
CONSILIUL
Республака Молlова

совЕт
МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЪ

tDECIZIA
рЕшЕниЕ
Ilr.

/12
l2

din 2026
Proiect

Cu privire la modificarea чпоr decizii ale Consiliului municipal Balli
(се vizeazi оrgапizаrеа 9i desfbqurarea concursului pentru осчраrеа
func|iei vacante de director al Instituliei Publice ,,Centrul de
adДpost pentru mrimalele йr5 stapan din municipiul B5l!i")

in temeiul art. 14 alin. (3) din Legea privind administrфia publicn locali пr. 436-XVI din
28.12.2006, art. 307 din Codul civil rг. 1l07-ХV din 06.06.2002, Legii privind activitatea sanitar-
чеtеriпаrё пr. 221-XYl din l9.10.2007, punctului 4.4 lit. о) din апеха пr. 1 la decizia Consiliului
municipal Bal{i nT. 6/2 din 12,11.2024 ,,Cu privire la арrоЬаrе in redaclie почй а anexei пr. l qi

anexei nr. 2 la decizia Consiliului municipal Bal$ пr. 2/1 1 din 26.04.20l9 qi арrоЬатеа programului
de activitali";

AvAnd iп vedere necesitatea eficientizйrii procedurii de organizare Ei dеsfфчrаrе а
concursului pentru осчраrеа funcliei vacante de diгector al lnstituliei Publice ,,Centrul de adipost
репlru animalele fЕrй stdpбn din municipiul Balli", -

Consiliul municipal Balli DECIDE:

l. La punctul б din anexa la decizia Consiliului municipal Balli пr. l/З0 din lЗ.02.2026 ,,Cu
рriчirе la арrоЬаrеа Regulamentului de оrgапizаrе gi desfiEurare а concursului pentru осчраrеа
funcliei de directoridirectoare а Institцiei Publice ,,Centrul de аdёроst репtru animale fird stйрбп
din municipiul B5l!i" alineatele 3) qi 4) se exclud.

2. Se modificй апеха пr. 3 la decizia Consiliului municipal Bil}i пr, l/3l din l3.02.2026,,Cu
рriчirе la inilierea organizdrii Ei desйguririi concursului pentnr ocuparea functiei de
director/diTectoare al Instituliei Publice ,,Centrul de adйpost pentru animalele йrа stapan din
municipiul Balli" dupa сum urmеай:

2.1. in secliunea ,.Condilii de bazб" lit. f) se exclude.
2.2. iп sec{iunea ,,Cerin{e specifice" propoziliile,,Studii: superioare absolvite cu diplomй de

licen{a sau echivalentД, de rеgulё in domeniul managementului, jurisprudenlei, economiei,
medicinii veterina.re." 9i ,,Ехреriепli: 2 (doi) ani de activitate in funclie de сопdчсеrе." sе exclud.

3. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecёtoria Bйl{i (sediul CentTal, str. Hotinului пг.

43), in termen de 30 zile de la data comunicbrii, potrivit рrечеdеrilоr Codului Administrativ al

Republicii Moldova пr. l l6120l 8.

4. Controlul asupra ехесчtйгii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de

specialitate pentru gospodйrie municipald, administrarea Ьчпuгilоr gi protectia mediului; pentru
drept qi disciplina; репtгu educalie, activiteti social-culturale gi sёn5tate publicй.

Pregedintele ;edinlei а _
extraordinare а Consiliului municipal Bйlli

contrasemneaza:
Secretara Consiliului municipal Bdlli

//-aJr//{)r&/,

Irina serdiuc

Republica Moldova

MUNICrPлL BлLTI

.6 )



Republico Moldova
coNSILIaL

MUNICIPЛL B4LTI

Республuка МолOова
совЕт

МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЪ

din 2026

О внесении изменений в некоторые решения Совета муниципия Бэлць
(относящиеся к организации и проведении конкурса для занятия
вакантной должности директора Публичного учрея(дения ,,Centrul de
аdйроst pentru animalele {Еr5 stЁpAn din municipiul Вёl!i")

Совет муниципия Бэлць РЕШИЛ:

1. В пункте б приложения к решению Совета муниципия Бэлць Ns 1/30 от 13.02.2026 г.

,,Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса Еа замещение
долх(ности директора Публичного Учреждения ,,Сепtrчl de adapost репtrч animale Йri stёрбп
din municipiul BЁlli" абзацы 3) и 4) исключить.

2. В приложении Nэ 3 к решению Совета муниципия Бэлць No l/З l от 13.02.2026 г. ,,Об
инициировании организации и проведения конкурса на заý{ещение должности директора
Публичного Учрех.цения ,,Centrul de ad5post pentru animalele fЁri stёpAn din municipiul Balli"
внести следующие изменения:

2.1 . в разделе ,,Condilii de Ьаzi" подпункт f) исключить;
2.2. в разделе ,,Сеriп!е specifice" предложения ,,Studii: superioaTe absolvite cu diрlоmй de

licenlй sau echivalentd, de regulё in domeniul managementului, jurisprudenlei, economiei,
medicinii чеtеriпаге." и,,Ехреriеп}а: 2 (doi) ani de activitate in funclie de сопdчсеrе." исключить.

3. Настоящее решение может быть оспорено в суде Бэлць (местонахождение: центр, ул.
Хотинская, 43) в 30-дневный срок со дня сообщения согласно полохениям
Аддлинистративного Кодекса Республики Молдова Jtlb 1 1 6/201 8.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на специ,rлизированные
консультативные комиссии по муниципальному хозяйству, управлению имуществом и
защите окружающей среды; по праву и дисциплине; по образоваЕию, социально-
кульryрной деятельности и здравоохранению.

Председательствующий на _

"*raо""рaдпо" 
aui"дчrrr" Совета муниципия Бэлць

Контрассигнует:
Секретарь Совета муниципия Бэлць Ирина Сердюк

DECIZIA
рЕшЕниЕ
пr.

Проекm
Перевоd

На основании ст. 14 часть (3) Закона о местном публичном управлении Jф 436-XVI от
28.|2.2006 г., ст. 307 Гражданского кодекса }lЪ 1l07-XV от 06.06.2002 г., Закона о
ветеринарно-санитарной деятельности Ns 22l-XVI от 19.10.2007 г., пункта 4.4 подпункта о)
приложения Nl l к решению Совета муниципия Бэлць Nл 6/2 от |2.1|.2024 'Об утверждении
в новой редакции приложения ЛЬ l и приложения Ns 2 решения Совета мун. Бэлць Ng 2/l l
от 26.04.2019 г. и утверждение программы действий";

Принимм во внимание необходимость повышения эффективности процедуры
оргаЕизации и проведении конкурса для занятия вакантной должности директора
Публичного учреждения ,,Centrul de adйpost репtrч animalele 1аrй stёpAn din municipiul Bil{i",



AyIZ
referitor la proiectul de decizie а

Consiliului Local al Municipiului BёlJi

,,Cu privire la modificarea uпоr decizii ale Consiliului municipal BйIti
(се vizeazй organizarea Ei desfй;urarea сопсцrýчlчi репtrч осuраrеа

func{iei vacante de director al Institu{iei Publice ,,Centrul de
adipoýt репtrч animalele frri st5pin din municipiul Вil{r')"

Iпi|iator proiect - Pritпarul Muпicipiului Bйlyi

Сопrli|iilе се au impus elaborarea proiectulai de decizie si liпаlild|ilе urmdrite:
l. Iпlйtчrаrеа impedimentelor administrative care blocheazi оrgапizаrеа qi

desЙqurarea сопсчrsчlчi pentru осчраrеа funcliei vacante de director al Instituliei
Publice ,,Centrul de adlpost репtru animalele йr5 stбpAn din municipiul Bal!i", prin
lбrgirеа ariei de selectie а candida{ilor.

2. Necesitatea аrmопizёrii actelor саrе reglementeaza dеsГбqurаrеа concursului, cu
scopul de а eficientiza procesul de seleclie pentru осuраrеа func(iei de director.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:
l. La punctul б din anexa la decizia Consiliului municipal Bйlli пr. l/30 din

|З.02.2026 ,,Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului de organizare 9i dеsйЕчrаrе а
concursului pentru осuраrеа funcliei de directori directoare а Institutiei Publice ,,Centrul
de adipost pentru апimаlе 1Еrd stбpДn din municipiul Вбlji" alineatele 3) qi 4) se exclud.

2. Se modifici апеха пr. 3 la decizia Consiliului municipal Bil{i пr. 1/31 din
|З.02.2026,,Сч privire la initierea organizбrii gi dеsГ69uririi concursului pentru осuраrеа
func{iei de director/directoare al Instituliei Publice,,Centrul de adбpost pentru animalele
йrё stdрбп din municipiul Вёlli" dчрД cum urmеаzё:

2.1. in secliunea ,,Condilii de bazй" lit. f) se exclude.
2.2. in secliunea ,,Сеriп!е specifice" propoziliile ,,Studii: superio.re absolvite cu

diptomd de liсепJб sau echivalenta, de reguli in domeniul managementului,
jurispruden}ei, economiei, medicinii veterinare." Ei ,,Ехреriеп!й: 2 (doi) ani de activitate
in func{ie de conducere." se exclud.

Cadrul поrmаtiу rеlеуопt репtru eIaborarea proieclului de rlecizie:
Le etl rivind administra 1а ublicd localё пr. 436-XVI din 28.12.2006 саrе la аrt. 14р n t D

alin. (3) prevede чrmёtоаrеlе:
,,Articolul 14. Competen{ele de Ьаzё ale consiliilor locale ...

(3) Consiliul local realizeazб 9i alte competenle stabilite prin lege, ргiп statutul satului
(соmчпеi), oragului (municipiului) ori рriп regulamentul consiliului."

Lesea рrivind activitatea sanitar-veterinari пr. 221-ХУ| din l 9. 10.2007 , саrе la art.

23 prevede urmбtоаrеlе:
,,AПicolul 2З. Colectarea gi nimicirea cadavrelor
Consiliile locale asigurё colectarea 9i nimicirea саdачrеlоr de animale се nu pot fi

ridicate de unitalile de ecarisaj, organizeazб ac{iuni de strAngere а сiiпilоr йri stdpin,
asigurAnd aplicarea in acest scop а tehniciior admise de поrmеlе sапitаr-vеtеriпаrе in



vigoare, amenajeaza 9i intrelin locurile de depozitare а resturilor menajere, potrivit
поrmеlоr sanitar-veterinare."

Codul civil пт. 1l07-XV din 06.06.2002, care la art. З07 prevede urmйtоаrеlе:

,,Aticolul 307. Institulia publicЁ
(l) Institulia publicё este реrsоапЁ juridicб de drept public саrе se constituie in baza

unui act emis de autoritatea publicй 9i саrе este finanlata, integral sau par[ial, de la
bugetul acesteia din чrmi.

(2) Fondatorul rdspunde pentru obliga{iile instituliei publice in mЁsurа in care
patrimoniul acesteia пu este suficient pentru stingerea lor.

(З) Institutia publicd este in drept si desfEgoare activitatea neinterzisi de lege, саrе

line de rеаlizаrеа sсорurilог рrечtrzutе de lege sаu statut.
(4) Activitatea саrе, сопfоrm legii, este supusi licen{ieгii poate fi practicatй de

institulia publicй doar dupi oblinerea licen{ei, daci legea nu prevede altfel.
(5) Репtru desй;urarea activitalii de intreprinzйtor саrе nu геzultё nemijlocit din

scopul previzut in statut, institulia publicб poate constitui, singurб sau imрrеuп6 cu alte

реrsоапе juridice de drept public, societДti cu rdspundere limitata sau societi{i ре ac{iuni.
Instifutia publicб poate constitui societiJi cu rёsрчпdеrе limitata sau societili ре actiuni
impreund cu persoane juTidice de drept privat in condiliile legisla{iei privind parteneriatul
public-privat."

Decizia consiliului munici Bal nr. 6/2 din 12.||,2024 Cu гiчirе la rоЬ ln
redactie поui а anexei пr. 1 si anexei пr. 2 decizia Consiliului municipal Bёlti ш, 2/11
din 26.04.2019 si арrоЬаrеа programului de activititi", саrе la punctul 4.4 lit. о) din
апеха пr. l prevede urmёtоаrеlе:

,.4.4. Fondatorul - Consiliul municipal Bбlti, аrе urmdtоаrеlе atributii: ,.,
о) арrоЬй соmропепtа comisiei de concurs, ргесчm gi а Regulamentului de осuраге а

func{iei de director al instituliei;".

AvAnd in чеdеrе cadrul поrmаtiч in vigoare, se rесоmапdй examinarea prezentului
proiect de decizie in cadrul Consiliului Local al Municipiului Bбl{i.

16.0,7.2026

ф" Oleg Leahuýеf adjunct Direc{ie juridicd



Repablica Моldоvа
CoNSIUUL

MUNICIPДL BiLTI

Республuка Мопdова
совЕт

МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЪ

DECIZIA
рЕшЕниЕ

пг. 1/30
din l3.02.2026

Cu privirc la арrоЬаrеа Regulamenпlui dc
оrgапizаrс qi dсsйqurаrе а concursului pcntru
осuраrеа funclici de dircctor/directoaгc а
Institulici РчЫiсс ,,Ccntrul de addpost репtrч
animale йrй stepen din municipiul Billi"

in conformitate сu art. 14 din Lcgca privind administralia publicd locali nr.436-XVl din
28.12.2006, dccizia Consiliului muпiсiраl Bdlli пr. 2l11 diп 26,04,2019 "Cu privirc la iпfiiпlаrса
Institutrici Publicc ,,Сепtrul de adйpost рспtrч animalclc firй stipin din municipiul Вбl!i", dccizia
Consiliului municipal Bйl,ti пr. бl2 diп |2,| 1.2024 "Сu ргiчirс la арrоЬаrеа in rcdactic почi а

anexei пr. l qi пr. 2 la decizia Consiliului municipal Balti пf. 2/l l din 26,04,20|9,,Cu рriчirс la
infiinlarea Instituliei Publice ,,Centrul de adёpost репffч animalele йгi stёрiп din municipiul
ВdЦi" si арrоЬаrеа programului de activitdti", luind in consideralie necesitatea осuрбrii funcliei
de dirесtоr in condiliile legislaliei in чigоаrе,

Consiliul municipa| Balli DECIDE:

l. Se арrоЬД Regulamenful privind modul de organizare qi dеsйgчrаrе а concursului pentru
осuраrеа funcliei de director/directoare а Instituliei Publice ,,Centrul de adйpost pentru
animalc йri sйрАп din municipiul Billi, сопfоrm anexci.

2. Prczenta decizic poate fi contcstati la JudecЁtoria Billi (sediul Ccntral, str. Hotinului, пr. 43)
in tсrmсп dc 30 de zile dc la data comunicirii, potrivit prevedcrilor Codului administrativ al
Republicii Moldova пт. l 16/201 8.

3. Controlul аsчрга executaгii prezentei decizii se pune in saTcina comisiilor consultative de
speciaIitate pentru dIept ;i disciplin6, pentru activititi есопоmiсо-Гtпапсiате.

Pregedintele ýedinlei I

extraordinare а consi l iului
municipal Bdl|i

contrasemneazd:
secretara consiIiului
mrrrricipal Billi

Digltally slgncd Ьу Grаmmа Scrghei
Date: 2026,02,:5 l l:46:06IiET
Reason: Moldsi8n Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA
Serghei Gгаmmа

ц

Di8itally si8ncd Ьу Scrdiuc Iriда
Date:2026,02,25 l5:0_з |:}.] ЕЕТ
Reason: MoldSign Sipature
Location: \'oldol.a

YOLDOVA EUROPEANA

Iriпа serdiuc



Anexa
la decizia Consiliului muп. Billi

nr. l /30 din 1з.о2.2026

REGULAMENTUL
de organizare gi desfiqurare а сопсчrsчlчi репtrч ocuparea func{iei de

director/directoare а Institu{iei Publice ,,Centrul de adipost репtru animale
fбri stiрiп din municipiul Вйl{i"

Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare 5i dеsйgurаrе а concursului pentru

осчраrеа funcliei vacante de director al Instituliei Publice ,,Centrul de adipost pentru animalele
йri stipAn din municipiul Bal{i" (in continuare - iпstitu|ie publicri) 9i are drept scop asigurarca
sclectdrii in mod transparent gi echitabil а чпчi candidat сагс va fi рrорus fondatorului pentru

desemnare in funclia de dircctor in modul stabilit de lcgislalic.

I. MODUL DE ORGANIZARE А CONCURSULUI
1. Selectarca candidaturii la funclia de dircctor al instiпlici publicc se efectucazi prin

сопсurs organizat de comisia de сопсurs арrоЬаti prin decizia Consiliul municipal Billi, саrе аrс

caliиtea de fondator а1 instituliei publice (iп continuare - соlп isia de сопсurs\ сопfоmr condiliilor
stabilite iп prezcntul Rcgulamcnt. in scopul asiguririi sчроrtчlчi pcntru selectarea candidaturii
potгivite, comisia dc сопсurs cste iп drept si atragб exper[i indcpendenli in domcniul dc activitatc
al instituliei publicc.

2. Iпfоrmаliа despre concurs, cerinjele fald de candida{i, lista actelor песеsаrе репtru
participare la concurs se plaseazб ре pagina web а fondatoruluiiautorita{ii publice locale, in alte

mijloace de iпfоrmаrе, сu cel pulin 20 zile iпаiпtе de data desfiguririi concursului.
3. Iпfоrmаliа privind сопdiцiilе de desйgurare а concursului сопtiпе in mod obligatoгiu:

а) denumirea Ei sediul autoritatii publice organizatoare а concursului;
Ь.1 dепчmirеа funcliei vacantei
с) scopul gi sarcinile de bazi ale funcliei vacante, сопfоrm fi;ei postului;
d) cerin9e specifice: Studiilc, ехреriеп!i, cunoýtinlc, abilitйti, atitudini/comportamente;
е) сuапfumul minim al salariului dc bazi 9i alte plili salaria]e, detenninate in condiliilc cadrului
normativ privind sistemul dc salarizare in scctorul bugetat;

f) condiliile de participare la concurs;
g) documentele се uгmеаzё а fi prezentate;

h) bibliografia concursului;
i) data-limiti de depunere а dosareloT de concurs ;i modalitatea de depunere а dosarelor de
concurs;
j) numdrul de telefon, adresa electronicй 9i роgtаlй, numele, prenumele 9i funclia реrsоапеi
гesponsabile de оfеrirеа iпfоrmаJiilоr suplimentare qi de рrimirеа dоsаrеlог de сопсчrs.

4. Рrосеdurа de оrgапizаrе qi desfEgurare а concursului se bazeazй ре чrmаtоffеlе ргiпсiрii:
|) competi|ie deschisd, рriп asigurarea accesului liber de paпicipare la сопсurs а огiсйrеi

реrsоапе саrе depune dosarul de participare la сопсurs;
2) alegerea duрй merit, prin selectarea, in baza rezultatelor oblinute, а celei mai competente

реrSоапе;
3) asigurarea lrапsраrеп|еi, рriп рuпеrеа la dispozilia tuturor се[оr interesali а iпf,оrmаliiIоr

rеfеritоаrе la modul de organizare 9i desfйqurare а concursului;



4) trаtаmепtul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu а rrnor cгiterii de selectare
obiective qi сlаr definite, аstfЪl incit оriсе candidat sd aibi ganse egale.

5. BibliogTafia concursului include lista actelor normative qi а altor sчrsе de iпfогmаrе,
relevante funcliei vacante, iп baza сdrоrа se чоr Гоrmчlа subiectele pentru рrоЬа sсrisа.

II. CONDITIILE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS
6. Репtпr funclia de dirесtоr al instituliei publice poate candida реrsоапа саrе corespunde

urmitoarelor сегiпlе:
l ) deline cetilenia Republicii Moldova;
2 ) cunoaýte limba rоmiпа:
3) deline studii suреriоаrе absolvite cu diplomi de licenld sau echivalenti;
4) а activat in funclii de conducere cel pulin 2 (doi) ani;

5) пu а implinit varsta песеsаrб oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsti;
6) nu are antecedente penalc nestinsc репtru infrac(iuni sivAr;ite сч intentic;

7) nu este privati de dreptul dc а ocupa anumite functii sau de а excrcita о anumiti activitatc,

са pedeapsi de bazd sau complementard, са urтпаrс а sentintei judecatoreýti definitivc prin саrс s-
а dispus асеаsй interdic!ie;

8) пч cste condamnatd, рriп hоtirirс definitivй 9i iгevocabili а instanlci de judecaй, pentru

infracliuni dc coruplie, carc cadc sub incompatibilitalilc ýi rcstricliile рrечаzчtе la ап. l6-2l din
Legca пr.l33/2016 рriчiпd dcclararea averii qi а intereselor personale.

7. La concurs pot participa pcrsoanele саrе iпtruпсsс condiliile spccificate in pct.6 din
prczcntul Regulament qi саrе, dupi апчпlаrса concursului, au depus dosarul de participarc la

сопсчrS.

8. Dosarul de раrtiсiраrе la concurs trebuie sб conlini:
l) Гоrmчlаrчl de participare la concurs, сопfопп апехеi пr. l la рrеzепtul Rеgulапепt;
2) copiile diplomelor de studii, dupi caz, insolit de certificatul de rесчпоа;tеrе qi echivalare,

eliberat de Ministerul Educa(iei qi Cercetiгii;
3) documente се atesta experienla profesionale (copia cametului de muncd, certificate

privind activiиtea рrоfеsiопаld desfiEurati dupi data de l iапчагiе 20l9 sau alte documente

confirmative);
4) copia buletinului de idcntitatc;

5) scrisoarea dc motivare qi viziunea privind eficientizarca activitelii instituliei publicc;

6) cazicrul judiciar:

7) certificatul medical;

8) curriculum vitae- mode1 еuгораss;

9) alte acte Televante;

Copiile documentelor prezentate in dosarul de сопсчrs se сеrtifiсё de сitrе candidat, ре

рrорriа rdspundere, sau se ргеziпti imрrечпd cu documentele оrigiпаlе репtru а чеrifiса
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru iпsсгiетеа la сопсurs trеЬuiе si parvind la sediul autoritdlii рuЫiсе
locale organizatoare а concursului, рiпi la data qi оrа stabilitй in iпГоrmаliа despre concurs. Orice
dosar incomplet sau depus dupi expirarea datei-limita пч ча fi examinat.

9. Informaliile false incluse in СV, falsul iп declaralii, falsul in inscrisuri oficiale 9i sub

semnatura privatб, observate de mеmЬrii comisiei de concurs, inainte sau in timpul dеsfiquгiгii
concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele сопfiгmаtе dupa finalizarea

concursului conduc, adilional, la iпvalidorea rezultatelor сопсursului.

III. CONSTITUIREA ýI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS



l0. in scopul dеsй9uririi concursurilor репtrч осuраrеа funcliei de director al instituliei
publice, se constituie comisia de concurs арrоЬаtб de cdtTe fondator, in чrmйtоаrеа componenla:
pregedinte, sесrеtаr ;i 5 mеmЬri.

1l. Secretarul comisiei de сопсчrs, este mеmЬru al comisiei respective, fird dгерt de vot.

l2. in calitate de mеmЬru al comisiei de concurs pot fi desemnate persoanele, саrе:

а) au cunoqtinle gi ехреriепli in domeniul de activitate al instituliei, administгaliei рuЫiсе,
managementului, in alte domenii relevante;

Ь) au studii superioare absolvite cu diplomi de licengi sau echivalente;
с) au о inalti competenla profesionali;
d) nu se аflй in situalie de incompatibilitate sau conflict de interese cu candidalii саrе

participi la concurs.
l3. Comisia de concurs аrе чImdlоаrеа соrпропепtrй,.

а) 2 consilieгi ai Consiliului municipal Bйlli;
Ь) 3 reprezentanli ai Рrimбriсi mun. Balli, din саrе l este secretarul comisiei de concurs,
с) l гергеzепtапt al Consiliului de administralie;
d) l reprezentant al colectivului dc mчпсб din instituЦia pub|icб respectivi.
l4. ln cazul absenlei din motive obiectivc а preEedintelui comisici de concurs, sc desclrlncaza

din rAndul mеmЬгilоr prezenji uп preýedinte al qcdinlei, aceasta fiind consemnat in proces-verbal.

Iv. DЕSFДýURАRЕА coNcURýULUI
l5. Etapa de examinare а dosarclor de сопсurs ale candida{ilor qi luarca deciziilor cu ргiчirе

la admiterea lоr la сопсчrs:
а) ехаmiпаrеа dosarclor de сопсцrs se realizeazi in conformitats cu сеriпlеlе de рапiсiраrс

la сопсчrs stabilite in anunlul/condigiile dc participare [а concurs pcntru осчраrеа funcliilor
publice vacante si se сопsеmпеаzi rezultatele in fiqa de evaluare а dosarelor (сопJ'оrп апехеi пr.

2) qi in рrосеsчl verbal al desйqurйrii comisiei de сопсчrs. Membrii comisiei de сопсчrs semneazd

declaralia privind confidenlialitatea datelor сч сагасtеr personal conlinute in dosarul candidaпlui
(сопfопп апехеi пr.3) qi declara{ia privind lipsa conflicfului de interese сч candidatul (сопfоrm

апехеi пr. 4).

Ь) comisia de concurs stabileqte, cu 5 zile luсrйtоаrе inainte, data, ora, locul desfiquririi
рrоЬсi sсгisс, iпГоппаliе саrс se plaseazi ре pagina web а autoritilii publicc. Concolтitent.
candidalii sunt anuntati personal dcspre data, ora, locul desIiguririi probei scrisc рriп c-mail
/teIefon.

с) рrоЬа scrisi аrс drept scop tcstarea cunoýtinlelor 9i abilitililor necesate pentru indcplinirca
sarcinilor gi atribu}iilor func{iei publice.

Comisia de concurs, in baza bibliogTafiei stabilite, elaboreazi cel putin trei variante de lucrdri.

Fiecare varianti de lчсrаrе include:

а) un test/test-gгili саrе conJine 4-6 subiecte, dintre саrе 2-3 - din domeniul intrelinerii gi

evidenlei animalelor de соmрапiе йrй stipin din mчп. Bnlli 9i 2-З - din domeniul dreptu[ui
muncii;

Ь) 2-3 sаrсiпi practice (рlапifiсаrеа unei sагсiпi сопсrеtе, plegatirea unei qedin(e cu un anumit
subiect, еlаЬоrаrеа unui pToiect de decizie, analiza qi/sau solulionarea unui studiu de caz, etc.);
Membrii comisiei de сопсurs semneazi declaralia privind nedivulgarea subiectelor con(inute iп
variantele testelor/testelor-grilё, elaborate pentru proba scisб, (соп|Ьrm апехеi пr. 5),

l6. Репtru fiесаrе vаriапtй de luсrаrе se еlаЬоrеаzi 9i grila de ечаlчаrе. Fiecare чаriапtй de
lucrare se sigileazi ln plicuri separate.

l7. La оrа stabilita, рrоьа sсгisi incepe cu ехtrаgеrеа unei variante de lчсrЁri de catre unul
dintre candidali.



18. Toli candidalii indeplinesc aceeaqi varianti de lucrare. Dчгаtа probei sсгisе se stabile9te

de comisia de сопсurs, in funclie de gTadul de dificulиte qi complexitatea sarcinilor, dar nu poate

depёgi trei оге astronomice. Proba scrisй se efectueazi in рrеzепlа memhilor comisiei de сопсurs.
Dupd соmuпiсагеа чаriапtеi de luсrаrе, in iпсiретеа unde se dеsй;оаri рrоЬа scrisi este interzis
accesul altor реrsоапе, cu exceplia mеmЫilоr comisiei de сопсчгs gi а реrsоапеlоr саrе asiguri
sесrеtаriаful comisiei de concurs. Ре раrсursul desйqurйrii рrоЬеi scrise candidalilor le este

interzisi delinerea 9i folosirea чrечпеi sчrsе de consultare, inclusiv а telefoanelor mobile.
Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupd sine еlimiпаrеа candidatului din сопсurs, cu
поtаrеа iпsсгiеrii "anulat" ре lчсrаrе 5i consemnarea celor intimplate in procesul-verbal. Lucrlrile
se sсriч dоаr ре seturile de hArtie special pregйtite de autoritatea publici organizatoare а

concursului, саrе se codificй dupi inscrierea numelui qi prenumelui in colpl din dreapta ре рrimа
filй, dupn саrе se aplici gtampila acesteia. La expirarea timpului destinat рrоЬеi scrise, candida{ii
prezinti luсrйrilе secretarului comisiei de concurs, semnind in lista special intocmitй iп acest scop,

Lucririle scrise se verifici codificate gi sc decodifici numai dчрй evaluarca lor.
19. Еча|чаrса рrоЬеi scrise se face рriп sistemul de puncte dc la l la l0, sераrаt de citrc

fiесаrе mеmЬru al comisiei de сопсчrs Ei sc consemneazЕ intr-un proces-verbal. Mcdia aritmctici
а punctelor acordate de membrii comisiei dc concurs se consideri nota finali pentru proba scrisi.

20. Candidalii саrе au oblinut la рrоЬа scrisi nota fiпаIё mai jos de 7 sau саrс пu s-au
prezentat la рrоЬа scrisi la daи Stabilita de autoriиtea organizatoare а concursului, sunt exclugi
din сопсчrs Interviul se susline nu mai tirziu de 5 zile lucritoare de la data suslinerii probei scrise.
Lista candidalilor admiqi la interviu, data, оrа, locul qi Гоrmаtul intcrviului se plaseazi ре pagina

web oficiali а autoritalii publice. Concomitent, candidatrii sunt anunlati personal despre data, оrа,

locul qi formatul desйguririi interviului prin c-mail Ei/sau telcfon.
21. Durаи interviului, lista intrebirilor de bazd 9i grila dc cvaluare se stabilesc dc catre

comisia de concurs. La stabilirea iпtrеЬdrilоr de bazi se 1ine cont de specificul funqiei pentru саrе

se organizeazб concursul 9i de ЬiЫiоgrаfiа concursului.
22. intrebirile de bazi pentru funciia vacanta servesc репtru оЬtiпеrеа iпГоrmаliеi cu рriчirе

la:

а) motivalia de accedere in funcJia tespectivi;
Ь) ехреriепlа 9i соmреtепф profesionald;

с) gindirca analiticй,/critici;

d) ехрrimаrеа clari 9i logici;
е) calitalile profesionale qi peвonale;

fl etica profesionali gi buna reputatie ctc.

23. Nu pot fi adresate iпtrеЬdri referitoare la opliunea politicd а candidatului, re|igie, etnie,

stare mаtеriаlй, оrigiпе socialй sau intrebiri саrе pot fi considerate discriminatorii ре criterii de

Sex.

24. Арrесiеrеа rispunsurilor 1а interyiu se face рriп sistemul de puncte de la 1 la l0, sераrаt

de fiecaTe mеmЬru al comisiei de сопсчrs qi se consemneazd iпtr-uп рrосеs-четЬаl. Media
aritmeticй а рчпсtеlоr acoTdate de mеmЬгii comisiei de сопсчrs se сопsidеri поtа fiпаli pentru

interviu. Rezultatele concursului se consemneazi intT-un proces-verbal саге, in tеrmеп de 5 zile
lчсritоаге dupd рrоmочаrеа concursului. se рrеziпti реrsоапеi/оrgапчlчi саrе аrе competenla
legali de numire in funclie. Persoana/organul саrе аrе competenia legalй de пчmiге in funclie. prin

act administrativ, пчmеýtе салdidаtчl invingitor al concursului in funclia vacanta pentru саrе s-a

organizat concursul.

Ч. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS
25. in саdгчl organizdrii gi dеsйguгагii concursului, comisia de concurs:



l) asiguTЁ рuЫiсаrеа informaJiei despre сопсurs, а cerinlelor fali de candidali Ei а listei

actelor necesare pentru participare la concurs;
2) verificб, in baza dosarelor depuse, dacE s-au intrunit condiliile stabilite pentnr раrtiсiраге

la concurs ýi intocmeýte lista candidalilor admiqi pentru participare la interviu;

З) аsigurб publicarea listei candidalilor admigi pentru participare la inteгviu;

4) asiguri dеsfЪýurаrеа interviului in condilii de impa(ialitate ýi tratament egal;

5) selecteazi candidarura pentru ocuparea func{iei vacante de director al instituliei publice.

26. Рrе;еd intele comisiei:
l ) conduce activitatea gi prezideazi ;edin{ele comisiei;
2) stabileEte data, locul gi ora convocirii gedinlelor comisiei;
3) asiguri рrеzепtаrеа proiectului de deciziei privind numirea cAgtigЁtorului concursului;

4) ехеrсitй alte atribulii in сопfогmitаtе cu рrеzепtul Regulament.

27. Membrii comisiei de сопсчrs au dreptul:

l ) sd ia cunogtinla dc materialele plezentate sрrс ехаmiпаrе;

2) si participe 1а adoptarea deciziilor, рriп vot deschis gi si igi cxpuni opinia sераrай;
3) si bcneficieze de altc drepturi in condiliile prezenfului Regulament.
28. Secretarul comisici:
l ) receplioncazi 5i inregistrcazi dosarele solicitanlilor;
2) pregateýte documentele necesare pentru desfigurarea gedinlei;

3) iпfоrmеаzi mеmЫii comisiei despre data, оrа 9i locul gedinlei, рrесчm 9i despre ordinca
de zi;

4) intocmeqtc procescle-verbale ale gcdinlelor gi altc acte inteme ale comisiei de concurs,

5) elibereazi recipisa de rесерliопаrе а dosaruluj de сопсurs cu actele сопехе,
6) 1ine evidenla termcnilor Сопtrасtеlог Individuale de Мчпсi, inchciate;

7) perfecteazй pгoiectul deciziei privind пчmirеа iп funclie а cigtigitorului in baza
rezultatelor concursului.

29. Luctйrile comisiei de concurs se сопsеmпеаzб ?п procese-veTbale. Рrосеsчl-чеrЬаl se

intocmegte in tеrmеп de 3 zile lчсrйtоаrе de la data gedinlei qi este semnat de pregedintele qi

mеmЬrii prezen{i la gedinli. ýedinqa comisiei de сопсurs este deliberativй dасй la еа sint prezenli
cel pulin 5 mеmЬri.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DЕSF.ДýURЛRЕ А CONCURSULUI

30. Membrul comisici de concurs se afli in conflict dc intercsc, daca cste iп чпа dintre
urmdtoarele situa{ii:

l) este candidat la supliniTea funcjiei vacante de dirесtоr;
2) este pirinte, frate, sоrа, fiu, fiici sau rudi prin afinitate (sol/solie, parinte, frate qi sori а

solului/so{iei) cu оriсаrе diпtrе candidali;
3) аrе relalii patrimoniale cu оriсаrе dintre candidali sau cu so{ul/so{ia acestuia;

4) оri de сбtе огi existi suspiciunea сi imparlialitatea 9i obiectivitatea deciziilor membrului
comisiei este sau poate fi afectati de inteIesele lui регsопаlе.

31. Dасi in situalie de conflict de interese se аfli membrul comisiei, acesta este obligat si
rароftеzе conflictul pre;edintelui comisiei 9i si se ablin5 de la evaluarea candidalilor. Daci in
situalie de conflict de interese se afla preýedintele comisiei, acesta este obligat sД rароftеzе
conflictul fondatorului 9i si se ablini de la evaluarea candidalilor. Conflictul de interese declarat
va fi solulionat in modul рrечаzut de Legea пт.l33/20lб cu рriчirе [а dесlаrаrеа averilor 9i
intereselor personale.



32. iп cazul in care conflicful de interese se constatd dupй pTeseleclia candidalilor sau dupi
interviu, rеzцltаtеlе se vor recalcula рriп excluderea поtеlоr mеmЬrulчi comisiei aflat in cont]ict
de interese.

33. Conflicrul de inteTese poate fi sesizat de огiсе persoani interesati de Ia inigierea
procesului de organizare а concursului.

ЧП. SUSPENDAREA, AMANAREA ýI RELUAREA CONCURSULUI
34. in cazul in саrе, de la data anuntarii concursului qi рАпб 1а afiqarea rezultatelor finale ale

acestuia, pregedintele comisiei de concurs este sesizat cu privire la пеrеsресtаrеа prevederilor
normative privind organizarea qi desfiEurarea concursului, se procedeazi in rеgim de чrgепlЁ la
чеrifiсаrеа celor sesizate.

- Dacd se constati сi nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea qi

desfi;urarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in tеrmеп, pregedintele comisiei
de concurs suspendй desйqurarea сопсursu|ui psntru о реriоай de mахimum l0 zilc |чсritоаrе
in чеdеrса lichidirii tuturоr iпсilсйrilоr dcpistate.

- Daci suspendarea concursului nu poate fi dispus5, procedura de organizare 9i desfEgurare

а сопсчrsчlчi sc reia de la etapa la саrе s-a constatat iпсilсаrеа рrечеdегilоr поrmаtiче.
35. Sesizarea referitoare la nerespectarca рrсчеdеrilоr normative privind оrgапizагеа qi

dеsйgчrаrеа concursului poatc fi йсчti de citre membrii comisiei de concurs ori dc сёtrе оriсаrе
dintre candidali sau de сбtrе огiсе реrsоапd iпtеrеsаti.

Prc;cdintele comisiei poate inilia verificЁri din oficiu in cazul in care aecsta пч а Гost scsizat,

dar cunoaqtc dcspre nerespectarea рrечеdеrilоr normative privind organizarca gi dсsfiqurаrеа
сопсчrsч[чi.

33. in situalia in сате, in utma verificirii realizate, poгivit pct.30 din prezentul Regulament,
se constata сi sunt respectate prevederile normative privind organizarea 9i dеsйgurатеа
concursului sau incilcdrile depistate au fost lichidate in termenele pfocedurale рrеч5zчtе de
prezentul Regulament, сопсчrsчl se des{i;oard in continuare.

37. in саzul Tn саrе, din motive obiective, пч se respecta data qi ora desfiquririi сопсчrsulчi,
сопсursul se аmiпi pentru о реriоаdd de maximum l 0 zile lucritoare.

З8. in cazul in сате se constata necesitatea dc аmiпаrе/sчsрепdаrе а concursului, sc
informeazi candidalii inregistrali cu рriчirе la rnodificirile intervenite in dеsйqчrаrеа concursului,
prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

39. Candidaturile ?nregistrate la сопсчrs а cirui рrосеdчri а fost suspendatб sau aminati se

consideri valide 9i participd la сопсurs сопfоrm noului orar.

40. Comisia prelungeýte сопсursul сu cel putin l 5 zile, fЕrй acordul prealabiI al Гondatorului,
in caarl in саrе:

l ) пu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) nici un candidat nu а oblinut punctajul minim de рrоmочате а concursului;
3) la concurs s-a inregistrat dоаr un singur candidat.
41. Daci dupi рrеluпgirеа concursului а aplicat un singur candidat sau dасй in чrmа

examinirii dosarelor la concurs а fost admis un singur candidat, сопсursul se desйqoari сопfоrm
procedurii stabiIite in рrеzепtul Regulament.

Рrеluпgirеа conctгsului se rеаlizеаzi рriп modificarea dateiJimitd de depunere а

documentelor din informalia cu ргiчirе la оrgапizаrеа 9i desfigurarea concursului, cu plasarea

anunФlui rерейt in aceeagi sursi de iпfогmаrе ргiп саrе а fost lansat сопсursчl.
42, Dacd la rеlчаrеа procedurii de concurs, са rezultat al amбnirii/suspendirii/pгelungirii

сопсчrsului, in dosare ехisй documente а саrоr valabilitate а incetat, candidalii аu obliga[ia de а

le inlocui рАпi la data prevйzutЁ in поul anun1.



in cazul iп саrе niciun candidat пu а ргоmочаt concursul, se anun!6 сопсurs repetat, Йrа
acordul prealabil al fondatorului,

ЧIII. ЕХАМINЛRЕА СОNТЕSТЛТIILОR
43. Dupi publicarea rezultatelor Ei iпfоrmаrеа candidalilor, candidalii саrе au depistat

nereguli iп desй9urarea concursului qi nu sunt de асоrd cu rezultatele anunIate pot depune, in

tеrmеп de cel mult 3 zile luсritоаrе de la data anunterii rezultatelor, contestatie in fоппi scrisi la
sediul autorita}ii publice locale оrgалizаtоаге а сопсчrsчlчi,

44. Ь situalia contesta!iei fali de rezultatul selecцiei dosarelor, comisia verificd indeplinirea
de citre candidatul contestatar а condiliilor pentru раrtiсiраrе la сопсчrs in tеrmеп de mахimum 2

zile luсritоаrе de la ехрirаrеа termenului de depunere а contestaliilor.
Membrul comisiei саrе а raportat despre existenta conflictului de interese, сопfогm pct.26,

se abline de la ехаmiпаrеа contesta{iilor.
45. in situa(ia contestaliei fоrmчlаtе fa1й de rczultatul interviului, comisia dc сопсчтs

ana|izeazб consemnarea r5spunsurilor la interviu pentru candidatul contcstaиr in tсrmеп dc

mахimчm 2 zile lucrЁtoare dc la expirarca tеrmепulчi de depunere а contestaliilor.
4б. Comisia admite contcstalia, modificind rczultatul selecliei dosarelor, respectiv punctajul

final acordat de comisie, in cazul iп саrс:

l) candidatul indepline9to condiliilc pentru а panicipa la сопсurs, in situalia contestaliei lа!а

de rezultatul selecliei dosarelor;
2) constaй сi punctajcle la interviu пч ач fost acordate potrivit intrebdrilor fbrmulate qi

rбsрuпsurilоr candidalilor iп cadrul interviului.
47. Contesta[ia este respinsi in urmitoarelc situalii:
l ) candidatul nu ?ndeplineqte condiliile pentru а participa la сопсurs sau condiliile prcvdzute

in апчп1 репtru depunerea dosarelor;
2) punctajul la iпtеrчiч а fost acordat сопfоrm baremului de арrесiеrе gi risрuпsuгilоr

candidatului;

3) са urmаrе а analizdrii consemnirii rйsрчпsчгilоr la interviu, candidatul declarat inijial
"exclus din сопсчrs" nu а oblinut cel puJin puncИjul minim репtru рrоmочаrеа interviulur:

4) s-a depiqit termenullimita pentru depunerea contestatiilor.
48. Rezцltatclc privind examinarea contestaliilor qi а deciziilor luate са rczultat al

contcstaliilor dерчsе se conscmneazi in procesul-verbal al gedinlci comisiei gi se cxpediazi in mod

ехрrеs contcstantului рriп e-mail/mesaj SMS/telefon.
49. Comisia de concurs pune la dispozilia candidaqilor interesa{i, la solicitarca acestora,

documentele elaborate de comisie (figa de evaluare а dosarelor 9i fiqa de evaluare а interviului ale

candidatului respectiv), сч геsресtатеа confidenJialitalii dаtеlоr саrе fac rеfеrirе la сеilаlцi
candidaqi, inclusiv а datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potгivit legislaliei. ConsultaTea

documentelor аrе loc in рrеzеп!а secretarului comisiei,

IX. DISPOZITII FINALE
50. Cheltuielile pentru оrgапizагеа ;;i dеsй9чrаrеа concursului (publicarea anunlului, а

informaliei cu рriчirе la organizarea qi desfigurarea concursului, achitarea serviciilor unui ехреп
independent сопfоrm conftactuIui incheiat, seгviciile pogtale) sunt suportate de autoritatea рuЫiсi
la саrе se organizeazй сопсursцl.

51. Fondatorul la urmitoarea qedinli а Consiliului muп. Bil(i numegte рriп act administrativ,
candidatul invingitor al concursului in fuпсliа de director al Instituliei Publice,,Centrul de adipost
pentru animalele йri stdpin din municipiul Balli", pentru care s-a organizat сопсursul.



52. In cazul refuzului candidatului invingitor de а fi numit in funclia de director la Institulia
РчЬliсб,,Centrul de adipost pentru animalele йrd stdpin din municipiul Bi\i", la care а candidat,
se numeýte urmаtоrul candidat саrе а obiinut punctajul cel mаi mаге la probele сопсursчlчi.

Ь cazul iп саrе unicul candidat participant la сопсurs refuzi пчmiгеа in funclia de director
la Institutia Public5,,Centrul de ad5post репtru апimаlеlе fir5 stйpin din municipiul Billi", la саrе

а candidat, concursul se reia in confbrmitate cu procedura stabiliti de prezentul Regulament.
53. in cazul in саrе dupi finalizarea concursului qi publicarea rezultatelor асеstчiа devin

cunoscute circumstante referitoare la faprul сd candidatul cДqtigitor а depus un саziег fals sau а

prezentat declara{ii ре рrорriа rispundere саrе nu corespund realitdtii, rezultatele acelui candidat
sunt anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs), чrmiпd са funclia vacantd sб

fie ocupati de urmitоrul candidat саrе а acumulat punctajul mахim,
54. Comisia va asigura pdstrarea dоsаrеlоr participan{ilor la concurs сопfоrm lndicatorului

documentelor-tip 9i al termeneloT lor de pЁstrare pentru organele аdmiпistrфiеi publice, pentru

instituliilc 9i organizaliile qi intrcprindcrilc Republicii Moldova, aprobat de Agenlia Nalionali а

Аrhiчеlоr, la scdiul autoriй!ii publice оrgапizаtоагс а concursuIui.



Anexa пr, l

la Regulamentul de organizare qi dеsfЕgurаrе а concuгsului
pentru осчраrеа funclieI de director al Instituliei Publice

,,Сепtrul de adipost pentru animalele Йrа Stapan" din municipiul Billi

FоRмULлR
de participare la сопсursчI pentru осuраrеа funcfiei часапtе de

di r е ct о r/dir е ct о ar е а I
Institu(iei Publice ,,Сепtrul de adipost pentru animaIele fйri stipfln"

din municipiul Bйl{i

Autoritatea publica сONSILIUL мцN-в^!ц

Fuпсliа vacant5 solicitati

I. Date gепеrаlе

II. Educa(ie

Studii sчреriоаrе. de licenti sац echivalente (сiсlчl I):

studii superioare de masterat svsau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea Denumirerr cu rsului Diplomi/certificat

Рrепumе
Data na9terii Domiciliu
Cetй{enia
(inclusiv а
altor state)

Teleibn servrcru:
domiciliu:
motlil:

Codul Ei
adresa
poýtaIД

Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea
obfinuti.

Diplomi/certificat

Nr.
сrt.

Perioada Institu(ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob(inut.

Diplomi/certificat

cursuri de еrfесtiопаrе/sо ecializare relevante:

Nume I

I E-mail

I

Nr.
crt.

]
l

]

I



III. Ехреriеп{а de muпсi

Ехреriепtй in functie de сопduсеrе

Ехреriепfi in domeniul aferent func(iei часапtе

ExDerienta de muпсй in domeniul aferent functiei vacante (incepind сч сеа rесепti)*

Perioada Organiza{ia, localizarea.
Postul definut

Atribцtiile si responsabiIititile de Ьаzй

* La песеsitаtе, se adaugd secliuni suplimenlare

IV. Competenle (autoevaIuare)

Abilititi manageriale
Nivel de dezvoltare 9i

manifestare
inalt mediu

РlапiГtсаrса activitalii
Organizarea ;i сооrdопаrеа
Monitorizarea, ечаluаrеа si гароrtаrеа

Solu{ionarea рrоЫеmеlоr
Managementul rеsчrsеlот umапе
Managementul schimbirilor
Altele (spectficali)

AbilitnЦ profesionale generice
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Соmuпiсаrеа iпtеrреrsопаli
Solulionarea de confl icte
Lucrul in echipi
Managementul timpuIui
Altele (specifica{i)

Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Integritate

I

I

Luаrеа deciziilor

I



Оriепtаrе sрrе rezultat qi calitate
Spirit de ini!iativй

Оriепtаrе spre dezvoltare profesionali continua
Rezisten{d la stres

Altele (Specit'ica!i)

V. Nivel de cunoaqtere а limbilor

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului Ечrореап Соmuп de RеГеriпli репtru

cunoaqterca unei limbi)

Al А2 в1 в2 cl с2

VI. Competen!e digitale

Programe/Aplicatii
Nivel de utilizarc

incepitor iпtеrmеdiаr ir,а п ýat
MS Word
powerpoint

[пtеmеt

Altele (specificali)

Yll. Rela{ii de rudenie

Relafii de rudепiе cu
funct_ionarii
autoriti{ii publice
organizatoare а
сопсчrsчlчi ;i/sau
autoriti!ii in саrе s-a
апчп!аt fuпс!iа
часапti

YIII. Rесоmапdiгi

Nг. Nume. рrепumе Organiza!ia, postul
detinut

Теlеfоп. e_mail

La рrеzепtul forпular de participare la concurs, апехеz urпйtоаrеlе acte:
Copia Ьu let iпu lui de identitate;

| Опепtаrе sрrе rеsресtаrеа drepturilor gi libertililor fundamentale l

i ale оmчlui l

Flexibilitate

I

Dепumirеа limbii
l

I

Ехсе|

I

I l



Copiile diplomelor de sПdii;
Documente се atesta ехреriеп}а рrоtЪsiопаli (copia camefului de mчпсd , certificate
privind activiиtea profesionali desйqurati dupб data de 1 iапцаriе 2019 sau alte
dосчmепtе сопfi rmative ;

Sсгisоаrеа de motivare gi viziunea pгivind eficientizarea activitalii есопоmiсо-fiпапсiаrе а
instituliei;
Cenificarul medical;
Cazierjudiciar;
Curriculum viйe-model europass;
Acte suplimentare

suьsеппаtuuа

П Declar ре рrоргiа rdspundere ci datele inscrise in acest fоrmчlаr sunt veridice. Accept
drcptul autoгitdlii publice de а verifica datcic din fоrmчlаr gi din documentclc prozentatc.

tr Тmi ехргim in mod cxpres consimlйmintul cu рriчirе la рrсlчсrаrеа datelor mclc сu
саrасtсr pcrsonal gi а categoriilor spccialc dc datc сч саrасtеr реrsопаl, саrс sunt ofhitc dc citrc
mine in lеgiturd cu dcpunerea dosarului dc concurs.

data corпpletdrii
.formularului

sеmпйlurа

Anexa пr. 2

la Regulamenпl de organizare qi desfrqurare а concursului
pentru ocuparea funcliei de director al Instituliei Publice

,,Centrul de adбpost pentru animalele йri stdpin" din municipiul Bilqi

FIýА DE ЕЧАLUЛRЕ Л DOSЛRELOR

1 Numele, рrепumе|е candidatului la сопсurs

2 Data depuпerii dosarului

_] Modul de dерuпеrе а dosarului

CONDITII DE PARTICIPARE LA СОл-СURS
4 Delinere cetdlenia Republicii Moldova

5, Cunoaýterea limbii de stat

6. Аrе capacitate deplind de exerciliu

7 Nu а tmрliпit virsta песеsай оЬgiпегii dreptului la pensie

pentru limitё de virstб

Este aptd, din punct de чеdеrе al Stani Sanalalii, репtru
ехеrсitаrеа funcliei, conform certificatului medical eliberat

de institulia medicali abilitati, dасй репtru funclia respectivi
sant stabilite сеriпlе speciale de sanatate

I

l
l

I

8. I



9 Nu are апtесеdепtе репаIе ncstinse pentru infracliuni
sivбrgite cu intenlie

l0. Nu este privatd de dreptul de а ocupa anumite functii sau de

а excrcita о anumiti activitate, са pedeapsi de bazi sau

complcmentar6, са чrrпаrе а scntintrei judecatoreýti definitivc
prin саrе s-a dispus aceastй interdiclie

l t. Nu este сопdапtпdrd, рriп hotarire definitivd qi irevocabilё а

instanlei de judccati, pentru infracliuni de coruplic, care cadc
sub incompatibilitelile ýi rcstrictiile prevazute la art. l6-2l
din Lcgca пr.l3З/20lб privind declararea avcrii qi а

intereselor реrsопаlе.

l2. Studii., superioare absolvite cu diplomd de licent5 sau

echivalenti, de reguli in .....

lз. Ехреriепti: irl funclie de сопduсеrе ceJ pugin 2 (doi) апi

l4. Сursчri de реrfесliопаrе

Апеха пr. 3

la Regulamentul de оrgапizаrе qi dеsfi9чrаrе а concursului
pentru осuраrеа func}iei dc dirесtоr al Institulici Publicc

,,Centrul dc adipost репtrч animalele йrа stapen" din municipiul Bi|li

DЕСLАRЛТIЕ
ре рrорriе rispundere privind confiden(ialitatea

datelor cu саrасtеr реrsопаl con{inute in dosarul candidatuIui

Subsemnattrl/a, prcqedinteIc/secrctarul/mcmbrul comisici de

сопсчrs, declar ре рrорriе гйsрчпdеrе privind confidenlialitatea dаtеlоr cu caracter personal

continute in dosarul candidalilor la сопсчrs pentru осчраrеа funcliei vacante de

Data:

semniitttt-a

]

I



Апеха пr. 4
la Regulamenful de organizare Ei dеsffqurаrе а concursului

репtru осuраrеа funcliei de diгесtоr al Instinrliei Publice

,,Centrul de addpost pentru animalele йrб stipin" din rTunicipiul Bdlli

DECLARATIE
ре рrорriе risрuпdеrе privind lipsa conflictului de interese

SчЬsеmпаrчliа, rcqedinte|e/secretarul/mcrnbrul cornisiei de

сопсчгs, dcclar ре рrорriе risрuпdеrе privind lipsa conflictului dc intcrcss cu candidalii Ia

сопсчrs pcntru ocuparea funclici vacantc de

Data

sеmпdturа

Ancxa пr. 5
la Regulamentul de organizare gi desйqurare а concursului

pentru ocuparea funcliei de diTector al Instituliei Publice

,,Centrul de adipost pentru animalele йri stipin" din municipiul Billi

Subsemnarul/a, рrеЕеdiпtеlе/sесгеtаrчVmеmЬrчl

comisiei de concurs, declaT ре рrорriе rispundere privind nediwlgarea subiectelor conlinute in

variantele testelor/testelor-grili, elaborate pentrrr proba scris5 la concurs pentru осuраrеа

Data

sеmпбturа

DECLARATIE
privind nedivulgarea subiectelor continute in variantele testelor/testelor-gril5,

elaborate репtrч рrоЬа scrisй

functiei vacante de



Republica Moldova
CoNSIUUL

MUNICIPДL BiLTI

Республuка Молdова
совЕт

МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЪ

DEcIZIA
рЕшЕниЕ

пr. l /31

din lЗ.02.2026

Cu рriчirе [а iпiliеrеа оrgапiziгii gi dеs{igчririi
сопсчrsчlчi pentlт осчраrеа funcliei de director/directoare
al Instituliei Publice ,,Centrul de adйpost pentru animalele
firi stipin din municipiul Billi"

in conformitate cu art. 14 din Legea RM пr.436 -XVI din 28.12.2006 privind administгalia
рuЫiсi locald, deciziile Consiliului municipal Balli nr. 2/l l din 26.М.2019 ,,Cu privire la
infiinlarea Instituliei Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele lirй stipin din municipiul
Batli" ýi пr. 6/2 din |2.|1.2024 ,,Cu рriчirе la арrоЬаrеа in redaclie почi а anexei пr. l gi пr, 2 la
decizia Consiliului municipal Bdlli пr. 2/l l din 26.И.2019 qi арrоЬаrеа programului de activitdli",
precum gi iп legituri cu necesitatea ocupйrii funcliei de dirесtог in condiliile legii,-

ConsiIiul municipal BalIi DECIDE

1. Se iniliazi organizarea ;i desfigurarea concursului pentru осuра.Iеа funcliei de
director/diгectoare al lnstituliei Publice,,Centrul de addpost pentru animalele йri stipin din
municipiul Bil{i".

2. Se арrоЬd componenla comisiei de concurs pentru ocuparea funcliei de director/directoare al
lnstifutiei Publice ,,Сепtrчl de addpost pentru animalele йrб stipin din municipiul Bёl!i",
conform anexei пr. l .

3. Se арrоЬй апuпР[ gi condiliile de participare la сопсчrs pentru осчраrеа funcliei de
director/directoare al Instituliei Publice ,,Centn"rl de adйpost pentru animalele fЕri stйрАп din
municipiul Вйl{i", conform апехеlоr пr. 2 qi пr. 3.

4. Prezenta decizie poate fi contestatй la Judecdtoria Bil{i (sediul Сепtга[, str. Hotin пr. 4З), in
tеrmеп de 30 zile de la data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului Administгativ al
Republicii Moldova пr. l 16/20l8.

5. Controlul аsuрrа executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru dгерt qi disciplini, репtru activitali есопоmiсо-fiпапсiаrе.

PreEedinteIe Eedintei а I
extraordinare а consiliului
municipal Вйlli

contrasemneazй:
sесrеtаrа consiliului
municipal Вilli

Digitally signed Ьу Grаmmа Scrghei
Dale: 2026.02.25 l l:45:з2 ЕЕт
R€а.sоп; Moldsign Signanrre
Location: Moldova

MOLIX)VA EUROPEANA
Serghei Grаmmа

Digilally sign€d Ьу serdiDc Iгiпа
Datc: 2026,02,25 l 5iOз:42 ЕЕт
Reaýon: Moldsi8n Sigпаrчrс

MOLDOVA EUROГEANA

Irina serdluc



Anexa пr. I

la decizia Consiliului muп. Bйlli'
пr. l/Зl din lз.02-2026

Соmропепtд поmiпаli а comisic de concurs

Preqedintele comisiei:
Vitalie BALAN чiсергimаr mun. Вйlli

secretarul comisiei:
Irina PAVILESCU, specialistE ргiпсiраli а Secliei de сопtrоl а calitatii qi volumul serviciilor
pTestate in cadrul Direcliei gоsроdйгiе comunald;

Membrii comisiei:
Ivan MIRON - ýef adjunct al direcliei,;ef serviciu de control а calitalii qi volumului serviciilor
de аmепаjаrе qi salubrizare а municipiului in cadrul Direc{iei gospodirie comunali;

Alexandr GUSTOI - consilier al Consiliului mun. Billi;
Valentin REVENCO consilier al Consiliului mчп. Balli;
Feodora RODIUCOVA - reprezentant а[ Consiliului de administrafie;
Irina ZUBALIUC, rерrеzепtапt al colectilrrlui de muпсi din institulia publici respectivl;



Апеха пr, 2
[а decizia Consiliului muп. Вбtli

пr. 1/З1 din |3.02.2026

CONSILIUL MUNICIPAL BДLTI
anun(i сопсurs pentru осuраrеа func{iei

de director/directoare al Institu(iei Publice
,,Сепtrчl de adipost репtru animalele firй stйрiп din municipiul Вйlli"

Informalia privind condiliile de dеsйqurаге а concursului о puteli obtine la sediul primiriei
municipiului Вйl!i, mчп. Balti, piata Independenlei nr. 1, etajul З, biroul

реrsоапа de contact:

Telefon de contact: 0 (23 l )

e-mail:

Теrmепul limiti de dерuпеrе а dosarelor de concurs - _2026

совЕт муниципия Бэ"lць
объявляет конкурс на замещение должности директора

Публичного Учреждения <I-|eHTp Приюта для бездомных животных
муниципия Бэлць>>

Информацию об условиях участия в конкурсе вы можете поJI)лить в Примэрии
муниципия Бэлць, по адресу: мун. Бэлць, пл. Индепенденцей l, 3-й этаж, кабинет _.

контактное лицо Контактный телефон: 0 (2З l )

e-mail:

Срок полачи документов - 2026 t.



Апеха пr. 3

la decizia Consiliului muп. Billi
пr. l/3l din 1з.02.2026

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
сч sediul in mчп. Bilti, pia{a Independentei пr. 1

апчп{i сопсurs репtru осчраrеа func{iei de director/directoare
al Institu{iei Publice ,,Сепtrul de adipost репtru animalele firi Stiрап

din municipiul Bil{i"

scoDul gепеrаl al functiei:

Asigurarea funcJionnrii efective gi eficiente а instituliei publice prestatoare de servtctt
publice de intrelinere qi ingrijire а animalelor firа stdpin.

conduce activitatea qi asiguTi funclionarea eficientб а instituliei;
aclioneazi fЕrй рrосчrй in numele instituliei;
reprezintd interesele institutiei in relaliile cu persoanele fizice 9i juridice, сч autoritatile
publice, cu organele de drept gi асоrdi аstГеl de imрutеrпiсiri altor reprezentanli ai instituliei;
еlаЬоrеаzi qi implementeazi planul anual de activitate а instituliei;
realizeazй proiectele qi progTamele ре care institulia le deruleazi;
emite ordine, instrucliuni, incheie acte de colaborare, contracte, acorduri, арrоЬi evidenla
contabili Ei dйrilе de sеаmi, aprobi materialele instructive, regulamente cu рriчirе la
subdiviziunile instifuliei;
аsiguri efectuarea auditului situaliilor fiпапсiаrе anuale 9i incheie сопtrасful de audit cu
entitatea de audit;

prezintd trimestrial consiliului de administralie dаrеа de sеаmi pгivind rеzчlиtеlе activitelii
institutiei;

рrеziпti fondatorului gi consiliului de administralie dаrеа de sеаmi апuаlй cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare а instituliei, rароrtul comisiei de cerrzori 9i

raportuI auditorului;
prezinti consiliului de administralie proiectul devizului de venituri ýi cheltuieli а[е institutiei,
proiectul statelor de personal pentru апчl чrmitоr celui gestionar;

incheie contracte, elibereazi рrосuri, deschide conturi in binci, angajeazi personalul
institutiei;
asiguri еlаЬоrаrеа planului anual de activitate, il соотdопеаzй сч consiliului de administratie

Ei il prezintй spre арrоЬаrе fondatorului;
asigurЁ integritatea, folosirea eficientd qi dezvoltarea Ьuпчrilот institutiei;
asiguri evidenla tеrепчrilоr transmise in administrare;
prezinti consiliului de administra(ie trimеstгiаl informa{ia rеfегitоаrе la situaliile litigioase;
solicitё acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului privind achizi{ionaгea de сitrе
institulie а Ьuпчrilоr 9i serviciilor а сб,rоr чаlоаге de piali constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale instituliei, conform ultimei situalii financiare, sau depd9egte suma de 400
000 de lei;
publici planul de achizilie 9i asiguri respectarea principiului transparen;ei procedurilor de
асhiziЦiе а Ьuпurilоr, а lцсririlоr qi а serviciilor destinate atit асорегirii necesita{ilor, cit ýi
asigurdrii bazei tehnico-materiale а instituliei;

sarcinile de bazi :



realizeazб, procedurile de achizilie а Ьuпчгilоr, а luсririlоr gi а serviciilor pentru аsiguгаrеа
bazei tehnico-mateгiale а instirutiei;
арrоЬd nomenclatorul qi tаritЫе la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele
погmаtiче in vigoare;
poate constitui in caz de necesitate, grupuri de exper,ti, pentru а Studia anumite рrоЬlеmе
importante legate de activitatea instiruliei, репffч discutarea апumitоr рrоgrаmе in domeniul
de activitate al instituliei, pentru atenlionarea opiniei publice asupra uпоr рrоЬlеmе majore in
Societate;

poartd risрчпdеrе pentru neexecutarea sau executarea neconformi а atгibuliilor stabilite in
contractul individual de mчпсi qi iп prezenful statut;

l'ip de апцаiаrе: prin contract individual dc muпсi, ре о perioadi de 4 (patru) ani

а) dецiпе cetalenia Republicii Moldova;
Ь) cunoagterea limbii de stat;
с) аrе capacitate deplina de ехеrсiliu:
d) nu а implinit virsta песеsаri оЬliпегii dгeptului la pensie pentnr limitб de vitsti;;
е) este apt, din prrnct de vedere al stdrii sйnitilii, pentru exercitarea funcliei publice, сопfоrm
certificatului medical eliberat de institulia medicali abilitatd, daci pentru funclia respectivЁ sint
stabilite cerinle speciale de sйnatate;
f) аrе studiile necesare prevdzute pentru funclia publicй respectivi;
g) nu аrе antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvir;ite cu intenlie;
i) nu este privatй de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а exercita о anumitб activitate, са
pedeaps5 de Ьаzi sau соmрlеmепtаrй, са uппаrе а sentinlei judecitoreqti definitive рriп саrе s-a
dispus aceastd interdiclie;
j) nu аrе interdiclia de а ocupa о funclie publici sau de demnitate publicd, се dеriчd dintr-un act
de constatare al Autoritalii Nalionale de Integritate.

Сеriп(е specifice:

ýlиdii: sчреriоше absolvite cu diplomi de licen{i sau echivalentй, de reguli in domeniul
managementului, jurisprudenlei, economiei, medicinii veterinare.

Ехреriепld: 2 (doi) ani de activitate in funclie de сопdчсеrе.

Сuпоstiп!е:

- Счltчri gепеrаlй;

- Ethos gi cunoqtinle pTofesionale - un nivel inalt de cunogtinle pTofesionale, actualizate
cu regularitate;

- Cunoaqterea legislaliei in domeniu;

- CunoEtinle de ореrаrе la calculator: Word, Excel, PoweT Point, Intemet.

Abilitdli: lчсru cu informalia, analizi gi sintezi, gДпdirе оrdопаti, persevefenla, rezistenld la
еfоrt qi stres, adaptabilitate la situalii noi, capacitatea de соmutаrе rарidб la diverse рrоЬlеmе
profesionale, dezvoltare foarte buni, capacitatea de а comunica чеrЬаl gi iп sсгis, de а fi in misur1
sE ехрчпё clar gi concis constaйrile, concluziile qi rесоmапdirilе.

Дtitudiпi/соtпроrtаmепtе: impa4ialitate, evitarea conflictelor de interese, conduiti mоrаld 9i
profesionalй desivirgitй, spirit de iniliativi, lucrul iп есhiрi, tact gi рriсереrе in muпса cu oamenii,
disponibilitate 1а schimbare, diplomalie, creativitate, flexibiliиte, disciplini, responsabilitate,
spirit de observalie, tendinli sрrе dezvoltare proГesionali continua.

conditiile de participare la сопсurs:

conditii de bazi:



Реrsоапеlе interesate Dot deDune DersonaUDrin poýt5/Drin e-mail DosaruI de сопсurs:
l) formularul de participare [а concurs, сопfоrm апехеi пr. l Ia prezeпtul Rеgulаtпепl;

2) copiile diplomelor de studii, dupi caz, insolit de certificaful de recunoa5tere 5i echivalare,

eliberat de Ministerul Educaliei gi Cercetirii;
3) documente се atesta experienla profesionalй (copia cametului de mчпсi, cefiificate

privind activitatea profesionali desйqurati duрб data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente

confirmative);
4) copia buletinului de identitate;

5) scrisoarea de motivare qi viziunea privind eficientizarea activitaIii instituliei publice;

6) cazierul judiciar;

7) certifi catul medical;
8) curriculum vitae- model europass;

9) alte acte relevante;

Data limitй рДпi la саrе poate fi depus Dosarul de сопсчrs - 2026

Telefbn - 02.j,1

e-mail concurs.primaria@balti.md
adresa pogtali mun. Billi, Piala Independenlei nr. l

реrsоапа de contact-

Bibliografia сопсчrsulчi:
- Codul administrativ nr. l lб din l9.07.2018;

- Legea пт. l33 din l7.06.2016 privind dесlаrаrеа averii qi а intereselor personale

Acte in domeniuI administra{iei publice locale:

- Legea пr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administralia publici locali.

Acte поrmаtiче in domeniul de specialitate:

- Codul civil а[ Republicii Moldova пr. t 10?-XV din 06.06.2002;

- Codul muncii al Republicii Moldova пr. 154 din 28.03.2003;

- Legea пr. 22-ХVI din l9.10.2007 privind activitatea sanitar-veterinarЁ;

- Legea RM пr. 231 din 20.07,2006 privind identificaTea 1;i inregistrarea animalelor;

- Legea RM пr.221 din l9.10.2007 privind activitatea sanitari чеtегiпага;

- Legea пr. 256 din 10.07.2025 privind proteclia animalelor de соmрапiе (in vigoare
06.09.2027);

- Legea nr. l96 din 25.07.2024 privind sanatatea апimаlй (in vigoare 08.05,2028);

- Legea пr. 55 din 14.0З,2024 чiпйtоrii ýi а protec{iei fondului cinegetic (iп vigoare
|2.|0.2024, cu exceptia art. 13 pct, l 8) - 0| .0|,2021);

- Ноtйrirеа Guvemului RM пr. 35 din 29.01.2025 ,,cu privire la арrоЬаrеа Normei sanitare
veterinare privind protec{ia gi bunйstarea animalelor in timpul transportului";

- Hotinirea Guvemului RM пr. 174 din 29.03.2023 ,,pentru арIоЬаrеа Nогmеi sапitаге
чеtегiпаrе ргiчiпd misuгilе de prevenire qi control al rabiei la animale";

- Decizia Consiliului municipal Balli m. бl2 diп l2.1L .2024 ,,Cll privire la арrоЬаrе in
redac{ie noui а anexei пr, 1 qi anexa пr. 2 la Decizia Consiliului municipal Bilti пr. 2/1 1

din 26,04.20|9 si арrоЬаrеа programului de activitati" ( :/Ъаlti.m
content/uploads/2024l l2lcmb-reshenie-6.2-din- l2. 1 l .2024-md-upd l .pdf );
Decizia Consiliului municipal Balli nr. '7l| diп 06.12.2024 ,,Сu privire la арrоЬаrеа
Regulamentului cu privire 1а animalele de companie cu qi fЕri stdpin din muп. Bilti"

h

);/lbal lll -content/u loads/2024l|2l henie-7. l -din-06 .l2.2024-

Salariul potrivit Legii пr. 270 diп 23,11.2018 priviпd sistemul uпitаr ile salarizore iп
sectorul bugetar.



contenruDloads/2025l05/cmb-reshenie-7.2-din-20.05.2025-md. pdf )

- Testarea candida(ilor va fi efectuati iп limba de stat!
Concursul consti din dou5 etape:

- РrоЬа scrisй;
- Interviul.

Caпdida|ii care оЬуiп la uпа diп probe паi рuliп de 7 рuпсtе suпt *clu;i diп сопсчrs.

- Decizia Consiliului municipal Balli пr. 7l2 diп 20,05.2025 ,,Сч priviTe la арrоЬаrеа
bugetului municipa1 Balli репtru anul 2025" (hI!рslфеЦiдФtчд:



FoRMULAR
de раrtiсiраrе la сопсчrsчl репtrч осuраrеа func{iei de

dirесtоr/dirесtоаrе al Institufiei РчЬliсе

,oCentrul de adipost репtru дпimаlеlе firй stipin din municipiul ВйIfi"

Autoritatea publici CONSILIUL MUN. BДLTI

Fuпс{iа publici solicitati

I. Date gепеrаlе

Il. Educafie

Studii superioare, de licenti sau echivalente (ciclul I):

счrsчri de perfectionare/s pecializare relevante:

Nume Рrепumе
Data naqterii Domiciliu
Ceti{enia
(inclusiv а
altor ýtate)

Теlеfоп servlclu:
domiciliu:
mobil:

E-mail
Codul qi

adresa
poqtalй

Nr.
сrt.

Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea
obfinuti.

Diplomi/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institutia, localizarea, fдcultatea Spccialitatea, titIul
ob[inut.

Diplomi/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu!ia, lосаlizагед Dепumirеа счrsчlчi Diplomi/certificat

Titluri qtiin{ifice

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul l[. ciclul Ill):

I

I

I

I

I

Il

l



Luсriri 9tiin(ifice,
Ьrечеtе de invenJie,
publicalii etc.

Араrtепеп{а la
organiza{ii/asocia{ii
profesionale,

раrtiсiраrеа iп
grupuri nationale de
luсru etc.

III. Experienla de muпсi

Ехреriепli in func{ie de сопduсеrс

Experienti in domeniul funcliei publice
yacante

Ех еrlеп d lп nc5 in domeni fuпс el ublice ч епtiп

Perioada Organizalia, localizarea.
Postul definut

Atritluliile ;i responsabiliti$le de bazi

* La пecesitale, se adaugd sec\iuпi suрlimепtаrе

I\:. Conrpetente (autoeyaluare)

Abilitй{i mапаgеriаlе
Nivel de dezvoltare qi

manifestare
inalt mediu

Planificarea activitaIii
Organizarea ;i сооrdопаrеа
Мопitоrizаrеа, evaluarea qi rароrtаrеа
Lчаrеа deciziilor
Sоluliопаrеа рrоЬlеmеlоr
Managementul rеsчrsеlоr umane
Managementul schimbirilor
Altele (speciticati)

Abilitnti profesionale gепеriсе
Nivel de dezvoltare ;i

manifestare
inalt mediu

Comunicarea interpersonali
Solulionarea de сопfl icte
Lucrul in есhiрd
Managementul timpului
Altele (specificati)

I

I

I



Atitudini/comportamente
Nivel de dezvoltare 9i

manifestare
inalt mediu

Integritate

Оriепtаrе spfe геsресtаrеа drepturiloT ýi libertalilor fundamentale
ale omului
Оriепtаrе sрrе rezultat qi calitate
Spirit de iniliativi
Flexibilitate
Оriепtаrе spre dezvoltare рrоtЪsiопаlб continua
RezistenlЁ la stres

Altele (specificali)

Y. Nivel de cunoa5tere а limbilor

Dепчmirеа limbii

Calificativ de счпоаgtеrе
(сопfоrm Cadrului European Comun de Rеfеriпф pentru

счлоаЕtеrеа unei limbi)

А1 л2 в1 в2 с1 с2

YI. Соmреtеп{е digitale

ProgrameiAplica!ii
Nivel de utilizare

iпсерйtоr intermediar avanSat
MS Word
powerpoint

Excel
Intemet
Altele (specificali)

YIl. Rela{ii de rudenie

Relafii de rudenie сч
func{ionarii
autoriti(ii publice
organizatoare а
concursului si/sац
autoriti(ii in саrе s_a
апчп{аt func{ia
publici vacantй

Nume, рrепчmе Organizalia, postul
de{inut

Telefon. e-mail

VIII. Recomandiri

I

I

I

Nr. l



La prel,entul |orпular de participare la alпcurs, апехеz чrпrйtоаrеIе acte:
Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii;
Documente се atesta ехреriеп!а рrоfеsiопаlй (copia cametului de mчпсi, ceftificate
pгivind activitatea profesionala desйquratб dupi data de 1 ianuмie 2019 sau alte
documente confi rmative;
Scrisoarea de motivare qi viziunea privind eficientizarea activitali есопоmiсо-fiпапсiаге а

instituliei;
Certificatul medical;
Cazier judiciaT;

Счrriсчlчm vitae-model erгopass;
Acte suplimentare

Declar ре рrорriа rispundere сi datele iпsсгisе in acest fоrmulаr sunt veгidice. Accept
dreptul autoritalii publice de а verifica datele din fоrmчlаr qi din documentele prezentate.

imi exprim in mod expres consimlйmantul cu privire la ртеluсrаrеа datelor mele cu саrасtеr

реrsопаl qi а categoriiloг speciale de date cu саrасtеr peTsonal, саrе sunt оfегitе de сitrе
mine in legdturi cu depunerea dosarului de concurs.

п
п
п

п

п
п
п
п

suьsеппаtuuа

data coпpletЙrii
formularului

sеmпаturа



Republica Moldova
CoNSIuUL

MUNICIPЛL BiLTI

Республuка Молdова
совЕт

МУНИЦИПИЯ БЭПЦЪ

DECIZIA
рЕшЕниЕ

пr. 4i82
din 02,07.2026

Cu privire la modificarea anexei пr. 1 la decizia
Consiliului mun. Bdlli пr. l /3 l din 1З.02.2026 ,,Cu privire
la inilierea оrgапizdrii qi desfEgurdrii concursului pentru осuраrеа
funcliei de directoridirectoare al Instituliei Publice ,,Centrul
dc adёpost pentru animalele йrd stdpin din rTunicipiul Bйl{i"

in confonTitate cu art. 14 alin. (l) din Legea RM пr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind
administralia publici locali, decizia Consiliului municipal Billi пr. 2/l l din 26.04.20l9 ,,Cu
рriчirе la infiin{area Institulici РuЫiсе ,,Ccntrul de adipost pentru animalele fЕrй stipin din
municipiul Balti", decizia Consiliului municipal Balti пr. бl2 dtп |2.11.2024 ,,Cu privire la
аргоЬаrеа in rcdaclie почi а anexei пr. 1 Ei пг. 2 la decizia Consiliului municipal Bdlli пr, 2/l l
din 26.04.20l9 qi арrоЬаrса рrоgrаmului de activitili", рrесum si Тп leg5turi cu necesitatca
ocupirii funcliei de director in condiliile legii, -

Consiliul municipal Balti DEcIDE

1. Se modificй anexa пr. l la decizia Consiliului mun. Вйlli пr. l/3l din |З,02.2026,,Сч privire
la inilierea organizirii qi desйquririi сопсчrsчlчi pentru ocuparea funcliei de
director/directoare al Instifuliei Publice ,,Centrul de adipost репtru animalele йrd stipAn din
rnunicipiul Balii", ýi апumе:

- sintagtTa: ,,Irina PAVILESCU, specialisti principali а Scclici de control а calitalii ýi
volumu| serviciilor рrеstаtе in cadrul Direcliei gospodйrie соmчпаli ", se substifuie cu
sintagma ,,Inna JOSAN, geй adjuncti а Direcliei resurse umапе ".

2. Prezenta dccizie poate fi contcstati la Jчdесаtогiа Bnlti (sediul Сспtгаl, stT. Hotin пr. 4З), in
tсrmсп dc 30 zile dc la data соmuпiсiгii. potrivit prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova rrr. l l 6/20l 8.

3. Controlul аsчрга executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate репtrч drept Ei disciplini.

Pregedintele gedin{ei а IV oigitatty signea ьу сrаечsолIа_I)сгепоча cný1l

ordinare а Consiliului Datc: ]026.07.]4 08:4]:]_1 EEST
Rcaýl,n voldSlem Slgп]luгс

muntclpal Ballt Localion Moldola

cristina craevscaia-Derenova

MoI.DovA EURoPEA}i^

contrasemneazd:
secretara consiliuIui
municipal Вйlli

Digirally ýigned Ьу Seгdiuc Iriла
Date: 2026,07,11 l l]з4].t9 EEST
Rcason: Моldsigп Si8паtчrс
Locatjon: Moldova
, MOLDOVA EUROPEANA

Irina serdiuc


