Republica Moldova Pecnyonuxa Monooesa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHI[HITHA BAJILb
=‘F )
DECIZIA . s
PELIEHUE | [ (ol OIS
nr.
din 2026
Proiect

Cu privire la modificarea unor decizii ale Consiliului municipal Balti
(ce vizeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director al Institutiei Publice ,,Centrul de

addpost pentru animalele fara stapan din municipiul Balti™)

In temeiul art. 14 alin. (3) din Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din
28.12.2006, art. 307 din Codul civil nr. 1107-XV din 06.06.2002, Legii privind activitatea sanitar-
veterinara nr. 221-XVI din 19.10.2007, punctului 4.4 lit. 0) din anexa nr. 1 la decizia Consiliului
municipal Balti nr. 6/2 din 12.11.2024 ,,Cu privire la aprobare in redactie noud a anexei nr. 1 si
anexei nr. 2 la decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/11 din 26.04.2019 si aprobarea programului
de activitati”;

Avand in vedere necesitatea eficientizdrii procedurii de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei vacante de director al Institutiei Publice ,,Centrul de adapost
pentru animalele fard stdpan din municipiul Balti”, -

Consiliul municipal Bal{i DECIDE:

1. La punctul 6 din anexa la decizia Consiliului municipal Bélti nr. 1/30 din 13.02.2026 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director/directoare a Institutiei Publice ,,Centrul de adipost pentru animale fara stdpan
din municipiul Balti” alineatele 3) si 4) se exclud.

2. Se modifica anexa nr. 3 la decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/31 din 13.02.2026 ,,Cu
privire la initierea organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei de
director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele fird stdpan din
municipiul Bal{i” dupa cum urmeaza:

2.1. in sectiunea ,.Conditii de bazad” lit. f) se exclude.

2.2. in sectiunea .,Cerinte specifice” propozitiile ,,Studii: superioare absolvite cu diplomé de
licentd sau echivalentd, de reguld in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei,
medicinii veterinare.” si ,,Experienta: 2 (doi) ani de activitate in functie de conducere.” se exclud.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotinului nr.

43), in termen de 30 zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru gospodarie municipald, administrarea bunurilor si protectia mediului; pentru
drept si disciplina; pentru educatie, activitati social-culturale si sanatate publica.

Presedintele sedinteia
extraordinare a Consiliului municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului municipal Balti Irina Serdiuc

4.00.26/5 :/,’Q_/.._.—-



Republica Moldova Pecnyonuxka Moaoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIIHITHA B2JII[b
DECIZIA
PELIEHUE
nr.
din 2026
IIpoexm
llepesoo

O BHeceHMH H3MEHEHHUH B HeKoTopsle peweHuss CoBeTa MyHHIMIHSA banis
(oTHOCsIIMECs K OpraHHU3alliy U IIPOBEJICHUH KOHKYpCa JJisi 3aHsATHS
BAaKaHTHOM JO/DKHOCTH aupekTopa Ilybnnunoro yupexaenus ,,Centrul de
adapost pentru animalele fara stdpan din municipiul Balti”)

Ha ocnoBanuu ct. 14 gacts (3) 3akoHa 0 MecTHOM nyOyin4yHOM yrpaieHud Ne 436-XVI or
28.12.2006 r., cr. 307 I'paxnanckoro kojekca Ne 1107-XV or 06.06.2002 r., 3akoHa o
BETEpUHAPHO-CaHUTapHOH AesTenbHOoCTH Ne 221-XVI o1 19.10.2007 1., nyHkTa 4.4 NOAMYHKTA 0)
npunoxenus Ne 1 k peruenuto Cosera myHuunus bame Ne 6/2 ot 12.11.2024 ,,00 yTBepx/ieHHH
B HOBOH penakiuu npunoxenus Ne 1 u npunoxkenns Ne 2 pemenust Cosera MyH. Banup No 2/11
oT 26.04.2019 r. u yTBep:KIeHHE IPOrpaMMbl ACHCTBHI;

[lpuanmas Bo BHHMaHHE HEOOXOJHUMOCTH MOBEIMIECHUS 3((EKTHBHOCTH IIPOLIEIYPBI
OpraHuzallii W [POBEJCHHHM KOHKypca /Ui 3aHATHS BaKaHTHOM JODKHOCTH JHMpeKTopa
[Ty6nuuHoro yupexaenus ,,Centrul de addpost pentru animalele fard stipan din municipiul Balti”,

Coset Mynuuunus banus PELLINII:

1. B mynkTe 6 npuioxenus K pemenuto Coseta MyHHIunus bames Ne 1/30 ot 13.02.2026 T.
»00 ytBepkaenun IlonoxkeHus o0 opraHu3alMd M IPOBEJECHHHM KOHKypca Ha 3aMEllleHHE
nomkHOCTH nupektopa [Tyonuunoro Yupexaenus ,,Centrul de addpost pentru animale fara stapan
din municipiul Bal{i” aG3aupi 3) u 4) HCKITIOUHTB.

2. B npunoxenun Ne 3 k pemennto Cosera myHuiunus bame Ne 1/31 ot 13.02.2026 r. ,,06
WHHUIIMMPOBAHUH OPraHU3allii M MPOBEACHHMS KOHKypca Ha 3aMEIeHHE JODKHOCTH AMPEKTOpa
[Ty6muunoro Yupexaenus ,,Centrul de addpost pentru animalele fara stdpan din municipiul Balgi”
BHECTH CJICIYIOLIHE H3MEHCHHUS:

2.1. B pazzene ,,Conditii de bazd” moanyHKT f) HCKITIOUHTE;

2.2. B paznene ,,Cerinte specifice” npemnoxenus ,,Studii: superioare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, de reguld in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei,
medicinii veterinare.” u ,,Experienta: 2 (doi) ani de activitate in functie de conducere.” HCKJIIOUHTB.

3. Hacrosiiee pemenne MoXKeT ObITh OCIIOPEHO B cyae banib (MecTOHaX0XKIAEHHE: LIEHTP, Y1
XoruHckasi, 43) B 30-gHeBHBIH CpOK €O JHSA COOOLICHHMS COIJIACHO  IIOJIOXKEHHSIM
AmvuauctpatuBHoro Koxexca PecriyOnuku Monosa Ne 116/2018.

4. KOHTpOJIb 3@ MCIIOJHEHHEM HACTOSLIEr0 pelleHHs BO3JIOKUTH Ha CHelHaln3upOBaHHBIC
KOHCYJIbTATHBHBIC KOMHCCHH 1O MYHHIMIAIbHOMY XO3SHCTBY, YIPaBICHHIO HMYIIECTBOM H
3alUTE OKpY’KAKoIIeil Ccpelpl; M0 MpaBy M JAMCHMIUIMHE, [0 00pa30BaHMIO, COLHAIBHO-
KYJIETYPHOMH JeSTETbHOCTH H 3PaBOOXPAaHEHHIO.

Hpeﬂce,uaTenLCTBy}omuﬁ Ha
BHEOYEPEIHOM 3ace/laHHH CoseTta MYHHUIHITHA Banme

Kontpaccurnyer:
Cexpertaps CoBeTa MyHHIMIIHA basiip Wpuna Cepmiok



AVIZ
referitor la proiectul de decizic a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la modificarea unor decizii ale Consiliului municipal Bilti
(ce vizeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director al Institutiei Publice ,,Centrul de
adipost pentru animalele fira stipan din municipiul Balti”)”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmdrite:

1. Inlaturarea impedimentelor administrative care blocheaza organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de director al Institutiei
Publice ,,Centrul de adadpost pentru animalele fard stdpan din municipiul Balti”, prin
largirea ariei de selectie a candidatilor.

2. Necesitatea armonizarii actelor care reglementeazd desfasurarea concursului, cu
scopul de a eficientiza procesul de selectie pentru ocuparea functiei de director.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. La punctul 6 din anexa la decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/30 din
13.02.2026 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director/directoare a Institutiei Publice ,,Centrul
de addpost pentru animale fara stapan din municipiul Balti” alineatele 3) si 4) se exclud.

2. Se modificd anexa nr. 3 la decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/31 din
13.02.2026 ,,Cu privire la initierea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiei de director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele
fara stdpan din municipiul Bal{i” dupd cum urmeaza:

2.1. 1n sectiunea ,.Conditii de baza” lit. f) se exclude.

2.2. in sectiunea ,,Cerinte specifice” propozitiile ,,Studii: superioare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, de reguld in domeniul managementului,
jurisprudentei, economiei, medicinii veterinare.” si ,,Experientd: 2 (doi) ani de activitate
in functie de conducere.” se exclud.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la art. 14
alin. (3) prevede urmatoarele:

LArticolul 14. Competentele de bazi ale consiliilor locale ...

(3) Consiliul local realizeazi si alte competente stabilite prin lege, prin statutul satului
(comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”

Legea privind activitatea sanitar-veterinard nr. 221-XVI din 19.10.2007, care la art.
23 prevede urmatoarele:

LJArticolul 23. Colectarea si nimicirea cadavrelor

Consiliile locale asigurd colectarea si nimicirea cadavrelor de animale ce nu pot fi
ridicate de unitdtile de ecarisaj, organizeaza actiuni de strdngere a cdinilor fard stapan,
asigurand aplicarea in acest scop a tehnicilor admise de normele sanitar-veterinare in




vigoare, amenajeaza si intretin locurile de depozitare a resturilor menajere, potrivit
normelor sanitar-veterinare.”

Codul civil nr. 1107-XV din 06.06.2002, care la art. 307 prevede urmétoarele:

LArticolul 307. Institutia publica

(1) Institutia publica este persoana juridica de drept public care se constituie in baza
unui act emis de autoritatea publicd si care este finantatd, integral sau partial, de la
bugetul acesteia din urma.

(2) Fondatorul raspunde pentru obligatiile institutiei publice in masura in care
patrimoniul acesteia nu este suficient pentru stingerea lor.

(3) Institutia publica este in drept sd desfasoare activitatea neinterzisd de lege, care
tine de realizarea scopurilor prevazute de lege sau statut.

(4) Activitatea care, conform legii, este supusd licentierii poate fi practicata de
institutia publicd doar dupa obtinerea licentei, dacd legea nu prevede altfel.

(5) Pentru desfdsurarea activitdtii de intreprinzdtor care nu rezultd nemijlocit din
scopul prevdzut in statut, institutia publicd poate constitui, singurd sau impreuna cu alte
persoane juridice de drept public, societd{i cu rdspundere limitatd sau societati pe actiuni.
Institufia publicd poate constitui societdti cu raspundere limitatd sau societdti pe actiuni
impreund cu persoane juridice de drept privat in conditiile legislatiei privind parteneriatul
public-privat.”

Decizia Consiliului municipal Bélti nr. 6/2 din 12.11.2024 ..Cu privire la aprobare in
redactie noud a anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/11
din 26.04.2019 si aprobarea programului de activitdti”, care la punctul 4.4 lit. o) din
anexa nr. 1 prevede urmatoarele:

.,4.4. Fondatorul — Consiliul municipal Balti, are urmatoarele atributii: ...

0) aprobd componenta comisiei de concurs, precum si a Regulamentului de ocupare a
functiei de director al institutiei;”.

Avand in vedere cadrul normativ in vigoare, se recomanda examinarea prezentului
proiect de decizie in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

T A —
Sef adjunct Directie juridica £ v Oleg Leahu

16.07.2026




Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnybonuxka Monoosa
COBET
MYHHITHITHA B3JIIb

DECIZIA
PEINIEHHE
nr. 1/30
din 13.02.2026

Cu privire la aprobarca Regulamentului de
organizarc si desfasurare a concursului pentru
ocuparca functici de director/directoare a
Institutiei Publice ,,Centrul de adapost pentru
animale fard stdpan din municipiul Bal(i”

in conformitate cu art. 14 din Legea privind administratia publici locali nr. 436-XVI din
28.12.2006, decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/11 din 26.04.2019 "’Cu privire la infiintarea
Institutici Publice ,,Centrul de adapost pentru animalele fara stapan din municipiul Balti”, decizia
Consiliului municipal Balti nr. 6/2 din 12.11.2024 ”Cu privire la aprobarea in redactic noua a
anexei nr. 1 si nr. 2 la decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/11 din 26.04.2019 ,,Cu privire la
infiintarea Institutiei Publice ,,Centrul de adapost pentru animalele fara stidpan din municipiul
Balti” si aprobarea programului de activitati”, ludnd in consideratie necesitatea ocuparii functiei
de director in conditiile legislatiei in vigoare, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aprobda Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director/directoare a Institutiei Publice ,,Centrul de adipost pentru
animale fara stapan din municipiul Balti, conform anexei.

2. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotinului, nr. 43)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru drept s1 disciplina, pentru activitdti economico-financiare.

Presedintele sedintei [ Digitally signed by Gramma Serghei
« S B > : 2026.02.25 11:46:06 EE
extraordinare a Consiliului e S0 02 35 L UG EET o
oz } Reason: MoldSign Signature .
municipal Balti Location: Moldova e Serghei Gramma
| MOLDOVA EUROPEANA | @

Contrasemneazgs . Digitally signed by Serdiuc Irina
Secretara Consiliului Date: 2026.02.25 15:03:33 EET

s =141 Reason: MoldSign Signature
mummpal Ba]tl Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Irina Serdiuc




Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 1/30 din 13.02.2026

REGULAMENTUL
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director/directoare a Institutiei Publice ,,Centrul de adipost pentru animale
fara stipan din municipiul Balti”

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante de director al Institutiei Publice ,,Centrul de adapost pentru animalele
fard stapan din municipiul Bal{i” (in continuare — institutie publica) si are drept scop asigurarca
selectarii in mod transparent si echitabil a unui candidat care va fi propus fondatorului pentru
desemnare in functia de director in modul stabilit de legislatic.

I. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarca candidaturii la functia de director al institutici publice se efectucaza prin
concurs organizat de comisia de concurs aprobata prin decizia Consiliul municipal Balti, care are
calitatea de fondator al institutiei publice (in continuare — comisia de concurs) conform conditiilor
stabilite in prezentul Regulament. In scopul asiguririi suportului pentru selectarea candidaturii
potrivite, comisia de concurs este in drept sa atraga experti independenti in domeniul de activitate
al institutiei publice.

2. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, lista actelor necesare pentru
participare la concurs se plaseazd pe pagina web a fondatorului/autoritétii publice locale, in alte
mijloace de informare, cu cel putin 20 zile inainte de data desfasurarii concursului.

3. Informatia privind conditiile de desfdsurare a concursului contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei vacante;

¢) scopul si sarcinile de baza ale functiei vacante, conform fisei postului;

d) cerinte specifice: studiile, experientd, cunostinte, abilitati, atitudini/comportamente;

¢) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate in conditiile cadrului
normativ privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar;

f) conditiile de participare la concurs;

g) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

h) bibliografia concursului;

1) data-limitd de depunere a dosarelor de concurs $i modalitatea de depunere a dosarelor de
concurs;

J) numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele, prenumele si functia persoanei
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare i de primirea dosarelor de concurs.

4. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmitoarele principii:

1) competifie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricirei
persoane care depune dosarul de participare la concurs;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente
persoane;

3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului:




4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel Incat orice candidat sa aiba sanse egale.

5. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei vacante, Tn baza carora se vor formula subiectele pentru proba scrisa.

II. CONDITIILE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

6. Pentru functia de director al institutiei publice poate candida persoana care corespunde
urmatoarelor cerinte:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) cunoaste limba romana;

3) detine studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

4) a activat in functii de conducere cel putin 2 (doi) ani;

5) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infract{iuni savarsite cu intentic;

7) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-
a dispus accasta interdictic;

8) nu este condamnata, prin hotdrare definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
Legea nr.133/2016 privind declararea averii i a interesclor personale.

7. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pct.6 din
prezentul Regulament si care, dupd anuntarea concursului, au depus dosarul de participare la
concurs.

8. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina:

1) formularul de participare la concurs, conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament;

2) copiile diplomelor de studii, dupd caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

3) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionald desfaguratd dupa data de | ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

4) copia buletinului de identitate;

5) scrisoarea de motivare i viziunea privind eficientizarea activitdtii institutiei publice;

6) cazierul judiciar;

7) certificatul medical;

8) curriculum vitae- model europass;

9) alte acte relevante;

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de citre candidat, pe
propria raspundere, sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvind la sediul autoritatii publice
locale organizatoare a concursului, pana la data si ora stabilita in informatia despre concurs. Orice
dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-limita nu va fi examinat.

9. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale $i sub
semndturd privatd, observate de membrii comisiei de concurs, inainte sau in timpul desfasurarii
concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupd finalizarea
concursului conduc, aditional, la invalidarea rezultatelor concursului.

II1. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS




10. In scopul desfasurarii concursurilor pentru ocuparea functiei de director al institutiei
publice, se constituie comisia de concurs aprobata de catre fondator, in urméatoarea componenta:
presedinte, secretar si 5 membri.

11. Secretarul comisiei de concurs, este membru al comisiei respective, fara drept de vot.

12. In calitate de membru al comisiei de concurs pot fi desemnate persoanele, care:

a) au cunostinte si experienta in domeniul de activitate al institutiei, administratiei publice,
managementului, in alte domenii relevante;

b) au studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalente;

¢) au o inaltd competenta profesionala;

d) nu se afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese cu candidatii care
participd la concurs.

13. Comisia de concurs are urmdtoarea componenta:

a) 2 consilieri ai Consiliulut municipal Balti;

b) 3 reprezentanti ai Primarici mun. Balti, din care 1 este secretarul comisiei de concurs;

c) 1 reprezentant al Consiliului de administratie;

d) 1 reprezentant al colectivului de munca din institufia publica respectiva.

14. In cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisici de concurs, se desemneazi
din randul membrilor prezenti un presedinte al sedintei, aceasta fiind consemnat in proces-verbal.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

15. Etapa de examinare a dosarelor de concurs ale candidatilor si luarea deciziilor cu privire
la admiterea lor la concurs:

a) examinarea dosarclor de concurs se realizeaza in conformitate cu cerintele de participare
la concurs stabilite in anuntul/conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiilor
publice vacante si se consemneaza rezultatele in fisa de evaluare a dosarelor (conform anexei nr.
2) siin procesul verbal al desfasurdrii comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs semneaza
declaratia privind confidentialitatea datelor cu caracter personal continute in dosarul candidatului
(conform anexei nr. 3) si declaratia privind lipsa conflictului de interese cu candidatul (conform
anexei nr. 4).

b) comisia de concurs stabileste, cu 5 zile lucrdtoare inainte, data, ora, locul desfasurarii
probei scrise, informatic carc se plasecazd pe pagina web a autorititii publice. Concomitent,
candidagii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise prin e-mail
/telefon.

¢) proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si abilitdgilor necesare pentru indeplinirca
sarcinilor s1 atributiilor functiei publice.

Comisia de concurs, in baza bibliografiei stabilite, elaboreaza cel putin trei variante de lucrari.

Fiecare variantd de lucrare include:

a) un test/test-grila care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 — din domeniul intretinerii si
evidentei animalelor de companie fara stapan din mun. Balti si 2-3 — din domeniul dreptului
muncii;

b) 2-3 sarcini practice (planificarea unei sarcini concrete, pregitirea unei sedinte cu un anumit
subiect, elaborarea unui proiect de decizie, analiza si/sau solutionarea unui studiu de caz, etc.):
Membrii comisiei de concurs semneaza declaratia privind nedivulgarea subiectelor continute in
variantele testelor/testelor-grild, elaborate pentru proba scrisd (conform anexei nr. 5).

16. Pentru fiecare varianta de lucrare se elaboreaza si grila de evaluare. Fiecare varianti de
lucrare se sigileazi in plicuri separate.

17. La ora stabilitd, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante de lucrari de cétre unul
dintre candidati.




18. Toti candidatii indeplinesc aceeasi varianta de lucrare. Durata probei scrise se stabileste
de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate si complexitatea sarcinilor, dar nu poate
depasi trei ore astronomice. Proba scrisa se efectueaza in prezenta membrilor comisiei de concurs.
Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incaperea unde se desfasoara proba scrisa este interzis
accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este
interzisd detinerea si folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile.
Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs, cu
notarea inscrierii "anulat" pe lucrare §i consemnarea celor intamplate in procesul-verbal. Lucririle
se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite de autoritatea publica organizatoare a
concursului, care se codifica dupa inscrierea numelui si prenumelui in coltul din dreapta pe prima
fila, dupa care se aplica stampila acesteia. La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii
prezintd lucrarile secretarului comisiei de concurs, semnand in lista special intocmita in acest scop.
Lucrarile scrise se verifica codificate si se decodifica numai dupa evaluarea lor.

19. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre
fiecare membru al comisiei de concurs §i se consemneaza intr-un proces-verbal. Media aritmetica
a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald pentru proba scrisa.

20. Candidatii care au obtinut la proba scrisd nota finald mai jos de 7 sau care nu s-au
prezentat la proba scrisa la data stabilita de autoritatea organizatoare a concursului, sunt exclusi
din concurs Interviul se sustine nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrisc.
Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului sc plaseaza pe pagina
web oficiala a autoritatii publice. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora,
locul si formatul desfasurarii interviului prin e-mail gi/sau telefon.

21. Durata interviului, lista intrebarilor de bazad si grila de evaluare se stabilesc de catre
comisia de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei pentru care
se organizeaza concursul si de bibliografia concursului.

22. Intrebirile de baza pentru functia vacanti servesc pentru obtinerea informatiei cu privire
la:

a) motivatia de accedere Tn functia respectiva;
b) experienta $i competenta profesionala;

¢) gandirea analitica/critica;

d) exprimarea clara si logica;

¢) calitatile profesionale si personale;

f) etica profesionald si buna reputatic etc.

23. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie,
stare materiald, origine sociald sau intrebdri care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de
Sex.

24. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat
de fiecare membru al comisiei de concurs §i se consemneazd intr-un proces-verbal. Media
aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald pentru
interviu. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 5 zile
lucratoare dupd promovarea concursului, se prezinta persoanei/organului care are competenta
legald de numire in functie. Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, prin
act administrativ, numeste candidatul invingétor al concursului in functia vacantd pentru care s-a
organizat concursul.

V. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS
25. In cadrul organizrii si desfasuririi concursului, comisia de concurs:



1) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fatd de candidati si a lister
actelor necesare pentru participare la concurs;

2) verificd, in baza dosarelor depuse, daca s-au intrunit conditiile stabilite pentru participare
la concurs si intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu,

3) asigura publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu;

4) asigura desfasurarea interviului in conditii de impartialitate §i tratament egal;

5) selecteaza candidatura pentru ocuparea functiei vacante de director al institutiei publice.

26. Presedintele comisiei:

1) conduce activitatea si prezideaza sedintele comisiei;

2) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor comisiei;

3) asigura prezentarea proiectului de deciziei privind numirea castigatorului concursului;

4) exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

27. Membrii comisiei de concurs au dreptul:

1) sa 1a cunostintd de materialele prezentate spre examinare;

2) sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot deschis i sa isi expuna opinia separati;

3) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

28. Secretarul comisiei:

1) receptioncaza si inregistreazd dosarele solicitantilor;

2) pregiteste documentele necesare pentru desfasurarea sedintet;

3) informeaza membrii comisiei despre data, ora si locul sedintei, precum si despre ordinea
de zi;

4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale comisiei de concurs.

5) elibereaza recipisa de receptionare a dosarului de concurs cu actele conexe;

6) tine evidenta termenilor Contractelor Individuale de Munca, incheiate;

7) perfecteaza proiectul deciziei privind numirea in functie a cistigatorului in baza
rezultatelor concursului.

29. Lucririle comisiei de concurs se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal se
intocmeste in termen de 3 zile lucrdtoare de la data sedintei s1 este semnat de presedintele si
membrii prezenti la sedintd. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sint prezenti
cel putin 5 membri.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

30. Membrul comisiet de concurs se¢ afla in conflict de interese, daca este in una dintre
urmatoarele situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de director;

2) este parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a
sotului/sotie1) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu soful/sotia acestuia;

4) ori de cate ori exista suspiciunea ca impartialitatea si obiectivitatea deciziilor membrului
comisiei este sau poate fi afectatd de interesele lui personale.

31. Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul comisiei, acesta este obligat si
raporteze conflictul presedintelui comisiei si sd se ab{ind de la evaluarea candidatilor. Daci in
situatie de conflict de interese se afla presedintele comisiei, acesta este obligat si raporteze
conflictul fondatorului si sa se abtind de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese declarat
va fi solutionat in modul prevazut de Legea nr.133/2016 cu privire la declararea averilor si
intereselor personale.




32. In cazul in care conflictul de interese se constati dupa preselectia candidatilor sau dupa
interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului comisiei aflat in conflict
de interese.

33. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd de la inifierea
procesului de organizare a concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

34. In cazul in care, de la data anuntarii concursului si péana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele comisiei de concurs este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea §i desfasurarea concursului, se procedeaza in regim de urgenta la
verificarea celor sesizate.

- Daca se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea si
desfasurarca concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele comisici
de concurs suspenda desfasurarca concursului pentru o perioadd de maximum 10 zile lucritoare
in vederea lichidarii tuturor incalcarilor depistate.

- Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare si desfasurare
a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilor normative.

35. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfasurarea concursului poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori de catre oricare
dintre candidati sau de cdtre orice persoand interesata.

Presedintele comisiei poate initia verificari din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat,
dar cunoaste despre nerespectarca prevederilor normative privind organizarea $i desfasurarca
concursului.

33. [n situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pet.30 din prezentul Regulament,
se constatd cd sunt respectate prevederile normative privind organizarca si desfasurarea
concursului sau incdlcarile depistate au fost lichidate in termenele procedurale previzute de
prezentul Regulament, concursul se desfasoara in continuare.

37. In cazul in care, din motive obiective, nu se respecta data si ora desfasurarii concursului,
concursul se amana pentru o perioadd de maximum 10 zile lucratoare.

38. In cazul in care se constati necesitatea de amaénare/suspendare a concursului, sc
informeaza candidatii inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfasurarea concursului,
prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

39. Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedurd a fost suspendatd sau amanata se
considerd valide si participd la concurs conform noului orar.

40. Comisia prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, fara acordul prealabil al fondatorului,
in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) nici un candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;

3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

41. Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca in urma
examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform
procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, cu plasarea
anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin care a fost lansat concursul.

42. Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amanarii/suspendarii/prelungirii
concursului, in dosare existd documente a céror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a
le inlocui pana la data prevazuta in noul anunt.



In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunta concurs repetat, fard

acordul prealabil al fondatorului.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

43. Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care au depistat
nereguli in desfasurarea concursului si nu sunt de acord cu rezultatele anuntate pot depune, in
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data anuntarii rezultatelor, contestatie in forma scrisi la
sediul autoritatii publice locale organizatoare a concursului.

44, In situatia contestatiei fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia verificd indeplinirea
de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Membrul comisiei care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform pct.26,
se abtine de la examinarea contestatiilor.

45. In situatia contestatici formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de concurs
analizeaza consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de
maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

46. Comisia admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul
final acordat de comisie, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiei fata
de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constatd cd punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

47. Contestatia este respinsd in urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile prevazute
in anun{ pentru depunerea dosarelor;

2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si raspunsurilor
candidatului;

3) ca urmare a analizirii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"exclus din concurs" nu a obtinut cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului;

4) s-a depdsit termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor.

48. Rezultatele privind examinarea contestatiilor i a deciziilor luate ca rczultat al
contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedintei comisiei si se expediaza in mod
expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

49. Comisia de concurs pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarca acestora,
documentele elaborate de comisie (fisa de evaluare a dosarelor i fisa de evaluare a interviului ale
candidatului respectiv), cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti
candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei. Consultarea
documentelor are loc in prezenta secretarului comisiei.

IX. DISPOZITII FINALE

50. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei cu privire la organizarea si desfagurarea concursului, achitarea serviciilor unui expert
independent conform contractului incheiat, serviciile postale) sunt suportate de autoritatea publicd
la care se organizeaza concursul.

51. Fondatorul la urmadtoarea sedinta a Consiliului mun. Balti numeste prin act administrativ,
candidatul invingator al concursului in functia de director al Institutiei Publice ,,Centrul de adipost
pentru animalele fara stapan din municipiul Balti”, pentru care s-a organizat concursul.




52. In cazul refuzului candidatului invingator de a fi numit in functia de director la Institutia
Publici ,.Centrul de adapost pentru animalele fard stapan din municipiul Balti”, la care a candidat,
se numeste urmatorul candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului.

In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza numirea in functia de director
la Institutia Publica ,,Centrul de adapost pentru animalele fara stapan din municipiul Balti”, la care
a candidat, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilitd de prezentul Regulament.

53. In cazul in care dupi finalizarea concursului si publicarea rezultatelor acestuia devin
cunoscute circumstante referitoare la faptul cd candidatul castigitor a depus un cazier fals sau a
prezentat declaratii pe propria raspundere care nu corespund realitdtii, rezultatele acelui candidat
sunt anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs), urmand ca functia vacanta sa
fie ocupata de urmatorul candidat care a acumulat punctajul maxim.

54. Comisia va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratier publice, pentru
institutiile §i organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationala a
Arhivelor, la sediul autoritatii publice organizatoare a concursului.



Anexa nr. |

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice

,,Centrul de adapost pentru animalele fard stapan” din municipiul Balfi

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante de
director/directoare al
Institutiei Publice ,,Centrul de adipost pentru animalele fira stipan”

din municipiul Balti

Autoritatea publici CONSILIUL MUN. BALTI

Functia vacantai solicitata

I. Date generale

Nume ' | Prenume
Data nasterii _ i Domiciliu
Cetiatenia
(inclusiv a

altor state)

Telefon | serviciu: | E-mail i
domiciliu: Codul si f :

} mobil: adves ‘

| | postali |

I1. Educatie

Studii superioare. de licenta sau echivalente (ciclul I):

1 Nr. | Perioada | Institutia, localizarea, facultatea ] Specialit:i'téa \
| ert. : ! obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I1. ciclul III):

Nr. | Perioada | Institutia, localizarea, facultatea | Specialitatea, titlul
crt. | obtinut.
Diplomaé/certificat
. ’ I

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

[ W [ . I . . . [ . . | . - .
Nr. | Perioada . Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diploma/certificat
crt. !
|




ITI. Experienta de munca

Experienti in functie de conducere

Experienta in domeniul aferent functiei vacante

Experienta de munca in domeniul aferent functiei vacante (incepind cu cea recenti)*

Organizatia, localizarea.
Postul detinut

Perioada

Atributiile si responsabilititile de baza

* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planificarca activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Integritate




| Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale \

| ale omului

Orientare spre rezultat s1 calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continua

Rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

(

| [
| |

Denumirea limbii

(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru

Calificativ de cunoastere

cunoasterea unei limbi)

| Al A2 B1 B2 C1 c2 |
= o]
VI. Competente digitale
- Nivel de utili
Programe/Aplicatii _ i |.\e eu l. izare
incepitor intermediar avansat
MS Word
| PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

T

Relatii de rudenie cu |

functionarii

autorititii publice

organizatoare a

- concursului si/sau
autoritatii in care s-a |
anuntat functia ’
vacanta

VIII. Recomandari

| Nr. | Nume, prenume

Organizatia, postul
definut

Telefon, e-mail

La prezentul formular de participare la concurs, anexez urmdatoarele acte:

Copia buletinului de identitate;




_  Copiile diplomelor de studii;

Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munci , certificate
privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte

documente confirmative;

Scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a

institutiei;
Certificatul medical;
Cazier judiciar;

Curriculum vitae-model europass;

Acte suplimentare

Subsemnatul/a

[ Declar pe propria raspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autorititii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

O Imi exprim in mod expres consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor mele cu
caracter personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de catre
mine in legdturd cu depunerca dosarului de concurs.

data completarii
formularului

semnatura

Anexanr. 2

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea functiei de director al Institutiet Publice

,»Centrul de addpost pentru animalele fara stdpan™ din municipiul Bali

FISA DE EVALUARE A DOSARELOR

Numele, prenumele candidatului la concurs

Data depunerii dosarului

Modul de depunere a dosarului

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Detinere cetitenia Republicii Moldova

Cunoasterea limbii de stat

Are capacitate deplind de exercitiu

Nu a implinit virsta necesard obtinerii dreptului la pensie
pentru limita de virsta

Este apta, din punct de vedere al starii sdndtatii, pentru
exercitarea functiei, conform certificatului medical eliberat
de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva
sant stabilite cerinte speciale de sanitate




' 9. | Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni |

| savarsite cu intentie
|

10. | Nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de |

a cxercita o anumita activitate, ca pedeapsd de bazd sau
complementari, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive |
prin care s-a dispus aceasta interdictie

11. | Nu este condamnatda, prin hotarire definitiva si irevocabila a |
| instan{ei de judecatd, pentru infractiuni de coruptie, care cade
sub incompatibilititile si restrictiile prevazute la art. 16-21 |
din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a |
intereselor personale. :

12. | Studii: superioare absolvite cu diplomda de licentd sau
| echivalentd, de reguld in ..... ;

13. | Experienta: in functie de conducere cel putin 2 (doi) ani

14. | Cursuri de perfectionare i

Anexanr. 3

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice

,,Centrul de addpost pentru animalele fara stapan” din municipiul Balti

DECLARATIE
pe proprie raspundere privind confidentialitatea

datelor cu caracter personal continute in dosarul candidatului

Subsemnatul/a, presedintele/secretarul/membrul comisici de

concurs, declar pe proprie raspundere privind confidentialitatea datelor cu caracter personal

continute in dosarul candidatilor la concurs pentru ocuparea functiei vacante de

Data:

Semnatura




Anexanr. 4

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice

,»Centrul de addpost pentru animalele fara stipan™ din municipiul Balti

DECLARATIE

pe proprie raspundere privind lipsa conflictului de interese

Subsemnatul/a, presedintele/secretarul/membrul comisici de

concurs, declar pe proprie raspundere privind lipsa conflictului de interese cu candidatii la

concurs pentru ocuparea functiei vacante de

Data

Semnatura

Anexanr. 5

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice
.,Centrul de adapost pentru animalele fard stipan” din municipiul Balti

DECLARATIE
privind nedivulgarea subiectelor continute in variantele testelor/testelor-grila,
elaborate pentru proba scrisa

Subsemnatul/a, presedintele/secretarul/membrul

comisiei de concurs, declar pe proprie raspundere privind nedivulgarea subiectelor continute in

variantele testelor/testelor-grild, elaborate pentru proba scrisd la concurs pentru ocuparea

functiei vacante de

Data

Semnatura




Republica Moldova Pecnybonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIHITHA BJILb

DECIZIA
PEILIEHHUE
nr. 1/31
din 13.02.2026

Cu privire la initierea organizarii si desfasurarii
concursului pentru ocuparea functiei de director/directoare
al Institutiei Publice ,,Centrul de adapost pentru animalele
fara stapan din municipiul Balti”

in conformitate cu art. 14 din Legea RM nr. 436 -X VI din 28.12.2006 privind administratia
publicd locala, deciziile Consiliului municipal Balti nr. 2/11 din 26.04.2019 ,,.Cu privire la
infiintarea Institutiei Publice ,.Centrul de adapost pentru animalele fara stapan din municipiul
Balti” si nr. 6/2 din 12.11.2024 ,,Cu privire la aprobarea in redactie noud a anexei nr. 1 si nr. 2 la
decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/11 din 26.04.2019 si aprobarea programului de activitati”,

precum si in legdturd cu necesitatea ocupdrii functiei de director in conditiile legii,-

Consiliul municipal Balti DECIDE:

Contrasemneaza: Digitally signed by Serdiuc Irina
Secretara Consiliului

. Se initiazd organizarea i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele fard stapan din
municipiul Balgi™.

. Se aproba componenta comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director/directoare al
Institutiei Publice ,,.Centrul de adapost pentru animalele fard stipan din municipiul Balti”,
conform anexei nr. 1.

. Se aprobd anuntul si conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiei de
director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul de adapost pentru animalele fara stipan din
municipiul Bal{i”, conform anexelor nr. 2 si nr. 3.

. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotin nr. 43), in
termen de 30 zile de la data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru drept si disciplina, pentru activititi economico-financiare.

Presedintele Sedintei al Digitally signed by Gramma Serghei
. - . Date: 2026.02.25 11:45:32 EET
extraordinare a Consiliului Reason: MoldSign Signature
municipal Balti Location: Moldova Serghei Gramma

'MOLDOVA EUROPEANA

Date: 2026.02.25 15:03:42 EET
.. oyl Reason: MoldSign Signature
mUUICIPal Balll Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Irina Serdiuc




Anexa nr. |
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 1/31 din 13.02.2026

Componenta nominali a comisie de concurs

Presedintele comisiei:
Vitalie BALAN — viceprimar mun. Balti.

Secretarul comisiei:
Irina PAVILESCU, specialista principala a Sectiei de control a calitdtii si volumul serviciilor
prestate in cadrul Directiel gospodarie comunala;

Membrii comisiei:

[van MIRON - Sef adjunct al directiei, sef serviciu de control a calitétii si volumului serviciilor
de amenajare si salubrizare a municipiului in cadrul Directiei gospodarie comunala;
Alexandr GUSTOI — consilier al Consiliului mun. Balti;
Valentin REVENCO - consilier al Consiliului mun. Balti;

Feodora RODIUCOVA — reprezentant al Consiliului de administratie;

[rina ZUBALIUC, — reprezentant al colectivului de munca din institutia publica respectiva;




Anexa nr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 1/31 din 13.02.2026

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
anunta concurs pentru ocuparea functiei
de director/directoare al Institutiei Publice
»Centrul de adapost pentru animalele fira stipan din municipiul Balti”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obtine la sediul primariei
municipiului Balti, mun. Balti, piata Independentei nr. 1, etajul 3, biroul .

Persoana de contact:

Telefon de contact: 0 (231)

e-mail:

Termenul limita de depunere a dosarelor de concurs - 2026

COBET MYHULHUITUA BIJIIb
00bAB/IET KOHKYPC HA 3aMellleHHe J0/KHOCTH IHPpeKTopa
IMyb6amunoro Yupexaenus «llentp [Ipurora 1is 6e310MHBIX KHBOTHBIX
MYHHUMNUA bajaub»

Hudopmanuio 00 yCIoBUAX YHAaCTHs B KOHKYPCE Bbl MOKETE IOIYYHTD B [I[puMapun
MyHUIUHSA batib, o agpecy: MyH. banus, it Unaenenaenuei 1, 3-it 3taxk, kabuxer
KonTakTHOE TH1I0: KonrakTtHsriii renedon: 0 (231)

e-mail;

Cpok nojiaym I0KyMeHTOB — 2026 .



Anexanr. 3
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 1/31 din 13.02.2026

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
cu sediul in mun. Balti, piata Independentei nr. 1
anunta concurs pentru ocuparea functiei de director/directoare
al Institutiei Publice ,,Centrul de adipost pentru animalele fari stipan
din municipiul Balti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea functionarii efective si eficiente a institutiei publice prestatoare de servicii
publice de intretinere si ingrijire a animalelor fard stapan.

Sarcinile de baza

- conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a institutiei;

- actioneaza fard procurd in numele institutiei;

- reprezintd interesele institutiel in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile
publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai institutiei;

- elaboreaza si implementeaza planul anual de activitate a institutiei;

- realizeaza proiectele si programele pe care institutia le deruleazi;

- emite ordine, instructiuni, incheie acte de colaborare, contracte, acorduri, aproba evidenta
contabild si darile de seamd, aprobda materialele instructive, regulamente cu privire la
subdiviziunile institutiei;

- asigurd efectuarea auditului situatitlor financiare anuale s1 incheie contractul de audit cu
entitatea de audit;

- prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele activitatii
institutiei;

- prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a institutiei, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

- prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale institutiei,
proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

- incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeazd personalul
institutiei;

- asigurd elaborarea planului anual de activitate, il coordoneaza cu consiliului de administratie
si 1l prezinta spre aprobare fondatorului;

- asigurd integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor institutiei;

- asigurd evidenta terenurilor transmise in administrare;

- prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile litigioase;

- solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind achizitionarea de citre
institutie a bunurilor si serviciilor a cdror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale institutiei, conform ultimei situatii financiare, sau depiseste suma de 400
000 de lei;

- publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesittilor, cit si
asigurarii bazei tehnico-materiale a institutiei;




- realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor pentru asigurarea
bazei tehnico-materiale a institutiei;

- aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele
normative in vigoare;

- poate constitui in caz de necesitate, grupuri de experti, pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea institutiei, pentru discutarea anumitor programe in domeniul
de activitate al institutiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore in
societate;

- poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca si in prezentul statut;

Tip de angajare: prin contract individual de munca, pe o perioada de 4 (patru) ani.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) cunoasterea limbii de stat;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;;

e) este apt, din punct de vedere al starii sdnatdtii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, dacad pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd, de reguld in domeniul
managementului, jurisprudentei, economiei, medicinii veterinare.

Experienta: 2 (doi) ani de activitate in functie de conducere.

Cunostinte:
—  Cultura generala;
—  Ethos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate
cu regularitate;
— Cunoasterea legislatiei in domeniu;
— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sintezd, gandire ordonatd, perseverentd, rezistenta la
efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte bund, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sa expuna clar si concis constatarile, concluziile §i recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionald desavarsita, spirit de initiativa, lucrul in echipd, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.



Salariul potrivit Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail Dosarul de concurs:
1) formularul de participare la concurs, conform anexei nr. I la prezentul Regulament;

2) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare,

eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

3) documente ce atesta experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionald desfasuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

4) copia buletinului de identitate;

6) cazierul judiciar;

7) certificatul medical;

8) curriculum vitae- model europass;

9) alte acte relevante;

Data limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs — 2026

Telefon — 0231 L
e-mail — concurs.primaria@balti.md

adresa postald — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1
persoana de contact-

Bibliografia concursului:
— Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018;
— Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Acte in domeniul administratiei publice locale:
— Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publicd locala.

Acte normative in domeniul de specialitate:

— Codul civil al Republicit Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002;

— Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

— Legeanr. 22-XVI din 19.10.2007 privind activitatea sanitar-veterinara,

— Legea RM nr. 231 din 20.07.2006 privind identificarea si inregistrarea animalelor;

— Legea RM nr.221 din 19.10.2007 privind activitatea sanitard veterinara;

— Legea nr. 256 din 10.07.2025 privind protectia animalelor de companie (in vigoare
06.09.2027);

— Legeanr. 196 din 25.07.2024 privind sanatatea animala (in vigoare 08.05.2028);

— Legea nr. 55 din 14.03.2024 vanatorii si a protectiei fondului cinegetic (in vigoare
12.10.2024, cu exceptia art.13 pct.18) - 01.01.2027);

— Hotdrarea Guvernului RM nr. 35 din 29.01.2025 ,,cu privire la aprobarea Normei sanitare
veterinare privind protectia si bunastarea animalelor in timpul transportului”;

— Hotéararea Guvernului RM nr. 174 din 29.03.2023 ,,pentru aprobarea Normei sanitare
veterinare privind masurile de prevenire si control al rabiei la animale”;

— Decizia Consiliului municipal Balti nr. 6/2 din 12.11.2024 ,,Cu privire la aprobare in
redactie noud a anexei nr. 1 si anexa nr. 2 la Decizia Consiliului municipal Bilti nr. 2/11
din  26.04.2019 si aprobarea programului de activititi” (https://balti.md/wp-
content/uploads/2024/12/cmb-reshenie-6.2-din-12.11.2024-md-upd1.pdf );

— Decizia Consiliului municipal Balti nr. 7/1 din 06.12.2024 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la animalele de companie cu si fard stipin din mun. Balti”
(https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/cmb-reshenie-7.1-din-06.12.2024-md.pdf );




— Decizia Consiliului municipal Balti nr. 7/2 din 20.05.2025 ,,Cu privire la aprobarea
bugetului municipal Balti pentru anul 2025~ (https://balti.md/wp-
content/uploads/2025/05/cmb-reshenie-7.2-din-20.05.2025-md.pdf ).

- Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!
Concursul consti din doud etape:
- Proba scrisa;
- Interviul.
Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 7 puncte sunt exclusi din concurs.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei de
director/directoare al Institutiei Publice

,»Centrul de adapost pentru animalele firi stipan din municipiul Balti

”

Autoritatea publici CONSILIUL MUN. BALTI

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii | i Domiciliu
| Cetatenia |
| (inclusiv a =
| altor state) o
Telefon serviciu: E-mail
! domiciliu: Codul si
mobil: adresa
| postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada | Institutia, localizarea, facultatea | Specialitatea
crt. : obtinuta.
Diploma/certificat

i i

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I, ciclul I1I):

| Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea | Specialitatea, titlul
crt. obtinut.
Diploma/certificat

|

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diplomi/certificat |
crt. ‘

Titluri stiin;iﬁce'




Lucriri stiintifice,

brevete de inventie,
publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru etc.

I1I. Experienta de munca

Experienta in functie de conducere

Experientd in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recentd)*

Perioada Organizatia, localizarea.

Postul detinut

Atributiile si responsabilitatile de baza

* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)




Nivel de dezvoltare si |
Atitudini/comportamente manifestare :
inalt mediu |

Integritate _
Orientare spre respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

| Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continua

Rezistenta la stres
Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoastere
| (conform Cadrului European Comun de Referintd pentru
Denumirea limbii } cunoasterea unei limbi)
i

| Al A2 Bl B2 | C1 |

VI. Competente digitale

Nivel de utilizare
incepator intermediar | avansat

Programe/Aplicatii

MS Word
PowerPoint
| Excel

Internet
Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

' Relatii de rudenie cu
functionarii
autoritatii publice
organizatoare a
concursului si/sau
autorititii in care s-a
anuntat functia
publicid vacanti

VIII. Recomandiri

| Nr. Nume, prenume Organizatia, postul Telefon, e-mail

‘ detinut
[
\




La prezentul formular de participare la concurs, anexez urmatoarele acte:

~ Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii;

Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca , certificate
privind activitatea profesionalda desfasurata dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative;

Scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a
institutiei;

[l Certificatul medical;

[l Cazier judiciar;

Curriculum vitae-model europass;

| Acte suplimentare :

Subsemnatul/a

Declar pe propria raspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular i din documentele prezentate.
Imi exprim in mod expres consimtaméntul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter
personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de catre
mine in legatura cu depunerea dosarului de concurs.

data completarii

. semnatura
formularului



Republica Moldova Pecnybauxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIAIIHA B

DECIZIA
PEINEHHE
nr. 4/82
din 02.07.2026

Cu privire la modificarea anexei nr. | la decizia

Consiliului mun. Bélti nr. 1/31 din 13.02.2026 ,,Cu privire

la initierea organizdrii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiei de director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul

de addpost pentru animalele fard stdpan din municipiul Balti”

In conformitate cu art. 14 alin. (1) din Legea RM nr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locald, decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/11 din 26.04.2019 ,,Cu
privire la infiintarea Institutici Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele fard stdpan din
municipiul Balti”, decizia Consiliului municipal Balti nr. 6/2 din 12.11.2024 | Cu privire la
aprobarea in redactie noua a anexei nr. 1 si nr. 2 la decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/11
din 26.04.2019 si aprobarca programului de activitati”, precum si in legdtura cu necesitatea
ocupdrii functiei de director in conditiile legii, -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

I. Se modificd anexa nr. 1 la decizia Consiliului mun. Balti nr. 1/31 din 13.02.2026 ,,Cu privire
la initierea organizarii si  desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei de
director/directoare al Institutiei Publice ,,.Centrul de addpost pentru animalele fara stapan din
municipiul Bal{i”, si anume:

— sintagma: ,, Irina PAVILESCU, specialista principald a Sectiei de control a calitdtii si
volumul serviciilor prestate in cadrul Directiei gospodarie comunald ”, se substituie cu
sintagma ,, Inna JOSAN, sefa adjuncta a Directiei resurse umane ",

2. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecdtoria Balti (sediul Central, str. Hotin nr. 43), in
termen de 30 zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate pentru drept si disciplina.

Cristina Craevscala-Derenova

Presedmtele $Cdll’l§€1 alV Digitally signed by Craevscaia-Derenova Cristings -m 0

srditiate 3 Congiliihi Date: 2026.07.14 08:43:33 EEST vt
. 1 Bvl . Reason: MoldSign Signature I f :
municipal Balf1 Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA (. @

Contrasemneaza:

.q- . Digitally signed by Serdiuc Irina
Secretara CO“S.‘I‘UIL“ Date: 2026.07.14 11:34:49 EEST _ .
munic1pa1 Bﬁhl Reason: MoldSign Signature Irina Serdiuc

Location: Moldova
MOLDOVA EUROPEANA




