
Sinteza  

recomandărilor, parvenite în cadrul consultării publice pe marginea proiectului deciziei  
„Cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea bursei municipale” 

în redacție nouă” 
  

Nr Autorul recomandării Recomandarea  parvenită 

Decizia cu privire la 

aprobarea sau de 

respingere a 

recomandărilor 

Argumentări în 

cazul refuzului 

1.  Mihalcean Nonna, 

director interimar 
Centrul de Resurse 

pentru Adolescenți și 
Tineret „CRAT” 

La Compartimentul IV – Activism civic, la condițiile cumulative, să 

fie adăugat documentul Certificatul nominal de voluntariat; 

 

Acceptată 

 
 

 

2.  Mihalcean Nonna, 
director interimar 

Centrul de Resurse 
pentru Adolescenți și 

Tineret „CRAT” 

La criteriile suplimentare de departajare să fie inclus numărul de ore 
de voluntariat 

Acceptată 
 

 

3.  Mihalcean Nonna, 
director interimar 

Centrul de Resurse 
pentru Adolescenți și 

Tineret „CRAT” 

În ceea ce privește proiectele, să fie stabilit un număr concret de puncte 
pentru tinerii implicați în proiecte și un număr distinct de puncte pentru 

cei care coordonează un proiect în calitate de lider de grup. 

 

Acceptată  
 

 

4.  Grigor Victor, Șef 
Centrul de resurse 
pentru studenți și 

ghidare în carieră, 
USARB 

La Capitolul II – Educație, bursele să fie acordate pe categorii de 
instituții, astfel încât fiecare tip de instituție să concureze separat (de 
exemplu: liceele între ele, colegiile între ele, universitatea separat etc.); 

 

Acceptată  
 

 

5.  Grigor Victor, Șef 
Centrul de resurse 
pentru studenți și 

ghidare în carieră, 
USARB 

La Capitolul III – Grila de evaluare, domeniul Educație, să fie stabilit 
clar punctajul pentru fiecare categorie de performanță. De exemplu, 
pentru olimpiada municipală să fie acordate 5 puncte, iar punctajul să 

fie diferențiat în funcție de locul obținut (Locul I – 7 puncte, Locul II 
– 6 puncte etc.); 

 

Parțial se acceptă  În urma analizei 
propunerii, grila de 

evaluare va fi 

revizuită astfel încât 
punctajul aferent 

fiecărei categorii de 
performanță să fie 

stabilit și prezentat în 

mod clar și 
transparent. 

Cuantumul 



punctajului pentru 

fiecare categorie și 
nivel de performanță 
va fi definitivat în 

procesul de 
definitivare a 

Regulamentului. 

6.  Grigor Victor, Șef 
Centrul de resurse 
pentru studenți și 

ghidare în carieră, 
USARB 

Tot în cadrul grilei de evaluare să fie precizat punctajul pentru 
olimpiadele zonale destinate colegiilor și școlilor profesionale; 

 

Acceptată  

7.  Grigor Victor, Șef 

Centrul de resurse 
pentru studenți și 
ghidare în carieră, 

USARB 

Să fie stabilite criterii distincte pentru profilurile de studiu: 

 profil umanist – media generală de minimum 9,50; 

 profil real – media generală de minimum 9,00; 

 

Nu se acceptată Stabilirea unor 

criterii distincte în 
funcție de profilul de 

studiu ar crea 

condiții diferite de 
eligibilitate pentru 

beneficiarii aceleiași 
burse și ar afecta 

principiile echității și 

tratamentului egal. 
Regulamentul 

prevede aplicarea 
unor criterii unitare 
de evaluare pentru 

toți candidații, 
indiferent de profilul 

de studiu. 

8.  Grigor Victor, Șef 
Centrul de resurse 
pentru studenți și 

ghidare în carieră, 
USARB 

La Capitolul IV, punctul 3, să fie prevăzut expres faptul că un tânăr nu 
poate beneficia simultan de mai multe burse municipale, chiar dacă 
acestea aparțin unor categorii diferite; 

 

Acceptată  

9.  Grigor Victor, Șef 
Centrul de resurse 
pentru studenți și 

ghidare în carieră, 
USARB 

Un tânăr să poată depune dosarul pentru mai multe categorii ale Bursei 
Municipale, însă să poată beneficia de o singură bursă. 

 

Acceptată  



10.  Negruța Lilia, Consilera 

Consiliului municipal 
Bălți 

Majorarea numărului burselor municipale și majorarea cuantumului 

acestora 

Parțial se acceptă Proiectul 

Regulamentului 
propus spre 

consultare prevede 

deja majorarea 
numărului burselor 

municipale. În ceea 
ce privește majorarea 

cuantumului 

burselor, acesta este 
stabilit și indicat în 

textul proiectului de 
decizie aferent, 

urmând a fi aprobat 

în condițiile 
prevăzute de actul 

respectiv. 

Total recomandări parvenite:  

10 recomandări;  
7 recomandări – acceptate;  

1 recomandare – nu este acceptată; 
2 recomandări – parțial se acceptată. 


