Sinteza

recomandarilor, parvenite in cadrul consultarii publice pe marginea proiectului deciziei
,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea bursei municipale”

in redactie noud”

Nr

Autorul recomandarii

Recomandarea parvenita

Decizia cu privire la
aprobarea sau de
respingere a
recomandarilor

Argumentari in
cazul refuzului

Mihalcean Nonna,
director interimar
Centrul de Resurse

pentru Adolescenti si
Tineret ,,CRAT”

La Compartimentul 1V — Activism civic, la conditiile cumulative, sa
fie adaugat documentul Certificatul nominal de voluntariat;

Acceptata

Mihalcean Nonna,

director interimar
Centrul de Resurse
pentru Adolescenti si

Tineret ,,CRAT”

La criteriile suplimentare de departajare sa fie inclus numarul de ore
de voluntariat

Acceptata

Mihalcean Nonna,

director interimar
Centrul de Resurse
pentru Adolescenti si

Tineret ,,CRAT”

In ceea ce priveste proiectele, sa fie stabilit un numar concret de puncte
pentru tinerii implicati in proiecte si un numir distinct de puncte pentru
cei care coordoneaza un proiect in calitate de lider de grup.

Acceptata

Grigor Victor, Sef
Centrul de resurse
pentru studenti si
ghidare in cariera,
USARB

La Capitolul 1l — Educatie, bursele sa fie acordate pe categorii de
mstitutii, astfel incit fiecare tip de institutie sd concureze separat (de
exemplu: liceele intre ele, colegiile intre ele, universitatea separat etc.);

Acceptata

Grigor Victor, Sef
Centrul de resurse
pentru studenti si
ghidare in cariera,
USARB

La Capitolul Il —Grila de evaluare, domeniul Educatie, sa fie stabilit
clar punctajul pentru fiecare categorie de performantd. De exemplu,
pentru olimpiada municipald sa fie acordate 5 puncte, iar punctajul sa
fie diferentiat in functie de locul obtinut (Locul I — 7 puncte, Locul Il
— 6 puncte etc.);

Partial se accepta

In urma analizei
propunerii, grila de
evaluare va fi
revizuitd astfel incat
punctajul aferent
fiecarei categorii de
performantd sa fie
stabilit si prezentat in
mod clar si
transparent.
Cuantumul




punctajului pentru
fiecare categorie si
nivel de performantd
va fi definitivat in
procesul de
definitivare a
Regulamentului.

Grigor Victor, Sef
Centrul de resurse
pentru studenti si
ghidare in cariera,
USARB

Tot in cadrul grilei de evaluare sa fie precizat punctajul pentru
olimpiadele zonale destinate colegiilor si scolilor profesionale;

Acceptatd

Grigor Victor, Sef
Centrul de resurse
pentru studenti si
ghidare in cariera,
USARB

Sa fie stabilite criterii distincte pentru profilurile de studiu:

— profil umanist — media generald de minimum 9,50;
— profil real — media generald de minimum 9,00;

Nu se acceptata

Stabilirea unor
criterii distincte in
functie de profilul de
studiu ar crea
conditii diferite de
eligibilitate pentru
beneficiarii aceleiasi
burse si ar afecta
principiile echitatii si
tratamentului egal.
Regulamentul
prevede aplicarea
unor criterii unitare
de evaluare pentru
toti candidatii,
indiferent de profilul
de studiu.

Grigor Victor, Sef
Centrul de resurse
pentru studenti si
ghidare in cariera,
USARB

La Capitolul IV, punctul 3, sa fie prevazut expres faptul ca un tanar nu
poate beneficia simultan de mai multe burse municipale, chiar daca
acestea apartin unor categorii diferite;

Acceptata

Grigor Victor, Sef
Centrul de resurse
pentru studenti si
ghidare in cariera,
USARB

Un tanar sa poatd depune dosarul pentru mai multe categorii ale Bursei
Municipale, insa sa poata beneficia de o singurda bursa.

Acceptata




10.

Negruta Lilia, Consilera
Consiliului municipal
Balti

Majorarea numarului burselor municipale si majorarea cuantumului
acestora

Partial se accepta

Proiectul
Regulamentului
propus spre
consultare prevede
deja majorarea
numarului burselor
municipale. In ceea
ce priveste majorarea
cuantumului
burselor, acesta este
stabilit si indicat in
textul proiectului de
decizie aferent,
urmand a fi aprobat
in conditiile
prevazute de actul
respectiv.

Total recomandiri parvenite:
10 recomandari;
7 recomandari — acceptate;

1 recomandare — nu este acceptata;

2 recomandari — partial se acceptata.




