
  Republica Moldova                Республика Молдова 
  CONSILIUL          СОВЕТ
  MUNICIPAL BĂLŢI        МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЬ

  

  
DECIZIA

РЕШЕНИЕ
№ ______

от ____________ 2026 г.
Проект

Перевод

Об  утверждении  Устава  Публичного 
учреждения Начальной школы № 21 имени 
Спиридона Вангели муниципия Бэлць

В соответствии с ч. (1), п. b) ч. (2) ст. 14 Закона РМ № 436-XVI от 28.12.2006 г. о местном 
публичном управлении, решением Совета муниципия Бэлць № 12/10 от 06.11.2025 г., ч. (4) ст. 9 
Закона РМ № 435-XVI от 28.12.2006 г. об административной децентрализации, ч. (1) ст. 21 
Кодекса об образовании РМ № 152 от 17.07.2014 г., Законом РМ № 270 от 23.11.2018 г. «О 
единой системе оплаты труда в бюджетной сфере», Постановлением Правительства РМ № 1231 
от 12.12.2018 г. «О введении в действие положений Закона № 270/2018 о единой системе оплаты 
труда  в  бюджетной  сфере»,  Законом  РМ  №  220/2007  о  государственной  регистрации 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, Постановлением Правительства РМ 
№  868  от  08.10.2014  г.  о  финансировании  учебных  заведений  начального  и  среднего 
образования (цикл I и II), подведомственных органам местного публичного управления второго 
уровня на основе стандартных расходов на одного учащегося, –

Совет муниципия Бэлць РЕШИЛ:

1. Утвердить Устав Публичного учреждения Начальной школы № 21 имени Спиридона 
Вангели  муниципия  Бэлць,  обладающего  статусом  юридического  лица,  согласно 
приложению.

2. Назначить на должность директора Публичного учреждения Начальной школы №21 
имени Спиридона Вангели муниципия Бэлць госпожу БРИЦКИ Алену на период 
действия Индивидуального трудового договора № 33/2024 от 11 ноября 2024 года. 

3. Возложить на директора Публичного учреждения Начальной школы № 21 имени 
Спиридона  Вангели  муниципия  Бэлць  обязанность  обеспечить  проведение  всех 
необходимых  процедур  для  государственной  регистрации  юридического  лица  в 
Агентстве  государственных  услуг,  а  также  выполнение  иных  формальностей, 
предусмотренных законодательством.

4. Примару  муниципия  Бэлць  обеспечить  создание  комиссии  по  приёму-передаче 
материальных  ценностей  и  бухгалтерской  документации  в  целях  организации  и 
осуществления процедуры наделения вышеуказанного учебного заведения статусом 
второстепенного распорядителя бюджетных средств. 

5. Настоящее  решение  может  быть  оспорено  в  суде  Бэлць  (Центральный  офис,  ул. 
Хотинская,  43)  в  30-дневный  срок  со  дня  сообщения  согласно  положениям 
Административного кодекса Республики Молдова № 116/2018.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на специализированные 
консультативные комиссии по образованию, социально-культурной деятельности и 
здравоохранению, по финансово-экономической деятельности.

Председательствующий на IV
внеочередном заседании Совета
муниципия Бэлць   

Контрассигнует:
Cекретарь Совета
муниципия Бэлць                                  Ирина Сердюк



Приложение
к решению Совета мун. Бэлць

№ ___ от ________ 2026 г.

S T A T U T U L

Instituției Publice

Școala Primară ,,Spiridon Vangheli”

din municipiul Bălți

A V I Z A T 

de Ministerul Educației și Cercetării

al Republicii Moldova

la data de __________________________

Ministru ________________Perciun Dan

Î N R E G I S T R A T

de către Instituția Publică ,,Agenția Servicii Publice”

Departamentul înregistrare și licențiere

nr.________ din _____________________________ 

Registrator ________________________________

C O O R D O N A T 

Direcția Învățământ, Tineret și Sport Bălți 

Șef interimar al DÎTS ______ Roșca Alexandru

A P R O B A T 

la ședința Consiliului Profesoral 

al Școlii Primare „S. Vangheli”, nr. 21, Bălți 

nr. _______ din _______________________ 

Director ________________Brițchi Aliona

A P R O B A T 

la ședința Consiliului municipal Bălți 

nr. _______ din ________________ 2026 



I. DISPOZIȚII GENERALE

1.1. Instituţia Publică Școala Primară „Spiridon Vangheli” din municipiul Bălți, în continuare – 
„instituție”, este o instituție apolitică, nonprofit.

1.2. Denumirea completă: Instituţia Publică Școala Primară „Spiridon Vangheli” din municipiul 
Bălți, denumirea prescurtată a instituţiei va fi: IP Școala Primară ,,Spiridon Vangheli” din 
mun. Bălți.

1.3. Instituţia este creată şi îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu Constituţia Republicii 
Moldova, Codul Educației al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotărârile de Guvern şi 
actele normative elaborate de Ministerul Educaţiei  şi  Cercetării  al  Republicii  Moldova, 
precum şi  pe baza deciziilor  Direcției  Învățământ,  Tineret  şi  Sport  Bălți,  a  Consiliului 
municipal Bălți, autorităților administrației publice locale în concordanță cu prerogativele cu 
care acestea au fost investite şi statutul  instituției.

1.4. Instituţia dobândeşte calitatea de persoană juridică din momentul înregistrării Statutului  
său la Agenţia Servicii Publice și exercită toate drepturile și obligaţiile prevăzute de lege 
pentru această categorie de persoane juridice. Instituția dispune de ștampilă, emblemă, 
bilanț financiar propriu, cont trezorerial în lei, cod fiscal, precum și alte atribute specifice 
persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a instituţiei nu este limitată în timp.
1.6. Instituţia nu va susţine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo funcţie în 

cadrul  autorităţilor  publice  şi  nu  va  folosi  vreo  parte  din  venit  sau  proprietate  pentru 
finanţarea  sau favorizarea  acestora.  Se  interzice  crearea  şi  funcţionarea  formaţiunilor 
politice, precum şi implicarea elevilor în activităţi de organizare şi propagandă politică.

1.7. În  instituție  sunt  interzise  prozelitismul  religios,  precum şi  orice  activităţi  care  încalcă 
normele generale de moralitate, pereclitează integritatea fizică sau psihică a elevilor.

1.8. Fondatorul instituţiei este Consiliul municipal Bălți.
1.9. Organizarea învățământului: nivelul 1 – învățământ primar.
1.10. Instituţia Publică Școala Primară „Spiridon Vangheli” din municipiul Bălți îşi are sediul la 

adresa: mun. Bălți, str. Tudor Vladimirescu, nr. 16, Republica Moldova.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUŢIEI

2.1. Instituţia se constituie şi îşi desfăşoară activitatea în baza principiilor legalităţii, 
accesibilității, adaptivităţii, creativităţii, diversităţii, transparenţei. 

2.2. Instituţia promovează în activitatea sa valorile şi interesele naţionale, civice, ale 
democraţiei                    şi statului de drept.

2.3. În instituție este interzis să se desfăşoare acţiuni ce ar afecta imaginea publică a elevului, 
viaţa intimă, privată şi familială a acestuia.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE ȘI SARCINILE INSTITUŢIEI

3.1. Instituția contribuie la realizarea idealului educațional al Republicii Moldova, asigurând 
formarea  armonioasă  a  copilului  de  vârstă  școlară  mică  prin  cultivarea  curiozității,  a 
spiritului  de  inițiativă,  a  capacității  de  autodezvoltare  și  autoreglare,  precum  și  prin 
dezvoltarea competențelor de comunicare, cooperare și gândire critică. Instituția creează un 
mediu sigur, incluziv și prietenos, care sprijină dezvoltarea fizică, cognitivă, emoțională și 
socială a fiecărui elev. Totodată, aceasta oferă elevilor o pregătire teoretică fundamentală și 
formarea unei ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor în învățământul 
gimnazial și liceal.

3.2. Instituţia poartă răspundere pentru realizarea standardelor educaţionale de stat, pentru 
apărarea drepturilor copiilor şi ale personalului, precum şi pentru ocrotirea vieţii şi sănătăţii 



elevilor.
3.3. Instituţia urmărește:

a) dezvoltarea personalităţii copilului, a capacităţilor şi a aptitudinilor lui spirituale şi 
fizice la nivelul potenţialului său, satisfacerea cerinţelor educaţionale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile şi libertăţile omului, indiferent de apartenenţa 
lui etnică, de provenienţa socială şi atitudinea făță de religie - principii consemnate în 
Cartea Naţiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranţă, a 
nediscriminării şi incluziunii sociale;

c) pregătirea copilului pentru a-şi asuma responsabilităţile vieţii într-o societate liberă, în 
spiritul înţelegerii, păcii, toleranţei, egalităţi între genuri, grupuri etnice, naţionale şi 
religioase şi respectării culturii altor popoare;

d) formarea competențelor de învăţare pe tot parcursul vieţii;
e) dezvoltarea  competenței  de  a  acumula  cunoștințe  și  a  dezvolta  abilități  de 

antreprenoriat în condițiile economiei de piață în scopul autorealizării;
f) educarea stimei faţă de identitatea, limba şi valorile culturale ale poporului, precum şi 

față de valorile naţionale ale ţării în care trăieşte şi ale civilizaţiilor diferite de a sa;
g) cultivarea  sentimentului  responsabilităţii  faţă  de  mediul  înconjurător,  formarea 

conştiinţei ecologice;
h) asigurarea  unei  pregătiri  fizice  multilaterale,  educarea  necesităţii  de  practicare  a 

culturii fizice şi sportului pe parcursul întregii vieţi.
3.4. Pentru realizarea scopurilor statutare instituţia îşi propune următoarele sarcini:

a) reflectarea şi realizarea drepturilor fiecărui copil;
b) promovarea calității rezultatelor academice;
c) oferirea unei educaţii bazate pe viaţa reală a copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectării şi egalității de şanse pentru toţi copiii;
e) oferirea educaţiei accesibile și de calitate.

3.5. Instituția elaborează și implementează măsurile de protecție a copilului, care conțin 
obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea abuzului, neglijării, traficului și exploatării 
copilului, inclusiv  securitatea  încăperilor  și  terenului  aferent;  instruirea  personalului; 
punerea  la  dispoziție  a mijloacelor de sesizare; identificarea, înregistrarea, referirea și 
monitorizarea cazurilor; asistența copiilor victime în baza Metodologiei de aplicare a 
Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de 
învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare,  trafic  al  copilului, 
aprobată prin Ordinul Ministerului Educației al Republicii Moldova nr. 858/2013.

IV. CONDUCEREA INSTITUŢIEI. ORGANELE ADMINISTRATIVE.
PERSONALUL INSTITUŢIEI

4.1. În instituție funcționează următoarele organe administrative:
a) Consiliul de administrație;
b) Consiliul profesoral.

4.2. În instituție funcționează următoarele organe consultative:
a) Comisia de evaluare și asigurare a calității;
b) Comisia internă de evaluare și atestare;
c) Comisii metodice a învățătorilor și profesorilor; 
d) Comisia multisciplinară intrașcolară;
e) Comisia de securitate, sănătate, protecție în muncă și situații de urgență;
f) Comisia pentru parteneriate și proiecte educaționale; 
g) Consiliul de etică;
h) Consiliul reprezentativ al părinților. 



4.3. Responsabilii de comisii sunt numiți prin ordinul directorului instituției.
4.4. Consiliul de administraţie

4.4.1.Consiliul de administraţie, cu rol de decizie în domeniul administrativ, este format din 
director,  un director  adjunct,  un reprezentant  delegat  de administrația  publică din 
unitatea  administrativ-teritorială  de  nivelul  întâi  în  care  se  află  instituția,  trei 
reprezentanți ai părinților, delegați de adunarea generală a părinților, doi reprezentanți 
ai cadrelor didactice, delegați de consiliul profesoral.

4.4.2.La ședințele consiliului de administrație, pot participa reprezentanți ai societății civile 
și ai mediului de afaceri.

4.4.3.Competențele Consiliului de administrație:
a) participă,  prin  reprezentanții  săi,  în  comisia  de  concurs  pentru  desemnarea 

directorului și directorilor adjuncți ai instituției de învățământ;
b) participă, prin reprezentanții săi, la evaluarea directorului și directorilor adjuncți 

ai instituției de învățământ;
c) organizează audieri publice vizând executarea bugetului pentru anul precedent și 

avizarea  bugetului  pentru  anul  bugetar  următor  anului  de  studii  în  care  se 
prezintă proiectul, precum și în alte cazuri;

d) participă la elaborarea proiectului bugetului, asigurând transparența procesului, 
inclusiv prin organizarea de audieri publice și avizează bugetul instituției de 
învățământ și rectificările la acesta; 

e) stabilește direcțiile de dezvoltare ale instituției de învățământ; 
f) gestionează resursele financiare provenite din alte surse decât cele bugetare, 

asigurând transparența și corectitudinea valorificării acestora; 
g) aprobă componenta școlară a planului-cadru la nivelul instituţiei de învățământ; 
h) avizează, în baza capacității de proiect a instituției și a prognozei efectivului de 

elevi, numărul de grupe/clase pe ani de studii şi numărul de elevi în fiecare 
grupă/clasă;

i) dezbate schema de încadrare a personalului instituției;
5. î)  organizează  completarea  formularelor  de  raportare  în  care  solicită  opinia 

comunității cu privire la satisfacția față de servicii și prioritățile de dezvoltare ale 
instituției.

4.4.4 Atribuțiile Consiliului de administrație: 
1) aprobă regulamentul intern al  instituției de învățământ,  în care sunt înscrise 

drepturile  şi  obligațiile  reciproce  ale  instituției  de  învățământ,  ale  cadrelor 
didactice, ale elevilor și părinților sau altor reprezentanți legali ai copiilor; 

2) stabilește  destinația  veniturilor  proprii  ale  instituției  de  învățământ,  în 
concordanță cu planurile operaționale și planul de dezvoltare al instituţiei; 

3) contribuie la dezvoltarea relațiilor de colaborare cu terți; 
4) aprobă orarul de activitate al instituției de învățământ; 
5) participă, în conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobată de 

MEC, la evaluarea activității personalului din instituția de învățământ; 
6) propune  directorului  instituirea  comisiilor  de  anchetă  disciplinară  pentru 

personalul din instituția de învățământ.
4.4.5.Dezbaterile, punctele de vedere ale participanților și hotărârile din cadrul ședințelor 

consiliului  de  administraţie  se  consemnează  în  registrul  de  procese-verbale  al 
consiliului  de  administraţie,  care  este  înseriat  şi  numerotat,  de  către  secretarul 
consiliului de administrație.

4.4.6.Hotărârile consiliului de administrație sunt obligatorii pentru tot personalul instituției 
de învățământ, inclusiv pentru conducerea acesteia.



4.4.7.Consiliul de administrație activează în baza unui Regulament-cadru de organizare și 
funcționare  al  Consiliului  de  administrație  din  instituțiile  de  învățământ  generat, 
aprobat de către Ministerul Educației și Cercetării al RM.

4.4.8.Consiliul de administrație se întrunește lunar sau de câte ori consider necesar directorul 
sau membrii acestuia.

4.5. Consiliul profesoral
4.5.1.Consiliul  profesoral  funcționează  în  baza  prevederilor  Regulamentului-tip  de 

organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ primar și secundar, ciclul I și II, 
aprobat prin Ordinul Ministerului Educației al Republicii Moldova nr.235/2016.

4.5.2.Consiliul profesoral, cu rol de decizie în domeniul educațional,  este  format  din 
personalul didactic al instituției.

4.5.3.Președintele Consiliului  profesoral  este  directorul  instituției.  Ședințele  Consiliului 
profesoral  sunt  prezidate  de  director  (în  cazuri  excepționale,  de  director  adjunct, 
responsabil de procesul instructiv).

4.5.4.Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului din 
rândul cadrelor didactice.

4.5.5.Prezența cadrelor didactice la ședințele consiliului profesoral este obligatorie. Ședința 
este  deliberativă  în  cazul  prezenței  majorității  simple  a  membrilor  Consiliului 
profesoral.

4.5.6.Subiectele puse în discuție la Consiliul profesoral sunt puse în dezbatere și finalizează 
cu decizii, aprobate prin votul majorității.

4.5.7.Hotărârile Consiliului profesoral sunt puse în aplicare prin ordinul conducătorului 
instituției, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.5.8.Problemele  abordate  și  deciziile  luate  la  Consiliul  profesoral  sunt  consemnate  în 
procese-verbale.

4.5.9.Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
a) dezbate și propune pentru aprobare consiliului de administrație al instituției 

Proiectul managerial  anual  și  Planul  de  dezvoltare  instituțională/eventualele 
completări sau modificări ale acestuia;

b) dezbate şi aprobă:

 rapoartele de activitate ale comisiilor existente  în  instituție,  ale 
psihologului, logopedului, cadrului didactic de sprijin;

 raportul  de  evaluare  internă  privind  calitatea  procesului  educațional  din 
instituție;

 raportul general privind starea și calitatea învățământului din instituție;

 Regulamentul de organizare și  funcționare a instituției,  în ședință la care 
participă cel puțin 2/3 din personalul didactic salariat al instituției;

 Statutul instituției;
c) alege cadrele didactice delegate în componența Consiliului de administrație şi 

actualizează, dacă este cazul, componenţa acestuia;
d) aprobă componenţa nominală a comisiilor metodice din instituţie;
e) validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de 

fiecare profesor/diriginte;
f) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor 

Regulamentului privind evaluarea și notarea rezultatelor învățării, promovarea și 
absolvirea în învățământul primar și secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului 
Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova nr.70/2020 și completat 
conform ordinului MEC nr.383/2021 și ordinului MEC nr.666/2024;

g) validează și propune Consiliului de administrație componenta școlară a Planului-



cadru  la nivelul  instituției,  constituită  din  pachete  disciplinare  opționale 
(aprobate de Consiliul Național pentru Curriculum) ofertate pentru anul școlar în 
curs;

h) validează și propune curricula pentru disciplinele opționale spre aprobare 
Consiliului Național  pentru  Curriculum,  în  modul  stabilit  de  Ministerul 
Educației și Cercetării;

i) dezbate,  la  solicitarea  Ministerului  Educaţiei  şi  Cercetării,  a  Direcţiei  de 
Învăţământ, Tineret și Sport Bălți sau din proprie iniţiativă, proiecte de legi sau 
de acte normative, care reglementează activitatea educațională şi prezintă, în 
termenii stabiliți, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de 
completare;

j) identifică și dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii 
educaționale din instituție;

k) examinează cererea, fișa de atestare a cadrului didactic propus de către comisia 
de  atestare din instituție și decide asupra recomandărilor privind 
conferirea/confirmarea gradului didactic/managerial.

4.5.10. De regulă, pe parcursul anului școlar, Consiliul profesoral se întrunește în: 3 (trei) 
ședințe organizatorice - (la începutul anului școlar, la sfârșitul semestrului I, la sfârșitul 
anului școlar);  2  (două) ședințe tematice, 1 (una) ședință cu privire la aprobarea 
rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice și manageriale, 1 (una) ședință cu privire 
la promovarea elevilor în clasele I – IV. În cazuri excepționale, consiliul profesoral 
poate fi convocat în ședință extraordinară de către director sau la cererea a cel puțin 1/3 
din numărul de cadre didactice.

4.6. Directorul
4.6.1.Directorul este conducătorul instituţiei pe care o reprezintă în relaţiile cu 

persoanele  juridice  şi  fizice,  inclusiv  cu  administraţia  publică  locală  în  limitele 
competenţelor prevăzute de lege.

4.6.2.Numirea în funcția de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, în 
conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea concursului 
pentru ocuparea funcției de director și director adjunct în instituțiile de învățământ 
general,  aprobat  prin  Ordinul  Ministerului  Educației  al  Republicii  Moldova  nr. 
163/2015, cu modificările ulterioare.

4.6.3.Directorul exercită conducerea executivă a instituției, în conformitate cu atribuțiile 
conferite de lege, cu hotărârile Consiliului de administrație al instituției, precum și cu 
alte reglementări legale.

4.6.4.Directorul este subordonat Direcției  Învățământ,  Tineret și  Sport  mun. Bălți.  Fișa 
postului și fișa de evaluare ale directorului sunt elaborate de organele abilitate, în baza 
reglementărilor stabilite de Ministerul Educației şi Cercetării.

4.6.5.Directorul manifestă loialitate față de instituție, corectitudine și responsabilitate în 
deciziile sale, încredere în capacitățile angajaților, încurajează și susține colegii, în 
vederea motivării pentru formare continuă și pentru crearea în instituție a unui climat 
optim desfășurării procesului de învățământ.

4.6.6.Directorul instituției coordonează direct compartimentul financiar-contabil prin care 
se realizează evidența contabilă sintetică și analitică, precum și execuția bugetară. 
Personalul  compartimentului  financiar-contabil  este  subordonat  directorului  și  își 
desfășoară activitatea conform atribuțiilor stabilite prin fișa postului.

4.6.7.Norma didactică de  predare  a  directorului  și/sau degrevarea de ore a  acestuia  se 
stabilește prin fișa postului,  în baza normelor aprobate de Ministerul Educației  și 
Cercetării, prin coordonare cu Direcția Învătământ, Tineret și Sport mun. Bălți.



4.6.8.Vizitarea instituţiei şi asistenţa la orele de curs sau la activităţi şcolare/ extraşcolare, 
efectuate de către persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu 
respectarea  prevederilor legale în vigoare.

4.6.9.Directorul, în calitate de conducător al instituţiei, are următoarele atribuţii:
a) asigură funcționalitatea instituției în conformitate cu prevederile cadrului 

normativ în vigoare pentru învățământul primar și secundar general, aprobate de 
Ministerul Educației și Cercetării;

b) coordonează  elaborarea  Planului  de  activitate  al  instituției  şi  Planului  de 
dezvoltare instituţională;

c) coordonează şi răspunde de întreaga activitate educaţională şi administrativă a 
instituţiei, precum  şi  de  păstrarea  şi  utilizarea  patrimoniului  instituţiei  de 
învăţământ;

d) este responsabil de organizarea și funcționarea cantinei;
e) informează anual, până la sfârşitul lunii mai, comunitatea şi factorii interesaţi 

cu referire la  numărul de clase pentru anul viitor de studii;
f) asigură securitatea elevilor şi a personalului angajat în perioada aflării în incinta 

instituţiei;
g) asigură păstrarea şi dezvoltarea bazei didactico-materiale a instituţiei;
h) asigură elaborarea şi implementarea acţiunilor de protecţie a copilului;
i) asigură  aplicarea  deciziilor  Consiliului  profesoral  şi  a  Consiliului  de 

administraţie;
j) asigură realizarea achiziţiilor publice potrivit reglementărilor cadrului legislativ 

şi normativ în vigoare;
k) asigură confidenţialitatea şi securitatea informaţiei cu caracter personal, în 

conformitate cu                     legislaţia în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal;
l) stabileşte mecanismul intern de colectare a datelor în Sistemul Informaţional de  

Management  în  Educaţie  (SIME)  și alte sisteme informaţionale, inclusiv 
pentru organizarea  şi  desfăşurarea  testării  naţionale  de  absolvirea 
învățământului primar şi controlează corectitudinea informaţiilor introduse;

m)  elaborează  anual  schema de  completare  și  a  numărului  de  clase,  conform 
capacității  de proiect  al  instituției  și  o  propune  spre  avizare  consiliului  de 
administrație al instituției și spre aprobare Direcției Învățământ, Tineret și Sport 
mun. Bălți;

n) prezintă  rapoarte  privind  activitatea  instituţiei,  starea  şi  calitatea  procesului 
educaţional din instituţia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la 
consiliul profesoral, consiliul administrativ, precum şi la Adunarea generală a 
părinţilor şi făcut public prin afişare clasică sau electronică;

o) elaborează bugetul instituției în bază de programe;
p) aprobă programele de buget ale instituției și le propune spre avizare consiliului 

de administrație;
q) prezintă, în termen, autorităţilor competente programele de buget, notele 

informative succinte privind execuţia bugetului cu explicarea categoriilor majore 
de cheltuieli efectuate;

r) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
s) monitorizează modul de încasare a veniturilor; necesitatea,  oportunitatea şi 

legalitatea angajării şi utilizării mijloacelor bugetare, în limita şi cu destinaţia 
aprobate prin bugetul propriu; integritatea şi buna funcţionare a bunurilor aflate 
în administrare; organizarea şi evidenţa zilnică a contabilităţii şi prezentarea, în 
termen, a bilanţurilor contabile şi a conturilor de execuţie bugetară;



t) este executor de buget, împuternicit cu dreptul de a efectua cheltuieli de la buget 
în limitele alocațiilor aprobate; 

u) repartizează limitele de alocații bugetare conform clasificației bugetare; 
v) își asumă angajamente bugetare și efectuează cheltuieli în limitele alocațiilor 

bugetare și în scopurile strict legate de activitatea instituțiilor de învățămînt; 
w) determină  efectivul-limită  al  personalului  nondidactic  al  instituției  de 

învățămînt, în limitele alocațiilor bugetare;
x) organizează  procedura  de  alimentație  a  elevilor  din  cadrul  instituției  de 

învățământ cu personalitate juridică;
y) realizează managementul organizării alimentației copiilor/elevilor în instituția 

de învățământ.
4.6.10. Directorul, în calitate de angajator, are următoarele atribuţii:

a) elaborează anual schema de încadrare a personalului din instituţie, în funcţie de 
numărul  de clase  şi  o  propune  spre  avizare  consiliului  de  administraţie  al 
instituţiei şi spre aprobare Direcției Învățământ, Tineret și Sport;

b) încheie  contracte  individuale  de  muncă  cu  personalul  angajat  şi  aprobă 
concediile de odihnă ale directorilor adjuncți, personalului didactic, didactic 
auxiliar și nedidactic, pe baza solicitărilor   scrise  ale  acestora,  conform 
Codului muncii şi Contractului colectiv de muncă;

c) aprobă fişele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligaţiunile 
funcţionale conform legii și Contractului colectiv de muncă;

d) stimulează şi promovează cadrele didactice pentru dezvoltare profesională şi 
continuă;

e) răspunde de corectitudinea încadrării personalului şi de întocmirea, în termen, a 
statelor lunare de plată a drepturilor salariale;

f) aprobă concediul fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi 
ale Contractului  colectiv  de  muncă  aplicabil  pentru  întreg  personalul,  în 
condiţiile asigurării suplinirii activităţii acestora;

g) repartizează, prin decizie internă, personalul didactic angajat, în regim de cumul 
sau plata cu                           ora, orele de curs rămase neocupate;

h) numeşte şi eliberează din funcţie directorii adjuncţi, personalul didactic, didactic 
auxiliar şi nedidactic, conform legislaţiei în vigoare.

4.6.11. Directorul, în calitate de evaluator, are următoarele atribuţii:
a) asigură  evaluarea  şi  monitorizarea  permanentă  a  activităţii 

educaţionale/didactice a cadrelor                            didactice, inclusiv de conducere;
b) solicită Direcției Învățământ, Tineret și Sport mun. Bălți, Agenţiei Naţionale 

de Asigurare a Calităţii în  Educație și Cercetare evaluarea activității cadrelor 
didactice cu rezultate de excepție în vederea promovării experienței lor, precum 
și evaluarea activității cadrelor didactice care demonstrează ineficiența 
profesională cu aplicarea recomandărilor de rigoare;

c) înaintează Direcției Învățământ, Tineret și Sport mun. Bălți propuneri privind 
cadrele didactice recomandate pentru participare în diverse comisii, proiecte, 
activităţi de formare, etc.

4.6.12. Directorul instituţiei este responsabil de:
a) asigurarea calităţii procesului educaţional;
b) asigurarea instituţiei cu cadre conform Planului-cadru;
c) activitatea întregului personal salariat;
d) întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, 

rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară;



e) aplicarea normelor privind protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor 
în instituţie;

f) responsabil de elaborarea şi executarea bugetului instituţiei;
g) corectitudinea  încadrării  personalului  și  de  întocmirea,  în  termen,  a  statelor 

lunare de plată a drepturilor salariale;
h) respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de 

protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor, în instituţie;
i) păstrarea sigiliului instituţiei.

4.6.13. Directorul instituţiei are următoarele împuterniciri:
a) emite ordine şi dispoziţii ce ţin de competenţa sa;
b) gestionează bunurile şi resursele materiale;
c) încheie contracte, deschide conturi bancare, eliberează procuri;
d) aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul instituţiei, în 

limita prevederilor legale în vigoare.
4.7. Directorul adjunct
4.7.1.Directorul adjunct este angajat de către directorul instituției. Funcţia de director adjunct se 

ocupă  prin  concurs  pe  un  termen  de  5  ani,  în  baza  Regulamentului  de  organizare  şi  
desfăşurare  a  concursului  pentru  ocuparea  funcţiei  de  director  și  director  adjunct  în 
instituțiile de învățământ general, aprobat de Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 
163/2015, cu modificările ulterioare.

4.7.2. În instituţie activează director adjunct responsabil de procesul instructiv, director adjunct 
responsabil de procesul educativ, director adjunct pentru gospodărie. Directorii adjuncţi îşi 
desfăşoară activitatea în instituţie,  fiind în subordinea directorului,  care elaborează fişa 
postului, în concordanţă cu atribuţiile stabilite prin prezentul Statut.

4.7.3.Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are următoarele atribuţii:
a) consemnează  absenţele  şi  întârzierile  de  la  serviciu  ale  personalului  didactic, 

personalului didactic auxiliar;
b) monitorizează şi organizează procesul educaţional, asigurând calitatea realizării lui;
c) întocmeşte orarul activităţilor educaţionale din instituţie şi asigură respectarea lui;
d) coordonează şi ţine evidenţa orelor înlocuite, elaborează tabelul de salariu, 

propus spre                              avizare directorului;
e) elaborează graficul evaluărilor semestriale/anuale;
f) participă la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;
g) monitorizează  organizarea procesului educaţional prin asistenţe la ore,  verifică/ 

avizează proiectele didactice;
h) participă  la  aprecierea  nivelului  de  pregătire  a  cadrelor  didactice  pentru  lecţii,  la 

evaluarea calităţii demersului educaţional, la determinarea relevanţei relaţionării 
cadru  didactic-elev şi a impactului educaţional al activităţilor extraşcolare/ 
extracurriculare desfăşurate;

i) coordonează şi monitorizează activitatea Comisiilor metodice  a  învățătorilor  și 
profesorilor din instituţie;

j) coordonează elaborarea unui sistem institiţional de evaluare şi asigură 
funcţionalitatea lui, în special, la probele de evaluare sumativă şi finală aplicate în 
instituţie;

k) validează instrumentarul de evaluare sumativă aplicat în instituţie;
l) asigură aplicarea întocmai a Planului – cadru de învăţământ şi a curricula şcolară;
m) coordonează activitatea de formare profesională continuă;
n) este  responsabil  de  desfăşurarea  regulamentară  a  activităţii  instituţiei,  conform 

prezentului Statut.



4.7.4.Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are următoarele atribuţii:
a) participă la realizarea managementului educaţional la nivel de instituţie;
b) consemnează zilnic, în condica de prezenţă, absenţele şi întârzierile de la lecţii ale 

elevilor;
c) coordonează şi monitorizează activitatea profesorilor-diriginţi şi a conducătorilor 

de cerc;
d) stabileşte relaţii de parteneriat ale instituţiei; 
e) asigură relevanţa relaţionării profesor–elev şi a impactului educaţional al activităţilor 

extraşcolare/extracurriculare desfăşurate la nivel de instituţie;
f) coordonează activităţile de prevenire, identificare, raportare, referire şi asistenţă în 

cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului; 
g) este  responsabil  de  organizarea  și  desfășurarea  concursurilor  extrașcolare  și 

extracurriculare la nivel local, municipal și național;
h) este responsabil de desfăşurarea regulamentară a activităţii instituţiei.

4.7.5.Directorul adjunct pentru gospodărie are următoarele atribuții:
a) este responsabil de gestionarea, evidența și întreținerea bazei materiale a instituției;
b) este responsabil de respectarea tehnicii securității, profilaxia antiincendiară și 

instruiește  periodic personalul școlii, stabilește sectoarele de lucru ale personalului de 
îngrijire;

c) consemnează absențele și întârzierile la serviciu ale personalului nedidactic;
d) elaborează programul de lucru și  gestionează zilnic activitatea întregului personal 

nedidactic, elaborând  lunar  tabele de pontaj cu evidența activității acestora, 
propunându-l spre aprobare directorului;

e) duce evidența păstrării inventarului mobil și imobil și completează registrul de 
evidență contabilă a bunurilor instituției.

4.7.6.Directorii adjuncţi ai instituţiei sunt responsabili de:
a) Activitatea instituţiei  în conformitate  cu standardele  de calitate  în  învăţământul  

secundar general;
b) calitatea orelor înlocuite;
c) elaborarea  orarului  lecţiilor,  activităţilor  extracurriculare  cu  respectarea  cerinţelor 

didactice şi sanitaro-igienice specifice categoriei de vârstă;
d) corectitudinea şi acurateţea completării cataloagelor şi a altor documente  şcolare  

privind evidenţa rezultatelor şcolare ale elevilor;
e) asigurarea condițiilor fizice de funcționare a instituției.

4.7.7.Directorii adjuncţi ai instituţiei au următoarele împuterniciri:
a) monitorizează şi evaluează nivelul de formare a competenţelor curriculare şi 

ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de învăţământ;
b) evaluează activitatea personalului didactic şi didactic auxiliar, gestionează 

activitatea                                 personalului nedidactic.
4.8. Personalul didactic
4.8.1.Personalul didactic al instituției este format din învăţător, profesor, cadru didactic de sprijin, 

asistent didactic, logoped, psiholog, psihopedagog, conducător de cerc, mentor, pedagog 
social.

4.8.2.Posturile didactice în instituţiile de învăţământ general se ocupă prin concurs. Concursul 
pentru ocuparea funcțiilor vacante se organizează în incinta instituţiei în baza Metodologiei 
aprobate de Ministerul Educaţiei și Cercetării. La concursul pentru ocuparea funcției vacante 
de cadru didactic poate participa orice candidat care îndeplineşte condiţiile de eligibilitate 
prevăzute de legislaţia în vigoare. Tinerii specialişti ocupă posturile vacante prin repartizare, 
beneficiind de acest statut timp de 5 ani și de indemnizațiile și șarja didactică prevăzută de 



legislația în vigoare.
4.8.3.Personalul didactic are drepturi şi obligaţii în conformitate cu legislaţia în vigoare, potrivit 

art. 134 și art. 135 din Codul educației, regulamentul intern al instituţiei, prezentul statut, 
prevederile contractului individual și colectiv de muncă.

4.8.4.Personalului didactic îi este interzis să desfășoare orice activităţi care generează corupţie sau 
acte conexe corupției cum ar fi:
a) primirea sau solicitarea de la elevi, părinţi, asociaţiile părintești (sau orice altă formă de 

organizare a părinților) a unor foloase materiale și alte avantaje necuvenite (sume de 
bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinaţia declarată a acestora;

b) iniţierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, părinţi sau asociaţii ale 
părinţilor (orice altă formă de organizare a părinților) a unor foloase materiale și alte 
avantaje necuvenite;

c) impunerea  de  manuale  care  nu  sunt  incluse  în  Schema  de  închiriere  și/sau  a 
materialelor didactice auxiliare;

d) impunerea unor activități extracurriculare contra plată, cadouri sau altor favoruri;
e) fraudarea evaluărilor  de orice  tip  contra  bani,  alte  foloase  materiale  sau avantaje 

necuvenite;
f) traficul de influenţă şi favoritismul în procesele de instruire şi de evaluare;
g) servicii educaționale cu plată oferite elevilor, copiilor cu care interacționează direct la 

clasă;
h) să aplice pedepse corporale sau să agreseze verbal, psihic sau fizic elevii și/sau alte 

cadre didactice.
Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinară și se examinează de 
Consiliul de etică sau de organele abilitate de cercetarea contravențională sau penală, în funcție de 
gravitatea acțiunii.
4.8.5.Personalul didactic are următoarele drepturi:

a) să beneficieze de condiţii optime de muncă;
b) să i se respecte demnitatea personală şi statutul de profesor;
c) să-şi exprime liber opinia profesională vizând procesul de predare-învăţare-evaluare în 

concordanţă cu componentele Curriculumului Naţional;
d) să i se asigure condiţii eficiente pentru desfăşurarea activităţii profesionale, pentru 

perfecţionarea continuă;
e) să  manifeste  iniţiativă  profesională  în  realizarea  procesului  educaţional:  alegerea 

tehnologiilor de predare, evaluarea performanţelor elevilor conform finalităţilor 
educaţionale, participarea la eficientizarea  procesului  educaţional,  promovarea 
activităţilor de cercetare, de orientare civică şi de dezvoltare comunitară a elevilor, 
organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese, publicaţiilor şcolare, 
etc., conform legislaţiei în vigoare;

f) să  participe  la  conducerea  instituţiei,  inclusiv  prin  alegerea  democratică  a 
reprezentanţilor  în organele de conducere, administrative şi consultative ale 
instituţiei;

g) să beneficieze de înlesniri stabilite de legislaţia în vigoare;
4.8.6.Personalul didactic are următoarele obligaţii:

a) să respecte prevederile Codului de etică al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul 
Ministerului Educației nr.861/2015;

b) să  participe  la  programe  de  formare  continuă  cu  specificul  activității  și  cu 
reglementările în vigoare pentru fiecare categorie;

c) să cunoască, împărtășească și să promoveze valorile idealului educațional, principiile 
fundamentale ale educației, politica educațională a statului;



d) să organizeze și să desfășoare eficient procesul educațional la disciplina de studii 
predată la nivelul instituției;

e) să cunoască și să aplice Planul-cadru de învățământ, curricula școlară; Reperele 
metodologice  și  manageriale  de  organizare  a  procesului  la  disciplinele  școlare, 
elaborate de Ministerul Educației și Cercetării, anual, manualele școlare și literatura 
pedagogică de referință;

f) să  elaboreze  proiectarea  didactică  vizând  parcursul  anual  la  disciplină  conform 
cerințelor Ministerului Educației și Cercetării;

g) să elaboreze proiecte didactice pentru lecții și activități extrașcolare;
h) să organizeze și să asigure realizarea optimală a orelor la clasă;
i) să asigure eficientizarea procesului educațional la nivel de instituție;
j) să stimuleze activitatea independentă și de colaborare, inițiativă, capacitățile creative 

ale                            elevului în procesul de învățare;
k) să  asigure  securitatea  vieții  și  sănătății  elevilor  în  cadrul  lecțiilor  și  activităților 

extrașcolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);
l) să desfășoare preselecțiile pentru participarea elevilor la concursuri școlare;
m) să participe la ședințele Consiliului profesoral, ședințele și activitățile comisiei 

metodice și la solicitare, la ședințele și activitățile Consiliului de administrație;
n) să colaboreze cu familiile elevilor;
o) să  se  autoinstruiască,  în  permanență,  în  domeniul  specialității,  a  psihologiei  și  a 

metodicii predării disciplinei;
p) să  participe  la  activitățile  de  interasistență  organizate  în  instituție  sau în  afara  ei 

(conform delegării);
q) să respecte normele de etică, cultivând, prin propriul exemplu, valorile și principiile 

esențiale  pentru  construirea  unui  stat  de  drept,  precum  integritatea,  onestitatea, 
corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, patriotismul și alte virtuți;

r) să manifeste comportament nonviolent în activitățile educaționale și în viața cotidiană;
s) să-și onoreze toate obligațiile prevăzute în Codul Educației, alte acte normative în 

vigoare, precum și stipulate în fișa postului.
4.8.7.Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectuează conform 

prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din învăţământul general, 
profesional tehnic și din cadrul structurilor teritoriale de asistență psihopedagogică, aprobat 
prin  Ordinul  Ministerului  Educației,  Culturii  și  Cercetării  al  Republicii  Moldova, 
nr.1091/2020, cu modificările ulteriore.

4.8.8.Activitatea cadrului didactic de sprijin din instituție este reglementată de Reperele 
metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin în instituțiile de învățământ 
general, aprobat  prin  Ordinul  Ministerului  Educației  și  Cercetării,  nr.209/2018, 
Regulamentul Serviciului de Asistență Psihopedagogică Municipal, alte acte normative și 
reglatorii  ce vizează activitatea cadrului didactic de sprijin în instituțiile de învățământ 
general, elaborate de organele ierarhic superioare.

4.8.9.Cadrul didactic de sprijin are următoarele atribuții:
a) facilitează şi susţine incluziunea educaţională a copilului cu CES în mediul de învățare,
b) participă în  comun acord cu comisia    multidisciplinară  intraşcolară,  cadrele 

didactice, alţi specialişti la:

 elaborarea Planului educaţional individualizat (PEI) şi realizarea acestuia;

 evaluarea, revizuirea şi actualizarea PEI;
c) colaborează cu cadrele didactice, alţi specialişti pentru realizarea obiectivelor planului 

educaţional individualizat şi stabilirea modalităţilor concrete de lucru cu copiii cu 
CES;



d) ealizează activităţi de recuperare educaţională individuale sau în grup, asistă 
copilul  cu CES în pregătirea temelor pentru acasă;

e) propune şi  realizează materiale  didactice individuale în funcţie  de dificultăţile  de 
învăţare ale copiilor,

f) coordonează activitatea Centrului de resurse în educaţia incluzivă în instituţia de 
învăţământ;

g) acordă consultanţă şi colaborează cu familiile copiilor cu CES;
h) participă în activităţi de informare/  formare a cadrelor didactice în probleme  de 

educaţie incluzivă, de diseminare a cunoştinţelor şi experienţelor cu privire la 
asistenţă copiilor cu CES.

4.8.10. Activitatea psihologului în instituție este reglementată de prevederile din Reperele 
metodologice privind activitatea psihologului în instituțiile de învățământ general, aprobate 
prin Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr.02/2018, Regulamentul Serviciului de 
Asistență Psihopedagogică Municipal, alte acte normative și reglatorii ce vizează activitatea 
psihologului în instituțiile de învățământ general, elaborate de organele ierarhic superioare.

4.8.11. Psihologul are următoarele atribuţii.
a) identifică/adaptează/elaborează  metode  şi  instrumente  de  evaluare  şi  asistenţă 

psihologică a elevilor;
b) realizează evaluări şi reevaluări periodice ale elevilor incluşi în programe de 

asistenţă;
c) organizează şi desfăşoară activităţi de consiliere psihologică, individual sau în grup a 

elevilor, cadrelor didactice, altor specialişti, a părinţilor;
d) formulează recomandări în procesul de elaborare a PEI;
e) participă la elaborarea recomandărilor metodice pentru cadrele didactice de la clasă 

împreună cu alţi specialişti în probleme de abordare a copiilor cu CES;
f) organizează activităţi de informare/ formare în domeniul de competenţă.

4.8.12. Activitatea  logopedului în instituție este reglementată de Repere metodologice privind 
activitatea logopedului în instituțiile de învățământ general, aprobat de Ministerului 
Educației și Cercetării al Republicii Moldova, nr. 01/2018, Regulamentul Serviciului de 
Asistență Psihopedagogică Municipal, alte acte normative și reglatorii ce vizează activitatea 
logopedului în instituțiile de învățământ general, elaborate de organele ierarhic superioare.

4.8.13. Logopedul are următoarele atribuții:
a) planifică activități de evaluare/reevaluare și asistență logopedică a copiilor/elevilor 

(planuri anuale, trimestriale, zilnice);
b) evaluează și reevaluează tulburările de limbaj la elevi și elaborarea instrumentelor de 

evaluare și asistență logopedică a elevilor;
c) elaborează și realizează programele/planurile de intervenție individualizate pentru 

elevii cu  tulburări de limbaj;
d) acordă asistență metodologică cadrelor didactice, părinților în vederea prevenirii, 

ameliorării tulburărilor de limbaj și comunicare a elevilor;
e) colaborează cu CMI, SAP, cadre didactice, cadrul didactic de sprijin, psihologul în 

vederea         elaborării PEI pentru elevii cu CES; 
f) realizează activități de sensibilizare a opiniei publice în domeniul de competență, 

elaborarea rapoartelor de activitate.
4.9. Dirigintele
4.9.1. Activitatea educațională la fiecare clasă este coordonată de un diriginte numit de director.
4.9.2. Dirigintele îndeplineşte următoarele atribuții:

a) organizează managementul clasei și alte activități ce contribuie la dezvoltarea 
personalității elevului;



b) monitorizează frecvența elevilor, identifică și analizează cauzele absențelor elevilor și 
întreprinde acțiuni corespunzătoare pentru îmbunătățirea situației;

c) analizează periodic situaţia şcolară a elevilor,  insistând la mobilizarea acestora în 
vederea îndeplinirii optimale a obligațiunilor regulamentare;

d) colaborează cu toţi  profesorii  care predau la clasa pe care o conduce,  în vederea 
eficientizării                                                procesului educațional;

e) participă la educaţia igienic-sanitară a elevilor;
f) observă comportamentul elevilor, inclusiv în scopul prevenirii abuzului, neglijării, 

exploatării copilului și raportării cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;
g) organizează şi conduce activitatea clasei, ţinând cont de problemele pe care le impune 

viaţa, precum și de sarcinile educative ale instituției;
h) asigură conexiunea cu părinții elevilor, îi informează despre rezultatele obținute de 

elevi la învățătură, despre absențele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile 
Regulamentului de organizare și funcționare internă a instituției;

i) organizează ședințe cu părinții de cel puțin trei ori pe durata anului școlar;
j) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare a elevilor nou-

veniți                                          în colectivul de elevi;
k) completează SIME, SICE și alte formulare la necesitate;
l) informează  Consiliul  profesoral  despre  activitatea  desfăşurată  în  clasa  pe  care  o 

conduce;
m) răspunde de baza materială a clasei puse la dispoziţie.

V. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ELEVILOR 
5.1. Elevii se bucură de toate drepturile stipulate în legislația națională și internațională. În mod 

special elevii au dreptul:
a) să-şi expună liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care îi 

afectează;
b) să-și aleagă cursurile opționale;
c) să beneficieze de manuale cu titlu gratuit;
d) să participe la cercuri ştiinţifice, tehnice, culturale, artistice şi sportive;
e) să  participe  la  activităţile  organizate  în  instituție,  precum şi  la  cele  organizate  în 

palatele şi cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele şi unităţile conexe 
Direcţiei Învățământ, Tineret și Sport Bălți, cu respectarea prevederilor lor funcţionale;

f) să fie asiguraţi, în condițiile legii, cu asistenţă medicală, asistența cadrului 
didactic de  sprijin, psihologului, logopedului, alimentaţie, alte înlesniri acordate de 
autorităţile publice locale;

g) să participe la reuniuni şi acţiuni care se vor exercita în afara activităţilor şcolare cu 
aprobarea directorului instituției, la cererea motivată a grupului de iniţiativă;

h) să beneficieze  de alte  drepturi,  garanții  şi  facilități,  conform actelor  normative în 
vigoare.

5.2. Elevii au următoarele obligaţii:
a) să frecventeze lecțiile în mod obligatoriu. Evidența prezenţei elevilor se face la fiecare 

lecție           de cadru didactic şi se consemnează în catalog la rubrica obiectului de studiu 
respectiv. Absenţele care se datorează îmbolnăvirii sau altor cauze dovedite cu acte 
legale sunt considerate motivate;

b) să  depună  un  efort  real  pentru  asimilarea  cunoştinţelor,  dezvoltarea  facultăţilor 
intelectuale, formarea priceperilor şi deprinderilor teoretice şi practice necesare pentru 
integrarea în forme superioare de instruire;

c) să  confirme,  prin  examinări  orale  şi  scrise,  însuşirea  cunoştinţelor  şi  formarea 



capacităţilor la                              disciplinele şcolare pentru perioada absentată;
d) să respecte Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției;
e) să aibă o ţinută vestimentară şi exterior decent, atitudine cuviincioasă, colegială, să fie 

disciplinaţi în instituție, în familie, în locurile publice;
f) să utilizeze cu grijă manualele; să păstreze imobilul, mobilierul, utilajul instituţiei;
g) să respecte normele de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor, 

cele de protecţie civilă şi protecţia mediului, regulile de circulaţie.
h) alte obligaţii stabilite în Regulamentul de organizare și funcționare internă a instituției.

5.3. Elevilor li se interzice:
a) să facă înscrieri în documentaţia şcolară (cataloage, dosare personale), să distrugă 

documentaţia şcolară (cataloage, agenda elevului etc); 
b) să deterioreze bunurile din patrimoniul Instituției;
c) să profaneze simbolurile naţionale şi organizaţiilor internaţionale; 
d) să organizeze şi să participe la acţiuni politice şi de protest, ce afectează activitatea 

Instituţiei şi frecvenţa la cursuri a elevilor;
e) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 
f) să deţină şi să consume droguri, băuturi alcoolice şi ţigări, precum şi să participe la 

jocuri de hazard; 
g) să introducă, în perimetrul Instituţiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde, 

etc., care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a colectivului de 
elevi şi a personalului Instituției;

h) să posede şi să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; 
i) să  lanseze  anunţuri  false  cu  privire  la  amplasarea  unor  materiale  explozibile  în 

perimetrul Instituţiei; 
j) să  manifeste  agresivitate  în  limbaj  şi  în  comportament  faţă  de  colegi  şi  faţă  de 

personalul Instituției. 
5.4. Comiterea de către elevi a unor abateri, în funcție de gravitatea acestora și de gradul de 

vinovăție, atrage aplicarea față de ei a sancțiunilor enunțate în art.1371 din Codul educației.
5.5. Elevilor le este interzisă utilizarea telefoanelor mobile și/sau a oricăror alte echipamente de 

comunicații electronice în timpul lecțiilor în modul stabilit la art.1372 din Codul educației.
5.6. Sancțiunile aplicate elevilor
5.6.1.Comiterea de către elevi a unor abateri, în funcție de gravitatea acestora și de gradul de  

vinovăție, atrage aplicarea față de ei a următoarelor sancțiuni:
a) observație, cu înscriere în agenda elevului; 
b) avertisment scris; 
c) eliminare de la lecție; 
d) suspendarea elevului pe o perioadă determinată;
e) preavizare de exmatriculare;
f) repararea prejudiciului material cauzat instituției de învățământ, în conformitate cu 

legislația.
5.6.2.Elevii pot fi sancționați doar pentru abaterile comise în perimetrul instituției de învățământ, 

în cadrul activităților extrașcolare sau în cadrul activităților desfășurate în mediul online. 
5.6.3.Organizarea  disciplinei  în  clasă  de  către  învățător/profesor  prin  atenționarea  asupra 

necesității manifestării unui comportament corespunzător nu se consideră sancțiune.
5.6.4.Sancțiunile prevăzute la pct. 5.6 nu se aplică elevilor cu cerințe educaționale speciale.
5.6.5.Până la aplicarea sancțiunilor prevăzute la pct. 5.6, conducătorul instituției de învățământ 

este obligat:



a) să informeze părinții sau alți reprezentanți legali ai elevului despre examinarea faptelor 
pentru care pot fi aplicate sancțiunile prevăzute la pct. 5.6 lit. d)– f) și să le ofere 
acestora posibilitatea de a se pronunța referitor la situația respectivă;

b) să obțină avizul organului abilitat care exercită funcția de fondator al instituției de 
învățământ – în cazul sancțiunilor prevăzute la pct. 5.6 lit. d).

5.6.6.Observația se aplică de cadrul didactic, cu efectuarea înscrierii respective în agenda elevului.
5.6.7.Avertismentul scris se aplică de conducătorul instituției de învățământ, în baza raportului 

dirigintelui,  prin  înștiințare  în  formă  scrisă  adresată  elevului  și  părintelui  sau  altui 
reprezentant legal al acestuia. Avertismentul scris se aplică doar dacă anterior, în același an 
de studii, a fost aplicată sancțiunea sub formă de observație.

5.6.8.Eliminarea de la lecție se aplică de cadrul didactic în caz de comportament necorespunzător 
în timpul lecției, dacă acest comportament perturbă desfășurarea lecției. Sancțiunea se aplică 
cu efectuarea înscrierii respective în agenda elevului.

5.6.9.Eliminarea de la lecție se aplică cu condiția desemnării de către instituție a unei persoane 
responsabile  de  supravegherea  elevului  pentru  perioada  aflării  acestuia  pe  teritoriul 
instituției de învățământ.

5.6.10. Suspendarea elevului pe o perioadă determinată se aplică de conducătorul instituției de 
învățământ în baza propunerii consiliului profesoral, aprobată prin vot secret:
a) în învățământul gimnazial, dacă alte măsuri nu sunt suficiente, nu pot fi implementate 

sau dacă suspendarea elevului  este  necesară  pentru  a  asigura  securitatea  studierii 
pentru ceilalți elevi.

5.6.11. Suspendarea elevului poate fi aplicată pentru o perioadă de cel mult 5 zile lucrătoare. Elevul 
nu poate fi suspendat pentru mai mult de 15 zile lucrătoare pe durata unui an școlar.

5.6.12. Sancțiunile prevăzute la pct. 5.6 lit. e) se aplică de conducătorul instituției de învățământ în 
baza propunerii consiliului profesoral, aprobată prin vot secret în cazul:
a) comiterii de către elev a faptelor de violență de orice formă îndreptate împotriva altor 

elevi sau a personalului instituției;
b) punerii în pericol a siguranței elevilor sau a personalului instituției și/sau împiedicării 

realizării dreptului la educație sau la muncă;
c) în alte cazuri prevăzute de actele normative.

5.6.13. Sancțiunea se comunică individual, atât elevului, cât și părinților sau altor reprezentanți 
legali ai acestuia, în formă scrisă pe suport de hârtie sau în format electronic. Elevilor care au 
fost sancționați conform pct. 5.6 lit. b) –f) li se acordă asistență psihologică.

5.6.14. Faptele  care  constituie  abateri  și  modul  de  aplicare  a  sancțiunilor  corespunzătoare  se 
stabilesc  de  Ministerul  Educației  și  Cercetării.  Aplicarea  altor  sancțiuni  decât  a  celor 
prevăzute la pct. 5.6 se interzice.

5.6.15. Decizia de aplicare a sancțiunilor poate fi contestată, în termen de 30 de zile, prin cerere  
prealabilă  depusă  la  organul  abilitat  care  exercită  funcția  de  fondator  al  instituției  de 
învățământ. Decizia cu privire la cererea prealabilă se contestă în instanța de judecată.

5.7. Limitarea accesului la obiecte interzise
5.7.1.Obiectele  personale  ale  elevilor  care  prezintă  pericol  pentru  ceilalți  elevi  sau  pentru 

personalul  instituției,  care sunt folosite  de elevi  pentru evitarea metodelor obiective de 
evaluare a cunoștințelor acestora, precum și cele care perturbă desfășurarea lecțiilor pot fi 
ridicate de către cadrele didactice care predau lecția.

5.7.2.Cadrul didactic face o mențiune în catalogul electronic despre limitarea accesului elevului la 
obiectele personale ale acestuia, cu descrierea obiectelor ridicate și cu indicarea datelor de 
identitate ale posesorului.

5.7.3.La sfârșitul lecțiilor, obiectele ridicate se restituie elevilor.



5.7.4.Lista obiectelor interzise și procedura de limitare a accesului elevilor la acestea se stabilesc 
de Ministerul Educației și Cercetării.

VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRINŢILOR 
(SAU ALTOR REPREZENTANŢI LEGALI AI ELEVILOR)

1.1. Părinții sau alți reprezentanţi legali ai copiilor şi elevilor au drepturile și obligațiile prevăzute 
la art. 138 din Codul educației.

1.2. Drepturile părinții sau alți reprezentanţi legali ai copiilor şi elevilor sunt:
a) să aleagă instituţia de învăţământ și limba de instruire;
b) să participe la întocmirea programului de activitate al instituţiei de învățământ;
c) să solicite respectarea drepturilor şi libertăţilor copilului în instituție; 
d) să ia cunoştinţă de organizarea şi conţinutul procesului de învăţământ, precum şi de 

rezultatele  evaluării  cunoştinţelor  copiilor  lor,  în  conformitate  cu  regulamentele 
instituţionale; 

e) să aleagă și să fie aleşi în organele administrative şi consultative ale instituţiei de 
învățământ.

1.3. Părinții sau alți reprezentanţi legali ai copiilor şi elevilor sunt obligați: 
a) să asigure educarea copilului în familie şi să creeze condiții adecvate pentru pregătirea 

temelor  şi  frecventarea  studiilor,  pentru  dezvoltarea  aptitudinilor,  participarea  la 
activități extrașcolare şi pentru autoinstruire; 

b) să asigure școlarizarea obligatorie a copiilor de vârstă școlară și frecventarea orelor în 
conformitate cu orarul stabilit;

c) să  colaboreze  cu  instituția  de  învățământ,  contribuind  la  realizarea  obiectivelor 
educaționale;

d) să urmărească, în colaborare cu conducerea instituţiei şi cadrele didactice, situația 
școlară şi comportamentul elevului în instituție;

e) să  nu  admită  violență  fizică  și/sau  verbală  asupra  personalului  instituției  de 
învățământ;

f) să comunice imediat administrației instituției de învățământ sau altor organe abilitate 
despre  orice  caz  suspect  sau  confirmat  de  abuz,  violență  fizică  și/sau  verbală, 
exploatare sau trafic asupra elevilor sau a personalului instituției de învățământ.

VII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ ȘI
PATRIMONIUL INSTITUȚIEI

7.1. Sursa prioritară de finanţare a instituției o constituie:
a) transferurile cu destinaţie specială de la bugetul de stat la bugetele locale;
b) alte alocaţii de la stat şi de la unităţile administrativ-teritoriale, destinate educaţiei;
c) vărsăminte de bani pentru nevoile instituției, efectuate pe principii strict benevole, cu 

destinație concretă, la contul special al instituției sau la un alt cont deschis în acest 
scop,  cu  eliberarea pentru  donatori  a  unor  recipise  sau  chitanțe  corespunzătoare. 
Beneficiarii mijloacelor bănești încasate de la donatorii benevoli prezintă, anual, dări 
de seamă în fața donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor încasate.

7.2. Instituţia se finanţează în bază de cost standard per elev, cu utilizarea coeficienţilor de 
ajustare în modul stabilit de Guvern.

7.3. Instituţia poate beneficia şi de alte surse legale de finanţare, cum ar fi:
a) darea  în  locaţiune/arendă a  spaţiilor, echipamentelor,  terenurilor  şi  a  altor  bunuri 

proprietate publică;
b) granturi, sponsorizări şi donaţii;
c) alte surse legale.



7.4. Se interzic:
a) încasările de bani de la părinţi, de către persoanele fizice neautorizate;
b) intimidarea,  sub orice  formă,  a  elevilor/părinților  în  vederea obligării  lor  să  facă 

vărsăminte băneşti pentru diverse scopuri;
c) organizarea și desfășurarea neautorizată de activități didactice cu plată sub orice formă.

7.5. Instituția  este  în drept  să  accepte din partea ministerelor,  altor  autorităţi  administrative 
centrale, agenţilor economici şi autorităţilor administraţiei publice locale utilaje, instalaţii, 
aparate, mijloace de transport, spaţii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de 
acoperire a cheltuielilor pentru pregătirea şi perfecţionarea profesională a specialiştilor şi 
pentru alte servicii, însă fără scopuri publicitare.

7.6. Rapoartele financiare privind executarea bugetului instituției de învățămînt se întocmesc 
conform prevederilor legislației în vigoare.

7.7. Instituția  de  învățământ,  în  afară  de  rapoartele  privind  bugetul  aprobat  și  rapoartele 
financiare  stabilite,  prezintă  Direcției  Învățământ,  Tineret  și  Sport  mun.  Bălți  date 
suplimentare, conform unor indicatori, forme și termene stabilite de aceasta.

7.8. Monitorizarea aplicării  HG 868/2014 privind finanțarea în bază de cost standard per elev a 
instituţiilor de învăţămînt primar şi secundar general se efectuează la nivel local de către 
Direcția Învățământ, Tineret și Sport mun. Bălți.

7.9. Informația  despre  bugetul  aprobat  a  instituției  de  învățământ,  executarea  acestuia  și 
rezultatele monitorizării aplicării HG 868/2014 privind finanțarea în bază de cost standard 
per elev a instituţiilor de învăţămînt primar şi secundar general se postează pe pagina web 
oficială a instituției, precum și a Direcției Învățământ, Tineret și Sport mun. Bălți.

7.10. Toate  aspectele  activităii  economico-financiare  se  realizează  în  conformitate  cu  actele 
normative în vigoare.

VIII. EVIDENȚA ȘI DĂRILE DE SEAMĂ
8.1. Instituţia desfăşoară sistematic activitatea de secretariat în baza, Nomenclatorului tipurilor 

de documentație școlară și rapoarte în învățământul general, aprobat prin Ordinul 
Ministerului Educației și Cercetării nr.1699/2023.

8.2. Documentaţia cu referire la evidenţa contingentului de elevi şi situaţia lor şcolară include:
a) lista nominală a elevilor înmatriculaţi în clasa a I-a;
b) registrul de ordine referitor la fluctuaţia elevilor;
c) registrul alfabetic al elevilor;
d) dosarele personale ale elevilor;
e) cataloagele claselor /SICE;
f) extrasele din procesele-verbale ale evaluărilor finale/ testării naționale;
g) fișa școlii extrasă din baza de date electronică (SIME);
h) rapoartele statistice anuale (semestriale);
i) informații și documente explicative privind absența elevilor;
j) extrase din deciziile autorităților publice locale cu referire la districtul de școlarizare 

arondat  instituției;
k) cererile părinților cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, 

tabele de performanță );
l) raportul statistic al instituției la începutul și sfârșitul anului (ȘG).

8.3. Documentele privind funcționarea instituției și organizarea procesului educațional includ:
a) regulamentul de organizare și funcționare internă;
b) statutul instituției;
c) planul de dezvoltare instituțională;
d) proiectul managerial anual al instituției;



e) actele controalelor tematice şi frontale, rapoarte de evaluare;
f) registrul de evidenţă a personalului instituției;
g) procese-verbale ale Consiliului profesoral și materialele puse în discuție;
h) procese-verbale ale Consiliului de administrație și materialele puse în discuție;
i) registrul de evidenţă a orelor absentate și înlocuite de cadrele didactice;
j) registrul de evidenţă a fișelor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, 

trafic al copilului;
k) documentele de evidență a realizării evaluării anuale a cadrelor didactice;
l) rapoartele-sinteză prezentate de către instituție la sfârșitul anului școlar Direcției 

Învățământ, Tineret și Sport mun. Bălți;
m) procesele-verbale și portofoliile Comisiilor metodice;
n) note informative, rapoarte și actele controalelor organelor ierarhic superioare și proprii.

8.4. Documentele ce țin de serviciul personal se constituie din:
a) registrul de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, demisie, concediere, 

mențiuni etc.); 
b) cererile angajaților privind acordarea concediului, transferul, demisia;
c) dosarele personale ale angajaților;
d) listele de evidență a cadrelor didactice și de conducere cu date complete de anchetă;
e) registrul de evidență a contractelor individuale de muncă încheiate cu angajații;
f) rapoarte statistice anuale privind numărul și componența profesorilor la începutul 

și la sfârșitul anului școlar.
8.5. Documentele ce ţin de secretariat includ:

a) registrul documentelor de intrare;
b) registrul documentelor ieșite;
c) registrul vizând audiența cetățenilor

8.6. Documentele ce ţin de activitatea economică şi financiară includ:
a) paşaportul tehnic al instituţiei de învăţământ;
b) procesele-verbale de predare-primire,  anexele întocmite la schimbarea directorului 

instituției;
c) documente  ale  fondurilor  (istoricul  fondului,  procesele-verbale  de  verificare  a 

existentului și stării documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la 
păstrare, procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu 
privire la lipsa și deteriorarea ireparabilă a documentelor, prezentării din fond);

d) devizul de cheltuieli și darea de seamă privind executarea devizului de cheltuieli;
e) bugetul anual aprobat;
f) lista tarifară a angajaților;
g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate și tabelul lunar de evidenţă a 

timpului de lucru şi calculării salariului;
h) registrul de evidenţă a muncii salariaților;
i) conturi analitice ale salariaților;
j) registre  de  evidenţă  a  utilajul,  produselor  chimice,  de  inventariere  a  utilajului, 

materialelor didactice etc.;
k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;
l) procesele-verbale de decontare a valorilor materiale (fondul fixe, fondurilor de mică 

valoare);
m) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
n) registrul de inventariere a fondului de manuale;
o) registrul de mișcare a fondului bibliotecii;
p) registrul de evidență zilnică a activității bibliotecii;



q) registrul de evidență a literaturii și manualelor pierdute și returnate;
r) actele de inventariere şi de predare-primire a valorilor materiale;
s) contractele cu privire la responsabilitatea materială a lucrătorilor;
t) tabelul de eliberare a materialelor.
u) registrul  de  evidență  a  bunurilor  materiale  ale  instituției  şi  actele  de  decontare, 

procesele  verbale  de  primire-predare  a  bunurilor  materiale,  procesele  verbale  de 
decontare a valorilor materiale;

v) contracte;
w) rapoarte financiare.

8.7. Instituţia este în drept să utilizeze alte documente, reieșind din necesitățile acesteia.

IX. MODUL DE REORGANIZARE ŞI DIZOLVARE
9.1. Reorganizarea și dizolvarea instituției se efectuează în conformitate cu prevederile Codului 

Educației al Republicii Moldova și ale Codului Civil al Republicii Moldova, în partea în care 
se aplică persoanelor juridice de drept public (instituțiilor publice finanțate din bugetul de 
stat. 

9.2. La reorganizarea instituţiei, drepturile şi obligaţiile acesteia sunt preluate de succesorul de 
drept.
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