Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BAL 11 MYHHUITUITHUA BIJII]b

DECIZIA
PEINEHUE
Ne
oT 2026 T.
IIpoexr
ITepeBon

O6 yrtBepxknenun YcraBa [lybmuunoro
yupexaenus HauanbHoit mikosbl Ne 21 numenu
Crnupunona Banrenu mysununus banis

B cootBerctBum ¢ 4. (1), m. b) 4. (2) cr. 14 3akona PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r. 0 MecTHOM
nyOin4yHOM yripaBieHud, pemenrneM Cosera myHununus bame Ne 12/10 ot 06.11.2025 1., 4. (4) cT. 9
3akona PM Ne 435-XVI ot 28.12.2006 T. 06 anMUHUCTpaTUBHOW neneHTpamm3anuu, 4. (1) ct. 21
Konekca 06 ob6pazoBannu PM Ne 152 ot 17.07.2014 1., 3akonom PM Ne 270 ot 23.11.2018 r. «O
€/IMHOI CUCTEeMeE OIUIaThl TpyAa B O10/uKeTHOM cdeper, [locranosnenuem [pasurenscta PM Ne 1231
ot 12.12.2018 r. «O BBeneHnuu B ieiicTBUEe MojoxeHuit 3akoHa Ne 270/2018 o equHOM cucTeme oriaThl
Tpyna B OromkeTHoU cdepe», 3akonHom PM Ne 220/2007 o rocymapCTBEHHOW perwCTpariiu
IOPUIMYECKUX JIMI] U MHAMBUAyalbHBIX Npeanpunumarenei, [loctanonenuem IlpasurensctBa PM
Ne 868 ot 08.10.2014 r. o ¢uHaHCMpOBaHMU y4eOHBIX 3aBEJCHHI HAYaJIbHOIO M CPEIHEro
oOpazoBanus (uuki [ u 1), mogBeIOMCTBEHHBIX OpraHaM MECTHOTO ITyOJIMYHOTO yIpaBiIeHUs BTOPOTO
YPOBHS Ha OCHOBE CTaHJAApPTHBIX PACX0/I0B Ha OAHOTO y4allerocs, —

Coser mynununus banup PEIINII:

1.  VtBepautp Ycra [lyomuunoro yupexaenus HauanbHoit mkosel Ne 21 umenu Crimpugona
Banremu mynunumnust banib, 0071amaromero CTtaTycoM OPHIAYECKOrO JIUIA, COTJIACHO
MIPUIIOKEHUIO.

2.  Hasznauuth Ha HOKHOCTH aupekropa [lybmmunoro yupexaenns HaganbHo# mkosst Ne2 |
umenu Crnupugona Banrenu mynununus banup rocnoxy BPUIIKM Aneny Ha nepuon
neiictust HauBuayansHoro TpynoBoro gorosopa Ne 33/2024 ot 11 nHosOpst 2024 rona.

3.  Boznoxute Ha aupekTtopa IlyOommunoro yupexaeHuss HauanpHoW mkombr Ne 21 mMeHn
Crmpunona Banrenn mynununus bamie 00sS3aHHOCTH 00ECIIEUUTH TMPOBEICHUE BCEX
HEOOXOIUMBIX MPOLENYp AN TOCYJapCTBEHHOM PErucTpaluy OPHUAWYECKOro JHla B
ATEHTCTBE TOCYIapCTBEHHBIX YCIYT, a TakKe BBINIOJHEHUE WHBIX (OpPMaIbHOCTEH,
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATETECTBOM.

4.  Tlpumapy mynunumnus bame oOecnednTh CO3JaHME KOMHUCCHU TIO TMPUEMY-TIEpenade
MaTepUaIbHBIX IEHHOCTEH W OyXranTepcKoW MOKYMEHTAllMd B LENSX OpraHu3alud U
OCYIIECTBIICHUS MPOIIETyPhl HAJCICHUS BBIMICYKA3aHHOTO YYEOHOTO 3aBEJICHUS CTAaTyCOM
BTOPOCTETIEHHOTO PaCIIOpsAIUTENs OI0PKETHBIX CPEJCTB.

5.  Hacrosimee pemienne mMoxeT ObITh ocriopeHo B cyne bamme (LlenTpansubiii oduc, yi.
XortuHckas, 43) B 30-mHEBHBIM CPOK CO JHSA COOOIICHHS COTVIACHO TIOJOKCHHIM
AnmuHECTpaTUBHOTO Konekca Pecry6mmku Mommosa Ne 116/2018.

6.  KoHTponb 3a MCMOMHEHHWEM HACTOSIIEr0 PEIICHUS BO3JIOKUTH Ha CIELHaIN3UPOBAaHHBIC
KOHCYJIbTATUBHBIC KOMHUCCUU 1O 00pa30BaHUIO, COIMUATHHO-KYJIBTYPHOU ICSATEILHOCTH H
3/IpaBOOXPaHEHUIO, O (PMHAHCOBO-DKOHOMUYECKOU JEATEIbHOCTH.

[IpencenarenscTByrommii Ha [V
BHeouepeHoM 3acenannn Cosera
MyHununusa bamue

KoHntpaccurnyer:
Cekperaps CoBera
MyHutunus bamie Hpuna Ceprox
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I. DISPOZITII GENERALE

Institutia Publica Scoala Primard ,,Spiridon Vangheli” din municipiul Balti, in continuare —
»institutie”, este o institutie apoliticd, nonprofit.

Denumirea completa: Institutia Publicd Scoala Primara ,,Spiridon Vangheli” din municipiul
Balti, denumirea prescurtata a institutiei va fi: IP Scoala Primard ,,Spiridon Vangheli” din
mun. Balti.

Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararile de Guvern si
actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
precum si pe baza deciziilor Directiei Invatamant, Tineret si Sport Balti, a Consiliului
municipal Balti, autoritdtilor administratiei publice locale in concordanta cu prerogativele cu
care acestea au fost investite si statutul institutiei.

Institutia dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul Inregistrarii Statutului
sau la Agentia Servicii Publice si exercitd toate drepturile si obligatiile prevazute de lege
pentru aceastd categorie de persoane juridice. Institutia dispune de stampila, emblema,
bilant financiar propriu, cont trezorerial in lei, cod fiscal, precum si alte atribute specifice
persoanei juridice.

Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor
politice, precum si implicarea elevilor in activitati de organizare si propaganda politica.

In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.
Fondatorul institutiei este Consiliul municipal Balti.

Organizarea invatamantului: nivelul 1 —invatdmant primar.

Institutia Publica Scoala Primard ,,Spiridon Vangheli” din municipiul Balti isi are sediul la
adresa: mun. Balti, str. Tudor Vladimirescu, nr. 16, Republica Moldova.

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
Institutia se constituie si 1si desfasoard activitatea In baza principiilor legalitatii,
Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei s statului de drept.
In institutie este interzis si se desfisoare actiuni ce ar afecta imaginea publici a elevului,
viata intima, privata si familiald a acestuia.

I11. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

Institutia contribuie la realizarea idealului educational al Republicii Moldova, asigurand
formarea armonioasa a copilului de varstd scolard micd prin cultivarea curiozitatii, a
spiritului de initiativd, a capacitatii de autodezvoltare si autoreglare, precum si prin
dezvoltarea competentelor de comunicare, cooperare si gandire critica. Institutia creeazd un
mediu sigur, incluziv si prietenos, care sprijind dezvoltarea fizica, cognitivad, emotionald si
sociald a fiecdrui elev. Totodata, aceasta ofera elevilor o pregatire teoreticd fundamentala si
formarea unei ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in nvatamantul
gimnazial si liceal.

Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor si ale personalului, precum si pentru ocrotirea vietii i sanatatii



3.3.

3.4.
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4.2.

elevilor.

Institutia urmareste:

a)  dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si
fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;

b)  cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta
lui etnica, de provenienta sociald si atitudinea fata de religie - principii consemnate n
Cartea Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a
nediscriminarii i incluziunii sociale;

c)  pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii Intr-o societate liberd, n
spiritul Intelegerii, pacii, tolerantei, egalitafi intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase si respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de Invatare pe tot parcursul vietii;

e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si a dezvolta abilitati de
antreprenoriat in conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii;

f)  educarea stimei fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale poporului, precum si
fata de valorile nationale ale tarii In care trdieste si ale civilizatiilor diferite de a sa;

g) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatda de mediul inconjurdtor, formarea
congtiintei ecologice;

h)  asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a
culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.

Pentru realizarea scopurilor statutare institutia isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil,

b)  promovarea calitdtii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d)  asigurarea incluziunii, respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti copiii;

e)  oferirea educatiei accesibile si de calitate.

Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care contin

copilului, inclusiv securitatea incdperilor si terenului aferent; instruirea personalului;

punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea si

monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime in baza Metodologiei de aplicare a

Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de

invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,

aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 858/2013.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEIL. ORGANELE ADMINISTRATIVE.

PERSONALUL INSTITUTIEI
In institutie functioneaza urmatoarele organe administrative:

a)  Consiliul de administratie;

b)  Consiliul profesoral.

In institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:
a)  Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

b) Comisia internd de evaluare si atestare;

c)  Comisii metodice a invatatorilor si profesorilor;

d)  Comisia multisciplinara intrascolara,

e) Comisia de securitate, sandtate, protectie in munca si situatii de urgenta;
f)  Comisia pentru parteneriate si proiecte educationale;
g)  Consiliul de etica;

h)  Consiliul reprezentativ al parintilor.



4.3. Responsabilii de comisii sunt numiti prin ordinul directorului institutiei.
4.4. Consiliul de administratie
4.4.1.Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ, este format din
director, un director adjunct, un reprezentant delegat de administratia publica din
unitatea administrativ-teritoriala de nivelul Intdi in care se afld institutia, trei

reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi reprezentanti
ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral.

4.4.2.La sedintele consiliului de administratie, pot participa reprezentanti ai societatii civile
si ai mediului de afaceri.

4.4.3. Competentele Consiliului de administratie:

a)

b)

c)

d)

participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea
directorului si directorilor adjuncti ai institutiei de invatamant;

participa, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului si directorilor adjuncti
ai institutiei de invatamant;

organizeaza audieri publice vizand executarea bugetului pentru anul precedent si
avizarea bugetului pentru anul bugetar urmator anului de studii in care se
prezintd proiectul, precum si in alte cazuri;

participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului,
inclusiv prin organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de
invatamant si rectificarile la acesta;

stabileste directiile de dezvoltare ale institutiei de Tnvatamant;

gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare,
asigurand transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

aprobad componenta scolard a planului-cadru la nivelul institutiei de Tnvatamant;
avizeazd, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de
elevi, numdrul de grupe/clase pe ani de studii §1 numarul de elevi in fiecare
grupa/clasa;

dezbate schema de incadrare a personalului institutiei;

i) organizeaza completarea formularelor de raportare in care solicitd opinia
comunitdtii cu privire la satisfactia fata de servicii si prioritatile de dezvoltare ale
institutiei.

4.4.4 Atributiile Consiliului de administratie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

aproba regulamentul intern al institutiei de invatdmant, in care sunt Inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale institutiei de Invatamant, ale cadrelor
didactice, ale elevilor si parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor;
stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatimant, in
concordanta cu planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiei;
contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

aproba orarul de activitate al institutiei de Tnvatamant;

participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobata de
MEQC, la evaluarea activitdtii personalului din institutia de Invatamant;

propune directorului instituirea comisiilor de anchetd disciplinard pentru
personalul din institutia de invatdmant.

4.4.5.Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile din cadrul sedintelor

consiliului de administratie se consemneaza in registrul de procese-verbale al

consiliului de administratie, care este inseriat si numerotat, de catre secretarul

consiliului de administratie.

4.4.6.Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei

de Invatamant, inclusiv pentru conducerea acesteia.



4.5.

4.4.7.Consiliul de administratie activeaza n baza unui Regulament-cadru de organizare si
functionare al Consiliului de administratie din institutiile de invatdmant generat,
aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

4.4.8. Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau de cate ori consider necesar directorul
sau membrii acestuia.

Consiliul profesoral

4.5.1.Consiliul profesoral functioneazd in baza prevederilor Regulamentului-tip de

organizare si functionare a institutiilor de Invatdmant primar si secundar, ciclul I si II,

aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.235/2016.

4.5.2.Consiliul profesoral, cu rol de decizie in domeniul educational, este format din
personalul didactic al institutiei.

4.5.3.Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele Consiliului
profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale, de director adjunct,
responsabil de procesul instructiv).

4.5.4.Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului din
randul cadrelor didactice.

4.5.5.Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta
este deliberativd in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului
profesoral.

4.5.6.Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt puse in dezbatere si finalizeaza
cu decizii, aprobate prin votul majoritatii.

4.5.7.Hotararile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducatorului
institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.5.8.Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.

4.5.9.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)  dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al institutiei
Proiectul managerial anual si Planul de dezvoltare institutionald/eventualele
completari sau modificari ale acestuia;

b)  dezbate si aproba:

— rapoartele de activitate ale comisiilor existente in institutie, ale
psihologului, logopedului, cadrului didactic de sprijin;

— raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din
institutie;

— raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din institutie;

— Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, in sedintd la care
participa cel putin 2/3 din personalul didactic salariat al institutiei,

— Statutul institutiei;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului de administratie si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

d) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din institutie;

e) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de
fiecare profesor/diriginte;

f)  decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea in invatdmantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr.70/2020 si completat
conform ordinului MEC nr.383/2021 si ordinului MEC nr.666/2024;

g)  valideaza si propune Consiliului de administratie componenta scolara a Planului-



cadru la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale
(aprobate de Consiliul National pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in
curs;

h)  valideazd si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare
Consiliului National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

1) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a Directiei de
Invatamant, Tineret si Sport Balti sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau
de acte normative, care reglementeaza activitatea educationald si prezintd, in
termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de
completare;

j)  identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din institutie;

k)  examineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia
de atestare din institutie si decide asupra recomandarilor privind
conferirea/confirmarea gradului didactic/managerial.

4.5.10. De regula, pe parcursul anului scolar, Consiliul profesoral se intruneste in: 3 (tre1)
sedinte organizatorice - (la inceputul anului scolar, la sfarsitul semestrului I, la sfarsitul
anului scolar); 2 (doud) sedinte tematice, 1 (una) sedintd cu privire la aprobarea
rapoartelor pentru atestarea cadrelor didactice si manageriale, 1 (una) sedintd cu privire
la promovarea elevilor in clasele I — IV. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral
poate fi convocat in sedintd extraordinara de catre director sau la cererea a cel putin 1/3
din numarul de cadre didactice.

4.6. Directorul

4.6.1.Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locald in limitele
competentelor prevazute de lege.

4.6.2.Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamant
general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.
163/2015, cu modificarile ulterioare.

4.6.3.Directorul exercitd conducerea executiva a institutiei, In conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al institutiei, precum si cu
alte reglementari legale.

4.6.4. Directorul este subordonat Directiei Invatimant, Tineret si Sport mun. Bilti. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de organele abilitate, in baza
reglementdrilor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.6.5. Directorul manifestd loialitate fata de institutie, corectitudine si responsabilitate in
deciziile sale, Incredere in capacitdtile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in
vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in institutie a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatamant.

4.6.6. Directorul institutiei coordoneazad direct compartimentul financiar-contabil prin care
se realizeaza evidenta contabila sinteticd si analiticd, precum si executia bugetara.
Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi
desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite prin fisa postului.

4.6.7.Norma didacticd de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se
stabileste prin fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin coordonare cu Directia Invatimant, Tineret si Sport mun. Balti.



4.6.8. Vizitarea institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

4.6.9. Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
J)
k)

D

0)
p)

q)

asigurd functionalitatea institutiei in conformitate cu prevederile cadrului

normativ in vigoare pentru invatamantul primar si secundar general, aprobate de

Ministerul Educatiei si Cercetarii;

coordoneazad elaborarea Planului de activitate al institutiei si Planului de

dezvoltare institutionala;

coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala si administrativa a

institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de

invatamant;

este responsabil de organizarea si functionarea cantinet;

informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati

cu referire la numarul de clase pentru anul viitor de studii;

asigura securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii n incinta

institutiei;

asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institugiei;

asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

asigura aplicarea deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de

administratie;

asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ

si normativ in vigoare;

asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, 1n

conformitate cu  legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational de

Management in Educatie (SIME) si alte sisteme informationale, inclusiv

pentru  organizarea si desfdsurarea testdrii nationale de absolvirea

invatamantului primar si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;
elaboreazd anual schema de completare si a numarului de clase, conform

capacitatii de proiect al institutiei si o propune spre avizare consiliului de

administratie al institutiei si spre aprobare Directiei Invatimant, Tineret si Sport

mun. Balti;

prezintd rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului

educational din institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la

consiliul profesoral, consiliul administrativ, precum si la Adunarea generala a

parintilor si facut public prin afisare clasica sau electronica;

elaboreaza bugetul institutiei in baza de programe;

aproba programele de buget ale institutiei si le propune spre avizare consiliului

de administratie;

prezinta, in termen, autoritatilor competente programele de buget, notele

informative succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore

de cheltuieli efectuate;

atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si

legalitatea angajarii si utilizarii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia

aprobate prin bugetul propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate

in administrare; organizarea si evidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea, in

termen, a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara;



y)

este executor de buget, imputernicit cu dreptul de a efectua cheltuieli de la buget
in limitele alocatiilor aprobate;

repartizeaza limitele de alocatii bugetare conform clasificatiei bugetare;

isi asumd angajamente bugetare si efectueaza cheltuieli in limitele alocatiilor
bugetare si in scopurile strict legate de activitatea institutiilor de invatamint;
determind efectivul-limita al personalului nondidactic al institutiei de
invatamint, in limitele alocatiilor bugetare;

organizeaza procedura de alimentatie a elevilor din cadrul institutiei de
invatdmant cu personalitate juridica;

realizeazd managementul organizarii alimentatiei copiilor/elevilor in institutia
de invatamant.

4.6.10. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atribugii:

a)

b)

g)

h)

elaboreaza anual schema de incadrare a personalului din institutie, in functie de

numarul de clase si o propune spre avizare consiliului de administratie al

institutiei si spre aprobare Directiei Invatimant, Tineret si Sport;

incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aproba

concediile de odihna ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic

auxiliar si nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform

Codului muncii si Contractului colectiv de munca;

aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile

functionale conform legii si Contractului colectiv de munca;

stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionalad si

continua;

raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a

statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

aproba concediul fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si
ale Contractului colectiv de muncd aplicabil pentru intreg personalul, in

conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

repartizeaza, prin decizie internd, personalul didactic angajat, in regim de cumul
sau plata cu ora, orele de curs rdmase neocupate;

numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

4.6.11. Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a)

b)

asigurda  evaluarea §i  monitorizarea  permanentd a  activitatii
educationale/didactice a cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

soliciti Directiei Invatimant, Tineret si Sport mun. Balti, Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare evaluarea activitatii cadrelor
didactice cu rezultate de exceptie in vederea promovarii experientei lor, precum
si evaluarea activitdtii cadrelor didactice care demonstreaza ineficienta
profesionald cu aplicarea recomandarilor de rigoare;

inainteaza Directiei Invatimant, Tineret si Sport mun. Balti propuneri privind
cadrele didactice recomandate pentru participare in diverse comisii, proiecte,
activitati de formare, etc.

4.6.12. Directorul institutiei este responsabil de:

a)
b)
©)
d)

asigurarea calitatii procesului educational;

asigurarea institutiei cu cadre conform Planului-cadru;

activitatea intregului personal salariat;

intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;



e) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
in institutie;

f)  responsabil de elaborarea si executarea bugetului institutiei;

g)  corectitudinea incadrdrii personalului si de intocmirea, In termen, a statelor
lunare de platd a drepturilor salariale;

h)  respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, In institutie;

1)  pastrarea sigiliului institutiei.

4.6.13. Directorul institutiei are urmatoarele imputerniciri:

a)  emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;

b)  gestioneaza bunurile si resursele materiale;

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare.

4.7. Directorul adjunct

4.7.1. Directorul adjunct este angajat de cétre directorul institutiei. Functia de director adjunct se
ocupa prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in
institutiile de invatamant general, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova nr.
163/2015, cu modificarile ulterioare.

4.7.2.1n institutie activeaza director adjunct responsabil de procesul instructiv, director adjunct
responsabil de procesul educativ, director adjunct pentru gospodarie. Directorii adjuncti 1si
desfasoara activitatea in institutie, fiind in subordinea directorului, care claboreaza fisa

postului, in concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul Statut.
4.7.3. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmadtoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

consemneazd absentele si intdrzierile de la serviciu ale personalului didactic,
personalului didactic auxiliar;

monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;
intocmeste orarul activitdtilor educationale din institutie si asigura respectarea lui;
coordoneazd si tine evidenta orelor inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu,
propus spre avizare directorului;

elaboreaza graficul evaludrilor semestriale/anuale;

participd la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifica/
avizeaza proiectele didactice;

participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la
evaluarea calitdtii demersului educational, la determinarea relevantei relationarii
cadru didactic-elev i a impactului educational al activitdfilor extragcolare/
extracurriculare desfasurate;

coordoneazd si monitorizeaza activitatea Comisiilor metodice a invatatorilor si
profesorilor din institutie;

coordoneaza elaborarea unui sistem institifional de evaluare si  asigurd
functionalitatea lui, in special, la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in
institutie;

valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in institutie;

asigura aplicarea intocmai a Planului — cadru de Invatamant si a curricula scolara;
coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;

este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii institutiei, conform
prezentului Statut.



4.7.4. Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea managementului educational la nivel de institutie;

b)  consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la lectii ale
elevilor;

c) coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor-dirigingi si a conducatorilor
de cerc;

d) stabileste relatii de parteneriat ale institutiei;

e)  asigurd relevanta relationdrii profesor—elev si a impactului educational al activitatilor
extrascolare/extracurriculare desfasurate la nivel de institutie;

f)  coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

g) este responsabil de organizarea si desfasurarea concursurilor extrascolare si
extracurriculare la nivel local, municipal si national;

h)  este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii institutiei.

4.7.5. Directorul adjunct pentru gospodarie are urmatoarele atributii:

a)  este responsabil de gestionarea, evidenta si intretinerea bazei materiale a institutiei;

b) este responsabil de respectarea tehnicii securitdtii, profilaxia antiincendiard si
instruieste periodic personalul scolii, stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire;

c) consemneaza absentele si intarzierile la serviciu ale personalului nedidactic;

d) elaboreaza programul de lucru si gestioneazad zilnic activitatea intregului personal
nedidactic, elabordnd lunar tabele de pontaj cu evidenta activitatii acestora,
propunandu-I spre aprobare directorului;

e) duce evidenta pastrarii inventarului mobil si imobil si completeazd registrul de
evidenta contabild a bunurilor institutiei.

4.7.6.Directorii adjuncti ai institutiei sunt responsabili de:

a)  Activitatea institutiei in conformitate cu standardele de calitate in invatdmantul
secundar general;

b) calitatea orelor inlocuite;

c) elaborarea orarului lectiilor, activitatilor extracurriculare cu respectarea cerintelor
didactice si sanitaro-igienice specifice categoriei de varsta,

d) corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare
privind evidenta rezultatelor scolare ale elevilor;

e) asigurarea conditiilor fizice de functionare a institutiei.

4.7.7.Directorii adjuncti ai institutiei au urmatoarele Tmputerniciri:

a)  monitorizeazd si evalueazd nivelul de formare a competentelor curriculare si
ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invatdmant;

b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, gestioneaza
activitatea personalului nedidactic.

4.8. Personalul didactic

4.8.1. Personalul didactic al institutiei este format din Tnvatator, profesor, cadru didactic de sprijin,
asistent didactic, logoped, psiholog, psihopedagog, conducétor de cerc, mentor, pedagog
social.

4.8.2.Posturile didactice in institutiile de Tnvatdmant general se ocupa prin concurs. Concursul
pentru ocuparea functiilor vacante se organizeaza in incinta institutiei in baza Metodologiei
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. La concursul pentru ocuparea functiei vacante
de cadru didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare,
beneficiind de acest statut timp de 5 ani si de indemnizatiile si sarja didactica prevazuta de



legislatia in vigoare.

4.8.3.Personalul didactic are drepturi i obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare, potrivit
art. 134 si art. 135 din Codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut,
prevederile contractului individual si colectiv de munca.

4.8.4. Personalului didactic 1i este interzis sd desfasoare orice activitati care genereaza coruptie sau
acte conexe coruptiei cum ar fi:

a)  primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice altd forma de
organizare a pdrintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de
bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociatii ale
parintilor (orice altd forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte
avantaje necuvenite;

c) 1impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a
materialelor didactice auxiliare;

d) impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

e) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje
necuvenite;

f)  traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;

g)  servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct la
clasa;

h)  sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte
cadre didactice.

Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinard si se examineaza de
Consiliul de etica sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penala, in functie de
gravitatea actiunii.

4.8.5.Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii optime de muncd;

b) sd iserespecte demnitatea personald si statutul de profesor;

c)  sd-si exprime liber opinia profesionald vizand procesul de predare-invatare-evaluare in
concordantd cu componentele Curriculumului National;

d) sd i se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

€) sd manifeste initiativd profesionald in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor
educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea
activitatilor de cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitara a elevilor,
organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese, publicatiilor scolare,
etc., conform legislatiei in vigoare;

f)  sd participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei;

g) sa beneficieze de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

4.8.6.Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)  sa respecte prevederile Codului de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr.861/2015;

b) sa participe la programe de formare continud cu specificul activititii si cu
reglementdrile In vigoare pentru fiecare categorie;

c)  sd cunoascd, Impartaseasca si sa promoveze valorile idealului educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului;



d)  sa organizeze si sa desfdsoare eficient procesul educational la disciplina de studii
predatd la nivelul institutiei;

e) sa cunoascd si sd aplice Planul-cadru de invatamant, curricula scolara; Reperele
metodologice si manageriale de organizare a procesului la disciplinele scolare,
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, anual, manualele scolare si literatura
pedagogica de referinta;

f)  sd elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor Ministerului Educatiei si Cercetarii;

g) saelaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati extragcolare;

h)  sa organizeze si sa asigure realizarea optimald a orelor la clasa;

1)  sa asigure eficientizarea procesului educational la nivel de institutie;

i) sa stimuleze activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative
ale elevului in procesul de invatare;

k)  sa asigure securitatea vietil si sandtatii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor
extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

1) sa desfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la concursuri scolare;

m) sa participe la sedintele Consiliului profesoral, sedintele si activitatile comisiei
metodice si la solicitare, la sedintele si activitatile Consiliului de administratie;

n)  sacolaboreze cu familiile elevilor;

0) sd se autoinstruiascd, In permanentd, in domeniul specialitdtii, a psihologiei si a
metodicii predarii disciplinei;

p)  sa participe la activitdtile de interasistentd organizate in institutie sau in afara ei
(conform delegarii);

q)  sa respecte normele de eticd, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si principiile
esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea,
corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, patriotismul si alte virtuti;

r)  sd manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata cotidiana;

s)  sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative in
vigoare, precum si stipulate in fisa postului.

4.8.7. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform
prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova,
nr.1091/2020, cu modificarile ulteriore.

4.8.8. Activitatea cadrului didactic de sprijin din institutic este reglementatd de Reperele
metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de invatamant
general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, nr.209/2018,
Regulamentul Serviciului de Asistentd Psihopedagogicd Municipal, alte acte normative si
reglatorii ce vizeazd activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de invatdmant
general, elaborate de organele ierarhic superioare.

4.8.9.Cadrul didactic de sprijin are urmatoarele atributii:

a) faciliteaza si sustine incluziunea educationald a copilului cu CES in mediul de invétare,

b) participd in comun acord cu comisia  multidisciplinara intrascolara, cadrele
didactice, alti specialisti la:

- elaborarea Planului educational individualizat (PEI) si realizarea acestuia;
- evaluarea, revizuirea si actualizarea PEI;

c) colaboreaza cu cadrele didactice, ali specialisti pentru realizarea obiectivelor planului
educational individualizat si stabilirea modalitatilor concrete de lucru cu copiii cu
CES;



d)
e)
f)

g)
h)

ealizeaza activitdfi de recuperare educationala individuale sau in grup, asista
copilul cu CES in pregatirea temelor pentru acasa;

propune si realizeazd materiale didactice individuale in functie de dificultdtile de
invatare ale copiilor,

coordoneaza activitatea Centrului de resurse In educatia incluziva in institutia de
invatamant;

acordd consultantd si colaboreaza cu familiile copiilor cu CES;

participd 1n activitati de informare/ formare a cadrelor didactice in probleme de
educatie incluziva, de diseminare a cunostintelor si experientelor cu privire la
asistenta copiilor cu CES.

4.8.10. Activitatea psihologului in institutie este reglementatd de prevederile din Reperele
metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de invatamant general, aprobate
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.02/2018, Regulamentul Serviciului de
Asistentd Psihopedagogicd Municipal, alte acte normative si reglatorii ce vizeaza activitatea
psihologului 1n institutiile de invatdmant general, elaborate de organele ierarhic superioare.

4.8.11. Psihologul are urmatoarele atributii.

a)
b)
©)

d)
e)

f)

identificd/adapteazad/elaboreaza metode si instrumente de evaluare si asistentd
psihologica a elevilor;

realizeaza evaluari si reevaludri periodice ale elevilor inclusi in programe de
asistenta;

organizeaza si desfasoara activitati de consiliere psihologica, individual sau in grup a
elevilor, cadrelor didactice, altor specialisti, a parintilor;

formuleaza recomandari in procesul de elaborare a PEI;

participa la elaborarea recomandarilor metodice pentru cadrele didactice de la clasa
impreund cu alti specialisti in probleme de abordare a copiilor cu CES;

organizeaza activitdfi de informare/ formare in domeniul de competenta.

4.8.12. Activitatea logopedului in institutie este reglementata de Repere metodologice privind
activitatea logopedului in institutiile de Invatdmant general, aprobat de Ministerului
Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova, nr. 01/2018, Regulamentul Serviciului de
Asistenta Psihopedagogicd Municipal, alte acte normative si reglatorii ce vizeaza activitatea

logopedului 1n institutiile de Tnvatdmant general, elaborate de organele ierarhic superioare.
4.8.13. Logopedul are urmatoarele atributii:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

planifica activitati de evaluare/reevaluare si asistentd logopedica a copiilor/elevilor
(planuri anuale, trimestriale, zilnice);

evalueaza si reevalueaza tulburarile de limbaj la elevi si elaborarea instrumentelor de
evaluare si asistentd logopedica a elevilor;

elaboreazd si realizeazd programele/planurile de interventie individualizate pentru
elevii cu tulburari de limbaj;

acordd asistentd metodologica cadrelor didactice, parintilor in vederea prevenirii,
ameliordrii tulburdrilor de limbaj si comunicare a elevilor;

colaboreaza cu CMI, SAP, cadre didactice, cadrul didactic de sprijin, psihologul in
vederea elaborarii PEI pentru elevii cu CES;

realizeazd activitati de sensibilizare a opiniei publice in domeniul de competenta,
elaborarea rapoartelor de activitate.

4.9. Dirigintele
4.9.1. Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit de director.

4.9.2. Dirigintele indeplineste urméatoarele atributii:

a)

organizeazd managementul clasei si alte activitdti ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;



5.1.

5.2

g)
h)
i)
j)

k)
D

m)

monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor elevilor si
intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea situatiei;

analizeaza periodic situatia scolard a elevilor, insistind la mobilizarea acestora in
vederea Indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;

colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce, in vederea
eficientizarii procesului educational;

participa la educatia igienic-sanitara a elevilor;

exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;
organizeaza si conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le impune
viata, precum si de sarcinile educative ale institutiei;

asigurd conexiunea cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de
elevi la invatatura, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile
Regulamentului de organizare si functionare internd a institutiet;

organizeaza sedinte cu parintii de cel putin trei ori pe durata anului scolar;

este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare a elevilor nou-
veniti in colectivul de elevi;

completeazd SIME, SICE si alte formulare la necesitate;

informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;

raspunde de baza materiala a clasei puse la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Elevii se bucuri de toate drepturile stipulate in legislatia nationald si internationala. In mod
special elevii au dreptul:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

sd-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care i
afecteaza;

sa-si aleagd cursurile optionale;

sa beneficieze de manuale cu titlu gratuit;

sa participe la cercuri stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

sd participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in
palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe
Directiei Invatamant, Tineret si Sport Balti, cu respectarea prevederilor lor functionale;
sd fie asigurati, In conditiile legii, cu asistentd medicala, asistenta cadrului
didactic de sprijin, psihologului, logopedului, alimentatie, alte inlesniri acordate de
autoritatile publice locale;

sd participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa;

sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor normative in
vigoare.

Elevii au urmatoarele obligatii:

a)

b)

sa frecventeze lectiile iIn mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
lectie de cadru didactic si se consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu

respectiv. Absentele care se datoreaza Tmbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte

legale sunt considerate motivate;

sa depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor

intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice §i practice necesare pentru

integrarea in forme superioare de instruire;

sa confirme, prin examindri orale si scrise, insusirea cunostintelor si formarea



capacitatilor la disciplinele scolare pentru perioada absentata;

d)  sarespecte Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei;

e) sdaiba o tinutd vestimentara si exterior decent, atitudine cuviincioasa, colegiala, sa fie
disciplinati in institutie, In familie, in locurile publice;

f)  sautilizeze cu grija manualele; sd pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei,

g) sdrespecte normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civild si protectia mediului, regulile de circulatie.

h) alte obligatii stabilite iIn Regulamentul de organizare si functionare interna a institutiei.

5.3. Elevilor li se interzice:

a)  sa facd Inscrieri In documentatia scolard (cataloage, dosare personale), sa distruga
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc);

b)  sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

c) saprofaneze simbolurile nationale si organizatiilor internationale;

d) sa organizeze si sd participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea
Institutiei si frecventa la cursuri a elevilor;

e) sablocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f)  sa detind si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa participe la
jocuri de hazard;

g) sdintroduca, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde,
etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
elevi si a personalului Institutiei;

h) s posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sda lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul Institutiei;

) sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul Institutiei.

5.4. Comiterea de catre elevi a unor abateri, in functie de gravitatea acestora si de gradul de
vinovatie, atrage aplicarea fata de ei a sanctiunilor enuntate in art.137' din Codul educatiei.

5.5. Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile si/sau a oricaror alte echipamente de
comunicatii electronice in timpul lectiilor in modul stabilit la art.137* din Codul educatiei.

5.6. Sanctiunile aplicate elevilor

5.6.1.Comiterea de catre elevi a unor abateri, In functie de gravitatea acestora si de gradul de
vinovdtie, atrage aplicarea fatd de ei a urmatoarelor sanctiuni:

a)  observatie, cu Inscriere In agenda elevului;

b)  avertisment scris;

c) eliminare de la lectie;

d)  suspendarea elevului pe o perioada determinata;

e) preavizare de exmatriculare;

f)  repararea prejudiciului material cauzat institutiei de Tnvatamant, in conformitate cu
legislatia.

5.6.2.Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei de invatdmant,
in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

5.6.3.0Organizarea disciplinei in clasd de cdtre invatator/profesor prin atentionarea asupra
necesitatii manifestarii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

5.6.4. Sanctiunile prevazute la pct. 5.6 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

5.6.5.Pana la aplicarea sanctiunilor prevazute la pct. 5.6, conducatorul institutiei de invatdmant
este obligat:



a)  sainformeze parintii sau alti reprezentanti legali ai elevului despre examinarea faptelor
pentru care pot fi aplicate sanctiunile prevazute la pct. 5.6 lit. d)— f) si sa le ofere
acestora posibilitatea de a se pronunta referitor la situatia respectiva,

b)  sd obtind avizul organului abilitat care exercitd functia de fondator al institutiei de
invatamant — in cazul sanctiunilor prevazute la pct. 5.6 lit. d).

5.6.6.Observatia se aplica de cadrul didactic, cu efectuarea Inscrierii respective in agenda elevului.

5.6.7. Avertismentul scris se aplicd de conducatorul institutiei de invatamant, in baza raportului
dirigintelui, prin instiintare in formad scrisd adresatd elevului si parintelui sau altui
reprezentant legal al acestuia. Avertismentul scris se aplica doar daca anterior, in acelasi an
de studii, a fost aplicatd sanctiunea sub forma de observatie.

5.6.8.Eliminarea de la lectie se aplica de cadrul didactic in caz de comportament necorespunzator
in timpul lectiei, daca acest comportament perturba desfasurarea lectiei. Sanctiunea se aplica
cu efectuarea inscrierii respective in agenda elevului.

5.6.9.Eliminarea de la lectie se aplica cu conditia desemnadrii de catre institutie a unei persoane
responsabile de supravegherea elevului pentru perioada aflarii acestuia pe teritoriul
institutiei de Invatamant.

5.6.10. Suspendarea elevului pe o perioada determinatd se aplicd de conducatorul institutiei de
invatamant in baza propunerii consiliului profesoral, aprobata prin vot secret:

a) ininvatamantul gimnazial, daca alte masuri nu sunt suficiente, nu pot fi implementate
sau daca suspendarea elevului este necesara pentru a asigura securitatea studierii
pentru ceilalti elevi.

5.6.11. Suspendarea elevului poate fi aplicata pentru o perioada de cel mult 5 zile lucratoare. Elevul
nu poate fi suspendat pentru mai mult de 15 zile lucratoare pe durata unui an scolar.

5.6.12. Sanctiunile prevazute la pct. 5.6 lit. e) se aplica de conducatorul institutiei de invatamant in
baza propunerii consiliului profesoral, aprobata prin vot secret in cazul:

a)  comiterii de cdtre elev a faptelor de violenta de orice forma Indreptate impotriva altor
elevi sau a personalului institutiei;

b)  punerii in pericol a sigurantei elevilor sau a personalului institutiei si/sau impiedicarii
realizarii dreptului la educatie sau la munca;

c) in alte cazuri prevazute de actele normative.

5.6.13. Sanctiunea se comunica individual, atat elevului, cat si parintilor sau altor reprezentanti
legali ai acestuia, in forma scrisd pe suport de hartie sau in format electronic. Elevilor care au
fost sanctionati conform pct. 5.6 lit. b) —f) li se acorda asistenta psihologica.

5.6.14. Faptele care constituie abateri si modul de aplicare a sanctiunilor corespunzitoare se
stabilesc de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Aplicarea altor sanctiuni decat a celor
prevazute la pct. 5.6 se interzice.

5.6.15. Decizia de aplicare a sanctiunilor poate fi contestata, in termen de 30 de zile, prin cerere
prealabild depusd la organul abilitat care exercitd functia de fondator al institutiei de
invatamant. Decizia cu privire la cererea prealabild se contesta in instanta de judecata.

5.7. Limitarea accesului la obiecte interzise

5.7.1.Obiectele personale ale elevilor care prezintd pericol pentru ceilalti elevi sau pentru
personalul institutiei, care sunt folosite de elevi pentru evitarea metodelor obiective de
evaluare a cunostintelor acestora, precum si cele care perturba desfasurarea lectiilor pot fi
ridicate de catre cadrele didactice care predau lectia.

5.7.2.Cadrul didactic face o mentiune 1n catalogul electronic despre limitarea accesului elevului la
obiectele personale ale acestuia, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor de
identitate ale posesorului.

5.7.3.La sfarsitul lectiilor, obiectele ridicate se restituie elevilor.



5.7.4.Lista obiectelor interzise si procedura de limitare a accesului elevilor la acestea se stabilesc

1.1.

1.2.

1.3.

7.1.

7.2.

7.3.

de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR
(SAU ALTOR REPREZENTANTI LEGALI Al ELEVILOR)

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au drepturile si obligatiile prevazute

la art. 138 din Codul educatiei.

Drepturile parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor sunt:

a)  sdaleaga institutia de invatdmant si limba de instruire;

b) s participe la intocmirea programului de activitate al institutiei de invatamant;

c) sasolicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

d) sdia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatamant, precum si de
rezultatele evaluarii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele
institutionale;

e) sd aleagd si sd fie alesi In organele administrative §i consultative ale institutiei de
invatamant.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor sunt obligati:

a)  sd asigure educarea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate pentru pregétirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la
activitati extrascolare si pentru autoinstruire;

b)  sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara si frecventarea orelor in
conformitate cu orarul stabilit;

c) sd colaboreze cu institutia de invatdmant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale;

d) sd urmareascd, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
scolara si comportamentul elevului in institutie;

e) sa nu admitd violentd fizicd si/sau verbalda asupra personalului institutiei de
invatamant;

f)  sad comunice imediat administratiei institutiei de invatamant sau altor organe abilitate
despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, violentda fizicd si/sau verbald,
exploatare sau trafic asupra elevilor sau a personalului institutiei de invatdmant.

VII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Sursa prioritard de finantare a institutiei o constituie:

a) transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;

b) alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei;

c) varsaminte de bani pentru nevoile institutiei, efectuate pe principii strict benevole, cu
destinatie concreta, la contul special al institutiei sau la un alt cont deschis in acest
scop, cu eliberarea pentru donatori a unor recipise sau chitante corespunzatoare.
Beneficiarii mijloacelor banesti incasate de la donatorii benevoli prezintd, anual, dari
de seama 1n fata donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor incasate.

Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor de

ajustare Tn modul stabilit de Guvern.

Institutia poate beneficia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

a) darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri
proprietate publica;

b)  granturi, sponsorizari $i donatii;

c)  alte surse legale.



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.1.

8.2.

8.3.

Se interzic:

a) Incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice formd, a elevilor/parintilor In vederea obligdrii lor sa faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

c)  organizarea si desfasurarea neautorizatd de activitati didactice cu plata sub orice forma.

Institutia este in drept sa accepte din partea ministerelor, altor autoritati administrative

centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale utilaje, instalatii,

aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de

acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si

pentru alte servicii, Insd fara scopuri publicitare.

Rapoartele financiare privind executarea bugetului institutiei de invatamint se intocmesc

conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Institutia de invatdmant, in afarda de rapoartele privind bugetul aprobat si rapoartele

financiare stabilite, prezinti Directiei Invitimant, Tineret si Sport mun. Bilti date

suplimentare, conform unor indicatori, forme si termene stabilite de aceasta.

Monitorizarea aplicariit HG 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev a

institutiilor de Tnvatamint primar si secundar general se efectueaza la nivel local de catre

Directia Invatamant, Tineret si Sport mun. Balti.

Informatia despre bugetul aprobat a institutiei de invatdmant, executarea acestuia si

rezultatele monitorizarii aplicariit HG 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard

per elev a institutiilor de invatamint primar si secundar general se posteaza pe pagina web

oficiali a institutiei, precum si a Directiei Invatamant, Tineret si Sport mun. Balti.

Toate aspectele activitdii economico-financiare se realizeaza in conformitate cu actele

normative In vigoare.

VIII. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza, Nomenclatorului tipurilor
de documentatie scolard si rapoarte in invdtdmantul general, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.1699/2023.
Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara include:
a) lista nominald a elevilor inmatriculati in clasa a I-a;
b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;
c) registrul alfabetic al elevilor;
d) dosarele personale ale elevilor;
e) cataloagele claselor /SICE;
f)  extrasele din procesele-verbale ale evaluarilor finale/ testarii nationale;
g) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);
h)  rapoartele statistice anuale (semestriale);
1)  informatii si documente explicative privind absenta elevilor;
J)  extrase din deciziile autoritdtilor publice locale cu referire la districtul de scolarizare
arondat institutiei,
k)  cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale,
tabele de performanta );
1)  raportul statistic al institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).
Documentele privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational includ:
a) regulamentul de organizare si functionare interna;
b) statutul institutiei;
c) planul de dezvoltare institutional;
d)  proiectul managerial anual al institutiei;



8.4.

8.5.

8.6.

e)
f)
g)
h)
i)
),

k)
D)

m)

n)

actele controalelor tematice si frontale, rapoarte de evaluare;

registrul de evidenta a personalului institutiei;

procese-verbale ale Consiliului profesoral si materialele puse in discutie;
procese-verbale ale Consiliului de administratie si materialele puse in discutie;
registrul de evidenta a orelor absentate si Inlocuite de cadrele didactice;

registrul de evidentd a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare,
trafic al copilului;

documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;
rapoartele-sinteza prezentate de cétre institutie la sfarsitul anului scolar Directiei
Invatamant, Tineret si Sport mun. Balti;

procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare si proprii.

Documentele ce tin de serviciul personal se constituie din:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

registrul de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, demisie, concediere,
mentiuni etc.);

cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

dosarele personale ale angajatilor;

listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de anchets;
registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;
rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul
si la sfarsitul anului scolar.

Documentele ce tin de secretariat includ:

a)
b)

c)

registrul documentelor de intrare;
registrul documentelor iesite;
registrul vizand audienta cetatenilor

Documentele ce tin de activitatea economica si financiara includ:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)
k)
1y

pasaportul tehnic al institutiei de invatdmant;

procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea directorului
institutiei;

documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a
existentului si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la
pastrare, procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu
privire la lipsa si deteriorarea ireparabild a documentelor, prezentarii din fond);
devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;
bugetul anual aprobat;

lista tarifara a angajatilor;

tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a
timpului de lucru si calcularii salariului;

registrul de evidentd a muncii salariatilor;

conturi analitice ale salariatilor;

registre de evidentd a utilajul, produselor chimice, de inventariere a utilajului,
materialelor didactice etc.;

contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;
procesele-verbale de decontare a valorilor materiale (fondul fixe, fondurilor de mica
valoare);

registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

registrul de inventariere a fondului de manuale;

registrul de miscare a fondului bibliotecii,

registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;



8.7.

9.1.

9.2.

q) registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si returnate;

r) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

s)  contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

t) tabelul de eliberare a materialelor.

u) registrul de evidentd a bunurilor materiale ale institutiei si actele de decontare,
procesele verbale de primire-predare a bunurilor materiale, procesele verbale de
decontare a valorilor materiale;

v)  contracte;

w) rapoarte financiare.

Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.

IX. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE
Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei al Republicii Moldova si ale Codului Civil al Republicii Moldova, in partea in care
se aplica persoanelor juridice de drept public (institutiilor publice finantate din bugetul de
stat.
La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de
drept.



Raport de Specialitate
la proiectul deciziei Consiliului mun. Balti
.. Cu privire la atribuirea statutului de Institutie Publica Scolii Primare nr.21
»Spiridon Vangheli” din mun. Balti”

Proiectul de decizie este elaborat de catre Direclia invatamant, tineret si sport in vederea
atribuirii statutului de institutic publica Scolii Primare nr.21 ..Spiridon Vangheli™ din mun. Balu.
in temeiul cadrului normativ in vigoare.

Astiel. proiectul este fundamentat pe prevederile art. 14 alin. (1) 51 (2) lit, b) st oart. 19
alin. (4) din Legea Republicii Moldova nr. 436-X VI din 28.12.20006 priv md administratia publica

locald. art. 9 alin. (4) din Legea Republicii Moldova nr. 435-XVI din 28.12.2006 privind
descentralizarca administrativa, art. 21 alin. (1) si (6). art. 50, art. 141 nlin. (1 It ) BR-g)d)
el aling (v st (3). art. 143 din Codui educatic al Repubiicn Moldova m 152 dlin §R 24

it salarizari n. 270 din 23112018 Pavind gistemul unitar de satanzare i sestorul
bugetar™. Hotararii Guvernului RM nr.1231 din 12.12.2018 cu privire la puncrea in aplicare a
prevederilor Legii nr, 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in scctorul bugetar,
Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. 868 din 08.10.2014 privind fnantarca in bazd de
cost standard per clev a institutiilor de invatamant primar si sceundar general din subordinea
autoritatilor publice locale de nivelul al doilea,

Necesitatea promovarii prezentului proiect de decizie derivd din imperatival consolidarii
cadrului institutional si juridic al unitatilor de invat@amant din municipiul Balti. in contextul
procesului de reorganizare si eficientizare a retelei scolare, precum si al aplicarii principiilor
descentralizarii administrative. Atribuirca statutului de persoand juridicd institutici vizate are

Jrept scop asigurarea unui regim juridic clar. autonom < functional. corespunzitor cerintelor

actuale ale sistemului educational.

Proicetul de decizie propune aprobarea Statutului Institutier Publice Seolii Primare nre 2
Spiridon Vangheli™ din mun. Balti. in calitate de act constitutiv care va reglementu orpanizarea
sifuncltionarca acesteia.

Adoptarea deciziei este sustinuta de urmatoarele considerente:

Argumente in favoarea adoptivii decizici:

. Autonomic juridica si financiarda  atribuircs statutulul dooper
nstitutici vizate va permite gestionarea independenta a resursclor finanetarc. o pal
resurselor umane. in conditiile legii. contribuind la o administrare mai eficientd si responsal

2 Responsabilitate manageriala clara infiintarca institutitlor cu personabital
jurichcd asigura delimitarea L‘umpclcnluim‘ si responsabilitatilor, sporind transparenta st controlul

isupra activitatii cconomico-financiare si educationale.

3. Imlmn.ll.iglrc.l procesului educational — statuul Juridic distinet olerd institutic
o mai mare Nexibilitate in implementarea programelor educationale si facititeazi atragerea de
projecte. granturi si parteneriate nagionale si internationale.

4 Alinierea la cadrul legal — decizia propusid contribuic i@ confoinaiat u
prevederile Codului EBducatici sioa altor acte normative privind autonomia instteinlor &

invaamant, in contextul descentralizarii administrative,
5 Crearca premiscior pentru dezvoltare durabili prin asigurdred unei buze

mstitutionale si juridice clare. institutia va avea capacitatea de o dezvolta sirategii propriv de
modernizare. digitalizare si clicientizare a activiagilor educationale s smmu

0. Cresterea calitiitii serviciilor educationale si spor tive — prin gestionarea directd
4 resurselor. conducerea institutiel va putea raspunde mai prompt nevoitor elevilor. ¢ frelor
fdactice si comunitatii locale.

\pml area proiectului in cauzi nu implicd chelwiel fina -;-i;m din bugetnl municip

¢ de speciabitate peptri

: propune examinarea deciziei In cadrul comisiilor consuita
gospo daria municipald, administrarca bunurilor si protectia mediului. pentru educitio, pr
sociald si sandtatea publicd, pentru activitati economico- financiare.

Selinterimar DITS 7__/44,,&?// Alexandru ROSCA




(3) Consiliul local realizeazi si alte competente stabilite prin lege, prin statutul satului
(comunei), oragului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, care la art. 21 alin. (1)
si (6), art. 50 si art. 141 alin. (1) lit. a), b), ¢), d), e), (2) si (3) prevede urmdtoarele:

,Articolul 21. Infiintarea, reorganizarea si lichidarea institutiilor de invi{amint general

(1) Institutiile publice de educatie timpurie (educatie anteprescolard si invaidmant
prescolar) si de invdtimant extragcolar (de nivel local) sunt infiinfate, reorganizate si
lichidate de citre autoritifile administratiei publice locale de nivelul intdi. Institutiile
publice de invafimént primar, gimnazial, liceal §i extragcolar (de nivel raional) sunt
infiintate, reorganizate si lichidate de cétre autoritdtile administratiei publice locale de
nivelul al doilea si ale UTA Gagduzia. Autoritafile administratiei publice locale au
obligatia de a asigura buna functionare a acestor institutii in conformitate cu regulamentele
si standardele aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii. ...

(6) Institutiile de invdtimant publice pot avea statut de persoana juridicd in conditiile
legislatiei In vigoare.” ...

Articolul 50. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al institutiei de invatdmant general se compune din director
si directori adjuncti.

(2) Directorul institutiei de invatamint general are urmatoarele atribufii:

a) reprezinta institufia;

b) emite ordine, semneaza in numele institutiei actele juridice emise de institutie;

¢) angajeazi, evalueazi, promoveaza si elibereazd din functie personalul institutiei;

d) este responsabil de executarea bugetului institufiei;

¢) elaboreaza schema de incadrare a personalului institufiei;

f) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta scolard
a curriculumului;

g) elaboreazi normele de completare a claselor si numdrul de clase;

h) asigurd includerea in documentele de politici i de planificare interni ale institutiei
a angajamentului de prevenire i combatere a violentei, inclusiv a bullyingului, precum si
a masurilor necesare in vederea respectdrii acestui angajament.

(3) in activitatea de conducere, directorul institugiei este asistat de unul sau mai mulfi
directori adjuncti.

(4) Numirul de posturi de director adjunct in institutiile de invd{amint publice se
stabileste de organul local de specialitate in domeniul invitimantului, conform
normativelor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Functiile de director si de director adjunct se ocupa prin concurs, in baza criteriilor
de competenta profesionald si manageriald. Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct se aproba de
Ministerul Educatiei si Cercetirii. Cel putin un director adjunct responsabil de procesul
educational trebuie sa aiba studii pedagogice.

(6) Directorul si directorii adjuncti ai institutiei publice de inva{amint general sunt
numiti in functie pentru un termen de 5 ani. La expirarea acestui termen, contractul
individual de munci al conducitorului inceteaza de drept, functia devenind vacanta.”.

Articolul 141. Atributiile autorititilor administratiei publice locale de nivelul al doilea
si ale UTA Gagauzia in domeniul educatiei




(1) Autorititile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gégéuzia,
in limitele competentelor stabilite de legislatie, au urmditoarele atributii in domeniul
educatiei:

a) asigurd respectarea legislatiei in domeniul educatiei in teritoriul administrat;

b) realizeaza conducerea, monitorizarea §i evaluarea institutiilor de invatdmint ai céror
fondatori sunt;

c) asigurd colaborarea institutiilor de invitdmint ai caror fondatori sunt cu Ministerul
Educatiei si Cercetrii;

d) asigurd functionarea eficienta a retelei institutiilor de invd{amint general ai caror
fondatori sunt, precum si a institutiilor din teritoriul administrat, in baza indicatorilor de
eficacitate, eficien{a si performanti;

e) pot contribui la finantarea si dezvoltarea bazei materiale a institufiilor de invatamant
din teritoriul administrat; ...

j) adopta decizii privind optimizarea §i dezvoltarea retelei institutiilor de inva{amant
din teritoriul administrat, in baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta; ...

(2) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gégauzia
asigura functionarea institutiilor de invatamint ai cdror fondatori sunt.

(3) Autorititile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gégauzia
angajeaza §i elibereaza personalul de conducere al institutiilor de invd{amint ai cdror
fondatori sunt.”.

Hotararea Guvernului nr. 868 din 08.10.2014 privind finantarea in baz3 de cost standard
per elev institutiilor de invitimént primar si secundar (ciclul I si II) din subordinea
autoritatilor publice locale de nivelul al doilea.

Propuneri si recomanddri:

Pe foaia de titlu a statutului Institutiei Publice Scoala Primara nr. 21 ,,Spiridon Vangheli
din mun. Bilti” lipseste mentiunea cu privire la aprobarea statutului de cétre Consiliul mun.
Balti in legdtura cu ce recomandim ca aceastd mentiune sa fie inclusa.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzi, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti, tindnd cont de propunerile si recomandarile
din prezentul aviz.

Sef adjunct Directie juridicad i — - Oleg Leahu

02.02.2026



Republica Moldova Pecny6nuka Monpnosa
Primiria mun. Balti [Ipumapus myH. baaus

Directia I'naBHoe
Generala PHHAHCOBO-IKOHOMHUYECKOE
financiar-economica ynpaBJieHHe

str. Independentei, 1 yi. Huoenenoenyei, 1

MD-3100, m.Balti MD-3100, m. Banyw
tel. 2-00-34, fax 2-32-93 men. 2-00-34, ¢paxc 2-32-93
E-mail: primariabalti@mail.ru E-mail: primariabaltii@mail.ru
Aviz

la proiectul de deciziei cu privire la atribuirea statutului de Institutie Publicd Scolii Primare
nr. 21 "Spiridon Vangheli” din mun. Balfi

Directia Generald Financiar-Economicd a examinat proiectul deciziei Consiliului Municipal
Balti privind atribuirea statutului de Institutie Publica Scolii Primare nr. 21 ,,Spiridon Vangheli™ si
comunicd urmdtoarele obiectii i propuneri:

Necesitatea modificarii anexei nr. 1 Statutul Institutiei Publice

In urma analizei proiectului de decizie, Directia Generald Financiar-Economici constatd ci
anexa nr. 1 la proiectul de decizie necesitdi a fi modificatd prin excluderea Consiliului de
administratie din cap. IV ,,Conducerea institutiei. Organele administrative”.

in temeiul art. 4 alin. (2) lit. ¢') din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,
intretinerea scolilor primare reprezintd domeniu propriu de activitate al autorititilor publice locale de
nivelul al doilea.

Prin urmare, instituirea unui consiliu de administratie al scolii primare, in special ca organ
colegial superior cu atributii de administrare si supraveghere, contravine principiului autonomiei
administratiei publice locale §i limiteaza capacitatea autoritifilor competente de a gestiona eficient
activitatea institutiilor bugetare finantate din transferuri cu destinatie speciald din bugetul municipal.

Este de mentionat ca, potrivit art. 32, 33 si 34 din Legea privind finantele publice locale nr.
397/2003 si Legii finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr. 181/2014, competentele si
responsabilititile in domeniul finantelor publice locale sunt atribuite institutiilor bugetare,
autorititilor executive si autoritdtilor reprezentative si deliberative.

Prin urmare, orice delegare a acestor atributii citre un consiliu administrativ al scolii ar crea o
dublare a competentelor si ar fi neconforma cu legislatia in vigoare.

Constituirea unui consiliu administrativ introduce bariere administrative suplimentare, afectand
eficienta procesului de administrare a institutiei.

Nu existd necesitate functionald sau oportunitate economicd pentru instituirea consiliului
administrativ, avand In vedere cd scoala primard desfdsoard activitdti specifice in domeniul
educational, fara caracter de autogestiune sau sarcini statutare comparabile cu intreprinderile
municipale.

Mentinerea consiliului de administratie ar limita rolul directorului ca reprezentant legal si
responsabil pentru gestionarea activitatii institutiei i administrarea resurselor bugetare.

De asemenea, proiectul de lege adoptat de Parlament privind institutiile publice prevede ci
administrarea acestora se realizeazi prin:

a) fondatorul institutiei publice;



b) consiliu, dacd institufia publicd gestioneaza programe si proiecte de dezvoltare, inclusiv
finantate din surse externe.

in cazul scolilor primare finantate integral din transferuri cu destinatie speciald din bugetul
municipal, instituirea consiliului nu se justifica, deoarece acestea nu sunt institutii create pentru
implementarea programelor cu finantare extern.

Prin urmare, prevederea privind consiliul creaza dublare a competentelor fondatorului si ale
directorului institutiei, afectdnd eficienta administrativi si autonomia autorititilor locale.

in contextul celor expuse, Directia Generald Financiar-Economici formuleaza urmatoarele
recomandari:

De reviziut pct. 4.4.3 lit. ¢), d), f) si pct. 4.4.4 alin. (2) din cap. IV al anexei nr. 1 — Statutul
Institutiei Publice, prin excluderea acestora din competentele si atributiile consiliului de
administrafie, intrucdt prevederile respective contravin cadrului normativ in vigoare in domeniul
legislatiei bugetar-fiscale si al finantelor publice locale, i anume Legii nr. 181/2014 si Legii nr.
397/2003.

Totodatd, se recomandd asigurarea faptului ci conducerea si administrarea institutiei se
realizeaza in strictd conformitate cu prevederile legislatiei privind descentralizarea administrativa si
finantele publice locale, cu respectarea deplina a autonomiei autorititilor publice locale.

Prin urmare, Direcfia Generala Financiar-Economica isi exprimd avizul negativ cu privire la
prevederea privind consiliul de administratie §i solicitd modificarea corespunzitoare a proiectului

deciziei.

S
Sef Directiei Generale Financiar-Economice //{{/ Vera RUSU
/ !V
b /
[ / /

T

/

Ex. Gherman Marina,

Sef adjunct al Directiei Generale Financiar-Economice,
Sef Directie Elaborare §i Administrare a Bugetului

tel: 023123172



Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnybonuxa Monoosa
COBET
MYHHITHITHA B2JTIb

DECIZIA
PEINNEHHUE
nr. 12/10
din 06.11.2025

Cu privire la acordul pentru initierea procedurii de
atribuire a statutului de persoana juridica unui grup de

institutii de Invatdmant

In conformitate cu art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. b) din Legea RM privind administatia publici
locala nr. 436-XVI din 28.12.20006; art. 9 alin. (4) din Legea RM privind descentralizarea
administrativd nr. 435-XV1 din 28.12.2006; art. 21 alin. (1) si alin. (6) din Codul Educatiei al RM
nr. 152 din 17.07.2014, prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 868 din
08.10.2014 ., Privind finantarea in bazd de cost standart per elev a institutiilor de invitdmant primar
si secundar general din subordinea autoritétilor publice locale de nivelul al doilea,”-

Consiliul municipal Bél{i DECIDE:

. Se da acordul pentru initierea procedurii de atribuire a statutului de persoand juridica pentru
urmatoarele institutii de Invatdmant:
e Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”;
e Scoala primara nr.21 ,,Spiridon Vangheli”.

. Se imputerniceste Directia invatimant, tineret si sport a mun. Balti, prin seful interimar, dl
Alexandru Rosca, sa initieze procedurile legale privind constituirea si inregistrarea institutiilor
de invatamant mentionate la pet. 1 in calitate de persoane juridice, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

. Controlul asupra exccutdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru gospodarie municipald, administrarea bunurilor gi protectia mediului, pentru
cducatie, activitati social-culturale si sdndtate publica.

Presedintele sedintei a XII
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti

Digitally signed by Gramma Serghei
Date: 2025.11.14 11:16:26 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA

Serghei Gramma

Digitally signed by Serdiuc Irina
Date: 2025.11.14 12:17:36 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA_|

Irina Serdiuc




Republica Moldova Pecny6nuka Mongogsa
PRIMARIA m. BALTI NMPUM3BPUA m. BANUb
e YnpasneHwe MyHULWnanbHoik
COBCTBEHHOCTU W 3eMEMbHBIX
OTHOLLEHWIA
nnowane MHpenexwgeHuen 1
MO-3100, m. Banup,
Pecnybnuka Monaosa
Ten: 2-55-12, 2-33-08,

Directia proprietate municipala
si relatii funciare
piata Independentei 1
MD-3100, m. Balt,
Republica Moldova
tel.: 2-35-31, 2-83-79,

E-mail: umszo@mail.ru E-mail: umszo@mail.ru
21.05.2026 _Nr.___ KR
LaNr. de la

Cexpemapio Cosema mynuyunus Banys
I-owce CEPIJHOK H.M.

IIpoektel pewenus “O npucsoenue craryca [TY TJI um B. Anekcanupw,
MyH. Banus” um “O npucroenme craryca IIY HavanbHoii wmkome No 21 wuM.
Crupumon  Banremu, MyH. DBonmp” Obutn  paspaboradbl  YopaBieHHeM
oOpa3oBaHHs, MOJIO[EXH W CHOpTa aIMMHHCTpAlMM ropoja boamusl B
cooTBeTcTBUHM co CT. 14 3akoHa PM o mectHoM mybnuyHOM ynipasinenuu Ne 436-
XVI ot 28.12.2006 rona, 3akonom PM 06 agMHUHUCTPATHBHOM JelI€HTPaIH3ALIMN
No 435-X VI ot 28.12.2006 rona.

B coorserctBuu ¢ IlonoxkeHWeM O ToOpsAAKe BIaACHWS, TOJIL30BAaHUS K
pacnops>keHUs MYHHLMNAIBHBIM HUMYIIECTBOM Ha TEPPUTOPHH MYHMIMMAIUTETA
bonmuel ¢ mocnenyromMMH M3MEHEHUSMH M [OMNOJHEHHUSIMH, YTBEPKIEHHBIM
pemienHeM MyHnuuunaneHoro cosera bamusr Ne 16/23 or 24.12.2012 ¢
MOC/ENYIOIUMH U3MEHEHUSIMU U JIOTIONHEHUAMH — YmpapieHuto OOpazoBaHus
Mononéxu u Crnopra npuMapuu MyH. banie MyHUIMIANBHOE HMYILIECTBO OBLIO
NepelaHo B OIIepPaTUBHOE yIIpaBlIeHHE.

s nepenadu MyHHUWIATBHOIO HMYIIECTBA B OMEPATHBHOE YITPABIEHHE
nyOnMYHOrO y4peKaAeHHs HeoOXoauMo, 4YTOOBI OCHOBHBIE CpeACTBa ObLIH
BO3BpallleHbl M3 OMNEepaTHMBHOIO YyIpaBieHHsa YmpasiaeHus (OOpasoBaHus,
Mononexxu u Cropra npumidpuu MyH. banuep Ha 0Oananc npumapuu, c
nocienyouieii  mepenadeii B omeparuBHOe  ympapieHwe  [lyGnuunomy
YUPEHIEHUIO.

YuuThIBas M3I0KEHHOE  BBILE,  YMpaBleHHE  MYHHULUNATBHOM
COOCTBEHHOCTH M 3€MeJIbHBIX OTHOLUEHMH MOXET BBICKA3aThCsl TOIBKO B
OTHOIIEHHH IIpUeMa-Iiepeiaid HMYILIECTBA, HAXOAIIErocs B MYHHUIMNAIBHOM
COOCTBEHHOCTH.

HAYAJIBHUK YMCu30 Bsiueciap ®YCY

Henonnumens.
Tnasneiii cneyuanucm Ynpaenenus Mywuyunanotioi Cobecmsennocmu
u JemensHbIX OMHOWEHU

Hezapa JTioomuna

Ten.: (0231) 54 - 629



Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

Ministerul Educatiei §i Cercetirii
al Republicii Moldova

MD-2033, mun. Chiginiu, Piaja Marii Adundri Nationale, |
+373(0)2225 01 34 +373(0)2223 3560

MD-2033, Chiginau, 1. Piaja Marii Adundri Najionale
+373 (0) 222501 34 +373(0)2223 3560

N 3/ 45/k5  din_ /0 L 2025
Ref: nr. 02-05/807 din 03.12.2025

Agentia Servicii Publice

Prin prezenta, Ministerul Educatiei si Cercetarii avizeaza pozitiv
Inregistrarea statutului Institutiei Publice Scoala Primara ,,Spiridon Vangheli”
din municipiul Balti.

Secretar de stat Valentina OLARU

Ex. Ana Sandu
Tel. 022 234 609



AGENTIA SERVICII PUBLICE
Departamentul inregistrare a unititilor de drept
Sectia de terminologie si servicii lingvistice
mun. Chigindu, str. Aleksandr Pugkin, nr. 47, tel. 022-20 78 08, 022-20 78 68

CONFIRMARE

de aprobare a denumirii unitiii de drept

Ca urmare a verificirii corectitudinii lingvistice a denumirii unitdtii de drept, 7
conformitate cu prevederile art. 9 alin. (7) din Legea nr.220/2007 Privin
inregistrarea de stat q persoanelor juridice i a Intreprinzitorilor individuali, s

denumirea completi Institutia Publici Scoala Primari »Spiridon Vanghel;”
din municipiul Balti

denumirea prescurtati LP. §coala Primari ,,Spiridon Vangheli” din municipiul Balti

forma juridica de organizare | Institutie publica

Digitally signed by Paun Ecaterina
Speciah-st Coordonator Ecaterina PAUN Date: 2025.12.01 10:53:26 EET

Reason: MoldSign Signature
(nume, prenume, semndtura)

Location: Moldova
MOLDOVA EUROPEANA

D 01.12.2025




AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare a unitiitilor de drept
Sectia inregistrare a unititilor de drept mun. Bilti

MD-3100, piata Vasile Alecsandri, 8, mun. Bali, e-mail: diud(@asp.gov.md

CONFIRMARE
de verificare a denumirii sub aspectul disponibilitatii si distinctivitatii
si de rezervare a denumirii

Ca urmare a verificirii denumirii:

Institutia Publici Scoala Primari ,,Spiridon Vangheli” din

denumirea completi i %
P municipiul Balti

denumirea prescurtata LP. Scoala Primari ,,Spiridon Vangheli” din municipiul Bilti

forma juridica de organizare | Institutie Publici

solicitatd de: DITS mun Bilti IDNO 1015601000259

s-a constat cé aceasta corespunde prevederilor art.182 din Codul Civil, art. 24, 25 din Legea
nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, art.9 din Leg 2007 privind
Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali §1 sk rezervd pe
termen de 6 luni.

Registrator in domeniul Dumbravan Ludmila

inregistrarii de stat //

//
Data 02.12.2025

Nota: In temeiul art. 9 alin. (11") din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
Intreprinzétorilor individuali, inregistrarea unei denumiri a persoanei juridice care contine denumirea oficiald sau
istorica a statului ori abrevieri sau derivate ale denumirii oficiale sau istorice a statului se efectueaza daca
solicitantul inregistrarii define permisiunea corespunzatoare, care se acorda si se retrage in modul si in conditiile
stabilite de Hottirarea Guvernului nr. 353/2025 privind modul si condiiile de acordare §i retragere a permisiunii de
folosire a denumirii oficiale sau istorice a statului in denumirea persoanei juridice cu scop lucrativ.
in conformitate cu pet. 12 din anexa nr.1 la Legea taxei de stat nr. 213/2023, taxa de stat pentru acordarea

permisiunii de folosire a denumirii oficiale sau istorice a statului ori a abrevierilor sau derivatelor denumirii
oficiale ori istorice a statului in denumirea persoanei juridice cu scop lucrativ constituie 100000 lei.
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Republica Moldova PecnyGnnka Mongosa
Priméria mun. Balti o Hpumspus myH, Banne
SERVICIUL DE ARHIVA APXHUBHASA CIOYIKBA

MD-3100, mun. Balti MA-3100, myn. Banus

strada Decebal, 99a yauna Heueban, 99a
e-mail:arhivprimarial @mail.ru e-mail:arhivprimarial @mail.ru
tel.+373 231 3-11-70 Ten.+373 231 3-11-70

CERTIFICAT DE ARHIVA

Directorului Scolei Primare
30.07.2020 nr.16/514 »Spiridon Vangheli” nr.21
La cererea nr.G - 492 din 28.07.2020 d.Goiman Valentina

Prin prezenta la interpelarea parvenitd pe adresa Directiei,vi remitem copiile
documentelor ce confirma stabilirea adresei juridice a scolei primare nr.21:

Din fondul arhivistic ,,Diretiei de Arhitecturs si Urbanism?” din dosarul
« Axmnt 20cyOapenmeenio il KOMUCCUN RO HPUEMKE 8 IRCHTY ML
SAKOHYCHHBIX CIIPOUINCIILCIBOM 0TVERINOG HOUTUMIHO-2PANCO AN CKOZ0
nasnauennn 1978 a.n

«Axm npuemxu € sxcnryamayuio I'ocydapemeennoii npuemounot
KOMUCCUCL 3AKOHYCHNO20 CMPOUMETLCMEOM (PEKOHCIPYRYET) 30anumy.

Temei : £2; inv. 1; d. 229, £.2.

Din fondul arhivistic Primaria mun.Balti (Comitetului Executiv orisenesc Blti),
din dosarul «Pacropasicenun npusapu 3a 1995 200, mom 2»

Pacnopancenue Ne 268 om 13.07.1995 ¢,

«Ob6 omKPLIMUU HALATBHON WIKOT! 1t OBYYEHUEM HA

20CYBAPCMEEHHOM F3bIKE »,

Temei: f. 138; inv. 4; d. 1070, £.131,




Din dosarul «Pacropasicersun npumapuu 3a 1995 200, mom 3»
Pacnopascenue Ne 421 om 30.08.1995 ¢

« QO HEKOMOPBIX USMEHENUAX PYRKYUOHUPOBARUA HAUQNLHON wiKoMbl No 21,

Temei: f. 138; inv. 4; d. 1071, £.162,163.

Anexa: 4 file.
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fpuTHY HavalbHoW WKOIY
E8HAEM Ha TeCYEADCT BE HHOM

i o o

liexsx cOeereverAn BHIONHEHIK IpoTpaMMsl pasBUTRA

Efm r.Baxme Ha 1995 - 2005 rr.
Hagarpmiky TYHO (r-ry AJMoOy) oTkp®s Ha Ga3e .

fercxoro cana ¥ 41 mavalsHyD KoLy Ha 28 KoMIIEKTORB
YroMiIeKTeBalTb

6 ofyuesien Ha I'o CyLspCT BE HHOM ASHEE.
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