Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
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PEINEHUE
No
oT 2026 T.
IIpoexr
ITepeBon

OO0 ytBepknenun Ycrasa [lyonuunoro yupexaeHus
Teopernueckoro muues «B. Anexcanapu» MyH. bane

B cootBerctBuu co cr. 14 4. (1) u (2) n. b) 3akona PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r. 0
MECTHOM MyOJMYHOM YIpPaBIeHUH, pemieHneM MyHuuunansHoro Cosera bamup Ne 12/10 ot
06.11.2025 r., ct. 9 4. (4) 3akona PM Ne 435-XVI ot 28.12.2006 1. 06 amMUHUCTPATUBHON
neuentpanuzanuy, cr. 21 4. (1) Kogekca 06 oOpazoBanuu Pecny6uiuku Momnmoa Ne 152 ot
17.07.2014 r., 3akonom PM Ne 270 ot 23.11.2018 r. o enuHO#l cucteme oIulaThl Tpyda B
oromkeTHoOM cdepe, [ToctanoBnenunem [IpaBurensctBa PM Ne 1231 o1 12.12.2018 1. «O BBeneHuun
B neiictBue mosioxkeHui 3akona Ne 270/2018 o equHO# cucteme OriaTel Tpyaa B OIOKETHO U
cdepe», 3akonom PM Ne 220/2007 o rocynapCTBEHHOM PErMCTpalM IOPUINYECKUX JIHLl U
WHIUBHyalbHBIX mNpeanpuHumarenei, Ilocranoemenunem IlpaBurensctBa PM Ne 868 or
08.10.2014 r. «O ¢uHaHCHpOBaHUM Y4EOHBIX 3aBEJACHUIN HAYAJIBHOIO U CPEIHEro 00pa3oBaHMS
(umkan [ u II), noBeIOMCTBEHHBIX OpraHaM MECTHOTO IyOJIMYHOTO YIpaBJIeHUsI BTOPOTO YPOBHS,
Ha OCHOBE CTaHJAPTHBIX PACXOI0B HA OAHOIO yUaIIeTroCs»,-

Coser mynununus banus PEINNIT:

1. VrBepauts Ycras Ilybnuunoro yupexaenus Teoperuueckoro yunes «Bacune Anexcanapim»
MyHununus banie, o6nagaroniero craTycom IpUINYECKOro JUIa, COTIACHO MPUIIOKEHUIO.

2. Ha3nauuTh Ha AOJDKHOCTH AupekTopa Ily6nmunoro yupexnaenus Teopernueckoro nures «B.
Anexcanapuy» MyHurunus banup rocnoxy KOCYMOB-LIYPKAHY Mapuny Ha nepuoj
neiictBus HauBuayansHoro TpynoBoro gorosopa Ne 8/2025 ot 11 mapra 2025 roza.

3. Boznoxute Ha nupektopa IlyOGmuuyHoro yupexnenuss Teoperuueckoro smues «B.
Anekcanapu» 0043aHHOCTb O0ECIEUUThH MPOBEJCHHE BCEX HEOOXOAMMBIX MPOLEAYp A
roCy/1apCTBEHHON PETUCTPALIMHU FOPUINYECKOTO JIHUIa B ATEHTCTBE IOCYAapCTBEHHBIX YCIIYT, a
TaK)Xe BBIMOJIHEHHE UHBIX (pOpManbHOCTEH, IPeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM.

4. llpumapy wmyHununus banup obecrneyuTh co3laHue KOMHCCHM 10 TNpUEMY-Tiepenaye
MaTepHAbHBIX LEHHOCTeH U OyXraiaTepckod JOKyMEHTAlMM B IENsAX OpraHu3aluu u
OCYIIECTBIICHUS] MPOILEAYypbl HAJIEJCHUs BBIIICYKa3aHHOTO y4eOHOI'O 3aBElIEHHUsl CTaTyCOM
BTOPOCTENIEHHOT'O PACTIOPSAIUTENSI OIOIPKETHBIX CPEICTB.

5. Hacrosimee pemenne MokeT OBITh OCmopeHO B cyae boamups (umeHTpambHbId oduc, yiI.
XotuHckas, 43) B 30-mHeBHBIH CPOK CO JHS COOOLIEHHS, COIJIACHO ITOJIOKEHUSM
AnmunHucTpaTUBHOTO Kojekca Pecriy6iuku Monosa Ne 116/2018.

6. KoHTposib 3a HCIIOJIHEHHWEM HACTOSLIETO PEIICHHs BO3JIAraeTcs Ha CIELHaIN3UpOBaHHBIC
KOHCYJIbTaTUBHBIE KOMHCCHU MO OOpa30BaHUIO, COLUATbHO-KYJIBTYPHOH IESTENbHOCTH M
3IpaBOOXPAHEHHIO, IO (PMHAHCOBO-?KOHOMHUYECKOMU JEATEIIbHOCTH.
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KonTpaccurnyer:
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
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Str.Conev, 16A, mun.Balti; tel. 0231-75541
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AVIZAT INREGISTRAT
de Ministerul Educatiei si Cercetarii de catre Institutia Publica
al Republicii Moldova »Agentia Servicii Publice”
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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din municipiul Balti, in
continuare — ,,Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2. Denumirea completd: Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din
municipiul Balti, denumirea prescurtata a Institutiei va fi: IP LT ,,Vasile Alecsandri”, mun. Balti.

1.3. Institutia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Hotararile de Guvern si
actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, precum si
in baza deciziilor Directiei Invatimant, Tineret si Sport, mun. Balti, autorititilor administratiei
publice locale, in concordantd cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul
institutiei.

1.4. Institutia dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrarii la
Institutia Publicd ,,Agentia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt
atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila cu
Stema de Stat, bilant financiar propriu, cont trezorerial, cod fiscal, precum si alte atribute ale
persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6. Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si
implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica.

1.7. In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.8. Fondatorul institutiei: Consiliul Municipal Balti.

1.9. Institutia 1si are sediul la adresa: 3112-MD, orasul Balti, strada Conev, nr. 16A.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
2.1. Institutia se constituie si isi desfasoard activitatea in baza principiilor legalitatii,
2.2. Institutia promoveaza 1n activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.
2.3. In institutie este interzis si se desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publici a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

II1I. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1. Obiectivul principal al institutiei este de a contribui la realizarea idealului educational al
Republicii Moldova: a asigura formarea unei personalitati cu spirit de inifiativa, capabile de
autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru
angajare pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisd pentru dialog
intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

3.2. Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor i personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si sanatatii elevilor.

3.3. Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sdu, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta lui
etnica, de provenienta sociald si atitudinea fata de religie — principii consemnate in Cartea



Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a nediscriminarii si
incluziunii sociale;

c) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii Intr-o societate liberd, in
spiritul Intelegerii, pacii, tolerantei, egalitd{i intre genuri, grupuri etnice, nationale si religioase si
respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de Invatare pe tot parcursul vietii;

e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si a dezvolta abilitati de antreprenoriat in
conditiile economiei de piata in scopul autorealizdrii, dezvoltarea potentialului uman pentru a
putea asigura calitatea vietii, cresterea durabila a economiei si bundstarea;

f) educarea stimei fata de parinti, fata de identitatea, limba si valorile culturale ale poporului,
precum si fata de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea constiintei
ecologice;

h) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii
fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.

3.4. Pentru realizarea scopurilor statutare, Institufia 1s1 propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

¢) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile.

3.5. Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care contin
si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare;
identificarea, Inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI.

ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI
4.1. In institutie functioneaza urmatoarele organe administrative:

a) consiliul de administratie;

b) consiliul profesoral.

4.2. In institutie activeaza:

personal de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;

personal didactic;

personal didactic auxiliar

si personal nedidactic.

4.3. In Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:

a) Comisii metodice la disciplinele de studii

b) Comisia metodica a dirigintilor

c) Comisia de etica si de disciplina

d) Comisia multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului in situatie de risc

e) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

f) Comisia pentru mentorat

g) Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar si protectie a drepturilor
copilului

h) Comisia de evaluare interna si atestare

1) Comisia de inventariere anuald a patrimoniului

j) Comisia de supraveghere a alimentatiei copiilor



k) Comisia de disciplind

1) Comisia pentru proiecte si programe educationale
m) Comisia pentru negociere

n) Consiliul elevilor

o) Consiliul Reprezentativ al parintilor.

4.4. Consiliul profesoral

4.4.1. Consiliul profesoral, cu rol de decizie in domeniul educational, este format din
personalul didactic si este condus de director. Secretarul consiliului profesoral este numit de
director. Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.
Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului.

4.4.2. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea Invatdmantului din institutie;

b) dezbate, avizeaza si aproba planul de dezvoltare a institutiei;

c¢) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual de activitate precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

d) aproba statutul institutiei;

e) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca
este cazul, componenta acestuia;

f) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din institutie;

g) valideaza raportul privind situatia gcolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de baza, suplimentare,
diferente si corigente;

h) valideaza oferta disciplinelor optionale si curriculum optional pentru anul scolar in curs;

1) dezbate si avizeaza regulamentul intern al institutiei, in sedinta la care participd cel putin
2/3 din personalul salariat al institutiei;

j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a Directiei de Invataimant sau
din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazd activitatea
educationali si transmite Directiei de Invatamant propuneri de modificare sau de completare;

k) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din institutie.

4.4.3. Consiliul profesoral se intruneste de douid ori in semestru. In cazuri exceptionale,
consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara de cétre director sau la cererea a cel
putin 1/3 din cadrele didactice.

4.4.4. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese verbale.

4.4.5. Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.5. Consiliul de administratie

4.5.1. Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ, este format din
director, un director adjunct, un reprezentant delegat de administratia publicd din unitatea
administrativ-teritoriala de nivelul intai in care se afld institutia, trei reprezentanti ai parintilor,
delegati de adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de
consiliul profesoral, si un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.

4.5.2. La sedintele consiliului de administratie, pot participa reprezentanti ai societatii civile
si ai mediului de afaceri.

4.5.3. Competentele Consiliului de administratie:



a) participd, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si
directorilor adjuncti ai institutiei de Tnvatamant;

b) participa, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului si directorilor adjuncti ai
institutiei de Tnvatdmant;

c) organizeaza audieri publice vizand executarea bugetului pentru anul precedent si avizarea
bugetului pentru anul bugetar urmator anului de studii in care se prezintd proiectul, precum si in
alte cazuri;

d) participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului, inclusiv
prin organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de invatamant si rectificarile la
acesta;

e) stabileste directiile de dezvoltare ale institutiei de invatamant;

f) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

g) aprobd componenta scolard a planului-cadru la nivelul institutiei de Tnvatamant;

h) avizeazd, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi,
numarul de grupe/clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare grupa/clasa;

1) dezbate schema de incadrare a personalului institutiei;

i) organizeaza completarea formularelor de raportare in care solicitd opinia comunitatii cu
privire la satisfactia fata de servicii si prioritdtile de dezvoltare ale institutiei.

4.5.4. Atributiile Consiliului de administratie :

1) aproba regulamentul intern al institutiei de Tnvatamant, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale institutiei de invatamant, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor
sau altor reprezentanti legali ai copiilor;

2) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatamant, in concordanta cu
planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

3) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

4) aproba orarul de activitate al institutiei de invatamant;

5) participd, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobata de MEC, la
evaluarea activitdtii personalului din institutia de invatamant;

6) propune directorului instituirea comisiilor de anchetd disciplinard pentru personalul din
institutia de Invatadmant.

4.5.5. Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotérarile din cadrul sedintelor
consiliului de administratie se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, care este Inseriat i numerotat, de catre secretarul consiliului de administratie.

4.5.6. Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei
de Invatdmant, inclusiv pentru conducerea acesteia.

4.5.7. Consiliul de administratie activeazd in baza unui Regulament-cadru de organizare si
functionare al Consiliului de administratie din institutiile de invatdmant generat, aprobat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

4.5.8. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau de céate ori consider necesar
directorul sau membrii acestuia.

4.6. Personalul didactic
4.6.1. Personalul didactic al institutiei este format din invatator, profesor, cadru didactic de
sprijin, asistent didactic, logoped, psiholog, psihopedagog, conducator de cerc, mentor, pedagog
social;
4.6.2. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul Educatiei
si Codul muncii.



4.6.3. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
potrivit art. 134 si art. 135 din Codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut,
prevederile contractului individual si colectiv de munca.

4.6.4. Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii profesorului;

b) libertatea opiniei;

c) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice aprobate
de Ministerul Educatiei pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat;

e) libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem validat si potrivit
constiintei proprii, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor Tnvatdmantului,
modernizarea procesului de invatamant prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor activitagi
de cercetare stiintificd, de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile acestora, infiintarea
in institutie a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicatii, cercuri pe interese etc., conform
legislatiei In vigoare;

f) participarea la conducerea institutiei de Tnvatamant, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei,

g) includerea in vechimea in munca pedagogicd a activitatii didactice desfasurate in
invatamantul preuniversitar si mediu de specialitate, in cazul trecerii in Tnvatamantul superior;

h) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

4.6.5. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) Tmpartaseste si promoveaza idealul educational, principiile fundamentale ale educatiei,
politica educationala a statului;

b) asigura organizarea si desfasurarea eficienta a procesului de invatamant in institutie;

c) cunoaste si aplica planul de Invatimant, curriculumul scolar, recomandarile privind
organizarea procesului educational,

d) Intocmeste proiectarea didactica de lunga durata;

e) elaboreaza proiecte didactice pentru lectii si activitati extragcolare;

f) realizeaza orele la clasa;

g) asigura eficacitatea procesului educational;

h) stimuleaza activitatea independenta, initiativa, capacitatile creative ale elevului;

1) asigura securitatea vietii si sanatatea elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extragcolare
(cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

J) organizeaza si desfasoara concursurile scolare;

k) participa la activitatile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

1) participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;

m) organizeaza si desfasoara orele de dirigentie;

n) organizeaza meditatii si consultatii cu elevii la disciplina predata;

0) colaboreaza cu familiile elevilor;

p) isi imbogateste, iIn permanentd, pregatirea In domeniul specialitatii, psihopedagogiei,
metodicii predarii disciplinei);

q) participa la activitatile de perfectionare organizate in scoala si in afara scolii;

r) respectd normele de etica, cultivd, prin propriul exemplu, principiile esentiale pentru
construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea,
umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte virtuti;

s) utilizeaza comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva;



t) 151 onoreaza toate obligatiile prevazute in fisa postului;

u) respectd prevederile Codului de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul MEC
nr.861/2015 cu modificarile ulterioare.

Personalului didactic i se interzice oricaror activitati care genereaza coruptie sau acte conexe
coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice alta
forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite
(sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociatii
ale parintilor (orice altd forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte
avantaje necuvenite;

¢) impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a
materialelor didactice auxiliare;

d) impunerea unor activitdti extracurriculare contra platd, cadouri sau altor
favoruri;

e) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje
necuvenite;

f) traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;

g) servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza
direct la clasa.

h) sa aplice pedepse corporale sau s agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau
alte cadre didactice.

4.6.6. Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinara si se examineaza
de Consiliul de eticd sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penald, in functie
de gravitatea actiunii.

4.6.7. Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice
se efectueaza conform cadrului normativ in vigoare.

4.7. Directorul

4.7.1. Directorul este conducatorul institutiei pe care 1l reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

4.7.2. Functia de director se ocupd in baza criteriilor de competentd profesionald si
manageriala.

4.7.3. Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de director, aprobat de Ministerul Educatiei.

4.7.4. Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

b) raspunde de transportarea elevilor in conditii bune si sigure pentru viata i sanatatea lor;

¢) asigura siguranta elevilor si cadrelor didactice in cadrul scolii;

d) 1a masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei, pentru
organizarea i functionarea cantinei;

e) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor 1n institutia de invatamant;

f) asigurd elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

g) asigura punerea n aplicare a deciziilor consiliului profesoral si a celui de administratie;

h) asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementdrilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;



1) numeste si elibereaza din post personalul institutiei;

J) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia iIn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

k) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat
de Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudenea informatiei introduse;

1) elaboreaza schema de Incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile de serviciu
ale personalului angajat;

n) este executor de buget, imputernicit cu dreptul de a efectua cheltuieli de la buget in
limitele alocatiilor aprobate;

0) repartizeaza limitele de alocatii bugetare conform clasificatiei bugetare;

p) isi asuma angajamente bugetare si efectueaza cheltuieli 1n limitele alocatiilor bugetare si
in scopurile strict legate de activitatea institutiilor de invatdmint;

r) determind efectivul-limitd al personalului nondidactic al institutiei de invatamint, in
limitele alocatiilor bugetare;

s) organizeaza procedura de alimentatie a elevilor din cadrul institutiei de invatamant cu
personalitate juridica;

s) realizeazd managementul organizarii alimentatiei copiilor/elevilor in institutia de
invatamant.

4.7.5. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ §i normativ in vigoare.

4.7.6. Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in bune
conditii si de eliberarea actelor de studii.

4.7.7. Vizitarea institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

4.8. Directorul adjunct

4.8.1. Directorul-adjunct este angajat de catre directorul institutiei de invatdmant. Functia de
director adjunct se ocupa prin concurs, pentru un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in
institutiile de invatamant general, aprobat prin ordinul MEC nr.163/2015 cu modificarile
ulterioare.

4.8.2. Directorul-adjunct are urmatoarele atributii:

a) organizeaza procesul educational si monitorizeaza calitatea realizdrii acestuia.

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

¢) repartizeaza sarcinile didactice personalului de predare;

d) controleaza, prin asistente la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de lunga
duratd, etc., nivelul de pregétire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului educational,
a relationdrii si comunicarii cu elevii, a organizarii activitatilor extrascolare;

e) coordoneaza activitatea metodica;

f) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

g) asigura aplicarea planurilor de invatdmant si a curriculumului scolar;

h) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de Invatdmant;



1) elaboreaza orarul tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigentd si examindrilor
elevilor care nu au situatia scolara incheiata, a concursurilor scolare;

j) efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

k) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua,

1) coordoneazd activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului.

4.9. Dirigintele

4.9.1. Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonatd de un diriginte numit de
director.

4.9.2. Dirigintele Indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigintie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea personalitatii
elevului;

b) urmareste frecventa elevilor, identificd si analizeazd cauzele absentelor unor elevi si 1a
masurile corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

¢) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce;

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le impune
viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

h) sprijind, Tmpreund cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

1) asigura conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la
invatatura;

J) calculeaza media generala a fiecdrui elev;

k) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

1) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;

m) raspunde de baza materiald a clasei puse la dispozitie.

V.DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR SI PARINTILOR (TUTORILOR)

5.1. Elevii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationala si internationala (art.
136 din Codul educatiei):

a) sd-si expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care ii
afecteaza;

b) sa-si aleaga cursurile optionale, facultative;

c) sd beneficieze de manuale prin schema de arends;

d) sa participe la cercuri stiingifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

e) sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in palatele si
cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe directiilor de
invatamant, cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa fie asigurati, in modul stabilit, cu manuale, asisten{d medicala, alimentatie, alte inlesniri
acordate de autoritatile publice locale;

g) sd constituie consilii, asociatii care functioneaza dupa un statut propriu; obiectul de
activitate al acestora trebuie sd fie compatibil cu principiile invatdmantului, cu regulamentul
institutiei;



h) sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale institutiei de
invatamant;

1) sd participe la reuniuni i actiuni care se vor exercita in afara activitdtilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa.

5.2. Elevii au obligatiile stabilite in art.137 din Codul educatiei. Printre obligatiile elevilor se
enumera:

a) sa frecventeze lectiile In mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
lectie de profesori si se consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv. Absentele
care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt considerate motivate;

b)sd depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea
in forme superioare de instruire sau in campul muncii;

¢) sa confirme, prin examinari orale si scrise, insusirea cunostintelor si formarea capacitatilor
la disciplinele scolare pentru perioada absentata;

d) sa respecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu,

e) sa aiba tinutd vestimentard si exterior decent, atitudine cuviincioasd, colegiala; sa fie
modesti, disciplinati in institutie, in familie, in locurile publice. Totodata, liceul nu isi asuma nici
un fel de responsabilitate pentru obiectele de pret ( bijuterii, mijloace electronice — laptopuri,
telefoane mobile, tablete, ceasuri, etc.) lasate de elevi fara supraveghere;

f) sa respecte dispozitiile date de conducerea institutiei, de diriginte;

g) sa utilizeze cu grija manualele; sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei;

h) sé respecte normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie.

1) alte obligatii stabilite in regulamentul intern al institutiei.

5.3. Elevilor li se interzice sa foloseasca drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, sa practice
jocuri de hazard.

5.4. Comiterea de cétre elevi a unor abateri, in functie de gravitatea acestora si de gradul de
vinovatie, atrage aplicarea fata de ei a sanctiunilor enuntate in art.1371 din Codul educatiei.

5.5. Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile si/sau a oricaror alte echipamente
de comunicatii electronice in timpul lectiilor in modul stabilit la art.1372 din Codul educatiei.

5.6. Sanctiuni aplicabile elevilor

5.6.1. Comiterea de catre elevi a unor abateri, in functie de gravitatea acestora si de gradul de
vinovatie, atrage aplicarea fata de ei a urmatoarelor sanctiuni:

a) observatie, cu Inscriere In agenda elevului;

b) avertisment scris;

c) eliminare de la lectie;

d) privare de camin, in cazul in care sunt cazati in caminul institutiei, cu exceptia elevilor din
invatamantul general obligatoriu;

e) suspendarea elevului pe o perioada determinata;

f) preavizare de exmatriculare;

g) exmatriculare din liceu, cu drept de reinscriere 1n aceeasi institutie In anul scolar urmator,
cu exceptia elevilor clasei a X-a, care urmeaza sa participe la un nou concurs de admitere;

h) exmatriculare din liceu fard drept de reinscriere 1n aceeasi institutie;

1) repararea prejudiciului material cauzat institutiei de invatdmant, in conformitate cu
legislatia.

5.6.2. Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei de
invatamant, 1n cadrul activitdtilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul
online.



5.6.3. Organizarea disciplinei In clasa de catre invatator/profesor prin atentionarea asupra
necesitatii manifestdrii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

5.6.4. Sanctiunile prevazute la pct. 5.6 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

5.6.5. Pand la aplicarea sanctiunilor prevazute la pct. 5.6, conducatorul institutiei de
invatamant este obligat:

a) sa informeze parintii sau alti reprezentanti legali ai elevului despre examinarea faptelor
pentru care pot fi aplicate sanctiunile prevazute la pct. 5.6 lit. d)— 1) si sd le ofere acestora
posibilitatea de a se pronunta referitor la situatia respectiva;

b) sd obtind avizul organului abilitat care exercitd functia de fondator al institutiei de
invatamant — in cazul sanctiunilor prevazute la pct. 5.6 lit. d) si e);

c) sa obtind avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii — in cazul sanctiunilor prevazute la
pct. 5.6 lit. g) si h).

5.6.6. Observatia se aplica de cadrul didactic, cu efectuarea inscrierii respective in agenda
elevului.

5.6.7. Avertismentul scris se aplicd de conducdtorul institutiei de invdtdmant, in baza
raportului dirigintelui, prin instiintare in forma scrisd adresatd elevului si parintelui sau altui
reprezentant legal al acestuia. Avertismentul scris se aplicad doar daca anterior, in acelasi an de
studii, a fost aplicata sanctiunea sub forma de observatie.

5.6.8. Eliminarea de la lectie se aplicd de cadrul didactic in caz de comportament
necorespunzator in timpul lectiei, daca acest comportament perturbd desfasurarea
lectiei. Sanctiunea se aplica cu efectuarea Inscrierii respective in agenda elevului.

5.6.9. Eliminarea de la lectie se aplica cu conditia desemnarii de catre institutie a unei
persoane responsabile de supravegherea elevului pentru perioada afldrii acestuia pe teritoriul
institutiei de Tnvatamant.

5.6.10. Suspendarea elevului pe o perioadd determinata se aplica de conducatorul institutiei
de Invatdmant in baza propunerii consiliului profesoral, aprobata prin vot secret:

a) in invatamantul gimnazial, daca alte masuri nu sunt suficiente, nu pot fi implementate sau
daca suspendarea elevului este necesara pentru a asigura securitatea studierii pentru ceilalti elevi;

b) in invatamantul liceal si in cel profesional tehnic, daca:

— comportamentul elevului pune in pericol siguranta celorlalti elevi sau a personalului
institutiei;

— elevul foloseste obiecte interzise in sala de studii;

— elevul foloseste obiecte sau aplica metode orientate spre influentarea evaluarii neobiective
a cunostintelor sale sau ale altor elevi;

— elevul perturba constant desfasurarea lectiei.

5.6.11. Suspendarea elevului poate fi aplicata pentru o perioada de cel mult 5 zile lucratoare.
Elevul nu poate fi suspendat pentru mai mult de 15 zile lucrdtoare pe durata unui an scolar.

5.6.12. Sanctiunile prevazute la pct. 5.5 lit. f) —h) se aplica de conducatorul institutiei de
invatamant in baza propunerii consiliului profesoral, aprobata prin vot secret in cazul:

a) comiterii de catre elev a faptelor de violenta de orice forma indreptate impotriva altor elevi
sau a personalului institutiei;

b) punerii in pericol a sigurantei elevilor sau a personalului institutiei si/sau mpiedicarii
realizarii dreptului la educatie sau la munca;

¢) in alte cazuri prevazute de actele normative.

5.6.13. Sanctiunea se comunica individual, atdt elevului, cat si parintilor sau altor
reprezentanti legali ai acestuia, 1n forma scrisd pe suport de hartie sau in format electronic.
Elevilor care au fost sanctionati conform pct. 5.5 lit. b) —1) li se acorda asistenta psihologica.



5.6.14. Faptele care constituie abateri si modul de aplicare a sanctiunilor corespunzatoare se
stabilesc de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Aplicarea altor sanctiuni decat a celor prevazute la
pct. 5.5 se interzice.

5.6.15. Decizia de aplicare a sanctiunilor poate fi contestatd, in termen de 30 de zile, prin
cerere prealabild depusd la organul abilitat care exercitd functia de fondator al institutiei de
invatamant. Decizia cu privire la cererea prealabild se contesta in instanta de judecata.

5.7. Limitarea accesului la obiecte interzise

5.7.1. Obiectele personale ale elevilor care prezintd pericol pentru ceilalti elevi sau pentru
personalul institutiei, care sunt folosite de elevi pentru evitarea metodelor obiective de evaluare a
cunostintelor acestora, precum si cele care perturba desfasurarea lectiilor pot fi ridicate de catre
cadrele didactice care predau lectia.

5.7.2. Cadrul didactic face o mentiune in catalogul electronic despre limitarea accesului
elevului la obiectele personale ale acestuia, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor
de identitate ale posesorului.

5.7.3. La sfarsitul lectiilor, obiectele ridicate se restituie elevilor.

5.7.4. Lista obiectelor interzise si procedura de limitare a accesului elevilor la acestea se
stabilesc de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

5.8. Parintii sau tutorii au dreptul:

a) sa aleaga pentru copii institutiile de Invatdmant si limba de instruire;

b) sa ceara respectarea in scoald a drepturilor si libertatilor copilului;

c) sa ia cunostintd cu demersul si continutul procesului de invatamant, precum si de
rezultatele evaluarii elevilor;

d) sd instruiascd in familie copilul, asigurdndu-i posibilitatea de a obtine studiile
corespunzatoare unui anumit nivel de invatdmant;

e) sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale institutiei de
invatamant.

5.9. Parintii sau tutorii sunt obligati:

a) sa asigure educarea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati
extragcolare §i pentru autoinstruire;

b) sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de virsta scolard si frecventarea orelor in
conformitate cu orarul stabilit;

c) sa colaboreze cu institutia de invatamint, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale;

d) sa urmareasca, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia scolara
si comportamentul elevului in institutie.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

6.1. Sursa principald de finantare a institutiei o constituie:

a) transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale;

b) alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.

6.2. Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor de
ajustare Tn modul stabilit de Guvern.

6.3. Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:

a) mijloacele provenite din pregdtirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din lucrarile
de cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;



b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatamant (in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din locatiunea
localurilor, constructiilor, echipamentelor;

c) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum si
donatiile de la persoane fizice si juridice;

d) venituri din plata pentru chirie a spatiilor institutiei de Tnvatdmant.

6.4. Se interzic:

a) incasdrile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice formd, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor si faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

c) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata.

6.5. Institutia este in drept sa accepte din partea ministerelor, altor autoritati administrative
centrale, agentilor economici §i autoritdtilor administratiei publice locale utilaje, instalatii,
aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire
a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte servicii,
insa fara scopuri publicitare.

6.6. Rapoartele financiare privind executarea bugetului institutiei de Invatamint se
intocmeste conform prevederilor legislatiei in vigoare.

6.7. Institutia de invatdmant, in afara de rapoartele privind bugetul aprobat si rapoartele
financiare stabilite, prezintd Directiei Invatimant, Tineret si Sport mun. Balti, date suplimentare,
conform unor indicatori, forme si termene stabilite de aceasta.

6.8. Monitorizarea aplicarii HG 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard per
elev a institutiilor de invatdmint primar si secundar general se efectueaza la nivel local de catre
Directia Invatamant, Tineret si Sport mun. Balti.

6.9. Informatia despre bugetul aprobat a institutiei de invatamant, executarea acestuia si
rezultatele monitorizarii aplicarii HG 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev
a institutiilor de invatamint primar §i secundar general se posteaza pe pagina web oficiald a
institutiei, precum si a Directiei Invatamant, Tineret si Sport mun. Balti.

6.10. Toate aspectele activitdii economico-financiare se realizeaza in conformitate cu actele
normative In vigoare.

VII. DOCUMENTATIA

7.1. Institutia desfasoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului
tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in Invatdmantul general, aprobat de catre Ministetul
Educatiei si Cercetarii.

7.2. Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere 1n institutie;

b) lista nominala a elevilor Tnmatriculati in clasa a X-a; registrul de ordine referitor la
fluctuatia elevilor;

c) registrul alfabetic al elevilor;

d) dosarele personale ale elevilor;

e) cataloagele claselor;

f) registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

g) procesele-verbale ale examenelor de admitere si tezelor semestriale;

h) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat.

7.3. Documente ce {in de organizarea si dirijarea procesului educational:

a) programul de dezvoltare institutional;

b) planul anual de activitate al institutiei;



c) actele controalelor tematice si frontale;

d) registrul de evidenta a personalului institutiei;

e) cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza,

f) registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

g) cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

1) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

j) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al

copilului;

k) rapoartele-sintezd prezentate de catre institutie la sfarsitul anului scolar directiei

raionale/municipale invatamant, tineret si sport.

7.4. Documente ce tin de secretariat:

a) registrul documentelor de intrare;

b) registrul documentelor expediate;

¢) nomenclatorul documentelor institutiei;

d) dosarele personale ale cadrelor didactice.

7.5. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;

b) devizul de cheltuieli;

c) lista tarifara;

d) tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;

e) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

f) contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

g) registrul de evidentd a materialelor;

h) tabelul de eliberare a materialelor;

1) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

j) registrul de inventariere a fondului de manuale;

k) actele de decontare a valorilor materiale;

1) registrul de evidenta a bunurilor materiale ale institutiei si actele de decontare, procesele
verbale de primire-predare a bunurilor materiale, procesele verbale de decontare a valorilor
materiale;

m) contracte;

n) rapoarte financiare.

7.6. Institutia este 1n drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE
8.1. Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codul Educatiei si ale Codului Civil al Republicii Moldova in partea in care se aplica persoanelor
juridice de drept public.
8.2. La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de
drept.






AGENTIA SERVICII PUBLICE
Departamentul inregistrare a unititilor de drept
Sectia de terminologie si servicii lingvistice
mun. Chigindu, str. Aleksandr Pugkin, nr. 47, tel. 022-20 78 08, 022-20 78 68

CONFIRMARE

de aprobare a denumirii unitatii de drept

Ca urmare a verificérii corectitudinii lingvistice a denumirii unitatii de drept, 1
conformitate cu prevederile art. 9 alin. (7) din Legea nr.220/2007 privin
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, s
aproba:

denumirea completi Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”
din municipiul Balti

denumirea prescurtatd LP. Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri” din municipiul Balti

forma juridica de organizare | Institufie publicd

Digitally signed by Paun Ecaterina

a14 i Date: 2025.12.01 10:49:30 EET
SpeClﬂ.llSt COOrdonator Ecaterma PAUN Reason: MoldSign Signature
(nume, prenume, semndtura) Location: Moldova _
[MOLDOVA EUROPEANA |

Data 01.12.2025




Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

Ministerul Educatiei §i Cercetirii
al Republicii Moldova

MD-2033, Chisinau, |, Piaja Marii Adunari Nafionale
+373 (0)222501 34 +373(0) 22 23 35 60

MD-2033, mun. Chigindu. Piaja Marii Adundri Nationale, |
+373 (0) 22 25 01 34 4373 (0) 2223 35 60

— — e T eesper]

Nr. @4@;@2 din__ /2 #Z 2025
Ref: nr./02-05/807 din 03.12.2025

Agentia Servicii Publice

Prin prezenta, Ministerul Educatiei si Cercetarii avizeaza pozitiv
inregistrarea statutului Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”
din municipiul Balti.

Secretar de stat lValentina OLARU

Ex. Ana Sandu
Tel. 022 234 609



Raport de Specialitate
la proiectul deciziei Consiliului mun. Balti
,» Cu privire la atribuirea statutului de Institutic Publica Liceului Teoretic
» V. Aleesandri” din mun. Balti»

Proiectul de decizie este elaborat de citre Directia inviitimant. tineret si sport in vederea
atribuirii statutului de institutie publicd Liceului Teoretic ..V. Aleesandri™ din mun. Balti in temeiul
cadrului normativ in vigoare.

Astfel, proiectul este fundamentat pe prevederile art. 4 alin, (1) 1 (2) Tit by start. 19 alin,
(4) din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publicd
locala, art. 9 alin. (4) din Legea Republicii Moldova nr. 435-XVI1 din 28.12.20006 privind
descentralizarea administrativa. art. 21 alin. (1) si (6), art. 50, art. 141 alin. (1) lit. a). b). ¢). d). ¢).
alin. (2) si (3). arl. 143 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014. Legii
salarizarii nr. 270 din 23.11.2018 ..Privind sistemul unitar de salarizare in scctorul bugetar™.
Hotararii Guvernului RM nr 1231 din 12.12.2018 cu privire la punerea in aplicare a preveduerilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Hotardrea Guyernului
Republicii Moldova nr. 868 din 08.10.2014 privind linantarca in baza de cost standard per cleva
institutiilor de invatamant primar si secundar general din subordinea autoritdtilor publice locale de
nivelul al doilea.

Necesitatea promovirii prezentului proiect de decizie deriva din imperativul consolidarii
cadrului institutional si juridic al unitatilor de invatamant din municipiul Bélti. in contextul
procesului de reorganizare si elicientizare a refelei scolare, precum si al aplicarii principiilor
descentralizarii administrative. Atribuirea statutului de persoand juridica instituticl vizate are drepl
scop asigurarea unui regim juridic clar, autonom si functional, corespunziior cerinielor actuale ule
sistemului educational.

Proiectul de decizie propune aprobarca Statutului Instituticr Publice Liceul
sandri™ din mun. Balti. In calitate de act constituliv care va reglementa organizarca si

Feorctic WA
Alec
functionarea acesteia.

Adoptarea decizici este sustinutd de urmatoarele considerente:

Argumente in favoarea adoptirii deciziei:

I.  Autonomie juridicd si financiarda  atribuirca statutului de persoand junidicd
instituticl vizate va permite gestionarea independentd a resurselor financiarce. a patrimoniviui siu
resurselor umane. in conditiile legii. contribuind la o administrare mai eficienta si responsabila

2. Responsabilitate manageriald clara - infiintarea institutitlor cu personalitate
juridica asigura delimitarea competentelor si responsabilitatilor. sporind transparenta si controlul
asupra activitatii economico-financiare si educationale.

i imbunatitirea procesului edueational — statutul juridic distinet oferd institugied

o mai mare flexibilitate in implementarea programelor cducationale st facilitcazd atrayer
projecte. granturi si parteneriate nationale si internationale.

4. Alinicrea la cadrul legal — decizia propusa contribuic fa conlormuared cu
prevederile Codului Educatiei si a altor acte normative privind autononmia institutitlor de
Invatamant. in contextul descentralizarii administrative.

5. Crearea premiselor pentru dezvoltare durabild — prin asigurarca unei baze
institutionale si juridice clare, institutia va avea capacitatea de a dezvolta strategii proprii de
modernizare. digitalizare si eficientizare a activitatilor educationale i sportive,

6. Cresterea calitatii serviciilor educationale si sportive - prin gestionaren directa
a resurscior. conducerca institutici va putea raspunde mai prompt nevaoilor clevilor. cadreion
didactice st comunitatii locale.

Aprobarea proicetului n cauza nu implicd cheltuicli financiare din bugetul municipal.

Se propune cxaminarca deciziei in cadrul comisiilor consultative de specialitate peniru
gospodaria municipali. administrarca bunurilor si protectia mediului. pentru educatie. protectia
sociald si sanatatea publica. pentru activitati economico-financiare.

Sef interimar DITS %ﬁ’ﬂ// Alexandru ROSCA



Republica Moldova Pecny6mnka Mosnosa
Primiria mun. Balti IIpumdpus mys. baaus

Directia I'naBHoe
Generala DOUHAHCOBO-D)KOHOMHUYECKOE
financiar-economici ynpaBJieHHE

str. Independentei, 1 yi. Hnoenenoenyet, 1

MD-3100, m.Balti MD-3100, m.ba1yb
tel. 2-00-34, fax 2-32-93 men. 2-00-34, gpaxc 2-32-93
E-mail: primariabalti@mail.ru E-mail: primariabalti@mail.ru
Aviz

la proiectul de deciziei cu privire la atribuirea statutului de Institutie Publicd Liceului
Teoretic "V. Alecsandri” din mun. Bélti

Directia Generald Financiar-Economicd a examinat proiectul deciziei Consiliului Municipal
Balti privind cu privire la atribuirea statutului de Institutie Publici Liceului Teoretic *’V. Alecsandri”
din mun. Balti si comunicd urmétoarele obiectii si propuneri:

Necesitatea modificirii anexei nr. 1 Statutul Institutiei Publice

In urma analizei proiectului de decizie, Directia Generald Financiar-Economica constatd ca
anexa nr. 1 la proiectul de decizie necesiti a fi modificatd prin excluderea Consiliului de
administratie din cap. IV ,,Conducerea institutiei. Organele administrative”.

in temeiul art. 4 alin. (2) lit. g") din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,
intretinerea liceelor reprezintd domeniu propriu de activitate al autoritatilor publice locale de nivelul
al doilea.

Prin urmare, instituirea unui consiliu de administratie al liceului, in special ca organ colegial
superior cu atributii de administrare si supraveghere, contravine principiului autonomiei
administratiei publice locale si limiteazd capacitatea autoritdtilor competente de a gestiona eficient
activitatea institutiilor bugetare finantate din transferuri cu destinatie speciala din bugetul municipal.

Este de mentionat ca, potrivit art. 32, 33 si 34 din Legea privind finantele publice locale nr.
397/2003 si Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014, competentele si
responsabilititile in domeniul finantelor publice locale sunt atribuite institutiilor bugetare,
autoritétilor executive si autoritatilor reprezentative si deliberative.

Prin urmare, orice delegare a acestor atributii citre un consiliu administrativ al liceuluiar crea o
dublare a competentelor si ar fi neconformai cu legislatia in vigoare.

Constituirea unui consiliu administrativ introduce bariere administrative suplimentare, afectand
eficienta procesului de administrare a institutiei.

Nu existd necesitate functionala sau oportunitate economicd pentru instituirea consiliului
administrativ, avand in vedere ci liceul desfigoard activititi specifice in domeniul educational, fira
caracter de autogestiune sau sarcini statutare comparabile cu intreprinderile municipale.

Mentinerea consiliului de administratie ar limita rolul directorului ca reprezentant legal si

De asemenea, proiectul de lege adoptat de Parlament privind institutiile publice prevede ca

administrarea acestora se realizeaza prin:
a) fondatorul institutiei publice;



b) consiliu, daca institutia publica gestioneaza programe si proiecte de dezvoltare, inclusiv
finantate din surse externe.

fn cazul liceelor finantate integral din transferuri cu destinatie speciala din bugetul municipal,
instituirea consiliului nu se justifica, deoarece acestea nu sunt institutii create pentru implementarea
programelor cu finantare externa.

Prin urmare, prevederea privind consiliul creazd dublare a competentelor fondatorului si ale
directorului institutiei, afectdnd eficienta administrativa si autonomia autorititilor locale.

In contextul celor expuse, Directia Generald Financiar-Economicid formuleazi urmétoarele
recomandari:

De reviziut pct. 4.5.3 lit. ¢), d), f) si pet. 4.5.4 alin. 2) din cap. IV al anexei nr. 1 — Statutul
Institutiei Publice, prin excluderea acestora din competentele si atributiile consiliului de
administrafie, intrucit prevederile respective contravin cadrului normativ in vigoare in domeniul
legislatiei bugetar-fiscale si al finantelor publice locale, si anume Legii nr. 181/2014 si Legii nr.
397/2003.

Totodatd, se recomandd asigurarea faptului ci conducerea §i administrarea institutiei se
realizeazd in strictd conformitate cu prevederile legislatiei privind descentralizarea administrativa si
finantele publice locale, cu respectarea deplind a autonomiei autoritatilor publice locale.

Prin urmare, Directia Generala Financiar-Economici isi exprimi avizul negativ cu privire la
prevederea privind consiliul de administratie si solicitd modificarea corespunzitoare a proiectului

deciziei.

Sef Directiei Generale Financiar-Economice Y/ Vera RUSU

Ex. Gherman Marina,

Sef adjunct al Directiei Generale Financiar-Economice,
Sef Directie Elaborare §i Administrare a Bugetului

tel: 023123172



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la atribuirea statutului de Institutie Publici
Liceului Teoretic ,,V. Alecsandri” din mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia invatamant, tineret si sport

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie §i finalititile urmdrite:

1. Asigurarea unei autonomii administrative §i financiare sporite a institutiilor de
invatamant.

2. Consolidarea responsabilitatii conducerii institutiilor in procesul de gestionare a
resurselor publice.

3. Implementarea principiilor descentralizarii si a mecanismului de finantare ,,per elev”,
conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 868 din 08.10.2014.
educationale, culturale sau internationale, precum si de a participa la programe, proiecte de
cooperare externa.

5. Dezvoltarea capacititii institutiilor de a atrage si gestiona surse suplimentare de
finantare, inclusiv granturi, donatii si sponsorizari.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Se aproba Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” (in continuare
institutie) din municipiul Balti, conform anexei 1.

2. Se numeste in functie de director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,V.
Alecsandri” din municipiul Balti dna COSUMOV-TURCANU Marina pe perioada
valabilitatii Contractului Individual de Munca nr. 8/2025 din 11 martie 2025.

3. Directia Invatamant, Tineret si Sport va:

3.1. perfecta actele institutiei conform cerintelor inregistrarii de stat la Agentia Servicii
Publice precum si procedurilor prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice si a Intreprinzétorilor individuali;

3.2. crearea comisia de predare-primire a bunurilor materiale si a documentatiei

contabile, in scopul organizirii si desfasurarii activitatii institutiei;

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la art. 14
alin. (1), alin. (2) lit. b) prevede urmatoarele:

»Articolul 14. Competentele de bazi ale consiliilor locale

(1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care tin de competenta altor autoritéti publice.

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice locale
de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea administrativa, consiliul
local realizeaza urmétoarele competente: ...

b) administreaza bunurile domeniului public si ale celui privat ale satului (comunei),
oragului (municipiului); ...




(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul satului
(comunei), oragului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, care la art. 21 alin. (1)
si (6), art. 50 si art. 141 alin. (1) lit. a), b), ¢), d), e), (2) si (3) prevede urmatoarele:

LArticolul 21. Infiintarea, reorganizarea si lichidarea institutiilor de inv{imint general

(1) Institutiile publice de educatie timpurie (educatic anteprescolard si invatdmant
prescolar) si de invitamant extragcolar (de nivel local) sunt infiintate, reorganizate si
lichidate de catre autoritdtile administragiei publice locale de nivelul intdi. Institugiile
publice de invd{imant primar, gimnazial, liceal si extrascolar (de nivel raional) sunt
infiintate, reorganizate si lichidate de citre autoritatile administratiei publice locale de
nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia. Autoritdtile administratiei publice locale au
obligatia de a asigura buna functionare a acestor instituii in conformitate cu regulamentele
si standardele aprobate de Ministerul Educatiei §i Cercetérii. ...

(6) Institutiile de invatdmant publice pot avea statut de persoand juridica in conditiile
legislatiei in vigoare.” ...

Articolul 50. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al institutiei de invatimént general se compune din director
si directori adjuncti.

(2) Directorul institutiei de invatimint general are urmatoarele atribufii:

a) reprezinta institufia;

b) emite ordine, semneazi in numele institutiei actele juridice emise de institutie;

c) angajeazi, evalueazi, promoveazi si elibereaza din functie personalul instituiei;

d) este responsabil de executarea bugetului institutiei;

e) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

f) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta scolara
a curriculumului;

g) elaboreazi normele de completare a claselor si numarul de clase;

h) asigurd includerea in documentele de politici si de planificare internd ale instituiei
a angajamentului de prevenire si combatere a violentei, inclusiv a bullyingului, precum si
a masurilor necesare in vederea respectarii acestui angajament.

(3) In activitatea de conducere, directorul institutiei este asistat de unul sau mai multi
directori adjuncti.

(4) Numirul de posturi de director adjunct in institutiile de invdtamint publice se
stabileste de organul local de specialitate in domeniul invafdgmantului, conform
normativelor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Functiile de director si de director adjunct se ocupa prin concurs, in baza criteriilor
de competentd profesionalad si manageriald. Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director §i de director adjunct se aprobd de
Ministerul Educatiei si Cercetirii. Cel putin un director adjunct responsabil de procesul
educational trebuie sa aibi studii pedagogice.

(6) Directorul si directorii adjuncti ai institutiei publice de invatimint general sunt
numiti in functie pentru un termen de 5 ani. La expirarea acestui termen, contractul
individual de munci al conducitorului inceteaza de drept, functia devenind vacanta.”.

Articolul 141. Atributiile autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea
si ale UTA Gigauzia in domeniul educatiei




(1) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Géagauzia,
in limitele competentelor stabilite de legislatie, au urmatoarele atribufii in domeniul
educatiei:

a) asigura respectarea legislatiei in domeniul educatiei in teritoriul administrat;

b) realizeazi conducerea, monitorizarea si evaluarea institutiilor de inva{dmint ai caror
fondatori sunt;

¢) asigurd colaborarea institutiilor de invatamint ai céror fondatori sunt cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

d) asiguri functionarea eficientd a retelei institutiilor de inva{dmint general ai caror
fondatori sunt, precum si a institutiilor din teritoriul administrat, in baza indicatorilor de
eficacitate, eficien{d si performanta;

e) pot contribui la finantarea gi dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de inva{dmant
din teritoriul administrat; ...

j) adopta decizii privind optimizarea si dezvoltarea retelei institutiilor de invafamant
din teritoriul administrat, in baza indicatorilor de eficacitate, eficientd si performanta; ...

(2) Autorititile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gégiuzia
asigura functionarea institutiilor de invatdmint ai cdror fondatori sunt.

(3) Autorititile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gigauzia
angajeazi si elibereazd personalul de conducere al institutiilor de invatimint ai caror
fondatori sunt.”.

Hotirarea Guvernului nr. 868 din 08.10.2014 privind finantarea in baza de cost standard

i II) din subordinea

autorititilor publice locale de nivelul al doilea.

Propuneri si recomandiri:

Pe foaia de titlu a statutului Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,V. Alecsandri” lipseste
mentiunea cu privire la aprobarea statutului de catre Consiliul mun. Balti in legatura cu ce
recomandim ca aceastd mentiune sa fie inclusa.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzi, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti, tindnd cont de propunerile si recomandarile
din prezentul aviz.

Sef adjunct Directie juridica : = Oleg Leahu
1 J P,

02.02.2026



Republica Moldova Pecnybnuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA BI3JII]b

DECIZIA
PEILIEHUE
nr. 12/10
din 06.11.2025

Cu privire la acordul pentru initierea procedurii de
atribuire a statutului de persoana juridicd unui grup de
institutii de Tnvatdmant

in conformitate cu art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. b) din Legea RM privind administatia publici
locald nr. 436-XVI din 28.12.2006; art. 9 alin. (4) din Legea RM privind descentralizarea
administrativd nr. 435-XVI din 28.12.2006; art. 21 alin. (1) si alin. (6) din Codul Educatiei al RM
nr. 152 din 17.07.2014, prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 868 din
08.10.2014 ,, Privind finantarea in baza de cost standart per elev a institutiilor de invatdmant primar
si secundar general din subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea,”-

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se da acordul pentru initierea procedurii de atribuire a statutului de persoana juridica pentru
urmatoarele institutii de invatamant:
e Liceul Teoretic ,,Vasile Alecsandri”;
e Scoala primara nr.21 ,,Spiridon Vangheli”.

2. Se imputerniceste Directia invatamant, tineret si sport a mun. Balti, prin seful interimar, dl
Alexandru Rosca, si initieze procedurile legale privind constituirea si inregistrarea institutiilor
de invitdmant mentionate la pct. 1 in calitate de persoane juridice, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru gospodirie municipald, administrarea bunurilor si protectia mediului, pentru
educatie, activitati social-culturale si sdndtate publica.

PrcsedlntEIC sedm;el a XII Digitally signed by Gramma Serghei

extraordinare a Consiliului Date: 2025.11.14 11:16:26 EET
P - Reason: MoldSign Signat .
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Republica Moldova Pecny6nuka Mongosa
PRIMARIA m. BALTI NPUM3IPUSA m. BANLb
Ynpasnexnue MyHULUNanbHoi
COOCTBEHHOCTN U 3EMENbHbIX

OTHOLUEHWI
nnowaab MHaenenaexuei 1
MA-3100, m. Banup,
Pecny6bnuka Mongosa

Directia proprietate municipala
si relatii funciare
piata Independentei 1
MD-3100, m. Baltj,
Republica Moldova

tel.: 2-35-31, 2-83-79, Ten: 2-55-12, 2-33-08,

E-mail: umszo@mail.ru E-mail: umszo@mail.ru
21.052026 Nr.__ LR

LaNr. de la

Cexpemapio Cosema mynuyunus Banys
I-oce CEPITIOK UM,

IIpoextrl pemenus “O npucsoenue craryca [1YV TJI um B. Anekcaunmpw,
MyH. banup” m “O npucsoenue craryca ITY HauansHoil mkome Ne 21 um.
Crmpunon  Baurenn, wyH. Bamue”  6btn paspaGoTaHsl  YipaBleHHeM
oOpa3oBaHMs, MONONEXKH W CIOpPTa aJMHHHMCTPAlMM Topoga bamusl B
COOTBETCTBUH O CT. 14 3akona PM o mecTHOM nyGnnuHoM ynpasnenun Ne 436-
XVI or 28.12.2006 roza, 3akoHoM PM 06 aaiMUHHCTpaTHBHOMN JleLleHTpaTH3al i
Ne 435-X VI ot 28.12.2006 roxa.

B coorBerctBuu c IlonoxkeHneMm O TOpsAKE BIAJSHHS, MOJb3OBAHHS H
pacropspKeHHs] MyHHIMIANBHBIM HMYLIECTBOM Ha TEPPHUTOPHH MYHHUIIMNAIMTETA
Bonuel ¢ mocnenyoummmMM M3MeHEHMSMH W JIOMOMHEHHSMHM, YTBEpPHKIEHHBIM
pewienreM MynununansHoro coeeta bomusl Ne 16/23 ot 24.12.2012 ¢
MOCIENYIOIIMMH U3MEHEHHAMU H JIOMOJNHEHUsMH — Ynpasienuro O6pazoBanus
Mononé&xu u Cnopra npuM3puu MyH. Bafiib MyHHIMIAIBHOE MMYIIECTBO GBLIO
IepeaHo B OIIepaTHBHOE yNpaBleHHE.

Jnst mepesay¥ MyHHLMNATIBHOTO MMYIIECTBA B OIEPATHBHOE yIpaBIEHHE
nyONUYHOTO  yUpeXKIeHHs: HeOoOXOAMMO, uTOOBI OCHOBHBIE CpPEICTBA OB
BO3BpallleHbl K3  ONEPaTHBHOTO ynpaBieHus YmpabiaeHus OOpaszoBaHus,
Mononexxu u Cropra npumspun MyH. banup Ha Gamanc npumspuu, c
MOCHeAylolle  mepejayeir B omepatuBHOe  ympasieHue  [lyGnuunomy
YUPEKIEHHIO.

Y4ursiBas M3JI0KEHHOE  BBIILE, Ynpasnenue MY HUIMTATBHOR
COOCTBEHHOCTH M 3eMeJIbHBIX OTHOLUEHHH MOXKET BbICKAa3aThCs TOJBKO B
OTHOILEHUH TIPHEMA-NEPEIayd MMYILECTBA, HAXOAALIEroCs B MYHHIMIAILHOM

CcOOCTBEHHOCTH.

HAYAJIBHUK YMCu30 Bsivecnas ®YCY
Henonnumens:

Thasneili cneyuanucm Ynpasnenus Mynuyunansnoit Coécmesennocmu

u jﬂﬂeﬂthL( omHoweHul
Hezapa Jlwomuna
Ten.: (0231) 54 - 629
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“Cu privire la reorganizarea
scolilor de culturd generali
nr.17, 20 in licee”.

In bazta ordinului Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.319
din 24 iunie 2003 “Cu privire la reorganizarea unor institutii de invatamint in

licee™, emit urmatorul, -

ORDIN:

1. Se reorganizeaza incepind cu 01 septembrie 2003:
scoala medie de culturd generala nr.17 in liceul teoretic “A.Puschin”;
scoala medie de cultura generala nr.20 in liceul teoretic “V. Alecsandri”.

Institutiile reorganizate vor activa incepind cu anul de studii 2003-2004 in
baza standardelor invatamintului liceal, in conformitate cu curricula aprobata
de Ministerul Educatiei.

3. Directorii institutiilor reorganizate (dl. A.Stanin, d.V.Cocos):

3.1 Vor intreprinde masurile necesare spre indeplinirea prevederilor prezentului

.l\)

ordin;
3.2 Vor organiza activitatea liceilor in conformitate cu regulamentele n vigoare.

4. Se desemneazi responsabil de executarea prezentului ordin d-na E.Robu,
sef adjunct al D.LT.S..

SEFUL D.L.T.S. A.CIOBU

Ex. Iu.Gratii
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