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проекm

Об утверяtдении Структуры, Предельной
числеIIIIости и Органиграммы примэрии мун. Бэлць>

В соответствии с пунктом л) части (2) статьи 14 Закона Nq 436-XVI от 28.12.2006г. о
местном публи.rном управлении, частью I раздела III приложения к Закону Nl l55 от
21-07.20| lг. об утверждении Единого классификатора государственных должностей,
Законом М 270 от 23.11,2018г. о единой системе оплаты труда в бюджетной сфере, Nо 5 к
Постановлению Правительства ЛЬ 20l от 11.03.2009г.о введении в действие положеlrий
Закона Nc l58 от 04.07.2008г. о госуларсвенной должности и статусе государствепного
служащего! Приказ об утверждении Классификатора занятий в Республике Молдова Лq l 1 от
12.|1.202lг., -

СОВЕТ МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЬ РЕШИЛ:

1. Утверлить Структуру и Прелельную численность Примэрии муниципия Бэлць,
согласно приложениями Ns 1, NIl 2, Лb 3 и Nl 4

2. Утвердить Органиграмму Примэрии м}тиципия Бэлць, согласно приложению Nl 5.

3. Примару муниципия Бэлць, г-ну ПЕТКОВ Александру, обеспечить:
- заполнение штатного расписания примэрии муниципия Бэлць согласно утвержленной

структуре и предельной численности;
- направление заполненного штатного расписания в электронном варианте и на

бумажном носителе в Государственн}то Канцелярию Республики Молдова согласно
требованиям и срокам устанновленньlми Методологией заполнения и согласования
штатного расписания;

- после согласования Штатного расписания Государственной Канцелярией РссlIублики
молдова, разработку Штатного расписания и представление их в срок на регистрацию
в Миttистерство Финансов Республики Молдова.

4. Признать, с даты регистрации Штатного расписания в Миннстерстве Финансов
Республики Молдова, }.тратившым силу решение Совета муниципия Бэлць NI: 4/51 от
20,06.2024г. кОб утверждении Структуры, Предельнlто числеl{tlость и Органиграммы
Примэрии муниципия Бэлць>.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на специализированые
консультативные комиссии по финансово-экоttомической деятельности, ло праву и

дисциплине.

Председательствующий tta
очередно]!t заседании Совета пtун. Бэлць

Контрассигнует:
Секретаря Совета муниципия Бэлць СlЕРfiЮК ИриttLr



Н е о фuцuап ь н bt й пе р е в о d

Приложение Л9 l к решению Совсm мун, Бэлцъ
л! от 2026r.

Спрукпура u преlеlьная чuс7енносmь Аппарапа ПрtLнэрuu ,чуttuцuпuя Бэлць

Nь

подр
Название подразделения

.}1ь

должност
и

название должности
Категория

должности
Кол.

единиц

l Примар шtуничипия огл l

1 Заместитель примара муниципия огд l

) Заместитель примара муниципия огд I

4 Заместитель примара муниципия огд ]

5 Секретарь муниципаJIьного совета ргд l

6 Секретарь дто l

1 Секретарь дто l

8 Секретарь дто ]

9 Секретарь дто l

l0 ВоJи,ге-,tь в.1 l

ll ВоJиr,е;tь B:l l

\2 Водитель B.l l

lз Водитель вд l

1 Администрация

]4 Водитель Bjl I

1,1

l Начальник управления рI'д I

2 Главный специlulист и гll l

J главный специалист и г.,l l

4 главный специ:lлист и г.1 l

1

Юридическое управление

5 главный специitлист игд

5

] начальник отдела ргд l

2. Гlавttыt'i cI]cцlliul ист иI,,l l

) главный сllецимист игд l
Оглел кадров

4 главный специалист сд l

{

Начальник управления рr'д ll

игд l2 главный специалист

l_) главный специалист игд

,l главный специалист иlд l

и г,ll ]5 главный специал ист

и г,1 I6 главный специалист

]1 главный специ:ulист игд
l8 Главный специ:uIист игд

,1
Улравление констатации

правонарушений

8

ргд Il|Нача"rьник слукбы
l

Служба внуценнего аудита
1 Внутренний аулитор и г,f

)

2

IНачальник службы фсl
lигд2 главный специал}lст
lсдглавный специаJlист

6 Пресс слlжба
J

3

lрглl Нача-ll ьни к у,правлен ия

I
2

l



,7 Управление rryбличного
администрирования

2 главный специilлист 1

J Главный специаJ]ист игд l

4 главный специilлист игJ l

5 главный специiл,лист игд l

6 l лавItый специалист игд l

6

ll Бухгалтерское управление

l

Начмьник управления, главный
бухгалтер ргд l

2 Главный специfu.Iист игд l

J главный специалист l

.1 главный специалист l

) главный специалист l

6 главный специzl,лист l

6

9
Управление секретариата и

разрешительных актов

l Начальник управления ргд l

2 Заместитель начальника управления ргд l

] Главный специ;uIист игJ l

1 г,rавный специаqист и г.] l

5 главный специмист игд 1

игд l

1 главный специалист l

8 Главный специ:uIист сд I

9 главный специалист 1

9

l0 Архивное управление

1 Начальник управления ргд ]

l

1

игд
5 главный специалист сд l

6 Главный специ:lлист сд l

7 главный специмист I

7

ll
Управление архитекryры,

градостроительства и

рекJ]амы

1
Начальник управления, главный
архитектор

l

3аместнтель начаJIьника

управления
l

J Главный специ:uIист l

4 Главный специ:uIист l

5 главный специ:tлист игд I

6 Главный специаJIист игд l

1 главный специtlлист игJ ]

8 главный специалист игJ l

9 главный специа,rист игf l

10 главный специмист сд l

l0
l Начальни к управления ргд l

2 Заместитель начаJIьника управления ргд l

игд l

.+ главный специ:шист игд ]

5 Главный специалист l

"rо|

n., 
I

игд|

| игдl

игдl

6|Главный специ:ulист

.ol

.о|

2|Главный специалист игдl

З |Главный специалист игrl

4 |Главный специ2tл ист l

сдl

о*|

р,дl

".д 
l

игдl

3 |Главны й специалист

"rд|



l2
, l,рабJlgппЕ nvl} щlеlr, бо rl

]емельных отноIIIении
игд
игд l

9 главный специалист игд l

10 главный специалист игд l

11 главный специiллист ]

игд ]

|2

Управление инфраструкryры
и городской мобильности

1 Начальник управления ргд l

2

заместитель начальника

управления. начаJlиник отдела
городского благоустроиства ргд l

)

l3,1
Оmёел zopodcKozo
блаzоусtпройсtпва

l главный спсцимист игд l

2 главtrый специitлист игд l

, главный специмист l

главный специмtlст l

4

l3.2 ()mdел dopoz u сепtей

l

Начальник отдела в составе

управления ргJ ]

1 главный специlulист игд l

J главный специ:lлист игд I

4 главный специалист игд l

l

5

l 3.3 C.l у lс (ла п о п ар ко в к {l|l
I

l
,)

] 3.1
Оmdе"l общесmвенноit

безсlпасносmu u заulutllьl
zороdской cpedbt

l
начальник отдела в составе

упраыlения ргд
l

2 главный специалист l

3 ['лавный специалt,{ст игд l

1 Главный специалист сд l

4

11

1,1

Управление MeHe,,lDKMeHTa

проектов с международны}l

финансированием и

гражданского партнерства

1 Начальник управления ргд l

1 Заместитель нача..tlьника управления ргд l

l

l

5 главный специалист игд l

I

l

7

Огдел по внешним связя[l и

протокола

1 начмьник отдела фс l

2 главный специмист и г,f, l

игд l

игд l

4

lб
Управление по вопросам
предпринимательства и

торговли

] Начальни к управления фс l

игд l

J главный специаJlист l

4 главный специалист l

5 главный спеuиalлист l

l5

6 |Гlrавн ы й специал}iст игд|

7|Г,lавный с пециалист

8 |Г.irавны й сIIециzlлист

llгд|
l 2|Главный специ:lлист

lз

п.д |

сдl

5 |Главl rый спеtlиал ист сдl

l |Главный специалист игд |

2 |Главн ый специалист сдl

игдl

З |Главн ы й специttлист игдl
4 |Главный сItециltлист lrгд|

6 |l-;aBH ы й с lIсLtиа.] lIlcT игдl
7 |Главный с пециа.Jl ист игд|

З |Главный с пециал ист

4 |Главный специалист

2 |Главн ый специаJl ист
игдl
игдl
crl



5

17

l Начальник управления fp" l

2 главный специалист l

з главный специалист l

4 главный специалист игд l

5 главный специаJlист l

6 главный специалист l

1 главный специаJrист игд l

8 Главный специалист l

8

l начальник отдела 1

z
рабочий по комплексномч
обслуживанию и ремонry зданий I

з

Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонry зданий вд l

,1

Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонry зданий вд ]

)
Уборщик служебных и
производственных помещений вд ]

6

Уборщик служебных и
производственных помещений l

7

Уборщик служебных и
производственных помещений l

8

Уборщик служебных и

производственных помещений вд l

9

Уборщик служебных и

производственных помещений вл

l0
Уборщик служебных и

производственных помещений вд l

1l
Уборщик служебных и

производственных помещений вд l

\2

Уборщик служебных и

производственных помещений

lз
Уборщик слу;кебных и
производственных помещений l

I4

Уборщик служебных и

производственных помещений вд

l5
Уборцик служебных и

производственных помещений вд l

lб
Уборщик служебных и

производственных помещений l

l1
Уборщик служебных и

производственных помещений вд

l8
Уборщик служебных и

производственн ых помещений

l9
Уборщик служебных и

производственных помещений

20

Уборщик служебных и

производственных помещений B.t ]

21

Уборщик служебных и

производственных помещений B-l l

22

Уборщик служебных и
производственных помещений ]

2з бочийНеквалифичированный ра ]

l8 Административно-
хозяйственный отдел

Управление по связям с

общественностью,
соци{UIьным программам,

здравоохранению и
воискому учеry

игд|

игд|

nr: 
I

"..rI

сдI

лто|

"^l

"^l

",l

,,l

,..l

l

",l

--l l

""l
l

".,l
вдl



24 Охраник вд l

25 Охраник вд 1

?6 Охраник l
2,7 Охраник вд l

28 Охраник вд 0,5

BI

'r1 Е

итого 154,50
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IlриложеIдrе J,Г92 х pe lelrrio
Совйа м}и, Бэлць Ns _ (}г

2026r.

Сtпрукtпура u преdаlьная чuсJrенпосrпь Упрамепuя образованuя, мо.цоОеlсч u "порлТ(6удсг реогруктурировalна в ходе реалrзашаr рформы (Reýtтt in Educatie)))

N9

подР
Назваrrие подрапдеJrения

Ns

ДОJDКНОСТ

и
Название должности

Категория
должности

Кол.
единиц

I

Управление образоваtтия,

молодежи и спорта

l Начагrьнкк управления

2 Заместрrгель нач:rrьника управления
J Секретарь-м апrr,гrисгка

1.1
С лу lrба .ллаmерutъlьн blx

ре.,урсов l главrшй специа,rист

1,2
О mOел об ра з овапt ел ьн ых
полumuк,ll .це неO)rме н mо

l

начшьrпас отде.па в составе

управJIеrия
главrый специалист

главный спец,иаrrист

4 главrъй специалист

()mdел менеdэrменmа
куррuкулума u н е прерыв н о?о

повыщенllя
профессчонаltьной

квалuфuкацuч

I

Начаrьrпп< отдела в составе

управле}йя

2 Главrый спец,иа.гпrст

_.' главтшй специапист игд

4 главrшй мgгодист сд

5 Главrшй методист

6 Главный методист

7 Главrъй мgгодист сд

8 Главrъй мgгодrrст

1.1
()mdел молоdеllсu, спорmа u

связей с обtце сmве н н ос m ью

t

Начлшпд< mдела в составе

уrравJIеIiия рIд 1

главrый специалист
з главный специа,rист

].5 l главrшй спеrtиа,rист

RсЕго

1.3

юрudчческая (|лужба

l ,.,l l

Г-----та l

| лrооло..| l

рIдl l

г ,-^г-----l
Г-л

| ,-о| l

Г------БГ-l
|+

Г *дГ-l

-дl l

щдl l

Г*Г,

Г,

г -"гlг;гllz
г,

1

l
l



Н еофuцuоlьtt ьlй перевоd

Приrожеr*lэ }& З к репецt{о
Совm м}в. Бэлщ },[9 _ оr

2026г,

Сmру кпура u преOеl ьная чu cJletчocrпb Упраатенuя,gльпуры

N,
поДР

Название подрщделения
Ng

должност
и

назваrме должности
Кагегория

ДОJIЖНОСТИ

Кол
единиц

началыlик

игд lглавный с пеrц.rалист

главtьtй спеrtrла,пlст игд l

главьtй спеrцла,rист

игд l

Управлеrие ку;ьryры

главный спеrц.rалист

5всЕг()

п

-
-
п

-

l

-дГ l

р.дГ l



Н е оф uцuап ьн ьtй пе рево d

Првло8еше JS 4 х гrепеФо Совега м}ъ- Бэлrs
}Ф oг 2о26г

Спрукпура u преdеJlьная чuоlенносmь Главноео фurrаraсово-экономчческо?() упрааrcнuя

Упраепенuе экономuкu u

монumорчнzа

N9

пОДР
Назваrrие под)arзделения

Ns
ДОJDКЯОСТ

1I

назваяие доrrяоrости
Категория
должности

Кол.
единиц

l Нача,ъшд< главного упрirвлеш{rr ргд l

2 главrшй специалисг иrд l

главrый спеrц.аrист игд l

4 Секретарь дто l

l
Главное фшrаrrсово-

экономическое )aправление

5 Водrtгель вд l

5

l

заместr+гель начаJIьника главного

)дФ:rвления, }ич:UIьник )дравJIения
в составе главного управления ргд I

2 главrшй специапист игд l
J главrтый специалист lигд
4 главrrый спеrиалист игд I

5 главный специмист игд l
6 главный специалист игд l

1 главrшй специапист иIд I

Управленuе по разрабоmке u
аdмuнuсmрuрованuю

бюOэюепа

8 главrшй специапист Iсд
8

1

Начаrьrпл< управ.пеrпrя в составе
главного упрllвJIения ргд l

2 главrшй специалист иIд
J главrшй спеrиапlст иIд l

4 главrшй специа,rист иIд I

5 главrшй специалист иrд I

Управл е Hue о tпч е mн о слпч u

аналuза бюd)rепной
сuсlпемьl

6 главrшй спеrимист иIд l

l,)

6

l
Начапьrпл< уrравлею{я в состiше
главного управлешUI рrд l

2 главlый спеrrиалист игд l

3 главный специалист игд l
4 главный специмист иIд 1

Главтшй спеrцlа,,tист иIд l
6 главный специалист иIд l

1.5
Управленuе dохоdов u

меслпных сборов

7 главrшй специа,тист иIд l
7

l
замесгrrrель начllJьника главного

)дравления, начаJьник управлениJr
в составе главного управJIения ргд l

игд l2 Главrшй спеrцлалист

иrд lглавlшй специапиgr_1

игд lглавrый спеrц;мист+

1и-гдглазlый спеrшалист

r

r

1.1

_,

1,1

l

5

5



б | Главrшй спеrrиаrrист

7|Главrьlй спеrrиа.гl ис т сд l
| шдl l
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Прилоlкенпе Nо. 5
к решению СМБ Ле _от 2026r.

Юрилическое
управленпс

Слуяба
alfJпpeнlle.o rудитi

3аместите.ль примара
муниципия

Глrвное финансово-
экопомическое упраDление

Упрlвление по вопросlм
,рGдприпвматсJtьства и

тоDгов.пп

Бухгалтеское управлеrrие

Административно-
хозяйственный отде.,|

Примар муниципия

3аместитепь примара
муниципия

Управлевие арrитвсrуры,
грtllостоитGJlьства и

реrUrамы

Упрлвление
инфраструктуры и

городской мбильностй

3rместитеь примара
муницllпия

Упрlшение культуры

Секретарь
муницип8льного совета

Арlивное упраьление

Управлсние
с€кретарliата и

ря]решительtrьrr акmв

)

}

Упрrвленяе обраlования,
молодеftи и спортд

Управ.llение публичного
lдминистрирования

Управление имуrчества и
земеJlьных отношении

Пресс слукба

Управление по связям с
общественностью,

социаJrьным программам,
здравоохрднению и

воинскому учету

отдел по внешвим
связям и протокола

Упрапление
мен€дrRмеrrт& проектов с

мецдународным
финаrtсировsцием и

rршiдlвского
пlртнерстьr

Упрrшеяие
констдтации

прrвонарущенrrй

г

Отде-lt кадров

г



Raport de specialitate
[а proiectul de decizie а Consiliului municipal Bdlli ,,Cu privire la артоЬаrеа Structurii.

EfectivuluiJimita ýi а Оrgапigrаmеi Primdriei municipiului Balli"

Condi{iile се ач impus еlаЬоrаrеа proiectului Ei аrgumепtаrеа necesiti{ii
Prezentul proiect de decizie а lbst elaborat de citre Direc}ia rеsчrsе umane in сопГоппitаtе

cu prevederile Legii пr. 436-XVI din 28.12. 2006 privind administra}ia publicб locali, Legii пг,

l58-XVI din 04.07.2008 сч privire la funcfia publicё qi statutul functionarului public, Legea пr.

l55 din 21.07.201 1 pentru арrоЬаrеа Clasificatorului unic al funcliilor publice, Legea пr. 270 din
23.11,20l8 privind sistemul unitar de sаlаrizаrе in sectorul bigetaT, Hotirirea de Guчеrп nr.20l
din l1.03.2009 privind рuпеrеа iп aplicare а prevederilor Legii пr. l58-XU din 04.07.2008 cu

рriчirе la funclia publica qi statutul funclionarului public, Ordinul Ministerului Muncii 9i Protecliei
Sociale cu privire la арrоЬаrеа Clasificatorului Ocupa{iunilor din Republica Moldova пr.l l din
|2.||.202l,

Necesitatea de revizuire 9i modificarea а Structurii qi efectilul-limit5 al PrimEriei muп.

Balli, deriva diпtr-о analizй interna соmрlехй а рrосеsеlоr de luсrч. Strчсtчrа actuali пu mai
corespunde realitalilor Socio-economice qi volumului асtчаl de lucru, fiind identificate urmatoarele

ргоЬlеmе majore:
. Existд subdiviziuni саrе dubleazй раr{iаl atribu{iile de serviciu, acest fapt gепеrеаzа ulr

circuit birocratic intem ineflcient.
. Dezechilibru in distribulia sагсiпilоr din motiv сй unele subdiviziuni sunt suprasolicitate

din cauza volumului mаrе de petilii.
. [mрlеmепtаrеа noilor sisteme informa{ionale guvemamentale а redus considerabil

necesarul de muпсё mапuаlй qi рrосеsаrе fizic5 а documentelor, 1йсdпd inutile anumite
poSturi.

Рriп urmате, modificarea Structurii gi eГectivul-limiti al Prim5Tiei mun. Bdl{i este absolut
necesara pentru modemizarea aparatului Рrimйriеi.

Principalele prevederi ;i elemcnte noi ale proiectului
Proiectul de decizie propune о аЬогdаrе sistemicd а managementului rеsursе|оr чmапе,

Structurata ре urmatoarele aspecte:
. Reducerea optimizata а posturilor са чшаrе а existenlei funcliilor devenie inutile in urmа

digitalizirii Ei а celor саrе au rаmаs vacante ре о perioadй indelungati, demonstrind
structural сi activitatea Рrimйriеi poate fuпсliопа optim Ei йrй acestea.

. Соmаsаrеа ýi rеоrgапizаrеа subdiviziunilor este о mаsurа оаrе ча reduce пчmdrчI de f'unclii
de conducere (qefi de sec{iilservicii), trапsГоmriпdu-lе in Гunclii de execulie (specialiEti

principali).
. consoIidarea sесtоffеlоr strategice рrесum сrеаrеа subdiviziunii responsabile de аtrаgеrеа

investiliilor exteme Ei sсriеrеа de proiecte, сгеагеа subdiviziunii de constatre а

contraven!iilor.

Argumentarea есопоmiсо-fiпапсiаrй qi optimizarea Ьugеtаri
Din punct de vedere tiпапсiаr, nrodificarea statului de реrsопаl respecti principiuI utilizirii

eficiente qi rigurоаsе а banului public рriп rеduсеrеа directd а роsturilоr vizate саrе va diminua



presiunea asupra bugetului municipal alocat репtru cheltuielile de реrsопаl (salarii de baz6.
sроrчri, contribu{ii de asigurdTi sociale),

lmpactul social ýi managementul riscurilor de personaI
Procesul de reducere sau modificare а statutului profesional genereazб, чп flactor de stres

major in rAndul colectivului ýi pentru а minimiza impactul negativ ýi а asigura uп climat de muпсi
stabil, Direc(ia resurse umane va implementa чгmДtоаrеlе m5suTi de protec{ie sociald qi legali:

. Rеsресtдrеа stricti а procedurii legale: toli angajalii viza{i de reorganizare vor fi
preavizali in scris, respectand cu strictete prevederile Codului Muncii а[ Republicii
Moldova qi ale Legii пr. 158-XVI din 04.07.2008 gi Codului Muncii al Republicii Moldova.

. Мбsчri de protec{ie gi de transfer: va fi propusi lista cu toate funcliile vacante

compatibile din cadrul Primdriei mun. Billi pentru angajalii а сДrоr funclii urmeazi sd fie
reduse сч posibilitatea efectuarii transferului in subsiviziuni unde se regisesc funclii
vacante.

Ачбпd iп vedere argumentele administrative, financiare qijuridice expuse mai sus, Direclia
rеsursе umапе susline necesitatea аргоЬirii proiectului de decizie pTezentat.

Spccialisti рriпсiраli Directia rсsursе ulllalle Z?e Stcla ANTONIUC



луIZ
rеfеritоr la proiectul de decizie а

Consiliului Local al Municipiului Balti
,,Cu privire la арrоЬаrеа Structurii, EfectivulцilimitД

qi а Organigramei Primйriei municipiului Вйl{i"

Iпi|iator proiect - Primarul muпiсiрiului Bdlli
Дutоr proiect - Direc|ia resurse umапе

coпdiliile се аu iпpus elabororea proiectului de decizie ýiliпalitd|ile urmdritе:
Аdчсеrеа structurii, organigramei qi efectivului-limiй ale Ргimбriеi mчп. Balli in асоrd cu

поrmеlе legale in vigoare qi сч necesitatile actuale ale administraliei publice locale.

Priпcipalele prevederi ale proiectului de decizie:
1. Se арrоЬй Structuгa qi Efectivul-limitd al Primёriei municipiului Bйlti, сопfоrm апехеlоr

пr. 1, пт. 2, пт. 3 Ei пr. 4.
2. Se арrоЬd, Organigrama Primdriei municipiului Balli, сопfоrm anexei ш. 5.
3. Рrimаrчl municipiului Billi, dl Аlехапdr Petkov, va asigura:
соmрIеtаrеа Statului de personal al Рrimйгiеi municipiului Bal{i сопfоrm structuгii 9i

efectivului-limitЁ aprobat;
expedierea Statului de personal completat ре suport de hirtie qi iп variantй еlесtrопiсй

Cancelariei de Stat а Republicii Moldova сопfоrm rigorilor qi termenelor stabilite in
Metodologia cu privire la completarea Ei avizarea statului de personal;

dupi avizarea Statului de personal de сёtrе Cancelaria de Stat а Republicii Moldova,
elaborarea Schemei de incadrare Ei prezentarea ei in termen la Ministerul Fiпапlеlоr al Republicii
Moldova pentru iпrеgistrаrе,

4. Se аЬrоgd de la data iпrеgistrdrii Statului de personal la Ministerul Fiпапlеlоr al Republicii
Moldova decizia Consiliului municipal Balti пr. 4/5l din 20.06,2024 "Cu рriчirе la арrоЬаrеа
Structurii, Efectivului-limiti 9i а Organigramei Рrimiriеi municipiului Bёl{i".

Cadrul поrmаliч relevaпt репtru elaborarea proieclului de decizie:
Art. 14 alin. (2) lit. D din Legea privind administralia publicё locald nr. 436-ХVI din

28.|2.2006;
Secliunea I, Capitolul III din апеха la Legea nT. 155 din 2|.07.201. 1 репtrч арrоЬаrеа

Clasificatorului unic а[ funcliilor publice;
Legea privind sistemцl unitar de salarizare in sectorul Ьчgеtаг пт. 270 din 23.1 1.20l8;
Алеха nr. 5 la НоtirАrеа Guvemului пr. 201 din l1.0З,2009 ,,Privind punerea in aplicare а

prevederilor Legii пr. l58 din 04.07.2008 cu privire la funclia publicй qi statutul funclionarului
public".

Avrind in vedere existenta саdrчlчi legislativ-normativ песеsаr pentru examinarea chestiunii
in сачzй, prezentul proiect de decizie este rесоmапdаt репtrч examinare in cadrul Consiliului
Local al Municipiului Вбlli.

ýef adjunct Directie juridicД

22.06.2026

Oleg Leahuчfu



1. Dепumirеа sau пuшеlе autorului qi, dupi caz, alal participan{ilor.la сIаЬоrаrеа
proiectu Iu i actului поrmаtiч

proiectul de decizie а fost elaborat de сёtrе Direc
чs еIаЬогаrеа proiecfului асtчlчi поrшаtiч

la rеsчrsе чmапе
2. Condi{iile се au imp

Рrорчпеrеа de optimizare а statelor de personal, prin reducerea пчmёrulчi de posturi, in
scopul eficientizДrii cheltuielilor din bugeful municipal.

аrt.l4 alin.(2) lit. l) din Legea пr,436-ХVI din 28.12.2006 privind administralia publica
lосаlб, Secliunea I, Capitolul III din апеха la Legea пr.l55 din 21.07.201l репtru aprobarea
Clasificatorului unic al func{iilor publice, Legea пr.270 din 23.1 l,20l 8 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, апеха nr.5 la Ноtdrirеа Guvemului nT.20l din
1 1.03.2009 privind рuпеrеа in aplicare а рrечеdеrilоr Legii пт.l58 din 04.07.2008 cu рriчirе
la fuпсцiа publici qi statutul functionarului public, Ordinul cu privire la арrоЬаrеа
Clasificatorului Ocupa{iiloг din Republica Moldova nr.l l diп l2.|1,2021,

Саdrчl поrmаtiч sunt prevederile

3, Obiectivele urmйritе si solutiile рrорusе
Prezentul proiect de decizie asigurД optimizffea resurselor umane 9i fiпапсiаrе, рrесчm qi

funclionalitatea eficientd а administra}iei publice locale, contribuind la delimitarea
competenfelor gi responsabiliйlilor subdiviziunilor structurale. Totodatё, acesta urmаrеýtе
eficientizarea procesului decizional, eliminarea suprapunerii аtriЬuliilог, consolidarea
capacitДlii administrative ýi imЬuпай{irеа caliйlii serviciilor publice prestate cetalenilor
muIlIc1 iului

lizi impactului de re

Impactul prezentului proiect de decizie este rерrеzепtаt рriп miсgоrаrеа cheltuielilor de
retribuire а muncii сч 258,5 mii lei ре lчп5, са чrmаrе а reducerii пчmйrulцi de personal се
activeaza in cadrul Prim5riei muп.ВДlli cu 26 unitali. Totodati, ре ап resursele fiпапсiаrе
disponibile чоr constilui 5 204,б mii lei. Tabelul se anexeaza,

. 5. Compatibilitatea proiectului actului погmаtiч сц lcgisla{ia UE

6. Avizarea pi consulta rea public5 а рroiectului :rctului поrtп
Proiectul de decizie пu necesitd о consultare qi о dezbatere publicб.

7, Concluziile ехреrtizёlоr

8, Modul de iп соrроrаrе а actului in cadrul normativ existent
Proiectul de decizie nu introduce modificбri iп legislalia in vigoare de Ьмd

9. Misurile пеееýаrе pentru imрlеmепtаrеа prevederilor proiectului actului
normativ

АрrоЬаrеа proiectului de decizie nu implicё rеаlizаrеа uпоr mdsuri adigionale pentru
implementare.

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Deciziei Coпsiliului Мuпiсiраl Bdlli ,,Сu privire la apfobarea Structurii,

еctiyulai-litпild iaOr. alll rоmеi primdriei muпiс iulцi Вdl,

ýef Direclie Gепеrаld Fiпапсiаr-Есопоmiсб Vеrа RUSU

Prezentul proiect nu ffе scop armonizarea legisla{iei nalionale cu legislalia Uniunii
ЕчrоDепе.

Nu de}ine efecte de coruplie.
Nu conline scop de аrmопizаrе а legislaliei паliопаlе cu legisla|ia Uniunii Еurорепе.
Este in сопсоrdапti сч legislatia in vigoare.



Informa{ia privind struсturао efectivul-Iimitй qi fondul de salarizare al Primiriei
muп.Вйl{i репtru апul 202б

Informativ cheltuieli pentru 1 ап:

1.

1.1. 258 470,0 lei х 12,5 luni = 3 2З0 875 lei (salariul de baza + premia);
r.2. 3 2З0 875 lei х 1,29Yo = 4 167 828,75 lci ( salariul + contribulii);

2. 258 470,0 lei х 1,29Yo = З33 426,З Iei (аjчtоr material);
3.22 zile х 12 luпi х 29,5 uniti{i х 70 lci х 1,29Y" = 70З З08,0 lei (tichete de mаsй);
4. Total = 4 167 828,75 lei + 333 42б,3 lei + 70з з08,0 lei = 5 204 563,05 lei.

Existent la 20.03.202б Рrорus spre modificare Diferen{a (+i)
Denunrirca
organului

administrativ

Nr. de
unititi

salariul de
bazn (lei)

Dепumirеа
organului

administrativ

Nr. de
uniti!i

sдlаriчl de
baz5 (lei)

Nr. dc
unitjiti

salariul de
bazn (lei)

Aparatul Рrim5riеi
mun.B5l{i

178,5 l 624 795,0
Aparatul Рrimiriеi

mun.B5l{i
l54,5 l 387 445,0 -24,0 _2з7 350,0

Direc{ia Gепеrаlй
Fiпдпсiаr-
Есопоmiсi

32,0 зl5 980,0
Direc{ia Gепеrаli

Financiar-
Есопоmiсй

33,0 320 l50,0 1,0 4 l70,0

Drec{ia invi{5mint,
Тiпеrеt Ei Sport

24,0 2зб 080,0
Drec{ia

iпчй{йmiпt,
Тiпеrеt qi Sport

21,0 2l0 790,0 -з,0 -25 290,0

Directia culturi 5,0 51 590,0 Direc{ia Сultuг5 5,0 51 590,0 0,0 0,0

Total 2з9,5 2 228 445,0 Total 2lзо5 l 9б9 975,0 -26,о -258 470,0



Republico Моldоvа
CONSILIUL

МUNIСIРДL BiLTI

Ресllублuка Молdова
соRЕт

МУIIИЦИПИЯ БЭJIIIЪ

l)ЕсIZIл
рЕllIЕIIиЕ

пr. .li 5 i

diп 20.0(1.2024

Cu privire la арrоЬаrеа Structurii. Efectilului_limiti
si а Оrgапigrаmеi Рrimiriiэi municipiului R.illi

in conformitate cu аrt. 14 alin. (2) lit, l) din Legea nr. 4З6-ХVi din 28.12.2006 privind
administra{ia publici locali, Sec{iunea I, Capitolul III din апеха Ia Legea пr. 155 din 21.07.20l1
pentnr арrоЬаrеа Clasificatorului rrnic al funcliilor рuЫiсе. Legea пr. 270 din 23.11.20l8 privind
sistcmul unitar de salarizare in sectorul bugetar. ancxa nr. 5 la Ноtlrirса Guvemului пr. 20l din
l1.0З.2009 privind рuпеrеа in aplicarc а рrсчсdеrilоr Legii пr. l58 din 04,07.2008 сu рriчirе la
funclia publici gi statutul funclionarului рuЫiс, Nota de serviciu пr. 0l/01-1/9-25 din l4.06.2024.
Semnata de dna Vеrа RUSU, gefa DGFE, -

Consiliul municipal Balti DECIDE

l. Sc арrоЬi Sпxctura ql Efectivul-limitd al Ptimariei municipiului Bilti. cont'olrn апехеlоr пг,

1, nr. 2, пr. З si пr. .1.

2. Se арrоЬД, OrganigrarTa Рrimiriеi rTunicipiului Bai[i, сопfогm anexei пг. 5,

3. Рrimаrul municipiulur BalIi, dl Аlехапdr PETKOV, va asigura:
- completarea Statului de реrsопаl al Рrirтiriеi munrcipiuIui Balti сопtЬгm strucfurii qi

efectil,rrlui-lirniti арrоЬаt;
- expedierea Statului dc рсrsопаl cotTplctat рс Suport dc hiпiс gi in variantа elcctronici

Cancelariei dc Stat а Rcpublicii Mo|dova conform rigогilоr qi tеrmепеlоr stabilite in
Metodologia cu privire la соmрlеtаrеа si avizarea statului de personal;

- dupi avizarea Statului de personal de сйtrе Сапсеlаriа de Stat а Republicii Moldova,
еlаЬоrаrеа Schemei de iпсаdrаrе ýi ргсzеlltагеа ei iп tепrrеп ]а Mirristeгul FiпапlеIоr al
Rcpub lic ii Moldova рсlttгu ittгсgtчlrаtс.

4. _Se аЫоgi de la data iпrеgistrёrii Statului dc реrsопаl la Mrnrsterul F'inantelor al Replrtllicii
Moldova deciziile Consiliului municipal Balli:
- decizia ConsiIiului Municipal BaIti nI. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la арrоЬаrеа

Structurii, Efbctivului-lim itй si а Orgar.igrarTei Ргirтdriеi nlunicipiului Bdlgi";
- decizia Consiliului Municipal ВбIцi пr. 9/58 din l9.12.20]9 "Cu рriчirе la modificarea qi

completarea deciziei Cons;liului Mrrnicipal Balti пr.4/Зб din 25.07,2019 "Сu ргiчiге Ia

арrоЬаrеа Shxcfuгii, I]tЪctivrrlui-linriti Ei а Огgапiдаmсi Рrrmiгiсi nrunicrpiului [3alti";
- dccizra Consiliului Municipal Bdlti пг,5/28 din 05,06.2020 "Cu ргiчirс la moditicarea;i

conrpletarea deciziei Consi]iului Municipal Balli пr. 4/Зб din 25.07.20l9 "Cu рriчirе la
арrоЬаrеа Strucnrrii, EfectivuIu1-Iinriti ;i а Оrgапigrаmеi PrimEriei municipirrlui Bdl!i";

- decizia Consiliului Mrrnicipal Balti пr, 7/5З din 30.17.2020 "Cu privirc la mоdifiсаrеа ;i
completarea deciziei Consiliului Municipal BДlti пr.4/36 din 25.07,20l9 "Cu рriчirе la
арrоЬаrеа Struсtuгii, EfЪctivului-lirT iti si а Organigramei Рrimiriеi municipiuIui Bdl{i";

- decrzia Consiliului MLrrricipal Balti nI. l0/l0 din l 1.09.2020 "Cu priviгe la mоdifiсаrеа qi

соmрlсtагеа dcciziei Consiliului Mrrnicipal Bai{i пr.4i36 din 25.07,20l9 "Cu ргiчiгс )а

арrоЬаrеа Structurii, ЕtЪсtivultri-lirп itir qi а Organigranrei Ргirтiгiеi rnunlcipiuItri Rilli":
- decizia ConsiIiului Mrmicipal I]aIti пr, 7/24 din 04.06.202 l "Ciu рriчirе la moditicarea ;i

соtтрlеtаrеа decrziei ConsiliLtlui Municipal Billi пr.4/Зб din 25,07,20l9 "Cu privire la
арrоЬатеа Strчсturii, Efectir.ului-liniti si а Огgапigгаmеi Рrirпiгiеi municipiului t}dIli";



- decizia Consiliului Municipal Bilti пr, l 9/l2 diп 24.|2.202| "Cu рriчirе la nlodificarea ;i
completarea deciziei f]onsiliului Municipal Bdlti пr.4/36 din 25.07.20l9 "Сu рriчirе la
арrоЬаrеа Sплсшrii, EГectrrrrlui-limitil si а Оrgапigrаmеi Ргiпliriеi munlcipiului Bdlti";

- decizia Consiliului Municipal l]alti пг. -1"52 diп 29.0З.2022 "Cu рriчirе |а mоdifiсаrеа 9i
соmрlеtаrеа decizrci Consiliului Municipal Billi пr.4/36 din 25.07,20l9 "Cu ргiчiгс la
арrоЬаrеа Strucrurii, Efectirului_linlita ýi а Огgапigrаmсi Рrimбгiеi municipiului Balli";

- decizia Consiliului Municipa| Bilti пr, 5/6 din 20.04.2022 "Cu ргiчirе la поdifiсаrеа qi

соmрIеtагеа deciziei Consiliului Municl;ral Bбlti пr.4/36 din 25.07.20I9 "Cr.r privire la
арrоЬаrеа Structurii, Efcctivului-linliti si а Огgапigrаllrеi Рrirпiгiеi municipiului B:iIti";

- decizia Consiliului Municipal Balli пг. l0/_'] din 07.07.2022 "Cu ргiчirе Ia mоdiliсагса 1i
completarea deciziei Consiliului Mtrnicipal Balti пr. 4/Зб din 25.07,20l 9 "Cu ргiчiге la
арrоЬаrеа Structurii, EfЪctivlrIui-lim itir qi а Оrgапigгапrсi I'rimiгiсi mrtnicipiuIui tsilti";

- decizia Consiliului Municipal Billi пг, l/39 din 10.02.2023 "Cu рriчirе la mоdifiсагса;i
completarea deciziei Consiliului Mrrnicipal Billi пr.4/36 din 25.07,20l9 "Сч рriчirе la
арrоЬаrеа Strucfurii, Efectivuiui-limitii si а Organigramei Primariei municipiului Billi":

- decizia Consiliului Municipal tsilti пr. 6/З0 din 30.06.2023 "Cu ргiчirс la rTodilicaгca qi

соmрlеtаrеа deciziei Conslliuiui Municipal Balti пr.4i36 din 25,07.20l9 "Cu ргiчirс la
арrоЬаrеа Sпr.rcturii, L]tЪctlr,ului-linlitir;i а Оrgапigrаrтеi Рrimdriеi municipiului Bdlцi":

- decizia Consi]iului Municipal Bаlli пг.7/2tt din 22.08.2023 "Cu рriчirе la nloditicarca qi

сопrрlеtаrеа deciziei Consiliulr,ri Municipal Balli пr, 4/36 din 25.07.20l9 "Cu рriчirе la
арrоЬаrеа Stnrcttrrii, Efectilrrlui-linl itlr si а Оrgапigrаrпеi Primiriel municipiulul Bilti";

- decizia Consiliu|ui Municipal BnIti пr. l 0i30 din 25. l0.202j "Cu рriчirе la mоdifiсаrеа ;i
соmрlеtаrеа deciziei Consiliului Мuпiсiраl Balti пr.4/36 din 25.07.20l9 "Cu privire la
арrоЬаrеа Structurii, ЕtЪсtiчului-liпl itii si а Оrgапigrаmеi Primariei munrcipiului Baiti";

- dccizia Consiliulul MunicipaI IJaIli пг. l2ll2 din З0.11.202З "Сu privire la mоdiliсагса 9i
сопlрlеtагса dccizici Consiliului Municilral I]alti пr, 4i36 din 25.07.2019 "Cu рriчiгс la
аргоЬаrеа Structtrrii, Efect ivuIui-linl itir 5i а ()гgапigrапlсi Рrimiгiеi rnunicipiului [iirlti",

Сопtrоlu| аsuрrа executarii prezelltci dccizii sc рuпс in sаrсiпа conrisiiloг consultative de
specialitate pentru activitati есtlпопr ico-t'in апс iагс, pcntru dгерt qi disciplina,

Prcqcdintcle ýedintei IV
огdiпаrе а consiliului
municipal Billi

contrasemneaza:
sссrеtаrчl consiliului
municipal Balli

Dl8itally sigпсd Ьу I]cýliu Iuric
I)rk,]()].l {i6'1{) ]'] tl9]]6 ЕГsТ
Reason: MoldSign Sigпаtчгс
1,ocatiф: Moldova

t)igllally 5ignl'ld Ьу Se|diuc Iriпа
Dal(: ]()],1 0a),]6 l0]2l:1.1 EEST
Rс,]ý(lп: NJ(ndSlgп Si8naturc
Local]oл: NlolJo\a

ltrric [lc5liu

Iгiпа sсгdiuс
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Апеха пr, l

la decizla ConsiliLrlui пluп. Billi
пr. 4/5 l diп 20.06.202З

Structura ;i еfесtivuЪliцild al ДрцruluIui Priп.afiei пunicipiului Bdlli

I)епuпtirеа luncliei

ргiпrirг al/ Ilл]ii1,1 il lnunlcl iulu j

}-r. de
оrdiпе г)епчпrirеа sttbdiriziunii \r.

Гuпclici
Categorill
funcliei

\ u пri rul
dc

Unititi
I lilp ]

2

Viссргiпlitг ll/viccprilnбrita а

пunicipiultli i'd1l

з
Viссрrimаr а l/viccpl-imari[a а
nrunicipiului lilp l

.1

] !llc

Viссрriпlаг al/viccprirTirriti а

пluп icilliLtlLtr

sссrсlаr аl/sссrсtаt,д а consiliului
пlчпiсiраl
SесrсIаг,]sссrсtаral pdl6

.1 sссrеtаrrsссгеtаrd pdr

Е Sссrсtаr/'Sссrсtаrа pdl
9 sесrеlаг/sссrсtаri pdt

I)il

ll pil

l]
sclfcгlsrr[crir

S()lcr]ýo l'сгll l

1]

I-1

Solel/soIcrti

ý о fЪ r/ро l'сгir I]a l

Аtlпliпistгаliа

l5 S о l'c r/l о 1'с rii l]il I

l5
ýcl7qcli diгссliс lj)c lI

2 flrc l

..l

]

i ncipalt'spccilrl istii pгincipalir

Spccillist principalispecialisti рriпсiраlа
Spccialist pгirrcipal/spccialistб рriпсiраlб

с ilr lis t llIS fр9

!iц
фе l

(l Specialist pгilrc ipir l/spec ialisti principali lIc l

1'рс l

Dircclia _juridicd

в Specialisl principal/spccialistd principaIi
Spccialist ргincipal/spccialisti principald

ti)c L

ll
l 1рс

1l)с

|lс
_.l

Scl'adlunctllefil ilЦ unctat а diгecliei

SpcciaIist ргiпсiраl/sрссiаlisti ргiпсiраli

Scl'scli tlilcc llc

ýщ9ц,!црt incipai/spec ialisti principali
i'ilc I

] Spccillist priпcipal/spccialisti pTincipali lllc
1о 1jr.

Direclia rсsursс umапе

1

Slrcci.rlist ргiпсiраl/sрссiаlistа principali
SpccilLl is1 1lr irlciplI/sllcciirl isti 1lгiпсiрuli l)s ]

.\tlr.]iltlг itllсгп аrtсli(оагс itrtcгlla

7

l;1 lii г\ Llýscn/iciul audit intem.]

7

..l

2

сi ,lji
I

S сс ilLlistiiccialist гl llc l ll's

S ecialist5с,с ilr lisl I l I1cl l,/s

lls сс ilrl istl1S ccilrlist

lncl ali

lllcl a]it

ncl а IaiIlllc li

I

ltР l I

l

I

l0 l ýоtёr,"tоlсгir _

ptl 
]

pal

Scl'ittilrttlct ,cli:rdjunct5 ] dircclici i

I

l

I

l]

Ф
fpc

l
l

l

.
lllc 1

5 | Direclla_ serviciul de рrеsi |___ З l Specialisr ргiпсiраl, sресiаlis_Цlдцс lдд!а |______ф1| __| ]

I
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с i.;r clircc le

S сс ia list l l ]1cl

S ialist Ilпcl l/s

lis cciltlist5 rlпс l ali
ccialisti гlпс] Iil

с

б [)irectiit sссгсtilгiаl

Direc!ia arhitectura ýi
чrЬапiSп]

8

9

li

illc ]

lli.c
1рс

1)с

lirc

lгiдqфа l/spec i а l isti рrцgiрз,!,
] Spcclalist рr,iпсфtllцрqсiаli9lqд,iпсiраlir

6 Spccialistlrгincipal,'specialistiprincipali

]

.1 S сс illist
j

б

6. ] Sегуi ciuI acle реппisiче S li
lliS

.i

l

]

е t]' сй sсгl,iсiч irr саdгul direclici
l,]c lccia ljstial,sгlпс lcialjst

с ia list лсгlIlсl а l/s cilliSt5

I

]

Dirccgia relalii cu publicul

Dircc!ia cvidenti contabila

,7

б

с

с

9

()

_+

S

S

S

S

S

с

ci eti diгt,с lе

псlcialist
cialisl Ilncl

l]c lciaIist
cialist llc l

cialist псl

lclt1,1clij tltгссti (l.lсS il]' t.tL uпс

cciatistiS lisс ia list гI ltc l

,l cclalistiS ]с ia list l lпсl
ccialistiS l/cialist г1llс l

(] ес ialistiS liс ia]ist t lncl
ccialistaS liсс ia lisl l,Lllcl

с

с

с

llcl
lпсl

I l,ic l
Lllcl

llc t

lii

ll"t

lli

lli
llj

alis
а lis
а l,/s

ali
li

сс iir listit

ecialistб

ccialisti

ecialisti
ccialjsti

lljll]cl
lalпс l

Illcl ll1

lncl lrr

lпс] ll"r

,7

IIir.ýcl7scй dirccliel

ljrc I] Spcciali5t principal/specialisti principala
lllc
1h._l Specialist ргiпсiрчl/sресiаlisti principali

Spccialist ргiпсiраlisр ccialisti ргiпсiраlil

1Dc l5

lirc ]6

ccialisti ргiпсiраliiSp

Spccialist ргiп cipa l,/spcc iaIisti ргiпсiр а lit

ccialist 1lгiпсiраl/sр

Diгссliа аdпliпistгаliе
publici

6

]t) Dircclia аrhir,а

thc

,7

1

1

)

(]

.l

)

]

()

.1

\

l с

S ijl,1 ( Lil ttiп ilсгl пil l Il

х l IliS l lllc lciir listiltl,sIlпali;L list

et-ad lcчпсl/ eti ad unctal diгесt
S а lliсс illlist Il11clгlllс l ;tlis сс ilr ltsta

S а liiccialist 1,1пc lгlпс! al's ialisti
S alitccialist rll]сlгlпсl а ll' cialjsti

t!!9цq!l l tа l] illll lсilI
l lс sliS l)

сltгссliсScli l1

S l)ll rtc ipir I r,spet-ia] ista рrirrсфа1 iti} l

Spcciltlist pгincipirl/specialistli 1lгirrcitцJ ii

lý с с 1.1ll5llj гlпсjS сс iirlist
Iis сс iitlistiS сс ia list

S ecialistaialiSt 1,1ncl l

lis eciitlisti I l11clS сс ialist

SсГ/5сti dircclic. lгhitcct-sct,'aгhitccti-
с i'л

I I!1cl

гlпсll l11cl

lпсl

1,1ncl ii

it

l'i

i]

l2

ll

Sec[ia puЫicitate ci7 li scctic

]l

l

l

tllc

l l

]

l

l

Scl scti drr cctic_ с()пlаЬil-sсГс()пlаЬil;]-
l ,cli |t,. 

l
I

l

l

l

l

rp!1 __L ]

1l
I

l l

l

]

-1 fp.|

l

I



].]

ýL:st,lqЦы ц i,lgl all's ciali5ta lll(l ll1

5 с ia list гll]сl it l,'s с ialistir llcl lli

Scl-scl i scctic iп саdlu] diгссtit,i

S сс tlt l isl г lIlc l lis ccialisti I,1пcl ali

сt' cl Sccl ic iп саdrul directiei

]

,l

.i

l,]S

-1

l

pS

1|с I

fpc I

t}e l

tpe L

]

lL-

cl, cli diгес с

c]'aci uпсt:i diгеunct,/ý cti acl

S cialis tirсс ia list flllcl а l,'s

|'s ccialisti
ls ccialistiS ccialist

гlпсl lr]lr

rlпсl чIа

1,1пc l il ll1

l ll)cl
Ilncl t'pc l

ti]e l

Spccrlrl ist pгincipalispecialisti ргiпсiраlit

ritщipql/special istd principaliSpecialist l)

fuс

tDe9

l() tir"
]

]

lI lp" I

l2

Spcciilltsl pгiпcipaiispecialistii 1lriпciplrli
щ]дцýр9sц ýц рцц!P!'l

Specralist рriпсiраl/sресiаlistй рriпсiраli

Slrecilrlist рri

]st l lllcl ls с ralistir lallll(,ISpccial

fp. l

Direclia рrорriеtаtс
пruпiсiраlб si гсlаlii

fuпсiаrе

i] Spccial ist principal/specialistd principali фс l

1.1

,)

ýс1' adjtrnct/5cti adjuncti dircclic. 5cf ,/5ctir

servicirt dc сопtrоl а caiitatii qi volurrlului
serviciiIoг de аmепаjаrе Ei salutlrizare а

Sc t' 1Iclit diгсс

сI1lLlll lcI ittlrri

1.1

Dircclia gospodir-ic
соmuпаli

l фс
f

.!рrчgIart cipal/spccialisti principala
Spcciltlisl pгiltcipalispccial ista 1lгiпсiрllli фс l

Spccialisl plincipallspccialista рriпсi1l.rlii фс l

Secyia de сопtrоl cI calird|ii
si t olцпtцlцi sеrt,ic,iilоr

publice prcslatc
,l с

5 S сс iir list гl ncl lis ccia]isti lпс l li S

_)

17 li d I d lс с s I I1 с lI гLl I,cc

Secyia dezvollare
есопопiса, evideп|ц,

|ароrtаrеа ý i Sесгеfuriаl

S с ia list 1,1пcl al"s cialislii 1,1пcl lit с

S I Lil l] ll ll с ]) .l рс l! l ll l)1,1 ll ila ll
,i S ccralist 1-1l] с l llrs с ialista rlncl l llr

sеrviсiul de пlопilогizаrе,
сопlrоl si cooпlLltlare ц
Ceппltltti da aetйylst

репrч апiпlаlе 1агal St/lрiп

l ci) cili scrviciul in cadrrrl dirс lcI

] S ccialist IlпcI alis ccialisti tlncI а ll1 l

_] S ccialist гll1сl lis ccialistli Ilпс l il lii 5 I

1,7

l] l il S

S ctal i\t ч lпсiраl speciallstl'i рфrсrдlilj Secgia achizigii publice

.1 5 с ia list 1,1лс l al s ciltltstii ltcl lii с

]
еГi cli diгсс lc

SрqсltЩ! l)1,1 ]-) l ре il ti р rl ll il ii I

i

I

Direc[ia rclalii cxtcrnc ;i
atragerea investiliiloг .l

Sllccrlrlist pгirlcillal/specia]isti 1rгinci1llrllt
S 1rcciirlist ргirlс ipal/specia listi ptincipa li

] S ccilrlist гlllcl а l,/s cialistir l lllc l lrllt I

!

Sec|i.! рrоlосоll6. l

lб

s cialist l]c l ls cialistd llcl lli фе

l 2 l Specialist pгrncipal/specralisti principalii l fpe ] ll

] 4 | SPeclallst

l

SpcciaIist pгirlcipll,specialisti prirlc

фс ]

I

sаrчiсiц de clltlltlll u
calitdy i i ; i vcll ч пцlu i

sen iciilor de счпапаj чre ;i
sa l ч bri:are а пloliсi рiulu i

I

2 | Spccialrst prirtcipal spccialistd рriпсrраl;i fpc

L_ ЗlSpcciulrstpriпclprlispccialisuГTiЙipati j фi

iЪс

l,t.2
i

]

l ]
l

1

l

lllc
t'pc

1Ъс

_l

l

] 3 | Sрссiаlis! рriпсiраl/gрфаlisti рrцýрзЦ l ф9 ]

Г 1р.] +i
ll

-п
l
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S eciillist rlllc 1 l"s ecialistl't rl1,1c l lli lDe l

t}c l

] lire
sef/scli directie

с ia list гlпс l ltl, s cialista lпс l l;'r

9

S l

Spccialist principal/specialistti рriпсiраli l-pc l
_1 Spccialist priпcipaI/specialistir principali-r Гр. l

фе
l'p.' l

tire ]

Spccialist principlrIlspecialistir principali
Specilrlist principaIlspe
Specialist pгincipal/specialistil ргiпсiраlil
Specialist pгincipal/spccialista principala

ciaIisti principali

tpe

фе l

l7
Dircclia de соlссtаrе а
impozitelor qi taxelor

Iocale
7

S

Spccialist ргiпсiрлl/sресiаl isti principali
9

]l set7scii scctie i'p.
] Spccialist ргiпсiраl special istat principalal lirc l

lSpccrirlist ргillсiраl,spccialistir pгinciplrlli tjre
_1 Spccialist pгincrpaI/specialistir ргiпсiраlir llr" l

Illc
liilc

фе l_1

]

S

S

S

п ilс ll сс ll

с ia list ecia lis tii1псl l/s

cialist ialistilllcl l,'s

rlпсl
rlпсl
1псl

]i

ll1

lli

]Specialist pгincipal/spcciaIisti principali

li c

t'pc

lbc
l'pc ]

]

I

2

lilc l^l

illc

5

ncl lli
ncl lil

гlпсl а Iir

Ilt,lc I а Iir

lst рIlлсlрп
p1,1Ilcll)llil sS

S ll/sillist гlпсl
S lt1 sia list гlliсl

c-ialista

с iaIiý(a

с ia list lr

cialisti

SeГ/sel7r diгectic,

i
(t Specialist principal/specialisti principala

Seclia evidentб пlilitаrd Ei
serviciul de al(ernativi

I)ircctia сопlсrl

Dircclia sanatatc 9i politici
socialc

ps

pdt

l]il

l)a ]5

ра 0, _ý

I)a

l)a

Мuпсitог'tпuпсittltrгс la iпgгi.j iгеа

]\4ttncilot пlutrсitоагс la iпgгijiгеа

IU uпсitоr/пluп с itоаrс la ingrijirca

()

1

9

сO lп l,) а clitdiliIllrS

cQlll lcxir si аritrеа сlidiгilог

lcxit si rе :rгirrеа clitliriltlг

l)al() 1

lpi]]l

I]

_р!

l)a

_--- ра l

]

]

i5

6

et]' elii diгectie
р /l\ I)lIZlllcN

I'lzni с,]]!Z-!ц!,t
.l Paznic, раzпiса

l'a zп ic lcll
I)aztl ic l cll

Dircctia administгatir,-
gоsроdiгсitsсД

lj

]н

lq

20

]l
Iлgrijitоr/iпgrijitоагс iпсбрсгi de produclic
qi dc scrvicil"l

inerijitor/iпgrijitoarc incipcli dc produclic
i dc scгr,icitt

ingrijitor/irlgri.l'itoaгe incapcri dc produclie
si de scrvicitt

Iпtlij iKrt,/inglij itоагс iпсiреri dc productic
si tlc sсгчiсiu

iпgгцittл7iпglijitоrtrе iпсiрегi dc ргоdLtсtiс

iпgrijitоr/iпgгij itоагс iпс5регi de ploduclic
l dc sсгr iсiц

l _r 1 Sдlrirlist pгirlclp.tl/spccialistri principali | фс | l 
]

1

I l

t

l Ss!qsД_{цg.t" _ l t'pcl

l

l

I

l

I

I
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Irrtlr]_i itоr/iпgгijittlагс iлсДрсгi dc prtltlLtclic
lt, idc sсrviсiu il

l1
iпgгi,j itor/ingrijitoarc incaperi de produclie
si de serviciu ра l

l8
Ingrijitor/ingrijitoarc incaperi de produclie
qi de serviciu ра ]

II9
Iпgгijiкlr/iпgrijitоаrс iпсаr}сri de produclic
si dc sсп ic iLt I]a

]0
Iпgгij ittlr/iпgгij itoarc inciipeгi de ргоduсtiс
5i dc scrviciu l]a ]

l]1t l2l
Iпgri] itог/iпgrij itoitt-c iпсiрсri de productic
si dc sсгчiсiu

I2)
tngrijitor/ingrijitoarc iпсДрсli de pr oduclic
5i dc scrvicirt

l]j
Ingrij itоr/iпgгijitоаrс iпсарегi de pгoducgie
si dc sctTic irt гll

l

Iпgгij itor/ingгijitoarc iпсiрсгi dc prodttclie

ýi dc Scrviciu lril

]]5
iпgri.iitоr/iпgrijitоаrс iпсйрегi dc produclie
ýi dc Scrviciu ра

]6
lngrij iюr/iпgrij itoare iпсdрегi de produclie
5i dc sсгчiсiu l)ll l

2.1

Ingri j itor/ingrijitoare iпсiреri de рrоduсliе
;i de scгviciu Pil l

]3

]q

TOT,lL 179

l

0
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Sпltc,tura $ еlёсtiуцlJiпlil.i al Directiei iп|,ilапliпl, liпerd ýi \port

Anexa пr. 2
la decrzia Consiliului mun. BaIli

пr, 4/5 l din 20.06.202з

\ Lt tllitгul
dc Ltп itii

Nг, de
оrdiпс

Denutnirea subdiviziunii
Nг.

Funclici
Саtсgогiа
funclici

l l

ýсГ adjunct/seй adjuncti dircclie
scii'seti diгсс !lc

Dспчпriгеа Iunclici

fpcDirec!ia invatamint, tineret ýi
Sроrt Scc геtаr-dасti Iоgrаf/Sесrеtаrа-

dactilografi pdt l
Serviciul tпапаgеmеп! al

rеsursеlоr umапе lpc
L.2 Se rч ic, i ч l геs ч rs с l or lo lryi bi l е фе

Speciaiist principal/specialistй
рriпсiраli
Spccialist principal/spccialist5
ргiпсiра l.i

ic in саdгuI di] с ],/ cli s t'pc l

Spccialist principal/special istД
principali 1'ре

/. _]
Servic,iu l ро litic i ed uсаУiопu l е ;i

пlаllаgепrcпl

4

SpeciaIist principal/specialisti
ргiпсiраlа
Spccialist prirrcipallspccialisti
ргiпсiраli l'pc

фл

l ýet79efi sec!ic iп cadnrl dirccliei фс l

]
Spccialist principal/specialisti
рriпсiраli фс
Specialist pгincipal/specialistб
prirtcipali фе 1

4
Spccialist principal/specialisti
рriпсiраIi t'pc l

Mctoclist pгinciprrl,/metodistd
principal;i

pS6

р5 l

Е

Mctodist priпcipal/пctodisti
principali
Metodist principal/metodista

Mctodist ргiпс ipal/tnetod isli
рriпсiраIi

l lll(l lit

l

l)59

\4ctodist principal mctodisti
ргiпсiраIi

1,.1

Sac,tia tttопugапеп l ctl
<,u rri c:u luttlu l u i tr i fоrrп а rе

р пl | ёsi о па l ci с о ttt i tt Lt d

l()

l

N'Ictotlist principal/metodist'

ýel)5cli sectie irl cadrul direcliei
1lriпс ipa lir

фс ]

] lp" l

1hc

tpe

Sec|itl liлeret, SPorl ýi reIa|ii сч
pttbIicu l1,.,

фе

Servicitll _juridic

-1

Spccialist principal/spccialisti

Sllccialist principal/special isti
рriпс ipali
Spccialist principal/spccialistd

1rrпс ipir li

Spccialist pгincipalispecialisti
рriпсiраld

ialisl ргiпсiраl

prtttcipald

1,6

TOT.IL 2{

tpc

l

]

I

I
I

l

]

_*г l

I

]
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l
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Апеха пr. З
la dccizia consilirrlui muп. Bдlti

пr.4/5l din 20.06.202з

Strчсlч rа i a|i,L,Iiyu1-1 iu itti ltl Dirc,c,liei .,ч ll ч ra

Nr, dc
оrdiпе

Dепumirеа
subdiviziunii

Nr.
FUnctiei

Dепчmirеа fчпс{iеi

scl,scfi diгссliс

Сдtеgоriа
l uп cgi ci

Numirul
de uпitйti

I Dircctia cultu ri

l 1ir. I

]
Specialist principal/spccialisti
ргiпсiраIi t'pc

Spccialist principal/spccialisti
principali lpc 1

_1

Spccillist plincipal/spccialisti
ргiпс iрзli tj,," l

)
Spcciali5t principal /specialisti

ргiпсiраli tr" l

ToT.1l-

l

]

,]

I

I



Апеха пг, 4
la decizla consiliului пluп. Ralti

пr. .1/5 l diп 20.0(1.202З

Structura si eJecti ytt 1-Iiп itit чl l) irectiei gc, п е r о l e.|i tt att с, i ut,-acll п о пt i се

Nr.
IrtrncIiei

I)спLrлliгса Iinclici Categoria
t'uncliei

Nutrriгul
de unitiqi

Direclia gспеrаli
tiпапсiат-
cconomici

l Scl slii dirL"ctic gспсгаlit

ctlлtatl il l' contabrIlr- ]ll

Spccialist pгincipallspccialista principalir
SссгсtаI/sесгеtаri-l

ýоt'сг 5оtiгi

фс
lpc
fpe
pdt.1

ра
f

Directria elaborure
si alпtinistrare cl

llttgetLtlui

]
ýcl'adjunctlqeй аdluпсtб dircc(ie gепеrаli, qеf/5ей

!rr!ц ic in cadnrl сliгс lcl епегаlс
Specialist principal/spccialistй рriпсiраli

f'pc ]

2 fp. I

з Spccilr list рriпсiраl spccialisti pгincipalir
Spccialist ргiпсiраl spccialistб рriпсiраli

tpc l

] tpe

Spccialist pгincipal'spccialisti рriпсiраlё фе
6 S cilrlist ргiпсi pal,spccial isti principrrlt'i

S с ilr l ist гI llcl l"s ccialisti гlпс l а lir

l

1

1

1 сI'diгсс ic in cadrul dircc cl сга lc ]

DircLlia diri de
st,cttпcl 5i чпаli:u

\ i,\l епl Lllui bugelClr

] S cialist ргiпсiраl
S cciir list [l11cl ll ]

4 S cclil list рriпсillа1
5 S cciirIist гl1,1с 1 lL с

l,:

Direc7ia

рrоgюZаrе ýi
ctdпtittislrare а

уепitчriklr

I SсГ sclir dilcclie iп саdгпl dilcctiei gспегаlе фс l
] Spccillist principalispccialistd ргiпсiраli fpc I

Spccilllist ргiпсiраlrsрссiаIisti pr incipali fЪс ]

4 S cl rtlist ! гincillal,spccillisti pгinciplrlii l

i S ll lill-prt l]с l Is ccialisti гl11сl lr llr l

ýе1' aditrnct 5eti adjunctii diгесtiе gепсгаlir. scf selir
d l rс п dru di гсс t I ддсlq|с

) S с iл list l lпсl lrl s с iir Iistii l Illc] а lli l
I) i гr,с,t iц ес:опоtпiе

S l tii I] ll I] с l з S ll I s г l l] ll il
1 S ecialist гlпс I а] s cialistir Ilпс l alir
; S ccialist rlllс] ;l s cialista ll]cl 1,1 1

f

SecIia
tпсDlilrл,izqrе

_|iпапсiаrd

S cl cli scctie in сасlгLrl d llcc_tLc] gcnL- I lt lс
1 S l I I a(] it р г ll с р lL i stll ]) |, ll с I)il

S cial ist principalr'spccialisti l'] l'] с I lit с
1 S с ilr lisl 1lгincipal,spccial istir ргiпсiраli l

,l

тотдl,

1.3

ы,. а. i Dепumirеа l

оr,liпе | subrliviziunii l

I

]Ill
] ll

l

] гр, 
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tЪс

, фс,
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lфе
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Рrimаr al municipiului

Апеха лr.5
la dccizia cunsilluIui rnun. tslllti

пr. 4/5l din 20.06.202з

Sесlсlаr aI
(]onsiliuiui nlunicipalDircc!ix luridi.,:i

Dirc.lilt геsrrISс unillnc

SclviciLll rri(llL lпlсi1)

DiI gcliIl- scr\,icltll de plcýil

Dlt,ectii] relalii чхtсlпс ýi
атrаесгеа invcstitiilor

viccлl inrar al municiлirrltli

I)ircclia gслсгlIil
!iпапсiаr-ссоilоmiсi

Dlrcclia dc со!есiагс а

ilnpozircloг5i 1ахеilr iocal.:

Scc!ia achiZilii pubIice

i)l j(.] jtI cvi(lcnli.i)l]ttlbiii

Viccprinrar al пruп

Г)]гсс!iа lhitcclп:il ý l uгьапtsпt

I)ircctia grrspod.rr ic ctlrlrLrlrllia

Dircclia ргорriеtаtý nluni,Jipala

ýi гсlаlii ftinciare

ScL.lill рпЫi(l1а1.

Scc!ia .j!iden|i лlIlilJlli Ii
scrviciпl dc illcrnalivii

Viсс,рriпrаг al municipiului

I)ircciia iпчalim]л1,
linerct ýi 5роrt

I)ll cciiit ctll!uri
г

iI аdл lin islriltic ptlb] ici-l

I)il cc]ill lltirivl:l

I)iгсс,liп \ссгеtiIгi.lt

Dilcc!ia relaIii cu рuЫiсп]

l)iгcclia slinatlle ýi politici
sociale

Diгcc!iil соmсгt

DiI.c!ia аdпппislгаliч-

8ospod;lreasc:'l

I


