Republica Moldova Pecnyoaurxa Moaoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA BB

DECIZIA
PEINEHUE

nr.

din

Heopuyuaibiblil nepesoo
npoexm

00 yrBepaenuu Ctpykrypsl, [IpejesbHoii
YHCJICHHOCTH H Opl"aHI/lI‘paMMI:I OpUM3PHH MYH. BBHLIB))

B cootBetcTBHM ¢ nyHKTOM 1) yactH (2) ctateu 14 3akona Ne 436-XVI or 28.12.2006r. o
MECTHOM ITyOJIMYHOM YyIpaBjieHHH, 4dacTbio | paszena III mpunoxenuss k 3akony Ne 155 ot
21.07.2011r. o0 yrBepxaenun EjxuHoro knaccudukaropa TroCyJapCTBEHHBIX JIOJDKHOCTEH,
3akonom Ne 270 ot 23.11.2018r. 0 exuHoli cucTeme onjaTel Tpylaa B O10/uKeTHOH chepe, Ne 5 k
IToctanosnenuto IlpaButennctBa Ne 201 ot 11.03.2009r.0 BBemenuu B JSHCTBHE MOJOKEHHUH
3akona Ne 158 ot 04.07.2008r. o rocyjapcBeHHOH JIOJKHOCTH M CTATYCE TOCY/IapCTBEHHOIO
ciays:kaulero, Ilpukas o0 yreepxaenun Knaccudukaropa 3anatuii B Pecnydanke Mososa Ne 11 ot
12.11.2021r., -

COBET MYHHUUMUIINUA BDJIIb PEIINJIL:

[a—

. YrBepaute Crpyktypy u Ilpenensuyro umnciennocts [lpumopuu myHununus bonmb,
corjacHo nputoxkeHusmu Ne 1, Ne 2. Ne 3 u Ne 4

. YrBepauts Opranurpammy [IpumMspun MyHHIHIIHS Baiiib, COryIacHO MpHIOKeHHI0 Ne 5.

Ipumapy mynununust banup, r-ny [IETKOB Anekcanapy, obecneunTs:

3all0JIHEHHE LITATHOIO PaclHCaHMUs MPHMIPHH MYHHUHNHS Banub cornacHo yTBepxIAeHHOH

CTPYKTYpE H TpeJie/IbHOH YHCICHHOCTH;

- HallpaBJICHHE 3all0JHEHHOrO LUTATHOrO paclMcaHus B J3JEKTPOHHOM BapHaHTe MW Ha
OymakHoMm Hocutelie B [ocynapcerBennyro Kanunensiputo PecniyOinkn MosioBa corsiacHo
TpeOOBaHMSAM M CPOKaM YCTaHHOBJIEHHBIMM METO070THEH 3arnoHeHHs M COrjacoBaHMs
IUTATHOTO PACIHCAHHUS;

- mnocie cornacoBanus IlltatHoro pacnucanus 'ocynaperBenHoii Kanuensipued PecnyOiuku
Mouinoga, pazpaborky lllTaTHOro pacnucaHusi U NpejCTaBICHHE HX B CPOK HA PErHCTPALHIO
B MunucreperBo ®@unancor Pecnybnuku Monjoga.

4. Ilpusnare, ¢ narel peructpauuu IllratHoro pacnucanus B MunuctepcrBe @unaHcoB

Pecnyonuku Monjiosa, yrparusiibsiM cuily petienue Cosera mynununus banue Ne 4/51 ot

20.06.2024r. «O06 yrBepxknenun Crpykrypsl, [IpenensHyro duciennocts 1 OpraHurpaMMbl

[Tpumapuu MyHUIIMIHS BAIEY.

KoHTpons 3a McHoIHEHHEM HACTOSIIETO pELIEHHs] BO3JIOKHTH HA CIELHATIH3HPOBAHBIE

KOHCYJbTaTHBHBIC KOMHCCHH IO (PMHAHCOBO-DKOHOMWYECKOH JesTeNLbHOCTH, MO MpaBy H

JMCILHIUTHHE.
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IlpencenarenbeTByIOIINI Ha
O4CPCAHOM 3dCCHdHHH CoBera MVH. E';)_-’II_lb

Kontpaccurnyer:
Cekperapst Cosera MyHHIIMITHS Banb CEPIIOK HMpuna



Heoguyuanonwiii nepesoo

[Ipunosenne Ne 1k pewennio Cosera MyH. Banus
Ne  or____ 2026r.

Cmpykmypa u npedeavnan uuciennocms Annapama Ipumipuu mynuyunua Bsayp

Ne H Ne Kareropus Kon.
a3BaHHe MojipazfieNeHus | ZJOJKHOCT Haspanue nomxnoctn
noJp. i JIOJDKHOCTH |  €IMHHILL
1|Ilpumap MyHHUHTHS orj 1
2|3amecTuTens npumMapa MyHULMITHS ora 1
3|3amecTuTenb NpUMapa MyHHLMOIUS orj I
4|3amecTuTenb npUMapa MyHULIMIUS orj 1
S|CekpeTapb MyHHLIMITAIBHOTO COBETA pra ]
6|Cekperapb ITO |
1 AIMUHUCTpALIUA 1| Ceupenaps i ]
8|Cexpertapb ATO 1
9|CekpeTapb ATO 1
10|Boaurens B/ 1
11|{BoauTtens B/l 1
12{Boaurens BJ1 1
13|Boaurens B/l 1
14|{Boaurens Bl ]
14
1 [HauanbHuK ynpasieHus pri I
2|CnaBHbId cneyuranuceT urj |
2 IOpuanueckoe ynpasneHue 3| nasHbIi cieypanuer M1 1
4|I'naBHbIA cneuuanucT M |
5| naBHbIi cneuranucT 21yl ]
5
1 |{HauanbHuk otaena pri |
. 2|I"naBHbI# cneunanucT urj 1
3 Otxen Kaapos =
3|['naBHbI# cneuuanucT uria ]
4|I"'naBHBIH cneUHaIMCcT ca 1
4
| |HauaneHuk ynpasienus pra |
2|I'napHbl# cielHaIuCT ura |
3|I'naBHbIH cnieuHanTueT urja |
4 YnpasjieHHe KOHCTaTalHH 4|I'naBHbIM cneuranueT urj |
NpaBoHapyLeHUH S|TnaBHbiil cieuuanuer U I
6| naBHBIM cnieHAIUCT urj ]
7| naBHbIH CneUHATUCT ura ]
81 1aBHBIK crieUHATUCT urj ]
..... 3
) 1 |HauanbHuk cnyx0sbl pra 1
5 Cayx0a BHYTpeHHEro ayaura = .
2|BHyTpeHHMH ayauTOop Mrj 1
2
1 {HauanbHHK ciaymObl fpc 1
6 [lpecc cnyxba 2|CnaBHbIA cieqUanIueT Ura 1
3| naBHbIi crielranIeT CH 1
3
1|Havanbnuk ynpaeinenus pra |




2|I'naBHblii crielmanucT ura 1
- VYnpasieHne myoJIMUHOrO 3| naBHbIH cCieLIHAIUCT Ura 1
AIMHHHCTPHPOBAHHA 4| napHbli crieuUanucT urna l
5{[naBHbI# crielUamIucT WT] 1
6|1 naBHBIH CIELIHATUCT HI [
HauvanbHUK ynpaByieHUs, ITaBHbIH
1 |Oyxranrep pra 1
2| naBHbIN cieUHATHCT HTJ ]
8 byxranrepckoe ynpaejeHue 3|I"naBHbl# cieumanmuct UIrJ I
4| naBHbIH crielUanucT urja 1
S|I'naBHbli cnieLUanucT ura 1
6| naBHbIH CrieLHAIHCT Wra 1
' 6
1 |HauanbHuK ynpaBieHus pra 1
2[3aMecTuTeNb HAYANbHUKA YIIPABIEHHUS pra 1
3| naBHbIH CrielHAIUCT Mrj 1
4|T" naBHBIN crielHAIMCT W1 |
9 YnpaeneHue ceKpeTapHaTa 1 =l - :
pa3pelluTebHBIX aKTOB ZaBHEN CHennaiIcs A
6|I'naBHbIi crieyUanueT urja 1
7|I'naBHbl# crienUanucT cl 1
8| naBHbIN cnienUaIucT (i ]
9|T"naBHbI cnieuyanueT ca 1
5
| |HavanbHuk ynpasnenus pra 1
2|I'naBHBIA cnielHaIUCT MI 1 1
3|I"naBHbIi cnieuHanTucT 519 1
10 ApPXHBHOE ynpaBlieHHe 4|"'naBHbIH CIEHATHCT WI I ]
5|"naBHbIi ceuranmueT ch 1
6|['naBHbIii crieuuanueT cl ]
7| naBHbIM CriELHATHCT ca 1
=
1 HauanbHHK yripaBieHHs, rNaBHbIHA Br |
apXHUTEKTOP
3aMeCTHTElb HadalbHHKaA
2| ynpasnems PrA l
3|'naBHbIH cieuHaIuCcT Hra I
YiipaBieHue apXHTeKTypbi, 4| napHbIi crielMaiucT Wrz ]
11 [PAARCIROMITbGIRE o 5| naBHbIH cneUaJIMCT ura 1
peKIaMmbl
6|I"naBHbIi crieLHanucT 51w 1
7| naBHbIi cnieLUanIucT 1511 1
8|'naBHbIH crieLHaInuCT HrJ 1
9|I"naBHbIH cELHATUCT 1o 1
0{I'maBHbIM crieLHamIucT ca 1
= : 10
I |HauaneHuk ynpasnenus pra 1
2[3amecTHTeNb HAYATBHUKA YIIPABICHUS pra |
3|'naBHbBIH CNELMHAIUCT 2 1
4| naBHbI} crieLHAJIUCT HII 1
5|{I'naBHbBIA cnieUHaIUCT imi| 1

Virmannarra mmuaamranmnn 1




J 1 ivvloba v
J HPADJICIIFIC FLVLY Lov | 1

2 O 6| naBHBIN CeHAJTHCT Wr ]
7| naBHBIi cneyManucT Wra ]
8| taBHBIM crieuHanueT Wi 1
9|["naBHBIN crielHamIucT Wra ]
10| naBHBIA celMaNHCT Wrja 1
11| napueIi crienuamucT urj 1
12| maBHBIH crielUaIUCT Hrjg 1
..... e B =
| |[HauanbHuk ynpapneHus pra !
3 Ynpaenenue leCbpflCprKTypr 3amMecTUTElb HaYalbHHKA

H rOpPOACKOH MOOMJIBHOCTH yIpaBJieHHs, HAYAIMHUK OTaea
2 |ropoackoro 61aroycTpoHCcTBa pra 1
: =
1 {I naBHbIA cieuManueT imi 1
131 Omoen 20podcko2o 2 ('maBHBIN cnielHaIucT urj, 1
bnazoycmpouicmea 3|I'naBHbIi crielManmcT Wrj, 1
4|T " nagHbId crielMaueT ca 1

Hauanbuuk otaena B coctase
1 |ynparnenus pra 1
13.2 Omoen oopoz u cemeii - FﬂaBHb”j il sy 2 =2 I
3{[maBHBIH crielHAIUCT W1 ]
4|I"'naBHbIi cneuuUaiueT M ]
5|'naBHbIH crienanueT co 1
. = 3
13.3 Cayxcba no naproskam | TAERE AR T Lt ]
’ 2|'naBHBIN cneLHaIMCT ¢l 1
2
I HauanbHuk oTaena B cocrase |
Omoen obwyecmeennon VIIPaBIEHUA pra

13.4 Oe30nacHOCmU U 3auumvl 2|["naBHbBI# cnieyHamIucT ura !
20P0OACKOU Cpedbl 3|maBHbBIH cneyHanucT ura 1
4|'naBHbIA crieuMalnuceT (i 1
— 7
17
| |HayanbHuk ynpasieHus pra 1
VnpaerineHHe MeHe)KMeHTa 2|3amecTHTeNb HAYAbHHKA YIIPABIEHHS pra |
14 NPOEKTOB C MEMLYHapO,HbIM 3|"naBHBIN cieuMHanucT Hr 1
(pMHAHCHPOBAHUEM H 4|I"naBHbli CIEUHAIHCT Zipil 1
rpajkAaHCKOro NapTHEPCTBA 5|I"naBHbIi cnieuManucT Urj, |
6| maBHBIN crielyanucT W |
7|I"'naBHBIN crieyyaaIucT Hra 1
7
1 |HauanbHuk oTaena fpc |
5 Ot/1e1 MO BHELIHKUM CBA3AM M 2|[naBHbIA cneuuanueT WU 1
i NpPOTOKO/IA 3|["naBHbIi cneuHanucT zipil I
4|{I'naBHBIA CrielHaIMCT Ura |
_ = 4
1 |Ha4anbHuk ynpaBneHus fpc 1
YnpasneHue 1o Borpocam 2 (" naBHbIM creuHaIuCT U ]
16 npenpUHUMAaTENLCTBA U 3|'naBHbIi crieuyanucT ura 1
TOPrOBJIH 4|T' naBHbIH CrIeLHAIHCT ura 1
5|I'naBHBINA cneuranucT ca |




5
1 |HauaneHuk ynparieHus fpc 1
2|I"'naBHbIi cnienyantueT urj 1
YripasieHHe 1o cBs3sMm ¢ = '
NN —— 3 rﬂaBHbllj CNEeLHAIUCT urja 1
17 COLHAJILHBIM NPOrpaMMa, e rﬂaBHb”j i =4 1
APABOOXPAHEHHIO H 5 ]"naBHbuva CreLMaTUCT ura 1
BOUCKOMY YUeTy 6| naBHbIM crielHAIMCT Wra 1
7| naBHbIH CrieLMATTHCT Wrj 1
8| " naBHbIN cieLMaTUCT ca 1
8
| |HauanbHUK oTaena ZTO 1
Pabouuii no komrieKCHOMY
2|00ciyKUBAaHUIO W PEMOHTY 31aHHH BJ 1
PaGounii no komniexkcHomy
3 |obcnyKUBAHHIO U PEMOHTY 3TaHHH B/l 1
Pabouuii no KoMIUIeKCHOMY
4|006c¢yKUBAHMIO M PEMOHTY 31aHUH Bl 1
Yoopuuuk ciywkedHbIX U
5|MpOMU3BOACTBEHHBIX NOMELLEHHH B |
YOopuimk ciyxebHbIX 1
6 |pOM3BOICTBEHHBIX NMOMELLEHHH Bl 1
YOopluuk ciyxedHbIX U
7|MpOM3BOACTBEHHBIX MOMELLIEHHH BJl 1
YOopumk ciyxebHbIX 1
8|npoH3BOACTBEHHBIX TOMELLEHHH BJl ]
YOopiuHK cinyxeOHbIX U
9|npoKr3BOICTBEHHBIX TOMEIIEHHH BJl ]
Yoopumk cinyxedHbIX U
10 |11pOU3BOICTBEHHBIX MOMELLEHHIH BJl 1
YOopLumK ciyKeOHbIX 1
1 1|NpoOU3BOACTBEHHLIX NOMELLEHHH Bl ]
Y6opumk ciyKeOHbIX H
12|MpoM3BOACTBEHHBIX NMOMELLEHHH B/ 1
YOopuuk ciykebHbIX 1
18 AHTHHHCTpaTHBHO- 13 [1IpOM3BOACTBEHHBIX NOMELLEHHH B 1
X034HCTBEHHBIH 0Te]
YOopuMK ciykeOHbIX U
14 |{NpOH3BOACTBEHHbIX TIOMELLEHHUH B/l 1
YGopuuk ciyxebHbIX U
1 5{MPOM3BO/ICTBEHHbIX MOMELLEHHUH B 1
YOopuHK cy)ebHbIX H
16|pOU3BOICTBEHHBIX MOMELLIEHHH BJ, 1
YOopuuk ciyeOHbIX H
1 7|npon3BoACTBEHHBIX NOMELLEHHH B/ 1
YOopuuk ci1yKeOHbIX U
| 8 [MpOM3BOACTBEHHBIX MOMELLEHHUH B/l 1
YOopuuk ciyxeOHbIX H
19 |MpOH3BOACTBEHHBIX TOMELLEHHH BJl 1
YOopuHK ciyxeOHbIX H
20|MpOM3BOACTBEHHBIX MOMELLEHHH B/l 1
Yhopiuk cayxedHbIX 1
21|MpOM3BOACTBEHHBIX MTOMELLEHHH B/ 1
V6opuink ciy:keOHbIX H
22 |IpOH3BOACTBEHHBIX NOMELIEHHH B/l 1
23|HekpanuduumposanHblii paGounii BJL 1




24|Oxpanuk B/l 1
25|Oxpanuk BJl 1
26|OxpaHuk BJl 1
27|Oxpanuk BIl |
28|OxpaHuk B/l 0,5
275

| mroro | 154,50




Heoghuyuanenuiii nepesoo

[Ipunoxerne Ne2 k pemenuio
Copera myn. Bomms Ne ot

2026r.
Cmpykmypa u npedensHas 4uciennocms Ynpasienus o6pazoeanus, Mo1ooexcu u cnopma
(Oynet pecTpyKTypHpOBaHa B Xo/ie peanusaimu pedopmsi «Restart in Educatie»)
Ne
Ne Kareropus Koun.
Haspanme noapasneneHus | JOJDKHOCT HazBanue qomkHOCTH
MoAp. " JOJKHOCTH |  €IMHHIL
1 |{Hauanbhuk ynpasjieHus pra 1
| VYnpasnenue odpazoBaHus,
MOJIOJIEHKH M CnopTa 2|3amecTHTeb HAYANBHUKA YITPABJICHHUS pra |
3|CexpeTapb-MalIMHHCTKA JITOO/101IB I
Iy, Cayorcha mamepuaivhvix
] pecypcog 1 | naBHb# cieumanuer I L 1
HauansHuk oTa€1a B cOCTaBe
| |ynpasnexus pra 1
1 00, 3 i -
12 Omoen obpaszosamenbHblx 2 T iinnil Creagamac m— ]
NOAUMUK U MeHEONCMEHMA =
3| ' naBHBIH CrIELMAIMCT T 1
4| naBHEIH CNELMATIMCT I 1
HavameHMK OTaena B cocTaBe
1 |vripaBnenms pra 1
‘ 2|"naBHBIH cCnELHATHCT ML 1
Omoen menedocmenma "
3| naBHBIH CNELHATHCT wrn 1
KVYPPUKYIYMA U HENpepbl8HOz0
1.3 noewluyens 4|I"naBHBIH METOIUCT ca 1
npogpeccuonanvroii 5| 1aBHBIH METOIMCT cn 1
Keanuurayuu 6|1 naBHbI# MeTOAMCT ca 1
7|1 maBHEIH METOIUCT cn 1
8|I'naBHEIH METOIHCT ca 1
HauaneHuk o1/1€1a B COCTaBe
‘ 1 |ynpasnexus pro 1
Omaden monooexcu, cnopma u =
1.4 - 2|I'maBHBIH CHIELHATHCT 219§ 1
ces13eli ¢ 0OuecmgenHoCmosio -
3| 'naBHBI# crIELHATHCT iigid 1
4|I"naBHBIH CrieLHATHCT Ura 1
1.5 wopuouyeckas Cryxcoa I|T'nasHe# cnetmatict HEA 1
BCETO 21




Cmpyxkmypa u npedenbHan 4ucieHHocms YnpasieHus Kyabmypsi

Heoguyuaneneiit nepecoo

IIpunoxenne Ne 3 x pemenmio
Cosera myn. Bommp Ne ot
2026r.

Hassanue noapasaenenms

YrpaBneHHe KyabTyphbi

Ne
Kareropus Kon.
JTOJDKHOCT HasBanue J0/IKHOCTH
JNOJDKHOCTH | ©IHHHMIL
H
1 |HayanbHuk yrpasneHus pru 1
2| 'maBHbBIA CIIELIMATTHCT WIJ1 1
3| 'maBHBIA CNEIHAIIMCT MIJL |
4| 'naBHBIA CrICLUMAIMCT MIJ1 1
S5|I'naBHBIA CIELMATUCT urj, 1

BCETO

n




Cmpykmypa u npedensnas qucnennocmes Iasnoco unancoso-)KOHOMUYECKO20 ynpasienus

Heoghuyuanvnerii nepesoo

[punoxenne Ne 4 x pemenmo Cosera MyH. bann
Ne  or 2026r.

Ne Ng Kareropus Kon.
Haspanue nojpasneneHus | 10JIKHOCT HasBaHue 10/KHOCTH
noJIp. " JIOJDKHOCTH |  €IMHHIL
1 |HauaneHHUK rinaBHOrO yrpasieHHs pra 1
2| naBHBIH CTIELMAIMCT Hr [, 1
1 INRH0C QUIRIRONG: 3|'maBHBIHA criELHMATHCT HI I 1
9KOHOMHYECKOE YTIPaBJICHHE
4|Cexperaps JTO 1
5|Boaurens BJl 1
5
3aMecTUTE/lh HA4AIbHHKA [IABHOTO
YIIPABIICHMA, HAYATIBHHUK YTIPABICHHSA
1|B cocTaBe rIaBHOIO yNpaBieHUs pra 1
Vnpaenenue no paspabomre u 2| 'maBHBIA cICUMATHCT 21w 1
1.1 AOMUHUCTPUPOEAHUIO 3|'naBHbii cneupanucT ury 1
Brooxcema 4| naBHblii crieumanucT MI 1 1
S| 'naBHBIM CrieLMATHCT urj 1
6| "naBHbI# CrieUHATMCT 1191 1
7| naBHBIH CELHATHCT iwi| 1
8| naBHbI# CriCLHATHCT cn 1
8
HauyanbHWK yripaBieHHs B COCTABE
1 |rIaBHOTO yIpaBJICHHs pra 1
Vnpaenenue omuemnocmu u 2|I"'naBHBIH CNIELIMATMCT W1 1
1.2 ananuza Groxcemuot 3|'maBHBIN CMIELHATTHCT HTT 1
cucmentsi 4|T naBHBIH CHIELMATHCT UrJ1 1
5| naBHBIH CHIELHATIUCT HTIT 1
6| maBHBIA CTIELMATHCT WTIT 1
6
1 HauanbHHK yripaBieHHs B COCTaBe
[JIaBHOTO YITPABJICHHA pra 1
2| maBHBIN CHIELHATMCT Wrp 1
13 Vnpaenenue doxooos u 3| naBHBIH CHIELHATTHCT 7w 1
Mecmibix c60pos 4|I"'naBHBIN CrELMATHCT MI]] 1
5| maBHBIN CriELMATACT WTIT 1
6| naBHBIN CELMATHCT WTT 1
7|\ naBHBIN CNELUATHCT 21914 1
7
1 3aMecTHTEIb Ha4aTbHHKA TJIABHOTO
yTIPaBIIEHHsA, HAYATBHUK YTIPaBIECHHsA
B COCTaBe IMIaBHOIO YTPaBJIEHUA pra 1
I:d Vnpasnenue skoHOMUKU U 2|I'maBHBIH CIELMAIHCT Zigii |
’ MOHUMOPUH2A 3| naBHBIH CIELMATHCT MrJ1 1
4|I" aBHBIN CTICLMATTHCT MIJ1 1
5| naBHBIM CNELMATIMCT 519 1




=2

I'naBHbi# CrIELMAIMCT

Hrj

~J

[ naBHBIH crIELMATHCT

CI

TOTAL |

33




KOpuanueckoe
ynpasjenue

Ortaen kaapos

e

Caymba
BHYTPEHHEro ayanuTa

= |

Ipece cymxoa

OTaen no BHELHUM
CBA3ISM H ﬂpOTOKUJ'Iﬂ

Ynpasaenne
MeHeZKMEHTA NMPOeKTOoB ¢
MEMRIYHAPOAHBIM
(uHAHCHpOBAHHEM K
rPaXIAHCKOro
NAPTHEPCTBA

Vnpasienne
KOHCTATALIMM
NPABOHAPY IEHHIi

3amecTuress npuMapa
MYHULIMITHS

|

e
I'nasHoe puHancoBo-
IKOHOMHHYECKOE YIIpaB/ieHue

¥Ynpasaenue no Bonpocam
NPEeANPHHUMATEILCTBA W
TODTOR.IH

Byxrasreckoe ynpasienue

f——— =i

AJMHHHCTPATHBHO-

;L X03RHCTBEHHBII 0TS

IIpumap MyHHUHTIHS

3amecTuTens npumapa
MYHULIMITHS

|

| Vnipasjienue apxuTeKTyphi,

TPafoCTPOMTENILCTBA M
pexyiambl

e -

| 3amecTuTesns npumapa
MYHHLMITUS

¥Ynpasnenue obpalosanus,
; MOJIOIEZAKH B CTIOPTA
|
L

¥YnpasJiieHHe HMYLLIECTBA U
3eMeJIbHBIX O0THOLIEHWH

i

¥Ynpasnenue

HHPACTPYKTYPBI H
ropoAcKoil MOBHILHOCTH

— i
| ¥Ynpasaenue KyJbTypbi

|

YnpasjieHue no cBa3sm ¢
0011eCTBEHHOCTHI0,
COLMAJILHBIM NPOrPaAMMAam,
3APABOOXPAHEHHIO H

BOMHCKOMY y4YeTy

Heoguyuanwvnsiit nepesoo

pnnoxenne Ne. §
K pewenurw CMB Ne
or 2026r.

I S
| Cexperapb
L MYHHLMIAJLHOIO COBETA

‘I VYnpaeaeuue nybamunoro

‘ AAMHHHCTPHPOBAHHS

| ApxuBHOE ynpasjeHue

VYnpasnenne
CeKpeTapuaTa u

pa3peluTebHbIX AKTOB
|




Raport de specialitate
la proiectul de decizie a Consiliului municipal Balti ,,Cu privire la aprobarea Structurii,
Efectivului-limita si a Organigramei Primariei municipiului Balti”

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si argumentarea necesititii

Prezentul proiect de decizie a fost elaborat de catre Directia resurse umane in conformitate
cu prevederile Legii nr. 436-XVI din 28.12. 2006 privind administratia publica locala, Legii nr.
158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legea nr.
155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, Legea nr. 270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bigetar, Hotarirea de Guvern nr. 201
din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale cu privire la aprobarea Clasificatorului Ocupatiunilor din Republica Moldova nr.11 din
I2.11:2021.

Necesitatea de revizuire si modificarea a Structurii si efectivul-limita al Primariei mun.
Balti, deriva dintr-o analiza internd complexa a proceselor de lucru. Structura actuald nu mai
corespunde realitétilor socio-economice si volumului actual de lucru, fiind identificate urmatoarele
probleme majore:

« Existad subdiviziuni care dubleaza partial atributiile de serviciu, acest fapt genereaza un
circuit birocratic intern ineficient.

o Dezechilibru in distributia sarcinilor din motiv ¢ unele subdiviziuni sunt suprasolicitate
din cauza volumului mare de petitii.

» Implementarea noilor sisteme informationale guvernamentale a redus considerabil
necesarul de munca manuald si procesare fizicd a documentelor, facdnd inutile anumite
posturi.

Prin urmare, modificarea Structurii si efectivul-limita al Primariei mun. Bélti este absolut
necesard pentru modernizarea aparatului Primariei.

Principalele prevederi si elemente noi ale proiectului
Proiectul de decizie propune o abordare sistemicd a managementului resurselor umane,
structuratd pe urmadtoarele aspecte:

» Reducerea optimizata a posturilor ca urmare a existentei functiilor devenie inutile in urma
digitalizarii si a celor care au ramas vacante pe o perioada indelungatd, demonstrand
structural cé activitatea Primariei poate functiona optim si fara acestea.

« Comasarea $i reorganizarea subdiviziunilor este o0 masura care va reduce numarul de functii
de conducere (sefi de sectii/servicii), transformandu-le in functii de executie (specialisti
principali).

» Consolidarea sectoarelor strategice precum crearea subdiviziunii responsabile de atragerea
investitiilor externe si scrierea de proiecte, crearea subdiviziunii de constatre a
contraventiilor.

Argumentarea economico-financiara si optimizarea bugetara
Din punct de vedere financiar, modificarea statului de personal respecta principiul utilizarii
eficiente si riguroase a banului public prin reducerea directa a posturilor vizate care va diminua



presiunea asupra bugetului municipal alocat pentru cheltuielile de personal (salarii de baza,
sporuri, contributii de asiguriri sociale).

Impactul social si managementul riscurilor de personal

Procesul de reducere sau modificare a statutului profesional genereaza un factor de stres
major in randul colectivului si pentru a minimiza impactul negativ si a asigura un climat de munca
stabil, Directia resurse umane va implementa urmatoarele masuri de protectie sociala si legala:

* Respectarea strictd a procedurii legale: toti angajatii vizati de reorganizare vor fi
preavizati in scris, respectind cu strictete prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldovasi ale Legii nr. 158-XVIdin 04.07.2008 si Codului Muncii al Republicii Moldova.

e Maisuri de protectie si de transfer: va fi propusd lista cu toate functiile vacante
compatibile din cadrul Primariei mun. Balti pentru angajatii a caror functii urmeaza sa fie
reduse cu posibilitatea efectudrii transferului in subsiviziuni unde se regdsesc functii
vacante.

Avand in vedere argumentele administrative, financiare si juridice expuse mai sus, Directia
resurse umane sustine necesitatea aprobarii proiectului de decizie prezentat.

Specialista principald Directia resurse umane ; e Stela ANTONIUC



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti
»Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limita
si a Organigramei Primiriei municipiului Balti”

Initiator proiect — Primarul municipiului Balti
Autor proiect — Direcfia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalititile urmdrite:
Aducerea structurii, organigramei si efectivului-limita ale Primariei mun. Balti in acord cu
normele legale in vigoare si cu necesitatile actuale ale administratiei publice locale.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Se aproba Structura si Efectivul-limitd al Primériei municipiului Bélti, conform anexelor
nr. 1, nr. 2, nr. 3 sinr. 4.

2. Se aproba, Organigrama Primariei municipiului Balti, conform anexei nr. 5.

3. Primarul municipiului Balti, dl Alexandr Petkov, va asigura:

completarea Statului de personal al Primdriei municipiului Balti conform structurii si
efectivului-limitad aprobat;

expedierea Statului de personal completat pe suport de hirtie si in variantd electronica
Cancelariei de Stat a Republicii Moldova conform rigorilor si termenelor stabilite in
Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de personal;

dupd avizarea Statului de personal de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova,
elaborarea Schemei de incadrare si prezentarea ei in termen la Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova pentru inregistrare.

4. Se abroga de la data inregistrarii Statului de personal la Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova decizia Consiliului municipal Balti nr. 4/51 din 20.06.2024 ”Cu privire la aprobarea
Structurii, Efectivului-limitd si a Organigramei Primériei municipiului Balti”.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Art. 14 alin. (2) lit. 1) din Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din
28.12.2006;

Sectiunea I, Capitolul III din anexa la Legea nr. 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice;

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018;

Anexa nr. 5 la Hotdrarea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului

public”.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru examinarea chestiunii
in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare in cadrul Consiliului
Local al Municipiului Balti.

Sef adjunct Directie juridica 4% Oleg Leahu

22.06.2026



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Deciziei Consiliului Municipal Bdlti ,,Cu privire la aprobarea Structurii,

Efecttvulm-hmtta sia Orgamgramet P imdriei mumc:ptu!m Baltt "

pronectulul actului normati\r--Ei |

Prmectul de decizie a fost elaborat de catre Directia resu
- 2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ.

Propunerea de optimizare a statelor de personal, prin reducerea numarului de postun in
scopul eficientizarii cheltuielilor din bugetul municipal.

Cadrul normativ sunt prevederile:

art.14 alin.(2) lit. 1) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica
locald, Sectiunea I, Capitolul III din anexa la Legea nr.155 din 21.07.2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al functiilor publice, Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexa nr.5 la Hotéarirea Guvernului nr.201 din
11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, Ordinul cu privire la aprobarea
Cla&ﬁcatorulm Ocupa;ulor dm Repubhca Moldova nr. 11 dm 12 11 2021

Prezentul pr01ect de decme aSIg,ura optlmlzarea resurselor umane $i ﬁnanmare precum si
functionalitatea eficientd a administratiei publice locale, contribuind la delimitarea
competentelor si responsabilitdtilor subdiviziunilor structurale. Totodatd, acesta urmaireste
eficientizarea procesului decizional, eliminarea suprapunerii atributiilor, consolidarea
capacitatii administrative si imbunatatirea calitdtii serviciilor publice prestate cetatenilor
mumc _'Pllllln

Impactul prezentului proiect de dec121e este reprezentat prin micsorarea cheltuielilor de
retribuire a muncii cu 258,5 mii lei pe lund, ca urmare a reducerii numarului de personal ce
activeazd in cadrul Primdriei mun.Balti cu 26 unitdti. Totodatd, pe an resursele financiare
disponibile vor Constitui 5 204 6 mii lei Tabelul Se anexeaza.

Prezentul prorect nu are scop armonizarea leglslatlel natlonale cu leg,lsla;ra Umunu
Europene

ST

7. Concluziile experttzelo :
Nu de;me efecte de coruptie.
Nu contine scop de armonizare a legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.
Este in concordantd cu leglslana in wg,oare

~ 8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent
Prmectul de decme nu 1ntr0duce modificdri in leglslapa in v i

Aprobarea proiectului de decizie nu implica realizarea unor masuri aditionale pentru
implementare.

Sef Directie Generala Financiar-Economica Vera RUSU




Informatia privind structura, efectivul-limita si fondul de salarizare al Primariei

mun.Balti pentru anul 2026

Existent 1a 20.03.2026

Propus spre modificare

Diferenta (+/-)

I:)in:;nl:;:? Nr. de Salariul de I?)in:::;.::l Nr. de Salariul de Nr. de Salariul de
P unitdti |  bazi (lei) ganaiul unitigi bazi (lei) | unititi | baza (i)
administrativ administrativ
Aparatul Pimdniel | g5 | 1gpqq9sg [APatd trimdnen g, o 13874450 | -240 | -237350,0
mun.Balti mun.Balti
Directia Generala Directia Generala
Financiar- 32,0 315 980,0 Financiar- 33,0 320 150,0 1,0 4170,0
Economica Economica
Drectia Invitimant Mrectin
.t . t, | 24,0 236 080,0 invﬁgﬁmﬁnt, 21,0 210 790,0 -3,0 -25290,0
Tineret si Sport : ‘
Tineret si Sport
Directia Cultura 5,0 51 590,0 Directia Cultura 5,0 51 590,0 0,0 0,0
Total 239,5 | 2228 445,0 Total 2135 1969 975,0 | -26,0 | -258 470,0

Informativ cheltuieli pentru 1 an:

1

1.1. 258 470,0 lei x 12,5 luni = 3 230 875 lei (salariul de baza + premia);

1.2. 3 230 875 lei x 1,29% = 4 167 828,75 lei ( salariul + contributii);

2. 258 470,0 lei x 1,29% = 333 426,3 lei (ajutor material);

3. 22 zile x 12 luni x 29,5 unitati x 70 lei x 1,29% =703 308,0 lei (tichete de masa);

4. Total = 4 167 828,75 lei + 333 426,3 lei + 703 308,0 lei = 5 204 563,05 lei.




Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIIHITHA 211D

DECIZIA
PEUHIEHHUE
nr. 4/51
din 20.06.2024

Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limita
si a Organigramei Primariei municipiului Balti

In conformitate cu art. 14 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locald, Sectiunea I, Capitolul III din anexa la Legea nr. 155 din 21.07.2011
pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexa nr. 5 la Hotéarirea Guvernului nr. 201 din
11.03.2009 privind punerea in aplicarc a prevederilor Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, Nota de serviciu nr. 01/01-1/9-25 din 14.06.2024,
semnatd de dna Vera RUSU, sefa DGFE, -

Consiliul municipal Balyi DECIDE:

1. Sc aproba Structura si Efectivul-limitd al Primariei municipiului Balti. conform anexelor nr.
1,nr. 2, nr. 3 sinr. 4.

2. Se aprobi, Organigrama Primariei municipiului Balti, conform anexei nr. 5.

3. Primarul municipiului Balti, dl Alexandr PETKOV, va asigura:

completarea Statului de personal al Primariei municipiului Balti conform structurii s
cfectivului-limita aprobat;

expedierea Statului de personal completat pe suport de hirtic si in variantd clectronicd
Cancelariet de Stat a Republicii Moldova conform rigorilor si termenelor stabilite in
Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de personal;

dupd avizarea Statului de personal de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova,
elaborarea Schemei de Tncadrare si prezentarea ei in termen la Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova pentru inregistrare.

4. Se abroga de la data inregistrarii Statului de personal la Ministerul Finantelor al Republicii
B i G wigd . i & “
Moldova deciziile Consiliului municipal Balti:

decizia Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la aprobarea
Structurii, Efectivului-limitd si a Organigramei Primdariei municipiului Balti”;

decizia Consiliului Municipal Balt nr. 9/58 din 19.12.2019 “Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primériei municipiului Balu™:
decizia Consiliului Municipal Balti nr. 5/28 din 05.06.2020 "Cu privire la modificarea si
completarca deciziei Consiliului Municipal Balt nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primariei municipiului Balti™;
decizia Consiliului Municipal Balti nr. 7/53 din 30.17.2020 ”Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 ”Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Priméariei municipiului Balti™;
decizia Consiliului Municipal Balti nr. 10/10 din 11.09.2020 ”Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primdriei municipiului Balu™;
decizia Consiliului Municipal Balti nr. 7/24 din 04.06.2021 “Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primariei municipiului Balti™;



- decizia Consiliului Municipal Balti nr. 19/12 din 24.12.2021 ”Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primdariei municipiului Balti™;

- decizia Consiliului Municipal Balti nr. 4/52 din 29.03.2022 Cu privire la modificarea si
completarea deciziel Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limitad si a Organigramei Primariei municipiului Balti™;

- decizia Consiliului Municipal Balti nr. 5/6 din 20.04.2022 Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primariei municipiului Balyi™;

- decizia Consiliului Municipal Balti nr. 10/3 din 07.07.2022 “Cu privire la modificarea i
completarea deciziei Consiliului Municipal Balt nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limitd si a Organigramei Primariei municipiului Balti™;

- decizia Consiliului Municipal Bélti nr. 1/39 din 10.02.2023 "Cu privire la modificarca si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primiriei municipiului Balti™;

- decizia Consiliului Municipal Balti nr. 6/30 din 30.06.2023 "Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Béalu nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primdriei municipiului Balti™;

- decizia Consiliului Municipal Bélti nr. 7/28 din 22.08.2023 “Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primariei municipiului Balyi™;

- decizia Consiliulut Municipal Balti nr. 10/30 din 25.10.2023 "Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primariei municipiului Balti™;

- decizia Consiliului Municipal Balu nr. 12/12 din 30.11.2023 "Cu privire la modificarea si
completarea deciziei Consiliului Municipal Balu nr. 4/36 din 25.07.2019 "Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primiriei municipiului Balu™.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati cconomico-financiare, pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei [V

ordinare a Consiliului

municipal BE-\]U Digntally signed by Besliu lune
Date: 2024.06.30 23:09:26 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[urie Besliu

Contrasemneaza:

Secretarul Consiliului

municjpa] Bﬁ]t] Digitally signed by Serdiuc Irina
Date: 2024.06.26 10:21:14 EEST
Reason: MoldSign Signature
Locauon: Moldova

Irina Serdiuc




Structura si efectival-limita al Aparatului Primariei municipivlui Balti

Anexa nr. |
la decizia Consiliului mun. Bilti
nr. 4/51 din 20.06.2023

I . Numirul
Nr..de Denumirea subdiviziunii T\r.. i Denumirea functiei Categqr!a de
ordine Functiei functiei Lo
o unitagi
| | Primar al/primaritd a municipiului fdp e
Viceprimar al/viceprimaria a
2 | municipiului fdp I
Viceprimar al/viceprimarita a
3 | municipiului fdp |
Viceprimar al/viceprimarita a
4 | municipiului fdp
Secretar al/secretard a consiliului
5 | municipal fpc | |
1 Administratia 6 | Secretar/sccretard pdt |
7 | Secretar/secretard pdt |
8 | Secretar/secretard pdt 1
9 | Secretar/secretara pdt 1
10 | Sofer/soferd pa N
11 | Sofer/soferd pa 1 4
12 | Sofer/soferi pa 1|
13 | Sofer/soferd pa ||
14 | Sofer/soferd pa I
15 | Sofer/sofera pa I
15
1 | Sef/sefa directic fpc I
2 | Sef adjunct/sefd adjuncta a directici fpe |
3 | Specialist principal/specialistd principald ~ fpe | 1]
2 | Dirctn juridc 4| Spcinlist prinipslpesalis prncipals | fpe| 1
5 | Specialist principal/specialista principald fpe |
6 | Specialist principal/specialista principala fpe I
7 | Specialist principal/specialistd principala fpe 1
8 | Specialist principal/specialista principald fpe I
8
| | Sef/sefa directie fpe | 1
2 | Sefadjunct/sefa adjuncta a directiei fpc 1y
3 | Specialist principal/specialistd principala fpe 1
3 Directia resurse umane 4 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
5 | Specialist principal/specialistd principald fpe |
6 | Specialist principal/specialista principald fpe I
7 | Specialist principal/specialistd principala ps |
e 1 i i 7
4 Serviciul audit intern l Sef/.s‘giafscrvw.lul . . . tpe —
2 | Auditor intern/auditoare internd fpe |
= - IR - &
I | Sef/sefa directie fpe | 1
2 | Specialist principal/specialista principald fpe I
5 Directia- serviciul de presd 3 | Specialist principal/specialistd principala fpe I
4 | Specialist principal/specialistd principald ps 1
5 | Specialist principal/specialista principald ps | s




| | Sef/sefa directie fpe 1
2 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
3 | Specialist principal/specialistd principald fpe I
° Directia secretariat | 4 | Specialist principal/specialistd principald | fpe| ]
|5 | Specialist principal/specialista principala fpe 1
6 | Specialist principal/specialista principala fpe I |
6
| | Sef/sefa serviciu in cadrul directiel fpc 1
6.1 Serviciul acte permisive 2 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
i 3 | Specialist principal/specialistd principald ps |
3
9
| | Sef/sefa directie fpc I
2 | Specialist principal/specialista principald fpe 1
5 Throefiameloiiion puibiiful 3 Spcc::alﬁst princ?pul/’spcc?a[istfl pninc?pal:jl fpe I |
4 | Specialist principal/specialistd principala fpe 1
5 | Specialist principal/specialista principald fpe 1
6 | Specialist principal/specialistd principala ps |
6 |
Sef/sefd dircctie. contabil-sef/contabila- : 1
o Msem B fpe 1
2 | Sef adjuncusefa adjuncta directie i fpc 1|
8 Directia evidenta contabila 3 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1 E
4 | Specialist principal/specialista principala fpe I |
5 | Specialist principal/specialistd principald fpe I
6 | Specialist principal/specialistd principald fpe |
7 | Specialist principal/specialistd principald fpe I
7
1 | Sef/sefd directie fpc 1
2 | Specialist principal/specialista principala fpe B
9 Directia administratie 3 | Specialist principal/specialista principald fpe I
publica | 4 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
5 | Specialist principal/specialistd principald fpc 1
6 | Specialist principal/specialistd principald fpe |
6
| | | Sef/seta dircctic o _ Mpe ]
| 2 | Specialist principal/specialistd principala fpe | e
3 | Specialist principal/specialisti principala fpe |
10 Directia arhiva 4 | Specialist principal/specialistd principala fpe I
5 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
6 | Specialist principal/specialistd principala fpe |
7 | Specialist principal/specialista principald fpe |
77.
Sef/sefa dircctie, arhitect-get/arhitecta- - ‘
I fpc |
sefa :
2 Sef’ ;‘idjunt-:_l-f'set‘é ddju_ﬁ:ta directic fpe [ |
o . _ 3 | Specialist principal/specialista principala fpe B
11 Directia arhitecturd si 4 | Specialist principal/specialista principala fpe 1
urbanism 5 | Specialist principal/specialista principala fpe 1
6 | Specialist principal/specialistd principala fpe |
7 | Specialist principal/specialistd principala fpe |
8 | Specialist principal/specialista principald ps b
8 |
12 Sectia publicitate ] Sc1}‘§eiﬁ"§ccgic77:i S | fpe ] 1




2 | Specialist principal/specialistd principala fpe I
3 | Specialist principal/specialistd principala ps |
4 | Specialist principal/specialista principald ps I
4
1 | Sef/sefi directie fpc |
2 | Sef adjunct/sefd adjuncti directie fpc I
i 3 | Specialist principal/specialistd principala fpe I
4 | Specialist principal/specialista principala fpe I
5 | Specialist principal/specialistd principala tpe I
Directia proprietate 6 | Specialist principal/specialistd principald fpe |
13 municipald si relatii 7 | Specialist principal/specialistd principald fpe 3
funciare 8 | Specialist principal/specialistd principala fpe I
9 | Specialist principal/specialistd principali fpe ]
10 | Specialist principal/specialistd principala fpe |
11 | Specialist principal/specialistd principala fpe |
12 | Specialist principal/specialista principald fpe |
13 | Specialist principal/specialista principald fpe |
- 13
1 | Sef/sefd directie B fpc s
Directia gospodarie Sef alld.juncl/:_icf‘ai adjuncllévdii.'ct?‘[ic, sct?’sct?l [
14 EiEl serviciu de control alcaltta_ml si va?lumuiul
serviciilor de amenajare si salubrizare a
2 | municipiului fpe |
2
Serviciu de control a | | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
141 calitatii si volumului 2 Spcu:ul?st primcipa]/spec?alisté pr.inc:lpalﬁ fpc I
serviciilor de amenajare si 3 | Specialist principal/specialistd principala fpe | |
salubrizare a municipiului 3
| 1| Sefsefisecticincadrul directie | fpe| 1
St de oo can |——— LS et el
14.2 si volumului serviciilor e T X
publice prestate 4 bpcc?alFs( pl'mc?pal/spcc?a]{sta pr!nc:.pala fpe |
5 | Specialist principal/specialistd principala ps 1
5
| | Sef’sefd sectie in cadrul directiei fpe . 1
Sectia dezvoltare 2 | Specialist principal/specialistd principala tpe |
14.3 economica, evidenia, 3 | Specialist principal/specialista principala fpe b
raportarea si secretariat 4 | Specialist principal/specialista principald fpe [
o B 4
i Serviciul de monitorizare, 1 SCf/@Cf;fiu;;:I-'VliCiul in cadrul directien fpc |
144 control si coordonare a 2 | Specialist principal/specialista principalad fpe |
Centrului de adapost 3 | Specialist principal/specialista principala ps l
pentru animale fara stapin 3
. 17
1. I | Sef/sefa sectic S fpc 1
15 Secjia achizifiipublive. |2 | SpESiast pUincipalpocialistd prncipald pe s
3 | Specialist principal/specialista principald fpe 1
4 | Specialist principal/specialistd principala fpe |
4H
1 | Sef/sefa directie fpc 1
2| Specialist principal/specialistd principald fpe Y
6 Directia rclggii externe s 3 | Specualist principal/specialista principala fpe |
atragerea investitiilor 4 | Specialist principal/specialistd principald fpe i
5 | Specialist principal/specialistd principald ipe I
5
. | | Set/sefa sectie in cadrul directier fpe |
16.1 Sectia protocol 5 ‘3 ‘:_"—l_'_ incinal/ list3 princinala i ]
2 | Specialist principal/specialista principald | pe




) Specialist principal/specialista principala fpe |
4 | Specialist principal/specialista principala fpe 1
4
- 9
I Sef/sefa directie fpc |
2 SpeciaI'i_s—r_principa]/specialisté principala fpe 1
3 | Specialist principal/specialistd principala fpe 1
Directia de colectare a 4 | Specialist principal/specialistd principald fpe I
17 impozitelor si taxelor 5 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
locale 6| Speaalist principal/specialista principala fpe l
- 7 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
8 | Specialist principal/specialista principala fpe I
9 | Specialist principal/specialista principala fpe I
9
1 | Set/sefa sectie fpc 1
18 Secgia’ e‘videngé militard si 2 | Specialist principal/specialista principald fpe 1
serviciul de alternativa 3 | Specialist principal/specialista principald fpe 1
4 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
R 4
T || Sefisefd directie fpe !
2 | Specialist principal/specialista principala fpe |
19 Directia comert 3 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
4 | Specialist principal/specialista principald fpe |
5 | Specialist principal/specialistd principala fpe 1
5
I | Sef/sefu directie B fpc | 1
771 Specialist principal/specialista principala fpe | |
20 Directia sanatate si politici 3 | Specialist principal/specialistd principala tpe I
sociale 4 | Specialist principal/specialistd principala fpe I
5 Spccia]ist principal/specialistd principald fpe 1
6 | Specialist principal/specialista principald ps 1
6
| | Seffsef directie pdt 1
2 { Paznic/paznica o pa b
P 3 \[ Paznic/paznica - pa e
- 4_T£azniu._[1_zgj/;nic& - - pa I
5 | Paznic/paznicd pa |
6 | Paznic/paznicd pa 0,5
Muncitor/muncitoare la ingrijirca
7 | complexi si repararea clddirilor pa |
Muncitor/muncitoare la ingrijirea .
8| complexd si repararea cladirilor pa 1
1 Muncitor/muncitoare la ingrijirca
3 Directia administrativ- 9 | complexa si repararea cladirilor pa 1
gospodareasca Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productic
10 | si deservicin pa 1
Ingrijitor/ingrijitoare inciperi de productie
I'l | sideserviciu o pa |
Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productie
Lo 12 | sidesorvichy ! B _pa| 1
Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productic :
13 | sideservicin - pa 1
Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productie
14 | si de serviciu B pa 1
Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productie
15 | si de serviciu pa 1




Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productie
16 | sideserviciu pa I
Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productic
17 | sideserviciu pa 1|
Ingrijitor/ingrijitoare incdperi de productie
18 | si deserviciu pa 1
Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productie
19 | sideserviciu pa I
ingrijilnr.fingrijiloarc incaperi de productie
20 | si de serviciu pa I
Ingrijitor/ingrijitoare incdperi de productic
21 | side serviciu B o pa 1
Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productic
22 | side serviciu pa |
Ingrijitor/ingrijitoare incaperi de productie
23 | sideserviciu B pa 1
fngrijitm'/’ingrijitoarc incaperi de productie
24 | sideserviciu pa I
Tngrijilm'/ingri_iitourc inciperi de productie
25 | side serviciu pa I
Ingrijitor/ingrijitoare inciperi de productie
26 | side serviciu pa 1
ingri‘iitor/ingrijitoare incaperi de productie
27 | side serviciu pa 1
28 | Operator/operatoare telecomunicatii pa 1
| Muncitor necalificat/muncitoare
29 ! necalificata - pa I
28,5
| TOTAL 179,50




Structura si efectivul-limita al Directiei invatamint, tineret si sport

Anexanr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 4/51 din 20.06.2023

Nr. de . S Nr. g ategoriz umar
. Denumirea subdiviziuni 0 e Denumirea functiel Cdu"’(.)“.d Num‘?l_m.
ordine Functiei 7 functier | de unitati
| | Sef/seta directie fpc 1
| Directia invatimint, tineret si 2 | Sefadjunct/sefd adjuncta directie fpe ]
sport Secretar-dactilograt/secretara-
3 | dactilografa pdt |
'y Serviciul management al Specialist principal/specialista
' resurselor umane 1 | principald fpe 1
1.2 Serviciul resurselor tangibile 1 | Specialist principal/specialistd fpe |
| principala '
| | Sef/sefd sectie in cadrul directici fpc |
Specialist principal/specialista
2 | principala tpe i
13 Serviciul politici educationale si P . P 7 AT P
& management ) Sp.(.u.a]]hf principal/specialistd ‘
' 3 | principala - B ~ fpe i
Specialist principal/specialistd '
4 | principald fpe |
1 | Sef/sefa sectie in cadrul directiei fpc 1
| Specialist principal/specialistd .
2 | principala fpe |
Specialist principal/specialista
3 | principald fpe 1
Specialist principal/specialistd
4 | principald fpe 1
Metodist principal/metodista
Sectia management al | 5 | principald ps | L |
1.4 curriculumului si formare Metodist principal/metodista
profesionala continua 6 | principali ps 1
Metodist principal/metodista
7 | principald ps 1
Metodist principal/metodista
8 | principald ps 1
Mectodist principal/metodista i
9 | principala ps |
Metodist principal/metodista
10 | principali ps |
1 | Sef/sefd sectie in cadrul directiei fpe |
Specialist principal/specialista
2 | principala o ) fpe |
/s Sectia tineret, sport si relatii cu | Specialist principal/specialista
" publicul 3 | principala fpe | L
Specialist principal/specialistd
| principala
4 | Specialist principal fpe 1
1.6 Serviciul juridic Specialist principal/specialista
1 | principala fpe ]

TOTAL | 24 |




Anexanr. 3

la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 4/51 din 20.06.2023

Structura si efectivul-limita al Directiei cultura

Nr. de Denumirea Nr. Detnmizes Fefie Categoria | Numarul
ordine subdiviziunii Functiei functiei de unitati
_] Scflsefi dircctic fpc" 7:_77t
Specialist principal/specialista
2 | principala fpe L
Specialist principal/specialista
1 Directia cultura 3 | principala fpe |
Specialist principal/specialistd
| 4 | principald fpe 1
Specialist principal/specialistd
5 | principala B fpe I
TOTAL i




Structura si efectivul-limita al Directiei generale financiar-economice

Anexa nr. 4
la decizia Consiliulut mun. Balu
nr. 4/51 din 20.06.2023

Nr. de Denumirea Nr. ; . Categoria | Numarul
. et . Denumirea functiei o T
ordine subdiviziunii Functiei functiei de unitag
1 | Sef/sefd directic generald fpc | 1
Directia generald 2 | Contabil-sef/contabili-sefa - fpe 1
| financiar- 3 | Specialist principal/specialistd principala fpe | 1
economica 4 | Secretar/secretara pdt l
5 | Sofer/sofera pa 1
5
1 Sef adjunct/sefa adjunctd directie generala, sef/sefa
directie in cadrul directiel generale fpc 1
L 2 | Specialist principal/specialistd principala fpe 1
Directia elaborare P = E = 'p - P e P - _p - p —
e 3 | Specialist principal/specialistd principala tpe |
1.} si administrare a e T I R DT , -
— 4 | Specialist principal/specialista principald tpe 1
- 5 | Specialist principal/specialistd principala tpe 1
6 | Specialist principal/specialistd principald - fpe I
7 | Specialist principal/specialista principala ps 1
, - 7
1 | Sefdirectie in cadrul dircctiei generale fpc 1
Directia dari de 2 | Specialist principal - e fpe 1
1.2 seama si analiza 3 | Specialist principal fpe R
sistemului bugetar | 4 | Specialist principal - - ~ fpe e
5 | Specialist principal tpe | I
5
. 1 | Sef/sefa directie in cadrul directiei generale fpc 1
Directia — — e
’ : 2 | Specialist principal/specialistd principala fpe 1
prognozare §i I T e, E i AN AT >
L3 g 3 | Specialist principal/specialistd principala fpe 1
administrare a = —— T T —
- 4 | Specialist principal/specialistd principala 1 fpe b
5 | Specialist principal/specialistd principald [ fpe | 1
5
| Sef adjunct/sefd adjuncta directie generala, sef/sefa
directic in cadrul directiei generale 5 fpc 1
) ] ) 2 | Specialist principal/specialista principala fpe |
1.4 Directia economie e p, o P ——— P ; .p_ - P
3 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
4 | Specialist principal/specialistd principald fpe 1
5 | Specialist principal/specialista principala fpe |
- - - B 5
St 1 | Set/sefi sectic in cadrul dircetiei generale N fpe e
; Secra 2 alist principal/specialistad principala tpe |
1.5 monitorizare ST N e e 5
) . o 3 | Specialist principal/specialista principald fpe 1
financiara e -
' 4 | Specialist principal/specialistd principala ps l
4
TOTAL 31




| © Directia juridica

Dircctia resurse umane |

. y |
Serviciul audit intein i
!

Directia- serviciul de presa

Drrectia relatii externe si
atragerca investitiilor

Viceprimar al municipiului

Directia generali
financiar-economica

Directia de colectare a
impozitelsr st taxeior locale

Directia comery

Directia administrativ-
gospodareasca

Viceprimar al municipiuiui

Directia arhitectura si urbanism |

Sirectia gospodarie comunaia

Directia proprietate municipala
si relatii funciare

Sectia publicitate

Sectia evidenta militara s1
serviciul de alternativa

Primar al municipiului

Viceprimar al municipiului

Directia invitamint,
tineret $1 sport

Directia culturd

J

Anexanr. 5

la decizia Consthulur mun. Balt

nr. 4/51 din 20.06.2023

Seeretar al
Consiliviui municipal

Directia administratie publici

Directia arhiva

e |
Directia secretariat

Directia relatii cu publicul

Directia sénatate si politici
sociale




