Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BAL 11 MYHHUIITHITHUA BIJII]b

DECIZIA
PEIHIEHUE
nr.

din 2026

Proiect
Cu privire la efectuarea controlului medical si
incorporarea in serviciul militar in termen,
serviciul militar cu termen redus si serviciul
civil (de alternativd) a recrutilor cu anul
nasterii 1999-2008 din mun. Balti in
octombrie 2026 — ianuarie 2027

In conformitate art. 14 din Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locala, art. 28 si art. 29 din Legea RM nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la pregatirea
cetdtenilor pentru apararea Patriei, Legea RM nr. 156-XVI din 06.07.2007 cu privire la organizarea
serviciului civil (de alternativa), p. 42 si p. 47 din Regulamentul cu privire la incorporarea
cetdtenilor In serviciul militar in termen sau In cel cu termen redus, aprobat prin Hotarirea
Guvernului RM nr. 864 din 17.08.2005 si in scopul organizarii incorporarii in serviciul militar
in termen, serviciul militar cu termen redus si in serviciul civil (de alternativa) a recrutilor din mun.
Balti in octombrie 2026 — ianuarie 2027, -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aproba componenta comisiei de recrutare-incorporare in serviciul militar in termen, serviciul
cu termen redus si in serviciul civil (de alternativa) a recrutilor cu anul nasterii 1999-2008 din
mun. Balti in octombrie 2026 — ianuarie 2027, conform anexei.

1.1. Se stabileste cd, in cazul in care membrii comisiei de recrutare-incorporare in serviciul
militar in termen, serviciul militar cu termen redus si in serviciul civil (de alternativa) se
vor elibera din functiile detinute, obligatiunile acestora vor fi exercitate de persoanele nou
desemnate 1n posturile respective, fara aprobarea unei noi decizii.

1.2. Sa fie instituit punctul de recrutare, incorporare si completare in cadrul primariei mun.
Balti pentru organizarea si executarea activitatilor in domeniul administrativ-militar.

1.3. Pentru asigurarea activitatilor privind organizarea evidentei militare, incorporarii in
serviciul militar, primdriile mun. Balti, satelor Elizaveta si Sadovoe sa-si indeplineasca
obligatiunile stipulate in art. 44 din Legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002
“Cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei”.

2. Primarul mun. Balti sd emitd dispozifia cu privire la asigurarea de catre institutiile din
subordine, in perioada de la 28.09.2026 pana la 31.01.2027, a desfasurdrii incorporarii
recrutilor din mun. Balti in serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen redus si
serviciul civil (de alternativa).

3. Se recomanda Sefului Inspectoratului de politie mun. Balti in comun cu autoritatile publice
locale si Centrul militar teritorial Balti sa intreprindd masuri pentru cautarea si refinerea
recrutilor, care nu s-au prezentat, conform ordinului de chemare, la Centrul militar teritorial
Balti, eschivindu-se de la prezentarea la comisia medico-militara si de la recrutare-incorporare.

4. Se recomanda conducdtorilor de intreprinderi, institutii si organizatii, indiferent de tipul de
proprietate si forma juridica de organizare, sa asigure prezentarea recrutilor la comisia medico-
militara conform art. 44 din Legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002 “Cu privire
la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei”.



5. Se recomanda Centrului militar teritorial Balti (colonel M. Savca):

sd studieze existenta si caracteristica calitativa a resurselor de incorporare, aflate in evidenta

militard §i sa stabileascd sarcina de incorporare pentru municipiul Balti, satele Elizaveta si

Sadovoe;

- sa planifice, sa organizeze si sa coordoneze activitatea comisiei medico-militare si a comisiei
de recrutare-incorporare;

- sd desfasoare iIntruniri instructiv-metodice cu membrii comisiei de recrutare-incorporare,
medicii specialisti din cadrul comisiei medico-militare, specialistii in problemele recrutarii si
incorporarii precum si alte persoane atrase In activitatea de incorporare;

- sa informeze saptamanal presedintele comisiei recrutare-incorporare despre rezultatele
activitatii comisiei medico-militare si a comisiei recrutare-incorporare.

6. Cheltuielile privind serviciile medicale, acordate recrutilor vor fi efectuate in limita alocatiilor,

prevazute in acest scop n bugetul municipal Balti pe anul 2026.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune 1n sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare, pentru educatie, activitti social-culturale si
sanatate publica.

Presedintele sedintei a [V
ordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr.  din 2026

Componenta
comisiei de incorporare in serviciul militar in termen,
serviciul militar cu termen redus si serviciul civil (de alternativa)
in octombrie 2026 — ianuarie 2027 din mun. Balti

PRESEDINTELE COMISIEI:

- V. Balan - viceprimar al municipiului Balti.
LOCTIITORI AI PRESEDINTELUI:

- colonel M. Savca - comandant al Centrului militar teritorial Balti;

- Gh. Gutu - sef Directie evidenta militara si serviciul de alternativa a primarier mun. Balti.
MEMBRII COMISIEIL:

- D. Danilov - sef Serviciul patrulare al SSP al IP Balti;

maior V. Grigoras - sef interimar Sectie recrutare-incorporare CMT Bilti;

maior [u. Pinzaru - comandant de companie u/m 1003;

maior N. Caraus - psiholog Bg. 1 1. Mo.;

O. Leahu - sef adjunct Directie juridica a primariei mun. Balti;

V. Leanco - Sef Directie sanatate a primdriei mun. Balti;

I. Gonta - specialist principal, Directie evidenta militara si serviciul de alternativa a primariei
mun. Balti;
- L. Blaj - specialist principal Directie invatamint, tineret si sport a primariei mun. Balti;

- E. Gorosciuc - presedintele comisiei medico-militare.

SECRETARUL COMISIEI:

- M. Vamasescu — specialist superior Sectie recrutare-incorporare a CMT Balti.
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Republica Moldova
PRIMARIA m.BALTI

DIRECTIA EVIDENTA MILITARA

SI SERVICIUL DE ALTERNATIVA AJIbTEPHATHBHOH CJIYKEbI

3100, m.Balyi, str. Independengei, 1 3100, m.Banys, yn. Huoenenoenyeit, 1
tel. 5-46-39, 5-46-40 men. 5-46-39, 5-46-40

AVIZ

asupra proiectului deciziei consiliului municipal Balti
«Cu privire la efectuarea controlului medical si incorporarea
in serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen redus
si serviciul civil (de alternativi) a recrutilor cu anul nasterii
1999-2008 din mun. Balti in octombrie 2026 - ianuarie 2027»

Proiectul deciziei a fost elaborat la initiativa primarului mun. Balti de catre Centrul militar
teritorial Balti de comun acord cu Directia evidenta militara si serviciul de alternativa a primariei mun.
Balti si este perfectat in conformitate cu Legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002 “Cu
privire la pregitirea cetdfenilor pentru apararea Patriei”, Legea Republicii Moldova nr. 156-XVI din
06.07.2007 “Cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa)” si in conformitate cu Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31.01.2001, Hotarirea Guvernului RM nr. 864 din
17.08.2005 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la incorporarea cetétenilor in serviciul militar
in termen sau n cel cu termen redus” si urmeazi desfasurarea campaniei de incorporare in serviciul
militar in termen, serviciul militar cu termen redus si in serviciul civil (de alternativa) a recrutilor din
mun. Balti in octombrie 2026 - ianuarie 2027.

Pentru organizarea §i desfisurarea eficientd a incorpordrii in serviciul militar in termen,
serviciul militar cu termen redus si in serviciul civil (de alternativd) a recrutilor din mun. Balti in
octombrie 2026 - ianuarie 2027 propun Consiliului municipal Balti proiectul Deciziei ,,Cu privire la
incorporarea in serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen redus si in serviciul civil (de

alternativa) a recrutilor cu anul nasterii 1999-2008 din mun. Bal{i in octombrie 2026 - ianuarie 2027”.

SEF DIRECTIE EVIDENTA MILITARA p ”
SI SERVICIUL DE ALTERNATIVA 0 4 Gh. GUTU

ha

09.06.2026



Republica Moldova Pecny6inka Mongosa

Primaria mun. Bilti _ [Ipumapus myu. braub
Directia ) I'naBHoe
Generala PDUHAHCOBO-IKOHOMHYECKOE
financiar-economica ynpasJjieHHe
str. Independentei, 1 yi. Hnoenenoenyei, |
MD-3100, m.Bdilti MD-3100, m.Fanye
tel. 2-00-34, fax 2-32-93 men. 2-00-34, ghaxc 2-32-93
E-mail: primariabalti@mail.ru E-mail: primariabalti@mail.ru

AVIZ
la proiectul de decizie ,,Cu privire la efectuarea controlului medical si incorporarea in
serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen redus si serviciul civil (de alternativi) a
recrutilor cu anul nasterii 1999-2008 din mun. Bilti in octombrie 2026 - ianuarie 2027”

Directia Generald Financiar-Economicd a examinat proiectul de decizie ,,Cu privire la
efectuarea controlului medical si incorporarea in serviciul militar in termen, serviciul militar cu
termen redus si serviciul civil (de alternativd) a recrufilor cu anul nasterii 1999-2008 din mun.
Balfi in octombrie 2026 - ianuarie 2027 si, comunica urmitoarele.

Referitor la prevederile pet. 2 si pet. 6 din proiectul de decizie. se constatd necesitatea
coreldrii acestora cu normele legislatiei bugetare in vigoare.

Astfel, conform art. 5 din Legea finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr. 181
din 25.07.2014, bugetele se aproba pentru o perioadd de un an bugetar, fiind aplicabil principiul
anualitatii. De asemenea, potrivit art. 46 din aceeasi lege, anul bugetar coincide cu anul
calendaristic i se desfdsoard in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie. Totodatd, conform prevederilor
Legii nr. 397-XV  din 16.10.2003 privind finantele publice locale, autorititile administratiei
publice locale pot angaja si efectua cheltuieli bugetare numai in limitele si pentru perioada
prevdzuta prin bugetul anual.

In acest context, alocatiile prevézute in bugetul municipal pentru anul 2026 pot fi angajate si
executate exclusiv pentru finantarea cheltuielilor aferente exercitiului bugetar 2026, respectiv pana
la data de 31 decembrie 2026. Activititile si cheltuielile care urmeaza a fi realizate in perioada 1-31
ianuarie 2027 tin de exercitiul bugetar al anului 2027 si necesitd asigurarea sursei de finantare in
cadrul bugetului corespunzitor acestui an.

Prin urmare, formularile din proiectul de decizie care previd desfigurarea activitatilor sau
efectuarea cheltuielilor din contul bugetului anului 2026 pentru perioada ulterioard datei de 31
decembrie 2026 necesita a fi revizuite §i ajustate in conformitate cu prevederile legislatiei bugetare

aplicabile.
In concluzie, proiectul de decizie poate fi sustinut, cu conditia ludrii in considerare a

observatiilor expuse in prezentul aviz.

Sef Directiei Generale Financiar-Economice Vera Rusu

Ex. Gherman Marina,

Sef adjunct al Directiei Generale Financiar-Economice,
Sef Directie Elaborare §i Administrare a Bugetului

tel: 023123172



AVIZ
la proiectul de decizie al Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la efectuarea controlului medical Si
incorporarea in serviciul militar in termen,
serviciul militar cu termen redus si serviciul

civil ( de alternativd) a recrutilor cu anul
nasterii 1999-2008 din mun. Balti in
octombrie 2026 — ianuarie 2027”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Centrul Militar Teritorial Balti
Coautor proiect — Directia evidenta militard Si serviciul de alternativa

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmdrite:

Necesitatea desfasurarii campaniei de incorporare in serviciul militar in termen,
serviciul militar cu termen redus i in serviciul civil (de alternativd) a recrutilor din
municipiul Balti in octombrie 2026 — ianuarie 2027.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Aprobarea componentei nominale a comisiei de recrutare-incorporare;

2. Instituirea punctului de recrutare, incorporare si completare in cadrul primariei;

3. Organizarea examenului medical obligatoriu al recrutilor;

4. Asigurarea de citre conducatorii intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare prezentarea recrutilor la
comisia medico-militara.

5. Cheltuielile privind serviciile medicale, acordate recrutilor urmeaza a fi efectuate in
limita alocatiilor, prevazute in acest scop in bugetul municipal Balti pe anul 2026.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la art. 14
alin. (3) prevede urmatoarele:

LArticolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ... (3) Consiliul local
realizeaza §i alte competente stabilite prin lege, prin statutul satului (comunei), orasului
(municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”;

Legea cu privire la pregitirea cetdtenilor pentru apdrarea Patriei nr. 1245-XV din
18.07.2002, care la art. 6, 28 §i 29 prevede urmatoarele:

»Articolul 6. Comisiile de recrutare si incorporare in serviciul militar si In cel civil

(1) Pentru organizarea recrutarii cetatenilor si incorporarii lor in serviciul militar si in
cel civil, in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale
autonome cu statut special se instituie comisii teritoriale de recrutare si incorporare in
serviciul militar i in cel civil (denumite in continuare comisii de recrutare-incorporare).
In caz de necesitate, pot fi create comisii de recrutare-incorporare de sector.

(2) In scopul coordonirii activitatii comisiilor de recrutare-incorporare se creeazi
Comisia de Stat pentru incorporare. ...

Articolul 28. Organizarea incorporarii




(1) Barbatii, cetdteni ai Republicii Moldova, care au implinit virsta de 18 ani sint
incorporati in serviciul militar in termen.

(2) Incorporarea in serviciul militar in termen se efectueazd de doud ori pe an: in
aprilie—iulie §i in octombrie—ianuarie (anul urmator).

(3) Incorporarea cetitenilor in serviciul militar in termen se efectueazi de citre
autorititile administratiei publice locale, in comun cu centrele militare, in temeiul
decretului Presedintelui Republicii Moldova si hotaririi Guvernului.

(4) Asigurarea financiara a activitatilor ce tin de pregatirea cetatenilor pentru
incorporare si incorporarea propriu-zisid, de functionarea punctelor de recrutare,
incorporare gi completare, precum si de selectarea si transportarea recrutilor la centrele
militare, se efectueazd din contul bugetului local.

(5) Cetiteanul se considerd incorporat in serviciul militar in termen din momentul
prezentarii la centrul militar pentru a fi trimis in unitatea militara.

(6) Selectarea recrutilor pentru serviciul militar in termen, repartizarea lor pe genuri
de arme i componente ale Fortelor Armate se efectueazd de catre comisiile de recrutare-
incorporare.

(7) Criteriile de selectare si repartizare sint stabilite de Regulamentul cu privire la
incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen sau in cel cu termen redus, aprobat
de Guvern.

Articolul 29. Comisia de recrutare-incorporare

(1) Comisia de recrutare-incorporare se creeazd prin decizia consiliului unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, a organului executiv al unitatii teritoriale
autonome cu statut special.

(2) Comisia de recrutare-incorporare este compusa din:

a) presedinte — loctiitorul conducatorului autoritdtii administratiei publice locale de
nivelul al doilea, loctiitorul guvernatorului unititii teritoriale autonome cu statut special;

b) loctiitori ai presedintelui:

- comandantul centrului militar;

- reprezentantul serviciului civil;

c¢) membri:

- reprezentantul organelor afacerilor interne,

- reprezentantul Inspectoratului General de Carabinieri,

- presedintele comisiei medico-militare;

d) secretar — reprezentantul centrului militar.

In componenta comisiei de recrutare-incorporare pot fi inclusi si reprezentanti ai altor
autoritdti publice, institutii §i organizatii.

(3) Functionarea comisiei de recrutare-incorporare este asiguratd de consiliul unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, de organul executiv al unitatii teritoriale
autonome cu statut special si este finantata din contul bugetului local.

(4) Comisia de recrutare-incorporare are urmatoarele sarcini:

a) pregitirea §i realizarea activitatilor de organizare a recrutarii si incorporarii;

b) efectuarea examenului medical al tinerilor pentru recrutare si al recrutilor pentru
incorporare;

c) adoptarea hotararii privind incorporarea pentru fiecare recrut in parte;

d) informarea recrutilor asupra hotararilor luate;

e) selectarea si repartizarea recrutilor pe genuri de arme §i pe componente ale Fortelor
Armate, pe locuri de indeplinire a serviciului militar sau de executare a serviciului civil;



f) incorporarea si prezentarea recrutilor reprezentantilor unitatilor militare, care le
asigura deplasarea la locul de indeplinire a serviciului militar;

g) selectarea candidatilor pentru inmatriculare in institutiile de invatamént din
domeniul militériei;

h) adoptarea deciziilor de trimitere in organele de urmadrire penald a materialelor
privind recrutii care se eschiveaza de la incorporare.

(5) Comisia de recrutare-incorporare examineaza rezultatele examenului medical,
aptitudinile profesionale si calitatile morale ale recrutilor, nivelul de studii si starea
familiald a acestora si adoptd, referitor la fiecare recrut, una din urmatoarele hotarari:

a) Incorporarea In serviciul militar in termen, in cel cu termen redus sau in cel civil si
repartizarea la locurile de indeplinire a serviciului;

b) aménarea incorporarii In serviciul militar in termen, in cel cu termen redus sau in
cel civil;

¢) scutirea de serviciul militar sau de cel civil;

d) excluderea din evidenta militara.

(6) Cetitenii pot contesta hotdrdrea comisiei de recrutare-incorporare in Comisia de
Stat pentru Incorporare sau o pot ataca in instanta de judecati, in modul stabilit de lege,
in termen de 10 zile de la data comunicarii ei. Executarea hotararii contestate sau atacate
se suspenda.”.

06.07.2007, care stabileste modul de indeplinire a serviciului civil (de alternativd) in
scopul asigurdrii unui cadru normativ pentru manifestarea datoriei civice fatd de
societate.

Regulamentul cu privire la incorporarea cetétenilor in serviciul militar in termen sau
in cel cu termen redus, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 864 din 17.08.2005, care la

punctele 3, 7, 11 alin. Intai, 60 prevede urmatoarele:

»3. Recrutarea gi incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen sau in cel cu
termen redus se efectueazd de autoritdtile administratiei publice locale, In comun cu
organele administrativ-militare.

Pentru organizarea recrutdrii §i Incorpordrii cetatenilor, se creeazd comisia de
recrutare-incorporare, a cirei componentd nominald se aprobad prin decizia consiliului
unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si a organului executiv al unitatii
teritoriale autonome cu statut juridic special.

Coordonarea activitdtii comisiilor de recrutare-incorporare si controlul asupra
desfasurarii Incorporérii cetatenilor in serviciul militar in termen si in cel cu termen redus
se efectueazi de Comisia de Stat pentru Incorporare, a cirei componenti nominali se
aproba prin hotarare de Guvern. ...

7. Recrutarea tinerilor se organizeaza prin decizia consiliului unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea, a organului executiv al unitatii teritorial-autonome cu
statut juridic special si conform planului de recrutare, aprobat nu mai tirziu de 1
octombrie a fiecarui an.

Decizia consiliului unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea sau a
organului executiv al unitdtii teritoriale autonome cu statut juridic special privind
recrutarea prevede:

a) termenele de efectuare a recrutarii,



b) sarcinile autoritatilor administratiei publice locale privind pregatirea si desfasurarea
recrutarii;

¢) completarea cu personal a comisiei de recrutare-incorporare;

d) completarea cu personal medical a comisiei medico-militare;

e) asigurarea financiari a activititii de recrutare;

f) amenajarea incaperilor de serviciu pentru desfasurarea recrutdrii, asigurarea cu
instrumentar i aparataj necesar, mijloace de transport si de transmisiuni.

Planul de recrutare include urmatoarele activitati:

a) elaborarea proiectului de decizie a consiliului unitatii administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea sau a organului executiv al unitatii teritoriale autonome cu statut special
privind organizarea recrutarii;

b) lucrul instructiv-metodic cu efectivul angajat nemijlocit in organizarea si
desfasurarea recrutdrii si persoanele cu functii de rispundere din teritoriu care participi la
efectuarea recrutarii;

c) solicitarea de la organele abilitate a listelor de semnalizare;

d) determinarea institutiilor publice si agentilor economici din teritoriu care trebuie sa
prezinte listele tinerilor supusi recrutarii, cu solicitarea acestor liste;

e) intocmirea listelor nominale ale tinerilor care urmeaz a fi recrutati;

f) intocmirea graficului, pe zile si localititi, de prezentare a tinerilor la comisia de
recrutare-incorporare;

g) ingtiintarea si chemarea tinerilor la recrutare;

h) asigurarea cu mijloace de transport necesare pentru desfagurarea recrutérii tinerilor;

1) lucrul de educatie civica in perioada recrutarii. ...

11. Autoritétile administratiei publice locale asigurad prezentarea, in termenul stabilit,
la comisia de recrutare-incorporare, a tinerilor chemati la recrutare, impreuna cu
documentele specificate in ordinul de chemare. ...

60. Incorporarea cetitenilor in serviciul militar in termen sau in cel cu termen redus se
efectueazd de catre autorititile administratiei publice locale, in comun cu organele
administrativ-militare, In temeiul decretului Presedintelui Republicii Moldova si hotararii
de Guvern. Sarcina de incorporare, conform componentelor Fortelor Armate, se stabileste
de Guvern, in baza datelor privind necesitatea de Incorporare, prezentate de Ministerul
Apararii, Ministerul Afacerilor Interne.”

Fundamentarea economico-financiari:

Cheltuielile privind serviciile medicale, acordate recrutilor care nu dispun de polita de
asigurare obligatorie de asistenta medicald vor fi efectuate in limita alocatiilor, prevazute
in acest scop in bugetul municipal Balti pe anul 2026.

Avand in vedere cadrul normativ in vigoare, se recomandi examinarea prezentului
proiect de decizie in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef adjunct Directie juridica ﬂ%ﬁ:‘ Oleg Leahu

09.06.2026



MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA
CENTRUL MILITAR TERITORIAL BALTI

strada Pacii, 87, MD-3100, mun.Balti
Tel. +373 231 2-23-23; Fax. +373 231 2-23-23

e-mail: emt.balti@army.md: web: Www army.md
Ne. A /769din 03 P& ot £

La nr. din

Domnului Primar al mun, Balti

Prin prezenta Vi aduc la cunosting ¢, in baza art. 28 p-3 a Legii Republicii
Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002 “Cu privire la pregitirea cetdfenilor pentru
apararea Patriei”, incorporarea in serviciul militar in termen se efectueaza de citre
autoritagile administragiei publice locale in comun cu centrele militare, in temeijul
decretului Presedintelui Republicii Moldova si hotardrii Guvernuluj.

Astfel, pentru organizarea si desfisurarea Incorpordrii de octombrie 2026 -
ianuarie 2027 si in baza p. 62 a HG nr. 864 din 17.08.2005 ,Regulamentul cu
privire la incorporarea cetédtenilor in serviciul militar in termen sau in cel cu termen
redus”, solicit si propunefi spre aprobare Consiliului municipal Bilti, proiectul
Deciziei ,,Cu privire la incorporarea in serviciul militar in termen, serviciul militar
cu termen redus si serviciul civil (de alternativi) a recrutilor din mun. Bilti”,

Anexa: Proiectul deciziej — 8 file.

Cu respect,

Comandant interimar Centrul militar
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locotenent-colonel Olga TIMOFEEV

Ex.:maior V. Grigoras
tel.: 0231 2 0054
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NOTA INFORMATIVA
a proiectului Deciziei Consiliului municipal Bilti ,,Cu privire la incorporarea
in serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen redus si serviciul civil
(de alternativi) a recrutilor din municipiul Bilfi in perioada
octombrie 2026 — ianuarie 2027

1. Denumirea autorului si dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Centrul militar teritorial Balti

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ: art, 14, 19, 29, 32 al Legii RM
nr.436-XVI din 28.12.2006 . Privind administratia publics local”, art. 28 si art. 29 al Legii RM
nr. 1245-XV din 18.07.2002 ~Cu privire la pregitirea cetatenilor pentru apérarea Patriei”, Legea
RM nr.156-XVI din 06.07.2007 »Cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa)”, p- 42
si 47 din Regulamentu] cu privire la incorporarea cetétenilor in serviciul militar in termen sau in
cel cu termen redus, aprobat prin Hotarirea Guvernului RM nr. 864 din 17.08.2005.

Finalitatile urmirite: desfasurarea calitativi si in termenele stabilite a incorpordrii tinerilor in
rindurile FA a RM.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca Scop armonizarea
| legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

- aprobarea componentei comisiei de recrutare - incorporare;
- completarea cu personalul respectiv a comisiei medico-militare;
- asigurarea financiari;
- organizarea prezentirii recrutilor la comisia medico-militars §i recrutare -incorporare;
- graficul de activitate a comisiei de recrutare -incorporare.
S. Fundamentarea economico-financiara

Cheltuielile privind serviciile medicale acordate recrutilor care nu dispun de polita de asigurare

obligatorie de asistenta medicali vor fi efectuate in limita alocafiilor prevazute in acest scop in
bugetul municipal Blti pentru anul 2025

6. Modul de incorporare conform actuluj normativ in vigoare

Pct.62 al Regulamentul cu privire la incorporarea cetdfenilor in serviciul militar in termen sau in
cel cu termen redus, aprobat prin Hotirirea Guvernuluj Republicii Moldova nr.864 din
17.08.2005

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

8. Constatirile expertizei anticoruptie

9. Constatirile expertizei de compatibilitate

| 10. Constatirile expertizei juridice

11. Constatirile altor expertize

Olga TIMOFEEV




