Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET

MUNICIPAL BALTI MYHHUITUITHUA BIJII]b

DECIZIA

PEHIEHUE
nr.
din 2026
Proiect

Cu privire la modificarea si completarea deciziei
Consiliului municipal Balti nr. 3/9 din 31.03.2016
,,Cu privire la crearea institutiei publice—Centrul
medico-social de zi ,,Rebeca™”

In conformitate cu art. 7, art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. h), I) si y) din Legea RM nr. 436-
XVI din 28.12.2006 privind administratia publicad locald, Legea RM nr. 123 din 09.07.2010 cu
privire la serviciile sociale, Legea RM asistentei sociale nr. 547-XV din 25.12.2003, art. 38 alin.
(3) din Legea RM ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1995, cu modificarile ulterioare,
Legea RM nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistenta
sociala ,,RESTART”), Hotararea Guvernului RM nr. 903/2020 pentru modificarea Hotararii
Guvernului RM nr. 1034/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al Serviciului de
ingrijire sociala la domiciliu si a Standardelor minime de calitate, Hotararea Guvernului RM nr.
831 din 29.12.2025 cu privire la aprobarea Regulamentului—cadru de organizare si functionare a
Serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice si a Standardelor minime de calitate,
decizia Consiliului municipal Balti nr. 12/11 din 30.11.2023 ,,Cu privire la lichidarea Directiei
generale asistentd sociald si protectia familiei”, precum si in scopul asigurdrii continuitatii si
durabilitatii prestarii serviciilor medico-sociale pentru persoanele cu boli cronice, persoanele
varstnice si/sau cu dizabilitati dependente de ingrijirea altor persoane,-

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se modifica si se completeazd decizia Consiliului municipal Balti nr. 3/9 din 31.03.2016
,,Cu privire la crearea institutiei publice—Centrul medico-social de zi ,,Rebeca””, dupa cum
urmeaza:

1.1. in intregul text al deciziei si al anexelor acesteia, sintagmele ,,Directia asistenta
sociald si protectia familiei” si ,,Serviciul Sanatate”, la orice formd gramaticala, se
substituie cu sintagma ,,Directia sandtate”, la forma gramaticald corespunzatoare, cu
exceptia prevederilor modificate expres prin prezenta decizie;

1.2. in Anexa nr. 1 la decizie, la pct. 5, ultima propozitie se expune in redactie noud, dupa

cum urmeaza:
,Coordonarea, monitorizarea si suportul metodologic al activitatii Centrului sunt
asigurate de catre viceprimarul de ramurd si Directia sdnatate a Primariei
municipiului Balti, in limitele competentelor stabilite de legislatie si de actele
autoritatilor administratiei publice locale.”;

1.3. in intregul text al deciziei si al anexelor la aceasta, sintagma ,,bugetul CNAM”, la
orice forma gramaticala, se exclude;

1.4. 1n Anexa nr. 1 la decizie, la pct. 9 sintagma ,,Ministerul Sanatatii si Consiliul
National de acreditare a prestatorilor de servicii sociale” se substituie cu sintagma
,Consiliul National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si Consiliul National de
Acreditare a Prestatorilor de Servicii Sociale”;

1.5. in Capitolul IV ,,Organizarea si functionarea Centrului”, Sectiunea 1 ,,Admiterea
beneficiarului in Centru”, punctele 25-30 se expun in redactie noua, dupa cum
urmeaza:



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

,»25.1dentificarea potentialilor beneficiari ai Centrului se realizeaza in colaborare cu
medicii de familie, medicii specialisti, institutiile medico-sanitare, autoritatile
administratiei publice locale, structura teritoriala de asistentd sociala
competenta, precum si cu alti membri ai comunitatii.

26. Criteriile de admitere a beneficiarilor la serviciile Centrului se stabilesc in
functie de tipul serviciilor solicitate, starea de sanatate, gradul de dependenta si
necesitatile individuale ale acestora.

27. Admiterea beneficiarului in Centru se efectueaza in baza:

a) biletului de trimitere eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist;

b) referirii din partea autoritatilor sau institutiilor competente, dupa caz;

c) cererii personale a beneficiarului sau a reprezentantului sau legal.

28. In cazul beneficiarilor referiti de citre structura teritoriald de asistentd sociali
competenta, admiterea in Centru se realizeaza in baza dosarului beneficiarului
intocmit in conformitate cu legislatia si actele normative in vigoare din domeniul
asistentei sociale.

29. La admiterea in Centru, beneficiarul sau reprezentantul sau legal prezintd
pachetul de acte necesare, conform anexei la prezentul Regulament.

30. Dupa admiterea beneficiarului in Centru, asistentul social si asistentul medical
din cadrul Centrului efectueaza evaluarea complexa a necesitatilor beneficiarului
si elaboreaza, Planul individualizat de asistenta si ingrijire.”;

in Capitolul IV, Sectiunea a 2-a ,,Planul individualizat de asistentd al beneficiarului’

punctele 31 - 33 se expun In redactie noud, dupa cum urmeaza:

31. Dupa evaluarea complexa a beneficiarului, asistentul social si asistentul medical
elaboreazd planul individualizat de asistenta medico-sociala in comun cu
beneficiarul in baza dosarului receptionat s-au perfectat la admiterea sa in
centru.

32. In baza rezultatelor obtinute in urma prestarii serviciilor stabilite in functie de
necesitatile identificate, asistentul social si asistentul medical revizuieste planul
individualizat de asistentd al beneficiarului aplicind instrumentele de lucru
existente.

33. In procesul de revizuire a planului individualizat de asistentd, precum si la
sedintele de revizuire, asistentul social implicd echipa multidisciplinara a
Centrului si beneficiarul;

in Capitolul IV, Sectiunea a 3-a ,,Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate in

cadrul Centrului”, punctele 37 si 38 se expun in redactie noua, dupd cum urmeaza:

,»37.Managerul Centrului prezintd anual Primarului municipiului Balti, raportul de
activitate al Centrului pentru anul precedent, precum si Planul anual de activitate
pentru anul curent pana la data de 31 ianuarie. Raportul se prezintd Consiliului
municipal Balti, in calitate de fondator, In modul stabilit.

38. Monitorizarea si evaluarea activitatii si a calitatii serviciilor prestate In cadrul
Centrului se efectueazd anual si ori de céte ori este necesar de catre fondator,
prin intermediul Directiei sdnatate a Primariei municipiului Balti, precum si de
catre alte autoritati si institutii abilitate prin lege cu atributii de control, evaluare,
supraveghere si acreditare.”;

in Anexa nr. 1 la decizie, punctul 53 se expune in urmatoarea redactie:

»J3.Salarizarea personalului Centrului se efectueaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si ale
altor acte normative in vigoare.”

In Anexa nr. 1 la decizie, punctul 54 se exclude;

in Anexa nr. 1 la decizie, punctul 55 se expune in urmatoarea redactie:

»235.Centrul este finantat din urmatoarele surse:

1. bugetul municipal;

2. donatii, sponsorizari, granturi, proiecte si alte surse legale, conform legislatiei in
vigoare.”;
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1.11. In Anexd la Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Medico-Social de
zi ,,Rebeca”:
- la lit. d), sintagma ,,managerul de caz” se substituie cu sintagma ,,managerul
Centrului”;
- lit. e) se expune in urmatoarea redactie, dupd cum urmeaza:
,»€) biletul de trimitere eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist ori
formularul de referire emis de autoritatea sau institutia competentd, dupa caz.”;
1.12. anexa nr. 2 la decizie se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Nr. d/o Functia Nr. de unitati Sursa de finantare

7. [Sofer (Conducdtor auto) 0,5 Buget municipal
] Muncitor la ingrijirea complexa si
' repararea cladirilor
1.13. anexele nr. 3 si nr. 4 la decizie se exclud. Evidenta, administrarea si gestionarea
patrimoniului Centrului se efectueaza in conformitate cu legislatia contabila,
financiard si patrimoniald in vigoare.
2. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotin, nr. 43)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018.
3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitdti economico-financiare, pentru educatie, activitdti social-
culturale si sanatate publica, pentru drept si disciplina.

0,5 Buget municipal

Presedintele sedintei a [V
ordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc
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DECIZIA
PELIEHHE
nr. 3/9
din 31.03.2016

< u privige la crearea institutiei publice —
<entiul imedico-sacial de zi "Rebeca™

i comtormitate cu art. 14 aling 1), alin.(2) lit. h). litj). hit. b it n). licyy din Legea RM privind
clmndstratia publica locala Nr. 436-XVI din 28.12.20006. Legea RM cu privire la aprobarea
U slamentuln-model al intreprinderti municipale nr. 387 din 06.06.1994. Legea RM cu privire la
wiatitle abstesti nr. 837 din 17.03.1996. Legea RM cu privire la servicii sociale ne.123-XVII din
a7 Zinbu, Legea cu privire la asistentd sociald nr. 547-XV din 25.12.2003. Hotarirea Guvernului RM nr.
ST i 1L 222007 cu privire la aprobarea Programului unic al asigurarii obligatorii de asistenta medicala.
Hotdoea Guvernului RM nr.569 din 29.07.2013 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privin
arzanizarea i funcfionarea Centrului de zi pentru persoane virstnice i a standardelor minime de calitate.
decizia Consilivlur municipal Balgi nr.13/62 din 29.11.2012 “Cu privire la aprobarea proiectului
cordului preliminar de colaborare intre Primdria municipiului Balti si Caritas Czech Republic i
< zech development ageney™. decizia Consiliului municipal Balti nr. 6/6 din 27.06.2013 “Cu privire la
copartizaren ncaperilor pentru plasarea centrului medico-social de ingrijire la domiciliv™. cu
fevtdle Memorandumului de intelegere din 05.03.2013 si a Contractului de cooperare din
af ot 2ty inchetate intre «Caritas Czech Republicr. primaria mun.Bal{i si Asociatia Obsteasca
Horecare . decizia Constliulur municipal Balgi nr. 2/38 din 02.04.2015 “Cu privire la transmiterea
pattmoniilur municipal in administrarea operativa Direcfiel Asisten{a Sociala si Protectia Familiei™,
fecizaa ¢ onstliulur municipal Balti ne. 4/36 din 30.04.2015 “Cu privire la examinarea adresarii AO
Homecawre . decizia Consilivlui municipal nr. 19/29 din 21.12.2015 “Cu privire la prelungirea
iermenului de valabilitate a contractului de comodat cu Directia asisten{a sociala gi protectia familici a
pronaniet a imcaperilor in incinta scolii-internat auxiliare din str. Decebal. 99 a™, si in scopul asigurdrii
dwabahitati proiectului si dezvoltarea serviciilor de ingrijiri medico-sociale la domiciliu persoanelor
au cu dizabili@agi, dependente de grija altora, persoanelor cu boli cronice din patura social-
i luind in consideratie conditiile proiectui Acordului de colaborare intre Consiliul mun. Balji si

Honecaren, -

(rsiiee si

“lierabd.

Consiliul municipal Bal{i DECIDE:

1 Se creaza institutia publica - Centrul Medico-Social de zi "Rebeca™, care presteaza servicii
medico-sociale de ingrijire la domiciliu. persoanelor virstnice si‘sau cu  dizabilitagi.
dependenie de grija altora, persoanelor cu boli cronice din pitura social-vulnerabild,

Se plaseaza Centrul medico-social de zi “Rebeca™ in mun. Balfi. in incaparile nrar. 29-37 de
[ primul etaj. “blocul B ale scolii internat auxiliare din mun. Balti. str. Decebal. 99 AL cu
suprafata totald 130 m~,

Se aproba Regulamentul de organizare $i functionare al Centrului medico-social "Rebeca”
conform anexei 1.
4 Seaproba structura si statele de personal ale Centrul medico-social de zi "Rebeca”. conforim
anexei 2.
Se stabileste ca finantarea cheltilelilor in pericada de pina la 30.11.2016 ce fin de
functionarea Centrului medico-social de zi “Rebeca™ sa se efectuieze prin intermediul
Asociatiel Obstesti «Homecaren. cu exceptia  chelwielilor pentru achitarea sevviciilor

I



comunale, achitarea caruia se va efectua din mijloacele bugetului municipal. prin Directia
asistenta sociald si protectia tamiliei in limita alocagiilor prevazute in bugetul municipal Balti
pentru anul 2016,

Se transmite cu tithu gratuit patrimoniul municipal in administarea institutiei publice -
Centrul Medico-Soctal de zi "Rebeca”, conform anexelor nr. 3 si 4 (care a fost transnis
anterion cu titlu gratuit din proprietatea AQ “"Homecare™ in proprietatea municipiului.

Primaria municipivlui Balti impreuna cu Centrul Medico-Social de zi "Rebeca™ si Directia
Asistentd Sociald i Protectia Familiei, in termen o luna. vor institui comisiile de primire-
predare a bunurilor $i vor asigura efectuare transmiterii in cauza, cu perfectarea in ordinea
stabilita a tutoror documentelor necesare. conform prevederilor legislatiei in vigoare,

B Se pune in sarcina primarvlui mun. Balti, dlui Renaio Usatii:

S0 Saidentitice si sa preconizeze mijloace tinanciare in bugetul municipal Balti pentiu
decembrie 2016 si pentru anul 2017 privind finanfarea cheltuielitor ce (in de organiazarea si
fuiictionarea Centrului medico-social de zi “"Rebeca”.

Sa asigure pregaiirea documentelor necesare pentru initierea procedurii de acreditare cu
dreptul prestarii serviciilor de ingrijire medicale la domiciliv si serviciilor sociale. de catre
Consilinl National de  Acreditare in Sanatate si Consiliul National de  Acreditare a
prestatortlor de servicii sociale.

2 Controlul asupra execwtarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate pentru activitatati economico-financiare. pentru drept si disciphna $i pentru
cducatie. protectie sociald $i sanatate publica.

Fresedintele sedinget 1T (18
srdinare a Consiliului mun.\'B;IiJ}i -

e

4
WJ Boris MARCOCI
)’/j/w Irina SERDIUC

Canfrasenmneaza:



S Anexa nr. |
/Mgﬁ:&qﬁiliului municipal Balti

. 3/9 din 31.03.2016

REGULAMENTUL % I
de organizare si funcfionare a Centrului Nle(li\cgysbc
N0

iafde zi :,/Rebeca =

Capitolul 1

Dispozitii generale
Feoulamentul de organizare si functionare a Centrului Medico-Social de zi “"Rebeca™ (in
continuare — Regulament) reglamenteaza modul de organizare si functionare, scopul. obiectivele
si finantarea acestuia.
Cenirul Medico-Social de zi "Rebeca™ (in continuare - Centrul) reprezintd o institutie publica de
asistenid medico-sociala, care presteazd servicii medico-sociale de ingrijire la domiciliu.
persoanclor vistnice si/sau cu dizabilitati. dependente de grija altora. persoanelor cu boli cronice
din patura social-vulnerabila,
Cenfrul este creat in mun. Balfi in urma implementarii proiectului “Dezvoltarea serviciilor de ingrijire
I domiciliv in partea de Nord a Republicii Moldova 2013-2015. in baza Memorandumului de
imfelegere din 03.03.2013 si a Contractului de cooperare din 01.04.2013 incheiate intre «Caritas
Czech Republicy. primaria mun.Bal{i si Asociatia Obsteasca ..Homecare™ cu suport financiar al
\eenfiei Ceha pentru Dezvoltare prin programul Republicii Cehe Cooperare pentru Dezvoltare.
Centrul este plasat in mun.Balti. incaparile nr. 29-37 ale scolii internat auxiliare din mun.Balii.
sir Decebal. 99 A cu suprafaga totald de 130 m’.
Centrul igi destasoara activitatea in conformitate cu prevederile tratatelor internationale in
domneniu la care Republica Moldova este parte, legislatia in vigoare. prezentul Regulament.
wndardele minime de calitate i dispozitiile autoritatiilor administatiei publice loale mun.Baln
Sefivitatea Centrului este coordonatd de catre Directia asistenta sociala si protectia familiel si
serviciul Sanatate.
Centrul deserveste anual 300 beneficiari, cu o capacitate zilnica maximum de 15 beneficiari
Centrul este persoand juridicd cu forma organizatorico-juridica de institutie publica cu prestarea
de servici medico-sociale. subordonatd Consiliului municipal Balgi gi este finanfatd din contul
partit de venit al bugetului municipal Balti i din contul bugetului CNAM (in baza contractelor
incheiate). Dispune de sediu. de patrimoniul municipal care va fi transmis cu tithe gratuit in
adnnmistarea a Centrului. cont trezorial/bancar. stampila. sigiliu. antet st simbol,
Centrul dispune de urmatoarele incaperi: sala de asteptare, sala de ingrijire Nr.1, sala de ingrijire
MNr 2 sala de nstruiri. WC. baie.
Centrul poate organiza si ofert servicii medico-sociale dupd acreditare. care confirma drepiul la
prestarea serviciilor de ingrijire medicale la domiciliu si servicii sociale de calitate, de catre
Minisierul Sanatatii si Consiliul nafional de acreditare a prestatorilor de servicii sociale.
in sensul prezentului Regulament nofiunea beneficiari ai Centrului semnificd — cetajenii ai
Republicii Moldova, care locuiese in mun.Bagi. au atins virsta standard de pensionare gi persoane
adulte cu dizabilitagi. dependente de grija altor persoane. persoanele cu boli cronice. din patura
ocial-vulnerabila,
Centeul dezvoltd serviciile de ingrijive la domiciliv in mun.Balti. respectind regulamentele
sanitare. medico-sociale si actele normative gi directivele in aceste domenii. standardele minime
de calitate in domeniul de ingrijire la domiciliu,
Perioada de acordare a servictilor medico-sociale in cadrul Centrului pentru benetficiari care se
ot deplasa este conform trimiterii-extras din figa medicald a bolnavului de ambulatoriu. de
siationar (FO27¢) odatd la 6 (sase) luni calindaristice in cazul beneficiarilor dependenti de pat
serviciile medico-sociale se acordd timp de 3 (trei) a ¢ite 2 (doud) ori pe saptamind. odatd la 0
(zase) luni calindaristice.
Centrul acorda servicii medico-sociale in cadrul Centrului pentru beneficiari care se pot deplasa
s fa domiciliu pentru beneficiari dependenti de pat. Serviciile medico-sociale la domiciliu sunt
prestate de catre echipa de specialisti prin intermediul automobilului.



14 Centrul activeaza zilnie de la 08.00 = 17.00 (luni - vineri):
(5. Acordarea serviciilor medico-sociale in cadrul Centrului se efectueazi de la 08.00 pina 13.00.
oo Acordarea serviciilor medico-sociale la domiciliu se efectueazi de la 14.00 pinal 7.00.
Cnidinea si curagirea umeda a incaperilor se efectueaza de la 13.00 pina 14.00.
I Serviciile pe care le ofera Centrul sunt variate. in concordan(d cu nevoile persoanclor  virstnice
i san e dhizabilitagi si sunt divizate in doua programe de baza:
Lo b Serviciile centrului de zi care includ:
1. Servieii medicale:

< Determinarea indiciilor vitali

< Profilaxia escarelor

o Bandaje-pansamente

o Electromasaj

< Frectit medicale

o Magnitoterapie

o Determinarea glicemier

o Darsenvalizare

< Tratament cu unde biostimulatoare (A parat BIOPTRON)
o Electrotorez
o lgiena generald a corpului
o Gimnastica respiratorie

o Laseroterapie

o Fototerapia

o Ultrasonoterapie
o UV terapie

o Flectroterapie
< Proceduri de reabilitare, gimnastica curativa
& Pracedun de reabilitare (trenajor “Diadora™)
o Procedurt de reabilitare (trenajor "Motomed™)
o Administarea medicamentelor la domiciliv (la indicagia medicului)
2. Servicii sociale:

o Proceduri de imbaiere
lgiena parfiald a corpului
Ingrijirea parului (spalat. pieptanat)
Ajutor in imbracare/dezbracare
5 Ajutor in utilizarea WC-ului

< Ajutor in alimentare

Servicii de frezare pentru barbati

> Comunicare/ suport psihologie

o Plimbari

@ Lecturare

< Procurarea produselor alimentare

o Insotirea beneficiarilor la diferite institutii si evenimente

o Educatie in autoingrijire

< Spalarea si calcarea lengeriei pentru persoanele dependente de grija altora
fo 2 serviciul de ingrijiri medice-sociale la domiciliu a beneficiarilor pentru 15 persoane virstnice
1 s cu dizabilitati. Vor £ indeplinite urmatoarele programe:

- Grupuri de servicii sociale de baza vor fi servicii de informare $i consultare la subiectul

cordarn ajutorulur social si la alte subiecte de ajutor secial. lucrul individval cu beneficiarul.
caclires beneficiarului. comunicarea cu beneficiarul.

O 0 O

3]

peeptinare. scaldare, ingrijire a parului, unghiilor, spalare a hainelor la Centrul. Programul sanataiii
proprtt. B organizarea sandtdfit persoanei (estimarea exterioard a starii sdnatafii omului. chemarea
mredicului, inscrierea la specialisti). ingrijirea la domiciliu. servicii de masaj etc.



Capitolul I1
Principele de organizare, scopul si obiectivele
Centrul igi desfagoara activitatea in baza urmatoarelor principii:
i espectarea drepiurilor gi demnitatii umane:
b cenfrarit pe beneficiar:
< aporiunitati egale:
1 confidengialitatiic
e accesibilitati:
asigurarti dreptului la informare: |
<) respectarea opiniel beneficiarilor i participativitatii:
lir respectarii eticii profesionale;
i+ colaborarii i parteneriatului:
i+ sohidaritatin sociale:
celentatii.
Scopul Centrului este imbunatatirea calitatii vietii persoanelor dependente de grija altora. prin
asrgurarea disponibilitafin st accesului la serviciile profesionale de ingrijire medico-sociala.
<enrrnl are urmatoarile obiective:
1 prestarea calitativd a servicillor medico-sociale specializaie in funcfie de necesitagiile
identificate ale beneficiarului:
b prevenirea institutionalizarii prin mentinerea persoanclor virstnice si/sau cu dizabilitati in
mediul familial st comunitar:
sensibilizarea opiniei publice despre problemele persoanelor virstnice si‘sau cu dizabilitati si
inobilizarca comunitafii pentru selutionarea necesitatiilor cu care in confruntd acest grup la
nivel de comunitate.

Capitolul 11
Obligatiile si drepturile Centrului
Centrul are urmatoarele obligatii:

s presteze servicl medico-sociale in conformitate cu standardele minime de calitate. potrivit

pievederilor legislatiei in vigoare. referitor la prestarea serviciilor sociala si medicale de ingrijire la
deniciliu:
S asigure asistentd si suport in (re)integrarea beneficiarului de servicii:

“aplice politica si procedurile existente de respectare a confidenfialitatii si protectia datelor cu

caracier personal:

@0 usigure beneficiarilor gi persoanelor implicate in prestarea serviciilor acestora asistenfd in
cuncasterea si exereitarea drepturilor si obligatiilor lor:

s asigure un sistem de primire. inregistrare si solutionare a plingerilor cu privire la serviciile
aieriie i cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia:

se dezvolie parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autoritafiile administratiei publice focale

st alfi prestatort de servicii pentru a raspunde scopului si obiectivelor Centrului:

h asigure informarea societatii cu privire la activitatea Centrului.

Centrul are urmdtoarele drepturi:

=i colaboreze cu profesionigtii din domeniu §i cu refeaua organizatiilor de profil de nivel national.
al si international:

s soliciee sisd primeasca. in condifiile legii. de la autoritatiile publice centrale si locale. institutii si
cremmzaiii. documente. materiale i informatii necesare pentru exercitarea atribugiilor sale:

5o acceseze mijloace financiare de la organizatii donatoare si i le foloseascd in scopul realizarii
competentelor sale, in conformitate cu legislatia in vigoare:

s elaboreze programe instructive, sa selecteze i sa instruiascad voluntari:

< participe la instruirea continua a specialistilor i voluntarilor in domeniile prioritare de
aciivitate:

s elaboreze g1 sa distribuie materiale informationale i promotionale ale serviciilor prestate.

jatin Centrului au urméatoarele obligatiuni de functic de baza:

tentul medical:

- Asigurd calitatea serviciilor de ingrijire conform standartelor minime de calitate:

- Activeaza in echipa si de sinestatator in calitate de membru a echipei de ingrijire:

Ang




)

o

1

Poseda cunostinte referitor la conceptul Nursingului Comunitar:
Destagoard activitati de educatie pentru sanatate:
Documenteaza sistematic activitatea sa practica:
Colaboreaza cu alti profesionisti din domeniu. cu medicii de familie. medict-specialisti. ONG.
APL. Biserict din zona:
Fespecta i asigurd  drepturile  beneficiarului/pacientului. identitatea persoanei  ingrijiti.
ilegentle deciziile persoanei ingrijita care isi asuma constient consecinfele:
iyued confidentialitatea informatiei despre starea sanatatii beneficiarului/pacientului:
Prezintd un comportament moral echilibrat;
Foloseste si evalueaza metode de comunicare accesibile tuturor beneficiarilor/pacientilor:
Pacticipd la cursuri de pregatire profesionald teoretica si practica conform legislatiel in vigoare:
Promoveaza progresul in domeniul ingrijiri la domiciliu.
Asistentul social:
Contribuie la raspunderea in mod adecvat nevoilor sociale ale beneficiarilor:
Apard interesele beneficiarilor:
Asigurd cregterea increderii societdatii in asistenta sociala:
\chionenza cu respectarea legislatiel in vigoare din R. Moldova;
Lpard i reprezentd interesele profesionale:
Pastieaza confidentialitatea in legaturd cu sitvatiile. documentele si informatiile pe care le
define in scop profesional. cu respectarea legislatiei in vigoare:
Coordoneaza cu  echipa de voluntari implicatd in activitatea de ingrijiri medico-sociale a
beneliciarilor in cadrul centrului;
Contribuie la dezvoltarea voluntariatului in domeniul de ingrijiri comunitare $i ingrijiri la
domiciliu.

Capitolul TV
Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea |

Admitera beneficiarului in Centru

ldentiticarea beneficiarului se efectuiaza in colaborare cu medicul de familie. medicii-specialisti
a1 cu Direcfia
ctate si cu dizabilitati. asistentul social comunitar. lucratorul social) si membrii comunitatii.

Criteriile de admitere a beneficiarilor la serviciile Centrului variaza in functie de tipul §i urgenia a

stentd sociala si protectia familiei (de caire specialisti pe problemele persoane in

viciilor care urmeza a fi oferite conform necesitatilor beneficiarilor.

Beneficiarul doar avind biletul de trimitere de la medicul de familie/specialist i de la Directia
asistenta sociala si protectia tamiliei.

Feferivea beneficiarului spre Centru de la Direciia asistenfd sociald si protectia familiei se
~fectiniaza in baza dosarului in conformitate cu prevederilor Managementului de caz. aprobat prin
Opdinul MMPSF nr. 71 din 03.10.2008.

L admiterea beneticiarului in Centru prezinta dosarul personal cu actele constatatoare. conforn
anexei la prezentul Regulament.

Dupa admiterea in Centru a beneficiarului, asistentul social din cadrul Centrului impreund cu
wistentul medical efectueaza evaluarea complexa a necesitatiilor acestuia.
Sectiunea a 2-a
Planul individualizat de asisten{d al beneficiarului

Dupa evalvarea complexa a beneficiarului, asistentul medical elaboreaza planul individualizat de

care
in procesul de incluziune a acestuia, dupa caz.

acistenty medico-sociald in comun cu beneficiarul in baza dosarului receptionat.

1 ba:
dentificate. asistentul medical revizuiegte planul individualizat de asisten(a al beneficiarului

rezuliatelor obfinute in urma prestarii serviciilor stabilite in functie de necesitatile

whicind mstrumentele de lucru existente.

I procesul de revizuire a planului individualizat de asistend. precom si la sedintele de revizuire,
managerul de eaz implica echipa multidisciplinara a Centrului si beneficiarul.
Planul individualizat de asistenta revizuit al beneficiarului include concluziile si recomandirile

« aduc la cunostingd beneficiarului intr-o forma accesibila. precum si persoanelor implicate




Sectiunea a 3-a
Moenitorizarea si evaluarea serviciilor prestate in cadrul Centrului
I fanagerul Centrului monitorizeaza serviciile prestate beneficiarului. implementarca  planurilor
individualizate de asistenta prin organizarea sedintelor ordinare de lucru cu personalul Centrului

Manazerul intreprinde actiuni suplimentare de monitorizare. inclusiv in cazuri de abatere. urgen{a

st oricror suspiciuni de abuz faga de beneficiar.

anagerul Centrului prezintd Directiel asistenta sociala si protectiei familiei. Servicilui sanatate si
promarul mun. Balti raportul anual de activitate a Centrului.

Calitaiea serviciilor prestate se evalueaza periodic de catre Directia asistentd sociald si protectia
famirhier. Serviciului sanatate. Inspectia Sociala, Ministerul Sanatatii si Consilivlui municipal
Balin (fondator).

Sectiunea a 4-a
Suspendarea si sistarea prestirii de servicii beneficiarului
Suspendarea g sistarea prestarii serviciilor in cadrul Centrului poate fi realizatd in urmatoarile

Sttuater:
0" la realizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de asistentd medico-
saciala;
b la solicitarea beneficiarului/reprezentantul legal:
<) in alte situafii prevazute de legislatie.

40 Suspendarea si sistarea prestarii de servicii medico-sociale in cadrul Centrului se efectueaza de
catee administratia Centrului.
Sectiunea a 5-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Centru
41 Deneficiarii se bucurd de toate drepturile si libertatile fundamentale ale omului. sint tratafi cu
demmnitate g1 respect conform legislatiel in vigoare si normele internationale.
eficiarii Centrului au urmatoare drepturi:
1 sh constmitd asupra serviciilor prestate:
L+ waaplice plingeri in conditiile legislasiei referitor la calitatea serviciilor prestate. atitudinii i
iratamentul personalului:
oy osa fie asistai siosprijiniti de catre personalul Centrului in realizarea obiectivelor planului
wdividualizat de asistentd medico-sociala:
i s b se pastreze si utilizeze datele cu caracter personal in siguranta i confidentialitate.
43 Beneficiarii Centrului au urmatoarele obligatii:
o sa fuenizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitate. situatia familiala. sociala si
L starea stmatatii lor, tiind responsabili pentru veridicitatea acesior informafii:
o sd respecte regulamentul de ordine interioard a Centrului:
crosd respecte drepturile celor din jur i sa se conformeze regulilor interne stabilite in cadrul
Centrului
b sa manifeste o atitudine responsabila fata de bunurile Centrului.

Secfiunea a 6-a
Managementul i persenalul Centrului

44 Centrul este condus de un manager, numit si eliberat din functie. in condifiile legii. de catre

primarul mun. Balti.
Ilanagerul Centrului organizeaza activitatea personalului. poartd raspundere deplind de calitaiea
prestanii serviciilor, administreaza toate  bunurile materiale transmise cu tithu gratuit in
sdministarca operativa a Centrului $i mijloacele banesti transmise in folosinga. incheie contracte.
deschide conturi in banci. elibereaza procuri in conformitate cu legislagia in vigoare si cu
permisiunea fondatorului.

4o i limitele imputernicirilor sale si potrivit legislatiei in vigoare. managerul emite ordine §i
Jispozitii referitoare la activitatea Centrului. efectueaza controlul asupra executarii lor. aplica
stimulart i sanctiuni disciplinare.

17 Managerul Centrului are drepturi:

i primeasca bunuri materiale. conform legislatiei:
1 siabileascd  parteneriate de  colaborare cu  organizatiile neguvernamentale/nafionale
iiternationale. cu agentii economici:




]

- si colaboreze cu alte institutii de profil in scopul schimbului de experienta si dezvolidrii

capacitatiilor profesionale.

sonalul este format din specialisti din domenii medicale si asistentd sociald. care  corespund
copuil Centrului, conform anexei nr. 2 la Decizia Consiliutui mun. Balti.

Frscle de post ale personalului sint aprobate de managerul Centrului. in conformitate cu scapul.

ahiectivele si standardele minime de calitate. precum si cu prevederile legislatien.

“ngajarea personalului se efectueaza prin incheierea in forma serisd a unui contract individual de

munca si se legalizeaza prin ordinul managerului. emis in baza contractului.

Personalul Centrului efectueaza examene medicale la angajare i examene periodice. conform

actelor normative aprobate de Ministerul Sanatatii.

Angajatii Centrului sint obligati sa pastreze confidengialitatea informatiilor despre viata
beneficiarilor 1 familiilor lor. pe care le obtin in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu. sa nu
pretindd si s nu primeascd foloase necuvenite pentru munca prestata.

Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare: cu prevederile
Levti nr 353-XVI din 23.12.2003 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar™ si alie
Hotariett ale Guvernului ne.381 din 13.04.2006 “Cu privire la conditiile de salarizare o
persanalului din unitatii bugetare™.

P.

Capitolul V
Finantarea si patrimoniul Centrului
Sectiunea 1
Finantarea Centrului

<entrul este finangat din urmatoarele surse:
I+ bugetul municipal:
o tondul asigurarii obligatorii de asistenta medicala (in baza contractelor incheiate):
Vi tondur oferite de sponsori. organizatii filantropice si alte surse. conform legislafiei in vigoare,

Capitolul VI
Dispozitii speciale

~ctivitatea Centrului inceteaza conform legislatiei in vigoare.
Litigiile aparute in domenul prestarii serviciilor de catre Centru, care nu pot fi solufionate prin
concilierea amiabild dintre parfi. sint transmise spre solutionare instantelor de judecata. in
conditiile legii.

Pentiu nerespectarea prevederilor actelor legislative, normative i ale prezentului Regulament.
petsonalul Centrulut poartd raspundere conform legislatiei in vigoare.

Controlul si evaluaréa activitagii economico-financiare a Centrului se efectucaza de citre organele
de resort. in conformitate cu legislatia in vigoare.



Y50\ Anexa
ef 6 ) la:k rulamentului de organizare si

functionare a rﬁ’wlq; fedico-Social de zi .Rebeca™
et Rislleilt jop
e, B

Dosarul personal ai‘B_:éﬁt;ﬁcinr«[M &
ol personal al beneficiarului include, dupa caz. urmatcatele acte:
o corerea personald sau a reprezentantului legal:
boevaluarea inifiala si complexa a beneficiarului;
i plannt individualizat de asistenta medico-sociala:

Ay acordul de colaborare incheiat intre managerul de caz si beneficiar/reprezentantul legal {(conforin

procedurii managementului de caz);,

o1 baletutui de trimitere de la medicul de familie/specialist sau referirea cazului de catre Directia

asistenta sociala si protectia familiei:

i niierea-extras din figa medicald a bolnavului de ambulatoriu. de staionar (FO27¢):

21 copia buletinului de identitate:

S0 copia legitimatien de pensionar:

lor capia certificatulut de dizabilitate si capacitate de munca:

o progeamul individual de reabilitare $i incluziune sociala;

1+ copia politei de asigurare obligatorie de asistenta medicala:

0 demersul DASPF cu argumentarea necesitatii in cazul referirii beneficiarului citre Centru.




Anexa 2
lui municipal Balgi
% din 31.03.2016

Ny Functia

Numaral  de
unititi/conditii
speciale

St!rsﬂ il e finantare

Personal de conducere

| Manager al Centrului/administator 1.0 Bugewl CNAM
B Contabil 1.0 Bugetul CNAM
Personal pentru servicii medicale
| ~ustent medical [2.0 | Bugetul CNAM
Persenal pentru servicii seciale
4 sistent social 1.0 Bugetul municipal
| Lucrator social 1.0 Bugetul municipal
Personal auxiliar
lafiriniera 1.0 Bugetul CNAM
7 Sofer 1.0 Bugetul municipal

Pentiu indeplinirea lucrarilor de tip gospodarese. care nu poartd caracter permanent pot fi invitai
pecialistn sau lucraton profesionisti din alte structuri. plata fiind prevazuia in fondul de retribuire a
vt i aprobat pe anul gestionar la compartamentul “Salarizarea lucritorilor netitulari™



REGISTRUL mijloacelor fixe

Anexa nr. 3

iR

il decizs @i_){gsﬂmlm mun. Balp

s N30 din 31.03.2016
% el

Nr. de

e Denumirea mijloacelor fixe inventariere |INI. de unitati Valoarea
1 2 3 4 3
5 Aparat fizioterapeutic Potoc-1 HC12331038 1 7177.00
 |Aparat fizioterapie UVC-30 HC12331040 ! 30 120,00
‘ Aparat laseroterapie LIS 1030 HC12331006 | 23 270.00
i Aparat pt electroterapie Therapic 2000 [HC12331028 | 28 195400
O Aaporat ptierapie cu ultrasunet US 30 HC12331042 ! 29 300.00
' Aparat UVC-60 HC12331007 | 3120000
{7 Biblioteca (dulap) HC12331026 1 7 955.83
1 4 parat Bioptron compact 111 HC12331009 I § 000,00
3 Aparat Bioptron compact 111 HC12331010 1 8 900,00
i+ [Aparat Bioptron pro 1 cu suport de podea |HC12331019 | 27 400.00
o [Compiuter Standart MCS cu monitor HC12331001 | 7 458.50
Philips
12 |Divan colt HC 12331031 1 9 8000
I3 [Frigider TT83 HC 12331020 1 7 230.00
[ 14 [Lampa fototerapie Bio Sunny, BP-09 HCI12331030 I 8 845.00
|15 |Lampa fototerapie Bio Sunny. BP-14B_ |HC12331032 | 32 195.00
| 1o |Lampa fototerapie Boisun. Bremed cu HC12331011 1 8 120,00
fitru
17 [Lampa fototerapie Boisun, Bremed cu [HC12331012 1 8 120.00
fdtru
1% [Masina de spalat Bosh WAE24165PL HC12331036 1 6 299.00
v |Masina de uscat Whirlpool AZB6370WH|HC 12331044 I 5 899.00
S [ Trenajor cu functii de tratament HC12331027 1 76903 .04
Motomed Viva 2
Televizor Vesta 32 LD72 HC12331021 | 7 050,00
© [Masina de spalat WIN 81 HC12331022 ! 10 063.00
23 [Skoeda Roomster (fara anvelope) IEW580 | 128 000.00
Total 23 518 604,33




0G0\ Anexa nr. 4
izia Copsilivlui mon. Balti

REGISTRUL bunurilor-

X‘s, 9 din 31.03.2016

Mo Denumirea Nr. de Nr. de | Valoarea.
A-T1 | obiectelor de mica valoare si scurta durata |inventariere| unitati lei
i 2 3 4 3
[ Apaiat de imbracat bahile mecanic 594 1 1 950.00
2 Aparar de masaj manual 413 2 3 600.00
[ Aparat de masaj manual 526 2 4 10000
4 Aparal magnetoterapte MAG-30-4 T cu taimer 538 1 898.00)
5 Aparat pt darsenvalizare KD-02 537 1 1 575,00
) Aparat pt darsenvalizare KD-023 537 I 1 575,00
7 Aparat pt magnitoterapie MAG-30 412 | 840.00
1 Aparai pt magnitoterapie MAG-30 412 1 840.00
! ’ Aparat pt magnitoterapie MAG-30 412 I 840.00
f¢ Aspirator SAMSUNG 520 I 1 049.00
L Birou 471 | 109433
1 |Boiler 533 I 1 777.00
4 |Canapea 2 locuri 470 2 4 83100
| i4 Canon i-SENSYS MF4410 printer 387 | 3 750.00
13 Carucior pentru invalizi (cu rotile) 400 | 2 8§50.00
16 Ceainic electric 431 1 450.00
ET Cintar 432 | 390.00
[ Colt bucatarie 467 1 5 797.67
19 Covor {0.66 m.p) 461 1 141.00
[ 20 JCover t16 mp) 459 | 2 813.00
[ 1 |Covor (24.64 m.p) 460 I 4207.80
22 Covor (3.84 m.p) 484 | 960.00
23 Cuier venezia 478 I 581.67
24 Culer WBF-1000OLABIlue 355 I 2 491.67
23 Dulap 469 I 2 009,50
26 Dulap Biblioraft 501 1 799.00
27 Dulap medical. 220 421 1 2 700,06
: Dulap pentru baie 456 1 1 517.00
Vi Dulap pentru pastrarea instrumentelor sterile. 422 1 900.00
246
t Electromasajor. 30 420 | 2 200.00
~ 1 [Fer de calcat Maxwell 438 [ 330.00
2 Fotolin 468 | 1 641.00
33 Fotoliu Galant 477 | 570.83
4 |Glucometru 404 k] 2 700,00
35 Inhalator cu ultrasunete 406 | 2 635.00
306 Internet modem Huawei E5776 311 | 69900
7 Iradiator cu raze ultraviolete SOLNISCO. 127 419 | 1 900.00
Jaluzele verticale 483 1 2 479.00
Lamipa bactericida. 89 424 | 310.00
14 Lampa bactericida. 89 424 I 310.00
i iasa de caleat 425 | 370.82




42 Masa de proceduri cu rotile 539 I 2 690.00

423 Masa diriginte 476 2 7 333.34

44 Masa ND 30 472 | 3 060.67

45 Masa NT 30 A 473 1 845.83

{4 Masa NT 37 B 485 | 858.00

{47 [Masanuc 475 I 4 522.50

43 Masina de tuns 33 1 260.00

49 Masuta pentru instrumentariu medical, 117 423 | 2 520.00

36 Microwave Vitek 434 1 I 703.00

| 31 Pat de examinare 451 3 3 320.00

32 Pt pentru masaj 452 | 2 380.00

| 33 Plita electrica 433 1 590.00

[ 34 Scaun black 466 12 2 888 40

3 Seaun cu rotile 536 | 3 845.00

Scaun NC 28 474 6 | 930.00

7 Set cratite 426 1 499 98

38 Telephone Panasonic 436 | 910.00

39 Termo-Higrometru 403 2 544.00

i) Termometru electronic 408 4 396.00

6l Tonametru automat 411 2 980.00

2 Tonometru mecanic SOHO 110 410 2 640.00

3 Trenajor Slimmy 409 2 11 560,00

| od Trusa medicala 407 2 1 100.00

3 Tumba p/u incaltaminte 465 1 1 285.50

t I Uscator ¢e par 437 1 295.00
7 |Uscator haine 27 1 5833

J Anvelope vara R 14 (imbracate la caruserie) - -4 2 320,00

9 Anvelope iarna R14 (foste in utilizare) - 4 3 066.68

69 Anvelope iarna R14 (noi) - 4 2 740.00

B Total: 115 143 588,50




REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIZJOBA
PRIMARIA mun. BALTI TPUMIPHUSI myn B
DIRECTIA SANATATE YITPABJIEHME 3[IPABOOXPAHEHHSI
MD-3100, mun. Bélgi MD-3100, myH. Banus
Piata Independentei, 1 [Mnowans Uupenennenue, |
tel. (231) 5-46-37, 5-46-38 Ten. (231) 5-46-37, 5-46-38
E-mail: sanatate.primaria@balti.md E-mail: sanatate.primaria@balti.md

Avizul Directiei sinitate la proiectul de decizie
Cu privire la modificarea si completarea Deciziei Consiliului municipal Balti
nr. 3/9 din 31.03.2016 ,,Cu privire la crearea institutiei publice —
Centrul medico-social de zi «Rebeca»”

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului

Centrul medico-social de zi ,,Rebeca” a fost instituit prin Decizia Consiliului municipal Balti
or. 3/9 din 31.03.2016, avand ca scop prestarea serviciilor medico-sociale persoanelor cu boli
cronice, persoanelor vérstnice si/sau persoanelor cu dizabilitati dependente de ingrijire, in vederea
mentinerii capacitatilor functionale, prevenirii agravarii dependentei, cresterii gradului de
autonomie, integrarii sociale i imbunatatirii calitatii vietii beneficiarilor.

Necesitatea elabordrii proiectului de decizie este determinata de modificérile intervenite in
cadrul normativ national din domeniul asistentei sociale §i séndtatii, inclusiv prin adoptarea Legii
nr. 256/2023 privind reforma sistemului de asistentd sociala ,,RESTART”, precum si de
reorganizarea administratiei publice locale, inclusiv lichidarea Directiei generale asistentd sociald si
protectia familiei prin Decizia Consiliului municipal Balti nr. 12/11 din 30.11.2023.

fn acest context, se impune actualizarea cadrului normativ intern al Centrului in vederea
alinierii la legislafia in vigoare, clarificarii competentelor institutionale, consolidarii mecanismelor
de coordonare, admitere, evaluare §i monitorizare a beneficiarilor, precum si asigurdrii continuiti{ii
si durabilitatii serviciilor medico-sociale destinate persoanelor aflate in situatii de dependenta.

2. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Scopul proiectului constd in actualizarea si corelarea cadrului normativ de organizare si
functionare a Centrului medico-social de zi ,,Rebeca” cu modificarile legislative recente si cu
realititile institutionale actuale.

Proiectul prevede substituirea in intregul text al deciziei si al anexelor a denumirilor
subdiviziunilor desfiintate, respectiv ,,Directia asistentd sociald §i protectia familiei” si ,,Serviciul
Sanatate”, cu denumirea ,,Directia sinitate”, in vederea coreldrii cu structura administrativa actuala
a autoritatii publice locale.

Excluderea referintelor privind finantarea serviciilor din bugetul Companiei Nationale de
Asiguriri in Medicind, ca urmare a revizuirii mecanismelor de finantare si a uniformizirii surselor
bugetare.

Actualizarea prevederilor privind salarizarea personalului in conformitate cu Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Revizuirea surselor de finantare ale Centrului, prin stabilirea acestora din bugetul municipal
si din alte surse legale, inclusiv donatii, sponsorizari, granturi si proiecte.

Actualizarea mecanismelor de coordonare, monitorizare §i suport metodologic al activitdtii
Centrului, in vederea eficientizirii managementului institutional.



Reglementarea procedurii de identificare, referire §i admitere a beneficiarilor, inclusiv
stabilirea documentatiei necesare pentru accesul la servicii.

introducerea evaludrii complexe a necesititilor beneficiarilor si elaborarea planului
individualizat de asistentd medico-sociald, in scopul asigurdrii unei intervenfii integrate si
personalizate.

Ajustarea statelor de personal prin redistribuirea unei unitati de sofer in doua functii de cate
0,5 unitati, respectiv functia de sofer si functia de muncitor pentru intrefinerea si ingrijirea
cladirilor.

Excluderea anexelor nr. 3 si nr. 4 se realizeaza fard a afecta obligatiile legale privind evidenta
contabila, inventarierea, administrarea, controlul si protectia bunurilor proprietate publici, acestea
fiind exercitate in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul finantelor publice si
contabilitatii.

Mentinerea acestor anexe nu mai este necesard, intrucat evidenta, gestionarea, inventarierea
si controlul patrimoniului institutiei sunt reglementate complet de legislatia nationald privind
finantele publice, contabilitatea si administrarea bunurilor proprietate publica. Astfel, aceste
atributii vor fi exercitate in conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii financiare, Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, precum si cu actele normative subsecvente
emise de autoritétile competente.

Excluderea anexelor contribuie la simplificarea structurii actului normativ, evitarea
suprapunerilor reglementare si asigurarea unei administrdri unitare, transparente si conforme a
patrimoniului institutiei.

3. Fundamentarea economico-financiari

Implementarea prevederilor proiectului de decizie nu necesitd alocarea de mijloace
financiare suplimentare din bugetul municipal.

Cheltuielile aferente activitatii Centrului vor fi acoperite din mijloacele aprobate anual in
bugetul municipal Balti.

Modificarile privind statele de personal nu genereazi cheltuieli suplimentare, acestea fiind
incadrate in limitele resurselor financiare deja planificate.

4. Modul de incorporare a actului normativ in vigoare
Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si se integreazi in
sistemul actelor normative existente, fird a contraveni prevederilor acestora.

5. Avizarea si consultarea proiectului

Proiectul de decizie a fost perfectat respectand prevederile legale si a fost coordonat cu
Viceprimarul municipiului Balti responsabil de domeniul finante, economie si contabilitate,
Viceprimarul municipiului Balti responsabild de domeniile educatie, programe sociale, Directia
juridicd, Directia generala financiar-economici.

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
inclusiv actele normative care reglementeazi administratia publicd locald, serviciile sociale si
sistemul de sinitate.

6. Constatirile expertizei juridice
Prezentul proiect de decizie este elaborat in conformitate cu art. 7, art. 14 alin. (1), alin. (2)
lit. h), 1) si y) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala, Legea



nr. 123 din 09.07.2010 cu privire la serviciile sociale, Legea asistentei sociale nr. 547-XV din
25.12.2003, art. 38 alin. (3) din Legea ocrotirii sanatitii nr. 411-XIII din 28.03.1995, cu
modificdrile ulterioare, Legea nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte normative (reforma
sistemului de asistentd sociala ,,RESTART”), Hotararea Guvernului nr. 903/2020 pentru
modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 1034/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al
Serviciului de ingrijire sociald la domiciliu si a Standardelor minime de calitate, Hotararea
Guvernului nr. 831 din 29.12.2025 cu privire la aprobarea Regulamentului — cadru de organizare
si functionare a Serviciului social Centrul de zi pentru persoane vérstnice si a Standardelor minime
de calitate, Decizia Consiliului municipal Balti nr. 12/11 din 30.11.2023 ,,Cu privire la lichidarea
Directiei generale asistentd sociali si protectia familiei”

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu contravine
actelor normative superioare, asigurdnd cadrul juridic necesar pentru functionarea si adaptarea
institutiei la reformele nationale din domeniul asistentei sociale si sanatatii.

Sefa Directici sidnitate /é;%/ Viorica LEANCO

Ex.:Natalia TIGHINEANU,
specialist principal al Directiei sdnatate
Tel.: 0231 54-637



Centrul medico-social de zi ,,Rebeca”

MD-3100, mun.Balti, str.Decebal, 99/A, c.f. (IDNO) 1016601000131
BC “Moldindconbank™ SA, IBAN MD25ML000000022512211219
Codul bancii MOLDMD2X321, e-mail: rebeca.director@list.ru

AVIZ

al Centrului medico-social de zi ,,Rebeca”
la proiectul de decizie ,,Cu privire la modificarea si completarea Deciziei Consiliului
municipal Balti nr. 3/9 din 31.03.2016 privind crearea institutiei publice — Centrul medico-
social de zi ,,Rebeca””

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului

Centrul medico-social de zi ,,Rebeca” isi desfagoara activitatea in baza Deciziei Consiliului
municipal Balfi nr. 3/9 din 31.03.2016 si are drept scop prestarea serviciilor medico-sociale
persoanelor cu boli cronice, persoanelor varstnice si/sau persoanelor cu dizabilitdti dependente de
ingrijire, in vederea mentinerii capacitiitilor functionale, prevenirii agravirii gradului de dependenta,
cresterii autonomiei personale, integririi sociale si imbunatitirii calitatii vietii beneficiarilor.

Necesitatea elabordrii prezentului proiect de decizie este determinati de modificarile
intervenite in cadrul normativ national din domeniul sanitafii §i asistentei sociale, inclusiv prin
adoptarea Legii nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului de
asistentd sociald ,,RESTART”), precum si de reorganizarea structurii administratiei publice locale,
inclusiv lichidarea Directiei generale asistentd sociald si protectia familiei prin Decizia Consiliului
municipal Balti nr. 12/11 din 30.11.2023.

Totodatd, Hotararea Guvernului nr. 831 din 29.12.2025 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice” si
a Standardelor minime de calitate impune armonizarea actelor interne ale Centrului cu noile cerinte
privind organizarea, administrarea si prestarea serviciilor sociale i medico-sociale.

in acest context, se impune actualizarea cadrului normativ intern al Centrului in vederea
alinierii la legislatia in vigoare, clarificarii competentelor institutionale, consolidarii mecanismelor
de coordonare, admitere, evaluare si monitorizare a beneficiarilor, precum si asigurérii continuitaii
si durabilititii serviciilor medico-sociale destinate persoanelor aflate in situatii de dependenta.

2. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Scopul proiectului constd in actualizarea si corelarea cadrului normativ de organizare si

functionare a Centrului medico-social de zi ,Rebeca” cu modificarile legislative recente si cu
realititile institutionale actuale.



Proiectul prevede:

e substituirea in intregul text al deciziei si al anexelor a denumirilor subdiviziunilor
reorganizate sau lichidate, respectiv ,,Directia asistentd sociald §i protectia familiei” §i
Serviciul Sanitate”, cu denumirea actuald ,Directia sinitate”, in vederea coreldrii cu
structura administrativd actuald a autoritétii publice locale;

e actualizarea mecanismului de coordonare, monitorizare si suport metodologic al activitatii
Centrului prin atribuirea acestor competente Directiei sinatate si viceprimarului responsabil
de domeniu;

« reglementarea expresd a procedurii de identificare, referire gi admitere a beneficiarilor prin
implicarea medicilor de familie, medicilor specialisti, institutiilor medico-sanitare,
structurilor teritoriale de asistentd sociald i altor actori comunitari;

« introducerea evaluirii complexe a necesitatilor beneficiarilor si elaborarea planului
individualizat de asistentd medico-sociald, in vederea asigurdrii unei interventii integrate,
multidisciplinare si centrate pe necesitétile individuale ale beneficiarului;

« consolidarea mecanismelor de monitorizare §i evaluare a activitatii Centrului si a calitafii
serviciilor prestate;

e actualizarea prevederilor privind salarizarea personalului in conformitate cu Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

o excluderea referintelor privind finantarea serviciilor din bugetul Companiei Nationale de
Asigurdri in Medicina si stabilirea surselor de finantare ale Centrului din bugetul municipal
si din alte surse legale, inclusiv granturi, donatii, sponsorizari si proiecte;

e optimizarea structurii organizatorice prin redistribuirea unei unitéti de sofer in doud functii
a cate 0,5 unitdfi, respectiv functia de sofer si functia de muncitor pentru intretinerea si
deservirea cladirilor;

o excluderea anexelor nr. 3 i nr. 4, intrucét aspectele privind evidenta contabild, administrarea
patrimoniului, inventarierea si controlul bunurilor proprietate publicd sunt reglementate
exhaustiv de legislatia nationald in domeniul finantelor publice si contabilitatii.

Modificirile propuse vor contribui la eficientizarea managementului institutional, cresterea
calitatii serviciilor medico-sociale si asigurarea unei functionéri conforme cu cerintele actuale ale
legislatiei Republicii Moldova.

3. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prevederilor proiectului de decizie nu necesitd alocarea unor mijloace
financiare suplimentare din bugetul municipal.

Cheltuielile aferente activititii Centrului vor fi acoperite din mijloacele aprobate anual in
bugetul municipal Balti, precum si din alte surse legale de finantare.

Modificdrile privind statele de personal nu genereaza cheltuieli suplimentare, acestea fiind
realizate prin redistribuirea resurselor existente si incadrate in limitele resurselor financiare deja
planificate.

4. Modul de incorporare a actului normativ in sistemul actelor normative in vigoare
Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu prevederile:

e Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala;

e Legiinr. 123 din 09.07.2010 cu privire la serviciile sociale;

« Legii asistentei sociale nr. 547-XV din 25.12.2003;

e Legiinr. 411-XIII din 28.03.1995 privind ocrotirea sanatétii;

e Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;



o Legii nr. 256/2023 pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistenti
sociala ,,RESTART”);

o Hotararii Guvernului nr. 903/2020, modific3 si completeazi HG nr. 1034/2014;

e Hotararii Guvernului nr. 831/2025 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane vérstnice” si a Standardelor
minime de calitate;

o altor acte normative incidente in domeniul sinititii, serviciilor sociale, contabilitatii si
administrérii patrimoniului public.

Prevederile proiectului se integreaza in sistemul actelor normative existente §i nu contravin
legislatiei in vigoare.

5. Avizarea si consultarea proiectului

Proiectul de decizie a fost examinat de administratia Centrului medico-social de zi ,,Rebeca”,
fiind apreciat ca oportun si necesar pentru adaptarea activitatii institutiei la modificarile legislative
si institutionale produse in ultimii ani.

Modificarile propuse raspund necesitatilor reale ale institutiei si contribuie la consolidarea
capacititii organizationale, la eficientizarea proceselor interne i la imbunitatirea serviciilor oferite

beneficiarilor.
6. Constatirile expertizei juridice si concluzii

fn urma examinarii proiectului de decizie si a cadrului normativ aplicabil, se constatd cd
acesta este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si nu contravine actelor
normative cu fortd juridica superioara.

Proiectul asigurd cadrul juridic necesar pentru adaptarea Centrului medico-social de zi
»Rebeca” la reformele nationale din domeniul sanatitii si asistentei sociale, contribuind la
dezvoltarea si consolidarea serviciilor medico-sociale acordate persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate.

Directoare

Centrul medico-social de zi ,,Rebeca” Elena ADASAN
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AVIZUL

DIRECTIEI GENERALE FINANCIAR-ECONOMICE
la proiectul de decizie a Consiliului municipal Balti

»Cu privire la modificarea si completarea Deciziei Consiliului municipal Balti nr. 3/9
din 31.03.2016 privind crearea institutiei publice ,,Centrul medico-social de zi Rebeca”

Directia Generala Financiar-Economica a examinat proiectul de decizie ,,Cu privire la
modificarea si completarea Deciziei Consiliului municipal Balti nr. 3/9 din 31.03.2016
privind crearea institutiei publice ,,Centrul medico-social de zi Rebeca” si, in limitele
competentelor functionale, comunica urmitoarele.

Proiectul de decizie este elaborat in temeiul art. 7 si art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. h), 1),
y) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala, precum si in
conformitate cu prevederile Legii nr. 123 din 09.07.2010 cu privire la serviciile sociale si ale
Legii nr. 547 din 25.12.2003 cu privire la asistenta sociald, avand drept scop ajustarea
cadrului normativ aferent functionirii Institutiei Publice ..Centrul medico-social de zi
Rebeca™ la modificdrile institutionale si legislative intervenite.

Modificirile si completirile propuse vizeazd actualizarca terminologiei utilizate in
decizie si in anexele acesteia, excluderea unor prevederi neconforme cadrului normativ in
vigoare, precum si corelarea cu transformarile institutionale din domeniul asistentei sociale,
inclusiv in contextul implementarii reformei ,RESTART™, in temeiul prevederilor Legii nr.
256 din 17.08.2023 pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistenta
sociald ,,RESTART™).

Totodatd, se propune ajustarca surselor de finantare, prin substituirea referintelor la
,bugetul CNAM?™ cu ,,bugetul municipal”, avind in vedere cd, la momentul credrii Centrului,
finantarea acestuia era aprevizutd inclusiv si din fondurile CNAM, insd activitatea institutiei
este asigurata integral din bugetul municipal, in vederea asigurdrii coerentei cu subordonarea
institutionald a Centrului.

Sub aspect financiar, in conformitate cu art. 4 alin. (1) lit. a) si art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 397-XV din 16.10.2003 privind finantele publice locale, autoritdtile administratiei publice
locale gestioneazd resursele financiare publice in baza principiilor legalitdtii, eficientei si
sustenabilititii financiare. In acest sens, se constati ci implementarea prevederilor
proiectului urmeaza a fi realizatd in limitele alocatiilor previzute in bugetul municipal, fard
generarea unor cheltuieli suplimentare.



Totodata, completirile ce tin de statul de personal urmeazi a fi incadrate in fondul de
salarizare prevazut, cu respectarea prevederilor Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, modificarea structurii statului de personal se va
efectua in limita fondului de salarizare existent, fard majorarea acestuia.

In concluzie, Directia Generald Financiar-Economici considera ca proiectul de decizie
poate fi inaintat spre examinare si aprobare Consiliului municipal Bélti, cu respectarea
cadrului normativ in vigoare si a principiilor de gestionare prudenta a resurselor financiare
bugetare.

Sef al Directiei Generale Financiar-Economice Vera RUSU

Ex: Marina Gherman,

Sef adjunct a Directiei generale financiar-econontice,
sef a Direcyiei elaborare si administrare a bugetului,
tel: 0(231) 231 72



AVIZ
la proiectul de decizie al Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la modificarea si completarea
Deciziei Consiliului Municipal Bilti Nr. 3/9
din 31.03.2016 privind crearea institutiei
publice ,,Centrul medico-social de zi Rebeca”

Initiator proiect: Primarul Municipiului Balti
Autor proiect: Directia sinatate

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitifile urmarite:

1. Asigurarea durabilitatii prestarii serviciilor medico-sociale de ingrijire la
domiciliu si In cadrul centrului pentru persoanele varstnice si/sau cu dizabilitati,
dependente de grija altora, precum si pentru persoanele cu boli cronice din patura
social-vulnerabila

2. Necesitatea modificérii si completdrii Regulamentului de organizare si
functionare a Institutiei Publice ,,Centrul medico-social de zi Rebeca” determinati
de implementarea reformei sistemului de asistentd sociald ,,RESTART”, care a
instituit o noud arhitectura institutionald a domeniului.

3. Decizia Consiliului municipal nr.15/18 din 16.12.2025 ,,Cu privire la
prelungirea termenului de valabilitate a contractului de comodat a incaperilor din
incinta scolii-internat auxiliare din mun.Bilti, str.Decebal 99A”.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Se modifica si se completeazd Decizia Consiliului municipal Balti nr. 3/9 din
31.03.2016 privind crearea institutiei publice ,,Centrul medico-social de zi Rebeca”,
cu modificérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

1.1. in intregul text al deciziei si al anexelor la aceasta, sintagma ,,Directia
Asistentd Sociald si Protectia Familiei”, la orice forma gramaticald, se exclude;

1.2.in intregul text al deciziei si a anexelor la aceasta, sintagma ,,bugetul CNAM”,
la orice forma gramaticala , se substituie cu sintagma ,,bugetul municipal;

1.3. in intregul text al deciziei si a anexelor la aceasta, sintagma ,,Serviciul
Sénatate”, la orice forma gramaticala, se substituie cu sintagma ,,Administratia
Publicid Local3”;

1.4. pct. 8 din anexa nr.1 la decizie, se completeaza cu sintagma ,,sala de suport
psihologic”;

1.5. in intrgul text al deciziei si a anexelor la aceasta, sintagma ,,Ministerul
Sanatatii si Consiliul National de acreditare a prestatorilor de servicii sociale” se
substituie cu sintagma ,,Consiliul National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si
Consiliul National de Acreditare a Prestatorilor de Servicii Sociale”;

1.6. pct. 53 din anexa nr.1 la decizie, sintagma ,,prevederile Legii nr.355-XVI din
23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar si alte Hotérari ale
Guvernului nr.381 din 13.04.2006, cu privire la conditiile de salarizare a



personalului din unitéti bugetare”, se substituie cu ,,prevederile Legii RM nr.270 din
23.11.2018, privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”;

1.7. pct. 54 din anexa nr.1 la decizie, se exclude subpct. 2) fondul asigurrii
obligatorii de asistentd medicala (in baza contractelor Incheiate), respectiv subpct.
3) din acelasi punct devine subpct. 2);

1.8. in anexa nr.1 la Regulamentul de organizare si functionare a Centrului,
litera k, se exclude;

1.9. in anexa nr.2 la Regulamentul de organizare si functionare a Centrului,
pet. 7 se modifica si se completeaza cu pct. 8 in urméatoarea redactie:

Nr.
Nr.d/o Functia de Sursa de finantare
unitati
7. Sofer (Conducétor auto) 0,5 Buget municipal
3 Munmtorvla.lr.lgrlj irea complexa si 0.5 P Erurtiiipe
repararea cladirilor

1.10. anexa nr.3 se exclude;
1.11. anexa nr.4 se exclude.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. h), 1) ;i y) prevede urmétoarele:

»Articolul 14. Competentele de bazi ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

h) decide infiintarea institutiilor publice de interes local, organizeazi serviciile
publice de gospodarie comunald, determina suportul financiar in cazul cheltuielilor
bugetare, decide asupra regulilor de asigurare a curiteniei in localitate; ...

1) aproba, la propunerea primarului, structura, organigrama si efectivul-limita ale
primariei, ale structurilor si serviciilor publice din subordine, precum si schema de
salarizare a personalului acestora; ...

y) contribuie la realizarea masurilor de protectie si asistentd sociala, asigura
protectia drepturilor copilului; decide punerea la evidenta a persoanelor socialmente
vulnerabile care au nevoie de imbunatitirea conditiilor locative; infiinteaza si
asigura functionarea unor institutii de binefacere de interes local;”.

Legea asistentei sociale nr. 547-XV din 25.12.2003, care are drept scop
determinarea principiilor si obiectivelor asistentei sociale, stabilirea dreptului la
asistentd sociald, prestatiilor si serviciilor de asistentd sociald, beneficiarilor
acestora, precum si a cerintelor fata de personalul din sistemul de asistenta social si
care la art. 14 alin. (2) prevede urmatoarele:

»Articolul 14. Rolul autoritétilor administratiei publice locale de nivelul intéi in
organizarea asistentei sociale ...




(2) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul 1intdi, conform
necesitdtilor identificate, Tn mod independent, pot crea servicii sociale si institui
unitati de personal.”

Legea cu privire la serviciile sociale nr. 123 din 18.06.2010, care stabileste cadrul
general de creare gi funcfionare a sistemului integrat de servicii sociale, cu
determinarea sarcinilor si responsabilititilor autoritdtilor administratiei publice
centrale si locale, ale altor persoane juridice si fizice abilitate cu asigurarea si
prestarea serviciilor sociale, precum si protectia drepturilor beneficiarilor de servicii
sociale si care la art. 10 alin. (1), (2) si (3) lit. ) prevede urmatoarele:

»Articolul 10. Atributiile autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intli

(1) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul intdi contribuie la
dezvoltarea si prestarea serviciilor sociale in teritoriul administrat §i aprobd, in
conformitate cu legislatia, resursele financiare necesare.

(2) Activitatea nemijlocitd de prestare a serviciilor sociale este realizatd de
unitatea de asistentd sociald prin intermediul asistentilor sociali si al lucratorilor
sociali, selectati si angajati in conformitate cu legislatia, in conlucrare si colaborare
cu alte servicii existente la nivel de comunitate.

(3) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul intéi, in vederea prestérii
serviciilor sociale in teritoriul administrat, exercitd urmétoarele atributii: ...

e) planificd tipurile de servicii sociale conform necesitétilor populatiei din
teritoriul administrat si resursele necesare pentru prestarea acestora;”.

Propuneri:

In vederea asiguririi respectirii prevederilor art. 14 alin. (4) din Legea privind
administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006 se propune avizarea
proiectului de cétre Directia generala financiar-economica.

Avand in vedere cadrul normativ in vigoare, se recomandd examinarea
prezentului proiect de decizie in cadrul Consiliului Local al Municipiului Bélti.

Sef adjunct Directie juridica /%;p Oleg Leahu

11.05.2026



