Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHUIHITHUA BIJIIb

DECIZIA
PEIHIEHUE
Ne
oT 2026 1.
[IpoekTt
[TepeBon

O mnasnauenuu r-xu Jloamuiasl Oym Ha
JOJDKHOCTh  AMpeKTopa MyHHIUMNAIbHON
6ubmuorexku uM. Eypkenny Komepuy banms

B cootBerctBum ¢ 4. (1) cr. 14 3akona PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r. «O mMecTHOM
nyOJUYHOM yrpaBiaeHuu», ct. 259, 260 Tpynosoro kogekca PM, 4. (1) u u. (4) ct. 23 3akona o
oubmotekax Ne 160 ot 20.07.2017 r., . 17 [TonoxeHust 06 opraHu3anuu ¥ QyHKIHOHUPOBAHUH
MynununanpHoit Oubnmorekun uMm. Eymxenny Komiepuy banib, yTBepkIEHHOro pelieHueM
Cosera myH. banie Ne 3/56 ot 06.04.2021 r., pemenriem CoBera myH. bamips Ne 3/17 ot
20.02.2025 r. «O BpemeHHOM Ha3HaueHuu r-ku Jlrogmunel Oyl Ha JOHKHOCTh UCTIOTHSIOLIETO
obs3anHOCTH MupekTopa [TY MynunumansHas 6udimoreka uM. Eymkenny Komepuy banmp», a
takoke npotokosoM Ne 5 ot 10.04.2026 r. KOHKYpPCHOI KOMHCCHU IO 3aMELIEHUI0 BaKaHTHOU
JOJDKHOCTH IMpeKkTopa MyHununansHoi oudnnorexu uM. Eymxenny Komepuy banup, —

Coset mynununus banms PEHITNJT:

1.  Haznauuts r-xy Jlroamuny Oyl Ha TOJDKHOCTG JupekTopa MyHUIIMIanbHONW OMOIMOTEKH
uM. BEymxenny Komepuy banip cpokom Ha 5 jer, HauuHast ¢ «___ » 2026 1., Ha
OCHOBaHUHU pEe3yJbTaTOB KOHKypCa Ha 3aMELICHHE BaKaHTHON JOJKHOCTH JHpPEKTOpa
MynununansHoi oubaunorexu uM. Eymxenny Komepuy banb.

2.  YmomHOMOuuTh TmTpuMapa MyH. bomme r-mHa IleTkoBa  AnekcaHIapa TOIIHCATH
WH/IMBUAYabHBIA TPYA0BOW JOrOBOp CPOKOM Ha 5 jieT ¢ r-xoit Jlrogmumoi Oymr coriacHo
MPUIIOKEHUIO.

3. Hacrosimiee perieHre MOXET ObITh OCIIOPeHO B cyae banup (Mectonaxoxaenue Lientp, yi.
Xotunckas, 43) B 30-AHEBHBII CPOK CO JHSI COOOIICHUS B COOTBETCTBUH C MOJIOKECHUSIMH
AnmunucTpatuBHOTO Kojiekca PM Ne 116 ot 19.07.2018.

4.  KoHTpojib 32 MCIOJHEHHWEM HACTOSIIETr0 PEIIeHHs BO3JIOKUTh Ha CIEHUAIN3UpPOBAaHHBIC
KOHCYJIbTaTUBHBIE KOMHCCHU IO NpaBy U TUCHMIUIMHE, 1O 00pa30BaHUIO, COLMAIBHO-
KyJIbTYPHOH AESITENbHOCTU U 3[JpaBOOXPaHEHHIO.

[IpencenarenscrBytomuii Ha 1V
BHeouepeaHoM 3acenannn CoBera
MyHuunus bammp

KonTpaccurnyer:
Cexpetapp CoBeTa
MyHULMnusA banne Hpuna Ceparox



Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2026

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al directorului institutiei publice

nr. din 2026
mun Balti
(localitatea)
Consiliul Municipal Balti , Tn continuare — Fondatorul,

(fondatorul/autoritatea executiva al intreprinderii de stat/municipale)

n persoana _primarului municipiului Balti, dlui Alexandr Petkov, pe de o parte,

(functia, numele si prenumele)

si dna Ludmila OUS, mun. [l str. . -~ . -~ I 'D\P
|

(numele si prenumele directorul institutiei publice, domiciliul, date din buletinul de identitate)
cetatenia Republicii Moldova, numit Tn continuare “Salariat”, pe de alta parte, calauzindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003
si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, au incheiat prezentul contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in functia de directoare

2 Locul de munca: Biblioteca Municipala ”Eugeniu Coseriu”, Balti

3. Munca este: de baza.

4. Durata Contractului: determinata

5. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociata de parti)
6. Riscurile specifice functiei__ -

(munca n conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)
7. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi -

(drepturile suplimentare, negociate de parti)
8. Salariatul este obligat:
a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sa Tndeplineasca alte obligatiuni -

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi -

(drepturile suplimentare, negociate de parti)
10. Angajatorul se obliga:
a)  saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;
b)  saindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de Contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de



munca, printre care -

(se specifica obligatiile suplimentare)
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: remunerarea se face din contul mijloacelor
bugetare n marime de

Alte plati se stabilesc Tn corespundere cu legislatia Tn vigoare.
12. Regimul de munca:
- durata normala a timpului de munca — 40 ore;
- durata zilnica — 8 ore (8:30-17:00).
13. Regimul de odihna:
- durata repausului zilnic — 30 minute (12:30-13:00);
- durata repausului saptaminal — 2 zile (simbata si duminica), cu exceptia cazurilor cind, in scopul
organizarii optime a timpului de munca si de odihna, prin Hotarirea Guvernului RM se stabilesc
alte zile de munca si de odihna..
14. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual - 28 de zile calendaristice.
b) concediul de odihna anual suplimentar: -
15. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de Ieglslaua in
vigoare.
16. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
n vigoare.
17. Clauzele specifice (daca partile au convenit) -

(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

18. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii  clauzelor specifice prevazute la pct.17 din prezentul Contract -

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
oricare schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specificate conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii munciti;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului contract individual
de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. Tn aceste
cazuri salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 (doud) luni Tnainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

23. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult 1 (una) luna, locul si specificul



muncii salariatului, fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) lainitiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

25.Prezentul contract poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);

¢) lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

26. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

27. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare, avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.

Datele de identificare ale partilor Contractului

Fondatorul CMB, Directoarea
n persoana dlui Alexandr Petkov, Bibliotecii Municipale
primarul mun. Balti ”Eugeniu Coseriu”,

dna Ludmila Ous

(semnatura) (semnatura)

L.S.



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei Consiliului mun. Balti
"Cu privire la numirea dnei Ludmila OUS, in functia de directoare
la Biblioteca Municipala "Eugen Coseriu’”, mun. Balfi”

Proiectul de decizie a Consiliului municipal Balti "Cu privire la numirea dnei Ludmila
OUS, in functia de directoare la Biblioteca Municipald "Eugen Coseriu”, mun. Bali ", a fost
elaborat in conformitate cu art. 14 din Legea RM nr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala.

- art. 259, 260 din Codul muncii al RM:

Articolul 259 din Codul muncii al RM, Baza juridica de reglementare a muncii
conducatorului unitatii

Drepturile si obligatiile conducatorului unitafii in sfera raporturilor de muncd sint
reglementate de prezentul cod, de alte acte normative, de documentele de constituire ale unitaii
si de contractul individual de munca.

Articolul 260 din Codul muncii al RM. Incheierea contractului individual de munci cu
conducatorul unitatii

(1) Contractul Individual de Munci cu conducatorul unitatii se incheie pe durata indicatd
in documentele de constituire ale uniti{ii sau pe un termen stabilit in contract prin acordul
partilor.

(2) Legislatia in vigoare sau documentele de constituire ale unitatii pot prevedea
proceduri speciale ce vor preceda incheierea contractului individual de munca cu conducatorul
unitatii (organizarea concursului, alegerea sau numirea in functie).

art. 23 alin. (1) si alin. (4) din Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci:

(1) Angajarea directoruini si a directorului adjunct ai bibliotecii se realizeazd prin
concurs, organizat de fondator. in baza criteriilor de competenté profesionali §i manageriala.

(4) In cazul in care biblioteca nu are statut de persoand juridica, angajarea si eliberarea
personalului de biblioteca, inclusiv a personalului de conducere, se efectueazd de fondator sau
de conducitorul entititii in cadrul céreia activeaza biblioteca.

pet. 17 din Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Municipale
“Eugeniu Coseriu™ Balti aprobat prin Decizia Consiliului mun. Balti nr. 3/56 din 06.04.2021:

17. Conducerea Bibliotecii este exercitata de directorul Bibliotecii, angajarea caruia se
realizeaza prin concurs. in baza criteriilor de competenta profesionald si manageriala.
Angajarea si cliberarea din funcie a directorului se efectueaza de cétre Consiliul municipal
Balti.

- Procesul-verbal nr. 05 din 10.04.2026 al sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea
functici vacante de director/directoare a Bibliotecii Municipale E, prin care dna Ludmila Ous,
a fost desemnati in calitate de candidata invingatoare a concursului pentru ocuparea functiei de
directoare la Biblioteca Municipald "Fugen Coseriu™, mun. Bal(i.

Se recomanda spre examinare si aprobare proiectul de decizie intrucat acesta a fost
perfectat respectand rigorile legislatiei in vigoare.

Sefa Directici resurse umane Maria CIOLAN

Gota—



AVIZ
la proiectul de decizie al Consiliului Local al Municipiului Balti
,»Cu privire la numirea dnei Ludmila Ous,
in functia de directoare la Biblioteca Municipali
"Fugen Coseriu”, mun. Balti”

Initiator proiect: Primarul Municipiului Balti
Autor proiect: Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile urmdrite:

1. Decizia Consiliului mun. Bilti nr. 3/17 din 20.02.2025 ,,Cu privire la numirea
temporard a dnei Ludmila Ous in functia de director interimar la IP Biblioteca
Municipala ,,Eugeniu Coseriu” Balti”.

2. Decizia Consiliului mun. Balti rir. 3/56 din 06.04.2021 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de orgamizare si functionare a Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu
Coseriu” Balti”, care la pet. 17 din anexa nr. 1 (Regulamentul de organizare si
functionare a Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu” Balti) prevede urméatoarele:
.17. Conducerea Bibliotecii este exercitata de directorul Bibliotecii, angajarea
caruia se realizeaza prin concurs, in baza criteriilor de competenta profesionala si
manageriald. Angajarea si eliberarea din functie a directorului se efectueaza de catre
Consiliul municipal Balti.”

3. Rezultatele concursului consemnate in procesul-verbal nr. 5 din 10.04.2026 al
sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de director/directoare
a Bibliotecii Municipale ,.Eugeniu Coseriu”.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

l. Se numeste, dna Ludmila Ous, in functia de directoare la Biblioteca
Municipala “Eugen Coseriu”, mun. Balti, pe un termen de 5 ani, incepind cu data de
2026, in baza rezultatelor concursului pentru ocuparea functiei vacante de
director/directoare a Bibliotecii Municipale E. Coseriu mun. Balti.

2. Se Tmputerniceste, primarul mun. Balti, dl Petkov Alexandr, sd semneze
contractul individual de munca, pe un termen de 5 ani, cu dna Ludmila Ous.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (1) si (3) prevede urmétoarele:

,Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale

(1) Consiliul local are drept de initiativd si decide, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care {in de competenta altor autoritati
publice. ...

(3) Consiliul local realizeazi si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, care la art.
259 si 260 prevede urmatoarele:




»Articolul 259. Baza juridicad de reglementare a muncii conducatorului unitatii

Drepturile si obligatiile conducatorului unitatii in sfera raporturilor de munca
sunt reglementate de prezentul cod, de alte acte normative, de documentele de
constituire ale unitatii si de contractul individual de munca.

Articolul 260. Incheierea contractului individual de munca cu conducatorul
unitatii

(1) Contractul individual de munca cu conducatorul unitatii se incheie pe durata
indicatd in documentele de constituire ale unitagii sau pe un termen stabilit in
contract prin acordul partilor.

(2) Legislatia in vigoare sau documentele de constituire ale unitatii pot prevedea
proceduri speciale ce vor preceda incheierea contractului individual de munca cu
conducatorul unititii (organizarea concursului, alegerea sau numirea in functie).”

Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017, care la art. 23 alin. (1) si
(4) prevede urmatoarele:

LArticolul 23. Angajarea si eliberarea personalului din biblioteci

(1) Angajarea directorului si a directorului adjunct ai bibliotecii se realizeaza prin
concurs, organizat de fondator, in baza criteriilor de competen{d profesionald si
manageriala. ...

(4) In cazul in care biblioteca nu are statut de persoana juridica, angajarea si
eliberarea personalului de bibliotecd, inclusiv a personalului de conducere, se
efectueaza de fondator sau de conducitorul entitdtii in cadrul careia activeaza
biblioteca.”

Avand in vedere cadrul normativ in vigoare, se recomandd examinarea
prezentului proiect de decizie in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

S

Sef adjunct Directie juridica Oleg Leahu

05.06.2026





