Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHUITHITUA B3JII[b
DECIZIA
PEIIEHUE
No
oT 2026 .

IIpoexr
ITepeBon

O mpekpallleHud HCHOJIHEHUs O0SM3aHHOCTEW AUPEKTOpa
MynununansHoi Oubnuotexku uM. Eymxenuy Komepny
banup r-xoit Jlronmunoin Oy

B cootBerctBum ¢ 4. (1) cr. 14 3akona PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r. 0 MecTHOM
myonuuHoM yrpasienud, 4. (3) cr. 81, 4. (1) ct. 119 TpynoBoro xoaekca PM, n. 17 pemenus
Cogera MyH. banp Ne 3/56 ot 06.04.2021 «O6 ytBepxaenun [lonoxxeHust 06 opraHuzanuu u
¢byHkuuonupoBanun MyHununanbHoi bubnuoreku um. Eymxennmy Komepuy banup» u
pemenuss CoBera MyH. bomie Ne 3/17 ot 20.02.2025 «O BpeMeHHOM Ha3HAYEHUM T-XKH
Jlroqmuniel Oyl Ha JOJKHOCTH HCIIOJIHSIONIErO OOS3aHHOCTH JupekTopa MyHUIMNanbHas
o6ubimoreka um. Eypkenny Komepuy banpby, -

Coser mynununus banus PEINNIT:

1.  Ilpekparutrh ucnoiHeHHE OO0sI3aHHOCTEW AMpeKTopa MyHHUIUMATHHOW OMOTHOTEKU UM.
Eymxenny Komepuy banup r-xoit Jlrogmunoit Oy ¢« » 2026 rona B cBs3H
C UCTEYEHHEM CpOKa.

2. Ilpumapy myH. bonup mpousBecTu mosnHbH pacd€T r-ke Jlrommune Oy U BBITUIATUTH
KoMIIeHcaluio 3a 10 1Hell HEMCIOIb30BaHHOTO €KETOAHOI0 OIIAYMBAEMOI0 OTITYCKA.

3.  Hacrosimee pereHne MokeT OBITh OCIIOPEHO B cyae bamipb (MecToHaxoXaeHue: eHTp, yi.
Xotun, 43) B 30-mHEeBHBI CpPOK €O JHS COOONICHHS, COTJIACHO TOJOXKEHUSIM
AnmunHucTpaTUBHOTO KoJekca Peciy6muku Monosa Ne 116/2018.

4.  KoOHTpOJb 32 WCIOITHEHUEM HACTOSILETO PEUIEHUs BO3JOXKHUTh HA CIELHATIM3UPOBAHHbBIC
KOHCYJIbTaTUBHBbIE KOMHCCHM IO IpaBy W JAUCLUUIUIMHE, N0 OOpa30oBaHMIO, COIMAJIbHO-
KYJbTYPHOU AESTENbHOCTU U 3/IPaBOOXPAHEHUIO.

[IpencenarenscrByrommii Ha [V
ouepeaHom 3acenanuu Cosera
MyHULMnuUsA banip

KonTpaccurnyer:
Cexpetapp CoBeTa
MyHULMnusA bans Hpuna Ceparox



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei Consiliului mun. Balti
"Cu privire la incetarea asigurarii interimatului functiei de directoare interimard a
Bibliotecii Municipale " Eugen Coseriu’, mun. Balli, exercitata de catre dna Ludmila OUS”

Proiectul de decizie a Consiliului municipal Bélti "Cu privire la incetarea asigurarii
interimatului functiei de directoare interimard a Bibliotecii Municipale “Eugen Coseriu”,
mun. Bdlti, exercitatd de cdtre dna Ludmila OUS”, a fost elaborat in conformitate cu art. 14
alin.(1) din Legea RM nr. 436 -X VI din 28.12.2006 privind administratia publica locala,

art. 81, alin. (3), art. 119, alin. (1) din Codul muncii al RM:

“Articolul 81, alin. (3) din Codul muncii al RM:

(3) Contractul individual de munca inceteazi in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnéturd sau prin alta
modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiintarii, cel tirziu la data eliberarii din
serviciu, cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu
(absenta nemotivatd de la serviciu. privatiune de libertate ete.). Ordinul (dispozitia. decizia,
hotarirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca trebuie sd
contina referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)) sau
incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite”

pet. 17 din Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Municipale “Eugeniu
Coseriu” Balti aprobat prin Decizia Consiliului mun. Balti nr. 3/56 din 06.04.2021:

”17. Conducerea Bibliotecii este exercitatd de directorul Bibliotecii, angajarea céruia se
realizeaza prin concurs, in baza criteriilor de competenta profesionala si manageriala.
Angajarea si eliberarea din functie a directorului se efectueaza de catre Consiliul municipal
Balti si Decizia Consiliului mun. Balti nr. 3/17 din 20.02.2025 cu privire la numirea temporara
a dnei Ludmila Ous in functia de director interimar la IP Biblioteca Municipald “Eugeniu
Coseriu™ din Balti.

Se recomanda spre examinare si aprobare proicctul de decizie intrucat acesta a fost
perfectat respectand rigorile legislatiei in vigoare.

Sefa Directiei resurse umane Maria CIOLAN
Goolae—



AVIZ
la proiectul de decizie al Consiliului Local al Municipiului Balti
,»Cu privire la incetarea asiguririi interimatului functiei de
directoare interimara a Bibliotecii Municipale
"Eugen Coseriu”, mun. Balti, exercitati de citre dna Ludmila Ous”

Initiator proiect: Primarul Municipiului Balti
Autor proiect: Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie §i finalititile urmdrite:

1. Decizia Consiliului mun. Balti nr. 3/17 din 20.02.2025 ,,Cu privire la numirea
temporard a dnei Ludmila Qus in functia de director interimar la IP Biblioteca
Municipala ,,Eugeniu Coseriu” Balti”.

2. Decizia Consiliului mun. Balti nr. 3/56 din 06.04.2021,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de orgamizare si functionare a Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu
Coseriu” Balti”, care la pct. 17 din anexa nr. 1 (Regulamentul de organizare si
functionare a Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu” Balti) prevede urmatoarele:
»17. Conducerea Bibliotecii este exercitata de directorul Bibliotecii, angajarea
caruia se realizeaza prin concurs, in baza criteriilor de competenta profesionala si
manageriala. Angajarea si eliberarea din functie a directorului se efectueaza de catre
Consiliul municipal Balti.”

3. Rezultatele concursului consemnate in procesul-verbal nr. 5 din 10.04.2026 al
sedintei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de director/directoare
a Bibliotecii Municipale ,,Eugeniu Coseriu”.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

. Se inceteazd asigurarea exercitarii interimatului functiei de directoare
interimara a Bibliotecii Municipale "Eugen Coseriu”, mun. Balti, exercitata de catre
dna Ludmila Ous, din data de 2026, in legatura cu expirarea
termenului.

2. Directia culturd va efectua calculele complete dnei Ludmila Ous si va achita
compensatia pentru 10 zile de concediu de odihna anual nefolosit.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (1) si (3) prevede urmatoarele:

LArticolul 14, Competentele de baza ale consiliilor locale

(1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, 1n conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care {in de competenta altor autoritéti
publice. ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, care la art. 81
alin. (1) lit. a) si alin. (3), art. 82 lit. f) si art. 119 alin. (1) prevede urmatoarele:




LArticolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 si 310); ...

(3) Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotararii) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub
semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, cel tirziu la data eliberdrii din serviciu, cu exceptia cazului
in care salariatul nu lucreaza pina in ziua eliberdrii din serviciu (absenta
nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca
trebuie sa contina referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare
din lege.

Articolul 82. Incetarea contractului individual de munca in circumstante ce nu
depind de vointa partilor

Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de
vointa partilor in caz de: ...

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe duratd determinata
— de la data prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca
continud de fapt si nici una dintre parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului
previzut la art.83 alin.(3); ...

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si
d)) sau incetare a contractului individual de muncd, salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.”

Avand in vedere cadrul normativ in vigoare, se recomandd examinarea
prezentului proiect de decizie in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef adjunct Directie juridica J%D Oleg Leahu
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05.06.2026



