Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIHITHUA BDJIIb

DECIZIA
PEHIEHHUE
nr.

din 2026

Proiect

Cu privire la Incetarea contractului individual de munca
incheiat cu dna Aurelia CABAC,

in functia de administratoare interimara la

IM ”Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba noastra”

In conformitate cu art. 14, alin.(1) din Legea RM nr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locald, art. 7 alin. (4) din Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, art. 81, alin. (3), art. 119, alin. (1) din Codul
muncii al RM, decizia Consiliului municipal Bélti nr. 3/66 din 06.04.2025 ,,Cu privire la
modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/5 din 20.02.2026 Cu privire la numirea
temporard a dnei Aurelia Cabac in functia de administrator si aprobarea documentatiei privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de administrator/administratoare
al IM "Centrul de Studiere a Limbilor ”Limba noastra”, procesul-verbal nr. 03 din 28.04.2026 al
comisiei de concurs prin care a fost desemnat invingatoarea concursului pentru ocuparea functiei
de administrator/administratoare la IM Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba noastra”, precum si
conform pct. 8.2 din Contractul Individual de Munca nr. 05/26 din 20.02.2026,-

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Seinceteaza Contractul Individual de Munca nr. 05/26 din 20.02.2025, incheiat cu dna Aurelia
CABAC, administratoare interimara la IM Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba noastrd”,
din data de 2026, in legatura cu expirarea termenului.

2. IM Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba noastrd”, va efectua calculele complete dnei
Aurelia CABAC si va achita compensatia pentru 41 zile de concediu de odihnd anual nefolosit.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotin, nr. 43) in
termen de 30 zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al RM
nr. 116 din 19.07.2018.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru drept si disciplind, pentru educatie, activitdti social-culturale si sanatate
publica.

Presedintele sedintei a IV
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Republica Moldova Pecnyonuka Monooea
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3JII[b

DECIZIA
PEIIEHUE
nr.2/5
din 20.02.2026

Cu privire la numirea temporari a dnei Aurelia Cabac in
functia de administrator si aprobarea documentatiei privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de administrator/administratoare al IM Centrul de
studiere a limbilor ,,LIMBA NOASTRA”

in conformitate cu art. 14 din Legea RM nr. 436 -X V1 din 28.12.2006 privind administratia
publici locald, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Hotararea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 ,,pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald”, decizia Consiliului municipal Balti nr. 4/35 din 25.07.2019 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului privind modul de selectare si numire a administratorului
Intreprinderii municipale”, decizia Consiliului municipal Balti nr. 14/17 din 21.12.2023 ,.Cu
privire la aprobarea componentei comisiei privind promovarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale” cu modificarile si
completarile ulterioare, -

Consiliul municipal Bélti DECIDE:

1. Se numeste temporar dna Aurelia Cabac in functic de administratoare a iM Centrul de
studiere a limbilor ,,LIMBA NOASTRA”, de 1a 02.03.2026 pana 15.05.2026.

2. Se incheie Contractul Individual de Munci cu dna Aurelia Cabac, administratoare a IM
Centrul de studiere a limbilor ,,LIMBA NOASTRA”, pand la numirea administratorului/
administratoarei in bazi de concurs, conform anexei nr. 1.

3. Se pune in sarcina dnei Aurelia Cabac, administratoare a M Centrul de studiere a limbilor
L,LIMBA NOASTRA?”, inregistrarea prezentei decizii la IP ,Agentia Servicii Publice”,
Departamentul Inregistrare si Licentiere a Unittilor de Drept.

4. Se imputerniceste dl Alexandr PETKOV, primar al mun. Balti, si semneze Contractul
Individual de Muncé cu dna Aurelia Cabac, administratoare a iM Centrul de studiere a
limbilor ,,LIMBA NOASTRA”.

5. Se aprobid anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de administrator/administratoare al IM Centrul de studiere a limbilor ,,LIMBA NOASTRA”,
conform anexei nr. 2.

6. Se aprobi conditiile privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei de administrator/administratoare al iM Centrul de studiere a limbilor ,,LIMBA
NOASTRA”, conform anexei nr. 3.



7. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul central, str. Hotin nr. 43), Tn
termen de 30 zile de la data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

8. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru drept si disciplinid; pentru educatie, activitdi social-culturale §i sénatate

publica.

Presedintele sedintei a II
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei Consiliului mun. Balti
"Cu privire la incetarea contractului individual de munca
tncheiat cu dna Aurelia CABAC, in functia de administratoare interimard la
IM "Centrul de Studiere a Limbilor ,, Limba Noastrd”

Proiectul de decizie a Consiliului municipal Bélti "Cu privire la incetarea contractului
individual de munca incheiat cu dna Aurelia CABAC, in functia de administratoare la IM
"Centrul de Studiere a Limbilor ,, Limba Noastrd”, a fost elaborat in conformitate cu art. 14
alin.(1) din Legea RM nr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind administratia publici locala,

art. 7 alin. (4) din Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala:

"(3) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza prin concurs §i imputerniceste
autoritatea executiva sd transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a
activitatii de Intreprinzator administratorului in baza contractului individual de munca aprobat.
Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentantii sii §i ai autoritatii executive

art. 81, alin. (3), art. 119, alin. (1) din Codul muncii al RM:

“Articolul 81, alin. (3) din Codul muncii al RM:

(3) Contractul individual de munca inceteazi in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd sau prin altd
modalitate care permite confirmarea receptiondrii/ingtiintarii, cel tirziu la data eliberarii din
serviciu, cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu
(absentd nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul (dispozitia, decizia,
hotirirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca trebuie sa
contina referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m). art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)) sau
incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite”.

Se recomanda spre examinare si aprobare proiectul de decizie Intrucét acesta a fost
perfectat respectand rigorile legislatiei in vigoare.

Sefa Directiei resurse umane Maria CIOLAN

Choro—



AVIZ
la proiectul de decizie al Consiliului Local al Municipiului Balti
»Cu privire la incetarea contractului individual de munci
incheiat cu dna Aurelia CABAC,
_ in functia de administratoare interimara la
IM Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba Noastra”

Initiator proiect: Primarul Municipiului Balti
Autor proiect: Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile urmarite:

1. Decizia Consiliului mun. Balti nr. 2/5 din 20.02.2026 ,,Cu privire la numirea
temporard a dnei Aurelia Cabac in functia de administrator si aprobarea
documentatiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de administrator/administratoare al IM Centrul de studiere a limbilor
LLIMBA NOASTRA”, cu modificarile operate prin decizia Decizia Consiliului
mun. Balti nr. 3/66 din 06.04.2026, conform carora dna Aurelia Cabac a fost numita
in functia de administratoare a IM. Centrul de studiere a limbilor »LIMBA
NOASTRA?”, de la 02.03.2026 pani la ocuparea functiei in conformitate cu legislatia
n vigoare.

2. Rezultatele concursului consemnate in procesul-verbal nr. 03 din 28.04.2026
al comisiei de concurs prin care a fost desemnata invingatoarea concursului pentru
ocuparea functiei de administrator/administratoare la IM Centrul de Studiere a
Limbilor ,,L.imba Noastra”, precum si prevederile pct. 8.2 din contractul individual
de munca nr. 05/26 din 20.02.2026.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Se inceteaza contractul individual de muncé nr. 05/26 din 20.02.2025, incheiat
cu dna Aurelia CABAC, administratoare interimara la IM Centrul de Studiere a
Limbilor , LLimba Noastrd”, din data de 2026, in legaturd cu expirarea
termenului.

2. IM Centrul de Studiere a Limbilor ,Limba Noastra”, va efectua calculele
complete dnei Aurelia CABAC si va achita compensatia pentru 36 zile de concediu
de odihna anual nefolosit.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (1) si (3) prevede urmatoarele:

LArticolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale

(1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care tin de competenta altor autoritati
publice. ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunet), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”




Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, care la art. 81
alin. (1) lit. a) si alin. (3), art. 82 lit. ) si art. 119 alin. (1) prevede urmatoarele:

LArticolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 si 310); ...

(3) Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotararii) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub
semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, cel tirziu la data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului
in care salariatul nu lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu (absenta
nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca
trebuie si contina referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzétoare
din lege.

Articolul 82. Incetarea contractului individual de munca in circumstante ce nu
depind de vointa partilor

Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de
vointa partilor in caz de: ...

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinaté
— de la data prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca
continud de fapt si nici una dintre parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului
prevazut la art.83 alin.(3); ...

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si
d)) sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.”

Legea cu privire la iIntreprinderea de stat si intreprinderea municipald nr.
246 din 23.11.2017, care la art. 7 alin. (4) prevede urmatoarele:

LArticolul 7. Fondatorul ...

(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza prin concurs gi imputerniceste
autoritatea executiva sa transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de
desfasurare a activititii de intreprinzitor administratorului in baza contractului
individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din
reprezentan{ii sai si ai autoritatii executive.”

Avand in vedere cadrul normativ in vigoare, se recomandid examinarea
prezentului proiect de decizie in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef adjunct Directie juridica [é _— Oleg Leahu

05.06.2026






