Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIHITHUA BIJIIb
DECIZIA
PEHIEHUE
Ne
oT 2026 .
[IpoekTt
[TepeBon

O pacTopKeHUU UHIUBUIyaTILHOTO TPYAOBOIO JIOTOBOPA,
3aKIIIOYEHHOTO ¢ r-xoi [lanuyk CBetiianoi

B cootBerctBum ¢ 4. (1) cr. 14 3akona PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r. «O mMecTHOM
nyOJUYHOM yrpaBieHun», 4. (4) cr. 7 3akona Ne 246 ot 23.11.2017 r. «O rocyaapcTBEHHOM H
MYHUIAIATBHOM HIpeAnpusaTusx», 4. (3) ct. 81, u. (1) ct. 119 Tpynosoro koxekca PM, pemennem
Cosera mynutumus bamis Ne 15/42 ot 16.12.2025 r. «O BpeMeHHOM Ha3HaueHHH r-xu [laHuyK
CBeTiaHbl Ha JIOJPKHOCTD H.0. YIPABIISIONIETO M YTBEPKICHUN JOKYMEHTAIMH 110 OpraHU3aIluu U
NPOBEJCHUIO KOHKYpca Ha 3aMellleHue JOoDKHOCTH yrpasisiomero MIT «Hotelul Balti» c
MOCIICAYIOIUMH U3MEHCHUSMU U JIOTIOJTHEHHUSIMHE, IIPOTOKOJIOM KOHKYpcHOH kKomuccuu Ne 03 ot
08.04.2026 1., KOTOpPBHIM OBLT OmpeneiéH MoOenuTeNb KOHKypca Ha 3aMelleHHE JIOJDKHOCTU
ynpasisitomero MIT «Hotelul Balti», a Takxe B coorBeTcTBUU ¢ TyHKTOM 8.2 MHIMBHYaIbHOTO
Tpynosoro JloroBopa Ne 10/25 ot 24.12.2025 r.,

Coser mynununus banus PEIIIJIL:

1. Pacropruyts MunuBuayansueiii Tpynosoit JJorosop Ne 10/25 ot 24.12.2025 r., 3axiit04&HHBIN
¢ r-xoit [TAHUYK Cgetnanoit, u.o. ynpasistomero MIT «Hotelul Balti», ¢ «__ »
2026 r. B CBSA3M C UCTEYEHUEM CPOKA.

2. O6s3ath T-xy [TAHUYK Cpernany mnepenarhb 1o akTy npuéma-mnepeaadd Bc€ UMYIIECTBO |
JIOKYMEHTBI, HaxoAs1ecs B e€ ynpasieHuu, cornacHo myHkram 1.3 u 1.4 MuauBuyanbHOro
Tpynosoro JloroBopa Ne 10/25 ot 24.12.2025 .

3. Hacrosiiee pereHre MOXET OBITH OCHOpEHO B cynae banip (MecTOHaxoxXAeHHE: HEHTP, Y.
Xotun, 43) B 30-mHEBHBIH CPOK €O JHS COOOIIEHHs, COTJIACHO TTOJIOKEHHUSIM
AnmunuctpatuBHOro kojaekca PM Ne 116 ot 19.07.2018 r.

4. KOoHTpOJb 3a WCIIOJHEHHEM HACTOAIIETO PEIICHUS BO3JIOKUTh Ha CHEIHaIH3HMpPOBAHHBIC
KOHCYJIbTaTHBHBIE KOMHCCHUHU IO MpPaBy MU JAUCHUIUIMHE, 110 MYHHLIUIAIBHOMY XO3SHCTBY,
YIPaBJICHUIO UMYIIECTBOM U 3aIUTE OKPYKAFOIIEH CPEIbL.

[IpencenarenscTByromuii Ha 1V
ouepenHoM 3aceqanuu Cosera
MyHununus banmp

Koutpaccurnyer:
Cexperapp CoBera
MyHUALMnuUsA banne Wpuna Ceparox



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei Consiliului mun. Bélti
"Cu privire la tncetarea contractului individual de muncd incheiat cu dna Svetlana Panciuc,
in functia de administrator al IM , Hotelul Balti”

Proiectul de decizie a Consiliului municipal Balti “Cu privire la incetarea contractului
individual de muncd incheiat cu dna Svetlana Panciuc, in funcfia de administratoare a IM
. Hotelul Balti" a fost elaborat in conformitate cu art. 14 alin.(1) din Legea RM nr. 436 -XVI
din 28.12.2006 privind administratia publica locala,

art. 7 alin. (4) din Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala:

(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteazd prin concurs $i imputerniceste
autoritatea execulivi sd transmita atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a
activitatii de intreprinzitor administratorului in baza contractului individual de munca aprobat.
Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentantii sdi si ai autoritafii executive.

art. 81, alin. (3), art. 119, alin. (1) din Codul muncii al RM:

“Articolul 81, alin. (3) din Codul muncii al RM:

(3) Contractul individual de munca fnceteazi in temeiul ordinului (dispozifiei. deciziei,
hotaririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd sau prin alta
modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiin{arii. cel tirziu la data eliberarii din
serviciu, cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pind in ziua eliberarii din serviciu
(absentd nemotivatd de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul (dispozifia. decizia,
hotarirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munci trebuie sa
contini referire la articolul. alineatul, punctul si litera corespunzitoare din lege.

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lite) si m), art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)) sau
incetare a contractului individual de munci, salariatul are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihni anuale nefolosite”

Se recomandi spre examinare si aprobare proiectul de decizie intrucét acesta a fost
perfectat respectand rigorile legislatiei In vigoare.

Sefa Directiei resurse umane Vi Maria CIOLAN
(,LOQQA.——



AVIZ
la proiectul de decizie al Consiliului Local al Municipiului Balti
»Cu privire la incetarea contractului individual de munca
incheiat cu dna Svetlana Panciuc,
in functia de administrator al IM ,,Hotelul Balti”

Initiator proiect: Primarul Municipiului Bélti
Autor proiect: Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmarite:

1. Decizia Consiliului mun. Balti nr. 15/42 din 16.12.2025 ,,Cu privire la numirea
temporara a dnei Svetlana PANCIUC in functia de administrator si aprobarea
documentatiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de administrator la IM ,,Hotelul Balti”.

2. Rezultatele concursului consemnate in procesul-verbal nr. 03 din 08.04.2026
al comisiei de concurs prin care a fost desemnat invingatorul concursului pentru
ocuparea functiei de administrator al I.M. ,,Hotelul Balti”, precum si prevederile pet.
8.2 din contractul individual de munca nr. 10/25 din 24.12.2025.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Se inceteaza contractul individual de munca nr.10/25 din 24.12.2025, incheiat
cu dna Svetlana Panciuc, administratoare interimara la IM ,,Hotelul Balti”, din data
de 2026, in legatura cu expirarea termenului.

2. Se obliga dna Svetlana Panciuc, sa predea prin act de predare — primire toate
bunurile si documentele aflate in gestiune, potrivit pet. 1.4 din contractul individual
de munca nr. 10/25 din 24.12.2025.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (1) si (3) prevede urmatoarele:

LArticolul 14, Competentele de baza ale consiliilor locale

(1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care tin de competenta altor autoritati
publice. ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, care la art. 81
alin. (1) lit. a) si alin. (3), art. 82 lit. f) si art. 119 alin. (1) prevede urmatoarele:

LArticolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual de munca

(1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 si 310); ...

(3) Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotararii) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub
semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea




receptionarii/instiintarii, cel tirziu la data eliberarii din serviciu, cu exceptia cazului
in care salariatul nu lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu (absentd
nemotivatd de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de munca
trebuie sa contina referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzitoare
din lege.

Articolul 82. incetarea contractului individual de munci in circumstante ce nu
depind de vointa partilor

Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de
vointa partilor in caz de: ...

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinata
—de la data prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca
continua de fapt si nici una dintre parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului
prevazut la art.83 alin.(3); ...

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si
d)) sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.”

Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald nor.
246 din 23.11.2017, care la art. 7 alin. (4) prevede urmatoarele:

LArticolul 7. Fondatorul ...

(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza prin concurs §i imputerniceste
autoritatea executiva sa transmita atributiile de administrare a patrimoniului si de
desfasurare a activitatii de intreprinzator administratorului in baza contractului
individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din
reprezentantii sai si ai autoritafii executive.”

Avand n vedere cadrul normativ in vigoare, se recomandd examinarea
prezentului proiect de decizie in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef adjunct Directie juridica [//,éﬁ Oleg Leahu

05.06.2026





