Republica Moldova
PRIMARIA mun.BALTI
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IHTPUMDPUA myn.BIJILb

DISPOZITIA PRIMARULUI
PACITIOPSOKEHUE ITPUMAPA

Nr. 58
din 09.03.2026

Cu privire la aprobarea
Planului anual al activitétii de audit intern

In conformitate cu prevederile alin. (2) art. 29 din Legea privind administratia publica locala
nr. 436 din 28.12.2006, lit. f) art. 25 din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229 din
23.09.2010, precum si Hotararea Guvernului nr. 557 din 19.11.2019 cu privire la aprobarea
Codului etic al auditorului intern si a Cartei de audit intern, -

I. Se aproba:
a) Planul anual al activitatii de audit intern pentru anul 2026, conform anexei.

2. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.
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PLANUL ANUAL AL ACTIVITATII DE AUDIT INTERN pentru anul 2026

Obiectivul nr.1: Asigurarea unei evaludri rezonabile prin adaptarea activititii de audit intern la noile cerinte legislative si prioritdti, in
concordantd cu obiectivele strategice pe termen lung, conform SNAL

Actiuni Subiastiund Indicatori de Termen de Responsabil {&ria.d_e
produs/rezultat/finalitate realizare aplicabilitate |

j [ 8 Evaluarea | 1.1.1. Misiunea de audit intern | Indicatori calitativ: Martie-Mai Sef SAI, Activitatea

sistematica si | cu titlul: ,.Evaluarea | Gradul de conformitate al auditor intern economico-

formularea de | sistemului de management, a | misiunilor cu standardele financiara.

recomandari gestionarii resurselor | nationale de audit intern i

pentru financiare i umane, a | legislatia in vigoare.

imbunatitirea procesului de salarizare si a

sistemului de | administrarii patrimoniului in | Indicatori cantitativ:

control intern | cadrul institutiei sportive”. Numirul misiunilor de

managerial, prin audit efectuate in raport cu

desfasurarea Structura auditata: ,,Scoala | cele planificate.

misiunilor de | Sportiva Specializatd pentru

audit de asigurare | Copii si Juniori Rezerve

si consiliere. Olimpice de Probe pe Apa”.
1.1.2. Misiunea de audit Iunie-August Sef SAI, Activitatea
intern cu titlul:,,Evaluarea auditor intern economico-
managementului institutional, financiara.
a activitatii financiar-




1.2. Realizarea
misiunilor  de
audit intern
pentru domenii
prioritarc si cu
risc ridicat.

Acordarea
suportului in
mentinerea
functionalitatii
managementului
riscurilor.

Acordarea
suportului in
identificarea si
descrierea
proceselor de
baza ale
Primdriei.

contabile, a procesului de
salarizare 1 a gestionarii
resurselor umane si
materiale”.

Structura auditata: ,,Scoala
Sportiva Specializata de
Fotbal din municipiul Balti”.

Actualizarea procedurii de
intocmire si actualizarea a
registrului riscurilor la nivel
de Primarie.

Actualizarea Catalogului
proceselor de bazi a Primdriei.

Proceduri actualizata,
riscuri identificate si
aprobate prin registrul
riscurilor.

Catalogul proceselor de
baza a Primariei
actualizat.

Ianuarie-Februarie

lanuarie-Februarie

Sef SAL
auditor intern

Sef SAL
auditor intern

Sef SAI,
auditor intern




Obiectivul nr.2: Monitorizarea implementirii recomandarilor de audit intern pentru consolidarea proceselor de control intern si imbundtdtirea

eficientei operationale.

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsabil
produs/rezultat/finalitate
2.1. Monitorizarea 2.1.1. Colectarea si analiza | Notd informativa privind gradul/nivelul Pe parcursul anului. Sef SAI,

progresului in
implementarea
recomandarilor de audit
intern.

periodica a informatiilor
de la entitatile auditate.

de implementare a recomandarilor de
audit.

Grad de implementare a recomandarilor
de audit — min. 80 %.

auditor intern

Obiectivul nr.3:Realizarea misiunilor de audit de asigurare sau consiliere ad-hoc, in functie de necesititile entitdtilor.

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsabil
produs/rezultat/finalitate
3.1. Realizarea misiunilor | 3.1.1. Examinarea Nota informativa aferentd auditului ad- | Pe parcursul anului, la Sef SAI,
de audit ad-hoc, in scopul | problemelor aparute de hoc aprobata si realizata in termen. solicitare sau in functie de auditor intern

evaludrii §i imbunatatirii
proceselor interne,
identificarii riscurilor si
asigurarii conformititii cu
reglementérile aplicabile,
in functie de nevoile
specifice ale entitatii.

urgenta.

Nivelul de utilizare a resurselor pentru
misiuni ad-hoc — max.100% cu
implicarea persoanelor afiliate.

necesititile entitaii.




Obiectivul nr.4: Planificarea, monitorizarea si imbundtitirea calitditii activitatii de audit intern.

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsabil
produs/rezultat/finalitate
4.1. Monitorizarea si 4.1.1. Elaborarea si Raporte (note de serviciu) transmise in Pina la 15 februarie 2026. Sef SAI
raportarea activitatii de transmiterea ,,Rapoartului | termen;
audit intern. cu privire la activitatea de | Feedback pozitiv din partea
audit intern pentru anul autoritdtilor.
20257 catre organele
abilitate:
v" Curtea de Conturi
v" Ministerul
Finantelor
4.2. Revizuirea 4.2.1. Actualizarea Proceduri actualizate si aprobate; Pe parcursul intregului an, Sef SAI
documentelor interne ale procedurilor, Cartei de Grad de aplicare 100%. in functie de necesitétile
Serviciului Audit Intern. audit si Strategiei de audit, identificate.
daci este necesar.
4.3. Optimizarea 4.3.1. Revizuirea planului | Plan anual actualizat si aprobat, la lanuarie 2026 Sef SAI

proceselor de planificare a
auditului intern.

de activitate pentru
perioada urmatoare, in
functie de prioritati si
riscuri identificate.

necesitate. Grad de aliniere cu
prioritatile entitatii: 100%.




4.4. Implementarea 4.4.1. Organizarea de Raport elaborat privind ,,Programul de Ianuarie 2026 Sef SAI
Programului de asigurare si | sedinte interne pentru asigurare si imbundtatire a calitatii
imbunatatire a calitatii evaluarea performantei si | activitatii de audit intern pentru anul
activititii de audit intern. identificarea zonelor de 2026”.
imbunatatire.
Obiectivul nr.5: Asigurarea consolidirii functiei de audit intern si a capacitatilor institutionale ale SAL
Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsabil
produs/rezultat/finalitate
5.1.Imbunatitirea continui | 5.1.1. Dezvoltarea Cel putin 40 ore/an per angajat. Pe parcursul intregului an. Sef SAI,
a abilitatilor si | competentelor Nivelul de competenti evaluat la ,,foarte auditor intern
cunostintelor  auditorilor, | profesionale ale bine™ in rapoartele de performanta
pentru a le asigura | auditorilor.

capacitatea de a raspunde
cerintelor dinamicii
profesionale si de a efectua
audituri eficiente, conform
standardelor nationale si
reglementirilor aplicabile.

Coordonat:

Y2

Realizat de:

oL |

/Sef serviciu audit intern/ Ala Cojocari

/ Primar interimar al mun. Bilti/ Ghenadie SMULSCHII
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