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Coserta myH. bamis Ne 2/8 ot 20.02.2026 1.

«O HazHaueHue r-va ['pub ['eHaaus Ha JOIDKHOCTH YHPABIISIOIIETO
MII «Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic mun. Balti»

B cootBerctBum co ct. 14 3akona PecmyOmuku MomnmoBa Ne 436-XVI ot 28.12.2006 t. 0
MECTHOM ITyOJIMYHOM YympaBiieHuH, 3akoHoM Ne 246 ot 23.11.2017 r. o rocyaapCTBEHHOM M
MyHHULIMNAIbHOM npeanpustusax u Ilocranosnenunem IpaBurensctBo Ne 484 ot 18.10.2019 r. 00
YTBEP>KICHUH HEKOTOPBHIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 00eCleUrBaOIINX (PYHKIIMOHUPOBAHHE 3aKOHA
Ne 246/2017 o rOCYyHapCTBEHHOM W MYHUIHMIAJILHOM MNpEANnpHATUsiX, I[locTaHoBIEHUS
[IpaButensctBa Ne 743 ot 11.06.2002 r. 06 orutare Tpya pabOTHHKOB X03pacCUeTHBIX MPEITPHUITHH,
[Toctanosnenue IlpaButensctBa Ne 169 ot 16.02.2008 1. 06 yrBepkaeHnu [1onaoxenus o nopsiake
UCUMCIICHUS] HaA0aBKU 3a BBICIAYTYy JIET paOOTHUKAM MPEINPHIATAN OTPAciId  KWJIUIIHO-
KOMMYHAJIBHOTO X035HCTBa -,

Coset mynuuunus banus PEILNIT:

1. Buectu B yHKT 5.1. mpusnoxkenus K pemennto Coera MyH. banies Ne 2/8 ot 20.02.2026 1. «O
Ha3HaueHuu r-Ha ['pub ['enanus Ha nomwkHocTh ynpasistonero MIT «Directia de Constructii
Capitale Comanditar Unic mun. Balti», cnoBocoueranue «19077 neir» 3aMeHUTH Ha
cinoBocoueTanue «24000 neit».

2. YnomHoMmouuTh npumapa MyH. bomnb, r-Ha I[IETKOBA Anekcanapa, mnoamnucaTh
JononuurensHoe Cornamenne k Maausunyansnomy TpynoBomy JloroBopy, NOoANMCaHHBIN
¢ ynpasisronuM MIT «Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic mun. Balti», r-Hom
['pu6 I'enanuem, o MOBBILIEHNE pa3Mepa 3apabOTHOM TuIaTe, ¢

3. Boznoxwuts Ha ynpasistoniero MIIT «Directia de Constructii Capitale Comandltar Unic mun.
Balti», r-ua I'PUb I'enanus, npeacraBuTh aIMUHUCTPATUBHOMY COBETY Ha PaCCMOTPEHME
BOIIPOC O IPHUBEJECHUE B COOTBETCTBHE C JIEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM, pa3Mep
3apaboTHoi matel pabotHukam MII «Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic mun.
Balti».

4. Hacrosmee pemeHrne MOXET OBbITh ocmopeHo B cyae banmb  (MecToHaxokaeHue
IlentpanpHblii) B 30-AHEBHBI CPOK CO [HSA COOOIIEHHUS, COIVIACHO TOJIOKEHUIM
angmunuctpatuBHoro Kogexkca PM Ne 116 ot 19.07.2018 r.

5. KoHTpomb 3a HUCHONHEHHEM HACTOSILIEr0 pEHICHUS BO3JIOXKHUTh HAa CIEHUATN3UPOBAHHbIC
KOHCYJIFTATUBHbIE KOMHCCUHU 110 TpaBy M AHCHUUIUIMHE U O (PUHAHCOBO-DKOHOMHUYECKOMH
JCATCIBbHOCTH.

[IpencenarenbcTByrommii Ha 111
ouepeaHoMm 3aceganuu Cosera
MyHuIunus bame

KoHntpaccurnyer:
Cexperapp CoBeta
MyHutunus banie Hpuna Ceparok



Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTT

Pecnyonura Monoosa
COBET
MYHHITHIIH A BDJIITH

DECIZIA
PEINEHUE
nr. 2/8
din 20.02.2026

Cu privire la numirea dlui Ghenadie Grib in functia
de administrator al IM _ Directia de Constructii Capitale
Comanditar Unic mun. Balti”

In conformitate cu art. 14, alin. (1) din Legea RM nr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locald, art. 7, alin. (4), alin. (5) din Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire
la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Hotidrdrea Guvernului nr. 484 din
18.10.2019 ,Pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald”, pet. 44 din
Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului intreprinderii municipale,
aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 4/35 din 25.07.2019, decizia Consiliului
municipal Balti nr. 14/17 din 21.12.2023 ,.Cu privire la aprobarea componentei comisiei privind
promovarea gi desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii municipale” cu modificarile si completirile ulterioare, decizia Consiliului
municipal Balti nr. 15/41 din 16.12.2025 ,Cu privire la numirea temporard a dnei Larisa
BRAGARI in functia de administrator si aprobarea documentatiei privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functici de administrator la  IM ,Directia de
Constructii Capitale Comanditar Unic mun. Bilti”, procesul-verbal nr. 03 din 11.02.2026 al
comisiel de concurs, -

Consiliul municipal Bélti DECIDE:

1. Se numeste dl Ghenadie Grib in functia de administrator la IM _Directia de Constructii
Capitale Comanditar Unic mun. Béli”, incepind cu data de 24.02.2026, in baza rezultatelor
concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator.

. Se aproba Contractul Individual de Muncd, conform anexei.

. Se imputerniceste primarul mun. Bélti dl Petkov Alexandr sd semneze Contractul Individual
de Muncd cu dlui Ghenadie Grib, administrator la M ,Directia de Constructii Capitale
Comanditar Unic mun. Bélti”, conform anexei la prezenta decizie.

4. Se pune in sarcina dlui Ghenadie Grib, administrator la ™M ,Directia de Construetii Capitale
Comanditar Unic mun. Bélti”, inregistrarea prezentei decizii la IP ,,Agentia Servicii Publice”,
Departamentul Inregistrare si Licentiere a Unitatilor de Drept.

5. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecdtoria Balti (sediul central, str. Hotin nr. 43), in
termen de 30 zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru drept si disciplind, pentru gospodirie municipald, administrarea bunurilor
si protectia mediului.
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Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 2/8 din 20.02.2026

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale

nr. din 20
mun Balti
(localitatea)
Consiliul Municipal Balti , in continuare — Fondatorul,
(fondatorul/autoritatea executivi al Intreprinderii de stat/municipale)
in persoana _primarului municipiului Balti. dlui Alexandr PETKOV . pe
de o parte,

(functia, numele si prenumele)
si dl Grib Ghenadie, mun. Chigindu, str.Petricani 648, an. 24.06.1982

¢/p_0991805347613

(numele §i prenumele administratorului intreprinderii de stat/municipale, domiciliul, date din buletinul de
identitate)

in continuare — Administratorul, pe de altd parte, au incheiat Contractul, convenind
urmatoarele:

L. DISPOZITII GENERALE

1.1. In baza prezentului Contract, Administratorul (administratorul interimar) se obligi si
conducd activitatea economico-financiara curentd a intreprinderii municipale “Directia de
Constructii Capitale Comandatar Unic Balti” (in continuare — /ntreprindere) nemijlocit si prin
aparatul format de el in stricti corespundere cu Statutul Intreprinderii, iar Fondatorul se obligd si
i1 asigure conditiile necesare de activitate.

1.2. Fondatorul/persoana imputernicitd de fondator transmite, iar Administratorul primeste
in administrarea operationala proprietatea de stat a unitatii administrativ-teritoriale, ale carei
componenta si valoare sint reflectate in actul de predare-primire care se anexeazi la prezentul
Contract (prevederile pet.1.2-1.4 sint valabile doar pentru administratorul nou-numit).

1.3. In actul de predare-primire sint reflectate urmitoarele date:

1) descrierea suceinti a Intreprinderii, precum i raportul Administratorului referitor la
situatia financiara pentru anul de gestiune precedent,

2) descifrarea creantelor si datoriilor Intreprinderii;

3) disponibilul de mijloace bianesti (pe cont si in casi),

4) structura mijloacelor fixe,

5) dotarea tehnici a Intreprinderii (asigurarea cu api, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu
comunicatii electronice, cu energie termica gi eleetrica);

6) informatia privind litigiile Intreprinderii;

7) lista documentelor transmise Administratorului.

1.4. La actul de predare-primire se vor anexa:

1) lista bunurilor incluse in capitalul social al Intreprinderii gi lista bunurilor transmise in
gestiunea Intreprinderii;

2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor Intreprinderii si listele de
inventariere a acestora;

3) planul de activitate al Intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei privind
realizarea acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitifii economico-financiare pentru
perioada de gestiune;

4) planul de afaceri trienal al Intreprinderii;

5) structura Intreprinderii;

6) statul de personal al Intreprinderii;

7) lista contractelor incheiate (in vigoare).

1.5. Partile se obligd sa igi desfagoare activitatea in corespundere cu legislatia, Statutul
intreprinderii i prezentul Contract.



1.6. Administratorul actioneaza in problemele ce tin de competenta sa pe baza principiului
de conducere unipersonala.

1.7. Administratorul asigurd indeplinirea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de
administratie al Intreprinderii (in continuare — Consiliul de administragie). in limitele legii.

1.8. Fondatorul §i Consiliul de administratie nu au dreptul sa intervina in activitatea
operativd a Intreprinderii dupi incheierea §i inregistrarea contractului individual de munci cu
Administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de Statut §i prezentul Contract.

1.9. In lipsa Administratorului, atributiile lui sint indeplinite de citre persoana
Imputernicitd, de eitre primarul mun. Balti.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are
urmaitoarele atributii:

1) conduce activitatea gi asigurd functionarea eficients a Intreprinderii;

2) asigurd executarea deciziilor Fondatorului i ale Consiliului de administratie;

3) asiguri efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectatd de Consiliul de administratie g1 confirmati de Fondator;

4) prezintd Consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum gi planul de actiuni privind
corectarea abaterilor gi inldturarea deficientelor identificate;

5) prezinta trimestrial Consiliului de administratie darea de seami privind rezultatele
activititii Intreprinderii;

6) prezintd Fondatorului i Consiliului de administratie darea de seami anuali cu privire la
rezultatele activitdtii economico-financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori si
raportul auditorului,

7) prezintd Consiliului de administratie spre aprobare proiectul devizului de venituri gi
cheltuieli al Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;

8) prezintd spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

9) asigura elaborarea gi actualizarea anuala a planului trienal de afaceri gi il prezinta spre
aprobare Consiliului de administratie;

10) asiguri integritatea, folosirea eficienti i dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

11) prezintd trimestrial Consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

12) solicitd acordul prealabil al Fondatorului gi decizia Consiliului de administratie privind
achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor gi serviciilor a eiror valoare de piati constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depagegte suma de 400 000 lei;

13) publica planul de achizitie §i asigura respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesititilor, cit gi
asiguririi bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Intreprinderii;

14) realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucririlor gi serviciilor, aprobat de Guvern;

15) asigurd transferul in termen al defalcérilor din profitul net anual stabilite de Fondator in
bugetul local;

16) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice i de alte tipuri catre organele respective de stat,

17) asiguri achitarea salariilor, in modul gi in termenele stabilite de legislatie;

18) indeplineste alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii Intreprinderii,
conform legislatiet;
stat a Intreprinderii pini la data lichidarii acesteia;

20) organizeazi sistemul de control intern;

21) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabild, alte acte normative i
Statutul Intreprinderii;



22) aproba, in cazul intreprinderilor de stat, dupd coordonarea cu Fondatorul,
nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite in actele normative;

23) poartd riaspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a atributiilor
stabilite in contractul individual de munca al Administratorului;

24) concediaza personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

25) asipurd dezviluirea informatiei referitoare 1a Intreprindere, conform prevederilor art.18
din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipala,

26) prezintii Ministerului Finantelor copia raportului auditorului privind Intreprinderea;

27) prezinta Fondatorului raportul auditorului privind Intreprinderea pentru a fi plasat pe
pagina web oficiala.

2.2. Administratorul, in cazurile in care trebuie si ia o decizie sau s participe la luarea
unei decizii sau s Intreprinda, in indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce influenteaza ori pot
influenta interesele personale (tranzactie cu conflict de interese), este obligat sd informeze
imediat Consiliul de administratie care, in consultare cu Fondatorul, are competentd decizionala
exclusiva in astfel de situatii.

2.3. In cazul in care Administratorul actioneazi cu incilcarea obligatiei previzute la pet.
2.2, acesta este obligat si repare prejudiciile cauzate Intreprinderii §i poartd rispundere
contraventionald sau penald, conform prevederilor prezentului Contract §i ale legislatiei.

III. DREPTURILE FONDATORULUI

3.1. Fondatorul intreprinderii de stat/municipale, impreuni cu autoritatea executivi, in
limitele competentelor atribuite, exerciti drepturile de administrare a Intreprinderii prin
intermediul Consiliului de administratie si al Administratorului.

3.2. Fondatorul are dreptul:

1) sd evalueze anual performantele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a
performantelor manageriale stabilite in comun cu Administratorul;

2) si accepte premicrea Administratorului pentru activitatea eficientd a Intreprinderii la
propunerea Consiliului de administratie;

3) sd ia decizii referitoare la deplasirile de serviciu ale Administratorului;

4) sd aplice sanctiuni disciplinare Administratorului, conform legislatiei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul solutioneaza in mod independent toate problemele legate de
activitatea Intreprinderii, cu exceptia celor care, potrivit statutului Intreprinderii, tin de
competenta Fondatorului sau a Consiliului de administratie.

4.2. Administratorul are dreptul:

1) s actioneze fara procuri in numele Intreprinderii;

2) si reprezinte interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice §i juridice, precum
gi in instantele judecitoresti, acordind astfel de imputerniciri i altor persoane, in conformitate cu
legislatia;

3) sd incheie contractele necesare pentru asigurarea activititii economice corespunzitoare a
Intreprinderii, si elibereze procuri personalului Intreprinderii;

4) sa deschida conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova gi in strainatate cu
notificarea Fondatorului;

5) sd facd decontiri din conturile bancare;

6) si administreze mijloacele Intreprinderii;

7) sd angajeze si sd elibereze personalul Intreprinderii;

8) s solutioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fondatorului i Consiliului de administratie.

4.3. Administratorul este in drept, cu acordul Consiliului de administratie si cu permisiunea
Fondatorului, si dea in arenda, locatiune sau comodat, sa gajeze bunurile intreprinderii, sd
comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic, sd caseze, sid conserve sau sa
transmita bunurile raportate la mijloace fixe, in conformitate cu prevederile legislatiei.

4.4. Administratorul propune, iar Consiliul de administratie aprobi statul de personal al
Intreprinderii si fondul de salarizare.



4.5. In perioada valabilitatii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea
plitilor legate de deplasiri in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la delegarea
salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.10/2012.

4.6. Administratorul beneficiazd de asiguriri sociale si medicale conform prevederilor
legislatiei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII ADMINISTRATORULUI

5.1. In conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din uniti{ile cu autonomie financiard, Administratorului i se stabileste un
salariu de functie in marime de 19077 lei, care se achita din contul mijloacelor Intreprinderii.

5.2. In cazul in care se va majora salariul tarifar pentru categoria I de ecalificare,
concomitent se va recalcula salariul de functie al Administratorului dupi coordonarea prealabild
cu Consiliul de administratie.

5.3. La concediul anual, cu durata de _28 zile calendaristice si concediul suplimentar
previazut de legislatia in vigoare gi Contractul Colectiv de Munca, acordat prin dispozitia
primarului, Administratorului i se acordd un ajutor material in marime de un salariu de functie
lunar.

5.4. Administratorului i se pot stabili si alte pliti (ajutor material, premii cu prilejul
jubileelor, sarbatorilor profesionale, precum si cu ocazia sdrbitorilor stabilite in art.111 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003), a caror marime se determina in fiecare caz in
parte de citre Fondator, la propunerea Consiliul de administratie, din contul economisirii
mijloacelor pentru retribuirea muncii a angajatilor Intreprinderii sau fondului de consum.
Cuantumul acestor plafi, pe parcursul unui an, nu va depisi 3 salarii de functie.

5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in marimea stabilitdi de
Fondator, la propunerea Consiliului de administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor de
evaluare a performantelor manageriale stabilite in anexd la prezentul Contract. Marimea maxima
a premiului se stabileste conform prevederilor pct.7 din Hotdrirea Guvernului nr.743/2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiari.

5.6. La propunerea Consiliului de administratie, Administratorul poate beneficia de premiu
anual din profitul net anual al Intreprinderii in méarimea determinati de Fondator la repartizarea
profitului net pentru anul gestionar. Acest premiu nu poate depisi in sumad mirimea a sase salarii
de functie lunare pe an, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

5.7. Cuantumul lunar total al salariului Administratorului se stabileste tinind cont de
prevederile pct.5* din Hotirirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara.

5.8. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-financiar anual pentru anul
precedent, in Iluna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului
Administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs. Aprecierea rezultatelor economico-
financiare ale Intreprinderii se va efectua tinindu-se cont de specificul si domeniul de activitate
al intreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net si venitul din vinziri fati de
perioada respectivi a anului precedent), precum si a altor indicatori, conform anexei la prezentul
Contract.

VL LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat s igi foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul
Intreprinderii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

6.2. Administratorului 1i sint interzise orice activitifi in beneficiul unor intreprinderi sau
societafi concurente, cu acelagi domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societati
comerciale care se afli in relatii comerciale cu Intreprinderea. Aceastd interdictie se extinde si
asupra sotului sau sotiei Administratorului, precum si asupra rudelor gi afinilor acestuia pina la
gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toatd durata Contractului, Administratorul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea Intreprinderii, care au
un astfel de caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de citre Consiliul de administratie
sau Fondator. Aceastd obligatie se mentine §i pentru o perioadi de 5 ani dupid incetarea
Contractului.



VIL. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1. In caz de neexecutare sau executare incompleti a obligatiilor contractuale, pirtile
poarta raspundere in conformitate cu legislatia gi cu prezentul Contract.

7.2. Administratorul rispunde fati de Intreprindere pentru prejudiciul cauzat prin actele
indeplinite de salariati c¢ind prejudiciul nu s-ar fi produs daci el ar fi exercitat supravegherea
impusa de obligatiile functiei sale.

7.3. Administratorul este solidar rispunzitor cu predecesorul siu imediat dacd, avind
cunostintd de incalcarile savirsite de acesta din urma, nu le comunica Comisiei de cenzori.

7.4. Incetarea calititii de Administrator, pe orice temei, nu afecteazi rispunderea persoanei
pentru incélcarea obligatiilor in perioada in care era administrator.

7.5. Fondatorul sau Consiliul de administratie sesizeazd organele competente privind
tragerea la rispundere a Administratorului, inclusiv de a-1 obliga si repare prejudiciile cauzate
Intreprinderii in modul stabilit de legislatie.

7.6. Litigiile individuale de munci aparute pe durata actiunii Contractului se solutioneaza
in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si de alte acte normative.

7.7. Divergentele apdrute intre parti se rezolvd de instaniele judecatoresti sau se transmit,
cu acordul partilor, judecdtii arbitrale, daci divergentele nu au putut fi solutionate pe cale
amiabila.

VIIL MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. In cazul modificarii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative,
la propunerea uneia dintre pir{i, Contractul individual de muncd al Administratorului va fi
modificat, conform amendamentelor cadrului normativ, printr-un acord aditional semnat de parti.

8.2. Contractul inceteazi la:

1) expirarea termenului acestuia;

2) acordul scris al partilor;

3) insolvabilitatea Intreprinderii;

4) dizolvarea, transformarea sau reorganizarea intreprinderii;

5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

6) initiativa Fondatorului, pini la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, in caz de:

a) incilcarea repetatd pe parcursul unui an de citre Administrator a obligatiilor sale
contractuale, dacd anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

b) neexecutarea deciziilor Consiliului de administratie;

¢) constatarea, in baza unui act de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la
prevederile legale sau contractuale, care au influentat negativ rezultatele activitatii Intreprinderii;

d) incilearea grava (chiar gi o singura data) a obligatiilor de munca,

e) incdlcarea pet.2.2 din prezentul Contract;

f) semnarea de citre Administrator a unui act juridic sau intreprinderea altor actiuni care
sint in detrimentul intereselor Intreprinderii si care au cauzat sau ar putea cauza prejudiciu
material sau de imagine Intreprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult doua perioade de
gestiune consecutive;

h) obtinerea unui rezultat nesatisfacétor al evaluirii performantelor manageriale, efectuate
trimestrial de Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul Contract;

1) obfinerea unui rezultat nesatisfacitor al perioadei de proba (daci o astfel de perioadi a
fost stabilita),

j) pierderea increderii Fondatorului ca urmare a unor actiuni sau inactiuni ale
Administratorului;

k) constatarea nulitatii prezentului Contract prin hotérirea instantei de judecat;

1) eliberarea conform art.200 din Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

m) prezenta altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova;

7) la initiativa Administratorului inainte de expirarea duratei Contractului, cu informarea in
scris a Fondatorului, cu o luni thainte, in cazul:

a) neexecutdrii sistematice de citre Fondator a obligatiilor contractuale;



b) adoptarii de catre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competentei sau
incilcarea drepturilor Administratorului;

¢) interventiei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate
economico-financiare negative pentru Intreprindere;

d) incapacitatii de munca ce impiedica executarea obligatiilor contractuale;

e) altor motive intemeiate previzute de legislatie.

8.3. in cazul in care pe parcursul a trimestre consecutive indicatorii activititii
economico-financiare stabiliti de Consiliul de administratie/Fondator au inregistrat numai
tendinte negative, Administratorului nu i se stabilesc premii si alte sporuri si Consiliul de
administratie va decide referitor la oportunitatea rezilierii Contractului cu Administratorul.

8.4. In caz de incetare a Contractului in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotdririi)
Fondatorului, in lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, Administratorul este preavizat in scris
cu o lund Tnainte si i se stabilegte o compensatie in miarimea de lei (3 salarii medii lunare).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE SI CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul Contract se incheie pe o duratd determinati incepind cu data de 24.02.2026
pani la 24.02.2031.

9.2. Pirtile se obligd sid respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu
exceptia cazurilor in care:

1) partile, in comun, vor face abateri de la aceasta regula;

2) partile se vor referi la conditiile Contractului privind protejarea intereselor sale in
instantele judecitoresti,

3) cu conditiile Contractului sint informafi si al{i angajati, in legiturd cu necesitatea
executdrii Contractului. In asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialittii
prevederilor Contractului de citre acegti angajati.

9.3. In conditiile indeplinitii de citre Administrator a atributiilor asumate prin Contract, la
expirarea termenului, pirtile pot conveni, prin act aditional, prelungirea lui pentru o perioadi
care se negociazi, dar care nu poate fi mai mare decit cea stabilitd in Contract.

9.4. Conditiile de remunerare a muncii prevazute in prezentul Contract se revizuiesc anual
g1 se ajusteaza la modificarile in actele normative ce reglementeaza salarizarea conducétorilor
societdtilor cu capital majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord aditional la
contract.

9.5, In toate situatiile nereglementate de prezentul Contract, partile se vor conduce de
legislatia Republicii Moldova, Statutul Intreprinderii, actele normative si alte documente care
sint obligatorii pentru parti.

9.6. Contractul, impreund cu anexele sale, care sint parte integranti a acestuia, reprezintd
vointa partilor i exclude orice alti intelegere verbald dintre ele, anterioard sau ulterioard
incheierii Contractului.

9.7. Contractul a fost incheiat in 2 exemplare, a cite 3 (trei)_ foi, avind aceeagi putere
juridici, cite unul pentru fiecare parte.

Fondatorul CMB, in persoana Administratorul IM ”Directia de
dlui Alexandr PETKOV, primarul mun. Balti  Constructii Capitale Comanditar
Unic mun. Balti”, dl Grib Ghenadie

(semnitura) (semnitura)



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei Consiliului municipal Balti
" Cu privire la modificarea deciziei CMB nr. 2/8 din 20.02.2026
"Cu privire la numirea dlui Ghenadie Grib in functia de administrator
al IM " Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic mun. Bélti”

I | Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie "Cu privire la modificarea deciziei CMB nr. 2/8 din 20.02.2026 “Cu privire la numirea
dlui Ghenadie Grib in functia de administrator al IM " Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic
mun. Balfi” a fost elaborat de cétre Directia resurse umane.

2 f Conditiile ce au impus la elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Conform pct. 5 din HG nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiard, salariul de baza si alte drepturi salariale pentru conducétorii intreprinderilor de stat,
municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitafilor monopoliste
se stabilesc in contractele individuale de muncd, Incheiate intre fondatorul intreprinderii sau consiliul
societdfii pe acfiuni si conducitorii respectivi, care pot fi revizuite anual in functie de rezultatele
economico-financiare ale unitatii conduse.

Avand in vedere faptul ca ultima revizure a fost facuta in anul 2021, in baza deciziei CMB nr. 1/18 din
23.02.2021 si salariului tarifar pentru functia de administrator al IM aprobat prin anexa nr. 4 din HG nr.
743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard, care
constituie suma minimala de 19360, ceea ce depaseste marimea salariului tarifar pentru functia de
administrator IM la zi.

3. | Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de decizie nu urmireste scopul de a armoniza legislatia nationala cu legislatia Uniunii
Europene.

4. | Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elemenetelor noi
Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu:

- art. 14 din Legea RM nr. 436 -X VI din 28.12.2006 privind administratia publica locala;

- Legeanr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala;

- Hotarirea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea
in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal;

- Hotarirea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara;

- Hotirirea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
calculare a perioadei de munca in vederea acordirii sporului pentru vechime in munci angajatilor
intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-comunale.

S: [ Fundamentarea economico-financiari
Plata salariului pentru functia de administrator al IM, se va efectua din mijloacele financiare proprii ale
M conform prevederilor legale.

6. t Modul de incorporare a actului normativ in vigoare
Aprobarea prezentei decizii nu necesita modificarea sau aprobarea altor acte normative, intrucét deriva
din legislatia nationala.

7. I Avizarea si consultarea publici a proiectului
Proiectul de decizie nu se supune consultarilor publice intrucat nu cade sub incidenta Regulamentului
cu privire la procedurile de consultare publica cu societatea civila in procesul decizional.

SEFA DIRECTIEI RESURSE UMANE m M. CIOLAN




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

,»Cu privire la modificarea deciziei CMB nr. 2/8 din 20.02.2026
”Cu privire la numirea dlui Ghenadie Grib in functia de administrator
al IM ”Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autori proiect — Secretara Consiliului mun. Balti, Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalititile
urmdrite:

Aducerea salariilor administratorului si angajatilor Intreprinderii Municipale
,Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic mun. Balti” in acord cu
legislatia in vigoare.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. in punctul 5.1. din anexa la decizia CMB nr. 2/8 din 20.02.2026 ”Cu privire
la numirea dlui Ghenadie Grib in functia de administrator al I.M. "Directia de
Constructii Capitale Comanditar Unic mun. Balti”, sintagma 719077 lei” se
substituie cu sintagma 24000 lei”.

2. Se imputerniceste dl Alexandr Petkov, primarul mun. Balti, sd3 semneze
Acordul Suplimentar la Contractul Individual de Munca, incheiat cu dl Ghenadie
Grib, administrator al I.M. ” Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic
mun. Bilti”, privind majorarea salariului din data de

3. Se pune in sarcina dlui Ghenadie GRIB, administrator al IM. ”Dlrectla de
Constructii Capitale Comanditar Unic mun. Balti”, inaintarea consiliului de
administratie spre examinare chestiunea privind aducerea in concordantd cu
legislatia in vigoare a salariilor angajatilor .M. ”Directia de Constructii Capitale
Comanditar Unic mun. Balti”.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:
Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
14 alin. (3) prevede urmétoarele:
Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...
(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala nr. 246
din 23.11.2017, care la art. 2 alin. (2) si art. 7 alin. (4) si (5) prevede urmatoarele:

LArticolul 2. Modul de fondare si inregistrare a intreprinderii de stat si a
intreprinderii municipale ...




(2) Functia de fondator al intreprinderii municipale este exercitata de autoritatea
deliberativa a unitatii administrativ-teritoriale, iar in unitatea teritoriald autonomi
Gagauzia — si de Comitetul executiv. ...

Articolul 7. Fondatorul ...

(4) Fondatorul Intreprinderii municipale selecteazd prin concurs si
imputerniceste autoritatea executivd sd transmitd atributiile de administrare a
patrimoniului §i de desfasurare a activitatii de intreprinzator administratorului in
baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituie de
fondator din reprezentantii sai si ai autoritatii executive.

(5) Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului intreprinderii de stat/municipale, prevede modul si conditiile de
remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de performantd ale acestuia,
raspunderea materiald a pargilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a
contractului. Modelul contractului individual de munca al administratorului
intreprinderii de stat/municipale se aproba de Guvern.”.

Hotararea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, care la pct. 1 alin. 3) si pct. 3
prevede urmatoarele:

»1. Se aproba: ... 3) Regulamentul-model cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat, conform anexei nr.3; ...

3. Autoritatile administratiei publice locale, in termen de o luna, vor asigura
aprobarea statutelor Intreprinderilor municipale. Se recomandd autoritafilor
administratiei publice locale utilizarea regulamentelor specificate In anexele nr.3,
nr.5 si nr.6 pentru elaborarea actelor normative/administrative aferente activitatii
Intreprinderilor municipale.”.

Decizia Consiliului municipal Balti nr. 4/35 din 25.07.2019 ”Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind modul de selectare si numire a administratorului
Intreprinderii municipale”.

Hotardrea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unititile cu autonomie financiard, care la pct. 5 alin. intdi-trei si
cinci, pet. 5%, pet. 7 prevede urmatoarele:

5. Salariul de baza si alte drepturi salariale pentru conducatorii intreprinderilor
de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat
si ai entitatilor monopoliste se stabilesc in contractele individuale de munca,
incheiate intre fondatorul intreprinderii sau consiliul societatii pe actiuni si
conducdtorii respectivi, care pot fi revizuite anual in functie de rezultatele
economico-financiare ale unitatii conduse.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor intreprinderilor de stat,
municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai




entitatilor monopoliste nu va depasi 5 salarii medii lunare in ansamblu pe unitatea
condusd de la inceputul anului pana la luna gestionard, in functie de rezultatele
economico-financiare anuale pozitive. Perioada de calcul al salariilor medii lunare
in ansamblu pe unitatea condusa se va stabili din data de 1 ianuarie a anului pani la
sfarsitul lunii precedente lunii gestionare.

Cuantumul lunar total al salariului conducétorului, limitat in conditiile acestui
punct, nu include premiile unice acordate la datele jubiliare personale, cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, recompensa in
baza rezultatelor activitatii anuale a unitatii, precum si nici ajutorul material. ...

Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale unitatii se va efectua tinindu-
se cont de dinamica indicatorilor principali: profitul net si venitul din vinzari fata
de perioada respectiva a anului precedent, precum si a altor indicatori ce {in de
conditiile de activitate concrete ale unitdtii respective, inclusiv indicatorii
stabiliti/revizuiti in anexa la contractul individual de munca semnat cu
conducdtorul unitaii.

5'. Pentru conducdtorii intreprinderilor de stat, municipale, ai societitilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste, care in
perioada lor de activitate au admis (admit) restante la plata salariilor angajatilor,
salariile de functie nu pot fi majorate pana la lichidarea totala a restantelor.

Conducatorul de unitate, pana la lichidarea integrala a restantelor, nu
beneficiaza de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu, recompense, plati cu
caracter unic stabilite de Guvern sau alte plati de stimulare, cu exceptia ajutorului
material sau a altor plati cu caracter de compensare.

In cazul in care, pe parcursul anului gestionar, restantele la plata salariilor
angajatilor au fost lichidate, salariul conducatorului se va recalcula cu includerea
tuturor platilor salariale.” ...

7. Indicii, marimile si termenele premierii conducatorilor unitatilor cu
autonomie financiard se stabilesc de cétre angajator sau organul de conducere
ierarhic superior. Marimea cumulata a premiilor si a platilor cu caracter unic, cu
exceptia recompensei anuale acordate in conditiile art.138 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, pe parcursul unui an pentru conducéatorii
intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste, ai autoritatilor si institutiilor publice
la autogestiune nu poate depasi 5 salarii de functie lunare pe an.

Marimea cumulatd a premiilor i a platilor cu caracter unic acordate pe
parcursul unui an conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice la autogestiune
nu poate depasi 3 salarii de functie lunare.

Cuantumul maxim al recompensei anuale acordate, in conditiile art.138 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, pentru rezultatele activitatii
economico-financiare conduciatorilor intreprinderilor de stat, municipale, ai
societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor
monopoliste care beneficiazd de subventii/granturi de la buget nu poate depasi 50
la suta din salariul de functie lunar.

Conducatorilor intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste nerentabile li se



plateste premiul cu conditia reducerii pierderilor cu minimum 10% comparativ cu
perioada respectiva a anului precedent, si suma lui anuald nu poate depasi 3 salarii
de functie lunare.

Marimea si conditiile de acordare a ajutorului material pentru tratament si
odihna acordat conducatorilor unitatilor cu autonomie financiara se stabilesc prin
contract individual de munca sau prin regulament intern de salarizare si se aproba
de catre angajator sau de cétre organul de conducere ierarhic superior. ...

Anexa nr.4

la Hotararea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002

Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie, calculat
aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri de lucréri si ramuri
ale economiei nationale cu valoarea 1,00

Categorii de posturi Intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/de functie, calculat aplicand
coeficientul de complexitate pe tipuri
de lucrari si ramuri ale economiei
nationale cu valoarea 1,00 (lei)

I. Conducerea institutiei

Conducator/conducétoare, 19 360 — 34 965
conducétor adjunct/
conducdtoare  adjuncta  de
unitate care efectueaza
conducerea generala a
institutiei/entitatii

Note: ...

3. Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculate aplicAnd
coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari gi ramuri ale economiei nationale
cu valoarea 1,00 este obligatoriu sa fie aplicat de catre intreprinderile de stat,
municipale, societdtile pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, entitatile
monopoliste, autoritdtile si institutiile publice la autogestiune. Se recomanda
entitatilor beneficiare de granturi/subventii de la buget sa ajusteze salariile tarifare
intre intervalele aprobate, cu incadrarea in bugetele entitagilor. Pentru celelalte
unitdti, intervalul are caracter orientativ in procesul de negociere al partilor.”.

Hotararea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea
acordarii sporului pentru vechime 1n muncd angajatilor intreprinderilor din




domeniul gospodariei locativ-comunale, care la pct. 1 din Regulament prevede
urmatoarele:

,»1. Sporul pentru vechime in munca se stabileste angajatilor intreprinderilor din
domeniul gospodariei locativ-comunale in procente fata de salariul tarifar (salariul
functiei), in urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Marimea sporului in % fatdi de
salariul tarifar (salariul functiei)

dela2la$ ani 10

de la 51a 10 ani 15

dela10la 15 ani 20

de la 15 la 20 ani 25

peste 20 ani 30

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat
pentru examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti cu conditia
respectdrii cuantumurilor salariale stabilite in Hotdrarea Guvernului nr. 743 din
11.06.2002 si Hotararea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008.

Sef adjunct Directie juridica %’— Oleg Leahu

02.03.2026



