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Regulament de organizare si functionare
a Scolii de Muzica ,,George Enescu”, mun. Balti

Scoala de Muzica ,,George Enescu” (in continuare SMGE) este o institutie de invatamant
extrascolar artistic complementar, aflata in serviciul societdtii si a dezvoltarii sale, avind ca scop
principal formarea culturii muzical-interpretative a elevilor ca parte componenta a culturii lor
spirituale.

SMGE a fost fondata in anul 1957 ca scoald de muzica serala, devenind mai apoi scoala de
muzicd pentru copii conform ordinului nr.140 (3) al Ministerului Culturii din 17.05.1988. Din
4.04.1997 conform Hotararii Primariei mun. Bal{i scolii 1 se confera numele - George Enescu.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare (in continuare Regulament) a Scolii de Muzica
,George Enescu” din mun. Balti reglementeazd organizarea si functionarea institutiei de
invatamant extrascolar artistic complementar, in cadrul sistemului de invatamant general din
Republica Moldova.

2. Activitatea SMGE este reglementatd de Codul Educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014, de Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
extragcolar artistic complementar (Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii Nr. 809 din
30.05.2025), Planul-cadru din institutiile de invatamant extrascolar artistic complementar,
(Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Nr.810 din 30.05.2025), precum si alte acte
legislative si normative din domeniul educatiei si culturii.

3. Procesul educational se realizeaza in afara programului si activitatii scolare. Studiile sunt
organizate pentru cei cu aptitudini si interes pentru domeniul artelor, ofera oportunitati de
dezvoltare a abilitatilor si a potentialului creativ si posibilitatea de a obtine competente artistice
pentru Incadrarea ulterioara in institutiile specializate de profil.

4. Instruirea este benevola si se organizeaza sub forma de lectii teoretice si practice specifice
profilului, in limbile romana si rusd, desfisurate in grup si/sau individual, sub indrumarea
cadrelor didactice cu pregatire speciald, in colaborare cu familia, unitati socioculturale, mass-
media, organizatii de copii §i tineret.

5. SMGE este infiintatd, reorganizata si lichidata, in modul prevazut de actele normative de
catre fondator (Consiliul Municipal Balti) si se subordoneaza Directiei Cultura a Primariei mun.
Balti, in comun acord cu colectivul pedagogic si parintesc, in conformitate cu Codul Educatiei,
prin decizia Ministerului Educatiei si Cercetarii, Ministerului Culturii al RM.

6. SMGE constituie o unitate de institutie de invatamant artistic complementar cu structura,
stampild si antet propriu, ce dispune de personal de conducere, didactic, didactic auxiliar,
nedidactic.

7. Primaria mun. Balti exercitd competentele privind administrarea si finantarea SMGE, prin
coordonare cu conducdtorul institutiei si prin intermediul Directiei Culturd a Primdriei mun.
Balti.

8. SMGE se initiaza la profilul Arta Muzicala.

9. Sediul SMGE este amplasat in blocul de pe str. Hotin, 4 a mun. Balti.

10. Statele de personal sunt aprobate de catre Consiliul Municipal Balti (Anexa nr. 2 la
decizie).

11. Taxa pentru studii In SMGE se aprobd anual de catre Consiliul Municipal Balti in
conformitate cu legislatia in vigoare.

12. Accesul in SMGE si asistenta la ore se face numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor actelor normative, cu exceptia reprezentantilor institutiilor cu drept de
control.




13. SMGE are dreptul sa stabileasca relatii internationale, parteneriate, sd incheie contracte
cu institutii §1 organizatii din tard si de peste hotare privind schimbul de cadre didactice si
beneficiari, organizarea unor activitdti in comun, precum si sd adere la organizatii internationale
in corespundere cu actele normative cu coordonarea cu Directia Culturd a Primariei mun. Balti.

14. SMGE este in drept sa organizeze concursuri, concerte, spectacole, etc. la nivel:

a) Institutional - conform planului aprobat
b) National sau International - coordonat de Ministerul Culturii/ Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in functie de specificul activitatii, prin aprobarea unui Regulament.

15. SMGE poate desfasura activititi de mobilitate artisticdi in cadrul programelor
internationale.

16. Prezentul Regulament de organizare si functionare stipuleaza reglementari pentru toti
angajatit SMGE, necesare pentru activitate eficientd si productiva, pentru respectarea disciplinei
de muncd, organizarea muncii, instruirii §i activitatii stiintifice, metodice si de creatie in
conformitate cu legislatia in vigoare, deciziile Consiliilor profesorale si administrative, ordinele
directorului. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, indiferent de forma si durata contractului
individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o define
sau de pozitia ierarhica ocupata.

17. Prevederile prezentului Regulament asigurd functionarea SMGE in conditiile unui climat
intern propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor si elevilor, avand la
baza urmatoarele principii:

a) principiul libertatii muncii;

b) principiul consensului si bunei credinte;

¢) principiul egalitatii de sanse si tratament si eliminarea oricaror discriminari;

d) principiul solidaritatii;

e) principiul transparentei (informarea si consultarea reciprocd);

f) principiul respectului reciproc;

g) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor i promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale si economice;

h) principiul raspunderii personale si publice pentru calitatea Intregii activitati didactice,
de cercetare sau administrativa.

18. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a SMGE este obligatoriu pentru
toti: angagati, elevi si parinti.

19. Responsabil de prezentarea §i complementarea informatiei veridice este directorul
SMGE.

II. ORGANIZAREA SI STRUCTURA INVATAMANTULUI
iN SCOALA DE MUZICA ,,GEORGE ENESCU”

20. SMGE — parte componenta a invatdmantului extrascolar artistic complementar - se
organizeaza 1n conformitate cu principiile prevazute de Codul Educatiei nr. 152/2014,
prevederile Standardelor educationale de stat, Cadrul de referintd al educatiei si invatamantului
extrascolar din Republica Moldova, Recomanddrile metodologice si manageriale privind
organizarea procesului educational, ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Ministerului Culturii, prescriptiile Organului local de specialitate in domeniul invatamantului si
este orientat spre realizarea idealului si a finalitatilor educationale, stipulate n Codul Educatiei.

21. Procesul educational este organizat conform Planului-cadru pentru scolile de arte
(muzica, teatru, dans si arte plastice), aprobat prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.

22. SMGE organizeaza procesul educational, incluzand profilul Arta Muzicala;

23. Procesul educational este organizat pe niveluri si trepte de studii ce asigurd coerenta si
continuitatea instruirii $i educatiei, in concordantd cu particularitdtile individuale si de varsta,
reesind din profilul Arta Muzicala .

24. Nivelurile si treptele de studii conform caruia se organizeaza procesul educational in
SMGE corespund pct.1.2.1, specialitatea Interpretare instrumentald (durata studiilor 7 (8) ani), si
pct. 1.2.2 specialitatea Interpretare instrumentald (durata studiilor 5(6) ani), stabilite in Planul-
cadru din institutiile de invatamant extrascolar artistic complementar, aprobat prin Ordinul
ministrului Educatiei si Cercetarii Nr.810 din 30.05.2025, dupd cum urmeaza:




a) Nivelul 1 — treapta elementara (invatdmant primar);

b) Nivelul 2 — treapta intermediara si treapta avansata (invatdmant gimnazial)

c) Nivelul 3 — treapta pre-profesionala pentru absolventi si grupe pentru adulti.

25. Admiterea in SMGE este benevold si se face in baza unei cereri din partea
parintelui/reprezentantului legal/beneficiarului si a evaluarii aptitudinilor specifice profilului.

26. Cota de inmatriculare a elevilor in SMGE, se stabileste anual de administratia scolii
autoritatile publice locale.

27. Comisia de admitere este constituita prin Ordinul directorului SMGE, in componenta
cdreia sunt incluse cadre didactice calificate ale institutiei.

28. In SMGE pot fi inmatriculati in clasa I-a copiii, care au atins vérsta de 7-13 ani si
manifesta capacitati vocationale in domeniul Artei Muzicale.

29. Inmatricularea in anul I de studiu in SMGE, se efectueaz in baza rezultatelor obtinute in
urma testarii/evaluarii aptitudinilor muzicale specifice:

a) Testarea auzului muzical - reproducerea prin intonare, dupd auz, a unor sunete
executate vocal;

b) Testarea simului metro-ritmic - reproducerea prin batai din palme a unui fragment
ritmic;

c) Testarea memoriei muzicale - reproducerea din memorie a unui fragment muzical, dar
si intonarea unui fragment muzical pregatit de candidat.

30. Sustinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc in doud etape: perioadele 01 - 15
iunie si, In caz daca sunt locuri vacante, 20 august — 1 septembrie ale fiecdrui an de studii.

31. Nu se permite sustinerea repetata a probelor de testare a aptitudinilor muzicale in acelasi
an.

32. In termen de trei zile de la anuntarea rezultatelor concursului de admitere, directorul
SMGE, emite ordinul cu lista candidatilor declarati admisi in baza rezultatelor concursului.

33. Candidatii, care au promovat probele de testare a aptitudinilor muzicale, vor fi
inmatriculati si repartizati in cicluri de studii:

a) 7-9 ani impliniti — ciclul de 7 ani;
b) 10-13 ani impliniti — ciclul de 5 ani.

34. Locurile vacante se suplinesc pand la data de 30 septembrie, in limita cotei aprobate de
autoritatile administratiei publice locale si a bugetului institutiei.

35. Locurile vacante pot fi completate si pe parcursul anului de studii, in caz de abandon
scolar, exmatriculare sau transfer in alta institutie, dar nu mai tirziu de 1 februarie a anului de
studii (cazuri exceptionale cu capacitdti deosebite).

36. Elevii transferati dintr-o altd Scoala de Arte/Muzica se inmatriculeaza in baza
certificatului academic eliberat de conducerea scolii in care au studiat si in baza rezultatelor
evaluarii competentelor artistice din cadrul concursului organizat de institutia in care se solicita
transferul.

37. Studiile au loc in baza contractului incheiat Intre institutie si parinte/reprezentant legal al
copilului/elevului sau beneficiar.

38. Structura anului scolar, inceputul si sfarsitul, durata semestrelor si vacantelor sunt
stabilite in Planul-cadru, aprobat de ministrul educatiei si cercetarii si este similara cu cea din
invatamantul general. Anul de studii in Scoala de Muzica incepe la 1 septembrie si se incheie la
31 mai.

39. Procesul educational se organizeaza si se desfdsoara in baza Planului anual de activitate,
discutat la Consiliul profesoral si coordonat cu Directia Cultura a Primariei mun. Balti.

40. La finele fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeaza
modul in care s-a desfasurat procesul educational si activitatea artistica, stabileste activitati si
obiective pentru urmatoarea perioada.

41. Durata lectiei in SMGE este de 45 minute. De asemenea, pot fi stabilite lectii-perechi (2
lectii consecutive cu pauza). Durata pauzelor se stabileste in mod obligator, dar nu mai putin de
5 minute.

42. Procesul educational in SMGE se defasoara in 6 zile cu respectarea Planului-cadru.

43. In SMGE, orele pot fi promovate in doua schimburi, in dependenti de orarul elevilor la
scolile/liceele de invatamint general.



44. Activitatea instructiv-educativa se organizeaza si se desfasoara in baza Planului anual,
aprobat de Consiliul profesoral, Planurilor semestriale la disciplini muzical-teoretice, precum si
Planului individual la specialitate aprobate de sefii sectiilor.

45. In perioadele de vacanti a elevilor, activitatea SMGE se organizeazi conform
programului stabilit de institutie.

46. Componenta numericd a grupelor se stabileste, in conformitate cu Cadrul de referinta al
educatiei si invatamantului extrascolar si a Planul-cadru pentru invatamantul extrascolar artistic
complementar.

47. Procesul educational se desfasoara in sali de studii, de concerte, in cadrul institutiei sau in
sdlile institutiei partenere.

48. Procesul educational se realizeaza atit sub forma lectiilor individuale, de grup, cit si prin
evoluarea elevilor in colectivele artistice.

49. Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in SMGE se realizeaza cu scopul de a evalua
competentele elevilor conform profilului Arfa Muzicalad in baza documentelor reglatorii,
aprobate de minister.

50. Evaluarea competentelor artistice ale elevilor se face sistematic in cadrul lectiilor,
concertelor academice, colocviilor tehnice, examenelor, testarilor.

51. Rezultatele evaluarii competentelor artistice se apreciaza cu note de la ,,1” la ,,10”, nota
»>~ fiind notd de promovare. Media semestriald pentru fiecare disciplina se calculeaza
matematic, prin rotunjire In favoarea elevului. Nota anuald se calculeaza in baza mediilor
semestriale i examenelor de promovare.

52. Elevii care la una din disciplinele de studiu obtin notd mai mica de ,,5” se considerad
restantieri, fiind obligati sa repete examenul.

53. Elevii, care au absentat motivat la examenele de promovare/colocvii li se amina
examenul/colocviul, fiind admisi dupa un orar suplimentar pina la 20.06.

54. In caz ca absentele motivate trec de perioada consemnati pentru aminare, atunci nota
anuald este calculatd in baza notelor semestriale.

55. Notele acordate elevilor se trec in catalogul tipizat si tabelul general al scolii.

56. La finele anului de studii se organizeaza examene de promovare si de absolvire conform
Planului-cadru.

57. Continutul probelor de examen este stabilit In conformitate cu Curriculum-ul pe
discipline, si stipulat in Planurile semestriale, anuale ale sectiilor.

58. Comisiile de examinare sunt formate din profesorii SMGE cu experientd profesionala,
care detin la momentul respectiv cel putin gradul II didactic, numiti prin decizia directorului
SMGE, la propunerea sefilor de sectie.

59. Situatia scolara se aproba in cadrul Consiliului profesoral si se consemneazd intr-un
proces verbal, in baza cdruia directorul scolii emite ordin despre promovare, amanare sau
exmatriculare. Pentru elevii restantieri se indica perioada de sustinere a restantelor.

60. Elevii care obtin performante si note foarte bune la toate disciplinele, in baza deciziei
Consiliului profesoral se mentioneaza cu diplome, medalii, premii si alte recompense neinterzise
de lege.

61. Elevii care sunt mentionati cu diplome de gradul I, II, III la concursuri, festivaluri
republicane si internationale se elibereazi de examenele de promovare/absolvire. In dreptul
examenului de promovare/absolvire se scrie nota ,,10”.

62. Studiile se incheie cu sustinerea examenelor de absolvire, organizate in modul stabilit de
Ministerul Educatiei si Cercetarti.

63. Elevilor care au promovat examenele de absolvire li se elibereaza Certificate de
competentd artistica, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat si aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

a) Media generala a notelor anuale este formata din media aritmetica a tuturor notelor de la
disciplinele de examen, calculata pana la sutimi, fara rotunjire.

b) Media generala a notelor la examenele de absolvire este formata din media aritmetica a
tuturor mediilor anuale la disciplinele obligatorii si optionale, recomandate de MEC in
Planul-cadru de invatamant, calculatd pana la sutimi, fara rotunjire.



64. Certificatele de competentd artistica se elibereaza de catre Centrul Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) in baza deciziei Consiliului profesoral si
a ordinului directorului.

65. In caz de nepromovare sau neprezentare a candidatului din motive intemeiate, confirmate
prin acte justificative, Examenul poate fi sustinut repetat, in cadrul sesiunii suplimentare.
Perioada de organizare si desfasurare a sesiunii suplimentare se decide de catre institutia de
invatamant, dar nu mai tarziu de 30 zile din data desfasurarii Examenului. Elevilor care nu au
sustinut examenele de absolvire li se elibereazd o adeverinta, care certifica reusita elevului la
disciplinele studiate.

66. Se permite instruirea Intr-o perioadd mai redusd (nu mai mult de doud clase in perioada
unui an de studii), doar elevilor cu aptitudini si performante deosebite si cu media generala de la
9,0 (noua), o singurd data pe parcursul intregii perioade de studii, in baza cererii parintilor/
reprezentatilor legali ai elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.

67. In SMGE, procesul instructiv-educativ, poate continua si dupd absolvirea institutiei
(Nivelul 3 — treapta pre-profesionala pentru absolventi), in conformitate cu prevederile
Regulamentului — cadru de organizare si functionare al institutiilor de invatdmant extrascolar
artistic

68. Transferul elevilor in altd institufie de nvatdmant se face pe baza certificatului si
planului individual al elevului, conform procedurii stabilite in consiliul de administratie al
SMGE.

69. Transferul elevilor de la un profesor la altul, se poate realiza numai cu acordul celor doi
profesori, ai sefilor de sectie, acordul parintilor si aprobarea directorului al SMGE.

70. Transferul elevilor dintr-o clasd in alta, se poate realiza numai cu acordul parintilor si
aprobarea directorului al SMGE.

III. ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL INSTITUTIEI,
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONSULTATIVE.
PERSONALUL INSTITUTIEL

I11.1. Preliminarii
71. Conducerea SMGE este asiguratd in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr.
152/2014.
72. Organele de conducere in SMGE sunt:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.
73. In SMGE functioneazi organe consultative, rolul cirora este stabilit in prezentul
regulament de organizare si functionare elaborat si aprobat la nivel de institutie:
a) Comisii metodice de profil;
b) Consiliul metodico-artistic;
¢) Consiliul de etica;
d) Comisia de evaluare interna si atestare;
e) Comitetul de parinti;
f) Alte comisii si consilii, reiesind din necesitdtile institutiei.
74. In SMGE activeaza personal de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
conform Codului educatiei nr.152/2014, Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-21) si altor acte normative si sunt aprobate de fondator.

I11.2. Organele de conducere. Organele cosultative

75. Consiliul de administratie al SMGE este organul cu rol de decizie in domeniul
administrativ.
76. Consiliul de administratie este format din:
a) Directorul institutiei;
b) Directorul adjunct;
c) Doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi prin votul direct si secret al membrilor
Consiliului profesoral, cu o majoritate simpla din voturile exprimate;



d) Un reprezentant al Directiei Culturd a Primariei mun. Balti;

e) Trei reprezentanti ai pdarintilor, delegati de adunarea generald a parintilor copiilor/
elevilor care frecventeaza institutia, prin vot deschis;

f) Un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.

77. Reprezentantul Directiei Culturd a Primdriei mun. Balti este desemnat In baza unei
scrisori desemnate de catre persoana abilitata cu acest drept.

78. Componenta nominald a Consiliului de administratie se aproba prin ordinul directorului
SMGE.

79. Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati si isi desfagoara activitatea pentru o
perioada de 5 ani.

80. Consiliul de administratie este condus de o altd persoand decédt directorul SMGE,
desemnata de membrii Consiliului la prima sedintd prin decizie adoptata cu votul secret al
majoritdtii membrilor.

81. Toti membrii Consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezintd, au aceleasi
drepturi si obligatii prevdzute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au
fost desemnati.

82. Consiliul de administratie al SMGE are urmétoarele atributii:

a) Aproba Regulamentul intern al institutiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
personalului administrativ, didactic, didactic-auxiliar, parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor din institutie.

b) Aprobd anual Planul de invatamant al institutiei, care contine transpunerea
manageriald si concretizarea, prin prisma specificului institutiei de Invatamant si
proiectul de dezvoltare al institutiei, odata la fiecare 3-5 ani (eventuale completari sau
modificari ale acestuia);

c) Aproba raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din
institutie;

d) Aproba oferta educationala pentru anul de studii in curs;

e) Participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la evaluarea
activitatii personalului din institutie;

f) Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu partile terte;

g) Propune directorului instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de etica.

83. Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

84. Directorul institutiei desemneazd, din randul salariatilor, secretarul Consiliului de
administratie, acesta neavand drept de vot.

85. Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nedeterminata.
Responsabilitdtile de secretar al Consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia,
prin decizia adoptatd cu majoritate simpla, de catre unul dintre membrii Consiliului de
administratie.

86. Secretarul Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) Asigura convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie;

b) Redacteaza lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-verbale ale

Consiliului de administratie;

¢) Aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate deciziile adoptate de catre Consiliul
de administratie;

d) Arhiveaza documentele elaborate si adoptate de catre Consiliul de administratie: registrul
proceselor verbale, deciziile adoptate in Consiliul de administratie si alte documente
specifice.

87. Deciziile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor celor

prezenti.

88. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.

89. Directorul modifica ordinul privind numirea membrilor ori de cate ori sunt nominalizate
persoane noi in calitate de membri ai Consiliului de administratie.

90. Consiliul profesoral al institutiei, organul de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational, este format din personalul didactic al SMGE.



91. Presedintele Consiliului profesoral este directorul SMGE. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director (in lipsa directorului sedintele sunt conduse de directorul adjunct).
92. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) Dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de administratie al institutiei:
a" Planul de finvatamant al SMGE, care contine transpunerea manageriald si
concretizarea, prin prisma specificului institutiei de invatdmant anual si proiectul de

dezvoltare a institutiei/eventuale completdri sau modificari ale acestuia;
2)

a” Raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din institutie;
a® Oferta educationald pentru anul de studii in curs;

a? Raportul statistic privind contingentul de elevi,

a” Raportul cu privire la examenele de absolvire si de certificare a competentelor

artistice.
b) Discutd si propune pentru aprobare fondatorului Planul de activitate al SMGE pentru
anul curent de studii;
c) Dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice de profil si altor
comisii ce activeaza in cadrul institutiei si tin de organizarea procesului educational;
d) Deleagd cadrele didactice in componenta Consiliului de administratie si Consiliului de
eticd al institutiei;
e) Aproba componenta nominala a Comisiilor metodice din institutie;
f) Aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice vizand activitatea in anul
curent de studii;
g) Examineaza probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
SMGE si emite decizii,
h) Examineazd portofoliile de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/
confirmarea gradului didactic/managerial.
93. Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.
94. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului SMGE,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
95. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese
verbale.
96. Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta
este deliberativa in cazul prezentei majoritdtii simple a membrilor Consiliului profesoral.
97. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din
randul cadrelor didactice.
98. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:
a) Redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului
profesoral;
b) Arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de Consiliul profesoral;
c¢) Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.
99. Comisia metodica de profil, organ cosultativ, se constituie din cel putin 3 cadre cadrele
didactice care predau aceeasi disciplina sau activeaza la acelasi profil.
100. In SMGE, Comisiile metodice se subdivizeaza in Sectii pe specialitati:
a) Sectia Pian: pian, pian general, instrument auxiliar;
b) Sectia Instrumente cu coarde: vioara, ansamblul de violonisti,
c) Sectia Instrumente aerofone: clarinet, saxofon, trompeta, nai, flaut, ansamblu de
instrumente aerofone;
d) Sectia Instrumente populare: acordeon, chitara, ansamblul de chitaristi / acordeonisti
ansamblul vocal-instrumental, orchestra de muzica populara;
e) Sectia Disciplini muzical-teoretice: solfegiu, literatura muzicala, corul, compozitia .
101. Comisiele metodice au urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) Elaboreaza proiectele pentru oferta educationala optionald a institutiet;
b) Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice;
¢) Analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia elevilor;
d) Participa la monitorizarea implementarii curricula la disciplinele studiate;
e) Discutd conceptul evaludrilor sumative la disciplinele studiate.



102. Sefii Comisiilor metodice (Sefii Sectiilor) sunt numiti anual, prin ordinul directorului
SMGE, cu consultarea membrilor ei si acordul persoanei desemnate si aprobarea Consiliului
profesoral.

103. Seful de sectie 1si desfasoara activitatea in subordinea directorului, directorului adjunct
in concordantd cu atributiile stabilite prin Regulament — Cadru de organizare si functionare al
institutiilor de invatdmant extrascolar artistic complementar §i prin prezentul regulament intern.

104.Seful Comisiei metodice are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Coordoneaza proiectele de scurtd/ lungd duratd ale profesorilor, planurile individuale
si asigurd controlul asupra indeplinirii lor;

b) Coordoneaza activitatea metodica si acorda asistentd metodicad profesorilor;

c) Elaboreaza planul si raportul de activitate a Comisiei metodice de profil;

d) Participa la repartizarea normelor didactice ale profesorilor;

e) Monitorizeaza calitatea procesului de instruire prin asistarea la ore, evaluari si verifica
proiectele didactice si indeplinirea programelor conform curriculumului;

f) Organizeaza desfasurarea examenelor, concertelor academice, colocviilor la
disciplinele studiate.

g) Asigura o desfasurare corectd si eficienta a procesului educational;

h) Monitorizeaza frecventa si reusita elevilor;

1) Este responsabil de controlul documentatiei scolare;

J) Organizeaza sedintele Comisiei metodice si sedintele cu parintii;

k) Organizeaza participarea elevilor la manifestari extrascolare;

1) Este responsabil de respectarea programului de lucru aprobat de administratie si
disciplina de munca.

105.Consiliul metodico-artistic, organ cosultativ, se aproba de cétre Consiliul profesoral si

este format din 3-5 specialisti de profil, in functie de necesitate.

106.Consiliul metodico-artistic al institutiei are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza scenariile/Regulamentele activitdtilor curriculare si extracurriculare;

b) Analizeaza rezultatele activitatilor curriculare si extracurriculare;

c) Organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei.

107. Consiliul de etica al SMGE este format prin ordinul directorului pentru un termen de

doi ani si este alcatuit din 5 membri:

a) doi reprezentanti delegati de Consiliul de administratie, inclusiv un cadru de
conducere;

b) douad cadre didactice, alese de Consiliul profesoral;

c) un reprezentant al sindicatului din institutie;

108. Consiliul de etica are urmatoarele competente:

a) Examineaza petitiile, sesizdrile si cererile depuse si constata incalcari sau neincalcari
ale prevederilor Codului de etica al cadrului didactic;

b) Incurajeaza performanta angajatilor din scoald si propune masuri de stimulare a
acestora;

c) Desfasoara anchete si, dupd caz, inainteazd conducerii SMGE, Directiei Culturd a
Primariei mun. Balti, sau Ministerului Educatiei si Cercetarii propuneri privind
sanctionarea angajatilor din Tnvatdmant care au admis incélcari ale Codului de etica al
cadrului didactic, deciziile fiind luate de catre administratia SMGE;

d) Elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor Codului de etica al cadrului
didactic;

e) Promoveaza exemplele de bune practici in atingerea scopului Codului de etica al
cadrului didactic.

109. Sedintele Consiliului de etica sunt confidentiale.

110. Sedintele Consiliului de eticd sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din
membrii acestuia.

111. Deciziile Consiliului de etica se aproba prin majoritatea simpld a voturilor membrilor
acestuia. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

112. Comisia de evaluare interna si atestare, e constituitd anual prin ordinul directorului
SMGE.

113. Atestarea profesorilor este realizata de catre Comisia de evaluare internd si atestare.



114. Presedintele Comisiei de evaluare interna si atestare este directorul SMGE.
115. in cazul in care directorul institutiei de invatamant, este supus procesului de atestare, in
calitate de presedinte se desemneaza directorul adjunct.
116.Comisia de evaluare interna si atestare a SMGE, are urmatoarele atributii:
a) Evalueaza activitatea didactica a cadrului didactic;
b) Examineazad materialele aferente procesului de atestare;
c) Verifica fisa de atestare a cadrelor didactice;
d) Elaboreaza proba Studiu de caz;
e) Evalueaza, in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din SMGE;
f) Recomanda Consiliului pedagogic din cadrul SMGE, conferirea/ confirmarea gradelor
didactice doi, unu si superior.
117. Comitetul de parinti ai SMGE sunt alesi anual din randurile parintilor anual 5-7
reprezentanti din institutie.
118. Comitetul de parinti ai SMGE are urmatoarele atributii:
a) Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor educationale, artistice si culturale;
b) Colaboreazad cu administratia in vederea imbunatatirii conditiilor de studiu;
c) Sprijina implicarea parintilor in viata scolii;
d) Poate propune proiecte, sponsorizari conform legislatiei in vigoare sau activitati de
voluntariat;
e) Sprijina parteneriatele educationale dintre SMGE si institutiile cu rol educativ in plan
local;
f) Sustine SMGE in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;
g) Sustine administratia SMGE 1n organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii pe
teme educationale;
d) Conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiile neguvernamentale cu atributii In acest sens, In vederea solutionari
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire.

I11.3. Personal de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic

119. Normele de personal in SMGE se aproba in dependenta de contingentul de elevi,
in conformitate cu prevederile art. 31* si art.140 alin. (1) din Codul educatiei nr.152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 24.10.2014, Nr. 319-324 art. nr.643), cu modificarile
ulterioare si pct. 8 subpct. 12) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin Hotararea Guvemului nr.1461/2021 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr.206 - 208, art.344, si prin Ordinul Ministrului Educatiei
st Cercetdrii nr.1033 din 23.06.2025.

120. Personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar din SMGE are misiunea sa asigure
realizarea standardelor educationale de stat de educatie generala si de formare profesionala
initiala si continua.

121. Personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar, poate obtine grade didactice si
manageriale, titluri stiintifice si titluri stiintifico-didactice in conformitate cu legislatia in
vigoare.

122. Personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar, sunt supuse, o datd in 5 ani, atestarii
conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul general, profesional
tehnic si din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica.

123. Personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar, care confirma un stagiu de
activitate de 30 de ani in Invatdmint sau care a atins virsta de pensionare isi pastreaza gradul
didactic detinut.

124. Personalul de conducere al SMGE, este constituit din director, director adjunct, si
director adjunct in probleme de gospodarie .

125. Directorul este conducatorul SMGE pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele
juridice st fizice, inclusiv cu administratia publicd locald si/sau centrala, in limitele
competentelor prevazute in actele normative.

126. Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform



actelor normative.
127. Directorul exercita conducerea executivd a SMGE, in conformitate cu atributiile

conferite de lege, cu deciziile Consiliului de administratie, precum si cu alte reglementéri legale.
128. Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

a) Coordoneazd elaborarea Programului managerial anual si Planului de dezvoltare
strategicd al SMGE;

b) Asigura realizarea proiectului managerial anual si implementarea ofertei educationale,
conform atributiilor;

c) Coordoneaza si raspunde de Intreaga activitate educationald si administrativa a SMGE,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului acesteia;

d) Aproba orarul activitatilor educationale al SMGE;

e) Aproba orarul examenelor de promovare si absolvire;

f) Asigurd evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

g) Asigurd aplicarea corectd a deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie;

h) Asigura evidenta, completarea si pastrarea documentatiei, vizand personalul angajat al
SMGE;

1) Asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter
personal, in conformitate cu actele normative in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

J) Asigurd siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta SMGE;

k) Asigurda aplicarea normelor privind protectia muncii §i prevenirea situatiilor
exceptionale iIn SMGE;

1) Asigurd respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in institutie;

m)Informeaza/sesizeazd organele de specialitate Tn cazul parvenirii unor plangeri,
declaratii sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau
degradant.

129. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza schema de incadrare a personalului SMGE;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si emite ordine privind
concediile de odihna si concediile neplatite ale personalului didactic, didactic auxiliar i
nedidactic, in baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003 si a Contractului colectiv de munca aplicabil;

c) Aproba fisele de post pentru personalul din subordine, conform actelor normative si
contractului colectiv de munca;

d) Aproba concediu fara platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

e) Ofera variate forme de stimulare pentru performantele profesionale ale personalului si
ale beneficiarilor SMGE pentru rezultate excepfionale, in conformitate cu actele
normative;

f) Stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua;

g) Numeste si elibereazd din functie personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
conform actelor normative in vigoare;

h) Aplicad sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul SMGE, in limita
actelor normative.

130. Directorul SMGE, in calitate de manager financiar, are urmatoarele Tmputerniciri:

a) Emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) Gestioneaza bunurile si resursele materiale;

c) Repartizeazd normele de personal si intocmeste listele de tarifare conform statelor de
personal si planului-cadru si le prezinta spre aprobare Directei Culturd a Primariei
mun.Balti.

d) Are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului normativ;



e) Prezintd propuneri pentru elaborarea bugetului SMGE;

f) Prezintd in termen, autoritdfilor competente, propuneri pentru elaborarea programelor de
buget;

g) Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor
normative si legislative;

h) Monitorizeaza modul de 1incasare a veniturilor; necesitatea, integritatea si buna
functionare a bunurilor aflate in administrare.

131. Directorul SMGE poate fi eliberat din functie inainte de expirarea contractului
individual de munca, 1n conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in
urmatoarele cazuri:

a) Comiterea incalcarilor financiare;

b) Nerespectarea deontologiei profesionale;

c) Necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

d) Incalcarea drepturilor copiilor, elevilor, angajatilor si parintilor;

e) Confirmarea managementului defectuos.

132. Directorul adjunct este angajat de catre directorul SMGE. Functia de director adjunct
se ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani, conform actelor normative.

133. Directorul adjunct este investit cu urmatoarele atributii si responsabilitdti:

a) Este responsabil de organizarea procesului educational;

b) Participa la repartizarea normelor didactice;

c) Participd la elaborarea listelor de tarifare a cadrelor didactice;

d) Intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie si asigura respectarea lui;

e) Elaboreaza orarul examenelor de promovare si absolvire;

f) Coordoneaza activitatea comisiilor metodice ale SMGE;

g) Este responsabil de realizarea proiectul managerial anual §i implementarea ofertei
educationale, conform atributiilor;

h) Studiaza, analizeaza si implementeazd experienta avansata a cadrelor didactice in
domeniul educatier;

1) Coordoneazd activitatea de dezvoltare profesionald a personalului didactic si didactic
auxiliar;

J) Prezinta sistematic si la necesitate rapoarte si dari de seamd organelor ierarhic
superioare;

k) Coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

1) Este responsabil de acumularea si prezentarea informatiilor/datelor necesare la
completarea Certificatului de competente artistice pentru elevii absolventi.

m)Exercitd alte atributii §i responsabilitati conform fisei postului;

n) Informeaza/sesizeaza organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor,
declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau
degradant.

134. Atestarea cadrelor de conducere, acordarea de grade manageriale se efectueaza conform
prevederilor actelor normative.

135. Directorul adjunct in probleme de gospodarie este numit prin ordinul directorului
SMGE, cu acordul Directiei Cultura a Primariei mun. Balti, in baza unui contract individual de
muncd, conform Codului muncii al Republicii Moldova si Regulamentului — Cadru de organizare
st functionare al institutiilor de invatamant extrascolar artistic complementar.

136.Atributiile principale ale directorului adjunct in probleme de gospodarie in SMGE sunt:

a) Raspunde de buna functionare tehnico-materialda a SMGE :

b) Organizeaza activitatea gospodareascd, tehnicd si de intretinere a cladirii si teritoriului
scolii;

c) Coordoneaza personalul tehnic (muncitori, Ingrijitori, paznici, tdimplari, etc.);

d) Controleaza starea igienico-sanitara si tehnica a spatiilor scolare;

e) Supravegheaza efectuarea reparatiilor curente si capitale;

f) Asigurd functionarea instalatiilor (electricitate, incalzire, apa, canalizare).

g) Tine evidenta bunurilor materiale, inventarului, echipamentelor si mobilierului;



h) Organizeaza receptia si distribuirea produselor de igienizare, bunurilor materiale,
rechizitelor, etc.;

1) Raspunde de securitatea bunurilor institutiei si de integritatea patrimoniului SMGE;

J) Coordoneaza activitdtile de securitate si sdnatate iTn munca;

k) Verifica starea tehnica a echipamentelor, stingatoarelor, instalatiilor electrice;

1) Organizeaza instruirea personalului in domeniul SSM si PSI.

m)Colaboreaza cu serviciile de Intretinere comunala si organele de control;

n) Asigurd aprovizionarea institutiei cu resurse materiale si energetice;

o) Se implicd In comisii interne (de inventariere, de receptie a lucrarilor etc.).

137. Personalul didactic in SMGE este alcatuit din profesori de specialitate (instrument
muzical), profesori de disciplini muzical-teoretice, ansamblu, cor, maestri de concert.

138. in SMGE functiile didactice sunt stabilite conform art. 53 din Codului Educatiei
nr.152/2014.

139. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

140. Personalul didactic angajat trebuie sa corespunda criteriilor de eligibilitate prevazute
in Codul Educatiei nr. 152/2014.

141. Activitatea personalului didactic este organizata in conformitate cu prevederile actelor
normative, in baza reglementarilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca, fisei de post, si prezentului regulament.

142. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de conditii de munca conform actelor normative;

b) Sa i se respecte demnitatea personala si statutul de cadru didactic;

c¢) Sa-si exprime liber opinia profesionald, vizand procesul de predare-invatare evaluare in
concordantd cu necesitdtile copiilor si tinerilor;

d) Sa 1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

e) S& manifeste initiativd profesionald in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor
educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea
activitatilor de cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitara a elevilor;

f) Sa participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentantilor In organele de conducere si consultative ale institutiei;

g) Sa beneficieze de inlesniri stabilite de actele normative;

h) Sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale.

143. Personalul didactic are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Sa& cunoascd, impartaseasca si sd promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului RM;

b) Sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

c) Sa realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectand
particularitatile de varsta, de dezvoltare, starea de sandtate, aptitudinile si capacitatile
fiecarui elev;

d) Sa stimuleze activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative
ale elevului in procesul de invatare;

e) Sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitafii si
cu reglementdrile in vigoare pentru fiecare categorie;

f) Sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul activitdtilor extrascolare;

g) Sa asigure utilizarea bunurilor materiale in mod corespunzator;

h) Sa respecte prevederile Codului de Etica al cadrului didactic nr. 861/2015;

1) Sa participe la sedintele Consiliului profesoral al SMGE, activitatile comisiei metodice
si alte structuri din care face parte;

J) Sa informeze/sesizeze organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor,
declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau
degradant.

144. Personalului didactic si de conducere din invatamint ii este interzisa primirea de bani sau



de alte foloase sub orice formd din partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea
organizatiilor obstesti ale parintilor.

145. Personalul didactic si de conducere are obligatia de a raporta organelor abilitate despre
cazurile de abuz asupra copiilor, elevilor de care au cunostintd, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

146. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al SMGE se determina in functie de
specificul institutiei conform Codului Educatiei, Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-21), altor acte normative si se aproba de fondator.

147. Atributiile, drepturile si obligatiunile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt
prevazute in contractul individual de munca si fisa postului, aprobate de directorul SMGE.

148. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar si nedidactic din institutie
se face in conformitate cu prevederile actelor normative, prin ordinul directorului SMGE.

149. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al institutiei este evaluat conform actelor
normative in vigoare.

150. Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecar/bibliotecara.

151.Personalul nedidactic este format din: secretar, electrician, tamplar, acordor, muncitori de

deservire si ingrijatori de Incaperi.

152.Drectorul adjunct in probleme de gospodarie, raspunde de gestionarea si de intretinerea

bazei materiale a institutiei, coordoneaza activitatea personalului personalului nedidactic.
153.Programul personalului nedidactic se stabileste de Drectorul adjunct in probleme de
gospodarie, potrivit nevoilor institutiei si se aproba de director.

154.Drectorul adjunct in probleme de gospodarie nu poate folosi personalul subordonat in alte

activitafi decit In cele necesare institutiei.

155.Bibliotecarul organizeaza si asigura activitatea bibliotecii. Este interesat de completarea

rationala a fondului de publicatii.

156.Secretarul posedd competente de comunicare, competente de utilizare a mijloacelor

digitale, arhiveaza actele / documentele scolii.

157.Atributiile de serviciu ale intregului personalului nedidactic angajat sunt prevazute in
fisa postului. In perioada derularii contractului de munci, salariatii trebuie sa-si indeplineasca in
mod constiincios obligatiile ce deriva din fisa postului si sa actioneze conform obiectivelor si
principiilor SMGE.

158.Toti salariatii SMGE realizeaza dreptul la munca 1n baza contractului individual de munca,

incheiat cu administratia SMGE 1n forma scrisa. Contractul individual de munca poate fi
incheiat pe o perioadd nedeterminatd sau pe o perioadd determinatd, in cazurile special
prevazute de Codul Muncii.

159. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de munca.

160. Pentru angajarea la munca salariatul este obligat sa prezinte :

a) buletinul de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregdtirea speciald — pentru

profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

¢) certificatul medical, In cazurile previzute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a incdlcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind
persoana se incadreaza In cimpul muncii pentru prima data.

161. Incheierea contractului de munci se realizeaza in baza ordinului Directorului SMGE,
comunicandu-se despre aceasta angajatului prin contrasemnarea lui. in ordin se va indica
denumirea exactd a functiei suplinite conform indicatorului de tarifare — calificare sau a statelor
de functie.

162. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor, cu
semnarea unui acord aditional, care este parte integranta a contractului individual de muncé. Cu
titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila numai
in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

163. Salariatii de toate categoriile ai SMGE pot activa prin cumul in ordinea stabilita de lege.



164. Statele de personal si schema de incadrare se aproba la inceputul fiecarui an de studiu de
directorul SMGE si coordonat de Directia Cultura si Finante a Primdriei mun. Balti.
165. Desfacerea contractului de munca poate avea loc numai in conformitate cu legislatia in
vigoare.
166. Desfacerea contractului de munca cu cadrele didactice poate avea loc in legatura cu
reducerea volumului de munca si se admite la orice etapd a anului de invatamant.
167. Desfacerea contractului de munca se efectueaza prin ordinul directorului SMGE.

IV. ELEVII / BENIFICIARI Al EDUCATIEI

168. In cadrul scolii se respect drepturile si liberttile elevilor, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice forma, metodele de
violenta fizica sau psihica a elevilor.

169. La propunerea sefilor de sectii sau a unuia dintre profesori, elevii pot fi mentionati cu
diploma si premii pentru merite deosebite, obtinute de catre acestia In activitatea scolard sau
extrascolara.

170. Elevii scolii sunt obligati sa frecventeze toate disciplinile prevazute in Planul-cadru.

171. Elevii sunt datori sa respecte si sa salute cadrele didactice, personalul administrativ si de

serviciu.

172. Elevii au urmatoarele drepturi:

a) Sa utilizeze baza didactico-materiald a scolii in procesul de instruire;

b) Sa participe la diferite concursuri, concerte, olimpiade, master-class-uri si alte masuri
extracurriculare organizate la nivel institutional, municipal, national si international;

c) Sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

d) Sa aleaga disciplinele optionale stipulate in Plan-cadru aprobat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii;

173. Elevii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte regulile interne ale scolii;

b) S& manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in
comunitatea artistica, sa pastreze integritatea bunurilor din patrimoniul scolii;

c) Sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii prevazute de planul-
cadru, sa insuseasca materiile prevazute de curricula;

d) Sa informeze/sesizeze administratia institutiei/ organele de specialitate in cazul in care a
fost martorul sau victima unei forme de violentd, agresiune, hartuire sau tratament
inuman sau degradant.

174. Elevilor 1i se interzice:

a) Fumatul, consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante
halucinogene in incinta blocului de studii si pe terenul institutiei;

b) Sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de Invatdmant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitdtii de Tnvatdmant.
Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

c) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd; S& abandoneze lectiile fard
permisiunea cadrelor didactice;

d) Sa deterioreze instrumentele muzicale, mobilierul si spatiille pentru instruire ale
institutiei de Invatdmant.

e) Sa distruga, modifice sau completeze orice document scolar;



f) Sa introducd si sa difuzeze in scoald, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

g) Sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta unitdtilor de invatamant;

h) Sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

1) Sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant;

J) Sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de Tnvatdmant si in
afara ei;

k) Sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar; sa invite/ faciliteze
intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii.

175. Parintii elevilor si/sau reprezentantii legali vor purta raspundere materiald pentru
bunurile deteriorate de minori.

176. Elevii sunt obligati sa indeplineasca cerintele Regulamentului de ordine interioara si
normele de comportare in scoald. Cei care fac abatere de la normele stipulate in Regulament sunt
sanctionati prin: observatie, preintimpinare, mustrare, exmatriculare.

177. Pentrua putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitdtii de
invatamant sau 1n cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitdtii de invatdmant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

178. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

179. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.

180. Violenta fizica fatd de elevii care au comis careva abateri sub orice forma, se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

181. Obsrevatia individuala constd in atenfionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor In vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de
consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului.

182. Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre administratie cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

183. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

184. Elevii care absenteaza fara motive intemeiate pe parcursul anului scolar Tn numar mai
mare de 40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculati prin ordinul
directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral.

185. Exmatricularea elevilor se aplica si In alte cazuri:

a) Din proprie initiativa (la cerere);

b) In caz de transfer la o alta institutie de invatimant;

c¢) Neachitarea taxei de studii;

d) Pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate n termenul stabilit;

e) Nerespectarea Regulamentului intern al institutiei de invatamant.

V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL SMGE

186. Finantarea SMGE, se efectueaza prin transferurile cu destinatie speciala de la bugetul
de stat la bugetul municipal si din taxele de studii, sponsorizari, donatii si din alte surse legale.

187. In SMGE serviciile educationale sunt oferite contra plati. Metodologia de calculare a
tarifelor si cuantumul (20% - contributia parintilor) tarifelor pentru serviciile publice prestate de
catre institutia de invatdmant extrascolar artistic complementar se aproba de catre Consilul
municipal Bilti, in conformitate cu legislatia n vigoare.

188. Plata pentru studii in SMGE, poate fi modificata partial (50%) sau scutire totald
(100%), conform Hotérarii Guvernului nr.450 din 16.06.2011 privind modul de incasare a taxei
pentru instruire, dupa cum urmeaza:



a) 50% - Elevii din familii cu patru si mai multi copii, dintre care minimum doi copii 1si
fac studiile in SMGE. In acest caz, pentru un copil se aplic achitarea taxei integrale
de studii, pentru ceilalti se aplica scutirea partiala;

b) 100% - Elevii aflati sub tuteld (reprezentant legal de tutore);

¢) 100% - Elevii incadrati in grad de dezabilitate.

189. Surse suplimentare de finantare pot fi acumulate in urma veniturilor provenite de la
agentii economici, asociatii, persoane fizice sau juridice, de la darea in arendd a spatiilor
disponibile, din activitdtile concertistice etc.

190. Baza materiald a institutiei include: spatii pentru procesul educational, mijloace de
invatamant, biblioteci, utilaje, instrumente muzicale, si alte obiecte de patrimoniu destinat
invatamantului.

191. Remunerarea muncii a personalului se efectueaza conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

VI. ACTIVITATEA ARTISTICA EXTRASCOLARA

192. Activitatea artisticd extrascolard desfasuratd in cadrul SMGE, reprezintd o componenta
esentiala a procesului educational, contribuind la dezvoltarea personalitatii artistice a elevilor si
la formarea competentelor interpretative, estetice si culturale.

193. Activitatea artistica extrascolara completeazd activitatea didacticd propriu-zisd prin
oferirea elevilor a unor contexte variate de manifestare artistici, in care pot valorifica
cunostintele si deprinderile dobandite in cadrul orelor de specialitate.

194. Obiectivele specifice sunt:

a) Descoperirea si stimularea potentialului artistic al elevilor;

b) Formarea deprinderilor de participare activa si responsabild la manifestari culturale;

c) Dezvoltarea capacitatilor de interpretare individuala si colectiva;

d) Promovarea imaginii scolii prin participarea la activitati si evenimente artistice de
nivel local, national si international;

e) Consolidarea colaborarii dintre elevi, profesori, parinti si comunitate in vederea
sustinerii educatiei muzicale.

195. Activitatea artisticd In public este parte integrantd a pregatirii de specialitate atat pentru
elevi, cat si pentru profesori si se realizeaza la propunerea consiliului profesoral al SMGE, sub
urmatoarele forme:

a) Auditii de clasa, la nivel de sectie;

b) Recitaluri individuale, de clasa, tematice;

c) Concerte si auditii publice;

d) Participari la festivaluri, concursuri si olimpiade muzicale;

e) Colaborari cu alte institutii de invatamant artistic sau centre culturale;

f) Proiecte si schimburi culturale;

g) Activititi tematice dedicate sarbatorilor si evenimentelor nationale.

h) Alte activitati extragcolare la propunerea scolii, autoritatilor locale, agentilor
economici, factorilor interesati in promovarea activitatii unitatii scolare.

196. In SMGE, toate activititile artistice extrascolare, se aproba prin Ordinul intern al
directorului.

197. In cazul cand, activititile artistice extrascolare, coincid sau se suprapun cu orarul
generalal elevilor din institutiiile de invatamant general, sau necesitd timp de deplasare inafara
mun. Balti, directorul SMGE inainteaza catre administratiile institutiilor respective o solicitare
de eliberare de la ore pentru data/perioada resprectiva, unde este indicat numele/prenumele
elevilor, scopul eliberarii, denumirea/genericul activitatii, confirmatad prin semnatura directorului
st stampila SMGE, dar nu mai tarziu de 1 zi dinaintea producerii evenimentului.

VII. MANAGEMENTUL CALITATII iN SMGE
198. Managementul calitdtii are ca scop principal orientarea SMGE spre performantd pe toate

dimensiunile activitatii. Acesta se constituie si functioneaza ca sistem de organizare interna
(sistemul de management al calitatii — SMC), corelat cu un sistem extern de asigurare a calitatii.



199. Evaluarea si asigurarea calitatii SMGE se desfasoard conform Metodologiei de Evaluare
si a Standardelor de calitate pentru institutiile de Tnvatamant aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

200. Evaluarea cadrelor de conducere si a cadrelor didactice se realizeaza conform actelor
normative in vigoare.

VIII. DOCUMENTATIA INSTITUTIEI

201. SMGE desfasoard activitatea de raportare si completare a documentatiei scolare In baza
Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in Invatamantul general, conform
cadrului normativ 1n vigoare.

202. Ordinele, dispozitiile, deciziile, procesle-verbale, rapoartele, corespondentele, si alte acte
oficiale ale SMGE, se elaboreaza si se redacteaza in limba romana.

203. Documentatia institutiei include:

a) Documente privind functionarea institutiei scolare si organizarea procesului

educational;

b) Documentatia privind evidenta beneficiarilor;
¢) Documente ce {in de personal; 1
d) Documente ce tin de secretariat;
e) Documente ce tin de activitatea economica si financiara;
f) Altele.
204. SMGE este in drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul necesitatile institutiei.
205. La decizia SMGE, documentatia se va elabora, completa si pastra, in conformitate cu
actele normative 1n vigoare, in format electronic sau imprimat pe hartie.
206. Administratia SMGE prezintd organelor de resort la solicitare in termeni stabiliti,
informatii, rapoarte, dari de seama privind organizarea si desfasurarea procesului de studii.
207.Conform Nomenclatorului aprobat al institutiei, in SMGE se asigurd evidenta/ pastrarea /
arhivarea urmatoarelor acte:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)
1)

Registrul - Ordine personalul institutiei,

Registrul - Ordine elevi;

Registrul de evidenta lunara a sarcinei pedagogice;

Registrul de evidenta a orelor asistate;

Registrele profesorilor de evidenta a frecventei si reusitei elevilor;
Orarele profesorilor aprobate de director;

Registrul de evidenta a situatiei scolare a contingentului de elevi;
Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

Registrul de evidentd a actelor normative: intrare/iesire a corespondentei;
Regulamentul de ordine interna;

Acte ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ;
Registrul de evidentd a activitatilor desfasurate in scoalasi inafara ei;

m) Registrul de evidentd a proceselor verbale ale Consiliilor Profesorale;

n)

0)
p)

Registrul de evidentd a activitatii sectiilor: sedinte, examene, concerte academice,
colocvii, etc.;

Registrul de primire-transmitere a bunurilor materiale;

Registrul de evidenta si inregistrare a contractelor de munca.

IX. DISPOZITII FINALE

208. Regulamentul intern al SMGE este un act juridic optional, elaborat cu reprezentantii
salariatilor, aprobat prin decizia Consiliului Municipal Balti.
209. Prezentul Regulament intern de organizare si functionare al SMGE nu cuprinde

prevederi
munca.

care contravin legislatiei In vigoare, conventiei colective si contractului colectiv de

210. Regulament de organizare si functionare al SMGE contine urmatoarele prevederi:
a) Securitatea si sdndtatea in munca in cadrul SMGE;



b) Respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea harfuirii sexuale §i a oricarei
forme de lezare a demnitdfii Th munca;
c) Drepturile, obligatiile si rdspunderea angajatorului si ale salariatilor;
d) Disciplina muncii in unitate;
e) Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;
f) Procedura disciplinara;
g) Regimul de munca si de odihna.
211. Regulament intern de organizare si functionare al SMGE se aduce la cunostinta
salariatilor, sub semnatura, si produce efecte juridice pentru acestia de la data cunostiintarii.
212. Orice modificare sau completare a regulamentului intern al SMGE, se efectueazad cu
respectarea prevederilor art.198 si se aduce la cunostinta salariatilor in termenul si in modul
prevazute la alin. (4) si (5).
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Nr.

Titlul functiei

Numarul de unitati

Functii de conducere

1 Director institutie de Tnvatamant extrascolar artistic 1,00
complementar
2 Director adjunct pentru instruire si educatie 1,00
3 Director adjunct pentru lucrul metodico-artistic 0,5
TOTAL 2,5
Functii de executie
4 Profesor in invatdmant general si in Invatamant 51,77
profesional tehnic
5 Metodist  in Invdtdmant general si In invatamant
profesional tehnic (maestru de concert)
6 Sef de gospodarie 1,00
7 Bibliotecar 1,00
8 Secretar-stenograf 1,00
TOTAL 54,77
Personal auxiliar
9 Acordor-reglor 1,00
10 Muncitor necalificat (ingrijitor de Incaperi de productie 3,00
si de serviciu)
11 Muncitor necalificat (auxiliar) 0,5
12 Electrician 0,5
13 Lacatus 0,5
14 Timplar 0,5
TOTAL 6,0
TOTAL 63,27




Raport de specialitate
al Directiei Cultura la proiectul deciziei
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si funtionare
a Scolii de Muzica ,,George Enescu”

Directia Cultura propunere Consiliului Municipal Balti adoptarea proiectului
de decizie privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
de Muzica ,,George Enescu”, modificat in conformitate cu Ordinul MEC nr. 809
din 30.05.2025.

Pentru ca institutia de Tnvatimant extrascolar sd poata activa in conformitate
cu cadrul legal actualizat, este necesara aprobarea regulamentului de catre fondator
— Consiliul Municipal Balti.

Aprobarea acestui regulament va asigura:
« functionarea institutiei pe baza unui cadru legal coerent si actual;
« desfasurarea procesului educational in conditiile stabilite de MEC;
« standardizarea si eficientizarea activitdtii acestei institutii extrascolare.

Actualizarea regulamentului are drept scop:

- alinierea prevederilor institutionale la cerintele impuse de MEC prin Ordinul
nr. 809/30.05.2025;

« clarificarea cadrului organizatoric, administrativ si educational al scolii de
muzica;

« consolidarea proceselor manageriale interne si optimizarea mecanismelor de
functionare;

« asigurarea conformitatii activitatilor institutiilor cu standardele metodologice
actuale.

Proiectul Deciziei in cauza nu contravine legislatiei in vigoare si se propune
la sedinta Consiliului municipal spre examinare i aprobare.

Sef Directie Cultura M Stela Smirnov
,M/n,(/



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Scolii de Muzica
»George Enescu” din mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia cultura

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie §i finalititile urmarite:

1. Functionarea institutiei pe baza unui cadru legal coerent si actual.

2. Desfasurarea procesului educational in conditiile stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

3. Standardizarea si eficientizarea activitatii institutiei extrascolare.

4. Alinierea prevederilor institutionale la cerintele impuse de Ministerul
Educatiei si Cercetarii prin Ordinul nr. 809/30.05.2025;

5. Clarificarea cadrului organizatoric, administrativ si educational al scolii.

6. Consolidarea proceselor manageriale interne si optimizarea mecanismelor de
functionare.

7. Asigurarea conformitatii activitatilor institutiilor cu standardele metodologice
actuale.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:
Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii de Muzica
»George Enescu” din mun. Balti, conform anexei.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. h) prevede urmdtoarele:

LJArticolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarca
administrativa, consiliul local realizeazd urméitoarele competente: ...

h) decide Infiintarea institutiilor publice de interes local, organizeaza serviciile
publice de gospoddrie comunald, determina suportul financiar in cazul cheltuielilor
bugetare, decide asupra regulilor de asigurare a curdteniei in localitate;”

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, care la art. 31*
alin. (4) si art. 37 alin. (2) prevede urmatoarele:

JArticolul 31, Invatamantul artistic complementar ...

(4) In functie de specificul activitdtii, fiecare institutic de invaiamant extrascolar
artistic complementar, in baza prevederilor unui regulament-cadru aprobat de




Ministerul Educatiei si Cercetarii, isi elaboreaza propriul regulament de functionare,
coordonat cu fondatorul. ...

Articolul 37. Organizarea invatamintului extrascolar ...

(2) Modul de functionare a institutiilor de invataimant extragcolar este previzut
in regulamentul-tip aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.”

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018, care are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare in sectorul bugetar si reprezinta un cadru general ce cuprinde principiile,
regulile si procedurile de stabilire a drepturilor salariale in raport cu ierarhia
functiilor din sectorul bugetar.

Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 cu privire la punerea in aplicare a
prevederii Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar.

Ordinul Ministerului_Finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia
bugetara.

Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 11 din 12.11.2021 cu privire
la aprobarea Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 809 din 30.05.2025 cu privire la
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant extrascolar artistic complementar - scoli de arte (muzica, teatru,arte
plastice, dans), care reglementeazd organizarea si functionarea institutiilor de
invatdmant extrascolar artistic complementar, in cadrul sistemului de invatimant
general din Republica Moldova.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru
examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.
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