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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SCOLII DE ARTE PLASTICE PENTRU COPII, MUN.BALTI,
REPUBLICA MOLDOVA
(Discutat si modificat in baza ord. nr. 809 din 30. 05. 2025 a MEC,
la Consiliul Profesoral nr. 1 din 29. 08. 2025)

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Scolii de Arte

Plastice pentru Copii, mun. Balti, in continuare SAP si este elaborat in conformitate cu prevederile
art. 37 alin. (2) din Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014, cu modificarile ulterioare si pct.8
subpct. 2) si subpct. 12) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1461/2021 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2021, nr.206 -208, art'344) si ordinul MEC nr. 809 din 30. 05. 2025 cu privire
la aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant
extrascolar artistic complementar — scoli de arte (muzica, teatru, arte plastice, dans).

1.

Activitatea SAP de instruire si educatie se desfasoara in raport cu principiile Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului din anul 1948, Conventiei cu privire la Drepturile Copilului
din anul 1989, Constitutiei Republicii Moldova si Regulamentul — cadru a Scolilor de Muzica,
Arte si Arte Plastice aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova NR.
809 din 30.05.2025.

In incinta SAP se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, prozelitism religios,
precum si orice activitdfi care Incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol
sandtatea fizica si psihica a personalului si a elevilor.

Activitatea SAP este reglementatd de Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014,
prezentul Regulament, precum si alte acte legislative si normative din domeniul educatiei si
culturii.

SAP are structura, stampila si antet propriu, ce dispune de personal de conducere, didactic,
didactic auxiliar, nedidactic si auxiliar-tehnic.

Autoritatile administratiei publice locale exercitd competentele privind administrarea si
finantarea institutiilor prin coordonare cu conducatorul institutiei si prin intermediul organului
local Directia cultura, in functie de subordonare.

Accesul in SAP si asistenta la ore se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor actelor normative, cu exceptia reprezentantilor institutiilor cu drept de control.
SAP are dreptul sa stabileasca relatii internationale, sd incheie contracte de parteneriat cu
institutii si organizatii din tara si de peste hotare, organizarea unor activitati in comun, precum
si sd adere la organizatii internationale in corespundere cu actele normative.

Invatimantul extrascolar artistic complementar se realizeaza in afara programului si activititii
scolare. Studiile sunt organizate pentru cei cu aptitudini si interes pentru domeniul artelor.
Invatamantul extrascolar artistic complementar ofera oportunititi de dezvoltare a abilitatilor si
a potentialului creativ si posibilitatea de a obtine competente artistice pentru incadrarea
ulterioara in institutiile specializate de profil.

SAP este 1n drept sa organizeze concursuri, expozitii, ateliere de lucru, etc, la nivel:

o Institutional, conform planului aprobat;
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o National sau international, coordonat de Ministerul Culturii/ Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in functie de specificul activitatii, prin aprobarea unui Regulament.

SAP elaboreaza, In baza prevederilor Regulamentului-cadru, propriul regulament de
organizare si functionare, coordonat si aprobat de catre fondator. Regulamentul elaborat de
scoala de arte nu poate schimba scopurile de baza si principiile activitatii scolii, normele si
regulile care stabilesc si asigurd bunul mers al procesului educational. Regulamentul de ordine
interioard se propune si se dezbate de cétre consiliul profesoral, la care participa, cu drept de
vot, cadrele didactice, personalul nedidactic si reprezentanti ai parintilor.

Respectarea prezentului Regulament este obligatoriu pentru personalul de conducere,
didactic, didactic auxiliar, nedidactic, auxiliar-tehnic, pentru elevii si parintii.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI
II.1 ACTIVITATEA INSTITUTIEI

SAP se infiinteaza, se reorganizeaza si se desfiinteaza in conformitate cu Codul Educatiei, de
catre fondator (Consiliul Municipal Balti) cu acordul MEC, colectivului pedagogic si
parintilor. SAP se initiaza in condifia in care are un efectiv de cel putin 51 elevi pe durata
intregului an de studii.

Activitatea instructiv-educativa poate fi organizata in edificiile proprii, in cele ale scolilor de
cultura generala, caselor si palatelor de cultura sau in alte institutii cu acordul administratiei si
aprobarea Consiliului municipal Balti.

Pe langa SAP pot functiona si filiale, care sunt infiintate, reorganizate si lichidate la initiativa
administratiei scolii / Directiei Culturd, cu aprobarea Consiliului municipal Balti.

Schema de Incadrare a personalului in SAP se elaboreazd, in fiecare an de catre directorul
institutiei, aprobat de catre Directia Culturd a Primariei mun. Balti, conform statelor de
personal stabilite prin ordinul MEC si a aprobate de cétre Consiliul municipal Balti, conform
anexei nr. 2 la decizie.

SAP incadreaza, conform Regulamentului, toti elevii solicitanti, care sunt admisi la studii in
clasa I, clasa V-a, grupa pregatitoare, grupa de adulti.

I1.2 STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august al anului calendaristic urmator.

Structura anului scolar, durata semestrelor si vacantelor se stabileste anual de catre MEC,

Consiliul profesoral poate aproba modificarea vacantelor tinand cont de orar si numarul de ore

pe disciplini din Plan — cadru.

Procesul educational se organizeaza si se desfasoara in baza Planului anual de activitate,

discutat la Consiliul profesoral si coordonat de fondator (Directia cultura).

Orele de curs din ateliere se finalizeaza la data de 31 mai, practica plein-air incepe cu prima zi

lucratoare a lunii iunie i se petrece In decursul a doud saptdmani, cu totalul de 56 ore.

La nivelul institutiei se stabileste perioada evaluarilor, perioada si termenul pentru sustinerea

examenelor de promovare, absolvire, colocvii si lichidarea corigentiei.

Suspendarea cursurilor scolare poate fi in caz de epidemii, calamitati naturale etc., cursurile

pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

o la nivelul institutiei, la cererea directorului dupd consultarea si aprobarea Directiei
Cultura;

o la nivelul municipal, la cererea Directiei Cultura cu aprobarea MEC;

o lanivel republican, prin ordin al MEC.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei pana

la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizia

directorului.

Pe parcursul anului de studii, elevii beneficiazd de vacante: vacanta de toamnd, vacanta de

1arnd, vacanta de primavara, vacanta de Pasti, vacanta de vara.

Procesul educational in SAP se desfasoara in 6 zile cu respectarea Planului-cadru.
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I1.3 PROGRAMUL SCOLAR, ORARUL

solicitarea parintilor.

Orarul SAP pentru schimbul I si schimbul II se elaboreaza de catre directorul adjunct si se
aproba de catre director. Definitivarea orarului se face pana la 10 septembrie. Orarul poate fi
modificat pe parcursul anului de studii dupa caz.

In elaborarea si aprobarea orarului directorul SAP poarti responsabilitate de respectare a
Planului de invatamant, a cerintelor igienico-pedagogice si de normare.

Numarul de ore saptamanal corespunde Planului — cadru aprobat de MEC (cl. I- 11 ore, cl. a
II-IV-a-12 ore, cl. a V-a -7 ore, gr. pregatitoare - 6 ore, gr. adulti - 9 ore) SAP este in drept de a
modifica numarul de ore pe disciplini 1in clasa I -IV-a fara a diminua numarul de ore din
Planul — cadru.

La solicitarea parintilor, decizia administratiei SAP si aprobarea Consiliului profesoral pot fi
stabilite lectii- perechi cu durata de 40 minute, cu pauze de 5 minute intre perechi.

Ordinea si disciplina in SAP se asigurd de conducerea scolii, sefii de niveluri, personalul
didactic, personalul tehnic auxiliar cu sprijinul elevilor si parintilor.

11.4 TAXA PENTRU INSTRUIRE

Taxa pentru instruire se determina si se aprobd de catre Consiliul Municipal Balti in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Se scutesc integral de taxa pentru instruire numai copiii orfani de ambii parinti, cei care cresc
in casele de tip familial, cei aflati sub tutela si cei care primesc indemnizatii sociale.

Elevii din familii cu patru s1 mai multi copii sunt scutiti de platad in caz, cand la scoala isi fac
studiile 2 si mai multi copii. Pentru instruirea primului copil se achitd in intregime, iar pentru
ceilalti copii - in marime de 50 la sutd din cuantumul taxei.

Taxa pentru instruire se achita in prima luna de studii pana la data de 25 septembrie, iar in
lunile urmatoare pana la data de 10 a lunii curente, cu excluderea platii pe durata vacantei de
vara. In cazul neachitirii la timp a taxei pentru instruire, elevul nu este admis la ore, iar in cazul
neplatilor sistematice (doud luni) — este exmatriculat. Plata pentru instruire poate fi facuta si in
rate (cu acordul parintilor si administratiei).

In cazul absentei elevului clasei I —V-a de la lectii pe motiv de boali, justificat documentar,
timp de o lund i mai mult, taxa pentru instruire pe perioada bolii se achita in marime de 50 la
suta din suma stabilita, elevul din grupa pregatitoare si grupa de adolescenti achita 100%.

III. ELEVII

I11.1 DOBANDIREA CALITATII DE ELEV.
ADMITEREA, INMATRICULAREA

Orice copil, adolescent, matur care are varsta si corespunde cerintelor, indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, sustine probele de aptidudeni pentru clasa I-i,
inscris si admis la studii, cu participarea la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.
Admiterea in SAP este benevold si se face in baza unei cereri din partea
parintelui/reprezentantului legal/beneficiarului si a evaludrii aptitudinilor specifice profilului
pentru clasa .
Admiterea si Inscrierea se realizeaza in perioada aprilie — mai prin completarea cererei de catre
parinte / tutore legal unde acestia fac cunostinta cu drepturile si obligatiunile elevului, anexand
urmatoarele documente:

o Adeverinta de nastere a copilului (copie)

o Portofoliu cu lucrari vizual-plastice a elevului.
Procesul educational in SAP este organizat pe niveluri si trepte de studii ce asigurd coerenta si
continuitatea instruirii si educatiei, in concordanta cu particularitétile individuale si de varsta,
dupa cum urmeaza:
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o Nivelul 0 — treapta pregatitoare, de la varsta de 7 — 10 ani, cu durata studiilor de un an;
o Nivelul 1 — treapta elementara, de la varsta de 11 — 14 ani, in clasa I — a, cu durata studiilor
de 4 ani;
o Nivelul 2 — treapta intermediara si treapta avansata (cl. a V-a) — absolventii SAP, cu durata
studiilor de un an;
o Nivelul 3 — treapta pre-profesionala pentru absolventi si grupe pentru adulti, varsta de 16
+, cu durata studiilor de un an.
Sustinerea probelor de evaluare a aptitudinilor pentru inmatriculare in cl. I-i (desen,
compozitie de sevalet) are loc in doud etape: ultima sdmbata a lunii mai si 25 august — 10
septembrie ale fiecarui an de studii.
Comisia de admitere este aprobata prin ordinul directorului. Locurile vacante se suplinesc
pana la data de 30 septembrie, in caz de exceptie, (varsta, performante deosebite etc.) poate fi
admis de directorul institutiei pana la sfarsitul semestrului I, prin prezentarea portofoliului cu
lucrari vizual-plastice specifice programei pentru clasa I.
Studiile au loc in baza contractului incheiat intre institutie si parinte/reprezentant legal al
copilului/elevului sau beneficiar.
Inscrierea si admiterea in grupa pregititoare, grupa de adulti, se face in baza cererilor depuse
de parinte / tutore legal, elevul care a atins majoratul, si locurile disponibile. Perioada
depunerii cererilor lunile mai — august, celelalte cazuri se discuta individual.
Inscrierea si admiterea in clasa a V-a se face in baza cererilor depuse de parinte / tutore legal,
elevul care a atins majoratul, certificatul de absolvire a SAP cu media nu mai mica de 8,5 si
locurile disponibile.
Lucrarile copiilor de la probele de aptitudini pentru cl. I-i sunt evaluate cu note de la ,,10” la
»1” pentru fiecare lucrare, se calculeaza media, care este baremul ce determind pozitia
copilului dupa cum urmeaza: baremul 14+ ... ,,admis”, 13 — 10 ,,candidat”, 9 —... ,,respins”.
Elevii candidati pot fi inmatriculati in locurile vacante pana la 30 septembrie, se
inmatriculeaza candidatul cu baremul mai mare.
Ordinul de Tnmatriculare in SAP se da citire elevilor, parintilor / tutorelui legal, In termen de
cinci zile calendaristice, copiii cu baremul ,,respins” si cei care nu au ocupat locuri vacante pot
sustine probele de aptitudini in anul viitor.
In cazul inmatriculdrii copilului in SAP périntele / tutorile legal este responsabil de
indeplenirea drepturilor si obligatiunelor ca périnte / tutore legal, asigurd copilul cu rechizitele
necesare, plata pentru studii, frecventa, motivarea absentelor conform prezentului Regulament
din data inmatricularii copilului in scoala.
Cota de Tnmatriculare a elevilor in SAP anual se stabileste de administratia institutiei pentru
contingentul elevilor) si Planul-cadru.
Elevii admisi in clasa I, care nu se prezinta la ore si nu justifica documentar lipsele pana la data
de 10 septembrie sunt exmatriculati si in locurile vacante sunt Inscrisi elevii candidati cu
baremul mai mare.
In clasa a V-a pot fi admisi si persoanele care nu sunt absolventi, dar au capacitati deosebite in
domeniul artelor plastice cu acordul administratiei si testarea acestora.
Absolventii din grupa pregatitoare, grupa de orientare profesionald si grupa de adulti, la
solicitarea acestora pot repeta studiile in aceste grupe. Locurile vacante n grupa pregétitoare,
cl.V-a, grupa de adolescenti pot fi completate nu mai tarziu de 01 februarie a anului de studii.

I11.2 EXERCITATEA CALITATII DE ELEV

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor de curs, a
activitatilor extracurriculare si extrascolare, existente in programul Institutiei.

Evidenta prezentei elevilor la fiecare ora de curs se face de profesor, care consemneaza in
catalogul scolar, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Elevii sunt obligati sa se prezinte la ore, examenele de promovare, absolvire, colocvii, sa
prezinte la evaludri lucrdrile practice bine executate, semnate dupa cerinte, de la disciplinele
din Plan-cadru.
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Absentele pe motiv de boald, sau altor cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt
considerate motivate.
Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

o adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;

o adeverinta sau certificat medical eliberat de institutia medicala, in cazul in care elevul a

fost internat in spital;

o certificatul de la institutia scolara / extrascolara.
Absentele elevilor pot fi motivate prin notd informativa de la parinte / tutore legal pe o
perioadd de o zi cel mult doud in urma consultdrii cu dirigintele clasei, celelalte cazuri se
discutd individual.
Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative. Actele
in baza carora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen de maxim 7(sapte) zile
de la reluarea frecventei elevului si vor fi pastrate de catre diriginte in catalogul clasei
respective pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenelor prevazute atrage, de
regula, declararea absentelor ca nemotivate.

I11.3 MISCAREA / TRANSFERUL ELEVILOR

Elevii din SAP pot fi transferati in timpul anului scolar in alta clasd paraleld prin ordinul
directorului, In urmatoarele situatii: la desfiintarea clasei; in cazul cand nu e agreabil pentru
elev sau clasa si sunt locuri disponibele in clasa transferata, cu acordul profesorilor.

Elevii transferati dintr-o alta Scoald de Arte se inmatriculeaza in baza certificatului academic
eliberat de conducerea scolii in care au studiat si in baza rezultatelor evaluarii portofoliului de
lucrari si a nivelului de pregatire.

Cu acordul administratiei se permite instruirea intr-o perioada mai redusa, o singurd data pe
parcursul intregii perioade de studii (nu mai mult de doua clase in perioada unui an de studii,
sem. I-1 cl. a II-a, sem Il cl. a III-a), doar elevilor cu aptitudini si performante deosebite si cu
media semestriala la discipline de la 9,0 (noud), in baza cererii parintilor/ reprezentatilor legali
ai elevilor, cu aprobarea Consiliului profesoral.

I11.4 DREPTURILE ELEVULUI

In cadrul SAP se respecta drepturile si libertatile elevilor, in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice formd, metodele de violenta
fizicd sau psihica a elevilor.
Elevii au dreptul:

o sa studieze in limba materna, reesind din posibilitatile reale a scolii;
sa aleagd disciplinele optionale stipulate in Plan-cadru aprobat de MEC;
sa participe la ore conform orarului, la activitatile organizate de SAP;
sd promoveze doi ani intr-un an scolar in baza performantelor scolare exceptionale;
sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev);
sd primeasca premii $i recompense pentru rezultatele deosebite la studii, concursuri,
expozitii si festivaluri,
sa fie invoit de profesor / diriginte in timpul orelor pentru motive Intemeiate cu bilet de
voie semnat de parinte / tutore legal;
sa Tnainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala;
sa utilizeze gratuit baza materiala pe care o detine SAP;
sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;
sa se transfere 1n alta clasa sau institutie in conditiile prevazute din prevederile prezentului
regulament;

o sa beneficieze de carti din biblioteca scolii;

o sd-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile.
La inceputul fiecarui an de studii fiecare elev va fi informat de catre dirigintele clasei si va
semna un proces verbal care va confirma ca cunoaste drepturile elevului, obligatiunele,
recompensele si sanctiunile care pot fi aplicate.
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II1.5S OBLIGATIUNILE ELEVILOR

67. Elevii din SAP au urmatoarele obligatii:
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sa respecte regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile extrascoalre si
extracurriculare, organizate in institutie pe durata iInvatamantului;

sda depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru
integrarea in forme superioare de instruire sau in campul muncii;

sa demonstreze, prin examindri orale si practice competente specifice disciplinelor
scolare;

sd sustind, prin examindri orale si/sau practice, lichidarea restantelor la disciplinele
scolare pentru perioada absentatd motivat si/sau nemotivat;

sd aiba o tinuta vestimentara comoda si exterior decent, parul strans;

sd manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fatd de colegi;

sa dea dovada de un comportament adecvat in institutie, in familie si in locurile publice;
sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul institutiei;

sa respecte normele de tehnica securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de
protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

sa suporte chieltuelele pentru pagubile materiale produse in ateliere, scoala;

sa pastreze linistea si curdtenia in spatiile scolii;

sa fie pregatit de ore cu materiale si instrumente necesare;

sa execute lucrdrile n atelierele institutiei,

alte obligatii stabilite de conducerea institugiei;

sa informeze/sesizeze administratia institutiei/ organele de specialitate in cazul in care a
fost martorul sau victima unei forme de violenta, agresiune, hartuire sau tratament inuman
sau degradant.

68. Este interzis elevilor:
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sd faca nscrieri Tn documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa distruga
documentatia scolara (cataloage, etc);

sa deterioreze instrumentele, mobilierul si spatiile pentru instruire ale institutiei de
invatamant.

sa profaneze simbolurile nationale si organizatiilor internationale;

sd organizeze si sd participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea
institutiei si frecventa la cursuri a elevilor;

sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sd detina si sd consume, in perimetrul institutiei s1 in nemijlocita apropiere a acesteia
substante narcotice si alte substante halucinogene, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa
participe la jocuri de hazard;

sa introduca, in perimetrul institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde,
etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si
a personalului institutiei;

sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile n timpul orelor de curs, examenelor §i concursurilor;

sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
institutiei;

sa aplice orice forma de violenta fizica, psihica fata de profesor, angajati ai institutiei si
colegi;

sd aduca alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, gume de mestecat etc;
sa manance 1n ateliere pe perioada orelor;
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o sd aducd jucdrii, pistoale cu bile, prastii, petarde, arme albe care ar putea provoca
accidente;

o sa se joace in scoald si in afara scolii cu chibrituri, pocnitori si cu orice fel de materiale
care ar provoca incendii;

o sa prezinte la vizionari lucrarile altor persoane;

o pe timp de iarna introducerea zdpezii in scoald, aruncarea cu bulgdri sau spalarea cu
zapada a colegilor;

o pdrasirea grupului, urcarea pe garduri, copaci, scaldatul, etc pe peroada practicii de vara,
excursiilor;

o sa deschida geamurile mari din ateliere, sili de clasa si sa se urce pe prevaz sau aplecarea
pe geam, precum strigatele si aruncarea oricaror obiecte pe geam.

o sa abandoneze lectiile fard permisiunea cadrelor didactice.

I11.6 RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmatoarele recompense:

o evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;

o evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;

o comunicare verbald sau scrisa adresatd de diriginte sau director parintilor;

o delegarea cu prioritate Tn excursii sau tabere de odihna (daca sunt organizate);

o burse de merit a administratiei publice locale (la decizia administratiei publice locale in

subordinea careia se afla institutia).

Elevii care obtin performante si note foarte bune la toate disciplinele, in baza deciziei
Consiliului profesoral se mentioneaza cu diplome, medalii, premii si alte recompense
neinterzise de lege.
Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitdtile de performanta ale elevilor la
nivel local, national §i international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii
locale etc.

I11.7 SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului Institutiei sunt sanctionati. in functie de gravitatea faptelor,
sanctiunile pot fi:

o observatie individuald/ de grup oral;

o mustrare orala sau 1n scris;

o nu este admis la ore in cazul neachitarii la timp a taxei pentru instruire (parintii / tutela

sunt anuntati oral de diriginte);

o preaviz de exmatriculare;

o exmatricularea din SAP fara drept de rednscriere ulterioard in aceiasi institutie;

o suportarea, de catre paringi a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in ateliere,

sali de clasa etc.

Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor/tutorului in forma
scrisd si orald in decurs de 3 (trei) zile lucrdtoare de catre dirigintele clasei.
Observatia individuald/ de grup consta in discutie particulard insotitd de obiectie critica in
adresa elevului/ grupului vis-a-vis de actiunile si faptele comise. Sanctiunea se aplica de
diriginte/invatator sau director. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
Mustrarea orald se aplicd elevului/ grupului de elevi si consta in observatii moralizatoare cu
solicitarea schimbarii de comportament incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i atentia
cd, dacd nu is1 schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
Mustrarea scrisa se aplica elevului i consta in consemnarea in Registrul de ordine pentru elevi
a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate §i restrictiile,
cerintele Tnaintate pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisa se aplica de director la
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propunerea dirigintelui. Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat
consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar. Sanctiunea este insotita de
scaderea calificativului pentru comportament.
Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de director adjunct cu semnatura
directorului si se inmaneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18
ani, sub semnaturd.Sanctiunea se consemneaza in registrul de ordine pentru elevi si in dosarul
personal al elevului, in raportul dirigintelui prezentat la consiliul profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar. precizdndu-se numarul si data ordinului. Sanctiunea este
insotitd de scaderea calificativului pentru comportament.
Elevii care absenteaza fara motive intemeiate pe parcursul anului scolar in numar mai mare de
50 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt exmatriculati prin ordinul directorului,
in baza deciziei Consiliului profesoral.
Exmatricularea elevilor se aplica si 1n alte cazuri:

o Din proprie initiativa (la cerere);

o In caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

o Neachitarea sistematica (perioada a doua luni) taxei de studii;

o Pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenul stabilit;

o Nerespectarea Regulamentului intern al institutiei de invatdmant.
Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in
scris, sub semndturd, de catre dirigintele clasei. Sanctiunea este insotitd de acordarea
calificativului minim pentru comportament.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la articolul 72 da dovada de
corectitudine Tn comportament pe o perioada de cel putin 8 saptamani de studiu pana la
incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea calificativului pentru
comportament asociata sanctiunii, se poate anula prin decizia consiliului profesoral.
Parintii/ tutorii legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor Institutiei platesc
toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.
In cazul in care autorul deteriorarii nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva,
revenind Intregii clase si se consemneaza prin proces verbal al consiliului profesoral.
Elevii care vor utiliza telefoanele mobile in timpul orelor; sanctiunea care se va aplica va fi
sustragerea acestora de profesor pe perioada orelor, informarea parintilor si inmanarea
telefoanelor parintilor, la sosirea lor in scoald, sau elevului la sfarsitul orelor orelor.

IV. EVALUAREA ELEVILOR,
PROMOVAREA SI ABSOLVIREA

IV.1 NOTIUNI SI TERMENI

Evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in SAP, este elaborata in
conformitate cu Codul educatiei in scopul determindrii normelor obligatorii de evaluare si
notare a rezultatelor Invatarii.
In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni si termeni:
Rezultatele scolare reprezinta achizitii ale elevilor in domeniul cognitiv-cunostinte, priceperi,
capacitati, abilitati si coportamente care contribuie la dezvoltarea personalitétii elevului.
Evaluarea rezultatelor scolare reprezintd o activitate educativd complexd de colectare
sistematicd a informatiilor despre calitatea si dinamica rezultatelor scolare, de prelucrare si
interpretare contextuala a acestora in vederea adoptarii unor decizii semnificative conform
finalitatilor educationale si scopului actiunelor de evaluare.
Notarea rezultatelor scolare reprezintd expresia numericd si calificativa a aprecierii
perfomantelor scolare ale elevilor.
Evaluarea initiala este realizata la inceput de an scolar / program de instruire si vizeaza
identificarea conditiilor in care elevii pot sa se integreze optimal in activitatea de Invatare ce
urmeaza, avand functia de diagnosticare si prognosticare.
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Evaluarea continua (curenta) / formativa este realizata pe intreg parcurs didactic si vizeaza
stabilirea valorii de predare — invatare si a decalajului dintre progresia invatarii scolare si
cerintele programelor de instruire, avand functie informativa.

Evaluarea frontaldi / sumativd este realizata sub doud forme: la finele unui capitol, unitati de
invatare, sistem de lectii, colocviu semestrial si la incheerea unui ciclu de invatdmant, avand
functia de constatare a nivelului atins / certificare.

Elev promovat este elevul care are media anuala, calculatd in conditiile prezentului
Regulament, mai mare sau egald cu 5 ,,cinci” la disciplinele scolare obligatorii si optionale din
Plan — cadru de invatamant, conform deciziei Consiliului profesoral din institutie.

Elev corigent este elevul care are nota la evaluarea curentd, media semestriald la una sau mai
multe disciplini sau media anuala la o disciplind din Planul — cadru de Invatdmant, mai mica
decat 5 ,,cinci”, calculatd in conditiile prezentului Regulament, conform deciziei Consiliului
profesoral din institutie.

Elev amdnat semestrial / anual se considera elevul corigent care nu se prezintd la proba de
lichidare a corigentiei, a urmat studiile pentru o perioada determinata in alte tari, localitéti, din
motive diferite de cele mentionate.

Elev repetent este elevul care are media anuala, calculata in conditiile prezentului Regulament
mai micd decat 5 ,,cinci” la doud si mai multe disciplini scolare, au absentat motivat /
nemotivat 50% din numarul de ore pe parcursul unui an de studii la una din disciplini
prevazute din Plan — cadru de invatamant, conform deciziei Consiliului profesoral din
institutie.

Strategii de evaluare - un ansablu de modele, tipuri, forme si tehnici de evaluare structurate si
ierarhizate potrivit scopurilor si obiectivelor asumate.

IV.2 EVALUAREA SINOTAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Evaluarea rezultatelor invatarii in SAP se face cu note de 1a ,,10” la ,,1” pentru clasa I - IV, V
iar grupa adulti si grupa pregdtitoare se noteazd cu calificativele ,,foarte bine”, ,, bine”,
,,suficient”, la finele fiecarui semestru.

Notele de la ,,5” la ,,10” si calificativele ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,suficient” sunt considerate
note de promovare. Rezultatele Invatarii apreciate cu notele 4, 3, 2, 1, sunt considerate sub
limita de trecere / promovare.

Conducerea SAP si cadrele didactice sunt direct responsabile de rezultatele scolare. Formele
de evaluare in SAP aplicate in procesul educational la nivelul clasei de elevi sunt: probele
practice, evaluarea orald si evaluarea scrisa.

Scoala de Arte Plastice este in drept sd-si stabileascd formele si strategiile de evaluare,
discutate in sedintele metodice din institutie si aprobate la Consiliul profesoral, respectand
actele normative in vigoare.

Evaluarea rezultatelor scolare se realizeazd in mod ritmic pe parcursul semestrelor in afara
orelor de studii, in vacantele scolare conform prezentului Regulament, notele de la evaluari,
notele semestriale, anuale, notele de la examene sau calificativele primite de elevi se trec in
catalog (catalog electronic), tabelul general, tabelul reusitei de catre profesor si se anunta in
mod obligat elevilor si parintilor / tutorelui legal.

Evaludrile curente se realizeaza de comisiile formate din cel putin trei cadre didactice a SAP
cu experientd profesionald (profesorul de disciplina, seful de nivel, profesorul diriginte,
administratia). Responsabili de metodologia evaludrii pe parcursul unui an de studii,
informarea in scris a administratiei este seful de nivel la disciplini pe clase.

Evaludrile frontale / sumative la disciplini se realizeaza de tot colectivul de profesori si
administratie, evaludrile frontale / sumative, colocviile la disciplina istoria artelor se
realizeaza de profesorul de disciplind, profesorul diriginte si administratie.

Notele de la evaluari se inscriu in registru, (registru electronic) la disciplina respectiva in
rubrica ,,evaluare” dupa data finalizarii lucrarii practice, temei in termen de maximum 5 zile
lucratoare, notele primite in timpul orelor se inscriu in data primirii.

Numarul de note acordate elevului la disciplinele scolare din Planul — cadru de Tnvatamant pe
peroada unui semestru poate fi mai mare, dar nu mai mic de numarul de teme din Planul



calendaristic aprobart. La disciplina sculpturd numarul de note nu trebuie sa fie mai putine de
doua.

96. Neprezentarea lucrarii la evaluare, nemotivat sau motivat orar, se noteaza cu nota ,,1”, elevul
avand sarcina de a prezenta lucrarea pana la urmatoarea evaluare, in cazul motivarii absentelor
prin certificat de la medic, institutie scolard, extrascolard, elevul nu se noteaza fiind amanat
pana la urmatoarea evaluare, celelalte cazuri se discutd individual.

97. Lucrarea nefinalizata, prezentatd la evaluare, motivat prin certificat de la medic, institutie
scolard, extrascolard se noteaza cu nota la etapa, la decizia comisiei in favoarea elevului.

98. Lucrarea executatd in afara institutiei, lucrarea plagiata, lucrarea pierdutd se noteaza cu nota
I

99. Nota/calificativul sub limita de trecere/promovare sau gresita, primita de elev la evaluarea
curentd/formativa se anuleaza prin incercuire dupa ce a fost evaluata lucrarea prezentatd in
cadrul urmatoarei evaluari.

100.Corectarea notei se face sub lista elevilor la disciplina data se inscrie numele, prenumele
elevului cu remarca ,,Se confirma nota / calificatiful”, scrisé cu cifre si litere. Nota corectata se
incercueste si nu este luatd in consideratie la media semestriala. Directorul confirma
modificarea facuta de profesor prin aplicarea stampilei.

IV.3 PROMOVAREA SI ABSOLVIREA

101.La sfarsitul fiecarui semestru si la finele anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor. Consiliul profesoral consemneaza printr-un proces-verbal situatia
scolara a elevilor in functie de caz: ,promovat’, ,améanat”, ,corigent”,
Lrepetent”, ,,exmatriculat”.

102.Sunt promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind din Planul -
cadru de invatamant pentru clasa respectiva, cel putin media anuala ,, 5 ” si sustin examenele
de promovare / colocvii.

103.Elevii corigenti in primul semestru sustin corigentia la data indicatd de administratie dar nu
mai tarziu de prima evaluare la disciplina data din semestrul doi. Elevii corigenti in semestrul
doi s1 anual sustin corigentia nu mai tarziu de 14 iunie. Sustinerea corigentiei, promovarea
elevilor se face conform deciziei Consiliului profesoral si ordinului directorului institutiei.

104.Elevii corigenti, care nu se pot prezenta la probele de lichidare a corigentiei din motive
temeinice, dovedite cu acte, in cel mult 7 zile lucratoare de la data sustinerei probei, sunt
declarati elevi aménati si sunt examenati la o datd ulterioara, stabilitd prin ordin, de catre
directorul institutiei.

105.Elevii declarati amanati in semestrul I isi pot incheia situatia scolard pe perioada semestrului
I1, pana la inceputul examenelor de promovare. Elevii declarati amanati in semestrul II isi pot
incheia situatia scolard in perioada stabilitd, prin ordin, de catre directorul institutiei, dar nu
mai tarziu de 15 iunie. Cazurile nedescrise se discutd in parte.

106.Elevii declarati amanati la practica Plein — aer 151 pot incheia situatia scolard in luna august, la
data stabilitd prin ordin de directorul institutiei

107.Notele de la lichidarea corigentiei semestriale se inscriu in coloana ,,Lichidarea corigentiei”
care este urmatoarea dupa coloana ,,Media semestriala”.

108.Pentru elevii, care au absentat motivat pe perioada examenelor de promovare / colocvii se
stabileste de administratie o altd perioada, dar nu mai tarziu de 15 iunie. Celelalte cazuri se
discutd individual.

109.Elevii care au media anuald, calculatd in conditiile prezentului Regulament mai mica decat 5
»cinci” la doud si mai multe disciplini scolare, au absentat motivat / nemotivat 50% din
numadrul de ore pe parcursul unui an de studii la una din disciplini prevazute de Plan — cadru,
sunt considerati repetenti. Exmatricularea elevilor repetenti se face in cazul cand ei refuza de a
repeta anul de studii. Cazurile nedescrise se discuta in parte.

110.Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati, repetenti sau exmatriculati se comunicd in scris
parintilor / tutorelor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre diriginte, in cel mult 10 zile
de la incheierea fiecarui semestru / an scolar. Acestea vor confirma, prin semnaturd, despre
cunoasterea rezultatelor scolare precum si despre responsabilitatea pentru lichidarea
corigentilor / restantelor / diferentelor in termenii stabiliti de conducerea institutiei.



111.La fiecare disciplind de studiu, media semestriald se considera legal constituita dacad este
calculata din numarul de note egal cu numarul de teme prevazut de Planul calendaristic, dar nu
mai mic de doud note la disciplina sculptura.

112.Media semestriala pentru fiecare disciplind se calculeaza matematic, prin rotungire in favoarea
elevului. Nota anuald se calculeaza in baza mediilor semestriale si examenelor de promovare.

113.Media generala a notelor anuale este formata din media aritmeticd a tuturor notelor de la
disciplinele de examen, calculatad panad la sutimi, fara rotungire.

114.Media generala a notelor la examenele de absolvire este formata din media aritmeticd a tuturor
mediilor anuale la disciplinele obligatorii si optionale, recomandate de MEC in Planul-cadru
de invatdmant, calculatd pana la sutimi, fara rotunjire.

115.Studiile se incheie cu sustinerea examenelor de absolvire, organizate in modul stabilit de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

116.Elevilor care au promovat examenele de absolvire li se elibereaza Certificate de competenta
artistica, personalizat, centralizat, conform modelului elaborat si aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

117.Elevii care nu au sustinut examenele sau unul din examene de absolvire li se elibereaza o
adeverintd, care certificd reusita elevului la disciplinele studiate.

118.Elevii corigenti / restantieri si cei care din motive intemeiate nu s-au prezentat la examenul de
absolvire, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal si a actelor care justifica absenta,
sunt admisi la sesiunea repetatd prin decizia Consiliului profesoral, in baza unui orar
suplimentar, dar nu mai tarziu de 30 august al anului respectiv.

119.Elevii care sunt mentionati cu diplome de gradul I, II, III la olimpiade, concursuri, festivaluri,
expozitii municipale, regionale, republicane si internationale n anul de studii respectiv pot
mari cu un bal notele la examenele de promovare / absolvire avand prioritate disciplina:
compozitie de sevalet, desen, picturd, sculpturd, compozitie decorativa, istoria artelor. Elevii
cu doud si mai multe diplome pot solicita marirea notei la disciplina dorita.

120.Lucrarile de la examenele de promovare, absolvire se pastreaza in fondul scolii si sunt folosite
la expozitii, festivaluri, peste o perioadd de 1,5 — 2 ani institutia poate sd le doneze cu
conditia de a fi expuse si sa promoveze SAP.

121.La solicitarea parintilor lucrarile de la examenele de promovare, absolvire pot fi analizate
conform criteriilor de evaluare si argumentata nota de catre cadrul didactic si administratie.

V. PARINTII
DISPOZITII GENERALE

122. Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Institutia in vederea realizarii
finalitatilor educationale, si anune:
o sarespecte Regulamentul SAP;
o sa achite taxa pentru studii a copilului conform bonului de plata, de la data de 20-25 a
primei luni de studii si data de 05—10 pentru urmatoarele luni a anului de studii;
o de a dota copilul elev cu materiale si rechizite de calitate pe tot parcursul procesului
educational;
o sa controleze frecventa copilului a orelor de studii conform orarului;
o sa anunte dirigintele in caz in care copilul absenteaza o perioada de timp determinatd sau
nedeterminata;
o dupad o absenta a copilului de la studii parintii/tutorii legali au obligatia de a prezenta nota
informativa sau certificatul de la medic, institutia de invatamant;
o parintii/tutorii legali au dreptul sa fie informati permanent cu date despre reusita, evolutia,
problemele copilului;
o pot decide in constituirea asociatiei cu personalitate juridica, conform reglementarilor in
vigoare.

VI. CONDUCEREA INSTITUTIEIL
ORGANELE ADMINISTRATIVE SI CONSULTATIVE.
PERSONALUL INSTITUTIEI



123.In SAP functioneaza urmitoarele organe de conducere:

o Consiliul de administratie al SAP.
o Consiliul profesoral al SAP.

124.1n SAP functioneaza urmitoarele organe consultative:

o Comisii metodice de profil;

o Comisia de evaluare interna si atestare;

o Comitetul de parinti (dacd e cazul si sunt formate);

o Alte comisii si consilii, reiesind din necesitatile institutiei.

125.In SAP activeaza:

o personalul de conducere, din care face parte directorul si directorul adjunct;

o sefii de nivel;

o personal didactic;

o personal didactic auxiliar si nedidactic, prevazut de statele-tip aprobate de MEC si
Ministerul Finantelor.

VI.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

126.Consiliul de administratie al SAP este organul cu rol de decizie 1n domeniul administrativ.
127.Consiliul de administratie este format din:

128.
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o Directorul institutiei;

o Un director adjunct nominalizat de director;

o Doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi prin votul direct si secret al membrilor
Consiliului profesoral, cu o majoritate simpla din voturile exprimate;

o Un reprezentant al administratiei publice locale, delegat de administratia publica locala
din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intdi/doi, in dependentd de subordonarea
institutiei;

o Trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor copiilor/elevilor
care frecventeaza institutia, prin vot deschis;

o Un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.

Reprezentantul din partea administratiei publice locale este desemnat In baza unei scrisori
desemnate de cétre persoana abilitatd cu acest drept.

Componenta nominald a Consiliului de administratie se aproba prin ordinul directorului
institutiei.

Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati si isi desfdsoara activitatea pentru o
perioada de 5 ani.

Consiliul de administratie este condus de o altd persoana decat directorul institutiei, desemnata
de membrii Consiliului la prima sedinta prin decizie adoptatd cu votul secret al majoritatii
membrilor.

Toti membrii Consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezinta, au aceleasi drepturi si
obligatii prevazute de actele normative, privind exercitarea mandatului pentru care au fost
desemnati.

Consiliul de administratie al SAP are urmatoarele atributii:

o Aproba Regulamentul intern al institutiei, In care sunt inscrise drepturile si obligatiile
personalului  administrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din institutie.

o Aproba anual Planul de invatamant al institutiei, care contine transpunerea manageriala si
concretizarea, prin prisma specificului institutiei de invatdmant si proiectul de dezvoltare
al institutiei, odata la fiecare 3-5 ani (eventuale completdri sau modificari ale acestuia);

o Aproba raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din institutie;

o Aproba oferta educationala pentru anul de studii In curs;

o Participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, la evaluarea activitatii
personalului din institutie;

o Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu partile terte;

o Propune directorului instituirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de etica.



134. Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

135. Directorul institutiei desemneazd, din randul salariatilor, secretarul Consiliului de
administratie, acesta neavand drept de vot.

136. Secretarul Consiliului de administratie este numit pe durata nedeterminatd. Responsabilitatile
de secretar al Consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin decizia
adoptatd cu majoritate simpla, de catre unul dintre membrii Consiliului de administratie.

137. Secretarul Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

o Asigura convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie;

o Redacteaza lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-verbale ale
Consiliului de administratie;

o Aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate deciziile adoptate de catre Consiliul
de administratie;

o Arhiveazd documentele elaborate si adoptate de catre Consiliul de administratie: registrul
proceselor verbale, deciziile adoptate in Consiliul de administratie si alte documente
specifice.

138. Deciziile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

139. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.

140. Directorul modifica ordinul privind numirea membrilor ori de cate ori sunt nominalizate
persoane noi in calitate de membri ai Consiliului de administratie.

V1.2 CONSILIUL PROFESORAL

141. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie iIn domeniul educational,
este format din personalul didactic al institugiei.

142.Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct, responsabil de procesul
instructiv).

143.La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, elevilor, ai autoritdtilor publice locale si ai partenerilor
sociali.

144.Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritafii.

145.Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

o analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea Tnvatamantului din institutia de Tnvatamant;

o dezbate si avizeaza Regulamentul intern al institutiei de Invatdmant, in sedinta la care
participa cel putin 2/3 din personalul salariat al institutiei de invatdmant;

o dezbate si aproba programele semestriale, planul anual de activitate si dezvoltare a scolii
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora ;

o discutd chestiuni cu privire la formarea contingentului de elevi, emite hotarari si decizii ce
vizeaza activitatea elevilor si a corpului didactic;

o valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de sefii de
nivel, directorul adjunct, de fiecare profesor, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunii de amanari, diferente si corigente;

o numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al institutiei de Tnvatdmant, conform legislatiei in vigoare;

o stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

o decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

o decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al
institutiei de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;



o dezbate, la solicitarea MEC, a directiei culturd sau din proprie initiativa, proiecte de legi
sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv - educativa si transmite
directiei cultura propuneri de modificare sau de completare;
institutia de Tnvatamant;

o examineaza dosarele de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/
confirmarea gradului didactic/ managerial.

146. Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 (cinci ori) pe parcursul anului scolar:

o 3 (trei) sedinte organizatorice — (inceputul anului scolar, sfarsitul semestrului I, sfarsitul
anului scolar);

o 2 (doud) sedinte tematice;

o In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara de
catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

147 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreaza Intr-un safeu securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul institutiei
de invatamant.

148.Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumadtate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat al institutiei de invatamant.

149.Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

150.Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese
verbale.

151.Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului profesoral.

152.Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.

153. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:

o Redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului
profesoral;

o Arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de Consiliul profesoral;

o Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

V1.3 PERSONALUL DIDACTIC

154. In Scoala de Arte functiile didactice sunt stabilite conform art. 53 din Codului Educatiei
nr.152/2014.

155.Numirea si eliberarea din post a personalului didactic din institutie se face in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

156.Personalul didactic angajat trebuie sd corespunda criteriilor de eligibilitate prevazute in Codul
Educatiei nr. 152/2014.

157. Activitatea personalului didactic este organizata in conformitate cu prevederile actelor
normative, In baza reglementarilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
muncd, fisei de post, si prezentului regulament.

158. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

o Sa beneficieze de conditii de muncd conform actelor normative;

o Sai se respecte demnitatea personala si statutul de cadru didactic;

o Sa-si exprime liber opinia profesionald, vizand procesul de predare-invatare evaluare in
concordantd cu necesitatile copiilor si tinerilor;

o Sa 1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

o Sa manifeste initiativd profesionala in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor
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educationale, participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea
activitdtilor de cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitara a elevilor etc.;
Sa participe la conducerea institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale institutiet;

Sa beneficieze de inlesniri stabilite de actele normative;

Sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale.

159. Personalul didactic are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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Sa cunoasca, impartaseasca si sa promoveze idealul educational, principiile fundamentale
ale educatiei, politica educationald a statului RM;

Sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

Sa realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respectand particularitatile
de varsta, de dezvoltare, starea de sdnatate, aptitudinile si capacitatile fiecarui elev;

Sa stimuleze activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale
elevului in procesul de invatare;

Sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile 1n vigoare pentru fiecare categorie;

Sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul activitatilor extrascolare;

Sa asigure utilizarea bunurilor materiale in mod corespunzator;

Sa respecte prevederile Codului de Etica al cadrului didactic nr. 861/2015;

Sa participe la sedintele Consiliului profesoral, activitatile comisiei metodice de profil si
alte structuri din care face parte;

Sa informeze/sesizeze organele de specialitate in cazul parvenirii plangerilor, declaratiilor
sau a altor informatii despre pretinse fapte de tortura, tratament inuman sau degradant.
Sa desfasoare activitatea conform orarului scolii, la clasa, in calitate de profesor /
diriginte;

Sa manifeste calitati morale, respect si consideratie 1n relatie cu elevii, parintii, colegii si
cu administratia, este apt din punct de vedere medical;

Sa se prezinte la ore cu o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale, o
vestimentatie decentd i un comportament responsabil;

Sa se prezinte la lucru cu 15 minute mai inainte de inceperea orelor;

Sa activeze 1n cadrul catedrelor / comisiilor metodice de examinare, conform graficelor
elaborate pentru acest gen de activitati, ele fiind obligatorii;

Sa valorifice integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor activitati, utilizand la
maximum, materialul didactic si alte materiale existente 1n scoala;

Sa completeze sistematic si corect cataloagele, cataloagele electronice, tabelele generale,
tabelele de note si alte documente ce tin de activitatea scolii;

Sa inspecteze clasa pe care o conduce in calitate de diriginte in ziua orelor dupa orar;

Sa participe la activitatile de interasistenta organizate in institutie sau in afara (conform
delegérii);

Sa Intocmeasca proiectarea didactica de lunga durata;

Sa elaboreze proiecte didactice sau schite de proiect pentru lectii,

Sa participe la activitatile catedrei metodice, ale Consiliului profesoral;

Sa participe la sedintele si activitatile Consiliului de administratie cand este solicitat;

Sa informeze administratia scolii orar sau scris, dupd caz, despre rezultatele, problemele,
conduita elevilor;

Sa organizeze grupe cu elevii pe clase disciplini (parintii, administratia) privind utilizarea
resurselor digitale informationale pentru desfasurarea invatamantului la distanta pe timp
de caranting;

Absentarea cadrului didactic de la ore, consilii si alte activitati didactice organizate de
institutie, din alte motive decat cele medicale sau urgente majore, se face doar cu
aprobarea prealabild (cu o zi Tnainte sau cel tarziu in dimineata zilei) a directorului, in
cazuri bine motivate cadrele didactice for putea fi invoite, caz in care conducerea scolii va
asigura suplinirea;
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o Sa colaboreze cu familia elevilor prin intalniri directe sau prin corespondentd informandui
despre reusita, problemele de reusita, fregventarea orelor si conduita elevului;

o Sa organizeze si desfasoare cel putin de 2 ori pe anul de studii  adundri cu parintii;

o Sa organizeze excursii, vizite In diferite localitati cu aprobarea conducerii SAP si cu
semnatura de luare la cunostintd a elevilor privind insusirea masurilor de securitate,
pentru activitatea respectiva.

Formarea initiald si continud a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014 si altor acte normative.
Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform prevederilor
actelor normative.

Personalului didactic de predare i este interzis:

o sa se prezinte la ore sub influienta bauturilor alcoolice sau substante narcotice si alte
substante halucinogene 1n incinta blocului de studii si pe terenul institutiei;

o sa fumeze pe teritoriul si in incinta scolii;,

o sa intrepinda actiuni de natura ce afecteza demnitatea, imaginea publica a copilului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

o sa aplice pedepse corporale, aplicate sub orice forma, metodele de violentad fizica sau
psihica , precum si sa manifeste orice forma de violenta fata de copil, colegi;

o sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice de obtinerea oricarui
de tip de avantaje de la elevi sau de la parintii / reprezentantii legali ai acestora, astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatdmant in conditiile stabilite de
cadrul normativ in vigoare;
sa faca aprecieri defavorabile la adresa altor profesori indiferent de situatie;
sa poarte discutii aleatorii cu elevii in timpul desfasurarii orelor;
sa utilizeze telefoanele mobile n timpul orelor de curs;
nerespectarea sarcinilor din fisa postului, ca diriginte, profesor de specialitate, responsabil
de atelier, sala de clasa;

o nerespectarea programului de lucru stabilit prin orarul scolii (lipsa, intarzaieri si plecari de

la ore);

o savarsirea unor acte de indisciplina ce contravin calitatii de cadru didactic;

o scoaterea elevilor de la ore pentru rezolvarea unor probleme ale cadrului didactic sau ale
clasei respective.

Abaterea de la fisa postului, obligatiunile prevazute din Regulamentul SAP va fi sanctionata
conform legislatiei in vigoare.
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V1.4 DIRECTORUL

Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice
st fizice, inclusiv cu administratia publica locala si/sau centrald, in limitele competentelor.
Numirea 1n functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate
cu ,,Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director”, aprobat de MEC.

Directorul exercita conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, precum si cu alte reglementari legale.

Directorul este subordonat Directiei Culturd, organ al administratiei publice locale de nivelul
doi. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de organele abilitate, in
baza indicatorilor stabiliti de MEC.

Directorul reprezinta Institutia 1n relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de Institutie, credibilitate si responsabilitate Tn
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa ncurajeze si sa sus{ind colegii, In
vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in Institutie a unui climat optim
desfasurarii procesului de invatdmant.

Directorul Institutiei ca persoana juridicd, in care functioneazd compartimentul financiar-
contabil prin care se realizeaza evidenta contabila sinteticd si analitica, precum si executia
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bugetara, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-

contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite

de acesta, prin fisa postului.

Directorul Institutiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.

Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare / extrascolare, efectuate

de catre persoane din exterior, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control.

Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementdrilor legale in

vigoare.

Norma didacticd de predare a directorului §i/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin

fisa postului, in baza normelor aprobate de MEC de comun cu ministerele de resort.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de administratia publicd locala

cu coordonarea Directiei Cultura.

Directorul, in calitate de conducdtor al institutiei, are urmatoarele atributii:

o asigurd functionalitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de calitate in

invatamantul extrascolar, aprobate de MEC;

o coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a Institutiei;
coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala si administrativa a Institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;
asigura siguranta elevilor si a personalului angajat n perioada aflarii in incinta Institutiei;
asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;
asigura aplicarea corecta a deciziilor consiliului profesoral;
asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

o asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

o lanseaza proiecte de parteneriat cu institufii de invatimant similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone;

o prezintd rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului educational
din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la consiliul profesoral.

o elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste, prin fisa postului,
obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

o incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si emite ordine privind
concediile de odihna si concediile neplatite ale personalului didactic, didactic auxiliar i
nedidactic, in baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003 si a Contractului colectiv de munca aplicabil;

o vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca;

o stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua;

o raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de platd a drepturilor salariale;

o aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

o atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs ramase
neocupate;

o numeste si elibereaza din functie personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

o asigura realizarea proiectului managerial anual §i implementarea ofertei educationale,
conform atributiilor;

o coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala si administrativa a institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului acesteia;

o aproba orarul activitatilor educationale al institutiei;
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aproba orarul examenelor de promovare si absolvire;

asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

asigurd aplicarea corectd a deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie;

asigurd evidenta, completarea si pastrarea documentatiei, vizand personalul angajat al
institutiei;

asigura respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor 1n institutie;
informeaza/sesizeaza organele de specialitate in cazul parvenirii unor plangeri, declaratii
sau a altor informatii despre pretinse fapte de torturd, tratament inuman sau degradant;
ofera variate forme de stimulare pentru performantele profesionale ale personalului si ale
beneficiarilor institutiei pentru rezultate exceptionale, In conformitate cu actele
normative.

177. Directorul institutiei, In calitate de manager financiar, are urmatoarele imputerniciri:
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emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului normativ;

prezintd propuneri pentru elaborarea bugetului institutiei;

prezintd in termen, autoritdfilor competente, propuneri pentru elaborarea programelor de
buget;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor actelor
normative si legislative;

monitorizeazd modul de 1incasare a veniturilor; necesitatea, integritatea si buna
functionare a bunurilor aflate in administrare.

VL5 DIRECTORUL ADJUNCT

178. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se
ocupa prin concurs, pentru un termen de 5 ani.
179.Directorul adjunct are urmatoarele atributii:
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responsabil de organizarea si monitorizeaza procesul educational, asigurand calitatea
realizarii lui;

informeaza directorul despre rezultatele de exceptie si sau ineficienta profesionala a
personalului didactic din Institutie;

intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie i asigura respectarea lui,
coordoneaza si tine la evidenta orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;

consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, de la programul de lucru;

participd la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;

monitorizeaza organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verificarea
proiectelor didactice, aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii,
evaluarea calitatii demersului educational, determinarea relevantei relationarii profesor —
elev si a impactului educational al activitatilor extragcolare/extracurriculare desfasurate;
coordoneaza activitatea Sefilor de sectii, comisiilor metodice din Institutie;

coordoneaza elaborarea unui sistem institufional de evaluare si asigurd functionalitatea
lui, Tn special la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie;

valideaza inventarul de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie;

asigurd aplicarea intocmai a Planului - cadru de Invatimant si a curriculei scolare;
coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;

coordoneaza activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

coordoneaza si poarta responsabilitatea de fondul metodic, fondul naturelor statice;



o coordoneaza cu colectarea, selectarea, inregistrarea, oformarea lucrarilor elevilor care vor
participa in cadrul expozitiilor, concursurilor, festivalurilor, olimpiadelor la disciplinele
scolare si lucrarilor pentru fondul metodic.

180.Directorul adjunct al Institutiei este responsabil de:
o activitatea Institutiei In conformitate cu Standardele de activitate in Tnvatimantul
extrascolar;
calitatea orelor inlocuite;
elaborarea orarului, cu respectarea cerintelor didactice si sanitaro - igienice;
elaborarea orarului colocviilor, examenelor de promovare si absolvire;
corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare privind
evidenta rezultatelor scolare ale elevilor;

o este responsabil de organizarea si desfasurarea expozitiilor, concursurilor, festivalurilor,

olimpiadelor la disciplinele scolare.
181.Directorul adjunct, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

o controleaza formarea competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii materiei de
studiu la disciplinele de Tnvatamant;

o evalueaza activitatea personalului didactic.

182.Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza fisa
postului, Tn concordantd cu atributiile stabilite prin prezentul regulament, ii evalueaza
activitatea; acesta raspunde in fata directorului, a consiliului profesoral, a organelor de
indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

183.Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din institutia de
invatamant si indeplineste atributiile delegate de cétre director pe perioade determinate,
precum si pe cele stabilite prin fisa postului i prin regulamentul intern al institutiei de
invatdmant si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.
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V1.6 DIRIGINTELE

184. Activitatea instructiv-educativa la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit de
director.
185.Dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:

o urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

o analizeaza periodic situatia scolara a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea cu succes a indatoririlor lor scolare;

o tine legdtura cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea
coordondrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in instruirea si educarea
elevilor;

o se preocupa de educatia igienico-sanitard a elevilor;

o organizeaza si conduce activitatea clasei, f{inand seama de problemele educative,
colectivul de elevi si de sarcinile educative ale scolii;

o coordoneaza, impreuna cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

o tine legdturd cu parintii elevilor, 1i informeazd despre rezultatele obtinute de elevi la
invatatura;

o calculeaza media generald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar;

o completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

o informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;

o raspunde de baza materiala a clasei pusa la dispozitie.

V1.7 SEFUL DE NIVEL



186.Seful de nivel este numit prin ordinul directorului Institutiei din randul profesorilor care
activeazad in SAP gradul didactic cel putin II (doi), cu consultarea membrilor ei.

187.Seful de nivel isi desfasoara activitatea in subordinea directorului si direcorului adjunct in
concordantd cu atributiile stabilite de prezentul Regulament si este evaluat de director si
directorul adjunct.

188.Seful de nivel la inceput de an scolar analizeazd modificarile si completarile privind
curriculumul scris, curriculumul predat/operationalizat, curriculumul evaluat si asigurarea
didactica la disciplinile scolare din Plan - cadru privind organizarea procesului educational in
anul curent de studii.

189.Seful de nivel are urmatoarele atributii:
o propune teme pentru sedintele metodice, activitati de interasistentd, teme de cercetare
pentru cadrele didactice;
o consiliaza cadrele didactice, acorda asistentd metodicd in procesul de elaborare a
proiectarii didactice de lunga durata si a demersurilor didactice la ore;
o aproba planurile calendaristice ale pedagogilor si asigura controlul asupra executarii lor,
elaboreaza programul de activitate al sectiei, analizeazd periodic din punct de vedere
metodologic evolutia scolara a elevilor la disciplinele din aria curriculara, pune in discutie
problemele aparente;
o participd la monitorizarea implementarii curriculei la fiecare clasd privind modul in care
se realizeaza componenta predare, invatare si evaluare;
o discuta formatul evaluarilor curente / sumative a disciplinelor scolare din aria curriculara;
o orienteazd activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem
institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;
o prezintd la Consiliul profesoral darea de seama a sectiei la disciplini pe clase;
o asigurd activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti si noi veniti in
Institutie;
o este responsabil de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor elaborate si
prezentate la solicitarea administratiei Institutiei sau organelor ierarhic abilitate.
190.Seful de nivel, impreund cu colegii de specialitate, este obligat Tnaintea inceperii anului scolar,
la prima sedinta, sa analizeze continutul programei de invatamant la disciplina respectiva,
punand un accent deosebit pe cunoasterea si gasirea modalitatilor corecte de realizare a
obiectivelor generale si specifice ale programei si pe cunoasterea, Insusirea si adaptarea la
specificul scolii, a fiecarei clase, a fiecarui cadru didactic, a precizarilor orientative de ordin
metodic.

191.Seful de nivel evalueazad activitatea fiecdrui profesor al claselor evaluate duce evidenta
elevilor neatestati, informeaza administratia in scris si propune Consiliului profesoral
calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat.

192.Elaboreaza rapoarte la evaluarea curentd, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral.

VL8 SEF DE GOSPODARIE

193.Seful de gospodarie este numit in functie de catre directorul scolii. El raspunde de gestionarea
si de intretinerea bazei materiale a institutiei, coordoneaza activitatea personalului de
intretinere si curatenie.

194.Programul personalului de intretinere si curdtenie se stabileste de catre Seful de gospodarie
potrivit nevoilor institutiei si se aproba de director.

195.Seful de gospodarie stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire si curdfenie, in
functie de nevoile institutiei.

196.Seful de gospodarie nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat in cele
necesare institutiei.

197.Intregul inventar mobil si imobil a SAP se trece in Registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarile destinate bunurilor ce apartin institutie se poate face numai
cu indeplinirea formelor legale.

VLIX BIBLIOTECARUL



198.Bibliotecarul organizeaza si asigura activitatea bibliotecii. Este interesat de completarea
rationald a fondului de publicatii.
199. Activitatile de baza ale bibliotecarului:

o iIndruma lectura de studiu si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, cadrelor didactice,
punand la dispozitia acestora instrumente de informare, cataloage, liste bibliografice, etc.,
care sa le inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

o sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

participa la toate cursurile specifice de formare continua;

o bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intalniri literale, simpozioane, vitrine si expozitie de carti si ilustrate, standuri de
noutati sau de colectie de carti, prezentari de manuale optionale etc.

(@]

VI.X SECRETARUL

200.Secretarul are studii speciale, poseda limba de stat, utilizeaza tehnologiile informationale, si
este subordonat directorului institutiei.

201.Secretarul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul didactic si tehnic — auxiliar.
202.Secretarul are urmatoarele obligatiuni si resposabilitati:

o desfasoard activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de documente;

o raspunde promt la toate solicitarile conducerii si a cadrelor didactice;

o pe perioada examenilor programul de lucru se prelungeste pana la finalizarea

rezultatelor;

o efectueaza inscrierea elevilor, verificand actele si complectand registrul de evidenta;

o duce evidenta miscarii elevilor;

o completeaza dosarele elevilor si lucrdtorilor institutie;

o Intocmeste lunar tabelul de normare a timpului de lucru;

o duce evidenta corespondentei primite si trimise, cererilor elevilor si cadrelor didactice.

V1.9 DERIDICATOAREA, LUCRATORUL

203.Deridicatoarea, lucratorul este subordonat directorului si sefului de gospodarie, avand sarcina
de intretinere si functionare corespunzatoare a bazei didactico — materiale. Raspund la orice
solicitare a cadrelor didactice si conducerii scolii pe perioada serviciului. Duc raspundere
materiald de bunurile materiale aflate in hol, coridoarele scolii, activeaza conform fisii
postului.

VII. ACTIVITATILE, FINANTAREA, DOCUMENTATIA INSTITUTIEL
VIL.1 ACTIVITATEA ARTISTICA EXTRASCOLARA

204.Activitatea artistica in public este parte integranta a pregatirii de specialitate atat pentru elevi
cat si pentru profesori si se realizeaza la propunerea administratiei SAP si cuprinde:
o concursuri nationale si internationale;
o expozitii, expozitii personale, de clasa si tematice;
o alte activitati extrascolare la propunerea scolii, autoritatilor locale, agentilor economici,
factorilor interesati in promovarea activitatii unitatii scolare.
205.Scolile au dreptul sa stabileasca relatii si sa incheie acorduri de colaborare directa cu scoli de
profil din alte tari, In conformitate cu legislatia in vigoare.
206.Planul anual de activitate se discuta si se aproba de Consiliul profesoral. La finele fiecarui
semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul profesoral totalizeaza activitatea instructiv-
educativa a institutiei pentru etapa scolara anterioara si stabileste sarcinile pentru perioada
urmatoare.

VIL.2 ACTIVITATEA ECONOMICA FINANCIARA



207.Finantarea SAP a scolii se efectueaza prin transferturile cu destinatie speciala de la bugetul de
stat la bugetele municipal, precum si cele obtinute din taxele de scolarizare, achitate de parinti
pentru clasa I -1V, V, grupa pregatitoare, grupa adulti, in temeiul actelor normative in vigoare.

208.Surse suplimentare de finantare pot fi acumulate in urma veniturilor provenite de la agentii
economici, asociatii, persoane fizice sau juridice, de la darea in arenda a spatiilor disponibile,
din activitatile expozitionale, expozitiile — targ, licitatii de lucrari etc.

209.Remunerarea muncii angajatilor se efectueaza in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

210.Baza materiala a institutiei include: spatii pentru procesul educational, mijloace de
invatdmant, utilaje, mobilier, tehnica video si de calcul, biblioteca si alte obiecte de patrimoniu
destinate invatamantului artistic.

VIL.3 DOCUMENTATIA INSTITUTIEI

211. Institutia desfasoard activitatea de raportare si completare a documentatiei scolare in limba
romand, in baza Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolard si rapoarte In
invatamantul general, conform cadrului normativ in vigoare.

212. Documentatia institutiei include:

Documente privind functionarea institutiei scolare §i organizarea procesului educational;

Documentatia privind evidenta beneficiarilor;

Documente ce tin de personal;

Documente ce tin de secretariat;

Documente ce tin de activitatea economica si financiar;

o Altele.

213. Institutia este in drept sd utilizeze alte documente, luand in calcul necesitdtile acesteia.

214. La decizia institutiei, documentatia se va elabora, completa si pastra, in conformitate cu actele
normative in vigoare, in format electronic sau imprimat pe hartie.

215. Administratia institutiei prezintd organelor de resort la solicitare in termeni stabiliti,
informatii, rapoarte, dari de seama privind organizarea si desfasurarea procesului de studii.
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VII.4 EVALUAREA INSTITUTIEI

216. Evaluarea institutiei se realizeaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii (Cabinetul
metodic), in conformitate cu normativele elaborate in prezentul regulament.

217.Modul de realizare a procesului de evaluare pune in evidentd profesionalismul cadrului
managerial si didactic, competenta profesionald, calitatea activitatii didactice, pregatirea
metodico-pedagogica si psihologica, competentele de evaluare a rezultatelor educationale in
contextul avansarii acestor institutii.

218.0biectivele evaluarii institutiilor de Tnvatamant sunt:

o integrarea cadrului didactic n procesul de reformare si modernizare a educatiei prin
contributii investigationale si aplicative;

o promovarea schimbadrilor calitative 1n sistemul educational;

o motivarea cadrelor didactice pentru cresterea nivelului profesional, asigurand calitatea
nivelului profesional, stimuland autoperfectionarea profesionald in procesul complex
educatie artistica.

219.Procedura de evaluare cuprinde urmatoarele capitole:

o elevi-laureati ai concursurilor nationale si internationale;

o absolventi inmatriculati la institutiile medii de specialitate si superioare cu profil ,,arta”;

o nivelul de pregatire profesionald a cadrelor didactice: studii medii de specialitate,
superioare §i postuniversitare;

o grade didactice detinute de profesori: doi, intai si superior;

o activitatea didactica si de cercetare pedagogica: autori de manuale, de ghiduri metodice,
de materiale didactice, de articole stiintifico-metodice publicate in reviste sau ziare de
specialitate, autori al unor idei inovatoare, implementate in practica educationald;

o detinatori de titluri/grade stiintifico-didactice in pedagogie sau in domeniul disciplinei
predate.



220.Evaluarea bazei tehnico-materiale a institutiei de invatamant: fondul de literatura de
specialitate, atributica de specialitate la arta plastica, tehnologiile informationale (calculator,
imprimanta, xerox, televizor, DVD, proiector, aparataj sonor, conectare la reteaua NET) etc.

221.Conditii favorabile pentru desfasurarea procesului educational: sdli de studii, incalzire
termica, conectare la reteaua electrica.

222.In baza Portofoliului prezentat de directorul institutiei de invitimant pana la 15 septembrie a
fiecdrui an de studii, comisia de evaluare are competenta sa atribuie institutiilor de invatamant
categoria: doi, Intai si superior.

VILS DISPOZITII FINALE

223.SAP poate purta numele unor personalitati marcante in domeniul artelor, acordarea carora se
confirmd de cétre Consiliul Municipal Balti la propunerea Directiei Culturd, cu aprobarea
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

224.Administratia SAP prezintd in termenii stabiliti informatii, rapoarte, dari de seama privind
organizarea si desfagurarea procesului instructiv-educativ.

225.Pentru organizarea eficienta a activitatii, SAP se conduce de legislatia in vigoare, documentele
emise de catre MEC si asigura evidenta/pastrarea documentatiei de cancelarie.

[Tpunoxenune Ne 2
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STATELE DE PERSONAL
al Scolii de Arte Plastice pentru copii, mun. Balti

Nr. | Titlul functiei | Numarul de unitati
Functii de conducere
1 Director institutie de Tnvatamant extrascolar artistic 1,00
complementar
2 Director adjunct pentru instruire si educatie 1,00
3 Director adjunct pentru lucrul metodico-artistic 1,00
TOTAL 3,0
Functii de executie
4 Profesor 1n Invatamant general si In invatamant 21,5
profesional tehnic
5 Sef de gospodarie 1,00
6 Bibliotecar 0,5
7 Secretar-stenograf 1,00
TOTAL 24,00
Personal auxiliar
8 Muncitor necalificat (ingrijitor de Incaperi de productie 3,00
si de serviciu)
9 Muncitor necalificat 1,00
10 Muncitor necalificat (portar) 2,00
11 Electrician 0,5

TOTAL 6,5




TOTAL | 33,5




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Scolii de Arte
Plastice pentru Copii din mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia cultura

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalititile urmarite:

1. Functionarea institutiei pe baza unui cadru legal coerent si actual.

2. Desfagurarea procesului educational in conditiile stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetirii.

3. Standardizarea si eficientizarea activitatii institutiei extrascolare.

4. Alinierea prevederilor institutionale la cerintele impuse de Ministerul
Educatiei si Cercetarii prin Ordinul nr. 809/30.05.2025:

5. Clarificarea cadrului organizatoric, administrativ si educational al scolii.

6. Consolidarea proceselor manageriale interne si optimizarea mecanismelor de
functionare.

7. Asigurarea conformitatii activitatilor institutiilor cu standardele metodologice
actuale.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:
Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii de Arte Plastice
pentru Copii din mun. Balti, conform anexei.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locald nr. 436-XV1 din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. h) prevede urmitoarele:

»Articolul 14. Competentele de bazi ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul fintai stabilite la art4 al Legii privind descentralizarea
administrativd, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

h) decide infiinfarea institutiilor publice de interes local, organizeaza serviciile
publice de gospodarie comunald, determini suportul financiar in cazul cheltuielilor
bugetare, decide asupra regulilor de asigurare a curiteniei in localitate;”

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, care la art. 31*
alin. (4) si art. 37 alin. (2) prevede urmatoarele:

LArticolul 31*, Tnvatimantul artistic complementar ...

(4)in functie de specificul activitatii, fiecare institutie de invatamant extrascolar
artistic complementar, in baza prevederilor unui regulament-cadru aprobat de




Ministerul Educatiei si Cercetarii, isi elaboreaza propriul regulament de functionare,
coordonat cu fondatorul. ...

Articolul 37. Organizarea invatamintului extrascolar ...

(2) Modul de functionare a institutiilor de invagamant extrascolar este previzut
in regulamentul-tip aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.”

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018, care are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare in sectorul bugetar si reprezintd un cadru general ce cuprinde principiile,
regulile si procedurile de stabilire a drepturilor salariale in raport cu ierarhia
functiilor din sectorul bugetar.

Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 cu privire la punerea in aplicare a
prevederii Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar,

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia
bugetara.

Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 11 din 12.1 1.2021 cu privire
la aprobarea Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 809 din 30.05.2025 cu privire la
aprobarea Regulamentului — cadru de oreanizare si functionare a institutiilor de
Invd{dmant extrascolar artistic complementar - scoli de arte (muzica, teatru.arte
plastice, dans), care reglementeaza organizarea si functionarea institutiilor de
invaidmant extragcolar artistic complementar, in cadrul sistemului de invatamant
general din Republica Moldova.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru
examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

iy ,
Sef adjunct Directie juridica % Oleg Leahu

22.12.2025



Raport de specialitate
al Directiei Cultura la proiectul deciziei
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si funtionare
a Scolii de Arte Plastice pentru Copii

Directia Culturd propunere Consiliului Municipal Balti adoptarea proiectului
de decizie privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
de Arte Plastice pentru Copii, modificat in conformitate cu Ordinul MEC nr. 809
din 30.05.2025.

Pentru ca institutia de invatimant extrascolar sa poati activa in conformitate
cu cadrul legal actualizat, este necesara aprobarea regulamentului de citre fondator
— Consiliul Municipal Balti.

Aprobarea acestui regulament va asigura:
» functionarea institutiei pe baza unui cadru legal coerent si actual;
« desfasurarea procesului educational in conditiile stabilite de MEC:
» standardizarea si eficientizarea activitatii acestei institutii extrascolare.

Actualizarea regulamentului are drept scop:

+ alinierea prevederilor institutionale la cerintele impuse de MEC prin Ordinul
nr. 809/30.05.2025;

« clarificarea cadrului organizatoric, administrativ si educational al scolii de

muzica;

«» consolidarea proceselor manageriale interne si optimizarea mecanismelor de
functionare;

« asigurarea conformitatii activitatilor institutiilor cu standardele metodologice
actuale.

Proiectul Deciziei in cauzd nu contravine legislatiei in vigoare i se propune
la sedinta Consiliului municipal spre examinare i aprobare.

Sef Directie Cultura Stela Smirnov



