
Republica Moldova
CONSILIUL

МUNIСIРДL BiLTI

Республuка Молdова
совЕт

МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЪ

неофuцuальный перевоd

Проеюп

О внесении изменений в решение СМБ М 2/5 or 20.02.2026г.
<О временном н:вначении г-жи Аурелии Кабак на должность

управJIяющею и утверждении документации по организации и

проведению конкурса на замещение должности упраЕIlяющею
МП Centrul de srudiere а limbilor (L|MBA NOASTRA)

В соответствии со ст. 14 Закона РМ N9 436-XVI от 28.12.2006г. о местном гryбличном

упрrrвJIении, Законом Nq 246 от 2З.l1.2017r. о государственном и муницип.rльном предприятиях и
Постановлением Правительства JФ 484 от 18.10.20l9г. об утверждении некоторых нормативньж
акгов, обеспечивающих функuионирование Закона JtliI 2461201'7 о государственном и муниципмьном
предприятиях, решение СМБ Ns 4/35 от 25.07.2019г.-,

СОВЕТ МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЬ РЕШИЛ:

l. В гryнкге l решения СМБ М 2/5 or 20.02.2026r. <О временном назначении г-жи Аурелии Кабак на
должность управляющею и утверждении доIryментации по организации и проведению конкурса
на замещение должности управляющего МП Сепtпrl de studiere а lirnbilor <LIMBA NOASTRA> и
в пункге 9.1. приложения к решению СМБ М 2/5 от 20.02.2026г., словосочетание <<]5.05.2026 z.,1,1

зitменить на словосочетаItие <<do зацеlценuя dолэrносmu cozaacHo dейсmвующеuу
законоdапапьсtпву>> .

2. Уполномочить примара мун. Бэлць, г-на ПЕТКОВА Александра, подписать .Щополнительное
Соглашение к Индивидуальному Трудовому .Щоювору, подписаный с управляющей МП <Сепtrцl
de studiere а limbilor KLIMBA NOASTRA>), г-жой КАБАК Аурелией.

3. Уполномочить управляющею МП KCentrul de studiere а limbilor CIMBA NOASTRA> г-хсу

КАБАК Аурелию зарегисlриромть настоящее решение в Агентстве Государственных Услуц

.Щепаргамент регистрации и лицензировilния правовых едпниц.

4. Настоящее решение может быть оспорено в суде Бэлць (местонохождение l-|еrrгральнный) в 30-

дневный срок со дня сообцения, согласно положениям административною Кодекса РМ ЛЬ l lб от
19.07.20l8г.

5. Контроль за исполнением настоящего решенIrJr воможшть на Специализированную
консультативную комиссию по праву и длсциплине.

Председательствующий на

очередном заседании CoBgTa мун. Бэлць

Контрассигнует:
Секрегарь Совета муниципия Бэлць

DEcIZIA
РЕШЕНИЕ пт.

_ сrг

2026r.



Republica Moldoya
CONSILIUL

MUNICIPлL B.ILTI

Республuка Молdова
совЕт

fuIwrиципия Бэлцъ

DEcIzIA
рЕшЕниЕ,

Nr 2/5
от 20.02.2026 г.

Перевод

О временном назначении г-жи Аурелии Кабак на должность

управJIяющего и угверждении документации по организации

и проведению коIпýФса на замещеЁие доJI]юlости )правJIяющего
МП Сепtrчl de studiere а limbilor <LIMBA NOASTRi)

В соответствии со ст. 14 Закона РМ J,,l! 436-хи от 28.12.2006 г. о местном
пубrшчном управлении, Законом Ns 246 от 2З,'1,1.20|7 г. о государствеЕном и

I\,fуниципальном предприятиях, Постановлением Правительства Ng 484 от 18.10.2019 г.

кОб утверхqцении Еекоторых нормативных акгов, обеспечивtlющих фуrжциоrмрование
Закона Ns 246/2017 о государственном и }f}т{иципальном цредприятиrrх>, решением
Совета мун. Бэ:пIь J{! 4135 от 25.07,2019 г. <Об угверждеЕии Положепия о поряд<е отбора

и назначения управляющего м}.виципального предцр}ulтиD), решением Совsта мун. Бэлць
Ns l4l17 от 21.12.2023 г. <Об утвержлонии состава конlgрсной комиссии для
ивициированЕя и проведения кошqурса на заI\,tещеЕItе вакантной доллсrости управJIяющего
t\dУНИЦИПаЛЬНЫМ ПРеДПРИЯТИеМ>, С ПОСЛеДУЮЩИМИ ИЗМеНеНИЯМИ И ДОПОЛЕеЕIUIМИ, -

Совет м},t-lиципия Бэлць РЕШИЛ:

l. Назначить временно г-жу Аурелию Кабак на доJDкностъ управляющего МП Centrul de

studiere а limbilor <LIMBA NOASTRA> с 02.0З.2О26 т. до l5.05.2026 г.
2. Заключить с управ.тrяющей МП СепЕчl de studiere а limbilor <LIMBA NOASTRA> г-жой

Аурелией Кабак Индивидуальньй трудовой договор до назвачевиJt управJIJIющего на
основании концФса согласпо приложению Л! 1.

3. Уполномочить управJIяющую МП Сепtrчl de studiere а limbilor <LIMBA NOASTRA> г-
жу Аурелию Кабак зарегистрировать настоящее решеIrие в ПУ <сАгентство

государствеЕных ycJryD, .Щепартаменте регистации и лицензирования правовых
единиц.

4. Упоrшомочить примара ьт}Tl. БэлrIь г-на Александра Петкова подписать

Индивидуапьвый трудовой договор с управляющей МП Centrul de sfudiere а limbilor
KLIMBA NOASTRA> г-жой Аурелией Кабак.

5. Утверлить объявлеrп.rе об организацrи и проведении кончФса ва заIt!ещение доJDкности

управJIяющего МП Centrul de studiere а limbilor dIMBA NOASTRi,) согласно
приложепию Nэ 2-

6. Утвердить усJIовия организаIии и проведения кончрса Еа замещение должности

управJuIющего МП Сепtrчl de studiere а limbilor (LIMBA NOASTRA) согласно

приложеrтию Nэ 3.



7. Настоящее решение может бьrгь оспорепо в суде Бэ:щь (местонахождение: цеятр, ул.
Хотинская, 43) в 30-дневный срок со дня сообщенпя согпасно положениям

Административного Кодекса Рестryблики Моллова Jф 1 16/2018.

8. Контроль за испоJп-Iением наотоящего решения возложитъ на специiллизировiшные

консультативные комиссии по праву и мсциплине, по образоваlrию, социально-

куJътурЕой деятельносм и здравоохранению.

Председате.lьствующий на II
внеочередном заседании
птуrтиIпrrшя Бэлtь

Контрассигнует:
Секретарь Совета
rr}тrиципия Бэл]ь

Digiвlly si8ncd Ьу creevsoaia_Dor.nova
Datci 2026.02.2з l8:06:l0 ЕЕт
Rсдsоп: Moldsi8п signanjle
Lосзtiопi Moldova

Digitally sisлеd Ьу ýсгdiчс Ипа
Datc: 2026.02.24 08:0l:44 ЕЕт
Rc-ason: Molds jgn signAФre
LдсаtiоЕ: Moldovs

Кристшrа Краевская-.Щеревова

Ирrяа Сердюк

MOLDOVA EUROPEANA

моr-почд вuпорвдшi ]



Алеха пт.1
la decizia Consiliului mun. Billi

пr.2l5 din 20.02.2026

CONTRACTUL INDIVIDUЛL DE МUNСД
al administratorului iпtrерriпdеrii mчпiсiраlе

llr. din 20

mun Bilti
(localitatea)

Consiliul Municioal Bilti in continuare - Ло пdаtоrul,
(fondatontyдutoriвteб exccutivЁ al iвtreprinderii dc stat/muлicipale)

in persoana primanrlui municioiului Billi. dlui AlexandT РЕТКОV , ре de о parte,
(fuocti8, numele ýi рге l

i dna Aurelia САВАС. mчп. Balti. str. 
(пчmеlе 9i рrепчmеlе adminiýtгatorului iпtrерriлdеrii de stat/muпicipale, domiciliul, date diл buletinuI de identiвte)

in continuare - l dtпiпistratorul, ре de аltё parte, ач incheiat Contracnrl, convenind urmatoarele:

ý

I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Ь baza prezentului Contract, Administratorul (administratorul iпtеrimш) se obligй si conduci

activitatoa есопоmiсо-fiпапсiаri счтепй а intreprinderii municipale Centrul do studiere а limbilor,ДIМВА
NOASTRA", (in сопtiпчаrе - Irrfrep riпdere) oemijiocit qi рriп aparatul format de el in striсй соrеýрчпdоrо
сч Statutd btreprinderii, iar Fondatorul ýе obligб si ii asigure condigiile песеsше de activitate,

1.2. FопdаtоruУреrsоапа imputemiciti de fondator transmite, iar Administratorul рrimе9tе in
administrarea орегаtiопаlй proprietatea de stat а uniteiii administrativ-teritoriale, ale cirei соmропепli gi

valoare slnt reflectate in асtчl de predare-primire care se anexeazй la prezentul Contract фrечеdеrilе
pct.l,2-1.4 s?nt valabile doar репtrч administratorul nou-numit).

1.3. iп actul de рrеdаrе-рrimirе sint reflectato чrmitоаrеlе date:
l) dеsсriеrеа succinй а btreprinderii, precum gi raportul Administratorului rеfеritоr la situatia

fiпапсiаri pentru anul de gestiune precedent;
2) descifrmea creantelor gi datoriilor intreprinderii;
3) disponibilul de mijloace binegti (ре cont 9i in саsi);
4) strчсh:rа mijIoacelor fixe;
5) dоитеа tehnici а btreprinderii (asigurmea cu арЁ, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu comunicaJii

electronice, cu energie tеrmiсi 9i еlесtгiсi);
6) informalia privind litigiilo Ьtrоргiпdеrii;
7) lista documentelor transmise Administтatorului.
1.4. La achrl de рrеdаrе-рrimiге se чог апеха:
l) lisи bunurilor incluse in capitalul social al furерriпdеrii 9i lista Ьrшчrilоr transmise in gestirrnea

intreprindedi;
2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunrrrilor intreprinderii gi listele de inventariere а

acestora;
3) planut de activitate al furерriпdегii pentru anul счrепt сч anexarea informaliei privind realizaTea

acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activiйtii economico-financiare репtrч perioada de gestiune;
4) planul de afaceri trienal al intreprinderii;
5.1 structuTa Ьtrерriпdеrii;
6) statul de personal al Ьtrерriпdеrii;
8) lista contractelor incheiate (in vigoare).
1.5. Pa(ile se obligi si igi dеsfфоаrе activiиtea in соrеsрчпdеrе cu legislalia, SИtчtчl intreprinderii

gi prezentul Contract.
1.6. Administratorul ac{ioneazЁ in problemelo се tin de competonta sa ре baza principiului de

conducere unipersonali.



_ 1,7. Administratorul asigura indeplinirea deciziilor Fondatorului qi ale Consiliului de administlatie al
btreprinderii (iп сопtiпчше - Со пsiliul de аdmiпisrrаrjе), in limitele legii.
_ 1.8. Fondatorul 9i Consiliul de administralie nu au drcptul sa intervina in activitatea operativ5 а
inГeprinderii dupi iпсhеiеrоа 9i iпrеgistrагеа сопtгасtчlчi individual de mчпсi cu Administratorul, сч
exceplia cazurilor prevazute de legisla{ie, de Statut qi prezentul Contract.

1.9. Ь lipsa AdmЫstratorului, aEibu}iile lui sint indeplinite de сёtrе persoana imputemiciй de сЁtrе

ргimаrul mчп. Billi, dl AlexandI РЕТКОV.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORUL(Л
2.1. Administratonrl reprezinй organul executiv unipersonal al intrepгinderii gi ше чrmitошеlе

atribulii:
l) conduce activitatea gi asiguri fuпсliопаrеа eficienti а intreprinderii;
2) аsigша oxecutarea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de administraJie;
3) asiguri efectuarea auditului situaýiilor fiпапсiше anuale 9i inchoie contractul de audit сч entitatea

de audit, selectatй de Consiliul de administra{ie 9i сопfirmаti de Fondator;
4) prezint5 Consiliului de administralie informa{ia despre rezulиtele controalelor efectuate de

organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum gi planul de acliuni privind corectarea abaterilor
gi iпliturаrеа deficienlelor identificate;

5) prezintЁ trimestrial Consiliului de administralie dаrеа de sеаmё privind rezultatele activiйtii
iпtrерriпdеrii;

6) prezintй Fondatorului 9i Consiliului de administralie darea de sеаmЁ апчаlЁ cu рriчiте la rezulиtele
activitilii economico-financiaTe а intreprinderii, raporhrl Comisiei de сепzоri gi raportul auditorului;

7) prezinй Consiliului de administraJie spre aprobare proiectul devizului de чепitчгi ýi cheltuieli al
intreprinderii, proiectul statelor de personal репtrч апчl чrmitоr celui gestionm;

8) prezintё spre coordonare Consiliului de administra{ie propuneri de тераrtйаrе а pTofitrrlui net anual
al intreprindeгii;

9) asiguтd elaborarea gi actualizarea апчаlб а planului frienal de afaceri gi il prezinй spre арrоЬаrе
Consiliului de administraJiB;

l0) asiguri integritatea, folosirea eficienй 9i dezvoltarea bunurilor furерriпdеrii;
l1) prezinй trimestrial Consiliului de administratie informalia referitome la Situafiile litigioase;
12) solicitё acordul prealabil al Fondatorului 9i decizia Consiliului de administralie privind

acЫzilionarea de cёtre furерriпdеrе а bunrrrilor 9i serviciilor а сёrоr чаlоше de piaф constituie peste 25%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii, сопfоrm ultimei ýitualii fiпапсiше, sau dерфеgtе suma de 400
000 lei;

13) publicn planul de achizitie 9i asiguTi rеsресtаrеа principiului transpaTenlei procedurilor de
achizilie а bunurilor, а lчсriгilоr 9i а serviciilor destinate atit асореririi necesitatilor, cit 9i asigrrririi bazei
tehnico-materiale gi formirii programului de produclie al intreprinderii;

\4) rea|izeazб рrосеdшilе de acЫzilie а Ьчпчrilоr, а lucririlor gi а serviciilor репtrч necesiйtile de
producere gi asigurme а bazei tehnico-materiale, сопfоrm Regulamentului privind acЫzi{ionarea bunurilor,
lчсririlоr 9i serviciilor, aprobat de Guvem;

15) asiguri transferul tп tеrmеп al defalciriloг din profitul net anual sиbilite de Fondator iп bugetul
local;

l6) asiguri рrеzепtшеа, in modul stabilit de lege, а situatiilor financiare, а rapoartelor fiscale, а dirilоr
de seama statistice 9i dc alte tipuri сёtrе organele respective de stat;

17) asiguri achitarea sаlаriilоr, iп modul 9i iп tегmепеlе stabilite de legislalie;
18) indepline9te alte obligalii се 1in de organizarea qi asigurarea activiйlii kreprinderii, сопfоrm

legislaiiei;

л 19) asigurЁ organizarea qi !iпегеа contabiliйlii in mod continuu de la data inregistTirii de stat а
Intreprindorii рiпй la data lichid5rii acesteia;

20) oTganizeazi sistemul de conffol inlem;

л 21) asiguri realizarea altor оЫigаlii stabilite de legislaJia contabild, alte acte поrmаtiче ýi Sиtutul
Intreprinderii;



22) арrоЬi, in cazul iпtrерriпdеrilоr de stat, dupd сооrdопшеа сч Fondatorul, nomenclatorul 9i tarifelo
la serviciile prestate, cu excepJia celor stabilite in actele normative;

23) poartn rйsрчпdеге pentfu neexecutmea sач executarea песопfоrmi а atribuliilor sйbilite in
сопtгасtчl individual de mчпсй al Administratorului;

24) concediazi personalul iпtrерriпdегii, asiguTi stimulmea muncii angajajilor, sanctionaTea sau
tragerea lor la raýpundere;

25) asiguri dezviluirea inforrnaJiei rеfеritоше la intreprindere, сопfоrm prevederilor аrt.18 din Legea
ltx.246l201'7 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea mrrnicipalЁ;

26) prezinй Ministerului Finanlelor copia raportului auditorului privind btreprinderea;
27) рrеziпй Fondatorului raportцl auditorului privind iпtrерriпdеrеа pentru а fi plasat ре pagina web

oficiali.
2.2. Administratorul, in cazurile in care trеЬчiе si ia о decizie sau si participe la lчшеа unei decizii

sau sЁ intreprindЁ, in indeplinirea atribuJiilor sale, alte ac}iuni се influen{eazЁ оri pot in{luenta interesele
personale (tranzactie сч conflict de interese), este obligat si informeze imediat Consiliul de administralie
care, in consultare сч Fondatorul, ше соmреtепlё decizionalй exclusivё in astfel de situafii.

2.3. in саzчl in саrе Administratorul aclioneazi cu iлсilсаrеа obliga;iei prevazute la pct.2.2, acesta
este obligat sё repale prejudiciile cauzate tntreprinderii qi poafti rйsрчпdеrе contraventionale sau репаlЁ,
сопfоrm рrечеdеrilоr prezentului Contract gi ale legislaliei.

III. DREPTURILE FONDATORULUI
3.1. Fondatorul lntreprinderii de staUmunicipale, imp_reuni сч autoritat€a executivi, iп limitele

competenlelor atibuite, exerciй drерпrгilе de аdmЫstrше а Iпtrерriпdегii ргiп intermediul Consiliului de
administraJie gi al Administratorului.

3.2. Fondatorul ше dreptul:
l) si evalueze anual performantele manageriale in rароrt сч criteriile de ечаlчше а perforшranJelor

manageriale stabilito in соmчп cu Administratorul;
); sa ucccpte рrеmiеrеа Administratorului репtrч activitatea eficienti а intreprinderii la рrорчпегеа

Consiliului de adminisпalic;
3) si ia decizii referitoare la dерlаsёrilе de serviciu ale Administratorului;
4) sё aplice sanc{iuni disciplinme Administratorului, сопfоrm legislatiei.

IV. DREPTIJRILE ADMINISTRATORIJLIЛ
4.1. Administratorul solulioneazi iп mod independent toate рrоЬlеmеlе legate de activiИtea

intreprinderii, cu excepiia celor саrе, potrivit statutului Intreprinderii, lin de competenta Fопdаtоrцlчi sач
а Consiliului de administratie.

4.2. AdministTatorul ше dreptul:
1) si actioneze йrё рrосчrй in numele btreprinderii;
2) si reprezinte interesele iпtrерriпdеrii iп relaJiile cu persoanele fizice 9i juridice, precum gi in

instanlele judecltoreýti, acordind astfel de imputerniciri qi altor реrsоапе, iп conformiиte cu legislalia;
З) si incheie contractele песеsше pentru asiguTarea activitilii economice corespunzitoare а

intreprinderii, si elibereze рrосчri personalului btreprinderii;
4) si deschidi сопtчri bancare ре teritoriul Republicii Moldova gi in stiinбtate cu notificarea

Fondatorului;
5) si fасЁ decontiri din сопtчrilе Ьапсаrе;
6) si administreze mijloacele btreprinderii;
7) si angajeze gi si elibereze personalul fueprinderii;
8) si soluJioneze alte probleme, in limitele competenlei sale, potrivit Statutului, deciziilor

Fondatorului 9i Consiliului de adminiskalie.
4,3. Administratorul este in drept, сч acordul Consiliului de administralie gi cu permisiunea

Fondatorului, si dea in аrепdi, lосаliчпе sau comodat, si gajeze bunurile intreprinderii, sД comercialйeze
Ьчпчrilе neutilizate in procesul tehnologic, sa caseze, sй conserve sau se transmita bunurile raportate la
mijloace frxe, in conformitate cu prevederile legislaJiei.



4.4. AdministTatorul рrорчпе, iаr Consiliul de administгatie арrоЬё sйtul de personal al intreprinderii
gi fondul d_e salarizate.

4.5, ln perioada valabilitalii prezentului Contract, Administratorul are drepпrl la achitmea plёlilor
legate de deplasiri in interes de serviciu, conform Regulamentului cu рriчirе la delegarea salaria{ilor
entiйIilor din Republica Moldova, арrоЬаt рriп Нойrirеа Guvemului пr.10/2012.

4.6. Administratorul beneficiazi de asiguriri sociale qi medicale сопfоrm prevederilor legislaliei.

VI. LOIALITATE ýI CONFIDENTIALITЛTE
6.1. Administratorul este obligat sa igi foloseasci intleaga capaciИte de munci in interesulэ..

IntTeprinderii, comportindu-se iп activiИtea sa са чп bun comerciant.
б.2. Administratorului ii sint interzise оriсе activiйli iп beneficiul unof intreprinderi sau societiti

concurente, cu acelaqi domeniu de activitate, оri al uпоr iпtrергiпdеri sau societЁti comerciale саrе se аfli
in retatii comerciale cu btreprinderea, Aceasta interdiclie se extinde gi asupra solului sau soliei
Administratorului, precum gi asupra rчdеlоr gi afinilor acestuia pini la grаdul al paЕulea inclusiv.

б.3. Ре toati durata contractului, Administratorul este obligat sЁ pastreze сч rigurozitate
confidenlialiИtea аsчрrа datelor 9i informa|iilor rеfеritоше la activitatea intreprinderii, саrе ач чп astfel de
caracter sач сше sint prezentate сч acest caractef de сбtrе Consiliul de adminisEatie sau Fondator. Aceasti
obligaiie se mentine qi репtrч о реriоаdi de 5 ani dupl incetarea Сопtrасtчlчi.

ч. сoNDITIILE DE REMIJNERлRE л MUNсII ADMI}пSTRATORI]L[л
5.1. iп conformitate cu prevederile Нойririi Guvemului nr.743l2002 cu priviTe la salarizmea

angajatilor din uniti}ile cu autonomie financiari, Administratorului i se stabileýte чп salariu de func{ie in
miгimе de_ lei, саrе se асhiй din contul mijloacelor iпtrерriпdеrii.

5.2. lп cazul in саrе se va majora salariul tаrifаr репtrч categoria I de саlifiсше, concomitent se va
rесаlсчlа salariul de funclie al Administratorului dчрй сооrdопаrеа prealabilЁ cu Consiliul de admЫstralie.

5.3. La concediul anual, cu durata de 28 zll'e calendaristice qi concediul suplimentar prev5zut de
Iegislalia in vigome qi Contractul Colectiv de Мuпсi, acordat рriп dispoziiia рrimаrulчi, Administratorului
i se acordi un ajutor material in mirimе de чп salariu de firnctie luпаr.

5.4. Administratorului i se pot stabili qi alte plnli (ajutor material, рrеmii cu prilejul jubileelor,
sirЬitоrilоr profesionale, рrесum qi сч ocazia s5rbitorilor stabilite in art.1 l l din Codul muncii al Republicii
Moldova пr. l5412003), а сirоr m6rimе se dеtеrmiпй in fiecare caz in parte de сбtrе Fondator, la рrорuпеrеа
Consiliul de administra{ie, din contul economisirii mijloacelor репtrч retribuirea mцпсii а апgаjаЦilоr
intreprinderii sau fondului de сопsчm. Cuantumul acestor рlЁ!i, ре раrсчrsчl unui an, nu va dерфi 3 salarii
de funclie.

5.5, Administratorul poate beneficia de premii trimestriale iп miгimеа stabiliti de Fondator, la
рrорuпеrеа Consiliului de administralie, cu condilia indeplinirii criteriilor de evaluaTe а performanJelor
manageriale sИbilite in апехб la prezentul Contract. Мirimеа mахimi а premiului se sИbilegte сопfоrm
prevederilor pct.7 din Нойrirеа Guvernului пr.74З12002 cu рriчirе la salarizarea angajalilor din uniйlile
cu autonomie fiпапсiшй.

5.б. La рrорчпеrеа Consiliului do administralie, Administatorul poate beneficia de рrеmiч anual din
ргоfltцl net anual al intreprinderii iп mirimеа determinaй de Fondator la repartizarea profitului net penЕu
anul gestionar. Acest premiu пч poate depnqi in sчmi mirimеа а qase salarii de func{ie lчпше ре an, in
funclie de rezultatele economico-financime anuale pozitive.

5.7. Счапtumul luпш total al salariului Adminisfratorului se stabileqte tinind cont de prevederile

рсt.5З din Hotitiтea Guvemului пr,'14З 12002 cu privire la salarizarea angaja{ilor din uniйtile cu autonomie
fiпапсiаri.

5.8, Consiliul de administralie, in baza raporФlui economico-financiar anual репЕч anul prccedent,
iп luпа februarie va lua decizia privind plafonul сопсrеt al sаlагiчlчi Administratorului, pasibil limiйrii,
репtru anul in crгs. Aprecierea Tezultatelor economico-financime ale btreprinderii se va efecfua {inindu-se
cont de specificut 9i domeniul de activiйte al fureprinderii, de dinamica indicatorilor principali фrоfitul
net gi venitul din чiпzЁri faJё de perioada respectivй а mtului precedent), precum gi а altor indicatori,
сопfоrm anexei la prezentul Сопtгасt.



!,II. RESPoNSABILITATEл PДRTILOR ýI MoDI]L
DE SOLUTIONARE Л CONFLICTELOR

7.1. in см de neexecutare sau ехесчtаrе iпсоmрlеtЁ а obligaliilor сопtrасtчаlе, pnrtile poartn
rбspundere in сопfоrmiйtе cu legislatia gi cu рrеzепful Contract.

7.2. Administratorul rбsрчпdе fali de Intreprindere репtrч pTejudiciul cauzat рriп actele indeplinite
de salariali cind prejudiciul пч s-ar Гt produs daci el ar fi exelcitat supravegherea impusi de obligaliile
funcliei sale.

7.3. Administratorul este solidar rйsрчпzаtоr cu predecesorul siu imediat daci, avind cunogtinф de
incilcirile sЁvirgite de acesta din uтmЁ, nu le соmuпiсй Comisiei de сепzогi.

7.4. incotaTea calititii de Administrator, ре orice temoi, пч afecteazi rйsрчпdеrоа реrsоапеi pentru
incdlcarea obligatiilor in реriоаdа in care еrа administrator,

7.5. Fопdаtоrчl sau Consiliul de administralie sesizeMб organele competente pгivind tragerea la
risрчпdеге а Administratorului, inclusiv de aJ obliga si Tepare prejudiciile cauzate Ьtтерriпdегii iп mоdчl
stabilit de legislatie.

7.б. Litigiile individuale de munci apirute ре durata actiunii Contractului se solulioneazЁ iп modul
stabilit de Codul muncii а1 Republicii Moldova nT.154/2003 qi de alte acte normative.

7.7. Divergentole aparute iпtrе par{i se rezolvЁ de instanlele judecitoreýti sau ýе fiansmit, cu acordul
pe4ilor, judecalii arbitrale, dacЁ diveгgentele nu au putut fi solulionate ре cale amiabili.

чпl. моDIFIсжЕл ýI lr.{свтАRЕл coNTRAcTtJLIл
8.1. 1п cazul modificЁrii esenliale а condi{iilor de administrme сопfоrm actelor normative, la

ргорчпеrеа uneia dintre parli, Contractul individual de mчпсё al AdmЫstratorului va fi modificat, conform
amendamentelor cadrului normativ, printr-un acord aditional semnat de pir{i.

8.2. Contractul inceteazi la:
1) ехрirаrеа termenului acestuia;
2) acordul sсгis а[ рi4ilоr;
3) insolvabilitatea iпtrерriпdеrii;
4) dizolvarea, transformarea sau rеоrgапizшеа btreprinderii;
5) interveniTea unui caz de incompatibilitate;
6) iniliativa Fondatorului, рiпi la expirarea terrnenului de valabilitate а acestuia, in caz de:

а) iпсДlсаrеа repetatЁ ре parcuTsul unui an de citre Administrator а obligatiilor sale contractuale, dасё
anterior i-au fost aplicate ýanctiuni disciplinaro;

Ь) neexecutarea deciziilor Consiliului de administratie;
с) сопsииrеа, iп baza чпчi act de revizie sau а rapornrlui auditonrlui, а abaterilor de la prevederile

legale sau сопtrасtцаlе, саrе au influentat negativ rezultatele actiййtii kreprinderii;
d) iпсilсшеа gravi (chiar 9i о singuri daй) а obligaJiilor de mчпсi;
е) incёlcarea pct.2.2 din prezentul Contract;
f) sеmпаrеа de citre Administrator а unui act juridic sau intreprinderea altor actiuni саrе sint in

detгimentul iпtеrеsеlоr btreprinderii qi care au cauzat sau аrрчtеа cauza pфudiciu material sau de imagine
intreprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora ре parcrrrsul а cel mult doй perioade do gestiune
consecutive;

h) oblinerea unui rеzulиt nesatisйcйtor al evaluйrii performantelor manageriale, efectuate trimesEial
de Consiliul de administralie, conform anexei la prez€ntul Contract;

i) оЬliпеrеа rrnui rezultat nesatisйcйtor al perioadei de рrоЬi (daci о astfel de perioadi а fost
stabiliй);

j) pierderea iпсrеdеrii Fondatorului са чrmаrе а чпоr acliuni sau inactiuni ale Administratorului;
k) constatarea nuliйtii prezentului Сопtrасt рriп hойтirеа instanlei de judecaй;
l) eliberarea сопfоrm art.200 din Codul civil al Republicii Moldova ш.1107/2002;
m) prezenta altor temeiuri prevйzute de legislatia mtшсii а Republicii Moldova;



7) la iniliativa Administratorului inainte de ехрirаrеа duratei Contracfului, cu iпfоrrпаrеа ln scris а
Fondatorului, cu о lunЁ inainte, iп cazul:

а) neexecutirii sistematice de сitrе Fопdаtоr а obligatiilor contractuale;
Ь) adoptarii de citre Fondator а deciziilor сше сопdчс la limitarea competenJei sau incilcarca

drерtчгilоr Administratorului;
с) intervenJiei in activitatea Administratorului caro poate сопdчсе sau а condus la rеzчlиtе

есопоmiсо-fшlшсiаrе negative pentru iпtrерriпdеrе;
d) incapaciйlii de mrшса се impiedici ехесчtаrеа obligaliilor contractuale;
е) altor motive intemeiate prevёzute de legislaJie.
8.3. in cмul in care ре parcursul а _ trimestre conýecutive indicatorii actiййlii economico-

fiпапсiаrе sИbilili de Consiliul de administralieЛondator au iлгеgistlаt numai tendinJe negative,
Administratorului пч i se stabilesc ptemii 9i alte sporuri 9i Consiliul de administralie va decide теfеritоr la
oportunitatea rezilierii Contractului сч Administratorul.

8.4. in caz de incetare а Contrachrlui in baza ordinului (dispoziJiei, deciziei, hойririi) Fondatorului,
in lipsa uпоr actirmi sau inacliuni culpabile, Administratorul este preavЙat in sсгis сч о lчпй inainte gi i se
stabilegte о compensatie in miгimеа de lei (3 salarii medii lчпаrе).

IX. TERMENUL DE ЧАLЛВILIТАТЕ ýI СLЛUZЕ SPECьLE
9.1. Prezentul Contract se incheie ре о durай dеtеrmiпай incepind сч data de 02.03.2026 рПпЁ la

l5.05.2026.
9.2. Par{ilo se obligd sa rеsресtе confidenJialitatca рrечеdеrilоr prezcntului Contract сч exceplia

смчrilоr tп care:
1) pa(ile, iп comun, vor face abateri de la aceasti reguli;
2) partile se vor rеfеri la condiliile Contractului рriйпd protejarea intereselor sale in instanlele

judecitore9ti;
3) cu condiliile Contractului sint informali qi alli angaja{i, in lеgЁtчrЁ сч necesiИtea ехесчйrii

Contractului. in asemenea cazuri, pi4ile vor asigura respectarea confidenlialiйtii prevederilor Contractului
de cбtre acogti angajati.

9.3. Ь condiliile indeplinirii de сЁtrе Administrator а atributiilor asumate рriп Contract, la ехрirаrеа
termenului, pirtile pot conveni, рriп act adilional, prelungirea lui pentru о perioadi сше se negociazd, dш
care пч poate fi mai mare decit сеа stabiliti in Сопtrасt.

9.4. Conditiile de remrrnerare а muncii prevбzute in prezcntul Contract se revizuiesc anual 9i se
ajusteazЁ la modificirile in actele normative се reglementeazi salarizarea сопdчсitоrilоr societitilor cu
capital majoritar de stat, prin еmitеrеа, in aceýt sens, а unui асоrd adilional la contract.

9.5. iп toate situaliile nereglementate de prezпrtul Сопtгасt, pi4ile se чоr conduco de legislalia
Republicii Moldova, SИtutul btreprindeгii, actele normative ýi alte documente саrе sint obligatoгii репtrч
pa4i.

9.6. Сопtrасtчl, imprermi сч anexele sale, сше sint parte integranti а acostuia, rерrеziпй voinla
pi4ilor gi exclude оriсе altЁ iщеlеgеrе чеrЬаlб dintre ele, anterioara sач чltеriошё incheierii Contractului.

9.7. Contractul а fost incheiat iп 2 exemplare, а cite J trei foi, avind aceeagi puterejuridicй, cite
unul pentru fiесаrе parte.

Fопdаtоrul СМВ, in реrsоапа
dlui Alexandr РЕТКОV, primarul mчп. Bilfi

Аdmiпistrаtоrчl l.M. сепtrчl de studiere а
limbilor ,,LIMBA NOASTR.I", dna
Aurelia САВАС

(ýеmпifurа) (Sem'lafuIa)



Апеха ш. 2
Ia decizia Consiliului mчп. BДlli

пr,2/5 din20.02.2026

CONSILIUL МI]NIСIРЛL ВДLТI
апцп{i сопсчrý репtru осuраrеа

funcf ei de administrator/administrдtoares
al lM Centrul de studiere а limЬilог ,,LIMBA NOASTRi'

lnformatia pгivind condiliile de desйquTare а concursului о puteli obtine la sediul Рrimёпеi
municipiului BЁlli, mun. Вйlli, Piala Independenlei ш. 1, eиjul 3, biroul 329.

Реrsоапа de contact: Irina Serdiuc, sесrеиrа Consiliului municipal Bil{i.
Telefon de contact: 0(231) 2-20-48, e-mail: concursфrimaria@balti.md

Теrmепчl limiti de dерчпеге а dоsаrеlоr de сопсчrs - 25.03.202б

СОВЕТ МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЬ
объявляет концrрс на замещение должцостц упращIяющего

М.П. Centrul de stцdiere а limbilor,,LIMBA NOASTRl"

Информацию об условиях )ластия в копкурсе вы можете поJцлить в Примэрии
муlrиципия Бэлць, по адресу: ьгуr, Бэrпдь, пл. Индепенденцей 1,3-й этаж, кабинет 329.

Контактное лицо: Ирина Сердюк, секретарь Совета муrrициrmя Бэлць.

Контакпrьгй телефон: 0(23 1) 2-2048, e-mai[: concurs.Drimaria@balti.md

Срок подачи документов - 25.03.2026 г.



Апеха пr_3

la decizia Consiliului mun. BДlli
ш. 2/5 din 20.02.2026

Consiliцl Мчпiсiраl Btlfi
апчп{i сопсчrs репtrч осчраrеа

func{iei de аdmiпiýtrаtоr/аdmiпistrдtоаrеа
d tM centrul de studiere а limbilor ,,LIMBA NOASTR4,'

Asigurarea organizЫi соrесtе 9i eficiante а activitё}ii economico-financiaro а iM in
prestarea serviciilor populaliei (adulli qi copii) in domeniul studierii limbilor mоdеmе in
conformiиte сч prevederile legilor Republicii Moldova, Sиtuhilui frV{ 9i altor acte normative, се
rcglementeazi domeniul respectiv.

scopul gепеrаl al functiei:

sarcinile de bazi:

conditiile de рarticipare la сопсчrs:

DelineTea ceйtenioi Republicii Moldova;
Posedarea limbii rоmiпе qi а rmei limbi de circulalie intemalionalй;
Capacitate deplinЁ de exerciliu;
Sб fie apt din punct de vedere al stnrii siпiйlii, репtru exercitmea funcliei, сопfоrm
certificatului medical eliberat de institutia medicalй abiliИй;
in ultimii 5 ani пч а fost destituita dintr-o funclie, sau пч ia incetat contractul individual
de mчпсЕ репtrч motive disciplinare;
Neatingerea virstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limiй do чirsй;
Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracliuni sivirgite cu intenlie;
Neprivarea de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exerciи о апчmiй activiИte,
са реdеарsё de bazi sau соmрlеmепtшi, са lгmаrе а sentinlei judecitoreýti defmitive,

рriп саrс s-a dispus aceasti interdiclie;

cerinte specifice

.S/иdr'j., Superioare, de rеgчlй in domeniul filologiei, managementului, jurisprudenlei,
Ехреriеп|d: cel pulin 4 ani in funclie de сопdчсеrе.
Сuпоgtiп|е:

- Culturi 9епеrа16;

1 . Оrgапizаrеа qi asigurmea fuпсliопirii intreprinderii gi stabilirea obiectivelor de dezvoltaTe;
2. AsiguraTea ехесчйrii deciziilor Fondatorului gi ale consiliului de administra|ie al iM;
3. Supravegherea gestionarii mijloaceloT financiare conform destinatiei in baza planurilor

intreprinderii municipale;
4. ЕlаЬоrшеа pToiectului de venituri qi cheltuieli al foИ, рrоiесПrlчi statelor de personal,

regulamentului intern de dеsфчrше а cursurilor ýi рrеzепtшеа consliului de administrare
pentru арrоЬаrе;

5. incheierea contractelor cu populalia privind prestarea serviciilor сопfоrm regulamentului de
оrdiпе iпtеmй de desфurare а счrsчrilоr;

6. Monitorizeazб pia}a Ei identificd tendinlele de dezvoltare а tM;
7. Analizeazi utilizarea mijloacelor financiare iп raport cu planul aprobat gi dчрё caz, intocmegte

qi рrеziпй modificiri la planurile арrоЬаtе de consiliul de administratie.



Etos gi cunoqtinje profesionale - un nivel inalt de cunogtinle profesionale, actualizate
cu regularitate;
Счпоа9tеrеа legislaliei in domeTriu;

Cuno;tin}e de орегаrе la calculator: Wоrd, Excel, Power Point, lntemet.

Дtiludiпi/соmроfiалпепlе: impa4ialitate, evitalea conflictelor de interese, conduiй morali gi
profesionalё desйvir;itй, spirit de iniJiativ6, lucrul in echipi, tact qi рriсереrе iп munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativiИte, flexibiliИte, disciplinЁ, responsabilitate,
spirit de оЬsегча}iе, tendin!6 sрrе dezvoltare profesionalй continui.

Persoanele interesate pot dерчпе DеrsопаUрriп роsti/рriп e.mail dosarul de сопсчrs:
Fоrmчlаrul de participare;
Sсrisошеа de motivare;
Curriculum viиe (СV);
Copia buletinului de identiиte;
Copia cametului de muncil/certificatul се аtеsй experienta de mчпсi;
Copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire а cursrrrilor de perfeclionare
profesionalё gi/sau de specializaTe;
Viziunea pгivind еfiсi€пtйшеа activiйfii есопоmiсо-fiпапсiше а infieprinderii;
Certificatul medical;
Саziеr judiciar deиliat.

Data limiti de depunere а dosarelor de сопсчrs - 25.03.202б
Telefon - 0(231) 2-20-48
e-mail - concurs.primaria@balti.md
adresa pogИli - mun. Bnlti, Piala Independentei пr. 1, biroul 329.

реrsоапа de contact - Ипа Serdiuc, secretara Consiliului municipal Billi.

Bibliografi r сопсчrýчlчi:
- Constitutia Republicii Moldova;
- Codul educatiei al RM пr. l52 din |'7 .07 .2014;
- Codul administrativ пr. 116 din l9.07.20l8;
- Codul muncii al RM ш. 154 din 28.03.2003;
- Legea пr. 133 din 17.06.20lб privind dесlаrаrеа averii qi а intereselor personale;

о Acte in dоmепiчl administra{iei publice locale:
Legea rг. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia рuЬliсё locali;
Legea пr, 435 din 28 decembrie 200б privind descentralizarea administrativб;

l Copiile dосчmепtеIоr ргсzепиtе Pot fi auteпtificate de поит sau se рrеziпti imрrечлб cu dосшrrепtеlе originale

рспtrч а чсгifiса vcridiciиrca lоr. In situalia in сагс dоsаrчl dc сопсцrs sc dсрчпс рriп poqti sau с-mаil, accasti
prevedere se aplicД la data dеsфчrаrii рrоЬеi scrise а сопцrrsчlчi sub ýапс!iчпеа rеsрiпgеrii dosarului de сопсчтs.

ДЬilitй|i: lucru cu informalia, analizй qi sintezЁ, gindire ordonati, perseverenla, rezistenta la efort
qi stres, adaptabilitate la situatii noi, capaciиtea de comutare rарiй la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte Ьrшi, capacitatea de а comunica verbal qi 1п sсris, de а fi in misчri
se ехрчпб clar 9i concis сопsийrilе, concluziile gi recomandirile,

. Acte normative in dоmепiчl de ýpecislitate:
- Legea пr. 246 d|п2З.11,.2017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipali;
- Legea пr. 2З4 diп 2З,12.202l cu privire la seгviciile publice;
- Legea nr.l l0 diпz|.М.2022 cu рriчirе la inv5limAntul dual;
- Legea rг.270 din 23. l 1.20l 8 privind sistemul uпiИr de salarizare iп sectorul bugetar;



- Нойтбrеа Cu4ii Constitцtionale пr.4 din 21.01.202l репtrч controlul constifulionaliйlii Legii
nT. 234 din 16 decembrie 2020 cu priviTe Ia fuпс}iопшеа limbilor vorbite ре teritoriul Republicii
Moldova (sesizёri|e rc.20'lal2020 qi ш. 213а12020);
- Hotirirea Guvemului nT.593 din 25.06.2018 cu privire la оrgапizаrеа qi functionarea Agentiei
Relalii Interetnice;
- Ноtйrirеа Guvemului пr. 484 din l8.t0.2019 ропtrч арIоЬшеа чпоr acte normative privind
punerea in арliсше а Leglt пr.24612017 cu рriчirе la intreprinderea de ýtat ýi iпtrерriпdеrеа
municipali;

Testarea candidafilor va fi еfесtцаti in limba rоmiпi!

Сопсчrsцl consti din фg[_9!дщ1- РrоЬа sсrlsй;
- Iпtеrчiчl.

Сапdidфi care оЬуiп la uпа diп probe mаi рuliп de б рuпсlе suпt exclusi diп сопсurs.



Fоrmчlаr
de раЁiсiраrе la сопсцrsчl репtrч осчраrеа funcfiei vacante

Autoritatea publici

Fuпсfiа solicitati

Nчше Рrепumе

Cetiteniд (inclusiv
а altor ýtate)

Telefon serv. -
domic. -

mobil -

E-mail
Adresa pogtalй

I. Date gепеrаlе

II. Educafie
iid bazi

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

Nr.
crt.

Реriодdа Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obfinut.
Diplomй/certificat

Счrsчri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr.
сrt.

Perioada Institufia, adresa Dепцmirеа счrsчlчi Diplomi/certificat

Nr.
crt.

Perioada Specialitatea ob$inutД.
Diplomi/ceЁificat

|Data nagterii I lDomicil ]

Institufia, lосаlйаrеа, fасчltаtед

l

I



Titluri stiintifice

Luсrйri 9tiinfifice, brevete de invenfie,
publica{ii etc.

III. Ехреriеп|а de mчпсi

Yесhimеа in funcfie de сопdчсеrе

Vechimea ln domeniul aferent funcfiei
solicitate

Exoerienta de mчпсi аfеrепtй functiei solicitate (incenind сц сеа rесепti)

Perioada Organйatia,
adresa. postul

detinut

Atribufiile 9i
responsabilitii$ile de bazЁ

Perioada OrganizaJia,
adresa. postul

definut

Atribufiile qi

responsabilitifile de bazi

l



Perioada Оrgапйа{iа,
adresa. postul

definцt

Ah:tbufiile qt

responsabilitifle de bazi

IV. Calitifi рrоfеsiопаlе (ачtоечаlчаrе)

CaПtnfi Nivel de dezvoltare gi
mапifеýtдrе

inalt mediu

Y. Caliti{i personale (autoevaluare)

YI. Nivel de счпоа9tеге а limbilor

Nivel de dezvoltare gi
mдпifеýtrrе

cдlitЁti

inalt mediu

IIII

Dепчmirеа Iimbii Calilicativ de счпоеýtеrе

cunoýtinte
de bazi

bine foarte
bine

I

l
I

l



YII. Abilitnfi de ореrаrе ре cslculator

Рrоgrаmе Nivel de цtilizare

VIII. Relafii de rчdепiе

Relafii de rudenie сч funcgionarii
autorititilor publice оrgапЙаtоаrе а
сопсчrsчlчi

IX. Recomandilri

Nr. Nume, рrепчmе Organizafir,
postul de{inut

Tel., е-
mail

l

з

Declar, ре propria rйsрuпdеrе, cd datele iпsсisе iп acesl |orпular stпt
yeridice. Дссерt dreptul autoritd|ii publice de а verifca datele diп lormular si
diп dосumепtеlе prczeпtate,

D ata с о mр letdrii fo rmu laru lui sеmпёturа

l

2.



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei Consiliului municipal Вйlli

Cu privire lo mоdфсаrеа decizia СМВ пr 2/5 diп 20.02.202б"Сu priyire la пumirеа lеmроrаrd
а dпеi Aurelia СаЬас iпfuпсУiа de admiпistralor qi aprobarea documeпta|ieipriviпd orgaпizarea

si desJdqurarea coпcursului репlruосuраrеа fuпс|iеi de admiпistralor/admiпistratoare al iM
Сепtrul de studiere а limbilor ,, LIМВд NодSТм"

proiectul de decizie а fost elaborat iп сопfоrmitаtе cu:
- аrt. l4 din Legea RM пr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind administralia publici local5;
- Legea пr. 246 dlп 2З .1,1 .201 7 cu рriчirе la iпtrерriпdеrеа de stat qi intreprinderea municipalй;
- Ноtirirеа Guvemului пr. 484 din 18. l0.201 9 репtru арrоЬаrеа uпоr acte погmаtiче privind рчпеrеа

in aplicare а Legii nr. 246/2017 cu privire la iпtrерriпdеrеа de stat Ei iпtгерriпdеrеа municipal;
- Decizia СМВ пr. 4/35 din 25.07 .Z0l9 "Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind modul de

selectare i пumirе а аdmiпistrаtоrчlчi lпtrе rinderii munici le"

1 Dепчmiгеа autorului qi, dupi caz, а participan(ilor Ia еlаЬоrаrеа proiectului
Proiectul de decizie Cu privire la mоdфсаrеа decizia СМВ пr 2/5 din 20.02.202б"Сч privire la

пumirеа temporard а dпеi Aurelia СаЬас iпfuпс|iа de admiпistrator Ei aprobarea dосumепtа|iеiрriчiпd
orgaпizarea si desfisurarea coпcursului репtruосuраrеа fuпсliеi de admiпistralor/admiпistratoare al iM
Сепtrul de studiere а limbilor ,,LtМВД NOASTR]{ " a fost elaborat de сitrе Direclia resurse шпапе.

Condifiile се au impus la еlаЬоrаrеа proiectului de act поrmаtiч qi finaliti{ile чrmйritе
Сопfоrm Regulamentului privind moduI de sеlесtаrе ;i numire а administratoгului intreprinderii

municipale арrоЬаt prin decizia СМВ пr. 4/35 din 25.07.Z0l9, sunt prevйzute termenele de dеsйgurаrе а

сопсчrsчlчi gi !inind сопt de precedentele anterioare,9i anume пеiпсаdгаrеа iп termenii previzuji, cu чltеriоага
necesitate de modificare а tегmепilоц а араrut necesitatea substituirii sintagmei " I5.05.202C' cu sintagma "
рdпd la ocuparea fuпcliei iп сопfоrmitаlе cu legislalia iп vigoare" .

Jinind cont de faptul сб la data de 26.03/2026 s-a stabilit рrеluпgirеа tегmепulчi de depunere а actelor
pentru funclia de administrator al iM Centrul de studiere а limbilor ,,LIMBA NOASTRA" este
argumentata introducerea modificlrii sus menlionate.

_,' Dеsсriегеа grаdцlчi de compatibilitate репtrц proiectele саrе ач са ýсор агmопizаrеа
legislafiei na{ionale cu legisla{ia Uniunii Ечrорепе

Рrоiесtчl de decizie пч чrmаrеýtе scopul de а armoniza legislalia nalionalё cu legislalia Uniunii Еurорепе

Principalele prevederi ale proiectului qi eviden{ierea еlеmепеtеlоr поi

Fчпdаmепtаrеа economico-fi папсiаrй
Nu necesitй cheltuieli suplimentare.

6. Modul de iпсоrроrаrе а actului поrmдtiч in vigoare
АрrоЬаrеа prezentei decizii nu necesitй modificarea sau аргоЬаrеа altor acte погmаtiче, intrucAt dеriчД

din legislalia nalionali.

7 Avizarea ýi consultarea publici а рrоiесtчlчi
Рrоiесtчl de decizie пч se sцрчпе consultarilor publice intrucAt nu cade sub inciden}a Regulamentului

cu pTivire la рrосеdurilе de consultare publicё cu societatea civil5 iп procesul decizional.

ýЕFА DIRXCTIEI RESURSE UMANE м. CIOLAN

,,

4.



луIZ
rеfеritоr la proiectul de decizie а

Consiliului Local al Municipiului Bil(i

,,Сu privire la modificarea decizia СМВ пr.2/5 din 20.02.2026
"Сu privire la пumirеа tеmроrаri а dnei Ачrеliа СаЬас
in funcfia de administrator gi арrоЬаrеа documentafiei
privind organizarea qi dеsfi;чrаrеа сопсчrsчlчi репtru

осчраrеа func{iei de administrator/administratoare al iM
Сепtгчl de studiere а limbilor,,LIMBA NОАSТRД""

Iniliator proiect - Primarul mun. Bбlli
Autor proiect - Direclia resurse umane

CoпdiliiIe се аu iлпрus elaborarea proiectului de decizie siJiпalitdlile urmdrite:
1. Asigurarea continuitelii administririi intreprinderii Municipale Сепtrчl de

Studiere а Limbilor,,LIMBA NOASTRA".
2. Orgaпizarea qi dеsfr;urаrеа concursului pentru осчраrеа funcflei vacante de

administrator al intreprinderii Municipale Centrul de Studiere а Limbilor ,,LIMBA
NoASTRA".

Priпcipalele prevederi ale proiecluIui de decizie:
1.In punctul 1 din decizia СМВ пr. 2l5 diп20.02.2026 "Cu ргiчirе la пumirеа

tеmроrаri а dnei Aurelia СаЬас in funclia de administrator gi арrоЬаrеа
documentaliei privind оrgапizаrеа gi dеsй9urаrеа concursului pentru осчраrеа
funcliei de administrator/administratoare al iM Centrul de studiere а limbilor
,,LIMBA NOASTRA" qi in pct. 9. 1 . din anexa la decizia СМВ пr.215 diп20.02.2О26
sintagma "15.05.202С' se substituie сu sintagma "рdпd la ocuparea fuпс|iеi iп
coпformitate сu legisla{ia iп vigoare".

2. Se imputernice;te dl Аlехапdr РЕТКОV, рrimаrul mun. Вёl{i, sё semneze
Acordul Suplimentar la Contractul Individual de Мuпсfu incheiat cu dna Aurelia
САВАС, administratoa.e а iM Сепtrul de studiere а limbilor ,,Limba Nоаstrй".

З. Se pune in sarcina dnei Aurelia САВАС, administratoare а iM Centrul de
studiere а limbilor ,,Limba Noastrё", iпrеgistrаrеа prezentei decizii la Agenlia
Servicii Publice, Departamentul inregistrare Ei licenliere а unitйlilor de drept.

Lesea privind administratia publicё localб пr.43б-хи din 28.12.2006 , саrе la
агt. 1 4 alin. (3) prevede чгmёtоаrеlе: ,,Articolul 14. Competen{ele de Ьаzй ale
consiliilor locale ... (3) Consiliul local realizeazй 9i alte competente stabilite рriп
lege, prin statuful satului (comunei), oraqului (municipiului) оri prin regulamentul
consiliului.".

Lesea cu orivire la iпtrерriпdеrеа de stat si iпtrеоriпdеrеа municipalб пr. 246 din
2З.||,2017, саrе la аrt. 7 alin. (4) prevede urmёtоаrеlе:

Cadrul поrmаtiч rеlеvапl репtru elaborarea proiectului de decizie:



,,Articolul 7. Fondatorul ,,. (4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteazй
рriп concurs gi imputemiceýte autoritatea executivй sё transmitй atribuliile de
administrare а patrimoniului qi de dеsйgчrаrе а activitefii de iпtrерriпzёtоr
administratorului in baza contractului individual de muпсё арrоЬаt. Comisia de
сопсurs se instifuie de fondator din reprezentan{ii sёi qi ai autoritilii ехесчtiче.".

НоtёrАrеа Guvemului цr. 484 din 18.10.2019 ,,Pentru арrоЬаrеа uпоr acte
поrmаtiче privind рчпеrеа in aplicare Lesii пr.24бl20l7 cu рriчirе laа

intreprinderea de stat si intreprinderea municipalё" , саrе la punctul 1 subpunct 3) Ei
punctul 3 prevede чгmйtоаrеlе:

,,l . Se арrоЬi: . . . З) Regulamentul-model cu рriчirе 1а оrgапizаrеа gi

desЙqurarea concursului pentru осчраrеа func{iei vacante de administrator а1

intreprinderii de stat, сопfоrm anexei пr.З; ...
3. Autorita{ile administra{iei publice locale, in tеrmеп de о luпб, vor asigura

арrоЬаrеа statutelor iпtrерriпdеrilоr municipale. Se recomande autoritёtilor
administraliei publice locale utilizarea rеgчlаmепtеlоr specificate in anexele пr.3,
пr.5 9i пr.6 репtru еlаЬоrаrеа actelor normative/administrative aferente activitatii
Intreprinderilor municipale.".

Decizia Consi l iului mun. Вйlli пr. 4lЗ5 diп 25.07.20 1 9_,ецэцчце lазр!аЬаrc
Resulamentului privind modul de selectare Sl пчmirе а administratorului
Intreprinderii Municipale" , prin саrе а fost stabilitй:

а) procedura de оrgапizаrе 9i desйqurare а concursului pentru осчрагеа funcliei
de administrator al intreprinderii municipale;

Ь) atribu{iile fасtоrilоr implicali in procesul de оrgапizаrе 9i dеsйgчrаrе а
concursului;

с) modul de constituire qi componen{a comisiilor de concurs,

AvAnd in vedere existenla cadrului legislativ-normativ necesar репtru
ехаmiпаrеа chestiunii in cauzё, prezentul proiect de decizie este rесоmапdаt pentru
ехаmiпаrе in cadrul Consiliului Local al Municipiului Вёlli.

ýef adjunct Direclie juridiсй Oleg Leahu

27.0з.2026

(ь




