Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHUHITHA BIJILb

DECIZIA

PEILIEHME nr.
oT
2026r.

neoghuyuanvhslii REPeeoo
Hpoexm

O BHeceHMH U3MeHeHHit B pemieHne CMB Ne 2/5 ot 20.02.2026r.
«O BpeMeHHOM HazHaueHuH r-xu Aypenuu KabGak Ha 10/KHOCTE
YNpPaBIsOIEro  YTBEPKJICHUH JOKYMEHTALIWH N0 OpraHH3aluH u
MPOBEICHUIO KOHKYpCa Ha 3aMelleHHe 10/DKHOCTH YIPaBIAIOLIEro
MIT Centrul de studiere a limbilor « LIMBA NOASTRA»

B coorBerctBuu co ct. 14 3akona PM Ne 436-XVI or 28.12.2006r. o mectHOM mnyOauyHOM
ynpasienus, 3akoHom Ne 246 ot 23.11.2017r. o rocy1apcTBEHHOM W MYHULMIAILHOM IPEANPHUATHAX H
[ToctanoBnenuem [IpaButenscTtBa Ne 484 ot 18.10.2019r. 00 yTBep# IA€HHMHM HEKOTOPBIX HOPMATHUBHBIX
akToB, obecrneunBaoux GyHKuHOHUpoBaHue 3akona Ne 246/2017 o rocy JapCTBEHHOM U MYHHIIHIAIbHOM

npeanpuaTusx, pewenne CMb Ne 4/35 or 25.07.2019r.-,

COBET MYHUIIMITUA B3JIUb PEILHWJL:

B nynkre | pemenns CMb Ne 2/5 ot 20.02.2026r. «O BpeMeHHOM HazHayeHHH -y Aypenun Kabak na
JOHKHOCTD YTIPABISAIOLIET0 ¥ YTBEPXKACHHH TOKYMEHTALWH 110 OPraHW3aliii | MPOBEIEeHHIO KOHKYypca
Ha 3aMeleHne gonKkHocTH ynpasisitomero MIT Centrul de studiere a limbilor « LIMBA NOASTRA» u
B nyHkre 9.1. npunoxenns K pemenuio CMb Ne 2/5 ot 20.02.2026r., cnoBocoderanue «/35.05.2026 2.»
3aMEHHTb Ha  CJIOBOCOYETAHHME «00  3amewjenus  OOANCHOCMU  CO2NACHO — OelCMmEYIowemy
3aKOHOOAMENECMEBYY.

VnonHomounte npumapa MyH. banub, r-na [IETKOBA Anexkcanapa, noanucarh JlomonHHTENbHOE
Comawenne k Uumuuayansaomy Tpynosomy Jlorosopy, noanucanbiii ¢ ynpasisitoweit MIT «Centrul
de studiere a limbilor «LIMBA NOASTRA», r-xoit KABAK Aypenueii.

YronHomoants ynpasiasiomero MIT «Centrul de studiere a limbilor «LIMBA NOASTRA» r-xky

KABAK Aypenuio 3aperucTpupoBaTh HacTosinee peuieHHe B AreHtcTBe locynapcTBeHHBIX Yenyr,
JlenaprameHT perucTpaiuy U JIMLEH3HPOBaHHA [1PaBOBBIX €/IHHMIL.

Hacrosiee pemenue MoxeT ObITh ocniopeHo B cyae batup (Mectonoxoxnenue Llenrpanbuneiii) B 30-
JHEBHBII CPOK CO JIHsA COOOLICHHMS, COMIACHO MOJIoXKeHHAM anMunucTparuBHoro Konexkca PM Ne 116 ot
19.07.2018r.

. Kontponb 3a HCMOTHEHHWEM HACTOSALIErO peLIeHHs BOMIOKHTH Ha C(Cneuuaau3upoBaHHYHO
KOHCY/IBTATUBHYIO KOMHUCCHIO I10 1PaBy W JIUCLHILIMHE.

IpeacenarenbeTByIONIMIA Ha
ouepeaHoM 3acenanuu Cosera MyH. banup

KonTtpaccurnyer:
Cexperaps CoBera MyHuumnus banus



Republica Moldova Pecnybnuka Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITAITHA BJIIb
DECIZIA
PENNIEHHE
Ne 2/5
ot 20.02.2026 r.

[lepeBox

O BpeMEHHOM Ha3HaYeHHH I'-kH Aypernn Kabak Ha J0OIKHOCTH
YTIPABIAIOUIEr0 H YTBEPKACHHH JOKYMEHTAIHH TI0 OPraHH3aLHH

U TIPOBEISHUIO KOHKYpCa Ha 3aMellleHHe JODKHOCTH YIIPaBIIAOIIEro
MII Centrul de studiere a limbilor <LIMBA NOASTRA»

B cootBetctBHu co cT. 14 3akoma PM Ne 436-XVI or 28.12.2006 r. o MmecTHOM
nyOnudHOM ympaBieHuH, 3akoHoM Ne 246 ot 23.11.2017 r. o rocyaapcTBeHHOM H
MYHUIHIIATEHOM NpeanpuatHax, IlocranoBnenueM Ilpasurtenscrea Ne 484 or 18.10.2019 r.
«O0 yTBep:kK/IEHHH HEKOTOPHIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 00ecreudBaromMX (YHKIHMOHHpOBAaHHE
3akona Ne 246/2017 o rocyaapcTBEHHOM W MYHHULMNAJIBHOM MPEANPHUATHAX», peElleHHEM
Cosera mMyH. Bamp Ne 4/35 ot 25.07.2019 r. «O6 yTBepx)aenuu [lomoxeHns o nmopaake orbopa
¥ Ha3HaYCHHUA YNPaBIAOIIETO0 MyHHIMIATBHOIO MPeANpHATHS», pemeHneM CoBeta MyH. bamip
Ne 14/17 ot 21.12.2023 r. «OO6 yTBEepXJE€HHM COCTaBA KOHKYPCHOH KOMHCCHH s
HHHIIMHPOBAHUA U [TPOBEJICHNA KOHKYpCca Ha 3aMellleHHe BaKaHTHOH JO/DKHOCTH YTIPAaBIIAOIIErO
MYHHIHIIATEHEIM IPEANPUITHEM», C TOCTEAYIOIHMH H3MEHEHHAMH H JONOTHEHHAMH, -

Coset mynuuunud banus PEHITHJL:

1. Hasnauute BpeMeHHO r-xy Aypenuio Kabak Ha nomknocts ynpasistomero MII Centrul de
studiere a limbilor « LIMBA NOASTRA» ¢ 02.03.2026 r. o 15.05.2026 T.

2. 3axmrounts ¢ ynpasnsomeit MIT Centrul de studiere a limbilor «LIMBA NOASTRA» r-xoi
Aypenueit Kabax MHauBuyanbHelH TpyJOBOH JOTOBOp 10 HAa3HAUEHHs YNPaBIAIOLIEr0 Ha
OCHOBaHHH KOHKYypCa COTJIacHO NMpHioxeHuto Ne 1,

3. YnomHoMouuTs ynpasmsonryio MIT Centrul de studiere a limbilor «LIMBA NOASTRA» r-
ky Aypemuiro Kabak 3apeructpupoBaTh HacTtosiiee penieHHe B I[IY  «AreHTCTBO
roCyAapCTBEHHEIX yciayr», JlemapraMeHTe PpEerMCTpallMd M JIMIEH3HPOBAHUSA MPaBOBBIX
eIUHHULL.

4. YnomHOMOYHTE IpuMapa MyH. bamos Tr1-Ha  Anekcadapa [lerkoBa moammcaths
WuausuayansHslii TpyaoBoi norosop ¢ ynpasmstoneii MIT Centrul de studiere a limbilor
«LIMBA NOASTRA» r-xoit Aypenueit Ka6ak.

5. VYTBepauth 00baBIEHNE 00 OpraHM3alluy H NPOBEIEHHH KOHKYpPCa Ha 3aMelIeHHE J0IKHOCTH
ympasisomero MIT Centrul de studiere a limbilor «LIMBA NOASTRA» cornacuo
npHIoXKeHHo Ne 2.

6. YTBepaWTh YCNOBHS OpraHH3allHd W IIPOBEJEHHS KOHKypca Ha 3aMelleHHe IOJIKHOCTH
ynpaesiomero MII Centrul de studiere a limbilor «LIMBA NOASTRA» cornacho
npuiIoKeHuio Ne 3.



7. Hacrosulee pelieHne MoOXeT OBITH ocriopeHo B cyAe bamupb (MecTOHaxoXAEHHWE: LEHTp, Y.
XoruHckas, 43) B 30-mHeBHEI# CpOK €O OHA COOOINEHHA COTJNACHO TOJOXKEHHAM
AnmunuctparuBHoro Kogekca Pecrry6mukun Monnosa Ne 116/2018.

8. KoHTponmb 3a MCIOTHEHHEM HACTOAILIETO pENIeHHs BO3TOXKHUTL Ha CIICHHATH3MPOBAHHBIC
KOHCY/IbTATHBHbIE KOMHMCCHH II0 IpaBy W JNUCIMIUIMHE, 1O 0Opa30BaHMIO, COLMAIBHO-
KYJIBTYPHOH J€ATEIBHOCTH H 3[IpaBOOXPAHEHHIO.

Date: 2026.02.23 18:06:10 EET
- Reason: MoldSign Signature
Hpence,ua’remcmymmﬂn Ha Il  Location: Moldova

BHEOYEepeTHOM 3acenannH CoBeTa MOLDOVA EUROPEANA |
MYHHLHUTIHS Bamie Kpucruna Kpaesckas-/lepeHoBa

KOHTPHCCHFHYCT: Digitally signed by Serdiuc Irina

C C Date: 2026.02.24 08:01:44 EET
€KpETapp LOBETa Reason: MoldSign Signature

MYHHIIHITHA EBHHB Lucauun Moldova

Hpuna Cepurok
| MOLDOVA EUROPEANA |




Anexanr.1
la decizia Consiliului mun, Balti
nr. 2/5 din 20.02.2026

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale

nr. din 20
mun Balti
(localitatea)
Consiliul Municipal Balti , in continuare — Fondatorul,
(fondatorul/autoritatea executivi al intreprinderii de stat/municipale)
in persoana _primarului municipiului Balti, dlui Alexandr PETKOV , pe de o parte,

(functia, numele si prenumele
si dna Aurelia CABAC, mun. Bilti, str.
(numele §i prenumele administratorului intreprinderii de stat/municipale, domiciliul, date din buletinul de identitate)
in continuare — Administratorul, pe de altd parte, au incheiat Contractul, convenind urmitoarele:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. in baza prezentului Contract, Administratorul (administratorul interimar) se obligi si conduci
activitatea economico-financiard curentd a intreprinderii municipale Centrul de studiere a limbilor ,,LIMBA
NOASTRA?”, (in continuare — [ntreprindere) nemijlocit si prin aparatul format de el in stricti corespundere
cu Statutul Intreprinderii, iar Fondatorul se obliga si ii asigure conditiile necesare de activitate.

1.2. Fondatorul/persoana imputernicitd de fondator transmite, iar Administratorul primeste in
administrarea operationald proprietatea de stat a unitdtii administrativ-teritoriale, ale carei componenta si
valoare sint reflectate in actul de predare-primire care se anexeazd la prezentul Contract (prevederile
pct.1.2-1.4 sint valabile doar pentru administratorul nou-numit).

1.3. In actul de predare-primire sint reflectate urmitoarele date:

1) descrierea succintd a Intreprinderii, precum si raportul Administratorului referitor la situatia
financiard pentru anul de gestiune precedent;

2) descifrarea creantelor si datoriilor Intreprinderii;

3) disponibilul de mijloace banesti (pe cont si in casd);

4) structura mijloacelor fixe;

5) dotarea tehnicd a Tntreprinderii (asigurarea cu apd, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu comunicatii
electronice, cu energie termica §i electricd);

6) informatia privind litigiile intreprinderii;

7) lista documentelor transmise Administratorului.

1.4. La actul de predare-primire se vor anexa:

1) lista bunurilor incluse in capitalul social al Intreprinderii i lista bunurilor transmise in gestiunea
Intreprinderii;

2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor Intreprinderii si listele de inventariere a
acestora,

3) planul de activitate al Intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei privind realizarea
acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitdtii economico-financiare pentru perioada de gestiune;

4) planul de afaceri trienal al Intreprinderii;

5) structura Intreprinderii;

6) statul de personal al Intreprinderii;

8) lista contractelor incheiate (in vigoare).

1.5. Partile se obligi si isi desfasoare activitatea in corespundere cu legislaia, Statutul Intreprinderii
si prezentul Contract.

1.6. Administratorul actioneazd in problemele ce tin de competenta sa pe baza principiului de
conducere unipersonala.



1.7. Administratorul asigurd indeplinirea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie al
Intreprinderii (in continuare — Consiliul de administratie), in limitele legii.

1.8. Fondatorul si Consiliul de administratie nu au dreptul si intervind in activitatea operativi a
Intreprinderii dupi incheierea si inregistrarea contractului individual de muncd cu Administratorul, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de Statut si prezentul Contract.

1.9. In lipsa Administratorului, atributiile lui sint indeplinite de cétre persoana imputernicit, de citre
primarul mun. Bilti, dl Alexandr PETKOV.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are urmitoarele
atributii:

1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficient a Intreprinderii;

2) asigura executarea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie;

3) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu entitatea
de audit, selectatd de Consiliul de administratie i confirmati de Fondator;

4) prezintd Consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum gi planul de actiuni privind corectarea abaterilor
si inldturarea deficientelor identificate;

5) prezintd trimestrial Consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele activitatii
Intreprinderii;

6) prezintd Fondatorului i Consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire la rezultatele
activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori i raportul auditorului;

7) prezintd Consiliului de administratie spre aprobare proiectul devizului de venituri si cheltuieli al
Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;

8) prezintd spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului net anual
al Intreprinderii;

9) asigurd elaborarea si actualizarea anuald a planului trienal de afaceri si il prezintd spre aprobare
Consiliului de administratie;

10) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

11) prezinta trimestrial Consiliului de administrafie informatia referitoare la situatiile litigioase;

12) solicitd acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului de administratie privind
achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare de piati constituie peste 25%
din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400
000 lei;

13) publicd planul de achizitie §i asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrarilor i a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit i asigurdrii bazei
tehnico-materiale si formirii programului de productie al intreprinderii;

14) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizitionarea bunurilor,
lucrarilor si serviciilor, aprobat de Guvern;

15) asigura transferul in termen al defalcarilor din profitul net anual stabilite de Fondator in bugetul
local;

16) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor
de seamad statistice §i de alte tipuri citre organele respective de stat;

17) asigurd achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

18) indeplineste alte obligatii ce {in de organizarea si asigurarea activititii Intreprinderii, conform
legislatiei;
intrcprmdem pina la data lichidérii acesteia;

20) organizeaza sistemul de control intern;

21) asigura realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabild, alte acte normative si Statutul
Intreprinderii;



22) aproba, in cazul intreprinderilor de stat, dupa coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul si tarifele
la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite in actele normative;

23) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al Administratorului;

24) concediaza personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor, sanctionarea sau
tragerea lor la rdspundere;

25) asigurd dezviluirea informatiei referitoare la Intreprindere, conform prevederilor art.18 din Legea
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald;

26) prezinti Ministerului Finantelor copia raportului auditorului privind intreprinderea;

27) prezinti Fondatorului raportul auditorului privind Intreprinderea pentru a fi plasat pe pagina web
oficiala.

2.2. Administratorul, in cazurile in care trebuie s ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii
sau si intreprindd, in indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce influenteaza ori pot influenta interesele
personale (tranzactie cu conflict de interese), este obligat si informeze imediat Consiliul de administratie
care, in consultare cu Fondatorul, are competentd decizionala exclusiva in astfel de situatii.

2.3. In cazul in care Administratorul actioneazi cu incilcarea obligagiei previzute la pct.2.2, acesta
este obligat si repare prejudiciile cauzate Intreprinderii si poarti rispundere contraventionald sau penald,
conform prevederilor prezentului Contract si ale legislatiei.

III. DREPTURILE FONDATORULUI

3.1. Fondatorul Intreprinderii de stat/municipale, impreund cu autoritatea executivd, in limitele
competentelor atribuite, exerciti drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul Consiliului de
administratie si al Administratorului.

3.2. Fondatorul are dreptul:

1) sd evalueze anual performantele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a performantelor
manageriale stabilite in comun cu Administratorul;

2) sa accepte premierea Administratorului pentru activitatea eficientd a intreprinderii la propunerea
Consiliului de administratie;

3) sd ia decizii referitoare la deplasarile de serviciu ale Administratorului;

4) si aplice sanctiuni disciplinare Administratorului, conform legislatiei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul solutioneazd in mod independent toate problemele legate de activitatea
Intreprinderii, cu exceptia celor care, potrivit statutului Intreprinderii, tin de competenta Fondatorului sau
a Consiliului de administratie.

4.2. Administratorul are dreptul:

1) s actioneze fara procurd in numele Intreprinderii;

2) si reprezinte interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si in
instantele judecatoresti, acordind astfel de imputerniciri si altor persoane, in conformitate cu legislatia;

3) sa incheie contractele necesare pentru asigurarea activitdfii economice corespunzitoare a
intreprinderii, s elibereze procuri personalului intreprinderii;

4) sd deschidd conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strdindtate cu notificarea
Fondatorului;

5) sé facd decontdri din conturile bancare;

6) si administreze mijloacele Intreprinderii;

7) sd angajeze si si elibereze personalul Intreprinderii;

8) sd solutioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fondatorului si Consiliului de administratie.

4.3. Administratorul este in drept, cu acordul Consiliului de administratie i cu permisiunea
Fondatorului, si dea in arendi, locatiune sau comodat, si gajeze bunurile intreprinderii, si comercializeze
bunurile neutilizate in procesul tehnologic, sd caseze, sd conserve sau s transmitd bunurile raportate la
mijloace fixe, in conformitate cu prevederile legislafiei.



4.4. Administratorul propune, iar Consiliul de administratie aproba statul de personal al Intreprinderii
si fondul de salarizare.

4.5. In perioada valabilititii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea platilor
legate de deplasari in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor
entitdtilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.10/2012.

4.6. Administratorul beneficiaza de asiguriri sociale §i medicale conform prevederilor legislatiei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII ADMINISTRATORULUI

5.1. In conformitate cu prevederile Hotéririi Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unititile cu autonomie financiara, Administratorului i se stabileste un salariu de functie in
mdrime de lei, care se achitd din contul mijloacelor intreprinderii.

5.2. In cazul in care se va majora salariul tarifar pentru categoria I de calificare, concomitent se va
recalcula salariul de functie al Administratorului dupa coordonarea prealabild cu Consiliul de administratie.

5.3. La concediul anual, cu durata de 28 zile calendaristice gi concediul suplimentar previzut de
legislatia in vigoare si Contractul Colectiv de Munci, acordat prin dispozitia primarului, Administratorului
1 se acordd un ajutor material in mirime de un salariu de functie lunar.

5.4. Administratorului i se pot stabili §i alte pliti (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,
sdrbatorilor profesionale, precum si cu ocazia sdrbatorilor stabilite in art.111 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003), a ciaror marime se determina in fiecare caz in parte de catre Fondator, la propunerea
Consiliul de administratie, din contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii a angajatilor
Intreprinderii sau fondului de consum. Cuantumul acestor plati, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii
de functie.

5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in marimea stabilitd de Fondator, la
propunerea Consiliului de administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor
manageriale stabilite in anexi la prezentul Contract. Mdrimea maximi a premiului se stabileste conform
prevederilor pct.7 din Hotérirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unititile
cu autonomie financiara.

5.6. La propunerea Consiliului de administratie, Administratorul poate beneficia de premiu anual din
profitul net anual al Intreprinderii in mirimea determinati de Fondator la repartizarea profitului net pentru
anul gestionar. Acest premiu nu poate depdsi in suma marimea a sase salarii de functie lunare pe an, in
functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

5.7. Cuantumul lunar total al salariului Administratorului se stabileste {inind cont de prevederile
pet.5* din Hotdrirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie
financiara.

5.8. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-financiar anual pentru anul precedent,
in luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului Administratorului, pasibil limitarii,
pentru anul in curs. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii se va efectua tinindu-se
cont de specificul 5i domeniul de activitate al Intreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul
net §i venitul din vinzari fatd de perioada respectivd a anului precedent), precum s§i a altor indicatori,
conform anexei la prezentul Contract.

VI. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat sd isi foloseascd intreaga capacitate de muncid in interesul
Intreprinderii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

6.2. Administratorului ii sint interzise orice activitdti in beneficiul unor intreprinderi sau societafi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societd{i comerciale care se afla
in relatii comerciale cu Intreprinderea. Aceasti interdictic se extinde si asupra sofului sau sofiei
Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pind la gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toatd durata Contractului, Administratorul este obligat si péstreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea %ntreprinderii, care au un astfel de
caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de citre Consiliul de administratie sau Fondator. Aceasti

obligatie se mentine §i pentru o perioada de 5 ani dupd incetarea Contractului.



VII. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1. In caz de neexecutare sau executare incompleti a obligatiilor contractuale, partile poarta
raspundere in conformitate cu legislatia si cu prezentul Contract.

7.2. Administratorul rispunde fati de Intreprindere pentru prejudiciul cauzat prin actele indeplinite
de salariati cind prejudiciul nu s-ar fi produs daci el ar fi exercitat supravegherea impusad de obligatiile
functiei sale.

7.3. Administratorul este solidar raspunzator cu predecesorul sidu imediat dacd, avind cunostintd de
incdlcérile savirgite de acesta din urmé, nu le comunicd Comisiei de cenzori.

7.4. Incetarea calititii de Administrator, pe orice temei, nu afecteazi raspunderea persoanei pentru
incélcarea obligatiilor in perioada in care era administrator.

7.5. Fondatorul sau Consiliul de administrafie sesizeazd organele competente privind tragerea la
raspundere a Administratorului, inclusiv de a-1 obliga si repare prejudiciile cauzate intreprinderii in modul
stabilit de legislatie.

7.6. Litigiile individuale de muncé aparute pe durata actiunii Contractului se solutioneaza in modul
stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si de alte acte normative.

7.7. Divergentele apdrute intre parti se rezolvd de instantele judecatoresti sau se transmit, cu acordul
partilor, judecdtii arbitrale, dacad divergentele nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

VIII. MODIFICAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI

8.1. In cazul modificirii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative, la
propunerea uneia dintre parti, Contractul individual de munci al Administratorului va fi modificat, conform
amendamentelor cadrului normativ, printr-un acord aditional semnat de parti.

8.2. Contractul inceteaza la:

1) expirarea termenului acestuia,

2) acordul scris al partilor;

3) insolvabilitatea Intreprinderii;

4) dizolvarea, transformarea sau reorganizarea Intreprinderii;

5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

6) initiativa Fondatorului, pind la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, in caz de:

a) incalcarea repetatd pe parcursul unui an de citre Administrator a obligatiilor sale contractuale, daca
anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

b) neexecutarea deciziilor Consiliului de administratie;

c) constatarea, in baza unui act de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la prevederile
legale sau contractuale, care au influentat negativ rezultatele activititii intreprinderii;

d) incilcarea grava (chiar si o singurd datd) a obligatiilor de munci;

e) incdlcarea pct.2.2 din prezentul Contract;

f) semnarea de cdtre Administrator a unui act juridic sau intreprinderea altor actiuni care sint in
detrimentul intereselor Intreprinderii si care au cauzat sau ar putea cauza prejudiciu material sau de imagine
intreprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult doud perioade de gestiune
consecutive;

h) obtinerea unui rezultat nesatisfacitor al evaludrii performantelor manageriale, efectuate trimestrial
de Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul Contract;

i) obfinerea unui rezultat nesatisfacitor al perioadei de probid (daci o astfel de perioadid a fost
stabilitd);

j) pierderea increderii Fondatorului ca urmare a unor actiuni sau inactiuni ale Administratorului;

k) constatarea nulitatii prezentului Contract prin hotirirea instantei de judecati;

1) eliberarea conform art.200 din Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

m) prezenta altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova;



7) la initiativa Administratorului inainte de expirarea duratei Contractului, cu informarea in scris a
Fondatorului, cu o luna inainte, in cazul:

a) neexecutdrii sistematice de catre Fondator a obligatiilor contractuale;

b) adoptirii de citre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competentei sau incilcarea
drepturilor Administratorului;

c) interventiei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate
economico-financiare negative pentru intreprindere;

d) incapacitatii de munca ce impiedica executarea obligatiilor contractuale;

¢) altor motive intemeiate prevazute de legislatie.

8.3. in cazul in care pe parcursul a ___ trimestre consecutive indicatorii activititii economico-
financiare stabilifi de Consiliul de administratie/Fondator au inregistrat numai tendinte negative,
Administratorului nu i se stabilesc premii si alte sporuri si Consiliul de administratie va decide referitor la
oportunitatea rezilierii Contractului cu Administratorul.

8.4, In caz de incetare a Contractului in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotiririi) Fondatorului,
in lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, Administratorul este preavizat in scris cu o luna inainte §i i se
stabileste o compensatie in mérimea de lei (3 salarii medii lunare).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE SI CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul Contract se incheie pe o duratd determinati incepind cu data de 02.03.2026 pana la
15.05.2026.

9.2. Pirtile se obligd si respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu exceptia
cazurilor in care:

1) partile, in comun, vor face abateri de la aceasta reguld;

2) partile se vor referi la conditiile Contractului privind protejarea intereselor sale in instantele
judecétoresti;

3) cu conditiile Contractului sint informati si alti angajati, in legiturd cu necesitatea executirii
Contractului. in asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialititii prevederilor Contractului
de catre acesti angajafi.

9.3. In conditiile indeplinirii de citre Administrator a atributiilor asumate prin Contract, la expirarea
termenului, partile pot conveni, prin act aditional, prelungirea lui pentru o perioada care se negociazd, dar
care nu poate fi mai mare decit cea stabilitd in Contract.

9.4. Conditiile de remunerare a muncii prevazute in prezentul Contract se revizuiesc anual si se
ajusteazd la modificdrile in actele normative ce reglementeazi salarizarea conducitorilor societdtilor cu
capital majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord aditional la contract.

9.5, In toate situaiile nereglementate de prezentul Contract, partile se vor conduce de legislatia
Republicii Moldova, Statutul Intreprinderii, actele normative si alte documente care sint obligatorii pentru
parti.

9.6. Contractul, impreund cu anexele sale, care sint parte integrantd a acestuia, reprezintd vointa
partilor si exclude orice altd intelegere verbala dintre ele, anterioard sau ulterioari incheierii Contractului.

9.7. Contractul a fost incheiat in 2 exemplare, a cite 3 (trei)__foi, avind aceeasi putere juridica, cite
unul pentru fiecare parte.

Fondatorul CMB, in persoana Administratorul .M. Centrul de studiere a
dlui Alexandr PETKOV, primarul mun. Balti limbilor ,,LIMBA NOASTRA?”, dna
Aurelia CABAC

(semnidtura) (semndtura)



Anexanr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 2/5 din 20.02.2026

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
anunti concurs pentru ocuparea
functiei de administrator/administratoarea
al iIM Centrul de studiere a limbilor ,LIMBA NOASTRA”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obfine la sediul Primériei
municipiului Balti, mun. Balti, Piata Independentei nr. 1, etajul 3, biroul 329.

Persoana de contact: Irina Serdiuc, secretara Consiliului municipal Balfi.

Telefon de contact: 0(231) 2-20-48, e-mail: concurs.primaria@balti.md

Termenul limiti de depunere a dosarelor de concurs — 25.03.2026

COBET MYHMIIAIIUS BIJIb
00BABAAET KOHKYPC HA 3aMellleHHe J0/KHOCTH YIIPaBJIsLIero
ML.II. Centrul de studiere a limbilor ,,LIMBA NOASTRA?”

Hudopmanuio 00 ycrnoBUsX ydacTHs B KOHKYpCe Bbl MOKeTe Momny4uTh B [Ipumapuu
Mynuumas bamus, no agpecy: MyH. banus, nin. Uaaenenaenneit 1, 3-i stax, kabuner 329.

KonraktHoe nmuno: Mpuna Ceparok, cexperaps CoBeTa MyHHIIMIHA bamis.

KonTaktHeri Tenedon: 0(231) 2-20-48, e-mail: concurs.primaria@balti.md

Cpok nogaun 1okymenToB — 25.03.2026 r.



Anexa nr.3
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 2/5 din 20.02.2026

Consiliul Municipal Bal¢i
anunti concurs pentru ocuparea
functiei de administrator/administratoarea
al IM Centrul de studiere a limbilor ,LIMBA NOASTRA”

Scopul general al functiei:

Asigurarea organizarii corecte si eficiente a activitdtii economico-financiare a IM in

prestarea serviciilor populatiei (adulti si copii) in domeniul studierii limbilor moderne in
conformitate cu prevederile legilor Republicii Moldova, Statutului IM si altor acte normative, ce
reglementeazd domeniul respectiv.

Sarcinile de baza:

it

w N

=

Organizarea §i asigurarea functiondrii intreprinderii si stabilirea obiectivelor de dezvoltare;

. Asigurarea executdrii deciziilor Fondatorului si ale consiliului de administratie al IM;

Supravegherea gestiondrii mijloacelor financiare conform destinatiei in baza planurilor
intreprinderii municipale;

Elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli al IM, proiectului statelor de personal,
regulamentului intern de desfasurare a cursurilor §i prezentarea consliului de administrare
pentru aprobare;

Incheierea contractelor cu populatia privind prestarea serviciilor conform regulamentului de
ordine internd de desfasurare a cursurilor;

Monitorizeaza piata si identifici tendintele de dezvoltare a IM;

Analizeaza utilizarea mijloacelor financiare in raport cu planul aprobat si dupd caz, intocmeste
si prezintd modificéri la planurile aprobate de consiliul de administratie.

Conditiile de participare la concurs:

- Detinerea cetiteniei Republicii Moldova;

- Posedarea limbii roméne §i a unei limbi de circulatie internationald,

- Capacitate deplind de exercitiu;

- Sai fie apt din punct de vedere al stirii sdndta{ii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata,

- in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare;

- Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitad de virsta;

- Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

- Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazi sau complementard, ca urmare a sentintei judecétoresti definitive,
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Cerinte specifice

Studii: Superioare, de reguld in domeniul filologiei, managementului, jurisprudentei.
Experientda: cel putin 4 ani in functie de conducere.
Cunostinte:

— Culturd generald;,



— Etos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate
cu regularitate;

— Cunoagterea legislatiei in domeniu;

— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitafi: lucru cu informatia, analiza §i sinteza, gindire ordonata, perseverenta, rezistentd la efort
gi stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapidd la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte buné, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in méasurd
sd expuna clar gi concis constatarile, concluziile i recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morald si
profesionald desdvirsitd, spirit de initiativa, lucrul in echipd, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail dosarul de concurs:
- Formularul de participare;
- Scrisoarea de motivare;
- Curriculum vitae (CV);
- Copia buletinului de identitate;
- Copia carnetului de munci'/certificatul ce atesti experienta de munci;
- Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald gi/sau de specializare;
- Viziunea privind eficientizarea activitdtii economico-financiare a intreprinderii;
- Certificatul medical,
- Cazier judiciar detaliat.

Data limitd de depunere a dosarelor de concurs — 25.03.2026

Telefon — 0(231) 2-20-48

e-mail — concurs.primaria@balti.md

adresa postald — mun. Bélti, Piata Independentei nr. 1, biroul 329.
persoana de contact — Irina Serdiuc, secretara Consiliului municipal Balti.

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul educatiei al RM nr.152 din 17.07.2014;

- Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018;

- Codul muncii al RM nr. 154 din 28.03.2003;

- Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

o Acte in domeniul administratiei publice locale:
- Legeanr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publici locald;
- Legeanr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa,

e Acte normative in domeniul de specialitate:
- Legeanr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipala;
- Legeanr. 234 din 23.12.2021 cu privire la serviciile publice;
- Legeanr.110 din 21.04.2022 cu privire la invdtimantul dual;
- Legeanr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

! Copiile documentelor prezentate Fot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd
prevedere se aplica la data desfasurdrii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.



- Hotérarea Curtii Constitutionale nr.4 din 21.01.2021 pentru controlul constitutionalitatii Legii
nr. 234 din 16 decembrie 2020 cu privire la functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii
Moldova (sesizarile nr. 207a/2020 si nr. 213a/2020);
- Hotérarea Guvernului nr.593 din 25.06.2018 cu privire la organizarea §i funcfionarea Agentiei
Relatii Interetnice;
- Hotérdrea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea
municipala;
Testarea candidatilor va fi efectuatd in limba roméani!
Concursul consti din doui etape:

- Proba scrisi;

- Interviul.

Candidatii care obfin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.



Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

Autoritatea publica

Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia (inclusiv
a altor state)
Telefon serv. — E-mail
Adresa postala
domic. —
mobil —
I1. Educatie

Studii de bazi:

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuta.
Diplomi/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul Il):

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, adresa, facultatea

Specialitatea, titlul obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

crt.

Perioada

Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat




Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie,

publicatii etc.

I1I. Experienfa de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei

solicitate
Experienta de munci aferenti functiei solicitate (incepind cu cea recenti)
Perioada Organizatia, Atributiile si
adresa. Postul responsabilitatile de baza
detinut
Perioada Organizatia, Atributiile si
adresa. Postul responsabilititile de bazi
detinut




Perioada Organizatia, Atributiile si
adresa. Postul responsabilititile de baza
detinut

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte
de baza

bine foarte
bine




VII. Abilititi de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autorititilor publice organizatoare a

concursului
IX. Recomandari
Nr. Nume, prenume Organizatia, Tel., e-
postul detinut mail
1.
2.
3.

Declar, pe propria rdaspundere, ca datele inscrise in acest formular sint
veridice. Accept dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si

din documentele prezentate.

Data completarii formularului

Semndtura




RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei Consiliului municipal Balti
Cu privire la modificarea decizia CMB nr. 2/5 din 20.02.2026 "Cu privire la numirea temporard
a dnei Aurelia Cabac in funcfia de administrator si aprobarea documentatieiprivind organizarea

si desfasurarea concursului pentruocuparea functiei de administrator/administratoare al IM
Centrul de studiere a limbilor ,, LIMBA NOASTRA "

1. I Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie Cu privire la modificarea decizia CMB nr. 2/5 din 20.02.2026"Cu privire la
numirea temporard a dnei Aurelia Cabac in functia de administrator si aprobarea documentatieiprivind
organizarea si desfisurarea concursului pentruocuparea functiei de administrator/administratoare al IM
Centrul de studiere a limbilor ,, LIMBA NOASTRA " a fost elaborat de catre Directia resurse umane.
2. l Conditiile ce au impus la elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Conform Regulamentului privind modul de selectare si numire a administratorului Intreprinderii
municipale aprobat prin decizia CMB nr. 4/35 din 25.07.2019, sunt previzute termenele de desfasurare a
concursului i tinind cont de precedentele anterioare, si anume neincadrarea in termenii prevazuti, cu ulterioara
necesitate de modificare a termenilor, a aparut necesitatea substituirii sintagmei ”/5.05.2026” cu sintagma
pand la ocuparea functiei in conformitate cu legislatia in vigoare™.

Tinind cont de faptul ca la data de 26.03/2026 s-a stabilit prelungirea termenului de depunere a actelor
pentru functia de administrator al IM Centrul de studiere a limbilor .LIMBA NOASTRA”™ este
argumentatd introducerea modificarii sus mentionate.

3. | Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Proiectul de decizie nu urmareste scopul de a armoniza legislatia nationala cu legislatia Uniunii Europene.

4. l Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elemenetelor noi
Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu:
- art. 14 din Legea RM nr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala;
- Legeanr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal;
- Hotarirea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea
in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal;
- Decizia CMB nr. 4/35 din 25.07.2019 “Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
selectare si numire a administratorului Intreprinderii municipale”.
3. I Fundamentarea economico-financiara
Nu necesita cheltuieli suplimentare.

6. I Modul de incorporare a actului normativ in vigoare
Aprobarea prezentei decizii nu necesita modificarea sau aprobarea altor acte normative, intrucét deriva
din legislatia nationala.

% ] Avizarea si consultarea publici a proiectului
Proiectul de decizie nu se supune consultarilor publice intrucdt nu cade sub incidenta Regulamentului
cu privire la procedurile de consultare publicd cu societatea civild in procesul decizional.

]

SEFA DIRECTIEI RESURSE UMANE @ M. CIOLAN



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la modificarea decizia CMB nr. 2/5 din 20.02.2026
”Cu privire la numirea temporara a dnei Aurelia Cabac
in functia de administrator si aprobarea documentatiei
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru

ocuparea functiei de administrator/administratoare al iM
Centrul de studiere a limbilor ,,LIMBA NOASTRA””

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalititile urmarite:

1. Asigurarea continuititii administrarii Intreprinderii Municipale Centrul de
Studiere a Limbilor ,,LIMBA NOASTRA”.

2. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al Intreprinderii Municipale Centrul de Studiere a Limbilor ,,LIMBA
NOASTRA”,

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. In punctul 1 din decizia CMB nr. 2/5 din 20.02.2026 ”Cu privire la numirea
temporard a dnei Aurelia Cabac in functia de administrator si aprobarea
documentatiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de administrator/administratoare al IM Centrul de studiere a limbilor
LLIMBA NOASTRA” siin pct. 9.1. din anexa la decizia CMB nr. 2/5 din 20.02.2026
sintagma “/5.05.2026” se substituie cu sintagma “pdnd la ocuparea functiei in
conformitate cu legislatia in vigoare”.

2. Se imputerniceste dl Alexandr PETKOV, primarul mun. Balti, sd semneze
Acordul Suplimentar la Contractul Individual de Munca, incheiat cu dna Aurelia
CABAC, administratoare a IM Centrul de studiere a limbilor ,,Limba Noastra”.

3. Se pune in sarcina dnei Aurelia CABAC, administratoare a IM Centrul de
studiere a limbilor ,,Limba Noastrd”, inregistrarea prezentei decizii la Agentia
Servicii Publice, Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (3) prevede urmatoarele: ,, Articolul 14. Competentele de baza ale
consiliilor locale ... (3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin
lege, prin statutul satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul
consiliului.”.

Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala nr. 246 din
23.11.2017, care la art. 7 alin. (4) prevede urmatoarele:




»Articolul 7. Fondatorul ... (4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteazi
prin concurs si imputerniceste autoritatea executiva sd transmita atributiile de
administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitdtii de intreprinzitor
administratorului in baza contractului individual de muncd aprobat. Comisia de
concurs se instituie de fondator din reprezentantii sii si ai autoritatii executive.”.

Hotédrarea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 ..Pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipalad”, care la punctul 1 subpunct 3) si
punctul 3 prevede urmatoarele:

»1. Se aproba: ... 3) Regulamentul-model cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat, conform anexei nr.3; ...

3. Autoritatile administratiei publice locale, in termen de o luna, vor asigura
aprobarea statutelor intreprinderilor municipale. Se recomanda autoritafilor
administratiei publice locale utilizarea regulamentelor specificate in anexele nr.3,
nr.5 si nr.6 pentru elaborarea actelor normative/administrative aferente activitatii
Intreprinderilor municipale.”.

Decizia Consiliului mun. Balti nr. 4/35 din 25.07.2019 .,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de selectare si numire a administratorului
intreprinderii Municipale”, prin care a fost stabilita:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de administrator al Intreprinderii municipale;

b) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului;

¢) modul de constituire si componenta comisiilor de concurs.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru
examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.
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