INFORMATIE
cu privire la realizarea ” Planului de actiuni privind declararea in mun. Balti

a anului 2025 ,,Anul incluziunii sociale a persoanelor cu nevoi speciale””

in conformitate cu Decizia Consiliului Municipal Balti nr. 3/10 din 20.02.2025 privind
declararea anului 2025 ”Anul incluziunii sociale a persoanelor cu nevoi speciale”, a fost aprobat
Planul de actiuni destinat promovarii incluziunii sociale, imbunatatirii accesului la servicii si sporirii
calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati din municipiul Balti.

Prezentul plan a fost elaborat in conformitate cu:

- Legea RM nr. 239-XVI din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional;

-art. 14 al. (2) lit. (z') din Legea RM nr. 436-X VI din 28.12.2006 privind administratia publica
locala;

- Legea RM nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;

- Legea asistentei sociale nr. 547 din 25.12.2003;

- Legea RM nr. 105/2018 privind promovarea ocupdrii fortei de munca;

- Hotdrarea Guvernului RM nr.357 din 18.04.2018 cu privire la determinarea dizabilitatii;

- Decizia Consiliului Municipal Balti nr. 8/1 din 30.06.2024 "Cu privire la aprobarea Strategiei
de dezvoltare social-economicd a municipiului Balti pentru anii 2021-20257;

Persoanele cu dizabilitati reprezinta una dintre categoriile vulnerabile ale populatiei, care se
confrunta frecvent cu bariere de ordin social, economic, educational si de acces la servicii medicale si
sociale. Asigurarea egalitatii de sanse, a participarii active in viata comunitatii si a respectarii
drepturilor acestora constituie o prioritate a politicilor publice la nivel local si national.

Conform datelor statistice disponibile la nivel municipal, un numar semnificativ de persoane
din municipiul Balti trdiesc cu diferite forme de dizabilitate, inclusiv copii, persoane adulte si
varstnice, care necesitd masuri specifice de sprijin si incluziune. In acest context, implementarea
Planului de actiuni pentru anul 2025 a avut drept scop consolidarea cooperdrii interinstitutionale,
implicarea societatii civile si dezvoltarea unor interventii orientate spre nevoile reale ale beneficiarilor.

Prezentul raport reflectd gradul de realizare a actiunilor planificate, rezultatele obtinute si
impactul acestora asupra procesului de incluziune sociala a persoanelor cu nevoi speciale in
municipiul Balti.

La 1 ianuarie 2025, in Republica Moldova erau aproximativ 160 000 de persoane recunoscute
cu dizabilitati, beneficiari de pensii de dizabilitate sau alocatii sociale de stat.Dintre acestea, 11 400
erau copii cu varsta intre 0—17 ani. Persoanele cu dizabilitati au reprezentat aproximativ 6,7 % din
populatia cu resedintd obisnuita a tarii, iar copiii cu dizabilitati au constituit 2,3 % din totalul copiilor
in R. Moldova. Structura pe grade de dizabilitate indicé cd 55,1 % aveau dizabilitate accentuata, 28,4
% dizabilitate medie, iar 16,5 % dizabilitate severa.

in municipiul Balti locuiesc aproximativ 13 815 persoane cu dizabilititi, ceea ce reprezinti
aproximativ 9,5% din populatia totala a orasului.

Distributia persoanelor cu dizabilitati pe grade de severitate:

* 2 131 persoane cu dizabilitate severa (=1,47% din populatie)

* 5393 persoane cu dizabilitate medie (=3,72%)

* 5 175 persoane cu dizabilitate accentuata (=3,57%)

+ 1 116 copii cu dizabilitati (=<0,77%). (sursa: bdeex.com).



Plan de actiuni privind declararea in mun. Balti
a anului 2025 ,,Anul incluziunii sociale a persoanelor cu nevoi speciale”

Obiectivul general privind incluziunea sociala a persoanelor cu nevoi speciale consta in
garantarea participarii lor depline, egale si active in toate domeniile vietii sociale, economice si
culturale. In acest context, declararea anului 2025 drept ,,Anul incluziunii sociale a persoanelor cu
nevoi speciale” deriva din necesitatea consolidarii si promovarii acestui obiectiv la nivel comunitar.
Reiesind din obiectivul general, s-au propus spre realizare urméatoarele obiective specifice:

. Prevenirea excluderii sociale a persoanelor cu nevoi speciale;

. Realizarea/reevaluarea planului de accesibilitate a infrastructurii in mun. Balti;

. Crearea unui mediu incluziv prin accesibilitate deplind pentru persoanele cu nevoi speciale.;
. Consolidarea abilitatilor de viatd independentd in scopul cresterii sanselor de incluziune
sociala;

5. Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala;

6. Fortificarea serviciilor de sdnatate si reabilitare pentru a raspunde nevoilor complexe ale
persoanelor cu dizabilitati.

1
2
3
4

1. Prevenirea excluderii sociale a persoanelor cu nevoi speciale.

In perioada de raportare au fost organizate evenimente si activitdfi pentru a incuraja
integrarea si participarea activd a persoanelor cu dizabilitati in viata sociald, culturald si sportiva a
societdtii. in conformitate cu Dispozitia Primarului nr. 462 din 28.11.2025 "Cu privire la organizarea
si desfasurarea activitatilor consacrate Zilei Internationale a persoanelor cu dizabilitati-3 decembrie
2025”, in aceasta perioada Directia Cultura de comun cu Directia Sanatate au desfasurat un program
festiv destinat copiilor cu nevoi speciale in incinta Palatului de Culturd Municipal, cu mediatizarea
nemijlocita a acestora pe pagina oficiald a Primariei mun. Balti. Totodatd, Directia Sanétate a asigurat
invitarea copiilor la eveniment, unde au participat circa 200 de copii, care au beneficiat si de cadouri,
oferite de SRL "Gelibert”, Metropolia Basarabiei si AO "Protectia Infinitd”.

In perioada de raportare, colaboratorii IP Centrului Comunitar de Sanitate Mintald au
organizat o serie de evenimente destinate si adaptate persoanelor cu nevoi speciale, abordand diverse
tematici, printre care:

Magia iernii- 27 decembrie 2025;

Ziua indragostitilor-14 februarie 2025;

Ziua internationala a femeilor- 8 martie 2025;

Toti difgeriti si toti egali- 10 aprilie 2025;

Intelege,accepta sustine -18 aprilie 2025;

Sfintele pasti-22 aprilie 2025;

Ziua familiei-15 mai 2025;

Ziua copilului-01 iunie 2025;

Ziua Sanatatii Mintale-10 octombrie 2025;

Luna Constientizarii sindromului Down- 25octombrie 2025;

Sarbitoarea toamnei -15 noiembrie 2025;

Ziua internationala a persoanelor cu dizabilitati- 03 decembrie 2025.

La evenimentele mentionate au participat 105 persoane cu dizabilitdti cu dizabilitdti numarul
de parteneriate incheiate pentru organizarea evenimentelor (ONG-uri, autoritdti, sponsori)-19;
numarul de activitati culturale si sportive accesibile persoanelor cu nevoi speciale-29.

Totodatd, pentru perioada anului 2025, a fost planificatd desfasurarea campaniilor de
informare a cetdtenilor si aprofundare a cunostintelor privitor la incluziunea sociald, precum §i in
domeniul leadership, cresterea respectului de sine. In acest context, au fost defasurate 2 campanii de
informare, cu implicarea Colegiului de Medicind, AO ”Uniunea pentru Echitate si Sandtate”, Centrul
Sanatate Publica Balti.



in cadrul campaniilor au fost informate 789 persoane si repartizate 1040 materiale
informationale. In acelasi timp, au fost organizate 12 sesiuni de informare in domeniul leadershipului,
cu participarea a 74 de tineri, organizate de catre CSPT "ATIS”.

Conform actiunilor preconizate pentru perioada anului 2025 si in temeiul Deciziei Consiliului
mun. Bélti nr. 3/9 din 20.02.2025 "Cu privire la aprobarea Mecanismului de acordare a ajutorului
banesc pentru perioada rece a anului 2024-2025 pentru unele categorii social-vulnerabile a populatiei
din contul mijloacelor bugetului municipal”, pentru perioada rece a anului 2024-2025, 531 persoane
cu nevoi speciale au beneficiat de acest suport, in valoare totala de 2 100,8 mii lei.

Totodata, in perioada de raportare, in conformitate cu Decizia Consiliului mun. Balti nr. 14/3
din 09.12.2025, a fost initiatd procedura de consultare publicd cu societatea civild in procesul
decizional ,,Cu privire la aprobarea Mecanismului de acordare a ajutorului banesc pentru perioada
rece a anului 2025-2026 pentru unele categorii de populatie din contul mijloacelor bugetului
municipal”.

2. Realizarea/reevaluarea planului de accesibilitate a infrastructurii.

In scopul executirii acestui obiectiv, reprezentantii APL, a asociatiilor obstesti si a institutiilor
medico-sanitare publice au participat la  sedinta privind “Accesibilitatea infrastructuralda si
informationala prin prisma dimensiunii de dizabilitate”, la data de 31.10.2024, organizata de catre AO
People in Need si coordonata de reprezentantul Aliantei INFONET.

3. Crearea unui mediu incluziv prin accesibilitate deplind pentru persoanele cu nevoi
speciale.

in scopul asiguririi depline a accesibilitatii pentru persoane cu dizabilitati, IM "DRCD” a efectuat
lucrari de coborire a bordurilor la toate trecerile de pietoni. in acord cu Primaria mun. Balti si
Inspectoratul de Politie mun. Balti au fost montate indicatoare rutiere si aplicate marcaje rutiere pentru
rezervarea locurilor de parcare pentru autovehicule persoanelor cu nevoi speciale. Totodata, in unele
regiuni ale orasului au fost instalate semafoare sonore, pentru facilitarea trecerii pietonale a
persoanelor cu deficiente de vaz.

Toate institutiile si obiectele comunale ale municipiului sunt echipate cu rampe speciale, luind in
considerare solicitdrile persoanelor cu nevoi speciale. Astfel, pe parcursul anului 2025 au fost instalate
22 pante longitudinale in blocurile de locuit.

in conformitate cu Decizia CMB 3/10 din 20.02.2025, toate obiectele transferate in gestiunea IM
”Amenajarea Teritoriului si Spatii Verzi Balti”: parcuri, scuaruri, etc., sunt cu acces liber persoanelor
cu nevoi speciale. Pe parcursul anului 2025- 5 terenuri de joaca dotate cu acces pentru persoanele cu
dizabilitati.

intru realizarea actiunii privind modernizarea transportului public i introducerea serviciilor de
taxi adaptate pentru a raspunde nevoilor persoanelor cu mobilitate redusd, garantdnd accesibilitate
si confort persoanelor cu dizabilitati, in municipiul Balti functioneaza un parc de 57 de troleibuze,
dintre care aproximativ 42 sunt utilizate zilnic. Toate troleibuzele din dotare sunt echipate cu rampe
adaptate pentru accesul persoanelor cu dizabilitati, ceea ce contribuie in mod direct la asigurarea unei
mobilitati sporite si a unui nivel sporit de accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate redusa. De
asemenea, persoanele cu dizabilitati au acces zilnic la 5 autobuze de capacitate mare, echipate cu
rampa speciald, din cele 11 unitéti ale parcului.

In ceea ce priveste serviciile de transport cu taxiuri, la momentul actual nu se dispune de vehicule
speciale prevazute pentru accesul persoanelor cu dizabilitati.

4. Consolidarea abilititilor de viatd independentd in scopul cresterii sanselor de
incluziune sociala.

intru executarea actiunii privind dezvoltarea serviciilor de spdldtorie sociald, la initiativa
agentului economic ,,Simplu&Curat”, a fost valorificatd propunerea mediului privat de a sprijini



persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate. in acest context, Directia Sanitate a identificat si a
intocmit o listd a 25 de familii vulnerabile din municipiul Bélti, care au beneficiat gratuit de serviciile
spalatoriei in perioada decembrie 2025.

Totodata, in perioada de raportare, Centrul Medico-Social de zi ,,Rebeca” a asigurat prestarea
serviciului de spaldtorie sociala pentru un numar de 382 beneficiari, serviciu orientat spre satisfacerea
necesitdtilor de igiend personald si mentinerea unui nivel adecvat de trai pentru persoanele cu
dizabilitati si alte categorii social vulnerabile.

Implementarea acestei actiuni a contribuit la imbunatatirea conditiilor de trai ale beneficiarilor,
la reducerea poverii financiare asupra familiilor social-vulnerabile si la consolidarea colaborarii dintre
autoritatea publicd locald si mediul privat in vederea solutionarii problemelor sociale la nivel
comunitar.

5. Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala.

in vederea realizirii obiectivului propus, Directia invatamint, Tineret si Sport din cadrul Primariei
municipiului Bélti a implementat un complex de activitati orientate spre consolidarea si dezvoltarea
programelor de educatie incluzivd in institutiile de invatamint prescolar, liceal si profesional-tehnic.
Aceste interventii au vizat asigurarea accesului echitabil la educatie pentru copiii si tinerii cu cerinte
educationale speciale, adaptarea procesului instructiv-educativ la necesitatile individuale ale
beneficiarilor, precum si crearea unui mediu scolar sigur si prietenos.

Totodata, au fost organizate campanii de informare si sensibilizare destinate cadrelor didactice,
elevilor si parintilor, cu scopul prevenirii si combaterii stigmatizarii si discriminarii. Prin aceste actiuni
s-a urmdrit promovarea tolerantei, a respectului reciproc si a valorilor incluziunii sociale,
contribuindu-se astfel la integrarea armonioasa a copiilor si tinerilor in comunitatea educationala.

in anul 2025, evaluarea dezvoltirii complexe a copiilor din IiP a fost realizata la solicitarea
institutiilor de invatamant timpurii, parintilor si autoritatilor competente, prin aplicarea instrumentelor
standardizate si personalizate, in scopul identificarii nevoilor educationale specifice. Astfel:

172 de copii din IIP referiti cdtre evaluare complexd;

164 de copii evaluati complex;

157 de copii au avut stabilite cerinte educationale speciale;

100% dintre solicitdrile primite au fost procesate.

Pe parcursul perioadei de raportare s-a constatat o colaborare constantd cu DITS, IET, ATAS si
parintii/reprezentantii legali: 94 de copii cu CES au fost reevaluati complex.

in cazul a 31 de copii, cerintele educationale speciale au fost retrase ca urmare a progresului.

Pe parcursul anului, 92 de elevi au fost referiti catre evaluarea complexa, iar 92 de elevi au fost
evaluati, asigurand realizarea evaludrilor pentru 100% dintre solicitarile inregistrate.

in urma evaluarii complexe, pentru 87 de elevi au fost identificate si stabilite cerint educationale
speciale. Au fost realizate 295 de reevaluari ale elevilor cu CES din institutiile de invatdmant primar
si secundar general. 41 de elevi au avut cerintele educationale speciale eliminate in urma procesului
de reevaluare, ca rezultat al progresului educational si functional.

Nu au fost inregistrate dosare aflate in asteptare pentru evaluare mai mult de 30 de zile.

67 de elevi cu CES se afla in evidenta ca absolventi ai clasei a IX-a, fiind monitorizati in vederea
tranzitiei educationale.

Au fost realizate reevaluari ale dezvoltarii complexe pentru 248 de elevi, la solicitarea institutiilor
de invatamant, parintilor/reprezentantilor legali, ATAS si altor structuri abilitate.

in scopul dezvoltarii capacitatilor cadrelor didactice, s-a promovat consultanta individuala si de
grup pentru cadrele didactice de sprijin (60 CDS), si logopezi (12) 90 CD pe teme relevante precum:

- elaborarea si revizuirea Planurilor Individuale de Invatare ;

- asigurarea conditiilor speciale in cadrul examenelor pentru elevii cu CES;

- colaborarea cu familia copilului in vederea extinderii timpului petrecut la lectii pentru elevii
inclusi partial;

- redactarea caracteristicilor psihopedagogice;

- stabilirea cerintelor pentru elaborarea testelor individuale pentru examene;

- individualizarea procesului educational pentru copiii cu TSA.



In anul 2025, SAP Biilti a organizat si coordonat activitati de informare, sensibilizare si educatie
incluziva, cu scopul cresterii gradului de constientizare, accesului egal la educatie si consolidarii
colaborarii scoala—familie—comunitate.

Au fost implicate 23 institutii de invatamant general si 53 institutii de educatie timpurie, fiind
desfasurate peste 70 activitati tematice pentru copii, parinti si comunitate. SAP a organizat spatiul
informativ ,,Impreuna pentru educatie incluziva” in Parcul Central Balti si a participat la evenimente
comunitare de amploare.

Au fost realizate campanii tematice majore: Lunarul Constientizarii Sindromului Down (editia
VII), Saptamana Logopediei (editia I1I), Saptamana Educatiei Incluzive, precum si campania ,,Pasi
catre Viitor: Orientare Profesionala Timpurie”, desfasuratd in toate institutiile educationale.
Activitatile au inclus ateliere educationale, grupuri de suport pentru pdrinti, seminare metodico-
practice, actiuni de informare publica, distribuire de materiale si mediatizare in mass-media.

Impactul a constat in cresterea nivelului de informare, consolidarea culturii incluziunii si sporirea
vizibilitatii serviciilor SAP, confirmate prin feedback pozitiv din partea beneficiarilor si partenerilor
comunitari.

Parteneriate cu institutii de invdatamint professional-tehnic.

SAP Balti a organizat activitati de tranzitie pentru 41 de absolventi cu CES, in vederea integrarii
in invatdmantul profesional-tehnic. Au fost realizate consilieri vocationale, evaluari si 41 de planuri
individuale de tranzitie, precum si 3 intdlniri tematice cu participarea institutiilor IPT Scoala
Profesional-tehnica nr.3,5,1 si Centrul de excelena in servicii si prelucrarea alimentelor, specialistilor,
parintilor si elevilor.

Peste 70% dintre absolventi integrati in IPT, feedback pozitiv din partea beneficiarilor si
consolidarea colaborarii [IG-SAP-IPT—familie.

Relatia de colaborare profesionald este mai bine consolidata cu CESPA si Scoala Profesionala nr.
5, 3 iar cu Scoala Profesionald nr. 4 colaborarea este realizatd sporadic, in functie de solicitari
punctuale.

Servicii de suport instituite (logoped, psihopedagog, psiholog etc) care sa faciliteze incluziunea
copiilor cu CES si/sau dizabilitati.

In municipiul Balti sunt functionale 58 de CREI in IET, care asigura servicii de suport pentru
copiii cu CES. Au fost instituite 90 de unitati de cadre didactice de sprijin (CDS),conform necesitatilor
identificate. Serviciul logopedic este asigurat de 45 de logopezi. Suportul psihopedagogic in este oferit
de 9 psihopedagogi, implicati in evaluare, interventie si monitorizare.

In vederea realizirii campaniilor de sensibilizare pentru a combate stigmatizarea si discriminarea,
in anul 2025, Structura Teritoriald de Asistentd Psihopedagogica Balti a organizat si coordonat un set
amplu de activitati educationale, comunitare si de sensibilizare, orientate spre promovarea incluziunii,
empatiei si accesului egal la educatie pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES), inclusiv
copii cu TSA, Sindrom Down si dificultéti de limbaj.

1. Informare si constientizare comunitara:

. Implicarea a 23 institutii de invatamant general si 53 institutii de educatie timpurie, cu
desfasurarea a peste 70 activitati tematice.

. Organizarea spatiului informativ interactiv ,,impreuna pentru educatie incluziva” in
Parcul Central Balti (consiliere, ateliere, zone senzoriale).

. Participarea SAP la evenimente comunitare de amploare, inclusiv Hramul
municipiului.

. Distribuirea de materiale informative peste pragul planificat si consiliere directd pentru

parinti, copii si profesionisti.
2. Activitati cu familiile:

. Activitati dedicate Zilei Familiei, ateliere parinte—copil si actiuni de solidaritate
comunitara.
. Organizarea grupurilor de suport pentru parinti ai copiilor cu TSA, cu focus pe sprijin

emotional si schimb de experienta.
3. Activitati educationale si de formare:
. Ateliere pentru elevi, consilii ale elevilor, studenti si viitoare cadre didactice.



. Seminare metodico-practice si activitati de reflectie profesionald pentru cadre didactice
si specialisti.

. Mediatizarea bunelor practici prin realizarea unui reportaj TV Nord privind un caz de
succes al incluziunii educationale.

4. Campania ,,Pasi catre Viitor: Orientare Profesionala Timpurie”:

. Desfasurarea campaniei in toate cele 53 IET si 23 institutii de invatamant general.

. Pregitirea metodologici a CDS si logopezilor pentru activititi de orientare
profesionald timpurie.

. Implicarea parintilor in vizite tematice la locurile de munca.

. Distribuirea de materiale educationale si mediatizare la nivel local.

5. Activitati realizate partial:

. Elaborarea si difuzarea de materiale video pentru elevii clasei a [X-a si parinti, privind
gestionarea stresului examenelor.

. Elaborarea tipsurilor practice este in curs, cu distribuire planificata in trimestrul
urmator.

6. Campanii tematice majore:

. Lunarul Constientizarii Sindromului Down — editia VII: 54 institutii implicate, peste
200 participanti, campanie online si distribuire de materiale.

. Saptamana Logopediei — editia I11: activitati educationale si practice, campanie online,
peste 200 beneficiari.

. Saptamana Educatiei Incluzive: peste 10 activitati tematice, 54 institutii implicate si

peste 300 participanti.

O alta actiune prioritard a vizat crearea oportunitdtilor de formare profesionald in vederea
acordarea de stimulente angajatorilor care incadreaza in muncd persoane cu dizabilitdfi.

in acest context, Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca (DOFM) Balti furnizeaza servicii pe
piata muncii tuturor categoriilor de persoane apte de munca, inclusiv persoanelor care detin grad de
dizabilitate. In conformitate cu Programul individual de reabilitare si incluziune sociali, acestora li se
ofera acces la servicii de formare profesionala si la oportunitati de angajare adaptate capacitatilor si
necesitatilor individuale.

Pentru a facilita integrarea in cdmpul muncii a categoriilor de persoane care necesitd suport
suplimentar pe piata muncii, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, angajatorilor care le incadreaza in
muncd li se acordd subventii, in conformitate cu art. 36 din Legea nr. 105/2018. Subventia se acorda
in baza contractului incheiat intre angajator si subdiviziunea teritoriala, lunar, in marime de 80% din
cuantumul salariului de baza stabilit prin contractul individual de munca al angajatului, dar nu mai
mult de 50% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pe o perioada de 6 luni,
pentru fiecare somer angajat.

Implementarea acestor masuri contribuie la sporirea gradului de ocupare a persoanelor cu
dizabilitati, la reducerea dependentei de prestatiile sociale si la consolidarea incluziunii socio-
profesionale a acestora. Datele privind rezultatele obtinute in perioada anului 2025 sunt reflectate in
tabel.



Tabel:

Nr. | Indicatori de analiza 2025

d/o

I Someri inregistrati, total, din care: 715

- persoane cu dizabilitati, din total, din ei: 39 (5,5%)
- angajati 5 (13,0%)

2 Formare profesionald (absolventi)

- cursuri de instruire 40 (2-5,0%)
(din ei persoane cu dizabilitati)

- instruirea la locul de munca 3(0)
(din ei persoane cu dizabilitati)

- stagiul profesional 7 (0)
(din ei persoane cu dizabilitati)

3. Subventii acordate angajatorilor pentru angajarea | 18 (1)
somerilor in cdmpul muncii (din ei persoane cu
dizabilitati) conform art.36 din Legea 105/2018

4. Subventii acordate angajatorilor pentru crearea /adaptarea | 0
locurilor de muncé pentru persoane cu dizabilitati (din ei
persoane cu dizabilitati) conform art.38 din Legea
105/2018

in vederea promovarii antreprenoriatului si sprijinirii initiativelor de afaceri ale persoanelor cu
dizabilitati, au fost implementate mdsuri orientate spre dezvoltarea capacitdatilor economice §i
sporirea autonomiei financiare a persoanelor din grupurile vulnerabile. Actiunile realizate urmaresc
nu doar integrarea pe termen scurt pe piata muncii, ci si crearea premiselor pentru o incluziune
economica durabila.in acest context, Directia pentru Ocuparea Fortei de Munca mun. Bilti are
incheiate 35 de acorduri de colaborare cu agenti economici, asociatii obstesti si organizatii
neguvernamentale, parteneriate care contribuie la diversificarea oportunitatilor de angajare, formare
profesionald si initiere a activitdtilor antreprenoriale. Consolidarea acestor relatii de cooperare
sporeste capacitatea institutionald de a raspunde nevoilor reale ale beneficiarilor si de a facilita
integrarea lor stabila n circuitul economic local.

Totodata, in scopul stimuldrii spiritului antreprenorial si al dezvoltérii competentelor necesare
initierii si gestionarii unei afaceri, AO ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”, in
colaborare cu autoritatea publica locald, a organizat in perioada octombrie—noiembrie 2025 cursuri de
instruire pentru aproximativ 100 de tineri, inclusiv persoane cu dizabilitati. Activitatile de instruire au
vizat formarea competentelor in domeniul planificarii afacerii, managementului financiar si accesdrii
surselor de finantare.

Prin aceste masuri se urmareste crearea unor surse stabile de venit, reducerea dependentei de
prestatiile sociale si stimularea participarii active a persoanelor cu dizabilitati la viata economicd a
comunitatii. In perspectivd, dezvoltarea antreprenoriatului social si a initiativelor individuale
contribuie la consolidarea economiei locale, la crearea de noi locuri de munca si la asigurarea unei
incluziuni socio-economice sustenabile.

6. Fortificarea serviciilor de sinitate si reabilitare pentru a riaspunde nevoilor complexe
ale persoanelor cu dizabilitati.

In vederea asigurdrii accesului la servicii specializate si adaptate nevoilor copiilor din spectrul
autist, precum i sprijinirii familiilor acestora, IP Centrul Comunitar de Sénatate Mintald a continuat
prestarea serviciilor terapeutice si de consiliere specializata in perioada de raportare.



Serviciul specializat destinat copiilor din spectrul autist a deservit 53 de beneficiari, oferindu-le
interventii individualizate orientate spre dezvoltarea abilitatilor cognitive, comportamentale si sociale.
Totodata, parintii si membrii familiilor au beneficiat de consiliere si suport psihoeducational, in scopul
consolidarii capacitdtii acestora de a gestiona eficient nevoile specifice ale copiilor.

Implementarea acestei actiuni contribuie la imbunatatirea calitatii vietii copiilor si familiilor lor,
la facilitarea integrarii educationale si sociale, precum si la prevenirea marginalizarii si izolarii
acestora in comunitate.

in vederea asigurarii accesului echitabil la servicii medicale specializate, femeile si fetele cu
diferite forme de dizabilitate, inclusiv beneficiare ale centrelor de zi, au avut acces la servicii de
asistentd ginecologicd, planificare familiala si sanatate reproductiva.

Pe durata perioadei de raportare, 431 de persoane au beneficiat de serviciile mentionate, fiind
realizate in total 849 de interventii si activitati medicale, de consiliere si informare. Serviciile au fost
orientate spre prevenirea afectiunilor ginecologice, promovarea sanatatii reproductive si sporirea
nivelului de informare privind drepturile si optiunile in domeniul planificarii familiale.

Implementarea acestei actiuni contribuie la reducerea barierelor de acces la servicii medicale
pentru femeile si fetele cu dizabilitdti, la prevenirea riscurilor pentru sdnatate si la consolidarea
autonomiei acestora in luarea deciziilor privind propria sanatate reproductiva.

in anul 2025, au fost intreprinse masuri consistente pentru promovarea incluziunii sociale a
persoanelor cu nevoi speciale, asigurandu-se acces egal la servicii sociale, educationale, de sanatate
si ocuparea fortei de munca.

Activitdtile desfasurate au consolidat parteneriatul intre autoritdtile publice, organizatiile
neguvernamentale si mediul privat, contribuind la crearea unor oportunitati reale de participare sociala
si economica pentru persoanele cu dizabilitati.

Rezultatele obtinute in 2025 evidentiaza impactul pozitiv al interventiilor asupra calitatii vietii
beneficiarilor, sporind autonomia, incluziunea educationald si profesionald, precum si accesul la
servicii adaptate nevoilor individuale.

Experienta acumulaté pe parcursul anului 2025 ofera premise solide pentru dezvoltarea de politici
publice sustenabile si pentru continuarea proiectelor menite sa reduca marginalizarea si discriminarea
persoanelor cu nevoi speciale.

in concluzie, Anul 2025 a reprezentat un pas important in consolidarea unei societti incluzive, in
care drepturile si oportunitatile persoanelor cu nevoi speciale sunt respectate si promovate in mod
activ.
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