Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BAL TI MYHHUITHITUA B3JII[b
DECIZIA
PEIIEHHUE
Ne
oT 2025 T.
IIpoexr
ITepeBon

OO0 MHUIMUPOBAHNUHU OPraHU3ALMH U IPOBEICHUS KOHKYypca
Ha 3aMEILEHNE BAKAHTHOM JOJDKHOCTH JUPEKTOPA
[Ty6nuunoro Yupexnenus «Llentp Ilputora ans
0€3/10MHBIX )KUBOTHBIX MYH. banib»

B cootBercTBuu co cT. 14 3akona PM Ne 436-X VI ot 28.12.2006 r. 0 MECTHOM IyOIMYHOM
ynpasieHud, pemenueM Cosera MyH. bamip Ne 2/11 ot 26.04.2019 r. «O coznanuu myOJIn4HOTO
yupexnaenuss «LlenTp mpuroTa /uis 0€3A0MHBIX JKMBOTHBIX MyH. Banmp»» ¢ mociemyrommmu
M3MEHEHUSMU U JIOTIOIHEHUSIMH, a TaK)Ke HEOOXOJMMOCTBIO 3aMeIleHUs JOJDKHOCTH TUPEKTopa B
COOTBETCTBHHM C JEHCTBYIOIINM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM, -

Coset mynununus banus PEINNIL:

1. MHumupoBaTh OpraHu3aluio 1 MpoBEAEeHUE KOHKYypCca Ha 3aMEelEHNE BAKaHTHOM JTIOJKHOCTH
mupekropa IlyOmamunoro Yupewxnenus «llentp [Iputora mst 6€340MHBIX >KUBOTHBIX MYH.
boanuby.

2. YTBEepIUTh WICHOB KOHKYPCHON KOMUCCHUH Ha 3aMEIICHHE BAKAHTHOW JOJKHOCTH TUPEKTOpA
[Ty6muunoro VYupexnenus «llentp Ilpuiora ans 0Ge3M0MHBIX JKMBOTHBIX MYyH. bamimb»
COTJIACHO MpUJIOkKeHUIo Ne 1.

3. YTBepauTh OOBSIBICHHE W YCIOBUS KOHKypca Ui MPOBEIEHUS KOHKypCa Ha 3aMelieHHE
BaKaHTHON JOJKHOCTH jgupekropa IlyOmmunoro VYupexnenuss «llentp Ilputora s
0€3T0MHBIX )KMBOTHBIX MYH. bamiby cormacHo npunoxeHusM Ne 2 u Ne 3.

4. Hacrosiee penieHne MOXET OBITh OCIIOPEHO B cyzAe bamip (MecToHaxOoXAeHHE: LEeHTP, YII.
Xotunckas, 43) B 30-AHEBHBIA CPOK €O JHS COOOIICHHS, COTJIACHO TMOJIOKEHUSIM
AnmvunuctpatuBHoro Konekca Pecriyomuku, Monmosa Ne 116/2018.

5. KoHTponb 3a HCIOJHEHUWEM HACTOSIIETO PEUICHUS BO3JOKUTh Ha CHELUUATU3UPOBAHHbBIC
KOHCYJIbTaTUBHBIE KOMHCCHM IO TPaBy W JUCHUIUIMHE, O (UHAHCOBO-IKOHOMHUYECKON
NEeATEIbHOCTH.

[IpencenarenscTByrommii Ha X1V
BHeouepenHoM 3acenanun CoBeta
MyHUIMnusa banip

KonTpaccurnyer:
Cexpetapp CoBeTa
MyHULMnusA bans Npuna Ceparok



ITpunoxxenne Ne 1
K pemenuto Cosera MyH. banup
Ne oT 2025 r.

Componenta nominala a comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei de director/directoare al Institutiei Publice
»Centrul de adapost pentru animalele fiara stipan din municipiul Balti”

Presedintele comisiei:
Vitalie BALAN — viceprimar mun. Balti.

Secretarul comisiei:
Inna JOSAN - sefd adjunctd a Directiei resurse umane.

Membrii comisiei:

Ivan MIRON - Sef adjunct al directiei, sef serviciu de control a calitatii si volumului
serviciilor de amenajare si salubrizare a municipiului in cadrul Directiei gospodarie comunala;
— consilier CMB;
— consilier CMB;
—reprezentant al Consiliului de administratie;
— reprezentant al colectivului de munca din institutia publica respectiva,

- reprezentant al organizatiilor nonguvernamentale din domeniul protectiei
animalelor fara stapan;

Membrii supleanti:




ITpunoxxenne Ne 2
K pemenuto Cosera MyH. banup
Ne oT 2025 r.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante
de director/directoare al Institutiei Publice
»Centrul de adapost pentru animalele fara stipan din municipiul Balti”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obtine la sediul Primariei
municipiului Balti pe adresa: mun. Balti, Piata Independentei nr. 1, etajul 3, biroul

Persoana de contact:

Telefon de contact: 0 (231)

e-mail:

Termenul limita de depunere a dosarelor de concurs — 2025

COBET MYHUIIUIIUA BIJIb
00bsIBJIsIET KOHKYPC HA 3aMellleHUe BAKAHTHOM
AOJKHOCTH AupekTopa IlydoauuHoro YupexaeHus
«enTtp Ilpurora niis 6e310MHBIX )KUBOTHBIX MYH. BaJjib»

HNudopmanuro 00 ycIoBUAX ydacTus B KOHKYPCE BbI MOXKETE TIOTYy4nuTh B [Ipumapun

MyHutunus banup no aapecy: myH. bamup, yn. Uanenenaenneit 1, 3-it atax, kabuHeT
KonTtakTHOE IHIIO:
KonrakThsriii Tenedon: 0 (231)
e-mail:

Cpok nmogayu 10OKyMEHTOB — 2025 r.


mailto:concurs.primaria@balti.md
mailto:concurs.primaria@balti.md

ITpunosxenne Ne 3
K pemenuto Cosera MyH. banup
Ne oT 2025 r.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
cu sediul in mun. Balti, piata Independentei nr. 1

anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de
director/directoare al Institutiei Publice

»Centrul de adipost pentru animalele fara stapan din municipiul Balti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea functiondrii efective si eficiente a institutiei publice prestatoare de servicii

publice de intretinere si ingrijire a animalelor fara stapan.

Sarcinile de baza :

conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a institutiei;

actioneaza fara procura in numele institutiei;

reprezinta interesele institutiei in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile
publice, cu organele de drept si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai institutiei;
elaboreaza si implementeaza planul anual de activitate a institutiei;

realizeaza proiectele si programele pe care institutia le deruleaza,

emite ordine, instructiuni, incheie acte de colaborare, contracte, acorduri, aproba evidenta
contabila si darile de seamad, aprobd materialele instructive, regulamente cu privire la
subdiviziunile institutiei;

asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit;

prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele activitatii
institutiei;

prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la
rezultatele activitafii economico-financiare a institutiei, raportul comisiei de cenzori §i
raportul auditorului;

prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale institutiei,
proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
institutiei;

asigurd elaborarea planului anual de activitate, il coordoneaza cu consiliului de administratie
si 1l prezinta spre aprobare fondatorului;

asigura integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor institutiei;

asigurd evidenta terenurilor transmise in administrare;

prezinta consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile litigioase;
solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind achizitionarea de catre
institutie a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale institutiei, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400
000 de lei;



- publicad planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si
asigurdrii bazei tehnico-materiale a institutiei;

- realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru asigurarea
bazei tehnico-materiale a institutiei;

- aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele
normative in vigoare;

- poate constitui in caz de necesitate, grupuri de experti, pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea institutiei, pentru discutarea anumitor programe in domeniul
de activitate al institutiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore in
societate;

- poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca si in prezentul statut;

Tip de angajare: prin contract individual de munca, pe o perioada de 4 (patru) ani.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoasterea limbii de stat;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;;

e) este apt, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

1) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

Jj) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, de reguld in domeniul
managementului, jurisprudentei, economiei, medicinii veterinare.

Experienta: 2 (doi) ani de activitate in functie de conducere.

Cunostinte:
— Cultura generald;
— Ethos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate
cu regularitate;
Cunoasterea legislatiei in domeniu;
— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sinteza, gandire ordonatd, perseverenta, rezistenta la
efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte buna, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar i concis constatarile, concluziile si recomandarile.



Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionald desavarsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Salariul potrivit Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:
1) formularul de participare la concurs, conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament;

2) copiile diplomelor de studii, dupa caz, insotit de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

2) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionald desfaguratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente

confirmative);

3) copia buletinului de identitate;

4 copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de
specializare relevante functiei publice vacante;

6) cazierul judiciar;

7) certificatul medical — daca in figa postului pentru functia respectiva sunt stabilite cerinte
speciale de sanatate;

8) curriculum vitae- model europass;

9) alte acte relevante;

Data limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs — 2025

Telefon — 0231 ;

e-mail — concurs.primaria@balti.md

adresa postald — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1
persoana de contact-

Bibliografia concursului:
- Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018
- Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale

Acte in domeniul administratiei publice locale:
- Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;

Acte normative in domeniul de specialitate:
- Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002;

- Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

- Legea nr. 22-XVI din 19.10.2007 privind activitatea sanitar-veterinara;

- Decizia Consiliului municipal Bélti nr. 6/2 din 12.11.2024 cu privire la aprobare in redactie noua
a anexei nr. 1 si anexa nr. 2 la Decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/11 din 26.04.2019 si
aprobarea  programului de activitati  (https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/cmb-
reshenie-6.2-din-12.11.2024-md-upd1.pdf);

- Decizia Consiliului municipal Balti nr. 7/1 din 06.12.2024 cu privire la aprobarea

Regulamentului cu privire la animalele de companie cu si fard stdpan din mun. Balti
(https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/cmb-reshenie-7.1-din-06.12.2024-md.pdf );



https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/cmb-reshenie-6.2-din-12.11.2024-md-upd1.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/cmb-reshenie-6.2-din-12.11.2024-md-upd1.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/cmb-reshenie-7.1-din-06.12.2024-md.pdf
mailto:concurs.primaria@balti.md

- Decizia Consiliului municipal Balti nr. 7/2 din 20.05.2025 cu privire la aprobarea bugetului
municipal Balti pentru anul 2025 (https://balti.md/wp-content/uploads/2025/05/cmb-reshenie-7.2-
din-20.05.2025-md.pdf").

- Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!
Concursul consta din doua etape:
- Proba scrisa;
- Interviul.
Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 7 puncte sunt exclusi din concurs.


https://balti.md/wp-content/uploads/2025/05/cmb-reshenie-7.2-din-20.05.2025-md.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2025/05/cmb-reshenie-7.2-din-20.05.2025-md.pdf

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante de
director/directoare al Institutiei Publice

»Centrul de adapost pentru animalele fiara stipan din municipiul Bal¢i”

Autoritatea publici CONSILIUL MUN. BALTI

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si
mobil: adresa

postala
I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea
crt. obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
crt. obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice,

brevete de inventie,




—guHiP‘ii ete
parterienta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru etc.

II1. Experienta de munca

Experienta in functie de conducere

Experienta in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munca in domeniul functiei publice vacante (incepand cu cea recentid)*

Perioada Organizatia, localizarea.
Postul detinut

Atributiile si responsabilitatile de baza

* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare




inalt

mediu

Integritate

ale omului

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continua

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

(conform Cadrului European Con

Calificativ de cunoastere

cunoasterea uneillimbi)

nun de Referinta pentru

Al A2 B1 B2 C1 C2
VI. Competente digitale
ivel il
Programe/Aplicatii = ” Nl,v el de u l, 1zare
’ Incepator intermediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet
Altele (specificati)

\VIIL. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu

functionarii

autoritatii publice

organizatoare a
concursului si/sau
autoritatii in care s-a
anuntat functia
publica vacanta

VIII. Recomandari

Nr Nume, prenume

Organizatia, postul
detinut

Telefon, e-mail




La prezentul formular de participare la concurs, anexez urmdtoarele acte:

'] Copia buletinului de identitate;

[1 Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

] Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca , certificate
privind activitatea profesionala desfasuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative;

[ Scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a
institutiei;

[ Certificatul medical;

[ Cazier judiciar;

[l Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

(] Acte suplimentare ;

Subsemnatul/a

'] Declar pe propria raspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

1 Imi exprim in mod expres consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter
personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de catre
mine in legatura cu depunerea dosarului de concurs.

[J Declar pe propria raspundere cd sunt apt din punctul de vedere al sandtitii pentru
exercitarea functiei publice.

[l Declar pe propria raspundere ca nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de

a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive §i nici nu am interdictia de a ocupa o functie publica sau de
demnitate publicd ce derivd dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate.

[7 Declar pe propria raspundere cd in ultimii cinci ani, in cazierul privind integritatea

g

profesionald, nu am inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea
nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

Declar pe propria raspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni
savarsite cu intentie.

data completarii

. semnatura
Sformularului

Comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei vacante de



director/directoare al Institutiei Publice
,Centrul de adapost pentru animalele fara stdpan din municipiul Balti”

DECLARATIE

Subsemnata, , IDNP declar pe

propria raspundere ca nu am antecedente penale si nu ma aflu sub urmarire penala.

(data) (semndtura)



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de decizie al Consiliului municipal Balti cu privire la organizare si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director/directoare al
Institutiei Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele fard stapan™ din municipiul Balti

1. | Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie al Consiliului municipal Bilti cu privire la organizare si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director/directoare al Institutiei Publice ,Centrul de addpost pentru animalele fard
stapan” din municipiul Bal{i, a fost elaborat de Directia resurse umane.

2. | Conditiile ce au impus la elaborarea proiectului de act normativ si finalitiitile urmarite

Necesitatea aprobdrii deciziei respective derivd din obligatia Consiliului municipal Bilti, de a
desemna/numi conducitorii institutiilor publice aflati in subordine, prin concurs, in conditiile legislatici
nationale. In prezent, pentru functia de director al acestei institutii lipseste un cadru procedural specific, de
organizare §i desfasurare a concursului, fapt care impune elaborarea unui regulament distinct, care si
reglementeze clar etapele concursului, cerintele fata de candidati, componenta comisiei, procedura de
evaluare si criteriile de selectare a celui mai potrivit candidat.

3. | Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatici
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de decizie nu urméreste scopul de a armoniza legislatia nationald cu legislatia Uniunii Europenc.

4. | Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elemenetelor noi

Proiectul de decizie prevede initierea promovarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei de
director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele fard stipan™ din municipiul
Balti, aprobarea anuntului si conditiilor de participare la concurs, precum si aprobarea componentei comisiei
de concurs.

5. | Fundamentarea economico-financiari

Proiectul de decizie respectiv nu necesita cheltuieli suplimentare de la bugetul municipal.

6. | Modul de incorporare a actului normativ in vigoare

Aprobarea prezentei decizii nu necesitd modificarca sau aprobarea altor acte normative, intrucat derivi din
legislatia nationala.

SEF DIRECTIA RESURSE UMANE M. CIOLAN
Digitally signed by Ciolan Maria ﬂ
Date: 2025.11.20 14:01:56 EET &
Reason: MoldSign Signature NS
Location: Moldova 7.

MOLDOVA EUROPEANA




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

,»Cu privire la organizare si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director/directoare al
Institutiei Publice ,,Centrul de adipost pentru animalele fara stapan” din
municipiul Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalititile urmdarite:

1. Necesitatea ocupdrii functiei de director al Institutiei Publice ,,Centrul de addpost
pentru animalele fard stdpan din municipiul Balti” in conditiile legii.

2. Statutul Institutiei Publice ,,Centrul de adapost pentru animalele fard stipan din
municipiul Bal{i”, aprobat prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 6/2 din 12.11.2024, care
la pet. 4.11 si pet. 4.4 lit. o) prevede urmitoarele:

,»4.11. Directorul institutiei se numeste pe un termen de 4 (patru) ani in baza rezultatelor
concursului pentru ocuparea functiei respective. ...

4.4. Fondatorul — Consiliul municipal Balti, are urmatoarele atributii: ...

0) aprobd componenta comisiei de concurs, precum si a Regulamentului de ocupare a
functiei de director al institutiei;”.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Se initiazd promovarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
de director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele fira
stdpan” din municipiul Balti.

2. Se aprobd componenta comisici de concurs pentru ocuparea functiei de
director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul de addpost pentru animalele fird stapin
din municipiul Balgi”.

3. Se aprobd anuntul si conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiei
vacante de director/directoare al Institutiei Publice ,,Centrul de adadpost pentru animalele
fard stapan din municipiul Bal{i”.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publici locald nr. 436-XVI din 28.12.2006. care la art. 14
alin. (3) prevede urmatoarele:

LArticolul 14, Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(3) Consiliul local realizeazi si alte competente stabilite prin lege, prin statutul satului
(comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzd, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.
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