Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIUITHA B2JII]b

DECIZIA
PEIIEHUE
nr.

din 2025

Proiect

Cu privire la completarea anexei la Regulamentul cu
privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific, aprobat prin decizia Consiliului mun.
Baltt nr. 16/59 din 27.12.2018 ”Privind aprobarea
Regulamentului cu privire la tipurile si modul de
stabilire a sporurilor cu caracter specific’, cu
modificarile ulterioare

In temeiul art. 14, alin. 2, lit. m) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locala, Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 721 din 24.05.2024 si al Ministerului
Finantelor nr. 67 din 10.06.2024, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1.  Se completeaza anexa la Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific, aprobat prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 16/59 din
27.12.2018 Privind aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific”’, cu modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

— compartimentul ,,Sporuri cu caracter specific din domeniul invatdmantului si
cercetdrii”’, expus in redactie noud prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 9/6 din
18.12.2024, se completeazd cu sectiunea ,Institutiile de invatamant extrascolar
artistic complementar (scoli de arte/muzicd/arte plastice)”, conform anexei la
prezenta decizie.

2. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotin, nr. 43)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului Administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018.

3.  Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activititi economico-financiare, pentru educatie, activititi social-
culturale si sandtate publica, pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a X
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexa la
decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2025

Institutiile de invitaméant extrascolar artistic complementar
(scoli de arte/muzica/arte plastice)

Pentru cadrele didactice care asigura dirigintia claselor
Se acorda pentru timpul efectiv lucrat in anul de studii, de la 01 septembrie anul curent,
pana la 31 august, anul urmator.

Profesori in Tnvatamantul extrascolar artistic | 0,004 * cu salariul de baza * cu numarul de
complementar elevi In clasa

Pentru cadrele didactice care asigura controlul lucrarilor scrise/ lucrarilor plastice
Se achita pentru timpul efectiv lucrat in perioada 01 septembrie, anul curent — 31 mai, anul
urmator, inclusiv vacantele de toamna, de iarna, de primavara, de Pasti.

Profesori in invatdmantul extrascolar artistic | 0,0001 * cu salariul de bazd * cu numarul de
complementar elevi in clasa

Noti: In cazul in care cadrul didactic preda
disciplina scolara in mai multe clase, atunci
sporul pentru controlul lucrarilor va fi egal cu
suma sporurilor pentru fiecare clasa.

Pentru cadrele didactice pentru administrarea cabinetelor
Se achita pentru timpul efectiv lucrat in perioada 01 septembrie, anul curent — 31 mai,
anul urmator.

Profesori in invatdmantul extrascolar artistic | 0,01* cu salariul de baza
complementar




Republica Moldova Pecnybauxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITAA B3/

DECIZIA
PEHIEHHE
nr, 16/59
din 27.12.2018

Privind aprobarea Regulamentului cu privire la
tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific

fn temeiul art. 14 alin. (2) lit. m) din Legea privind administratia publici locala nr. 436-
XVI din 28.12.2006, Hotararii Guvernului nr, 1231 din 12.12.2018 ,,Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la tipurile §i modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific (se anexeazd).

2. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activiti{i economico-financiare, pentru drept si disciplina.

4

Presedintele sedintei a XVI

ordinare a Consiliului mun. B Boris Marcoci
Contrasemneaza: 4.4 e . _
Secretarul Consiliului mun. B3l Irina Serdiuc



REGULAMENT TR,
CU PRIVIRE LA TIPURILE SI MODUL DE STABILIRE
A SPORULUI CU CARACTER SPECIFIC

1. Personalul din unititile bugetare beneficiazd, dupd caz, de sporuri specifice grupului
ocupational sau categoriei de personal. Prevederile prezentului Regulament se utilizeazi in

Y

privinfa persoanelor, care lucrez in organele/institufiile bugetare, finantate din bugetul
local/municipal/.

2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeazd partea
variabila a salariului Junar, prevazutd in art.11 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, care include, dupi caz, sporul pentru performanté in limita a
10% din suma anuali a salariilor de bazi la nivel de unitate bugetara.

3. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordd in raport cu
conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat,
pentru timpul lucrat in aceste conditii.

4. Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol/conditiile de activitate,
mérimea concretd a procentului indicate in anex3 la prezentul Regulament.

5, Pentru institutii/organizafii publice din domeniul tnvatamintului i cercetdrii, sporuri cu
caracter specific se acordd pentru:

5.1. indeplinirea msurilor de asanare, familiarizarca copiilor cu munca, insugirea de citre
copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educaia timpurie;

5.2.personalul din institutiile de nvatamint care lucreaza cu copii cu cerinte educationale
speciale, din institutiile speciale pentru copii infectafi de tuberculoz3, de forme mici §i atenuate
de tuberculoza, din clasele de instruire generald si tnviamint profesional tehnic din institufiile
penitenciare afiliate institutiilor de inva{amint, din sfera serviciilor de plasament pentru copii
rimasi fird ocrotire parinteascd si copii rdmasi temporar far4 ocrotire parinteascd, din scolile-
internat de culturd generald, din institutiile speciale — pentru copii §i elevi cu deficiente
senzoriale (auditive §i vizuale) si scoli auxiliare pentru copii si elevi cu dificultiti severe de
tnviitare (dificultafi multiple §i asociate);

573. cadrele didactice care asigurd dirigentia claselor, controlul lucrdrilor scrise,
administrarea cabinetelor; :

5.4. personalul din institutiile care au gospodarie didacticd si gospodirie auxiliard pentru
munca de productie gi administrarea loturilor experimentale.

6. Pentru institufii/organizatii publice din domeniul culturii, tineretului §i sportului, sporuri cu
caracter specific se acordd pentru:

6.1. activitatea in cadrul bibliotecilor din instituii pentru copii cu necesititi de instruire
speciale, cu regim special de supraveghere, din centre de plasament si scoli-internat pentru copii
ramasi fard ocrotire parinteascd §i copii ramasi temporar fir3 ocrotire parinteascd;

6.2. desfigurarea procesului de instruire i antrenament in cadrul pregitirii unor sportivi de
performantd;

6.3. activitatea legatid nemijlocit de instruirea §i deservirea persoanelor cu dizabilitafi si
persoanelor cu deficiente in dezvoltarea fizicd si intelectuald.

7. Pentru institufii/organizatii publice din domeniul asistentei sociale §i sanitdtii, sporuri cu
caracter specific se acordd pentru:



7.1. personalul din subdiviziunile care activeazi in conditii de risc major pentru sinétate,
ce tine de combaterea maladiilor contagioase §i extrem de periculoase §i cel antrenat nemijlocit
in profilaxia i combaterea maladiilor HIV/SIDA, indiferent de postul pe care il ocupd;

7.2. personalul medical §i farmaceutic al instituiilor medico-sanitare (sectiilor specializate)
in cadrul cirora activeazi clinici sau catedre universitare;

7.3. personalul din cadrul internatelor psihoneurologice si pentru persoanele cu dizabilitéi,
azilurilor pentru persoane cu dizabilitti i bétréni, centrelor de reabilitare §i recuperare pentru
persoane/copii cu dizabilitafi, ce acorda servicii si asistentd sociald beneficiarilor cu risc social
care, cu propriile capacitiifi, ca urmare a maladiilor psihice sau a altor factori ce afecteazd
integritatea fizic, psihicd sau morald, sint incapabili s& faci fatd nevoilor zilnice si necesitd
ingrijiri §i supraveghere permanentd;

7.4 caracterul individualizat si specific de activitate al asistentilor parentali profesionisti.

8. Suma planificatd/acordati pentru calcularea surselor financiare, legate de sporurile speciale,
trebuia s& fie limitata prin prevederile art. 11 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, care include prin necesitate sporul pentru performanta in
limite a 10% din suma a nuald a salariului de baza la nivelul unititii bugetare.

9. Conducatorul unitdfii bugetare elaboreazi actului normativ cu privire la acordarea sporurilor
specifice, care se acorda lunar fiecirui angajat, §i stabilegte mirimea concretd a sporului specific,
reiesind din limitele previzute in anexa la prezentul regulament.

10. Salariatul care a fost sanctionat disciplinar nu se acorda sporul special pe perioada sanctiunii.
in cazul suspendarii de citre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a
angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

11. Sporul special se acordi pentru timpul efectiv lucrat cu conditii concrete a activitdfii, pentru
compensarea eforturilor efectuate sau riscul presupun, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

12. Sporul special lunar nu se acorda angajatiilor, care pe perioada de gestiune, au desfisurat o
activitate de serviciu necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar. fn cazul in care
instanta de judecatd suspendd actul administrativ de sanctionare a functionarului, platile se
acorda in modul stabilit.



Sporuri cu caracter specific din domeniul invitimintului i Wi
Institutiile de educatie timpurie )

la Regulamentul cu priyjs;
de stabilire a spo

Ins.tlitutiile de educatie timpurie - pentru indeplinirea misurilor de asanare, familiarizarea
copiilor cu munca, insusirea de citre copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia

timpurie

Di#dacy, asistent al eductorului

8,0 % din salariul de baza corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Institutiile de educatie timpurie — pentru personalul din institutiile de inviitAimint care
lucreazd cu copii cu cerinte educationale speciale

Cadre didactice de sprijin, logoped, implicai direct in
lucrul cu copii cu CES

10,0 % din salariul de bazi corespunzator
treptei [ de salarizare a functiei ocupate

Institutiile de educatie timpurie — pentru personalul din institutiile speciale pentru copii
infectati de tuberculozi, de forme mici i atenuate de tuberculozi (gr./er. Nr.16)

Director, educitor, conducitor musical- persoane, care
contacteaza cu copii infectati

10,0 % din salariul de baz3 corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Asistent medical, didaca, asistent al educatorului, yef de
gospodarie, operator la utilaje de spalat, magaziner,
bucitar, spilitor veseld- persoane, care contacteazi cu

copii infectati

10,0 % din salariul de baza corespunzitor
treptei 1 de salarizare a functiei ocupate

Institutiile de educatie timpurie —

pentru personalul din institutiile specializate pentru
copii cu deficiente senzoriale (auditive §i vizuale),

pentru copii cu dificultiifi severe mintale,

pentru copii cu dificultiti severe aparatul locomotoric (gr./cr. Nr.12,13,29,37)

Eductor, conducator muzical, logoped, defectolog,
implicati direct in lucrul cu copii cu dificultafi

10,0 % din salariul de bazi corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Medic, asistent medical, dddacd, asistent al
educitorului, masor, instructor de cultura fizicd
medicala, implicafi direct in ucrul cu copii cu
dificultafi

10,0 % din salariul de bazi corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Institutiile de invii{imint primar, gimnazial, liceal

Institutiile de inviitimint primar, gimnazial,

liceal — pentru personalul din institutiile de

invatimint care lucreazi cu copii cu ceringe educationale speciale

fvatatori, profesori, implicafi direct in lucrul cu elevii
cu CES ‘

2,0 % din salariul de bazi corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate
fnmultit cu numérul de elevi cu CES

Cadre didactice de sprijin

10,0 % din salariul de baz# corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Institutiile de invitimint primar, gimnazial,

dirigentia claselor, controlul lucrarilor scrise,

liceal - pentru cadrele didactice care asigurd
administrarea cabinetelor

fnviatori, profesori— pentru dirigentie claselor

fnvatstori, profesori

0,3 % din salariul de bazi corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate
fnmultit cu numdrul de elevi in clasd

fuvatatori, profesori — pentru controlul lucrdrilor scrise

fnvagatori (clasele 1-4)

0,1 % din salariul de bazi corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate
tnmultit cu numirul de elevi in clasd

Profesori limba gi literatura maternd, limba §i literatura
roman4 in grupele alolingve, limbi stréine

0,1 % din salariul de bazi corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate
fnmultit cu numirul de elevi in clasd

Matematica, chimia, fizica, biologia, istoria, geografie

0,05 % din salariul de bazi corespunzator
treptei I de salarizare a funcfiei ocupate




| inmultit cu numirul de elevi in clasi

Invatatori, profesori — pentru administrarea cabinetului - -

Profesori — pentru administrarea cabinetului de fizici,
chimie, biologie

1,0 % din salariul de baza corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

de informatic3, atelier pentru educatie tehnologici §i sa
sportiva

invatatori, profesori — pentru administrarea cabinetului

2,0 % din salariul de bazi corespunzitor

12 | treptei I de salarizare a funciei ocupate

Invitatori, profesori, cadre didactice de sprijin— pentru lucrul cu eleviii cu cerinte educationale speciale

cu CES

invagitori, profesori, implicati direct in lucrul cu elevii

2,0 % din salariul de baza corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate
fnmultit cu numdrul de elevi cu CES

Cadre didactice de sprijin, implicati direct in lucrul cu
elevii cu CES

10,0 % din salariul de bazi corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Serviciul de asistentd psihopedagogica

Serviciul de asistentii psihopedagogicii — pentru personalul care lucreazi cu copii cu
cerinte educationale speciale, copii cu deficiente senzoriale, copii cu dificultifi severe
mentale, cu dificultiti severe de invitare (dificultiiti multiple gi asociate)

Seful, sefadjunct serviciu, pedagog primar/secundar

scalar, logoped, psihopedagog, implicati direct in
lucrul cu copii cu dificultiti

general, pedagog prescolar, pedagog prescolar, psiholog

10,0 % din salariul de baza corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Sporuri cu caracter specific pentru autorititile publice din domeniul culturii, tineretului si
sportului
Scoli Sportive

pregitirii unor sportivi de performanta

Scoli Sportive - pentru desfigurarea procesului de instruire si antrenament in cadrul

Antrenor -
instructor

5% din salariul de bazi

cauzi cel putin 3 ani

corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate inmulfit cu numirul de semiori in Lotul National (impdrtit
proportional la numérul de antrenori care au pregétit sportivul)

Notd' Sporurile la salarii pentru pregitirea sportivilor-membri ai
selectionatelor republicane se acord4 din momentul includerii sportivului
respectiv in componenta lotului national si se plitesc pe toatd durata aflérii
lui in cadrul selectionatei, cu conditia ca antrenorul s fi lucrat cu sportivul in

3% din salariul de bazi

cauzi cel putin 3 ani

corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate inmulfit cu numirul de timeret in Lotul National Impértit
proportional la numarul de antrenori care au pregatit sportivul

Notd" Sporurile la salarii pentru pregdtirea sportivilor-membri ai
selectionatelor republicane se acorda din momentul includerii sportivului
respectiv in componenta lotului naional si se plitesc pe toatd durata aflérii
lui in cadrul selectionatei, cu condifia ca antrenorul s fi lucrat cu sportivul in

2% din salariul de bazi

cauzi cel putin 3 ani

corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate inmultit cu numirul de juniori in Lotul National Imprtit
proporgional la numarul de antrenori care au pregtit sportivul

Not#' Sporurile la salarii pentru pregétirea sportivilor-membri ai
selectionatelor republicane se acorda din momentul includerii sportivului
respectiv in componenta lotului national si se platesc pe toatd durata aflérii
lui in cadrul selectionatei, cu conditia ca antrenorul sa fi lucrat cu sportivul in

Antrenor -
instructor ocupate pentru ocuparea

Parolimpice

ultima editie

75% din salariul de bazd corespunziitor treptei I de salarizare a functiei
locurilor I-III in cadrul Jocurilor Olimpice §i

Not& Sporurile la salarii pentru pregtirea sportivilor ~ participanti la
Jocurile Olimpice si Parolimpice se acordd pentru rezultatele inregistrate la

S0% din salariul de baza corespunzitor treptei I de salarizare a functiei




ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 12 in cadrul Jocurilor Olimpice §i
Parolimpice
Not# Sporurile la salarii pentru pregitirea sportivilor — participanti la
Jocurile Olimpice §i Parolimpice se acordd pentru rezultatele inregistrate la
ultima editie

75% din salariul de baza corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru participarea in cadrul J ocurilor Olimpice si Parolimpice

Noti® Sporurile la salarii pentru pregatirea sportivilor — participani la
Jocurile Olimpice si Parolimpice se acordd pentru rezultatele inregistrate la
ultima edifie

Antrenor -
instructor

40% din salariul de bazd corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 1-6 in cadrul Campionatelor Mondiale la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si Jocurilor
Parolimpice

*Notg***$

50% din salariul de bazd corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 7-12 in cadrul Campionatelor Mondiale la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si Jocurilor
Parolimpice

Antrenor -
instructor

*Noti*>*

70% din salariul de bazi corespunzitor treptei 1 de salarizare a funcfiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-IT1 in cadrul Campionatelor Europene la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si Jocurilor
Parolimpice

*Notg**¢

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a funcfiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-8 in cadrul Campionatelor Europene la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si Jocurilor
ParolimPice

*Nota**>¢

Antrenor -
instructor

20% din salariul de baza corespunzator treptei | de salarizare a funcfiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I.IT in cadrul Universiadei Mondiale la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si Jocurilor
Parolimpice

*Noti >4

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei [ de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-6 in cadrul Universiadei Mondiale la
ramurile sportive incluse in programul
Jocurilor Olimpice si Jocurilor Parolimpice

*Noti&"*>°

Antrenor -
instructor

15% din salariul de bazi corespunzator treptei [ de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-1II in cadrul Campionatului Mondial
(tineret, juniori) la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice
si Jocurilor Parolimpice

*Notd 4

10% din salariul de bazii corespunzaitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-8 in cadrul Campionatului Mondial
(tineret, juniori) la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice
si Jocurilor Parolimpice

*Notdj"’“

Antrenor -
instructor

-

12% din salariul de bazi corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-III in cadrul Campionatului Europei
(tineret, juniori) la ramurile sportive incluse in programulJocurilor Olimpice
si Jocurilor Parolimpice
*Noti 55

7% din salariul de bazdi corespunzitor treptei | de salarizare a functiei




ocupate pentru ocuparea locurilor 4-6 in cadrul Campionatului Europei
(tineret, juniori) la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice
si Jocurilor Parolimpice

*Noti 455

Antrenor -
instructor

15% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a funciiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-I1II in cadrul Campionatului Mondial intre
studenti la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si
Jocurilor Parolimpice

*Na tdr’l ‘J"l 6

10% din salariul de bazd corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-8 in cadrul Campionatului Mondial intre
studenti la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si
Jocurilor Parolimpice

*Notg* 55

Antrenor -
instructor

12% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-III in cadrul Campionatului Europei intre
studenti la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice §i
Jocurilor Parolimpice

Y

7 % din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-6 in cadrul Campionatului Europei ntre
studenti la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si
Jocurilor Parolimpice

*Nota> 45

Antrenor -
instructor

15% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- IIT in cadrul Campionatelor Mondiale la
alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute de
Comitetul International Olimpic §i ramurile de sport neolimpice

*Notd’***

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a funcfiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 8 in cadrul Campionatelor Mondiale la
alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute de
Comitetul International Olimpic §i ramurile de sport neolimpice

Notd55 -

Antrenor -
instructor

12% din salariul de bazd corespunzitor treptei | de salarizare a funcfiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- III in cadrul Campionatelor Europei la
alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute de

Comitetul International Olimpic §i ramurile de sport neolimpice
iNoths4,5,6

7 % din salariul de bazd corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 6 in cadrul Campionatelor Europei la
alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute de
Comitetul International Olimpic §i ramurile de sport neolimpice

*Noti >

Antrenor -
instructor

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- IV in cadrul Universiadei Mondiale la
alte ramuri sportive olimpice, probele din
ramurile de sport recunoscute de Comitetul International Olimpic i ramurile
de sport neolimpice

“Nota*5

Antrenor -
instructor

10% din salariul de bazd corespunzitor treptei I de salarizare a funcfiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- III in cadrul Campionatului Mondial
(tineret, juniori) la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de
sport recunoscute de Comitetul International Olimpic si ramurile de sport
neolimpice
*Notd”




5% din salariul de bazi corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 6 in cadrul Campionatului Mondial
(tineret, juniori) la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de
sport recunoscute de Comitetul International Olimpic si ramurile de sport

neoliwa}pice
iNo ¥ ‘, 5,6

Antrenor -
instructor

5% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 1- 4 in cadrul Campionatului Europei
(tineret, juniori) la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de
sport recunoscute de Comitetul International Olimpic si ramurile de sport
neolimpice
*Nota**>%

Antrenor -
instructor

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei [ de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- III in cadrul Campionatului Mondial
tntre studenti la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport
recunoscute de Comitetul International Olimpic §i ramurile de sport
neolimpice

*Noty™**

5% din salariul de bazd corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 6 in cadrul Campionatului Mondial intre
studeni la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport
recunoscute de Comitetul International Olimpic §i ramurile de sport
neolimjpice :
*Nota >

Antrenor -
instructor

5% din salariul de baza corespunzator treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- IV in cadrul Campionatului Europei intre
studenti la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport
recunoscute de Comitetul International Olimpic si ramurile de sport
neolimjpice

*Nota ¢

mirector

30% din salariul de baza corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru cel putin 15 sportivi ai scolii sportive inclugi in lista Lotului
National al RM sau 10 sportivi premian(i (locurile 1-3) ai Campionatelor si
Cupelor RM sau 3 premianti ai competitiilor internationale (Campionate $i
Cupe Mondiale, Campionate si Cupe Europene, Jocuri Balcanice,
Universiade, Turnee Internationale cu participarea a minimum 6 tari
participante)

Director adjunct

20% din salariul de bazi corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru cel putin 15 sportivi ai gcolii sportive inclusi in lista Lotului
Naional al RM sau 10 sportivi premianti (locurile 1-3) ai Campionatelor §i
Cupelor RM sau 3 premianti ai competitiilor internafionale (Campionate §i
Cupe Mondiale, Campionate §i Cupe Furopene, Jocuri Balcanice,
Universiade, Turnee Internafionale cu participarea a minimum 6 fari
participante)

Metodist

10% din salariul de bazi corespunzator treptei | de salarizare a funciei
ocupate pentru cel pufin 15 sportivi ai gcolii sportive inclusi in lista Lotului
National al RM sau 10 sportivi premianti (locurile 1-3) ai Campionatelor §i
Cupelor RM sau 3 premianti ai competifiilor internafionale (Campionate §i
Cupe Mondiale, Campionate si Cupe Europene, Jocuri Balcanice,
Universiade, Turnee Internationale cu participarea a minimum 6 tari
participante)




Lista functiilor pentru care sunt stabilite sporuri cu caracter specific in domeniul
asistentei sociale

Nr L Denumirea Mairimea Argumentarea stabilirii

dfo Denumirea institutiei functiei conform | sporului sporurilor cu caracter

schemei de specific in domeniul
i incadrare asistentei sociale

1. S‘ervicm! asi§ten;§ parentald profesionistd pe | Asistent parental [Pinala20% | Acordarea sporului cu
lingd Directia asistentd sociald §i protectia profesionist caracter specific pentru
familiei. functiei de  Asistent

Asistenta parentald profesionistd este un parental profesionist.
serviciu social specializat, care oferd copiilor
ingrijire familiald substitutivd in familia unui
asistent parental profesionist. Asistent parental
profesionist — angajatul Serviciului care asigurd
la domiciliul siu ingrijirea si educarea copilului
pentru o perioada determinatii de timp.

2, Serviciul social "Casa de copii de tip Parinte-educator  [Pina la 20% | Pentru realizarea
familial” pe lingd Directia asistenfd sociald §i activitatii Serviciului
protectia familiei. privind acordarea
Casa_de copii de tip familial este un serviciu plasamentului temporar
social specializat, care oferd copiilor ingrijire si Ingrijirea in cadrul
familiald substitutiva tn familia unui pirinte- familiei substituitive
educator. copiilor ramasi fird
Serviciul este instituit in baza Deciziei ocrotirea  pirinteasca,
Consiliului mun. Bilti nr.19/8 din 21.12.2015. inclusiv  copiilor cu
Plrinte-educator — persoani care asigurd la dizabilitai.
domiciliul s3u ingrijirea §i educarea copilului Acordarea sporului cu
pentru o perioadi determinata de timp; caracter specific pentru

funcfia de  Pdrinfe-
ucator,

3. Serviciul social «Locuingd protejati» pe lingd Asistent social Pina la 20% | Pentru realizarea
Directiei asistentli sociald §i protectia familiei. Contabil Pina 1a 20% | activitatii serviciului de
Serviciul social ,Locuinti protejatd” este un plasament temporar,
serviciu social specializat, instituit prin decizia prestarea serviciilor de
Consiliului municipal Balti or.19/48. reabilitare §i recuperare a

Scopul Serviciului este de a crea conditii beneficiarilor din cadrul
pentru dezvoltarea deprinderilor necesare unei Serviciului pentru
viefi autonome, penfru integrarea sociald §i persoanele cu dizabilitati
profesionald in comunitate a persoanelor cu mintale, incapabile ca
dizabilitsti, in urma unor tulburdri psihice. urmare a maladiilor

Beneficiarii serviciului sunt persoanele cu psihice sau a altor factori
dizabiliti{i mintale care in urma unei tulburdiri ce afecteazd integritatea
psihice (boli mintale sau dificiente mintale) fizicd, psihici  sau
constientizeaza si isi dirijeazd actiunile a morald, nu au capacitatea
tmplinit virsta de 18 ani (locuitor al mun. Balti) de a face fajd nevoilor
nu dispune de locuinfd sau necesitd zilnice §i  necesitd
imbunatitirea conditiilor de trai i care, cu ingrijire §i supraveghere
suport periodic, poate duce un mod de viatd permanents, se acorda
independents in comunitate. sporurilor cu caracter

specific.

7. | Serviciul social «Asistentd personali» pe linga | Seful serviciului Pina la 20% | Intr-u realizarea
Directia asistenta sociald §i protectia familiei Asistent personal _|Pina la 20% activitétii pentru

Serviciul social ,,Asistentd personald” este prestarea serviciilor de
un serviciu social specializat instituit prin reabilitare §i recuperare a
decizia Consiliului municipal Balti nr.6/7 din persoanelor cu
27.06.2013 cu modificirile ulterioare. dizabilitagi severe
Scopul Serviciulul este de a oferi asistentd §i inclusiv mintale, carora
ingrijire copiilor §i aduljilor cu dizabilitdti se acorda servicii de
severe, in vederea favorizarii independentei i asistentd sociald §i
integrérii lor in societate in domeniile: protectie ingrijirea beneficiarilor
sociali, munc¥, asistentd medicald, instructiv- cu risc social care,
educativ, informational, acces la infrastructurd independent, ca urmare a
etc. maladiilor psihice sau a




Beneficiarii serviciului sunt - persoanele cu altor factori ce afecteazi
dizabilitati severe inclusiv copii cu dizabilitafi integritatea fizic,
severe, care necesitd ingrijire permanenti din psihica sau morals, sint
partea altei persoane. incapabili 2 faca fagi
nevoilor zilnice §i
necesit ingrijire,
supraveghere continu,
se acordd sporuri cu
caracter specific
Serviciul de asisten{d sociald comunitard din | Seful serviciului | Pina la 20% | Intr-u executarea
cadrul Directiei asistents sociald §i protectia | Asistenti sociali | Pina la 20% | activitdfii pentru
familiei. Asistenfi  sociali | Pina la 20% | acordarea ajutorului
Serviciul de asistenta sociali comunitard | supervizori social §i serviciiilor
are ca funcfie de a actiona la nivel de sociale pentru
comunitate, 1a nivel de grupuri de beneficiari $i reabilitarea / (re)
la nivel de persoan® aflatd in dificultate, de a integrarea beneficiarilor
sustine comunitatiile in vederea prevenirii §i supusi riscurilor sociale,
solufionarii situatiilor de dificultate. care nu pot depisi de
Beneficiarii Serviciul sunt: sine statitor situatiile de
a)copiii si tinerii ale caror sinitate, dezvoltare si dificultate, ca urmare a
integritate fizici, psihicd sau morald sint incapacitifii fizice,
prejudiciate in mediul in care locuiesc; mentale sau psihologice,
b)copii temporar rimasi fard ocrotire stirii de sindtate sau
plrinteasci §i/sau copii rimasi fird ocrotire altor factori
parinteasci, inclusiv copii cu dizabilita; socio-economici, care
¢)familiile care nu f5i indeplinesc in mod impiedica satisfacerea
corespunzitor obligatiile privind fingrijirea, necesitatilor zilnice §i
fntrefinerea $i educarea copiilor; care necesita suport $i
d)familiile fird venituri sau cu venituri mici; fnsotire din
¢)familiile afectate de violenta intrafamiliala; partea persoanei terte,
fpersoanele fard familie, care nu pot gospodari luind in consideratie si
ingure, care necesitd ingrijire §i supraveghere riscurile de imbolnivire
sint incapabile si fach fati nevoilor cu boli infectioase i
sociomedicale; contagioase
g) familiile cu trei §i mai multi copii; prin contact cu
h)familiile monoparentale cu copii; beneficiarii, se acorda
i)persoancle virstnice; sporuri cu caracter
j)persoanele cu dizabilitai, inclusiv cu maladii specific
psihice;
Serviciul are ca scop de a sustine
grupurile de beneficiari aflati in dificultate in
vederea depisirii problemelor sociale prin
evaluarea necesititilor grupurilor de beneficiari
din comunitate precum §i prestarea serviciilor
sociale primare acestora.
Astfel, personalul serviciului este implicat
nemijlocit in realizarea activitajiilor cu risc
pentru viati, ca rezultat al contactului cu
persoane contagioase, infectate cu HIV/SIDA
ori alte boli contagioase prin evaluarea situatiei
la domiciliu, prestarii serviciilor beneficiarilor
cu risc social, care cu propriile capacititi, ca
urmare a maladiilor psihice sau a altor factori ce
afecteazi integritatea fizicd, psihici sau morald,
fiind incapabili sa faca fafa nevoilor zilnice ce
necesiti monitorizare permanenta.
Serviciul protectia familiei gi copilului pe | Asistent social Pina la 20% | Pentru desfigurarea
lingd Directia asistenj2 sociald si protectia | Psiholog Pina la 20%| activitatilor Pﬂv‘md
familiei. Turist Fhon Ta 0% Prooes. axsteatal. gi




Serviciul este instituit in temeiul Deciziei
Consiliului mun. Bal{i nr.13/5 din 14.12.2017
Serviciul protectia familiei §i copilului este un
serviciu, care activeazi pe lingd Directia
asistentd sociald, destinat acordarii serviciilor
in domeniul asistenfei sociale pentru familiile
cu copii, aflafi in situatiei de risc, copii cu
acordarea asistenjei metodologice §i practice in
procesul realizirii atributilor autoritdfii tutelare
teritoriale/locale priviitor la copii.

Beneficiari ai serviciului sunt familiile cu copii
in situatie de risc, copii temporar rdmasi fard
ocrotire pdrinteascd g§i/sau furd ocrotire
pdrinteascd, inclusiv copii cu dizabilitdfi, tineri
iegiti din serviciile rezidentiale.

Personalul din subdiviziunile care activeazi
in condifii de risc este implicat in acordarea
serviciilor i asistentei sociale beneficiarilor cu
risc social fnalt, care cu propriile capacitifi ca
urmare a factorilor nocivi, ce afecteaza
integritatea fizici, psihica §i morals, fiind
antrenati in combaterea maladiilor extrem de
periculoase §i nemijlocit in profilaxia  §i
combaterea maladiilor HIV/SIDA, tuberculosis
etc,.

Concomitent personalul presteazd servicii
primare §i specializate familiilor cu copii in
situatie de risc, copii temporar rdmasi fard
ocrotire pdrinteascd  gi/sau fidrd ocrotire
plirinteascd, inclusiv copii cu dizabilitdfi, care
in urma mai multor factori, nu pot asigura
conditii locative decente §i asigura domeniile de
bunistare a copiilor, ce necesita monitorizare si
asistent continui.

serviciilor sociale pentru
sustinerea §i
re/integrarea sociald a
familiilor cu copii,
capiilor temporar rdmagi
Jard ocrotire pdrinteascd
si/sau fird ocrotire
pdrinteascd, inclusiv
copiilor cu dizabilitdfi
supusgi riscului social,
aflindu-se in dificultate,
ca rezultat al influentei
factorilor de ordin fizic,
psihic sau a altor factori
socio-economici,
incapabili de a asigura
necesitatile cotidiene,
privind cresterea §i
educarea copilului in
familia biologic, care
necesitd monitorizare
continu, control,
insotire i luind in
consideratie riscul de
fmbolnavire cu maladii
contagioase §i
periculoase in contactul
cu beneficiarii (familiile
cu copii in situatie de
risc) , se acorda sporuri
cu caracter specific

IP Centrul de gizduire §i adaptare sociald a
persoanelor fird adipost »Reintoarcere®.
Centrul reprezinti o institutie publici de profil
social instituit prin Decizia Consiliului
municipal Bal{i Nr6/11 din 08.11.2007.

Scopul_Centrului este de a oferi servicii de
plasament i asisten{d persoanelor fard adapost
in vederea socializirii si integrérii lor fn
comunitate.

Reneficiari ai Centrului sunt persoane fard
addpost — persoane care s-au marginalizat din
motive singulare sau cumulate de ordin social,
medical, psihologic, financiar-economic, juridic,
triiesc in stradi, se afld 1n incapacitate de a
sustine o locuinta in regim de inchiriere pe
motiv de lipsa de ocupatie si surse de existenfi.

Astfel sunt persoane cu capacitatea de
munca Si persoane in etate  §i persoane cu
dezabilitati  fizice si mentale, care sunt
infectate cu maladii contagioase:

- tuberculozd — boald specifica, conditionatd
social, infectioass, cu afectarea preponderentd a
plaminilor, cauzaid de Mycobacterium
tuberculosis (bacitul Koch), ce se caracterizeazd
prin acutizari, recidive si remisii periodice,
conform art.3 din Legea RM nr.i53 din
04.07.2018 ,,Cu privire la controlul si profilaxia
tuberculozei”;

- acute, hepatite virale B, C si D, trecerea la un
nivel inalt de invaliditate ca urmare a tranzifiei
de infectie intr-o form# cronicd, in conformitate
cu pet.3 din Anexa nr, 1 la Hotirirea Guvernului
RM nr 342 din 26.05.2017 ,Cu privire la

Director Pina la 20%
Contabil Pina la 20%
Psiholog Pina la 20%
Asistent social Pina la 20%
Jurist Pina la 20%
Dezinfector Pina la 20%
Asistent medical | Pina la 20%
Lucritor social Pina la 20%
Bufetierd Pina la 20%
Paznic Pina la 20%
Lucritor de Pina la 20%
deservire a

cladirii

Deridicitoare Pina la 20%

Pentru realizarea
activitatii Centrului
privind plasamentul
temporar ( adipost), care
presteazy servicii de
plasament temporar
persoanelor fir adapost,
servicii gi asistentd
sociald beneficiarilor cu
risc social care, cu
propriile capacitati, ca
urmare a maladiilor sau a
altor factori ce afecteaza
integritatea fizica,
psihica sau morald, sint
incapabili s3 faci fafd
nevoilor zilnice i
necesitd ingrijire §i
supraveghere permanenti
si luind in consideragie
riscul de imbolnavire cu
maladii contagioase §i
periculoase in contactul
cu beneficiarii , se acorda
sporuri cu caracter
specific,




aprobarea Programului national de combatere a
hepatitelor virale B, C §i D pentru anii 2017-
20217,

- scabie;

-meningitele §i meningoencefalitele virale,
bacteriene §i parazitare, gripa pandemicd,
trihineloza, difteria, in conformitate cu lit.f)
pet.10 Ordinului MS RM nor. 596/404 din
21.072016 ,Privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald”;

- virusul imunodeficientei umane (HIV) - virus
care conduce la reducerea si distrugerea
sistemului imun al organismului §i provoacd
maladia SIDA, conform art.3 din Legea RM
nr23 din 16,02.2007 ,,Cu privire la profilaxia
infectiei HIV/SIDA”.

IP Centrul de plasament temporar al copiilor Director Pina la 20% | Pentru realizarea

in situatie de risc «Drumul spre casa». Pedagog social Pina la 20%| activitatii Centrului

Centrul reprezinti o institutie publici de profil | Educator Pina la 20% | privind prestarea

social instituit prin Decizia Consiliului mun. | Psiholog Pina la 20% | serviciului de plasament

Baltior. 2/1 din 08.12.2017. Contabil Pina la 20% | temporar (ad#postului)

Scopul centrului este de a oferi protectie | Juristconsult Pina la 20% copiilor rimagi temporar

temporara copilului separat de parinti §i [ Asistent medical | Pinala 20% fara ocrotirea périnteascad

(re)integrarea  familiald  gi/sau incluziunea [“Agistent medical | Pina la 20% si/sau fird ocrotirea

comunitari §i sociald precum §i diminuarea | gjetecian périnteascy, inclusiv

fenomenului ,copiii strizii, in rindul copiilor, [“Asistent social Pina Ia 20% copiilor cu dizabilitdfi §i

prin activitai de identificare, plasament n Tagrijitor de Pina la 20% | 2 complexului de

regim de urgenta si reintegrare socio-familiala a Incaperi servicii de reabilitare si

acestora. Bucitar Pina la 20% | Tecuperare & acestor

Beneficiarii Centrului sunt: Y Pina 1a 20%| <°Pih s¢ acorda sporuri

- copii aflati in situatie de risc, copii rimagi ——E—Supmvc ahotor n | Pina la 20% cu caracter specific,

temporar firs ocrotirea parinteasc §i/sau fard regim de noapte

ocrotirea parinteasci, inclusiv  copii cu Micitor I Sina 1a 20%

dizabilitagi .y S ingrijirea

- care sunt supusi violenei, neglijarii, a P

vagabondajului, cersitului, ~prostitufiei, care ampe S

(raiesc in stradd, au fugit ori au fost alungati de rﬁg&mﬂcg

acasi, care au domiciliu pe raza administrativ- g N

teritorials a mun. Bal{i sau care au fost depistai

in raza respectivé, cu virsta cuprinsi intre 4 — 18

ani;

- copilul separat de pirini, inclusiv copilul

victima a violentei, neglijérii, exploatirii §i 2

traficului §i dupd caz, copil cu dizabilitifi

accentuate §i mediii, care nu poate fi plasat in

familia extinsd, in Serviciul Casa de copii de tip

familial, Serviciul de asistentd parentald

profesionistd sau Serviciul casa comunitard

pentru copii in situatie de risc, cu virsta

cuprinsi intre 4 — 18 ani.

Centrul comunitar pentru oamenii in etate Manager Pina la 20% | Pentru realizarea

,Respiratia a doua”. | Manager-adjunct | Pina la 20% | activitatii Centrului

Centrul reprezintd o institufie publica de profil | Contabil Pina la 20% | privind plasamentul

social instituit prin Decizia Consiliului mun, | Psiholog Pina la 20%| temporar si centru de zx,

Balti nr. 2/1 din 08.12.2017. ‘ Asistent social Pina la 20% | care p:r‘esteuz.E servicii
Asistent medical | Pina la 20%] de reabilitare si

Decizia Consiliului municipal Balti Nr 6/8 din [ Kinetoterapeut Pina la 20% | fecuperarea persoanelor

08.11.2007 Medic consultant | Pina la 20% inetate sicu

Scopul Centrului consta in {mbunititirea Dadacd Pina 12 20% dl.zablllﬂﬁ, servicii §i

calitatii vietii a persoanelor in etate prin Sef do gospodaric | Pina la 20% BSISIBDQ'Q spcmli )

acordarea serviciilor de reabilitare psihosociald, BufeJ_Wﬁera Pina la 20% ben'eﬁmanlor curisc

medicala gi de incluziune sociala. Centrul oferd - aicatoare Pina 12 20% social care, cu propriile

servicii conform a 2 programe:
1. Programa plasament temporar

capacitati, ca urmare a
factorilor ce afecteazi

2. Programa centru de zi integritatca fizici,
Beneficiari ai Centrului sunt persoane, care au Psihlcl sau moral3, sint
atins virsta standard de pensionare §i persoane incapabili sa faca fatd




cu dizabilititi si care, din cauza unor nevoilor zilnice §i
cucurljstamc de naturi fizicd sau sociald, au o necesita ingrijire §i
capacitate scazut'a de au_t?desﬁfvlre, nqcegtta ) supraveghere permanent,
supmvegher‘e, a.smta}'e si ingrijire specializatl i se acorda sporuri cu
care se afl in situatie de dificultate. caracter specific,

10. | IP Centrul Comunitar de Sanatate Mintala | Director Pina la 20%| Pentru realizarea
mun. Balti. Contabil- sef Pina la 20% | activitatii Centrului
Centrul reprezintd un serviciu socio-medical | econotnist Pina la 20%] privind plasamentul
distinct,care oferd persoanclor cu probleme de | contabil Pina la 20% | temporar si de zi, care
initate mintald asistentd si reabilitare | jurisconsult Pina la 20% | presteazi servicii de
psihosociald, sprijin i mediere in relafiile cu | sora dietetica Pina la 20% | reabilitare, asistentd
familia §i comunitatea. Centrul a fost instituit [ ggistent social Pina la 20% | Sociald persoanelor cu
prin Decizia Consiliului mun. Balti nr. 2/29 din ergoterapeut Pina 12 20% dizabilitafi mintale, copii
28.03.2013. o : psiholog Pina la 20% $i. adultl, servicii $i
Centrul ofera servicii conform a 4 programe: psihiatru Pina 12 20% asistentd care cu
-Centru de zi ocupational pentru copii $i adulfi, farmacist Pina 1a 20% propriile capacitati, ca
echipa mobil, plasament temporar, [~ & rent medical Pina la 20% urmare a maladiilor
departamentul consultativ. AP Pina [a 20% psihice sau a altor factori
Beneficiari ai centrului sunt copii §i adulti cu tehisied g A 29701 ce afecteazit integritatea
probleme de ordin mintal/de intelect, psihic i lc Clzn S Pina 12 207 fizica, psihica sau
de compartiment. dqﬁzpe_ (e a1a20%| 1orala, sint incapabili sa
Persoani cu probleme de sdndtate mintale — idactic) —| facd fa nevoilor zilnice
copilul sau adultul, care datoritd limitelor de bucatar Pina la 20%)| ; necesitd ingrijire si
ordin mintal/de intelect, psihic §i de ajutor de bucatar | Pinala20%) g 5raveghere
comportament, are nevoie de ingrijire §i suport | magazioner Pinala 20% permanent, se acorda
special din partea familiei §i comunitafi. bufetiera Pina 1a 20% | sporuri cu caracter

infirmiera Pina la 20%| specific.
ingrijitor de Pina la 20%

incaperi

sofer Pina la 20%

11. | IP Centru ergosocial pentru persoanc cu Director Pina la 20% | Pentru realizarea
probleme de siindtate mentalii ,Socium”. Director -adjunct | Pina la 20% activitatii privind
Centrul reprezinta o institutie publica de profil [ Contabil Pina la 20%| prestearea serviciilor de
social instituit prin Decizia Consiliului mun. | Psiholog Pina la 20%| reabilitare, recuperarea si
Bali or, 6/10 din 08.11.2007. Asistent social Pina ta 20% | asistentd s_ocial )
Scopul Centrului este tmbunatatirea calitdfii [ Pedagog social Pina la 20% ben-eﬁcianlor curisc.
viefii persoanelor cu probleme de sin#tate [ Instructor de Pina la 20%| social care, cu propriile
mintala prin reabilitarea psihosociald complexd, | munca capacitafi, ca urmare a
vocationald  si ergoterapeutica  (terapie Magazioner Pina 12 20% maladiilor ;_:s:luce saua
ocupationalg). Persoana auxiliar | Pina la 20% altor fgcton cc.afecu:aza
Beneficiari ai centrului sunt: integritatea fizica,

- copiii cu probleme de sinitate mintal3, adicd psihic# sau moral, sint

deficiente intelectuale §i tulburéri psihice; incapabili s& fack fafa

- adulti cu deregléri mintale severe si medii; nevoilor zilnice §i

- adolescenti cu probleme comportamentale, necesitd ingrijiri §i

educationale si psihice. supraveghere permanent,
se acorda sporuri cu
caracter specific.

12. | IP Centrul de Crizi Familiald «SOTIS» Director Pina la 20%)| Pentru realizarea
Centrul reprezintd o institutie public de profil | Director adjunct | Pina la20% activitatii Centrului de
social instituit prin Decizia Consiliului mun. Psiholog Pina la 20%| plasament temporar, care
Balti nr. 6/13 din 08.1 1.2007. Contabil Pina la 20% | presteazal servicii de
Scopul Centrului este oferirea protectiei §i | Jurist Pina la 20% | reabilitare §i recuperare,
plasamentului temporar victimelor ai violentei in | Asistent medical | Pina 1a20% pentru victimele ale
familie, socializarea si (re)integrarea acestora in [“Asistent social Pina la 20% | violenteiin
familie §i In comunitate. familie, femei/ cuplul
Grupul de beneficiari ai serviciilor oferite de Lucritor social Pina 1a 20%| mamé-copii, inclusiv
Centru este reprezentat de persoane victime ale  ["Bufetiera Pina 1a 20% copii cu dizabilitdfi , se
violentei in familie, constituit din femei, si Deridicatoare Fina la 20% acorda sporur.i cu
cuplul mamé-copil/copii, inclusiv copii cu Muncitor 1a Pina la 20% caracter specific.

complexi gi
repararca
cladirilor




13. [ IP Centrul Medico-Social de zi «Rebecan Director Pina la 20% | Pentru realizarea
Centrul instituit prin Decizia Consiliului Contabil Pina la 20% | activitatii Centrului de zi,
municipal Balti Nr.3/9 din 31.03.2016 Asistent medical | Pina la20% | care presteazii servicii

Asistent social Pina la 20%| de reabilitare,
Scopul Centrului este imbunittirea calitatii Lucritor social Pina la 20% | recuperarea §i asistentd
vietii persoanelor dependente de grija altora, Conduciitor auto | Pina la 20%) sociald, personelor in
prin asigurarea disponibilitafii §i accesului la Infermierd Pina 1a 20% | ctate i cu dizabilitati,
serviciile profesionale de ingrijire medico- care cu propriile
sociald. capacitiifi, ca urmare a
Beneficiari ai centrului sunt: persoane care au maladiilor sau a altor
atins virsta standard de pensionare §i persoane factori ce afecteazi
adulte cu dizabilitati, dependente de grija altor integritatea fizic,
persoane, persoanele cu boli cronice, din patura psihica sau morald, sint
social-vulnerabila. incapabili s& faci fatd
nevoilor zilnice gi
necesitd ingrijiri si
supraveghere permanent,
se acorda sporuri cu
caracter specific.

14. | IP Centrului Social Regional ,,Viata cu Director Pina la 20%| Pentru realizarea
Speranta”. Asistent social Pina la 20% | activitafii Centrului de zi,
Centrul reprezintd o institugie publica de profil | Contabil Pina la 20% | care activeazi in conditii
social instituit prin Decizia Consiliului mun. ‘Administrator Pina la 20%| de risc major pentru
Balti nr. 1/18 din 01.02.2017, Medic specialist__| Pina la 20% | sandtate, ce fine de
Scopul Centrului este de a oferi servicii Psiholog Pina la 20% | prestarea serviciilor
integrate specializate §i suport social Pedagog social Pina la 20%| specializare pentru
persoanelor infectate HIV/SIDA si membrilor Kinetoterapeut Pina la 20% ingrijirea persoanelor cu
familiei acestora in situatii dificile in vederea Jurisconsult Pina la 20% maladii HIV/SIDA, se
imbunatatirii calitafii vieii acestora, reabilitirii  ["conduchtor auto Pina la 20% acorda sporuri cu
sociale §i (ve)integrdrii lor in socictate, referirii Receptionist Pina la 20% caracter specific,
1a alte servicii conform necesitéfilor pentru Tngrijitor inciperi | Pna 1a 20%
deservirea persoanclor infectate HIV/SIDA si de productie §i de
familiile acestora din urmtoarele unititi servici

administrativ-teritoriale: mun.Blti §i Briceni,
Ocnita, Soroca, Dondusgeni, Edinet, Drochia,
Rigcani, Glodeni, Falesti, Singerei, Floresti.
Beneficiarl ai centrului sunt:

Persoane infectate/afectate HIV/SIDA, membrii

familiilor acestora




Republica Moldova Pecnyonuxa Mondosa
CONSILI UIJ COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHIIAA B3JINb

DECIZIA
PEIIEHHE
nr, 9/6
din 18.12.2024

Cu privire la modificarea si completarea deciziei
Consiliului mun. Bilti nr. 16/59 din 27.12.2018
”Cu privire la aprobarea Regulamentului cu
privire la tipurile si modul de stabilire a sporului
cu caracter specific”

in temeiul art. 14, alin. 2 lit. m) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locald, Hotdrarea Guvernului RM nr.1231 din 12.12.2018 ”Pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr, 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, a Ordinului comun al Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 721 din 24.05.2024 si al
Ministerului Finantelor nr. 67 din 10.06.2024, —

Consiliul municipal Bal{i DECIDE:

1. Se modificd si se completeazd decizia Consiliului municipal Balti nr. 16/59 din
27.12.2018, dupd cum urmeaza:

- se expune in redactie noud compartimentul ,.Sporuri cu caracter specific in domeniul
invatiméantului si cercetdrii” din anexa la Regulamentul cu privire la tipurile si modul
de stabilire a sporului cu caracter specific, aprobat prin decizia Consiliului mun. Balti
nr. 16/59 din 27.12.2018, conform anexei la prezenta decizie.

2. Se abrogd decizia Consiliului municipal Bilti nr. 9/5 din 26.09.2023 ,,Cu privire la
modificarea si completarea deciziei Consiliului mun. Bilti nr. 16/59 din 27.12.2018 ”Cu
privire la aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu
caracter specific”.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecitoria Balfi (sediul Central, str. Hotin, nr. 43)
in termen de 30 de zile de la data comunicirii, potrivit prevederilor Codului Administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018.

4.  Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare, pentru drept si disciplind, pentru
educatie, activitati social-culturale si sanatate publica.

Presedintele sedintei a IX
extraordinare a Consiliului

ici 3lt1 Digitally signed by Craevscaia-Derenova (g
municipal Balii Date: 2024.12.24 10:49:15 EET 3
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

lristina Craevscaia-Derenova

Digitally signed by Serdiuc Irina

Contrasemneaza: Date: 2024.12.24 10:33:48 EET
12 > Reason: MoldSign Signature
Secretara Consiliului Location: Moldova

municipal Balti [MOLDOVA EUROPEANA | Irina Serdiuc




Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 9/6 din 18.12.2024

Sporuri cu caracter specific din domeniul invitamantului si cercetarii

Institutiile de invatamint primar si secundar, ciclul I i IT

Prevederile_se referi la sumele maxime care pot fi achiiate in fiecare cazg in parte

Pentru personalul din institutiile de invafamant care lucreazi cu copii cu cerinte educationale speciale, Sporul se achita
pentru timpul efectiv lucrat in perioada 01 septembrie, anul curent - 31 mai, anul armitor, inclusiv vacantele de toamna, iarna, primivara si

de Pasti
Personalul care lucreaza cu copii cu ceringe Sporurile se v-or calcula in limita bugetului disponibil si Regulamenmlut institutional in
educationale speciale corespundere cu efortul suplinentar depus in condiile specifice de actvitate

Institutiile de invatimint primar si secundar, ciclul Tsi II - pci_lfitj;n:‘i:adipi_: didactice care asigura dirigentia claselor,
controlul lucririlor scrise, administ  cabinetelor

nvatatori, profesori — pentru dirigentie T e Sporul se acorda
pentru timpul efectiv lucrat in anul de studii respectiv, de Ia 01 septembrie anul curent, pana la 31 august, anul urmator.

Cadre didactice 0,004* cu salarinl de bazi * cu numdrul de elevi in clasi.

invatatori, profesori — pentru controlul lucrarilor scrise el o . Sporul se
achiti pentru timpul efectiv lucrat in perioada 01 septembrie, anul cureat - 31 mai, anul urmator, inclusiv vacantele de toamna, de iarna, de
primivaria si de Pasti. - -

Coeficientul sporului la salariu pentru controlul lucrarilor serise 1a disciplinele de studii pentru fiecare clasa

fuvataméntul primar

Disciplina scolara / Clasa I I m v

Limba si literatura romana 0,0024 0,0021 0.0021 0,0021

Limba si literatura rusd 0,0024 | 00021 0,0021 0,0021

Matematicd 0.0012 0,0012 0,0012 0,0012

Limba si literatura roméani (alolingvi) 0,0006 | 0,0006 0,0008 0,0008

1 i - 0,0004 0004 0.0004 s .

e str%.fné — 0 Coeficient (indicat in tabelul respectiv) * cu
Limba strimi I (clasele bilmgve) 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 |calariul de baza * cu numirul de elevi in
Limba si literatura clasa. Nota:

0,0006 (0006 0,0006 G004 n cazul in care un cadru didactic preda

disciplina scolard in mai multe clase, atunci
sporul pentru controlul lucrérilor scrise va fi

0.0001 | 00001 0,0001 00001 fegal cusuma sponurilor pentru fiecare clasa.

bulgard/ucraineand/'gigiuza/

Isoria romanilor g universald - - - 0,0002

Istoria,cultura si traditiile poporulu:
rus/ucramean/gigiuz/bulgarrom s.a.

Stiinge - 0,0001 0,0001 0,0001
Educatie muzicald 0,0001 0,0001 0,0001 0.,0001
Educatie plastici 0,0001 | 10,0001 0,0001 0.0001

Educatie tehnologicd 0.0001 0,0001 0,0001 0.0001




e - —— —

Disciplina scolara/ Clasa v N1 v v X

Limba si literatura romand 0,0018 | ¢,0018 | 0,0015 | 00015 | 00015

Limbea si literatura rusi 0,0018 | 0,0018 | 0,0015 | 00013 0.0015

Limba striind 0,0004 | 0,0004 | 0.0004 | 00004 0,0004

Limba straina I (clasele bilingve) | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 00008

Limba si literatura roména (alolingvi) | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,008 | 0,008

Limba rusd 0,0002] 0,0002 | 0,0002 | 00002 0,0002

Limba si literatura

bulgar&ucraineans/gigiuzd/ 0,0006 | 0,0006 | 0,0006 | 00006 0,0006

Matematica 0,0012| 0,0012 | 0,0012 | 00012 0,0012

Stimte 0,0002 - - - -

Biologie . 0.0002 | 0,0004 | 00004 | 00004 |Coeficient (indicatin tabelulrespectiv) *

L cu salariul de bazi * cu aumirul de elevi
g in clasi.

Fizicd % 0,0002 | 0,0004 0,6004 0,0004 Nota: In cazul in care un cadru didactic
preda disciplina yeolara in mai multe clase,

Chinte . - 0,0002 | 0,0004 0,0004 atunci sporul pentrucontrolul lucrinlor
serise va fi egal cu snma sporurilor peatru
fiecare clasa.

Informatici - - 0.0002 | 0,0002 0,0002

Isoria roménilor si universald 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 0.0004

Geografic 0,002 | 0,0002 | 0.0002 | 00002 | 0,0002

Bducatie pentru socictate 0,0002 ] 0,002 | 0,0002 | 0,0002 0,0002

Dezvoltare personald 0,0002 | 0,0002 | 00002 | 0,6002 0,0002

Istoria,cultura si traditiile poporului

rus/crsinean/gigiuz/tnlgarirom g, 0,0001 | 0,0001 | 00001 | 0,0001 0,0001

Educatie muzicald 0,0001 | 0,000t | 0,0001 | 0,001 -

Edueatie plastici 0,0001 | 0,000 | 0.0001 - -

Educatie tehnologicd 0,000t { 0,0001 | 0,0001 | 0,6001 0,0001

Discipline optionale 0,0001| 00001 | 0,0001 | 0,0001 0,0001




PROFILUL REAL UMANIST
Disciplina scolara/ Clasa X XI X1 X XI X1
Limba gi hteratura romand 60,0012 | 00012 | 0,0012 | 00015 | 00015 | C,0015
Limba si literatura rusa 0,0012 | 00012 | 00012 | 00015 | 00015 | 0,0015
Limba stréng I 0.0006 | 0,0006 | 00006 | 00006 | 0,0006 | 0,0006
Limba striini IT - - - 0,0004 | ©0,0004 | 0,0004
Limba si literatora roména (alolingvi) | 0,0008 | ©,0008 | 0,0008 | 0,0008 0,0008 | 0,0008
Literatura universald - - - 0,0002 | 0,0004 | 0,0004
Coeficient {indicat in mbelul respectiv) *
Limba si literatura cu safariul de bazi * cu numirul de
bulgard/ucraineand/gigiuzd/ 0,0006 | ©,0006 | 0,0006 | 0,0008 | 0.0008 | 00008 g elevi in clasi.
- ? Nota: In cazul in care un cadru didactic

Matematicd 0,0015 | 0,0015 | 00015°| 0,0009 | 0,000 | C,0009 preda disciplina scolara in mai multe

. B " o ’ clase. atanci sporul pentru controlul
Biologie 0,0004 | 00006 | 00006 | 00002 | 0,0002 | 00002 Tuesksilor scrise va fi egal cu suma
Fizica. Astronomie 0.0006 | 0,0006 | 0.0008 | 0,0004 | 0,0004 | 0,000 e
Chimie 0,0006 0,0004 0,0006 0,0002 0,0002 0,0002
Infornatici 0,0004 0,0004 0,0004 0,0002 0,0002 0,0002
Isoria roménilor si universald 0,0004 | 06,0004 | 0,0004 | 00009 0,0009 | 0,0009
Geografie 00004 | 0,0004 | 0,0002 | 0,0004 | 0,0004 | 00002
Educatie pentru societate 0,0002 | ©6,0002 | 00002 | 00002 | 0,0002 0,0002
Dezvoltare personali 00002 | 00002 | 00002 | 00002 | 00002 | 0,0002
Discipline optionale 0,002 | 00002 | 00002 | 0,002 | 00002 | 0.0002

~ Tavatatori, profesori — pent
Sporul se achitd pentru timpul efectiy lucrat in perioada. 01 septembrie, anul curent

Cadre didactice — pentrs administrarea
cabinetului de informatica. fizica, chimie,
biologie, educatie tehnologics, sala de sport

0,02 * cu salariul de bazd

\’i_wa‘l_t;;de:d.! toamn.i, de farni, de p{m:liﬂa.ri

Cadre did — pentru admini
celorlalte cabmete

0,01 * cu salariul de bazd




Raport de specialitate
al Directiei Culturd la proiectul deciziei

cu privire la modificarea si completarea anexei Regulamentului cu privire la
tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter specific, aprobat prin Decizia
Consiliului mun. Balfi nr. 16/59 din 27.12.2018

In scopul implementirii in institutiile de invatdmént extrascolar artistic
complementar din subordinea Directiei Culturd a Primiriei mun. Bilti, a Hotirarea
Guvernului nr. 1231 din 12.12.2019 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, intru evitarea unor
situatii de tratare ambigud a prevederilor Regulamentului cu privire la tipurile si modul
de stabilire a sporului cu caracter specific (in continuare Regulament), Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 721 din 24.05.2024 si Ordinul Ministerului
Finantelor nr. 67 din 10.06.2024, Directia Culturd propune modificarea si completarea
anexei Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter
specific, aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 16/59 din 27.12.2018 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului
cu caracter specific”.

Necesitatea completdrii anexei regulamentului derivd din particularititile
activitatii institutiilor de invatamant extragcolar artistic complementar, a ciror activitate
educationald si artisticd necesitd recunoasterea unor conditii si eforturi profesionale
distincte, prin acordarea unor sporuri cu caracter specific.

Astfel, se propune completarea compartimentului ,,Sporuri cu caracter specific in
domeniul Invatdmantului si cercetarii” cu o noud sectiune — , Institutiile de invatamant
extragcolar artistic complementar (scoli de arte/muzici/arte plastice)” — conform anexei
la proiectul de decizie prezentat.

Adoptarea acestei masuri va contribui la asigurarea unui tratament echitabil al
angajatilor din institutiile de profil artistic, la motivarea suplimentari a cadrelor didactice
implicate in procesul educational si cultural-artistic si nu necesita alocarea unor surse
bugetare suplimentare.

Suma anuald a sporurilor cu caracter specific incluse in partea variabili a
salariului lunar nu va depasi 10% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

Proiectul Deciziei in cauzi nu contravine legislatiei in vigoare si se propune la
sedinta Consiliului municipal spre examinare si aprobare.

Sef Directie Cultura Stela Smirnov

u



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la modificarea si completarea anexei Regulamentului cu privire la
tipurile §i modul de stabilire a sporului cu caracter specific, aprobat prin Decizia
Consiliului mun. Balti nr. 16/59 din 27.12.2018”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia culturd

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitafile urmdrite:

I. Luarea in consideratiec a particularitatilor activitatii institutiilor de nvdtdmant
extragcolar artistic complementar, a caror activitate educationald si artisticd necesitd
recunoasterea unor conditii si eforturi profesionale distincte, prin acordarea unor sporuri
cu caracter specific.

2. Asigurarea unui tratament echitabil al angajatilor din institutiile de profil artistic si
la motivarea suplimentard a cadrelor didactice implicate in procesul educational si
cultural-artistic.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

Se modifica si se completeazd anexa Regulamentului cu privire la tipurile si modul de
stabilire a sporului cu caracter specific, aprobat prin Decizia Consiliului municipal Balti
nr. 16/59 din 27.12.2018:

compartimentul ,,Sporuri cu caracter specific in domeniul invatiméntului si
cercetdrii”, expus in redactie noua prin Decizia Consiliului mun. Balti nr. 9/6 din
18.12.2024, se completeazd cu sectiunea , Institutiile de Invatdmant extrascolar artistic
complementar (scoli de arte/muzicd/arte plastice)”, conform anexei la prezenta decizie.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la art. 14
alin. (2) lit. m) prevede urmatoarele:

»Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice locale
de nivelul intai stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea administrativi, consiliul
local realizeaza urmatoarele competente: ...

m) aproba statutul satului (comunei), orasului (municipiului), cu exceptia statutului
municipiului Chigindu si statutului municipiului Balti, care se reglementeazi prin legi
organice, gi regulamentul consiliului pe baza statutului-cadru si a regulamentului-cadru,
aprobate de Parlament; aprobi alte regulamente si reguli prevazute de lege;”.

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11. 2018,
care la art. 10 alin. (1) si 17 alin. (1) si (2) lit. a) prevede urmitoarele:

,wArticolul 10. Componentele salariului lunar

(1) Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare pentru activitatea desfasurata
pe durata normala a timpului de lucru stabilitd de lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din:

— salariul de baza;




— sporul lunar in valoare fixa;

— sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru detinerea titlului stiin{ific si/sau stiintifico-didactic;

— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabild, care cuprinde:

— sporul pentru performanta;

— sporuri cu caracter specific. ...

Articolul 17. Sporuri cu caracter specific

(1) Personalul din unitatile bugetare beneficiaza, dupa caz, de sporuri specifice
grupului ocupational sau categoriei de personal In modul stabilit de Guvern. Pentru
autoritatea responsabild de exercitarea controlului parlamentar, modul de acordare a
sporului cu caracter specific se aproba de Biroul permanent al Parlamentului.

(2) Suma anualda a sporurilor cu caracter specific incluse in partea variabila a
salariului lunar nu va depési:

a) pentru personalul din domeniile invdfdmantului, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, asistentei sociale — 10% din suma anuald a salariilor de baza pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;”.

Hotardarea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
care la pct. 1-4 din anexa nr. 4 ,,Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific” prevede urmatoarele:

,»1. Personalul din unitatile bugetare beneficiaza, dupd caz, de sporuri specifice
grupului ocupational sau categoriei de personal.

2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita prevazutd in
art.17 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

[Pct.2 in redactia Hot.Guv. nr.636 din 19.08.2020, in vigoare 01.09.2020]

3. Sporurile cu caracter specific se acordd personalului pentru compensarea efortului
depus sau a riscului asumat in conditiile specifice de activitate previzute de prezentul
Regulament, pentru timpul lucrat in aceste condifii.

[Pct.3 in redactia Hot.Guv. nr.636 din 19.08.2020, in vigoare 01.09.2020]

4. Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol/conditiile de
activitate, mdrimea concretd a procentului, precum si normele de acordare se stabilesc
prin actul normativ cu caracter intern al conducatorului autoritatii.”.

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 721 din 24.05.2024.

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 67 din 10.06.2024.

Avand 1n vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzd, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

)
Sef adjunct Directie juridica ,ﬁ//ﬁ; Oleg Leahu

4

06.08.2025



