Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET

MUNICIPAL BALTI MYHUIIUITHA B2JII]b

DECIZIA

PEIHIEHUE
nr.
din 2025
Proiect

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriald - municipiul
Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si
Asociatia Obsteascd ,,Centrul Logopedic ,,Thot™”

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. j), alin. (3) din Legea RM nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publicd locala, Legea RM nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, avand in vedere scrisoarea Administratorului Asociatiei Obstesti
,Centrul Logopedic ,,Thot™ nr. 03-18/2604 din 01.08.2025, in scopul consolidarii eforturilor
comune pentru dezvoltarea si implementarea de programe si servicii specializate in domeniul
psihopedagogiei speciale, psihologiei si logopediei, adresate copiilor cu cerinte educationale
speciale (CES) din municipiul Balti, in vederea promovarii incluziunii sociale si educationale, -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1.Se aproba Acordul de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala - municipiul Balti,
reprezentatd de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Centrul Logopedic ,,Thot™”,
conform anexei.

2. Se pune in sarcina primarului municipiului Balti, a dlui Alexandr PETKOV:

2.1. sa semneze Acordul de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald - municipiul
Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Centrul
Logopedic ,,Thot™”;

2.2. sa desemneze persoana/persoanele responsabile de comunicarea cu Asociatia si
participarea la activitatile realizate in cadrul Acordului de colaborare.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotinului, nr. 43) in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru educatie, activititi social-culturale si sanatate publicd, pentru drept si
disciplina, pentru colaborare cu alte autoritati, infratire, turism si atragerea investitiilor.

Presedintele sedintei a X
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2025

ACORD DE COLABORARE
incheiat intre Unitatea administrativ-teritoriala - municipiul Balti,
reprezentata de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Centrul Logopedic
Thot””
2

Unitatea administrativ teritoriald municipiul Balti, reprezentatd de Consiliul municipal
Balti, cu sediul in municipiul Balti, piata Independentei nr. 1, autentificatd prin cod unic de
inregistrare nr. 1007601003161, in persoana Primarului municipiului Balti Alexandr PETKOV
(in continuare, Consiliu), pe de o parte

si

Asociatia Obsteasca ,,Centrul Logopedic ,,Thot””, cu sediul in mun. Balti, str-la Petru
Zadnipru, 25 A, autentificata prin cod unic de inregistrare nr. 1025620000554, care activeaza in
baza statutului, in persoana Administratoarei Oxana BRINZA (in continuare, Asociatie), pe de
alta parte,

in continuare Parti,
au convenit sd incheie prezentul acord de colaborare (in continuare, Acord), asupra celor ce
urmeaza:

I. SCOP, OBIECTIVE, PRINCIPII SI DIRECTII DE ACTIVITATE

1.1. Scopul Acordului este consolidarea eforturilor comune pentru dezvoltarea si
implementarea de programe si servicii specializate In domeniul psihopedagogiei speciale,
psihologiei si logopediei, adresate copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) din
municipiul Balti, in vederea promovarii incluziunii sociale si educationale.

1.2.  Obiectivele colaborarii:

1.2.1. imbunatatirea accesului copiilor cu CES la servicii de interventie timpurie si recuperare;

1.2.2. promovarea coeziunii si incluziunii sociale in randul copiilor si familiilor din grupuri
vulnerabile;

1.2.3. cresterea calitatii serviciilor educationale si de sprijin din comunitate;

1.2.4. desfasurarea campaniilor de informare, educare si sensibilizare adresate parintilor,
cadrelor didactice si publicului larg;

1.2.5. colaborarea in proiecte comune in domeniul educatiei speciale si incluziunii sociale.

1.3. In procesul de implementare a prezentului Acord, Partile se angajeazi si respecte
urmadtoarele principii: impartialitate; echidistantd; legalitate; transparentd si cooperare
loiala.

1.4. Pentru atingerea scopului propus, Partile convin sa colaboreze pe urmatoarele directii de
activitate:

1.4.1. interventia psihopedagogica si logopedica timpurie;

1.4.2. evaluarea si consilierea psihologica a copiilor cu CES si a familiilor acestora;

1.4.3. asigurarea sprijinului educational individualizat;

1.4.4. desfasurarea activitati de consiliere parentala si educatie nonformala;

1.4.5. organizarea de ateliere, traininguri si activitdti extrascolare incluzive;

1.4.6. acordarea de sprijin pentru cadrele didactice in adaptarea curriculara si interventia
educationala.
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Il. RESPONSABILITATILE PARTILOR

Partile se obligd sa-si onoreze responsabilitdtile conform prevederilor prezentului Acord si
vor mentine un dialog deschis in timpul realizdrii activititilor comune, inclusiv vor
comunica reciproc despre realizari si insuccese, consultandu-se in privinta masurilor de
eficientizare a actiunilor de colaborare.

In acest sens,

Consiliul isi asuma urmatoarele responsabilitati pe durata prezentului Acord:

sa asigure colaborarea subdiviziunilor si reprezentantilor Primariei mun. Balti cu Asociatia,
in corespundere cu principiile si cu scopul prezentului Acord;

sa organizeze si s desfasoare, in comun cu Asociatia, activitati, delegand, in acest sens,
reprezentantii sdi, ai subdiviziunilor primariei si ai institutiilor din subordine;

sd promoveze prin sursele proprii de comunicare (pagina-web oficiala a primariei
www.balti.md si, dupd caz, paginile-web oficiale ale subdiviziunilor primariei, paginile
corespunzatoare in retelele sociale) activititile informative realizate de comun acord,
precum si alte produse realizate in cadrul prezentului Acord;

sa ofere sprijin, in limita posibilitatilor, pentru desfasurarea activitatilor comune, inclusiv
prin punerea la dispozitie a spatiilor necesare;

sa faciliteze comunicarea cu institutiile de invatdimant din municipiu, in vederea
promovarii incluziunii sociale a copiilor cu CES;

sa mobilizeze, dupa necesitate si posibilitati, alte asociatii obstesti din municipiu, voluntari,
alti parteneri, interesati de activitatile realizate in contextul prezentului Acord;

sa desemneze persoana/ persoanele responsabile de comunicarea cu asociatia si
participarea la activitatile realizate in cadrul Acordului.

Consiliul 1si rezerva dreptul de a acorda spatiu pentru desfasurarea activitdtilor statutare de
catre Asociatie, In conditiile prezentarii, de catre aceasta, a Certificatului de utilitate
publica.

Asociatia isi asuma urmatoarele responsabilitati pe durata prezentului Acord:

sa furnizeze personal calificat (logopezi, psihopedagogi, psihologi) pentru desfasurarea
activitatilor;

sa elaboreze programe de interventie individualizate pentru copii;

sa organizeze activitati de consiliere, instruire si suport pentru parinti, pe teme de sanatate,
recuperare si sustinere a copiilor cu CES;

sa desfasoare actiuni de informare, educare si sensibilizare pentru cetatenii municipiului si
pentru cadrele didactice din institutiile de invatamant;

sa contribuie, 1n limita posibilitatilor, cu resurse financiare, materiale sau metodologice la
activitatile comune;

sd colaboreze la elaborarea planurilor, strategiilor, actelor locale ce reies din scopul
Acordului;

sa propund si sa participe la organizarea evenimentelor tematice, atelierelor si altor
activitati comunitare;

sa informeze Consiliul despre eventualele dificultati in realizarea angajamentelor asumate;

sa transmitd, anual, Consiliului, raportul activitatilor desfasurate in contextul prezentului
Acord;

2.4.10 sa desemneze persoana/persoanele responsabile de comunicarea si coordonarea

activitatilor din cadrul Acordului.



III. TERMENUL ACORDULUI

3.1. Prezentul Acord capata putere juridica din momentul semnarii lui de catre ambele Parti si
este valabil pentru o perioadd de 5 (cinci) ani de la data incheierii lui, cu posibilitatea
prelungirii in baza unui acord aditional.

IV. MODALITATILE DE MODIFICARE SI INCETARE A ACORDULUI

4.1 Prezentul Acord poate fi modificat sau reziliat prin consimtamantul ambelor Parti;

4.2 Rezilierea unilaterald a Acordului poate avea loc ca urmare a nerespectarii prevederilor lui
de catre una din Parti sau in cazul in care una din Parti se afld in imposibilitate de a
continua colaborarea. In aceasti situatie, Partile vor anunta, in prealabil, in forma scrisa,
despre intentia de desfacere a Acordului, cu un preaviz de o luna.

V. DISPOZITII FINALE

5.1 La solutionarea chestiunilor nereglementate prin prezentul Acord, Partile se cédlauzesc de
legislatia In vigoare a Republicii Moldova.

5.2 Litigiile aparute pe marginea Acordului se vor solutiona pe cale amiabila, iar in cazul
imposibilitatii de a ajunge la un consens - pe cale judiciara.

5.3 Prezentul Acord cuprinde pagini si este semnat Tn 2 exemplare, la data de

, in limba romana, cate unul pentru fiecare Parte, ambele avand aceeasi
forta juridica.
Consiliul municipal Balti Asociatia Obsteasca ,,Centrul Logopedic ,,Thot””
piata Independentei nr. 1 str-la Petru Zadnipru, 254
Mun. Balti, RM, MD-3100, Mun. Balti, MD-3100,
Tel: 0231 2-64-50 Tel: 078837727
Cod fiscal: 1007601003161 Cod fiscal: 1025620000554
Primar Administrator
Alexandr PETKOV Oxana BRINZA

L.S LS.



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului municipal Balti
»Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul
Biilti, reprezentati de Consiliul municipal Balti si
Asociatia Obsteasci ,,Centrul Logopedic ,, Thot””

Proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare intre Unitatea
administrativ-teritoriala municipiul Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Bilti si Asociatia
Obsteasca ,,Centrul Logopedic ,,Thot™, propus spre examinare Consiliului municipal Balti, a
fost elaborat:

in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. j), alin. (3) din Legea RM nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publica locald, Legea RM nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la
organizatiile necomerciale,

avind in vedere scrisoarea Administratorului Asociatiei Obstesti ,,Centrul Logopedic
»Thot™ nr. 03-18/2604 din 01.08.2025 si corespondenta ulterioard, prin care s-a solicitat
incheierea unui acord de colaborare. La cerere si in urma solicitdrii, asociatia a prezentat
urmitoarele documente:

- Scrisoare de intentie;

- Raport de activitate ianuarie — iulie 2025 (cu o activitate ampla);

- Copia statutului asociatiei;

- CV-ul administratorului;

- Extrasul din Registrul de Stat al Persoanelor Juridice;

- Alte informatii privind obiectivele, directiile de activitate si responsabilitatile partilor.

Proiectul deciziei presupune aprobarea acordului de colaborare, scopul caruia este
consolidarea eforturilor comune pentru dezvoltarea si implementarea de programe §i servicii
specializate in domeniul psihopedagogiei speciale, psihologiei si logopediei, adresate copiilor cu
cerinte educationale speciale (CES) din municipiul Balti, in vederea promovirii incluziunii
sociale si educational.

Proiectul deciziei a fost elaborat in baza propunerilor AO ,,Centrul Logopedic ,,Thot”,
conform modelului-cadru, prevazut in dispozitia primarului nr. 12 din 17.01.2024 ,,Cu privire la
aprobarea Instructiunii privind gestionarea domeniului colaborérii cu organizatiile necomerciale
in Primaria mun. Balti (...)”. Proiectul in varianta finald a fost coordonat cu reprezentantii
asociatiei, cu Directia juridica si cu Secretara CMB si este propus spre aprobare catre Consiliul
municipal Bilti.

Sefa Directici relatii cu publicul \ Tamara MORAR
' o
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AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare

intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul
Bilti, reprezentati de Consiliul municipal Balti si
Asociatia Obsteasci ,,Centrul Logopedic ,,Thot”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti
Autor proiect — Directia relatii cu publicul

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitifile urmirite:

1. Scrisoarea Administratorului Asociatiei Obstesti ,,Centrul Logopedic ,,Thot”
nr. 03-18/2604 din 01.08.2025.

2. Consolidarea eforturilor comune pentru dezvoltarea si implementarea de
programe si servicii specializate in domeniul psihopedagogiei speciale, psihologiei
si logopediei, adresate copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) din
municipiul Bélti, in vederea promovarii incluziunii sociale si educationale.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Aprobarea Acordului de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala
municipiul Balti si Asociatia Obsteasca ,,Centrul Logopedic ,,Thot”.

2. Punerea in sarcina primarului municipiului Balti:

- si semneze Acordul de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald
municipiul Balti si Asociatia Obsteasca ,,Centrul Logopedic ,,Thot”;

- s4 desemneze persoana/persoancle responsabile de comunicarea cu Asociatia si
participarea la activitatile realizate in cadrul Acordului de colaborare.

Fundamentarea economico-financiara:
Acordul de colaborare nu presupune aspecte financiare.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (1), (2) lit. j) si (3) prevede urmatoarele:

,Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, In conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care tin de competenta altor autoritati
publice.

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

j) decide, in conditiile legii, asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice
locale, inclusiv din striindtate, pentru realizarea unor lucrdri si servicii de interes




public, pentru promovarea $i protejarea intereselor autoritatilor administratiei
publice locale, precum si colaborarea cu agenti economici §i asociatii obstesti din
tard si din strdinétate n scopul realizarii unor actiuni sau lucrari de interes comun;. ..
(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), oragului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, care la art.
5 alin. (9) prevede urmatoarele:

»Articolul 5. Relatiile dintre stat si organizatiile necomerciale ...

(9) Autoritatea publica poate desfasura, in comun cu organizatiile necomerciale,
activitati de interes public in orice domeniu de dezvoltare.”.

Avand 1n vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauzi, proiectul de decizie este recomandat pentru
examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef adjunct Directie juridica J v Oleg Leahu

28.08.2025



Citre:

Domnului Alexandr Petkov,
Primar al municipiului Balu
Priméria municipiului Balti

bd. Independentei 1, MD-3100,
Balti, Republica Moldova

De la:

A.O. Centrul Logopedic ,,Thot”

" .. Cod fiscal: 1025620000554

A:G Uentmil Logopedic Thet Adresa jur.: Str-la P.Zadnipru 25A

b (‘ ) Tel: 078837727, 068253913 Email:
(\O\ MO\C/ 272 sl T e i

centrullogopedicthot(@gmail.com

\rﬁoewu &Q Administrator: Brinza Oxana
e doeidief % 20%5

Scrisoare de tenntfre‘ﬁ‘u stabilirea unui parteneriat strategic in
domeniul psihopedagogiei speciale, psihologiei si logopediei

Stimate Domnule Primar,

Asociatia Obsteascd Centrul Logopedic ,.Thot™, in calitate de furnizor de
servicti specializate de interventie psihopedagogicd, psihologicd si logopedica
pentru copii, i$i exprima prin prezenta intentia de a stabili un parteneriat cu
Primaria municipiului Balti. in vederea sustinerii realizarii activititilor din
domeniile educatiel, indreplate spre consolidarca coeziunii sociale si cresterii
incluziunii sociale, prin oferirca serviciilor logopedice, psihopedagogice,
pshilogice copiilor cu cerinte educationale specilale din comunitatea locala.

Misiunea noastrd este de a contribui la dezvoltarea armonioasi a copiilor
cu dificultiti-de vorbire si comunicare, in special a celor cu cerinte educationale
speciale (CES). oferind servicii specializate s1 accesibile de evaluare si interventie
logopedica timpurie, sprijin psihopedagogic, consiliere parentala si activitati de
incluziune, consiliere psihologica si activitati de sprijin educational si social. in
acest context, consideram ca o colaborare cu APL Balti va crea un cadru favorabil
pentru:

+ Extinderea accesului copiilor din municipiu la servicii psihopedagogice.
logopedice gratuite sau subventionate;
« Desfasurarea unor programe comune de sensibilizare si educatie parentala:

CESARIA _WUNIE MR}AMUNW!F’! LIB)A"? ;
PRIMARIA MUNICIP ULu BAL"' r,ma T SECRET ARN

A

DIRECTIA RELATI CU_PUBLICUL | 3 [7 4%

i s 3 | . deiotrar (097 77 p000 T |
Tiﬂjtm@ 25| L L il




« Implementarea de proiecte comunitare axate pe incluziune si sprijin
psihoeducational;

« Posibila identificare a unui spatiu oferit de APL pentru desfasurarea
activitdtilor noastre.

Consideram ca, prin colaborarea cu autoritatile publice locale, putem
contribui eficient la sprijinirea familiilor si a cadrelor didactice in procesul de
integrare si recuperare a copiilor cu dificultdti de vorbire si comunicare prin
interventie cat mai timpurie.

Vi rugdm respectuos s analiza{i aceastd propunere de colaborare. Suntem
deschisi la o intrevedere pentru a discuta detaliile acestui parteneriat si a identifica
impreuna cele mai bune forme de cooperare.

Va multumim anticipat pentru disponibilitatea de a sustine initiativele
educationale si sociale ale societati civile din municipiul Balti.

Cu stima,

A.O. Centrul Logopedic ,, Thot”

Cod fiscal: 1025620000554

Adresa jur.: Str-la P.Zadnipru 25A

Tel: 078837727, 068253913

Email: centrullogopedicthot/@gmail. com
Administrator: Brinza Oxana /jyg///

Anexa:

e copia Statutului A.O. Centrul Logopedic ., Thot™:
¢ copia Raportului Activitatii A.O. Centrul Logopedic ..Thot™:
¢ CV-ul Administratorului A.O. Centrul Logopedic ,,Thot™.



RAPORT DE ACTIVITATE

Perioada: 29 ianuarie — 29 iulie 2025
A.O. Centrul Logopedic ,,Thot”

Introducere

Incepand cu data de 24 ianuarie 2025, Asociatia Obsteasca Centrul
Logopedic ,,Thot” si-a desfasurat activitatea cu scopul de a oferi suport
logopedic, psihopedagogic si psihologic copiilor cu tulburari de vorbire, limbaj
sau dezvoltare, precum si familiilor acestora. in primele sase luni de activitate.
Centrul a reusit sa implementeze o serie de servicii st initiative, cu impact pozitiv
asupra comunitdtii. Thot - deoarece este zeul egiptean al vorbirii, cunoasterii, zeul
stiintei, intelepciunii.

Potrivit uvltimelor studii in Republica Moldova, accesul copiilor cu
dizabilitati la educatie raméne o provocare semnificativa. In 2021, numarul
acestora era de 10.600, reprezentind 1,9% din totalul copitlor. Conform altui
studiu efectuat la sfarsitul anului 2023, in Republica Moldova au fost
diagnosticati cu autism 1 310 persoane, dintre care 1280 sunt copii.

Deasemenea, studiile nationale si internationale, aratd ca numadrul copiilor
cu diferite tulburari de limbaj este in permanent crestere. Tulburérile de limbaj s1
vorbire pot avea un impact profund asupra dezvoltarii sociale si emotionale a
copilului. Dificultatile de comunicare pot duce la izolare sociald, anxietate in
situatii de comunicare si o stima de sine scazuta.

In acelasi timp, parintii acestor copii resimt un puternic impact emotional
s1 psihologic. Nesiguranta legatd de evolutia copilului, lipsa informatiilor clare
privind interventia necesard si presiunea de a gasi solutii rapide pot duce la:

« stdri de anxietate si ingrijorare persistenta;

- sentimente de vinovatie, neputinta sau rusine sociala;

. stres parental accentuat, care afecteaza relatia cu copilul si cu ceilaly
membri ai familiel.

In acest context, este esentiald nu doar interventia logopedica timpurie, ¢
si sustinerea psihologica si informarea constantd a parintilor, pentru a crea un
cadru de sprijin echilibrat si eficient pentru dezvoltarea copilului

Un numar semnificativ dintre copiii beneficiari ai centrului nostru provin
din familit defavorizate, multe dintre ele monoparentale, care nu dispun (}e
resursele financiare necesare pentru a accesa servicii logopedice specializate. In



municipiul Balti, costul mediu al unei consultatii logopedice in centrele private
este de aproximativ 500 lei — o suma adesea inaccesibila pentru parintii aflati in
dificultate financiara.

Prin activitatea noastrd, ne-am asumat misiunea de a reduce aceasta bariera
si de a oferi acces gratuit la evaludri si interventii logopedice pentru copiii aflati
in risc educational si social. Astfel, asiguram sanse egale de dezvoltare si invatare,
contribuind la prevenirea excluziunii timpurii din mediul educational si social.

Activititi desfisurate
in perioada raportata, au fost realizate urmatoarele:

« 67 de consultatii gratuite — evaluiri logopedice oferite copiilor in vederea
identificarii timpurii a tulburérilor de limbaj la copii aflati la inceputul
parcursului scolar; stabilirea tipului de tulburare de limbaj (tulburari de
pronuntie, de dezvoltare a vocabularului, de fluentd, etc.). evaluarea
gradului de severitate al tulburédrii identificate; oferirea de recomandari
parintilor si cadrelor didactice cu privire la interventia logopedica necesara

« Campanie de binefacere ,Diruieste zimbete in fiecare zi” — lansatd la
data de 15 mai 2025, campania a vizat sensibilizarea publicului si
sprijinirea copiilor beneficiari prin donatii si implicare comunitard.
Beneficiari: 3 familii social vulnerabile.

+ 20 de sesiuni de consiliere psihologicd — oferite individual parintilor
copiilor beneficiari, pentru sprijin emotional si orientare in procesul
terapeutic.

« 1 activitate — organizatd cu ocazia Zilei Internationale a Copilului.
incluzénd jocuri, surprize si cadouri pentru toti copiii participanti.

« 1 atelier tematic dedicat bunelor maniere - adresat copiilor beneficiari
al  servicillor noastre. Activitatea a avut ca scop dezvoltarea
comportamentelor sociale adecvate si incurajarea exprimérii respectuoase
in contexte de interactiune.

« 3 seminare informationale - adresate parintilor copiilor beneficiari ai
centrului logopedic. Scopul acestor intdlniri a fost de a oferi sprijin,
informatii esentiale si instrumente practice privind: identificarea timpurie
a tulburarilor de limbaj, importanta implicarii familiei in procesul
terapeutic si metode de stimulare a comunicérii in mediul familial.

+ 1500 ore de activititi logopedice — atit individual, cdt si in grup, adresate
copiilor cu divc—::rse dificultati de vorbire si comunicare, desfisurate in baza
de Patentd de Intreprinzitor. Veniturile obtinute din prestarea serviciilor
logopedice au fost utilizate pentru acoperirea cheltuielilor de functionare
ale centrului logopedic (chirii, dotari, materiale educationale, promovare.



cheltuieli pentru organizarea evenimentelor, cheltuieli pentru Campania de
binefacere etc.

« Cadouri pentru copii cu ocazia zilei de nastere - pentru a crea un mediu
prietenos st motivant in cadrul centrului nostru logopedic, fiecare copil
primeste un cadou special in ziua sa de nastere. Aceastd atentie simbolica
are rolul de a sarbatori evolutia si eforturile copilului, contribuind la
crearea unei atmosfere pozitive si a unei legaturi afective puternice intre
copii st echipa neastra.

Beneficiari

l.a data de 24 iulie 2025, 67 de copii au beneficiat de serviciile oferite de
centrul nostru, dupa cum urmeaza:

« 15 copii cu tulburari din spectrul autist (TSA, risc TSA);
« 25 copii cu tulburdri de limbaj;
« 27 copii cu tulburdri de vorbire.

Dintre acestia:

« 4 copii din familii monoparentale;
« 1 copil este refugiat:
« 2 copii au grad de invaliditate.

Concluzii si perspective

Activitatea A.O. Centrul Logopedic ,,Thot™ din primele 6 luni ale anului a
fost una intensd, coerentd si orientatd spre obfinerea de rezultate concrete in
sprijinul copiilor cu dificultati de vorbire si comunicare. Prin efortul echipei, au
fost realizate evaluari logopedice gratuite, interventii terapeutice personalizate,
activitati educative si ateliere destinate atat copiilor, ¢at si parintilor acestora.

Nevoile comunitafii ramén diverse si in continua schimbare, iar cererea pentru

servicii logopedice de calitate este in crestere. In acest context, echipa noastra isi
propune:

« Extinderea gamei de servicii oferite, prin dezvoltarea unor programe
complementare (sprijin psiho-emotional, activitati educationale. consiliere
parentald):

« Cresterea capacitatii de interventie, prin atragerea de specialisti, voluntari
si colaboratori din domenii conexe;



« Atragerea de resurse financiare si materiale prin parteneriate, sponsorizari
si participarea la proiecte nationale §i internationale;

« Consolidarea relatiei cu comunitatea locala, prin actiuni de informare,
educatie si preventie desfasurate in scoli, gradinife si alte institutii
relevante.

Centrul Logopedic ,,Thot” riméne angajat In misiunea sa de a sprijini

dezvoltarea armonioasd a copilului si de a oferi sanse egale tuturor, indiferent de
mediul din care provin.

Cu respect,

A.O. Centrul Logopedic ..Thot”
Cod fiscal: 1025620000554

Adresa jur.: Str-la P.Zadnipru 25A
Tel: 078837727, 068253913 Email:
centrullogopedicthot@gmail.com
Administrator: Brinza Oxana ,,éi)"w/ 3§




Poze de la activitatile organizate de
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La data de 15.05.2025 in cadrul A.O. Centrul Logopedic Thot a fost initiata
Campania de binefacere ., Daruieste zdmbete in fiecare z1,,

Potrivit Statutului A.O. Centrul Logopedic Thot: in vederea realizarii
scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia Republicii
Moldova, inclusiv:

a) sarealizeze si sd promoveze inifiative cu caracter civic, economic.
cultural. educativ, precum si alte initiative neinterzise de lege;

b) sa desfasoare activitati stiintifice i de instruire:

¢) si difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege:

d) sa solicite i sa primeascd mijloace financiare si materiale, din tara
sau de peste hotare, inclusiv fonduri publice:

Ce presupune aceastda Campanie: colectarea mijloacelor atat financiare, cét si
materiale sub formi de haine, inciltAminte, jucarii, rechizite, produse alimentare s.a.
pentru copiii din familii social vulnerabile, atit din mediul urban cét si rural.

Larealizarea scopurilor vor participa fondatorii A.O. Centrul Logopedic Thot,
membrii acesteia, care vor asigura conditiile de colectare a donatiilor, stabilirea
beneficiarilor, repartizarea donatiilor.

Campania va dura péna la finele lunii iunie 2025,

Fondatoriit A .O. Centrul Lo/x;opedlc Thot
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CURRICULUM VITAE

Informatii personale

Nume / Prenume: Brinza Oxana
Telefon: +373 78837727
E-mail: oxanabrinzal%.a v

Data nasterii: 29.05 1988

Sex: F

Experienta profesionala

Martie 2025 — prezent
Administrator —~ A O. Centrul Logopedic ..Thot”

« Coordonarea activitatilor logopedice si educationale
« Organizarea atelierelor pentru copii §i seminare pentru paninti
» Dezvoltarea parteneriatelor si atragerea de resurse

Octombrie 2019 — Februarie 2025
Logoped — Centrul de Plasament Temporar si Reabilitare pentru copii, mun. Balti

« Interventie logopedica individuala st in grup
« Evaluan ale dezvoltarii limbajului $i comunicarii
« Colaborare cu echipe multidisciplinare

Aprilie 2017 — Mai 2019
Asistent al avocatului — Biroul Asociat de Avocati ,.Odobescu & Partenerii™

Decembrie 2015 — Noiembrie 2016
Secretar — Centrul de Plasament Temporar si Reabilitare pentru copii, mun. Balti

Martie 2014 — Tulie 2015
Secretar al Consiliului Comunal - Hasnasenii Noi, r. Drochia

Decembrie 2009 — Aprilie 2010
Secretar - [nstitutul Nistrean de Economie si Drept, mun. Balti



Educatie si formare

2019 - 2021
Masterat in Logopedie — Universitatea Pedagogica de Stat ..lon Creanga”™, Chisinau

2006 - 2011
Licenta in Drept - Institutul Nistrean de Economie si Drept, Balti

Formari profesionale

o Feb. 2025: Curs —  Dezvoltarea limbajului spontan la copilul cu TSA”, ABA/NDBI,
Bucuresti (online)

o Dec. 2024: C'urs — _Implicarea impartasita la copilul neurodivergent™, NDBI,
Bucuresti (online)

o Nov. 2023: Atelier logopedic — Stimularea orofaciald, metode instrumentale, Chisindu

« lan.-Feb. 2022: FFormare continud — Logopedie, UPS _lon Creangd™, Chisindu

o Feb. 2020: Curs complet de logopedie, Chisindu

« Nov. 2014: Arelier — Organizarea productivd a asistentei logopedice, Balti

Competent personale
Limba materna:
+ Roména

Alte limbi cunoscute:

Limbi Intelegere Vorbire Scriere
Rusa (2 C2 C2

Competente profesionale

« Evaluare logopedica standardizata, inclusiv aplicarea testului DAYC

« Flaborarea si implementarea planurilor individuale de interventie logopedica

« Utilizarea metodelor moderne in stimularea limbajului oral si dezvoltarea comunicarii
functionale

« Lucru eficient cu copii cu tulburdri de limbaj, tulburari din spectrul autist (TSA) si
alte dificultapi de dezvoltare

¢ Colaborare activa cu pdrinti, cadre didactice si specialisti in vederea unui progres
constant

+ Organizarea si facilitarea de ateliere educationale si activitati de grup pentru copii

« Crearea de mateniale logopedice personalizate si utilizarea de instrumente digitale in
terapie

o Abilitati de adaptare a interventiei in functie de nevoile individuale ale fiecarui copil

« Sprijin si consiliere pentru familiile din medii defavorizate



ersoana juridicd este ,INREGISTRATA”
e citre Institugia Publica ,,Agentia Servicii Publice” Aprobat la adunarea generala a
Asociatiei Obstesti ,,ECO-REP”
iepartamentul Inregistrare
i licentiere a unitdfilor de drept
Proces verbal al adundrii generale din 23.07.2023

STATUTUL

Asociatiei Obstesti
Centru Logopedic
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in redactie noud
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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Asociatia Obsteasci Centrul Logopedic , Thot”, in continuare — «Asociatia». este 0 organizatie necomerciald
constituitd benevol de fondatori in vederea realizirii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.

1.2 Denumirea completd: Asociatia Obsteascd Centrul Logopedic ,, Thot”

1.3 Asociatia este creata §i isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitugia Republicii Moldova, Legea nr
86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova §i prezentul
statut.

1.4 Asociafia se consiituie o forma juridica de organizare. «asociajie obyleascin.

1.5 Asociatia dobadndeste personalitate juridicd din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii Publice,
dispune de toate drepturile $1 obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
juridice.

1.6 Durata de activitate a Asociatiel este nelimitata.

1.7 Asociatia are scop nelucrativ.

1.8  Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sai sau al altor persoane.

1.9 Inasociatie, calitatea de membru se consemneaza.

1.10 Asociatia dispune de patnimoniu distinct §1 poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise
de lege. Bunuriie transmise asociatiel de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este toiosia
exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre membri
sau alte persoane.

1.11 Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiel in proprietate, nici asupra cotizatiilor
de membru. Ei nu raspund pentru obliganile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru obligatiile membrilor
sat.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sa fondeze asociafia, s devind membru al acesteia
sau sa fie sanctionat pentru ¢d a fondat, pentru cd este sau nu este membru al unei organizatii necomerciale
2 Asociafia este liberd sa isi stabileascd structura interna, scopurile §1 activitdtile proprii, in condipile legi.
2.3 Asociafia este liberd sa solicite, s3 primeasca si sa foloseasca mijloace financiare si materiale, din tara sau de
peste hotare, in vederea realizérii scopurilor statutare.
2.4 Statul respecta, protejeaza si asigura libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea asociatiel doar

dacd aceasta constituic 0 Masura necesara intr-o societate democCraticd pentru a asigura securitatea nafionala,
siguranta publicd, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia sanétatil., a moralei, a drepturilor si
libertatilor altora.

2.5 Autoritatile publice trateazd in mod egal si nu discrimineaza asociatiile obstesti.

2.6 Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile §1 interesele nafionale, civice, ale democrafiei $i statului de
drept, parteneriatul, competifia deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.

2.7 Asociatia poate sa Isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
socialpolitice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

2.8 Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice §i organizatiilor
social-politice.



iciatia constituitd de partidele politice si de organizapile social-politice poate presta gratuit servicii
idelor politice si organizatiilor social-politice in scopul consolidarii capacititilor orgamzationale ale
stora. In perioada campaniei electorale, asociatia nu poate presta servicii §i/sau susfine material sau gratuit
curentii electorali si nu poate face agitatie electorald. Asociatia poate intreprinde acfiuni de promovare a
serilor, organiza dezbateri intre concurentii electorali §i monitoriza campaniile electorale s alegerile, in
ditiile stabilite de Codul electoral.

yeiatia va evita pe parcursul activitafii sale aparifia conflictului de interese.

ivitatea Asociaiei are un caracter transparent. Asociagia face public raportul anual de activitate, care contine
srmatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare §1 a materialelor obfinute 1
ysite, precum si alte informatii relevante.

Jciatia nu poate fi obligatd sd accepte noi membri, decdt in conditiile prevazute de statut
3. SCOPURILE $1 METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiel constau in contribuirea la:

a) dezvoltarea durabild pe plan economic, educational, social la nivel local, regional §1 national in
Republica Moldova, atdt in mediul urban, cat si in mediul rural;

b) dezvoltarea durabila regionala care sa permita combaterea eficientd a saraciei si a excluziunii
sociale, sa puna in valoare potentialul de dezvoltare local si 53 ducd la dezvoltarea economica s
sociald a comunitatii;

¢) imbunatatirea activitatilor din domeniile educatiei, asistentei sociale, sanatatii, protectiel mediului
pentru ca fiecare membru al comunitatii sa aiba sanse egale de realizare personala, profesionala si
sociald, in contextul dezvoltarii durabile a societatii, cat si sprijinirea comunitatilor urbane, rurale si
a grupurilor dezavantajate;

d) sustinerea educatiei formale, nonformale si informale a copulor, tinerilor §1 a grupurilor
defavorizate in vederea dobandirii unor competente i abilitatilor necesare dezvoltarii personale
pentru integrare educationald, sociald, profesionala i economica;

¢) organizarea si realizarea procesului de evaluare initiald a dezvoltarii copilului, stabilirea nivelului

actual de dezvoltare al copilului, potentialul §i necesititile lui de dezvoltare pe domeniul ce tine de
limbaj si comunicare;

f) acordarea asistentei specializate copiilor prin informare in prevenirea, identificarea,
compensarea/ameliorarea tulburdrilor de limbaj si comunicare;

g) desfasurarea asistentei logopedice copiilor cu cerinte educationale speciale.

h) organizarea seminarelor informationale pentru parinti ce tine de dezvoltarea limbajului st
comunicarii la copii;

1) acordarea asistentei psihologice copiilor si parintilor acestora;

J) organizarea activitatilor distractive in grup a copiilor cu scop educativ, dezvoltativ si incluziv

¢ vederea realizdrii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia Republicii
Moldova, inclusiv:
a) sa difuzeze liber informatii despre activitatea sa prin orice forme neinterzise de lege;
b) sa realizeze §i sa promoveze inifiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum s1 alte
initiative neinterzise de lege;
¢) sa desfagoare activitati gtiintifice si de instruire;
d) sd solicite §i sd primeascd mijloace financiare si materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;
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e) sifinanteze programe, in {ard si in straindtate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare materiale st
financiare;

f) sireprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sdi si, in conditiile legii, ale altor persoane
in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

o) si beneficieze de mecanismul de desemnare procentuals;

h) sé creeze intreprinderi i alte organizafii cu drept de persoand juridica;

i) sase bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) saisi ajusteze statutul in cazul modificarn legislatiet;

b) sa tind evidenta membrilor sai;

¢) saprezinte, in termen de cel mult 3 luni, organulw inregistrarn de stat documentele care confirma
modificarea statutului, schimbarea adresei electronice. schimbarea sediului. a componentei
organelor de conducere si de control.

3.4. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile

4.1.

necomerciale, in vederea realizarn scopurilor sale statutare, asociatia poate desfasura orice gen de activitate
neinterzisa de lege. Asociajia este in drept s& desiasoare aciivitaie ceonomica, molusiv de antrepiciorial
social. Activitatea economica poate fi exercitatd fie nemyjlocit de citre asociatie, fie prin constituirea
persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociafiei care, conform legii, este supusa licentierii poate

fi practicatd doar dupi obtinerea licentei.
4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL
Tn structura organizatorics a Asociatiei intra urmatoarele organe:

a) Adunarea Generala;

b) Censiliul Asociatiei (organ focuftanivy,
c) Administratorul;

d) Cenzorul (organ faculiativ).

4.2.  Asociafia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale caror atribufii sunt
prevazute de statut.

4.3.  Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor sau a delegaplor
acestora, care se convoaca periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

4.4.  Adunarea Generald are urmdtoarele competente:

a) aproba si modifica statutul asociatier;

b) decide crearea sucursalelor asociagiel;

¢) admite si exclude membri;

d) alege si revocd administratorul, membrii consilinlui, organului de control (dacd sumt stabilite aceste
organe i statii) |

e) aproba tranzactiile de proportii ale asociaiet.




f) anuleaza hotararile administratorului si pe cele ale consiliului fard a aduce atingere drepturilor tertilor
de buna-credinta;

g) schimba sediul asociaiei.

h) stabileste marimea cotizagiei de membru;

i) adopta decizia privind procurarea, distribuirea §1 instrainarea patrimoniului Asociatiei;

j) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociaiel, a sucursalei acestela, in modul stabilit de
statut si cu respectarea legislatier:

k) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

Mandatul taturor nrganelnr alese de Adunarea Generali este de = am

Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoacd atunci cand o cer interesele Asociatiel, dar nu
mai rar de o datd in an. Convocarea Adundrii Generale se face de catre administrator, care va instinga
to{l membril Asociajiel cu cel pujin 3 zile inainte de data desfagurarii Adunarm Generaie. Anungul
privind convocarea sedin{ei trebuie sa contind ordinea de zi, locul, data si ora sediniei. Despre
convocarea organulul suprem se va comunica fiecirui membru in parte sau prin alte metode de
informare.

Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre administrator din inifiativa proprie, ori
de catre membrii asociatiei.

Adunarea Generala extraordinara se convoaca in termen de 5 zile de la data prezentarii deciziel cu
privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati in punctul 4.7
Adunarea Generala este deliberativd numai in cazul dacd la ea participd mai mult de jumatate din
membrii sai. Fiecare membru detine un singur vot Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple
a celor prezenti. Sedinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau hichidarea benevola
a Asociatiel este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotararea cu privire la
reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiel se 1a cu cel putin 2/3 din voturi din numarul
membrilor prezenti la Adunarea Generala.

Daca Adunarea geierald nu este consideratd deliberativa, in termen de cel mult o lund, organul
abilitat convoaca repetat sedin{a Adunarii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat
va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de z1. Refentor
la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generala poate adopta hotarari numai
in cazul cand participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

Lucrarile si deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.

Membrul Adundri Generale are acces la toate documentele Asociafier si este in drept sa verifice
documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei

Consiliul Asociatiei (organ faculiativi. se subordoneazd Adundrii Generale

Pot face parte din Consiliul Asociaties doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului
statut.

Consiliul Asociatiei are urmatoarea competenta:

a) eclaboreaza strategia dezvoltarii §i traseaza directiile principale ale activitatii Asociatiei, prezentandu-le
pentru aprobare Adundrii Generale;

b) asigurd indeplinirea deciziilor Adunarii Generale §i prezinta rapoarte Adunarii Generale privind
activitatea Asociatiei;
¢) supravegheaza activitatea Asociatiel:



d) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei:

¢) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea $i concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii §i a salariilor pentru salariafii Asociatiei;

f) asigurd respectarea de catre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

g) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competen{a exclusiva a altor organe ale Asociafiel.

4.17.

4.18.

4.19.

Consiliul Asociatiei este ales de cdtre Adunarea Generald pe un mandat de 5 ani. Sedmntele
Consiliului Asociatiel se convoacad la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru §1 sunt
deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de voturi.
La cererea unui membru al Consiliului Asociafiel, Presedintele Consiliului este obligat sa convoace
in termen de 10 zile sedinta extraordinari a acestuia. [n cazul in care Presedintele Consiliului refuza
sau nu convoacd sedinta e\traordmara a Consﬂxulul Asociatiel in termenul prevazut de statut,
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sedinta extraordinard fara acordul Presedmtelm Consthului.
Pregedintele Consiliului fiind ales din membni Consihului Asociatiel convoaca §i prezideazi
sedintele Consiliului.

Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmatoarele conditii:

a) in caz de deces,
b) in caz de demisie;
¢) in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

4.20. [n cazul situatiilor prevazute la punctul 4.19, cind locul din Consiliul Asociatiei rimane vacant,
organul abilitat urmeaza, in termenul cel mai scurt posibil, si desemneze un alt membru.
4.21, Consiliul Asociatier alege secretarul care:

a) tine lucrarile de secretanat;

b) inregistreaza cererile s1 demersurile prezentate Asociatiel;

¢) intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale s1 ale sedintelor Consiliului Asociatiei;
d) duce corespondenta cu autoritagile pubiice, cu aite organizaii §i institufii.

4.22. Asociatia este administrata de citre administrator. care este persoana fizica desemnatd de catre
Adunarea Generala pe un mandat de > ani,

4.23. Administratorul Asociatiei nu poate fi membru al Consilinlui Asociatiet.

4.24. Administratorul are urmatoarele atributii:

a) gestioneazd activitatea Asociatiei,

b) reprezinta Asociatia in raport cu autoritafile publice si tertii;

¢) executd hotararile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzac{ii §i semneazd contracte, elibereaza

e)

procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;
semneaza statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in actul de
constituire, adoptate de Adunarea Generald, In cazul in care nu este desemnata o altd persoana de cétre
Adunarea Generali;
intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de conducere
pentru aprobare;
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exercitd alte atribufii prevazute de lege.
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4.25. Administrator nu poate fi:



a) persoana cdreia, prin lege sau hotarare judecatoreascd, ii este interzisa detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;

b) persoana fizicd adultd ocrotitd prin tuteld. in masura in care, prin hotarare judecatoreasca. i-a fost limitat
dreptul de dispozitie sau nu 1-a fost permisa incheierea de sine statator ori cu asistenta tutorelui a actelor
juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de Codul civil;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice.
infractiuni savarsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoana care gestioneaza organizatii,
comise cu intentie

4.26. Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experii pentru a studia anumite
prebleme importante legate de activitatea Asociafiei, pentru discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiel, pentru atenfionarea opiniei publice asupra
unor probleme majore ale societatii.

4.27. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiel si a activitati administratorului, Adunarea

Generald poate desemna unul sau mai multi cenzori sau poate decide ca activitatea acesteia sa fie auditatd

anual de cdtre un auditor extern. Cenzorul este desemnat/a de Adunarea Generald pe un mandatde

anl.

4.28. Nu pot fi cenzort:

a) administratorul 1 membrii Consiliului Asociatiei;

b) sotul, afinii si rudele administratorului/membrilor consiliului pana la gradul al IV-lea inclusiv;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice.

infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care gestioneaza organizatii
coinerciale, couise cu intentie.

4.29. Administratorul este obligat s pund la dispozitia cenzorului toate documentele necesare pentru
efectuarea controlului.

4.30. Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiara a organizatier si il transmite
Adunarii Generale.

4.31. Cenzorul sesizeaza Adunarea Generala sau un alt organ prevazut de statut daca a constatat fapte care

contravin legii sau statutului Asociatiei §i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile
acesteia.

5. MEMBRIT ASOCIATIEL DREPTURILE ST OBLIGATITLE LOR

Asociatia poate fi constituitd de citre persoane fizice si juridice.

orii si persoanele ocrotite pot fonda asociatil obstesti si pot deveni membri ai acestora in conditiile stabilite
de Legea nr. 86/2020 si de Codul civil.

atoritdtile si institutiile publice. intreprinderile de stat si municipale nu pot constitui asociatii obstesti si nu
pot deveni membri ai asociatiilor obstesti.

mdatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii asociatiei obstesti de catre
organul inregistrarii de stat.

Calitatea de membru al unei asociatii obstesti se transmite unui SINEUT SUCCEsor.

a Asociajia rémne cu ull singur imemibiu, acesta, in termen de 3 luni, este obligat tie sa admitd noi membri.
fie sa decida reorganizarea sau lichidarea benevoli a asociatiei obstesti.

»mbrii asociatiel obstesti participa la activitatea asociafiei pe principii de egalitate si in conformitate cu bunele
principii ale democratiei.



3.8.  Asociatia nu raspunde pentru obligafile membrilor sdi, far membri nu raspund pentru obligatile Asociaien.

5.9, Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutata la sedinta
Adunirii Generale, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau de remragere a
membrului va fi adusa ulterior la cunostinta acestuia.

5.10. Fiecare membru al Asociatiei achitad anual cotizatia de membru, in marimea stabilitd de carre Adunarea

Generala.

5.LE Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi §i obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociaiei, de a alege 51 de a fi ales in orice funcfie eligibila a
Asociatiel, de a participa la toate pruiectele Asociafiel, si publice fucran §i alte mateciale In organul de
presa al Asociatiei, de a se retrage din organizafie, prezentnd sau nu motivele respective;

by membrii Asociafiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii Generale,
Consiliului Asociatiei, Admimstratorului, $a participe activ la realizarea scopurilor statutare, sa achite
cotizatia de membru la timp.

5.12. Membrul care nu participd la activitatea Asociafiei, rupand din proprie initiativa legitura cu Asociatia, precum
si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, nu achitd cotizatia de membru in termenul

stabilit de organizatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi din randul membrilor Asociatiei prin
decizia Adundarii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1.  Asociafia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
6.2.  Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.
6.3.  Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) cotizatii de membru, stabilite prin hotararea Adunérii Generale;

b) donatii, granturi si mostenire,

c) venituri din activitatea economica,

d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnirii procentuale,

6.4.  Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

6.5.  Asocciatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitafii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6.6.  Donatiile catre Asociatie pot fi in formd de bunuri mobile si imobile. drepturi de autor, actiuni, etc.

6.7.  Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membril sdi in calitate de cotizaiii g1 donatii nu poate fi
revocat i constituie proprietatea Asociatiei.

7.1. Activitatea Asociaiei are un caracter transparent. Asociafia face public raportul anual de activitate in cel mult
6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Daca Asociagia nu publica raportul anual de activitate,
aceasta va transmite, in termen de cel mult o lund, o copie a raportului oricarui solicitant. La solicitarea
autoritdfii publice competente, Asociatia prezinta acesteia, in termen de cel mult o luna, raportul anual de
activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitafile desfisurate, valoarea
mijloacelor financiare §i a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.
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8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiel se aproba prin hotardrea de constituire,
consemnata intr-un proces-verbal.
Modificarile si /sau completarile operate in stamtul Asociatiel se aproba prin hotardrea Adunarii
Generale care este deliberativa numai in cazul daca la ea participa mai mult de jumatate din membrii
sdi sau reprezentantii acestora. Fiecare membru define un singur vot. Deciziile se adopta prin votul
majoritatu simple a celor prezenfi
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inregistrarii acestora.
9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopta de catre Adunarea Generala. Sucursalele realizeaza
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

Sucursala activeazd in baza regulamentulur aprobat prin hotidrarea Adunarii Generale
Administratorul sucursalei este numit de citre Adunarea Generala.

Administratorul sucursalei prezintd. pe baza permanentd. darea de seamd despre activitatea
sucursalei, Adunari Generale a Asociatiei.
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10.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin:

10.2.

10.3.

104,

10.5.

a) lichidare benevola;

b) lichidare fortata;

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.
Asociafia ig1 Inceteaza activitatea In baza decizieir Adunaru Generale, adoptata in condijile stabilite
de prezentul statut.
Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.
Reorgaiizaiea produce efecte nuinai dupd luregistrarea de stat.
Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din hpsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotarare judecatoreascd, la cererea Ministerului Justitiei, daca
activitatea acesteia contravine intereselor securititii nafionale, sigurantei publice, apararii ordinii sau
prevenirii infractiunilor, protectiel sanatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora si aceastd
mésurd este necesard intr-o societate democratica, precum si dacd nu au fost respectate prevederile
art. 11 alin. (6) din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea
repetata a Ministerului Justiiei constituie temei pentru inifierea procedurii de lichidare fortata daca
raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea
cererli de lichidare fortata tine de competenta Judecatoriei Chisinau.



10.6. Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurit lichidarii. La inregistrarea
dizolvirii Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie In Registrul de stat mentiunea “in lichidare™.
Dizolvarea Asociafiel se efectueazd de cétre Comisia de hehidare, nunita de catre organul, care a
adoptat aceasta decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului
civil.

10.7.  Persoana imputernicita prin procesul-verbal al sedintei Adundrii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei §i consemnarii in Registrul
de stat a informatiei respective, i va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

10.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociafiei, incaseazd creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor
legale si statutare.

10.9. Comisia de lichidare intocmeste bilanful de lichidare, in care se indica valoarea si componenta
activelor rimase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.10. Activele ramase dupi satisfacerea pretentillor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei 51 membrii organelor acesteia.

10.11. Bunurnle rimase in urma lichidarii benevole a Asociafiel, dupa stingerea creantelor, se transtera unet
alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in statut sau stabilita de
organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei
necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul mu mentioneaza organizatia
necomerciald beneficiara, organizatie: necomerciale desemnate de instanta de judecata in urma unui
anunt public.

10.12. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele canzate creditorilor in cazul in care nu gi-a indephinit
obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor
sau cu incalcarea legii sau statutului Asociatiel.

10.13. Comisia de lichidare poarts raspundere penirn daunele canzate Asociatier din culpa sa,
Semniturile fondatorilor:

1. Brinza Oxana, nascutd la 29.05.1988, cetdfean al Republicii Moldova, domiciliat in Balt, str. Vatutin 22,

identificat prin bulet %@ ggmtate B04007136 eliberat la 28.08.2013 de came [S CRIS REGISTRU, cod personal
2004004085380

2. Sofronescu Stela, nascutd la 17.09.1986, cetifean al Republicii Moldova, domiciliat in Baly, str.
M Eminescu 16, identificat prin buletin de sdenmaré) BO4117485 eliberat la 27.04.2022 de catre 1S CRIS
REGISTRU, cod personal 2004004110772 S -

b

Membri:
3. Ceban Olesea, nascutd la 06 12.1985, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in Bal, str. Bulgara 50 A,

ap.3, identificat prin buletin /};ﬁeﬂnwte A04188925 eliberat la 15.12.2010 de citre IS CRIS REGISTRU. cod
personal 2003004087158




REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJITOBA
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Data aplicarii Nr. P03-18/2604

Semnaturii electronice

Lanr. din

Administratoarei AO Centrul Logopedic ,, Thot”,
dnei Oxana BRINZA
centrullogopedicthot@gmail.com

Prin prezenta, ca raspuns la solicitarea dumneavoastra, inregistratd la Primaria municipiului
Bilti cu nr. 03-18/2604 din 01.08.2025, cu privire la initierea unei colabordri, Va informdm ca
aceasta se afla in proces de examinare in cadrul Directiei relatii cu publicul.

Prin urmare, in vederea finalizarii procesului de examinare, solicitim completarea dosarului
cu urmatoarele acte §i informatii:

1. Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice;

2. Informatii suplimentare privind: scopul incheierii Actului de colaborare, obiectivele si .
directiile de activitate, inclusiv detalierea actiunilor propuse i identificarea
responsabilititilor partilor, prin intermediul Actului de colaborare.

Persoana de contact: Daniela Burlac, tel. 0231 81104, e-mail: burlac.daniela@balti.md.

Secretara Consiliului mun. Bilti Irina SERDIUC

Digitally signed by Serdiuc Irina
Date: 2025.08.05 17:33:43 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA |

Coordonat: Tamara Morar, gefa

Directiei relatii cu publicul 0231 60094
Ex: Daniela Burlac, specialisté principala a
Directiei relatii cu publicul, tel. 0231 81104



Doamnei Irina Serdiuc,

Bilti, Republica Moldova
De la:
Adresa jur.: Str-la P.Zadnipru

Tel: 078837727, 068253913
centrullogopedicthot@gmail.c

Secretara Consiliului mun.Balti
bd. Independentei 1, MD-3100,

A.O. Centrul Logopedic ,,Thot”

25A

om

A0, Cantrul Logopedia Tho Administrator Brinza Oxana

Prin prezenta, in vederea finalizérii procesului de examinare a solicitarii
noastre nr.03-18/2604 din 01.08.2025, completdim dosarul cu urmitoarele

informatii si acte:

Scopul incheierii Actului de colaborare consta in consolidarea eforturilor
comune ale partilor semnatare pentru dezvoltarea §i implementarea de programe

si servicii specializate in domeniul psihopedagogiei speciale, psiholo

giei si

logopediei, adresate copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) din

municipiul Bélti, in vederea promovarii incluziunii sociale §i educationale
Obiectivele colabordrii:

. Tmbunititirea accesului copiilor cu CES la servicii de interventie timpurie

si recuperare;

» Promovarea coeziunii si incluziunii sociale in randul copiilor $i familiilor

din grupuri vulnerabile;

+ Cresterea calitatii serviciilor educationale si de sprijin din comunitate.
« Organizarea si furnizarea de servicii logopedice, psihopedagogice si

psihologice;

+ Desfasurarea campaniilor de informare, educare si sensibilizare adresate

parintilor, cadrelor didactice §i publicului larg;

» Colaborarea in proiecte comune in domeniul educatiei speciale si al

incluziunii sociale.
Directiile de activitate:
« Interventie psihopedagogica si logopedica timpurie;,
+ Evaluare si consiliere psihologica a copiilor cu CES si a familiilor ac
« Sprijin educational individualizat;
« Activitdti de consiliere parentald si educatie nonformala;

estora;

« Organizarea de ateliere, traininguri si activitdti extrascolare incluzive;
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. Sprijin pentru cadrele didactice in adaptarea curriculard si interventia
educational.

Actiuni propuse:

« Stabilirea unui spatiu adecvat, oferit de Primaria municipiului Balti, pentru
desfasurarea activitafilor terapeutice §i educationale;

. Organizarea de sesiuni gratuite sau subventionate de logopedie,
psihopedagogie si consiliere;

« Crearea unui program comun de instruire §i informare pentru périnti si

educatori;

« Implementarea de proiecte pilot'sau initiative comunitare pentru copiii cu
CES;

 Crearea unui sistem de raportare $i monitorizare a progresului copiilor
beneficiari.

Responsabilitatile partilor
Asociatia Obsteasca Centrul Logopedic ,, Thot” se angajeaza:
« Sa furnizeze personal calificat (logopezi, psihopedagogi, psihologi);
- Sa elaboreze programe de interventie individualizate pentru copii;
« Sa organizeze activitati de consiliere, instruire §i suport pentru parinti.
+ Sd monitorizeze i sd raporteze rezultatele activitatilor. '
Priméria municipiului Balti se angajeaza:
+ Sa sprijine identificarea si punerea la dispozitie a unui spatiu adecvat
pentru desfasurarea activitatilor;
- « Sa faciliteze comunicarea cu institutiile de invatamént din municipiu;
4+ » Sapromoveze initiativele comune prin canalele oficiale;
- Sa sprijine financiar, logistic sau prin atragerea de fonduri externe
Colaborarea se va baza pe principii de parteneriat, transparentd, respect
reciproc si orientare citre rezultate. Detaliile specifice privind implementarea

actiunilor propuse vor fi stabilite prin planuri de actiune anuale sau protocoale
aditionale.

Cu stima,
A.O. Centrul Logopedic ,,Thot”
Administrator: Brinza Oxana

Anexa: Copia Extrasului din Registrul de Stat al persoanelor juridice.

Digitally signed by Brinza Oxana
Date: 2025.08.07 09:26:18 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EURGPEANA |
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Zimbra drp.primaria@balti.md

Re: Acord pentru confirmare

Ot : Oxana <centrullogopedicthot@gmail.com> yT, 28 aer. 2025 15:38
TemMa : Re: Acord pentru confirmare
Komy : Directia relatii cu publicul <drp.primaria@balti.md>

Stimata doamna Morar,

Va multumesc pentru transmiterea spre examinare a variantei finale a acordului de
colaborare. Am analizat continutul documentului si pot confirma ca sunt de acord cu forma
propusa. Consider cd aceastd versiune reflectd in mod corespunzator obiectivele si
principiile de cooperare stabilite intre parti si nu necesitd modificari suplimentare.

Apreciez efortul depus pentru elaborarea si definitivarea acordului si sustin adoptarea lui in
forma prezentat3.

Cu stimd si respect,
Brinza Oxana

4T, 28 asr. 2025r., 11:40 Directia relatii cu publicul <drp.primaria@balti.md>:

' Dna Brinza, v& transmitem pentru examinare, varianta finald a acordului de colaborare.

- Va rog sa ne informati daca aveti propuneri sau recomandari, precum si daca sustineti
aceasta versiune.

| Tamara MORAR, sef DRP
. Prim&ria mun. Balti
tel. 0231 60094

Or : Directia relatii cu publicul <drp.primaria@balti.md> yT, 28 aer. 2025 11:40
Tema : Acord pentru confirmare & 1 BNOXeHue
Komy : centrullogopedicthot@gmail.com

Dna Brinza, va transmitem pentru examinare, varianta finald a
acordului de colaborare. V3 rog sa ne informati dacd aveti propuneri
sau recomanddri, precum si dacd sustineti aceastd versiune.

Tamara MORAR, sef DRP
Primdria mun. Balti
tel. 0231 60094
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