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Hotărârea                                                                                                                                                  

Colegiului Consultativ, constituit în municipiul Bălți 

nr. 4/2 din 29.04.2025 
,,Cu privire la respectarea prevederilor legislației                                                                                                                                                          

muncii de către angajatori în raport cu minorii și                                                                                                                                             

persoanele cu dizabilități”.  

        În conformitate cu Legea nr. 60- XIX din 2012 privind incluziunea socială a persoanelor cu 

dizabilități, Legea nr. 105/ 2018 ,,Cu privire la promovarea ocupării forței de muncă și 

asigurarea de șomaj”, Legea nr. 186/2011 pentru ratificarea Convenţiei Organizaţiei 

Internaţionale a Muncii nr.160 privind statistica muncii, precum și Codul Muncii al Republicii 

Moldova art.33 alin.(1), Colegiul Consultativ, constituit în municipiul Bălți, 

HOTĂRĂȘTE: 

1. Se ia act de nota informativă nr. 32/04 din 15 aprilie  2025, prezentată de dna Tatiana Lachei, 

șefa Inspecției Teritoriale de Muncă Bălți.     

2. Inspecția Teritorială de Muncă  Bălți (dna Tatiana Lachei, șefă) va asigura:   

2.1. – desfășurarea controalelor planificate și inopinate, sectorul real și sectorul bugetar, întru 

prevenirea și combaterea fenomenului discriminare pe criterii de dizabilitate la încadrarea în 

muncă a persoanelor cu nevoi speciale;                                                                                                                                                                

2.2. - respectarea de către angajatori a art. 90 din Codul Muncii, privind durata redusă a 

timpului de muncă pentru persoanele cu dizabilități severe și accentuate;                                                                                                                                                 

2.3. - respectarea prevederilor art.62 lit. b) la angajare, a tinerilor cu vârsta sub 18 ani, de a nu fi 

supuși perioadei de probă la încheierea contractului individual de muncă;                                                                                  

2.4. – evaluarea respectării de către angajatori a legislației muncii, conform prevederilor art.96 

al.2) din Codul Muncii;                                                                                                                                                      

2.5. - promovarea politicilor statului, garantate de legislația Republicii Moldova, pe domeniul 

dreptul la muncă al persoanelor cu dizablități și al minorilor.                                                                                                                                                 

3. Prezenta Hotărâre se aduce la cunoștința șefilor Serviciilor Publice Desconcentrate din mun. 

Bălți și autorităților publice locale, precum și la cunoștința publică, prin publicarea pe pagina 

web a primăriei mun. Bălți și, (după caz) în presa locală.                                                                                                                                            

4. Controlul privind executarea prezentei hotărâri se pune în sarcina dnei Elena Covaliuc,              

șefă– adjunctă a Oficiului teritorial Bălți al Cancelariei de Stat. 

                                Președintele Colegiului consultativ/semnat electronic/Vladimir Rusu                                                             

              Șeful Oficiului teritorial Bălți al Cancelariei de Stat 

                                         Reprezentantul Guvernului în teritoriu                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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