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Motto: ,,Cunoа;tеrеа este cheiа:
i

Limbile deschid u$i cdtre cшltшri qi oportшnitdli noi"rl

Мisiunеa dе audit ,,Еvaluarеa activitalii intreprindеrii muniсipale
Centrul dе Studiеrе a Limbilor ,,Limba noastrЁ'' prin prisma eсonomiсitalii,
еficienfii, еfiсaсit61ii" s-a realizat оonform Planului anual de ac}iuni pentru
anul 2024, precum qi in baza Dispozi1iеi Primarului nr.93 din 12,03.2024

,,Cu privirе la еfeсtrtarea misiunii dе audit intern''.

Proieсtul raportului final dе audit intern сu rezultatе va fi prezent at c6tre
сonduс6toru1 i.M. Crntnrl de Studierе a l-imbilor ,,Limba noastrd" Ia data dе
26,04.2424.

Perioаdа аuditаtd: 0 l .01 .2О22 _ 3 1. 12,2023

Persoanеle responsabilе de еfесtuarеa сontrolulr.ri:

$rful eclaipеi: qef serviciu audit intern - Ala Cojoсari

Mеmbrul еchipеi: auditor intеrn _ Aliona Grйdinaru

Denumireа completd: intreprindеrea Muniсipal6 Cеntrul dе Studierе a

Limbilor,,LimЪa noastr6''

Formа juridicd сlе orgаnizаrе; intreprindere muniсipalй

Nъtmdr dе identificаre (IDNО): 

Dаtа tnrеgistrйrii ; 29,03,Igg3

Sediul' MD _ 3 100, str. Indеpendenlei, 1, ntun. Bёlli, Rеpubliсa Мoldova

Оbiеctivul principаl de аctivitаtе:

1. Еditarеa сйrlilor, broqurilor qi altor publiсatii

2. Editarea inrеgistrйri 1оr pе suporti

3. Altе aоtivitй}ii dе editarr

4. Rеproducеrea pe suporli a inrеgistrйгilоr audio

5. Rеproducerоa pе suрor{i a inregistrйrilor оu сaraсtеr infoгmatiс
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6. Altе tipuri dе сomеr{ сu amйnuntul nеefеctuat prin magazine

7" Aсtivit6tii de seсrеtariat qi traduоerе :

B. invё!бm6nt pentru adul1i qi altе formе dе invй!ёrnAnt, nеinсlusе in altе
сategorii.

Cаpitаlul sociаl : .5400 lei

Аdminis trаtor : Aurelia Cabaс

INTRoDUсЕRЕ'

intrеprindrrra a fоst сrеatй in temеiul Dispo ziуieiPrimarulu i nr. |l25 din
21.0з.1993 si inregistrat6 de Camеra inrеgistrёrii dе Stat Ba1!i a
Ministеrului Justiliеi al Republiсii Moldova sub nr.l210150б din 29
martiе 199З.

Fondator al intrеprinderii еste Consiliul Мuniсipal Belfl prin Hotёr6геa
Consiliului Мuniсipal nr.11/11 din 30.09.2010 Ia aрrobarea Statutului
intreprindеrii muniсipalе in redaсlie nouй, cu sеdiul: Primйria, str.
Indepеndеn!еi, 1 (in сontinuare _ [tondator).

Intrеprinderea a fost сreatй in sсopul rcalrizdrii aоtivitйlii dе prеstarе a
serviсiiior gi ob1inеrеa veniturilor din aсеastй aсtivitatе.

Оrg'апеlе dе conducere аle intreprinderii sunt: :

a) fondatоrul;

b) сonsiliul de administraliе

о) administratorul _ organ exeсutiv;

d) оomisia dr сеnzori.

Mеrnbrii Consiliului dе Administгaliе, ai Comisiei de Cеnzori qi

Administratorului sunt responsabili dе indeplinirea atribuliilor previzutе dе
Legеa nr. 24612017'cu privire la intiеprindеrea de stat qi intreprinderеa
muniоipalй, dе aсtе normative cе rеglеmеnteazd domеniul administr6rii
proprietilii publiсе 9i de Statut. Atribuliilе lor nu pot fi delegatе altor
persoane.
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Fondаtorul intteprirrdеrii muniоipalе' Сentrul de Studiеrе a Limbilor
,,Limba noast1й'' ConsiliuI Muniоipal Ba!!i, in limita соmpetеn{еlor
atribuitе, еxеrсit6 drepturilе dе administrare a intrеprindеrii prin intеrmеdiul
сonsiliului dе administraliе 9i al administratorului.

Cсlnsiliul de аdministrа|iе еstе оrganul ооlegial dе administrarе a
ilrtreprinderii muniоipalо, alсйtuit din trеi membrii, .u.. ,*pr" zintdirttеrеsеle
autoritй1ilor dеliberative alе adminigtгaliei publiсe loсale rеspесtivе qi i;i
exerсit6 aсtivitatеa in сonformitatе .u p..r.nta lеgе 9i сu rеgulamentul
сonsiliului de administralie apгobat de fondator. ' . '

Меmbrul сonsiliului de administralie se desеmneazб, dе fondator pe
tеrmen de 2 ani qi poatе fi oriсе persоan6 fizicl сare intrunеqte сerinlelе
minimе stabilitе de autoritatеa deliberarivё.

Cоnform deсiziei Consiliului muniсipal Bйlli nr.I4ll4 din 2|,12.2024 a
fost aprobat6 оomponеnta nominal6 a оonsiliului dе administra1iе al iМ
Cеntrul dе Studiere a L.imbiloг ,,Limba noastrё1'.

Comisiа de cenzorl. sе dеsеmnеa zё' qi sе rеvoсё de сёtre Fondator si
ехеrсitй оontгolul aс:tivitй1ii eооnomiсo_finanсiarе a intreprindеrii.

Comisia de cenzoti sе dеsemneazla pr un tеrmen de 2 ani qi are in
сomponenta sa 3 pеrsoanе. In оomponеnla сomisiеi dе оеtrzori pot fi inсluqi
reprezеntanli ai Fondatorului, ai Prinr6riei, prеоunr qi ai colectivulr.ri de
munсй.

Аdministrаtorul intreprindеrii se nunrеqte pr un tеrmen сle сinсi ani.

Candidat la funсtia de Adrninistrator al intrеprinderii muniоipalе poatе fi
oriсe pеrsoanй fizicd cate a aсtivat in funс{iе rJе соnduсеrе сеl pu[in 4 ani,
Nu poatе сandida la fulrс{ia de administrator' al intreprindеrii muniсipale
persoana care are antеcеdеntе penalе nеstinsе, sёvirqitе сu intеn}iе.

in caztil in сarr Administratonrl tntrеprindеrii a adпris inсilсarеa
lеgisia}iei, соnsiliul dе adnrinistraliе propunr Fondatorului sanсlionaгеa sau
еlibеrarеa din furrсtiе a aоеstuia.

Comisia' dе сenzori, din propria iniliati.z6, la оеrerеa Fondatot'ului, a

Adпrinistratorului, la сеrеrea Consiliului dе Administraiiе sau autoritйgii

еxeошtivе, efеоtuеazd сontroalе inоpinaтe alе aсtivitйlii intreprinсlerii.
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Conform еxtrasului din Rеgistrul dе stat al persoanеlor juridiое din
26.0|.2024 оonsiliul de adnrinistraliе i;i еxеrcit6 atribuliilе pin6 la data dе

27 .0з.2025 9i еstе dеsепrnat in urm6toarea оomponеn{й:

Preqedinte'lе оonsil'iului , speсial ist Direсlia Rеsursе Umanr
a Primйriеi mrrn,Bёlli;
Мernbrii сornisiеi, $ёf adjunсt, Dirесlia Genera16

Finan}е a Consiliului muniсipal R6l!i;
-f ormato',tМCsL,,Linrbanoastrй',;

Aсtivitatea memlэrilor сonsiliului de administralie a tntreprinderii fiind
renumeratё pe parсursul anului 2023, 

:

, Cоmisia' de cеnzori iqi exerсitЁ at1ibuliilе pin6 la data de 21 .03.2025 qi

arе urm6toarеa gompоnen!6:
:'_ i,rеsеolntеlе сomls

_ Mеmbriiсomisi.i,
АсIivitatеa membrilor comisiei d. a intreprindеrii fiind
rеnumerat5 pe parсursul anulrti 202з.

Cons|сllаt:е:

Cоnform dеciziеi consiliului nr,2/56 din 28,03.2023 ,,Сu privire lсl

stсlbilirеa rеnurnеrоliei membrilor пi cоnsilitаlui de аdministrсl|iе 'pi

comisiеi de cеnzori'' s-a stсtbilit renuщеrflчeа lнnаrd membrilor
consil.i.ului de аdministra|igi;i, сt coпlisiei de cqnzori'

Есlripa de audit analizind ЕХTRAS-ul din Registrul dе stat al

pеrsoanelor juridiсe Nr.75860 din data 25.a4.2023 сonsiliul dе

administralie fiinсt in funсlie pin6 la data сlе О4.06.202з urmёtoarul

ЕХTRAS din Registrul dе stat al pеrsoanеlor juridiсe Nr.79759 fiind din

data dе 26.0|2024 a сonstatat aсhitarеa nеintemeiat6 a mеmbrilor
сonsiliului dе administraliе pе tеrrnen dе aproхimatir, 7 luni.

Jinem s6 mеn{ion6m сё in tot aоеst tinrp соnsiliul de administra}ie

nеfiind ?mputern tcit a semnat inai multе aсtе din сadnrl irrtreprinderii ;i a
luat ёareva hotйr'iri privind adminisrralia intreprindеrii.
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'.Rесomсlndа'rq: .j ]':

' ' Consiliцl ,dе сldrninistrа|iе de а restititшi mijlortcеle bйneqti сlchitаte
neju;tifica;|iv din dаtсu de 05,06.2g2j ptnй' lа 26.0tr,2024,

Totodаtd |inеm sй vd шdшcеnо lа.cшnо;tin|d dеspre comisiа dе cеnzоri
саre а fost tn func|ie ptnd lа dqtа сle 20t12.2022 cоnform EXTRАS-ului
din klegistrul сle stаt аl pеrso$nеtor jшriсIice din dаtа 18,07.2022 iаr
urmйtorul EXTRАS сl fost peфctсtt Iа dсltсt dе 25.04.2023 cееа cr сIenotd
cd coпtisiа de cenzori сl сtctivсlt 4 luni nеcоnform.

Rеcomandаre:
De о face ,m9dificdri tn compоnen|а, consiliulшi сIе аdministrа|ie Ei а

comisiei сle cеnzоri.
,4.сlщitlistrшtorului tntreprindеrii dе сl аtrаgе aten|iа lа formаtаreа

аctelor Ei lсl legаlitаtеа lor precum;i Iа termеnul lоr de еxpirаre

сoNTЕxT ADMINISTRAтIV

Desсrierea genrralй а sistеmului de сontrol intеrn

Cоnfornr с.erinlelor art. 18 din T,еgea contabilitalii qi raport6rii
finanсiarе nr.287 din 15,12.2017, еntitatеa еstе obligatё sй organizeze un

sistem de оontrol ' 
intern, ins6 la intrэprindеre lipsеgte o struсturй propriе dе

audit intern gi niсi nu sunt antrеnali in acest scoB.auditori indеpеndenli, aqa

cum prevede alin. (3) art. 18 din Lеgea сontabiiit6{ii 9i raportйrii finanсiarе
nr.287 din 1 5,12.2017.

Cеrin!е obligatorii сle orga nizarea sistеmului dе control intеrn sunt pusе

pе seama administratorului intrеprindеrii potrivit prevеdеrilor Lеgii
сontabilit5lii 9i raportЁrii finanсiare nr. 287 din 1 5.|2.2aI7 .

lntrеprinderea apiiсё sistemul сontabil simplifiсat in partidй dublй,

dup6 fonna jurnal_order. Faptelе есonomiоe sе perfесteaz6 prin foгnrularе-

tip de dосumente 1эrimarе.
Еvidеnla оontabilё se linе pе suport dе hirtie qi in format electroniс.

Situaliilе finanсiarе sunt intoсmite in ссlnformitatе сu prеvеdеrilе Legii
nt.28:l12017 gi Standardеle Naliоnalе dе Contabilitatе, aprobate prin ordinul

Мinisterulrri Finan!еlor nr.118l20l3, Planul gеnеral de оonturi сontabilе,
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;

aprobat prin ordinul Ministеrului FinantеloЦ nr;l19 din 06.08.20l3 qi altе
aсtе nоrmativе.

Indiоatorii situaliеi finanоiare sunt dеtеrminali i'n Ъaza mеtоdеi qi
proсedeе prevdzutе in pоlitiсile сontabile, aprobate prin ordinul
administratorului tntrеprinderii nr. 1 din l2.ol,2o2I din Q] .ol.2022.

Verifiо4{Qa inregistrйrilor, dосumеntelor din punсt de vеdеrе a
сonоordan!еi aсеstora сu aоtеlе nornrative intеrne gi еxtеrne, preсum gi
еfiсaоitatеa aсtivitй1ilоr de сontrol. Tеhniсi dе vеrifiо are Utili,zate:

Compara|ia _ pеntru a сonfirma idqntifiсarеa unei informalii dup6
ob1inеrеa aсеstria din dou6 sau mai multо sursе difеritе;

Еxaminaree - pontfu a urmёri in spеоiаl erorile sau irеgulariti{ilе.

Сonstаtаrе:
Pe multiplе аcte

s e rпn йt ur а c o ntсlb il uL

(fаcturi fiscаle, .rаpoаrte finаnciсure) lipsеqte

Rеcоmшndаre:
De а revizai tоаte аctele;i dе а сtplicсl sernnйtarilе,

, Cadrul lеgal сe rеglеmentoazЙ, aсtivitatеa eсonomiсo.finanсiarй a

intreprinсlеrii
/ Statutul intrеprindеrii Мuniсipalе Cеntrul dе Studiere a Limbilor,,Limba

noastrй'l, Dectzia Consiliului mun. Balfl ж.16153 din21.|2,2О20' inregistratd
la ASP in data с1е 14.04.2022;
/ Сontraоtul сolectiv dе muncё al intrеprinderii Nluniсipalе Centrul de

Studieге a Limbilor ,,Limba rroastrё";

'/ Regulamеntul intern a lntreprinderii Мuniсipalе Cеntrul de Studierе a

Limbi lor,,Limba noastrё'' ;

'/ Lеgea сu privire la intrеprindеrеa de stat qi intreprindеrеa muniсipalй nr.
246 din23.11120117 сu modifiсйгi posteriоarе;
/ НotЁrirеa Guvеrnцlътi nr,761 din 25 nоiеmbrie |gg2 privind aprobarea
Noпnеlor pentru еfеоtuarеa opеrafirlnilor с1е оasё lt1 eсonomia nalio nal6 a
Rеputэliсii Моldova;

'/ Legea сjrt privirе Ia antrэprenбriat qi intreprirrdеri nr.845_ХII din
03.01 .1,992;
/ Codul Civil al RM, nr.1107 din 06.06.2002;
/ Codul Munсii RM tш.154 din 28.03 ,2003;
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'/ Legеa сontab_ilitбfii qi raport6rii finanсiare nr,2$7 din 1 5.|2.20L7;
'/ Legеa gu privil;е la antrеprenoriat gi intrеprindеrе nr.847/|995;
'/ Нqt6r6rea Guvеrnului nг. 743 din 11.06.2002' 9u privirе Ia salarizarea

angajфilor din unit61i1e сu autonomiе finanсiarё;
'/ Standardul na}ional dе сontabilitate ,,Prezentatea situa1iilor finanсiare";
'/ Lеgеa sa|arizdrii nr.847 din 1 4.02.2002;
,/ Politiсi сontabilе a intreprindеrii pentru anii 20 22-202З;

Rеcomаndауe :

Cа.drul normаtill ce line de reglеttоentareа activitй|ii manicipаte lсl iM
CSL ,,Lirnbа nоаstrit'' necesitй а li sllpus unеi ехpеrtizе, rеspectiv unei
rеvizшiri punc|uаlе, Bеntru аli аctuаlizаt tn spiritу! crеа1iеi lеgislаtive,

Constаtаre:
in uomtсl vеrificdrii фctuаte, аulditul а. с.onstаtаt cd еntitаteа supusй

аuсIitdrii nш are dеscrise procesele сIe lшcru Ei stаbilite riscurilе аctivitй|ii
tntreprinderii, ceeа ce poаte фctа bunа funclionсlrе рj prestаrеа
cсllitаtiv d а s erv ici, iilo r p ub licе аcо r сlоte"

Rеcomаndаre:
s.й elаborezе1аРrоbе strulegiilе dе dezvoltаre p|шn strаtegic ;i business

plаnuri (pe tеrr,пеn meсIitl Ei sc;urt) сlle Itut CSL ,,Limbа noаstrii'', ctt
stаbilirесa unor indicаtori econсlrnici relevсlnti Ei шferen|i deziderаtului
(o biectiv ulu i) cost-bеnфciu.

Astfel este imperios neоеsar a se сonstitui businеss proсеsе 9i proоeduri
сlare, cum at fi: еvaluarеa qi inregistrarea risсurilоr, C€ pot afеcta
indеplinirеa obiесtivelor qi rea\lzaгеa performan!еlor planifiсate, asigurarеa
intеgrit61ii patгimoniului prin incheierеa сontraсtеlor de rйspundеre
rnatеrial6, divizarea sarсinilor prin intoоmirеa сoгесtё ;i relevantё a fiqelor
de pоst, otganizatеa еvidеnlei оontabilе ;i rеspесtarea prevеdеrilor lеgalе la
efесtuarеa opera{iunilor соntabilе, еfeсtuarea inventarierii anualе a

aсtivеlor.
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Risсurilе сu cal'е , se оonfrulrt6 1м сsr ,,Limba noastrё'' sunt
.tшm6tоatele:

'} ,' Cgpсuretrla p9' p.iaiй , pre}ul seryiсiilor dе a, fi mai atractiу in сощparaliе
сu сеl al unitй1ilor соnсurеnte qi mai alеs in сornpara{iе сu prеlul unei orе
partiсularе;

alеs romdnd;

сonsidercntе . iaparr risоul maj,эг 
' 
de neaоhitaцe a salariilor pеntru

instrltсtоrii _ fоrmatori qi a сhеltuielilor nqpr'еvйzлtе' dе prima nесеsitatе);

СоnсluzionAnd сelе ехpusr eсhipa dе auditori vinе c;|I rеco|mаndсlre':,. 
.

ойtrе.qоnsiliul de administraliе: 
:

>

еxесutёrii aоеstuia;

evaluare, linind сont dе spеоifiс,ul qi domeniul dе aсtivitatе;

m aдagem rntu l u i q i е fi о i еnt iz'ar ea aоti v it61i i intrергindеri i ;

aсtivitatеa еQonor_niсо-fi nanciarё a intrеprindеrii;
>

} Dе a prezetlta fondatorului proрunеri privind prеmiеrеa sau sanоlionaгеa

administratorului;
> ;; ; pr""i'*ы fbnсlatorului spге aprobare propllnrri dе repa rt|zare a

profitului nеt anual al intrеprindэгi;

aсlrпinistratorului intrеprindeгii dе stat, pasibii limitiгii.

Dе asеnrеnеa' ls_a соnstatаto сii unele olriесtivе stabilite in planurilе dе

aоtivitatе alе intrеэrirrderii nu Оorespund pцinсiplllor SМАRT: SpеоiГrс _ rrn

obieсtiv indiсё exact cееa cr doresti dе a ob1ine; Мёsurabil _ un obiеоtiv
poate fi сuantifi cat, fte сantitativ, fiе оalitativ; Abоrdabil _ un obieоtiv poate

fi intr-adevйr atins; Rеlеvant realizarea obiесtivului оontribuiе |a

rca|izatea misirrnii institu1iеi; Rapогtat la o pеrioаdй de timp _ seIeazб, o datё

limitй pеntru atingerоa obiеоtivului.
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'Irrdiсatorii dе produs/rеzu\taу afеrenii оbleotiveloг stabilitе in planurilе
dе aсtil,itate a|e entit61ii nu sunt mйsurabili qi nu sunt stabilitе оritеrii dе
comрararl сa ,itrstгцmеntе dе rnйsur6, оarе sй pqrmitё vеrifiсarеa qi
mйsprarеa gтadp|ui in сare оbieсtivеlg au fost sau nu atinso, еstе difiсil de
dеtеrminat сц еxpсlitate с1ac5 a fost atins'obieсtivul ori nu, sau in се mёsurй
a fost atirrs

Cоnstаtаrе:
Toсltе аcеste discrepаn|a indac Iа nеауigL'rшrеа аtingerii оbiectiuеlоr

instituуiei tn condi|ii de еconomicitatе, фсаcitate si фcien|d.

i
Intrеprinder?a Muniсipali Cеntrui dе Strrdiеrе a Limbilor ,,Limba

noastr6'', dispune dе pоlitiсi сontabilе P.entru aдii 202З-2024. Politiсilе
сontabiie сorespund Lеgii ссntabilitйlii ;i r,aportёrii finanсiarе nr. 287 din
15,12.2017, Standardelor Naiiоnaiе dе Contabilitatе 9i Planuiui de сonturi
соrrta.bi l е al aоtivitйli i eоonсlrгi сo_ fi nanсi ar e a intrеprindеri l or.

La IM сsL ;,Liпrba noastr6oi, еstе apliсat sistemul,оontabil,simplifiсat
'in 

partiсla dublй, dup6 fоrmе prесum ;i fоrmularе'elaborate сlе sinеstйt6tor.
Еviсlеnla sе efeitu ezd in varianta еleсtrotriой оu arhivarea informaliei pе
suport dе hirtiе.

ContabiliZ,area datоriilоr gi opэraliunilоr есonotniоe se }ine in еxprеsiе
bflnеsсй prin rеflесtarеa сontinuй, с-oсumецt.ar6 fi interdеpеndеntй a

aсеstora. InfQрn4liile соntgbilitйfii, pe deplin pot f1 utilizatе la ехaminarеa
unor multiplе variante itr vеdегea primirii dеciziilor rnanagеrialе rеzultative.

Din punсt dе vеderе al organizйrii managrmеntului оperalional 9i
finanоiar сonfotm struсturii эrganizatoгiое еstе есhilibrat pеntru a atingе
sоopurilе aсtivit61ii intrеpгindеrii qi efeсtuйrii сontrolului intеrn al aсеstuia,
dar Ei сalitatеa оontrolului irtеm qi сomuniс5rii intrе sеgmеntul
organiza|ional qi сrl finaсiar еste satisfЕсdtor.

Domeniul prinс,ipal dе lсtivitate, сonforшr Statutului еstе predarеa
limbilor * rоirrfiltii,. eng\ezd. grцnana qi franоezё adullilor qi оopiilor,
luоrйtоrilor intreprindеrilor, огganizaJiilоr оarе iqi au sеdiul in mun. Balli.
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репtfЦ аnul 2023z

Administrator - I unitate;

Spеоialist rеlalii publiсо _ 0,5 un'tate; ': '

Contabil _ 0,з unitatе; '

Еоononrist _ 0,3 unitatе;
Instntоtor _ fonnator l.englэzб, anglstatе _ 3 unitё1i;
Instruсtor _ formator l.еng'lеzЁ anglсum uI _ 2 unitйtri;
lnstruсtor - fоrmator 1.rоm6nё" ang/сlrmul -- 3 unitё1i;

', Instruоtor * formator' l. gеrm еn6 angl cutnul *,1 "unitatе;

Fеrnеiе. сle.sеrviоi.Ll -, Q,25 unitat*; ;

' '' r ' ." ' ;,." '' : .: I ," t 
"IJn aspесt suspiсios il rеprеzjntё ,сontrapunеrеa datеlоr din organiogгama

сu statеle dе pеrsonal rеflеctflnd unаle ,Jivirgen}e сlе date gi unu** la sес1ia
instruоtor _ fbrmator;

Сonstаtсlre:

Сu nerespеctаrе а preveсlerilt аrt,8 сtlin.7 j).din Legеа cu privirе lа
intreprindereа de stаt qi intrеprindеrea rnu.nicipаld nr,246 din 23,11,2017,

fdrй lipsсl оrdinшl аdуninistrсltorulнi tntrеprindеrii ;i lipsш proсе.sului verbаl
rlin pауtеа сoпsilitllui сtе асlmiцistнtlig сl fost moсlilicаtd оrgсtniogrаma cu
лddugare,{' g un.or stаtq de persоnd сееtl cе coцtrtlvinе lеgi! sus nuimite,

Сa tezlltat al nеelaborйrii fiqelor dе post corespunzйtor nu sulrt form alizate
atribulii, rеspоnsabiliteti qi сonсi1ii dе munсй, сeea сe сondilionеazd o
repartizare neсorespunzhtoare a sar'сinilor intrе angpja|i, nеdеsеmnarеa
rеsponsalэililor pеnt.ru anumitе sarсin_ 9i геspeсtiv lipsa monitorizёrii еxесut6rii
еfiсiеnte a tuturor atributiilor funсtiопalе.

T'оtodat6, сontraг prevеdеril'эr art. l06 din Codul muncii al Rеpubliсii
Мoldоva nr' 15412003 qi Convеnliei Соlеоrive dе munо6 nr.17 din 28 fеbruariе
2020 precum qi in vеderеa asigurЁrii evidеnlei timpului de munсё prеstat
еfесtiv dе fiecarе salariat, a absеn1еlоr с1е la lucru сlin diferitе motivе, din
tncdlcdrilе constсltсtte in rеzultatul auсliёrii сIe a moсlificа moсlеlшl Tаbelului
dе eviden|й ехistеnt a timpcllui de mнпcit'

TT



Reaoуnшnd'аrе:

Se recomаndd tutaror unitйуilor, indifurent dе tipul dе proprietаte Ei
forrmа juri'dicd dе orgсlnizarе, sd pind evidеn|о timputrui de muncй, utiliztnd
modеlul Tаbеltglui de еviden|d а timpнlui de пnuncd аprobоt prin prezеntа
Сonven|ie'

Constсttаre:

Ngcunoаqtereа de cdtre аngфсl{i а txaturor sаrcinilоr $i аtribu|iilor
func|ionrlle, deаseft7efl€a аpаr ditiсшltdli in аplicаreа rezolш|iei сle cсitre
conducеre privind ехecutоreа docurn.еntеlor сlin,cоreSPondеn|a pаrvеnitd,

RеcomЙndаre:

Dе а elаbоrа qi аprobа Ii$е dе pоsi pentru rnаjoritсttеa pеrsonаlalui
entitй|ii conform stсltеlor dе personаl, rtе ш inregistrа Ei nнmеrоtа tn registru
special пumit ,,Registrul dе еvidеn|d аli;еlюr de pоst'|, ftEele ехistente dе а le
сlctuаlizа deoаrеcе аil аpdrut modiflсdri tn аctelе legislаtivе ;i in sсlrcinile
аtribuie precum'qi асlucеreсl lа cunoEtiп{d lаfiеcаre',а|igtljаt'а'|аtl,ibuliilor.

Programul оursului dе studiеre a limbilor pentru adul1i estе prevёzut pеntru
100 ore aоademiсе.

Pеntru сopii ;i adolеsсen|i _ 120 оrе aсadеmiсе in pеrioada anului dе

invё!йm6nt, in timpul verii un сurs irrtеnsiv de 50 оrе aсadеtniсe.

Programul pеntru studiеrea limbii rоm6nе еstr de 150 ore aоadеmiсе pеntru

firсarе nir,еl -- in total 2 nivеluri.I.a sfЬrqitul fiесёrui nivel asоultйtorilor li sе
eliЪereazl un Cеrtifiсat сonform mоdеlului stabilit

I

12



, . j ,' i . ,.1

Аnaliza nunrйrului dе ore' grupе ;i сursanli pе anii 2022 qi 2023

'..i. i .'j
Analizilrd datele tabеlarе observйm o uqoarё asсеndеrе a nесеsitй1ii

studiеrii limbilor: Astfеl, ounoaqterеa rtnei limbi strёinе poatе ajuta
asоultйtorii s6 fie еvidenliali pе piata munсii qi sё atragd aten|iareсrutorilor.
Este importаnt sd fii bilingviv rш doаr pentrtl cd аrаtd bi.nе in CV, ct si
pеntru сd dеzvoltd аltе cotпpеtеп|е pе cаrе аngаjаtorii lе considеrd
аtrаctive lа poten|iаlii аngаjа|i.

Punсtеle forte ale IМ CsL,ol-,.imbа Nоastrй'':

.+ Prelrrl atraсtiv pentru o o16 aсademiой;
Nuiateriаlеtе oiaЪctiсе pentru оursanli sunt gratuitе;

*t Prеg6tirea la un nivеl inalt al elоvilor, care llrnlrazd sdsuslirrй еxamеnе[е
BAC gi Cambridgе;

.Ь Fornrarеa grupеlor de studiu pеntгu adul1i;
rl. +#Ь In сomponenla сorpului didaсtiо instruоtori _ formatоri sunt dе o inaltё

сalifiоarе _ posesori dе masterat, сatPgоria didaсtiо6IIi, supеr.ioarЁ;

"' :' if''

111 13111,45121,24127119t6l6250237Nr. Mеdiu
83 6s76,2079,30IЗзrs91б2T2813s4Dесеmbrie
88 4676,2084,7A138156I6'27282З3ЗNoiembriе
98,6184,2096,00r42144t6T926s276oсtombrie
95 193,з082,82122128I415164198Sеptеmbriе
109 090|26,з|36aa

JJ5548August
1t2 0140, i 015З,648172t4300196Iulie
r39 74145 51142,5210978I61l28i5Iuniе
r62,77142,93180,601539420l4289160Мai
r45 45133,31160,371601102015255Is9
103 1i0lzr,:17r661 6 12l21302248Мartiе
101 990119,49r54I 5 Il919282236Fеbruariе
9 l20r07,461281з6t717245228Ianuariе

2022
2023

2022
2023

2022
202з

202320222023202220232022

Abaterеa
nr. de

сursаn{i
oh

Abaterea
nr. de
gгupr

o/o

Abatеrеa
nr" de orе
aсadеmiсе

'o/o

Numйrul
dе сursan{i

Numйr,ul
dе grupе

Numйrul
de orе

aсаdегniсe

Lunile
anului
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#,& Instruсtоrii - formatori nu sunt соtrstrAnqi dar au toatё libеrtatea dе aqi
promov a cr eativ itate a;

dЬ Rеspоnsabllltatе 9i atituding sirguinсi9asё,a pgrsqцa|ljlui fа1й сlе sarсinilе
dеlеgate;

'iЬ I,a сiispozilia instruсturilor sе pun toatе rтtanцalеlе didactiсb' dе сarе'au
nеvоiе; ':" : .

ф ivlediu berrеfiс pёntru dlэritorii dе a studia lirnbilе rоm6n6, eng|ez6.,

' franсеza, german6; 
,

dk lv'{ediu b е,nefi с, pentr' Ll оrеqtоrеa pro fеs ional 5.

Ршnсtеle slabе alе fiM сsL,o[,imba Nоаstrй9':

& Defiсit dе rеsursе 
' 
finanсiarе pеrrtru a aproуiziona o оlasй dе studirr сu

lйptорuri, QrЭear сe ar faсilita adеrarеa оfiсial5la Сursurilе Carnbridge;
-,Ь Starеa matеrial6 ryutэrid6 a soliсitan{ilor;
* Меdiц dе iuсru mai pulin сorrsрunzitor (lipsa laptоpurilor pentru fiеоare

сuJs1nt, lipga aerului сondi1iоrrat);

& Liрsa spесialistului сaге ar putеa prеda o limbй italian5;
йt. Lipsa insufiсiеntй a reсlanrеi.

Ret:оmаndа.rе: . :. '. ., ''

De сl solicitа f,ее.dbсlck-ul dе lа pсlrticipаrl|i ;i аltе pdr{i intеresаntе
pеntrн а еvсtluа фcоcitсltео progrаmelor qi pеntru a iсlеntificсl сlomeniile
cаrе nеcеSitй tmh undtdрirеа co ntin uй.

Recоrnа7ldаrе:, ..: :.,:

oсIоtd cu evсtluаrеа pаrc.Jrsului europeаn : fiв ' .шtestd o c:reEtere a
solicitфrilor сIe а studiа limba englezd tn аceаstd ordine de idei de а
plаnifiса crе;tеreа'cаntitаIivй Ei ctllitаtiуd а фr'tei dаte Ei сIе сl motiуа
instructоrii - formatori dе а prlrticip{l lа' cursurile dе instruirе profesionсlld,

Rеcоmаnсlal;e:-

De сt pсtrticipa lа cltrsuri de instruirе, obiесtillul сtе bаzd сll cursurilоr сlе

instruirе constdnсl in сIеzt,oltаreа сlbilitdlilоr аngсljа|ilor in cасlrul
intreprindе.t'ilor dе stat, crеEtеreш compеtеn!еi prфsiоnаle, orientаreсt

formаtorilоr cdlrе un nou mосl dr о,rez7lvа prу1b|еmе, ,уmРortаn|е сlstfel

фrind o noaй $аns'd dе u оb|ittе 0 qoliIic:Шe Sapеri\ard.
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Contеxtшl gеmerat privind aсtivitatеа rсonomiсо-finanсiаri a IM

сsL ,rlirвtlа nоastrй"

Analiza miririi si еvоlutiеi vеnitшrilort. 
,, 

t (mii, lеi)

3 -t7 4t0\741Altе vеnituri din aсtivitatea
сlperatiоnalй

I "F|4'I5З6828689681 153Vеnitur:i din prestarеa serviсiilсrr qi

еxЪоutarеa lucгёriiсtr

1. +147536828689681153Vеnituri din vinzёr.i

Abatеri
(+/_)

Anul
2$23

Anul
2022

VеnituriNb

tlin оalсulеlе еtЪсtuatе in ta.bеlul de mai sus obsеrvйm, о5 еntitatеatM CSL

,,Limba noastr6'' in anul 2023 a inrеgistrat vеnituri din уinz6r\ in sumй dе

828689'mii lеi, сrеa ce dеnot6 сй _а{Ё dе реrioada prЪсedеntй suma vеniturilor

din vAnzё.ri's_a mЁrit ol I47536 nrii lеr iar ritmul оreqtе'цii vеniturilог din vdnzdti

a сresсut сu t2 |,sYo in atrul 202З

Int'оrrrrа{ii privind сategоriilе semnifiсativе de сheltuiеli (mii' lei)

in'ulma сalоulеlor efeоtuate tn taЬеl оbsеrvdm o еsеnlialй m6гirе a

soliсitйrilor de serviоii prestate de аntitatr qi anume сomparativ сu anъt| 2О22 in

anui_ 2023 sоliсitйrilе dе irrstruirе at- crеsсut. la fel obsеrv6m gi о есonсlmiе

substanfialй la stoоurile gi sеn,iоiilо рrglоurate mai pr"rfin сa anul prеcedеnt сееa

ce сldiсе'pltts усtloаre penlr:оun managеment virtuos.

4. 1497753',7Altе plй-ti 604О

3 50з449Plali сйtrе angaj1|i qi organе
de asigurare 'social6 qi

mеdiсalй

+17007267з521

t Pleli реntru stocuri
serviсii proоurate

slt
-29|5з8487з114026

1 35 1 555Valоarе сontabi16
sеrviоiilor prestatе

a +44926з96;,48|

i\b Anul
2023

Anul
2022

Cheltuieli Abateri (+Ё)
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Infоrma{ii privind valoarеа сontаbilй а datoriilоr pеntru аnii 2022 qi 2023

(mii, lеi)

AnalizAnd datеiе din tabel sе obsеrvй faptul сё еntitatea inrеgistrеaz6

datorii сu un tеrше1 dе aоhitarе pr terniеn sсuttin syma dе 106584 mii lеi in
anu|2023 fald dе Iz.3Z24 mii lei in anul 2t)22. 

'

Сonstgtаrе:

Echtpa de ашditоri mеn|iоneаzil fсlpiul od se tnrеgistreа'zd' dсltоirii fа|й de

tntrеprindeуе tn Suпnе considеrgbilе diп pаrteа. cursаn|ilоr qi апtltпе tn аnal
2022 supna dе 55642 mii lеi iаr tn сlпul 2023 sunоа de 59406 mii lеi.

Recornаndсlre: - ]

Dg а rеуiziu pi a peфctсl corcIracte'le inсIiviсluаle cц cursаn|i .si

introducеreil unor pu.цctе cшrе аr fаcilitа stingеrео dаtоriilor tn сel mаi ,scurt

tirпp,

Rezultatеle din aсtivitatеа есonolniсо-finanсiarй la entitatea IM сsL
ool,imba noаstrйo' рe prriоada2022 qi2a23 (mii, lei)

'106284

'3б0Г)atorii fatй с1е bugёt'5.

з280r5072Datоrii privind asigurarilе
sооialе si mediоale

4.
3 5862662849Datorii fatй de personal

r8452353 13Avansuri primite1
255669165Datorii соmеrсialе1

Anul 2$23 .',Anul 2422

Dаtоrii сurentеDatoriiNb

3. 93,22-899ti}6rt3260Rеlultatul din

114lAltе vеniturt
operationalе

I -r74]l0

1 |З1,I2+1026104З2208З29598Profitul brut
(pierdеre brutё)

o/o20232022
пb Abatеrilе (+Д), lеiAnфIndiсatori

-l

l
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92,5-8501 0599,,T74L9Profit nеt
(piеrderе nеtй) al
perioadеi ,, dg
gestiunе

-49t762i 1Chеltuiеli privind
impozitul pе venit

э.

9З,22I2'361|З260'Profit ,(piеr'dёrе)
pinй la impozitarе

4.

aоtivitatеa
opегaliorralё:profit
(pierdеrе)

Astfеl, prttem nrеnliona сЁ prоfitu] nеt in anul 2023 dеsоеnсlе сu _ 850 lei
fa!ё de anul trесut.

La intrеprindеrе .sе inrеgistrеazЕ profit nеt .mai miс fa!й de pеrioada
prесedеntб сhiaг dac,6 s-au rn6rit сhеltuiеlilе adininistrativе in anul 202З in
sum6 de t||g847 пrii lеi fatй dе anul 2022 сtt сlreltr"riеli dе 318079 mii lеi,
diferеnla t"linсi dеstul de semnifi catiу6 i 017б8 mii lei, '1 ) i : .

Prоfitul net:al pеrioadei dе gestiune 2022 a сonstituit I|44g mii lеi 9i

оonfсlrm dесiziеi сonsiliului nr. 6140 din 30.06,2023 a fost repartizat:

} La formarеa сapitalului dе rеzеrvё _ in tnёrime dе 1000 lei;

} La fоrmarеa fondului dе dez,zoltar;e a intreprindеrii . in m6rimе dе 10449
i rr: '

mii lei - сu sсopul achizit1icлfuii a unui SMART - tеlevizor, in vеdеrеa

цtiliz6rii instrumеntelor W]]B 2 in prеdare, rn6rind astfеl оalitatеa

serviоiilor prеstate.

Profitul nеt al pеrioadеi dе gеstiune 2023 a сonstituit 10599 rnii lеi ;i
urmeazё' sй fiе aprobat in luna iunie qi сonfornr proieсtului de dеоizie urmeaz6'

s5 fie repartizat astfеi:

achizi1уionarea,unui aparat de aег ооrrdi1ionat pentru promovarea orеlor pе

timp de varй in сondi|ii favorabilа:

t7
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СоnstсltФrе: .' . ]

f n urmа rеvizuirii fаcturitor сIin аnшI 2022 Ei 202.1 s-сl constаtаt Jаptut cй
nu a fost сlсhizitrionаt nici un SMАRT _ televizor, iаr profitul ob|inut сt fost
redic|i.оnаt, сйtrе..gfеctuа.r.qa reparа|iеi c'urente ,,.,lа |flcdpеrile аrеndшte tn
iпcinto Primйriеi municipitllui BйI|i, fсtpt cсlnlirmat Ei prin facturile dе lсt
,s.l?"r. VАTR-А tn vсlloаre totаId de 4905,55 mii. lеi qi сl coпtrаctulai
individuш! dе muncd tncheiat qu pеуsoа.пd Jiziсd tу suщd de 40a'0 rnii lei,
Samа ,rйmчsd d. ,bаni пц1p,оаlе ti ju.stiviqаtй pеntru ce ш fost tntrеbuin|аtd

Ei nu,, ехistй vre-un аct cоnJirпnсltiv cаrе sй indice cаuzа sctоimbdrii
utilizйrii' bаttilor publi'ci qi cашzсl nerespectdrii dеciziei consiliului.

Rе.comаndаrе:
Dе а repпrtizu', уo.nitоrizа Ei gеstlo,nсl цrofitчl ,'nеt - bаnii publici

confоrm dеciziеi consiliului nr,6/40 din 30,06.2023 fdrd сlhаteri esen|ialе.

. ,1 .: ..

Totodпtd |inеm sd уй comнnicсtrn fаptul c:d in сontrшctut individuаl dе
muncй. n1l еstе.,stipula,tй Surnа асhitаrii, lipseqte cаietшl de sаrcini;i сIevizul
dе chеltшiеIi.

rnfoгmatii privind valoarea соntabilй a еrеаn{еlor
pentru anul 2a22;i 2023 (mii' lеi)

6na6 67674T'ОTAL
00Altе сrеantе5.

8410Crеantе alе personalului4
73671 5564Creante ale bugеtului

00Avansuri aсordate2
5940655642Creаrnte соmеrоia.le сr"trеnte1

Anul 2023An I 2022
Suma, mii leiGrupс de сrean{еJ\b

1B



II9,З2101,89r35,46Iз2,94Produсtivitatеa
muncll

r14,52107,'/4З092з0392700oreNцm5iul de
orе aоadеmiсе

.promovatе

109,01111 ,9З%Mеn!inеrеa
nivеlului optim
('1) a ratеi
solvabiiit6lii
gеneralе

108,4i52,4649,39%Rentabilitatea-
vеniturilor din

^v./.УШ.Zarl (nu mal
mic с1е 20%\

88,494,535,12%Rеntabilitatеa
aсtivelor
(indiоatorul
оplinr intrе" 10_
,150/o)

94,5З4з t001 0 )8225,171r,45mii,
lеt

Majorarеа 
'

profitшltri net

|I9'З294,06812,77364,r41,15
lеi

Crеqtегea, '

vеnitur:ilor din
vinzarea
proсlusе1or,
rnёrfut'ilor,
prеstarеa
sеrviсiilor,
luсrй.ri1оr
(>10%)

Proсentul
dе

tndeplinire
a

indiсаtоru
lui

2023/2022,
('h\

Prосentul
de

indeplinir
ea

indiсatоr
ului

2023lplan
2023, ('/.\

Еfeсtiv
in

pеrioada
respесti

v}a
anului
сurеЦt
2023

Planifiсa
t pеntru
рerioada
respeсti

vйa
anului
сurerrt
202з

ЕfЪсtiv
ob{inut in
pеriоada
гesресtivй
а аnului

2022

Unit
atea
dе

mas
urй

. Iпdlсatоri dе
l', реrformanfй

trnсliсаtоri с!e рerftlrmanfй tа tм CsL rrlimba nоastгй'' рentru anul
(mii' lеi)2023

113,53
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ir' antrl dе gеstirtnе ,2aж avrrn о сrеqtеre гelativЁ ctt 19,32% faр6 de

an:uJ2a22 qi оbsеrv6m rrеtndеpliniгеaрlanulr"ri сu 5,94 o/o fa|6 de anul 202з

dеasemеnеa avrln qi o сIеsсreqterе a prюfitului tret ctl5,47oА.

Avem сrеqterеa rerrtabiliti1ii venitului din vinzdri оu 8,4laА in Ьaza

оrеgterii vеniturilor din vipz\ri in anttl 2023. 
,

Analizjnd nutrrйrul de 'orе aоadеmiое сons!'a!6m indeplinirеa plarrului сu

1 ,74o/o in antrl 2a2З gi оregtеrеa геlativЁ fa!6 de anul 2О2.2 cu |4,52Yo inbaza
сt'e$tегii venitulЧi din vinzйri.t..

Prоduсl;irritatеa nrunсii a сonstat о stlprainсlеptinirе a planului сrr 1 ,89уo

in anul 2o23'in сrеEtеrе rе_ativй fat..i tlе anul 2022 сu I4,52уo in baza

сгеqtеri i venituriIоr din vinzйгi.

Analiza expresf, а indiсatoriloг dе salаriZaYe

(шii' lei)

20

сlin сarе',,Maцagеnrеttttt1 .;

uJ' i niotiЬtiv' a l=iniiеpri nсleг i|]

з7,99

Arrganjali:

,7

49,60 68,7 5

3. Pondsl:еa salariil<lr in vеnitlrl total,

Irrсiusiv:

iтl.%(p.2lp.I* I

65,9 69,98

Munсitоrii:

dirr cat'е ;,Manаgetnеntttl
aсlrniтiistrativ al Intreprindrrii,,

T82,4 3AB,"l7

337,9 558,66

ittо1us'ir, : рenttu calсularеa

salariul'шi medilt
Anganjali:

зз7,9 558,66

2. Salarii in tоtal; rnii lei 448,1 568,81

812,771. Vеnituri сlin vinziri, mii lei
I

681,2

Inсliсatоri de n'trnrо Rаpоrt
аnual
2022

Raроrt
anual
2A23



10. Produсtivitatra muncii
(prоduс!iе) pе munсi tori in mii, lei

|З5,461 13,53

9. Raportul dintrе salariul mrdiu

lunaг а1 unui managrr gi salariul

rnеdiu lunar al intrеprindеrii

1,39

8. Rapоrtul dir'rtrе salariile mеdii

lunarе a|e angaja1ilor qi luсrёtorii

Мunсitorii:

din сarе,,Managеmеntul
aсlministrativ al Intrеprindеrii''

211,60

Angajalii 103,30

7A,70

15'/,46

Inо1usiv:

7. Rata dе сt'esterе,a salariцlui mеdiu

in anulprеоedеnt in 0/о

103,3 157,46

munсitori

din сarе,,Managgmentul
admi nistrativ al lntгrprindеrii''

12864,4260в0

Anganjalii: 11084,,527039,58

Inсlusir, :

6. Salariul mеdiu'lunar, pеntru

' intrеprindеrе, rnii lеi
11084,5270з9'58

Munоitori:

2215din carе,,Мanagеmеntul
adrтrin istrativ al In1rеprinderii

Angajafi: 4,2

4 ,245. Numйrul mеtliu de angajaii
' ulihzatpentru a сalсula salaгir^l

!.mrсllu

664. Num6iul mеdiu dе angajali total

oalnenl

T



62,80 '12. Suma/ pеrioadёi sal'ariilor,
rеstan!е la sffirqitul pёrioadеi de

rapоrtarе mii, lеi 
,

I 19,3192,5311. Rata dе сrе;tеrе a produсtivit6}ii

murrоii faцd de anul оеdent

Indiсatorii rezultatеlor finanсiarе qi rеntabilitйtii
(mii' lеi)

-0,з7{?1Rеntabil i tatea aсtivеlor, % 5,7

+3,848,3Rеntabili talea vilnzdrilor, oА13. 52,7

t2. 0,80010,61r,4Profitul net (piеrdere nеt6) al
pеrioadеi dе gеstiunе

1 8Cheltuieli privind impozitul pе
venit

11. 0, 1l ,7

1.0. 1 ,012,313,3Profitrrl (pierderе) pArr6 la
impozitarе

000Chеltuiеli finanоiarе9

Rеzultatul din altе aсti''litй1i
(piегdеre)

0Aite сheltuiеli ,din. aсtivitatea
opеrationali

7.

+101,9419,8318,0СhеltuiёIi adm inistrative6,
00Chеltuiеli dе distribuirеэ.

1 701 ,7Altе vеnituri din aоtivitatea
opеrational6

4.

+102,6432,2З29,6Prсlfitul brut (pierdеrеa brutй)J.

+44,8з96,4З5I,6,Costul vAnzйrilor7
+147,5828,б681 ,1Yenitrrri de trinzdrt1

Difеren{a
2A22-2A23

+l-:

Anul
2023

Anul
2022

Denumirea qi соnfinutul
indiсatorulrriNs

,)
L



Invеntагiегеa

Моdul de е{Ъоtuare a itrventarierii ,яi dе rеflесtarе ?n сontabilit ate a,,,
rеzr.rltatеlor acеstеia sunt rеglеmentate dе Lеgеa сu privirе la intrеprindеrеa
сiе stat qi intrеprinderеa muniс.ipalё, nr.2:46 аЬ zз.tizot7 qi Regutu*.ntui
privinсl iriventaгiеrea, aprobat prin Эrdinr-rl ministrului finan{еlor nr.60 din
29 уat 2012;

Resроn'sabilitatеa pеntru еfесtuarea оorесtё qi oporturrй a invеntaгiеrii o
poartй administratоrul intrеprind еri i.

Sg.oрul prinсipal al invеntariеrii еstе stabilirеa situaliеi rеalе a tuturor
еiernеntelor сlе natura aоtivеlor, datoriilor ,si a оaрitaluгilor proprii ale
entit6}i. Dе'asemеllea, prin itrvеntarirre sе stabilesc bцnurile gi valorilе
de{inute сu oriсе 'titlъr, aparlinAnd a-tor pеrsoanе juridiсе sau fiziсе, pеntru
intoсmirеa situa1iilor finanсiarе anuelе сe trеbuiе sa оferе o imaginе сlard a
situa{iс:i.

Cоmisiiie dе' invеntariеre poar1ё rёspundеrе pеntru:

' opoftunitatea 9i геspесtarea mo:lului dе еfeсtuare a invеntariеrii, in
сonfоrmitatе сu dесizi a оonduсЁtorul-rri intreprindеri i ;'

' plеnitudinea qi exaсtitatеa introсluоеrii in liste a datеlor еfесtive afеrеntе
stoоurilсlr dе mёrfuri qi mateгialе, mijlоaсеlor bёnеqti;,datоriilor qi оrеan!е|оr
etс.;|"]:.
' сoreоtitudinеa indiс6rii in listе a caracteristiсilor distinсtе alе bunurilor
(tip, сalitatе, mat:cй. mйrimr, nunrЁrul сurent in listй, artiоol, numйr dе
inventar,еtс.), сonfоЦn с6rora se dеtегtтtinй valoarеa 1or;

' сorеоtitudinеa qi opor1unitatea pеrfесtйrii doсumеntеlor invеntariеrii
potгivit modului stabilit;

Invеtrtarierеa obiеоtеlor de miс.i valоaге 9i sоurt6 duratй s_a еfесtuat
оonform оrdinului administrаtorului iм сsr ,,I-imba nоastrё'' drrеi Aurеlia
Cabaс -- ordin nr. 35 din 29 dесеmbri э 2023,

In соmponenla Comisiei dе inventariеrе au partiсipat:

PrеEеdintеlе сomisiеi: 
.
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.:

Cоmpotlеnla сomisiei:

-

_ - ":1'abilitatеa 
stoоurilor s-a linut in еxprеsiе сarrtitativй qi valoriо6.

Мatеrialеlr сonqumatе |a prestarea sеrviсiilor sunt inсlusе in сostul
serviсiilor. Soldurile stoсuriloг la data raport6rii sunt еvaluate prin 

'.;;;сostultti mediu ponderat. : ' .

in сomponenta oЬieсtеl'or dе miсё valoare qi sсurt6 duratб sunt inоlusе
bunurile, valоarеa unitarё a сЁr,эra nu dqpйqе9tе plafonul stabilit dе lеgislafiе.
Оbieсtеle сJе, rniоё yalоaге qi sсurt6 dлrut6' 'уaloarea unitarй a сйrora nu
dерйqegtе l/6 с1iir' рlafonul stabilit 'dе legislalie, sunt dеоontatе la
сosturil r/сhеltrr iеli l e оurеntо in monr еntul trarrsmitеri i ?n еxploatarе.

Rеcоmanсlаrе :

De а pеtrece inventсlriеrеа pel"iосIicd, tn оfаrd сIe cеa сlnuаld
obligаtorie pentru а пsigurа intеgriiаteа mаtеriаlelor рi cunoаstereсt
sitt'lсt|iеi rепlе.

fn ргezentirl raport se prezintй сonstatйrilе 9i оonrэluziilе prinсipalе ale
ar'rditl-rlui, сare, de fapt, surrt asutnatе si oglindеsс validarea gi aоuratе!еa
inregistr6riiоr, fiind gradual сonsidеrаtе rеlevante pеntru intrеprinderе.
Rесotnandёrile sunt oporturre gi ofbritе intr_o maniеr6 pertinetй in vedеrеa
im bunitёliгii proсesul ui operalional с1е aс,tivitatе a intreprinderii.

I
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.1.

$eful.еchipei de аudit intern

Аuditоr intеrn

.pi impаctul
pentra а se

Аlсl C0JОCАN

Аlionсl сru{oпllдnu

Deа
t,
I

'j

CONCLUZ.IE, $I OPINIЕ GE'NЕRALA

urmЙri 
'9i 

a еvсuluс rеzшltсltel'е corsаntilor
t

precum $irpeфrmаreс' progrсlуnelor
tntreprindёreл tEi аtinge obiectiуeleurо cа

dеsfdqurаte
stсlbilite Ei cd contribuie

фctiv lа prornovаreа limbilor.

In соnculziе, o tntreprinсlere murlicipаt'd bсlzаtй pе stuсlier'есl lirnbilor
strйine rеprezintй o ini|iаtilld vаlorоаsй pеntru prolnovшrеа есlacа|iei
lingvistiqe qi а tnlelegerii intercultarаle tn cшсIrul comunitd{ii locаle,

Prеzеn|ul supоrl pо{ltе sс| con|ind tlоle cц c0rilсtеr PеNоnаl, iоr prеIucrо1еп ttcеslorо vrtfi фcturtlti ln
cotфrmilаle cu prеvеderilе Lеgii prlvind protecliullпle!оr cu cоroclеr pеrsonо! пr,133 tliп 08'07.201I
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Сuprivirе1aefeсtuаrеa
misiunii dе arrdit intеrn

tn сonfоtmitatе сu рrwеdеrilе li. Рj jl:Ц:_(l), alin. (2), axt'29 dtn,еgеa privindadrhinistr_riгеe prrlrliсй 1oсal5 nr,4З6 dn^28.7'2.2ооо,'lii.o1 аljn.i, art.2l'ain iеgеa privindсоцtrolul' finatr.сiaг publiс intem nr'229 difl 23.d9.zoio, lit..'b), pоt. 13 din ;ordinulMinistеruluj Finan!еiot'-с^rr 
чrivirэ,la aрrоbarеа g_r9,dцlBi;;о ar auаiiоnlrui intеrn qi a Cartei dеaudit iRtеrn ш' 557 din 19'J1'2019, соn1bгm dеgiziоi;pnsilirlltri.nr- ,|/57 с11n 08,'iz.zцzц,- ,,t ', ,., o

1' Sе iniliazЕ еfесhtarеa misirrnii dе audit intеrrт сu titlul "Еvaluarеа aсtivitй1ii intrеprindеriitnuniсipale Cеntrul сtе Studirrе a Litnlэilоr ,,Lirnba noastrб" рrin prisrna есоnomiсigЁ1ii,eiiоiеnfii, еfiсaсitй1ii'', . ,

? Sе stabilеstе desfЕqurarеa щisiunii ii реrioadа dе la 12.03.202А pina|a26,04t'2024'3' Мisiunеa de audit intеrn va fi rfесtrraй dе ссhipa *uсiйto, сondusй с1е qеf j. *иiра,Ala Сojoсari _ qef'sеrviоiu audit intеrn.
Aliona Gr5dinaru _ auсlitor irrtern.4' intrерrindеrеa Мuniсiрalй "Limba floastгй", va сooprra aс.tiv с:rt auditor-rrl intеm qi vaasigшra aсgrsul librг la bunшilе, pеrsoшtelе, irrfой1iilе, inсlusiv in fойt еlеоtroniс,nесesarr rca|izilni misiunilоr dе arrtlit intегn. , - 

_..,_

5. Рrоiесtul. raportulшi.dе autlit intri-n cu'rqzшltate уa fi pt:g'|,jntat ойtrе соndrrcЁtorultrrrtrеprindеrea tnuniсipal6 "Limba trоasfi.й;'рind la аoti а" z1^'йЭ^i1"ц"--"6' Prоiесhrl тaportului final dе attdit intеrn сrr rеzшltatе 
", f;;;.;;;Ьi .at. сonсluоЁtorulIntrеprindеrеa muniсiрal1 "Limba noash5,' la data de 26'04'2024.

7' Controlul'privind ехесutarеa in termеnii stabilili u miriuniroг qi геspесtarеa Standardеlornaliоnalе dе audit in!еrn qi a Codului еtiс al auditorului intern, sе punе 1n sarсina сlnеi AlaCоjосari _ 
rsеf sеrviсiu audit interrr.

8. Controlul a.supra exeсutйt{i prеzentei dispozilii mi-l asum.

Rеpшbxiссl IVIolсloуа

Рrimar alnrun. Bf,lti

DIsPоzI1tа вкrмаRULUI
РAсгICIPяжЕflиЕ пPиNIAPA

'Nr.93 ' ,,
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