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Prin prezenta Serviciul audit intern aduze la cunostinta Dumneavoastrd rezultatul
prealabil al auditului efectuat la ,,Centrul de dlasement temperar pentru refugiati
IM. ,Hotelul Balti” fiind mai multe actiuni precum si acte din care rezultd o
banuiala de ilegalitate.

La data de 15.05.2024, prin dispozitia primarutui; dl. Alexandr Petkov, nr. 172
(dispozitia se anexeazd), a fost initiatd misiunea de audit intern neplaniticatd cu titlul
wLEvaluarea conformitétii si administréirii activelor Centrului de Plasament Temporar
pentru Refugiafi .M. ,Hotelul Balti” ps intreaga perioads de activitate”. Totusi,
conform solicitarii parvenite din partea cnei misiunea nu a avut
loc din cauza faptului, c& doamna se afla Tn concediu anual de odihna n perioada 16
mai 2024 - 12 junie 2024 inclusiv, iar concediul anual de odihnd al dne

_ contabil-sef, a fost In perioada 14 mai - 12 junie 2024, Astlel, avand in
vedere aceste circumstante, dispozitia primarulii nu a putut i executatd in termenii

stabilifi §i nu a fost desemnati o persoanz de contact pentru prezentarea informaliei
echipei de audit (solicitarea se anexeazd). Ulterior, cispozitia primarului nr. 172 din
15.05.2024 (dispozifia se anexeazd) a fost abrogata si a fost emisd o noud dispozitic
pentru 0 misiune de audit neplanificata, nr. 286 din 12.07.2024, '
Totusi, si In acest caz a fost necesard prelungirea termenului de efectuare a
misiunii de audit din cauza deconectiirii de la sistamul de alimentare cu energic
electricd incepand cu data de 15 iulie 2024 (soliciterea se anexeazd). Misiunea de
audit a fost reluatd la data de 01 august 2024,
Conform art. 19 lit. (a) al Dispozitiei nr. 1 al Comisiei pentru Situatii Exceptionale

a Republicii Moldova din 24 februarie 2022, Directia Generala Asistentd Sociali si
Protectia Familiei Bali a anuntat necesitatea crearii unui Centru de Plasament
Temporar pentru Refugiati. (demersul se cnexeazd),

In conformitate cu ordinul nr. 43 din 03.03.2022 al Agentiei Nationale Asistenti
Sociald, a fost aprobatd infiintarea Centrului de Plasament Temporar pentru
Refugiati in municipiul Balgi, strada Mihai Sadcveanu I, Intreprinderes Municipali
~Hotelul Bélti”, cu o capacitate initiald de 30 de locuri (ordinul se anexeazd),
Ulterior, prin ordinul nr. 87 din 07.03.2022, capacitatea centrului a fost majoratd la

130 de locuri (ordinul se anexeazdi). Gradul de ocupare a hoteluly] _I]i_|.‘|_g_i:;':i.q,f)_‘26.°/u._ ;
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{n conformitate cu ordinul nr, 63 din 25.04.2023, anexa 3, cap. 2, pagina 12, al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, ,,in cazul in care centrele sunt amplasate Tn
cadrul entitatilor din afara sectoruluj bugetar (instituti; publice, intreprinderi de
stal/municipale, societati comerciale etc.), autoritatea publica locald va incheja
contracte de prestari servicii cu aceste entitdfi, respectand prevederile art. 56 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice.”

Costurile pentru functionarea Centrului de Plasament Temporar pentru Refugiayi
(CTPR) vor fi acoperite in baza contractelor de prestari servicii incheiate intre
Directia Generala Asistenta Sociald si Protectia Familiei Balti i Intreprinderca
Municipala ,,Hotelul Bal{i”. Compensarea cheltuielilor pentru Centrul de Plasament
Temporar pentru Refugiati (CTPR) se efectueazs conform Mecanismului de
finantare a CTPR, aprobat prin Ordinul Ministeruluj Muncii si Protectiei Sociale nr.
21 din 26.02.2022 (cu modificarile ulterioare aduse prin Ordinele MMPS nr.
292022, nr. 63/2023 si nr. 182/2023), precum si prin Ordinul MMPS nr, 182 din
20.12.2023 (se anexeazd). _

In ceeca ce priveste finantarea activititii CTPR din cadrul T.M. »Hotelul Balti”,
mentionam ca, pentru anul 2022, au fost intocmite zece contracte de achizitie pentru
servicii hoteliere destinate refugiatilor, conform riecesitatilor Directiei Generale
Asistentd Sociala si Protectia Familjei (DGASPF). Aceste contracte ay fost finantate
integral (100%), conform caleulelor prezentate in prevederile contractuale. Calculele
respective au fost realizate n conformitate cu contractele mentionate si includ
servicii hoteliere (cazare), precum si diverse taxe specifice, inclusiv impozitele
aferente.

Preponderent, in anul 2023, finantarea s-a realizat in strictd concordan(d cu
prevederile Mecanismului de finantare mentionat maj sus si-du fost ntocmite doar 5
contracte de achizitii.

Conform  serviciilor prestate lunar ,,Centruluj de plasament temporar emdhy
l‘_cql;lg_giéli[ja?’]‘.M. »Hotelul BAlti” aprobi costul per/pat unitate si prezinta beneficiarului
- Directia Generala Asistenfd Sociald i Protectia Familiej primaria Balti calculele
care sunt Intoemite conform cheltuielilor suporate de entitatea nominalizata, care ar
trebui sd corespundi cheltuielilor planificate.

Conform Mecanismuluj de finantare, pentru functionarea Centrelor de plasament
temporar pentru refugiati (CPTR) sunt eligibile urmatoarele cheltuieli pentru
acoperirea insuficientei de mijloace firfanciare:

a) Renumerarea muncii si contributii de asiguriri sociale de stat obligatorii;

b) Servicii energetice $i comunale (energje electrica, gaze, energie termicéd, apa

si canalizare, alte servicij comunale, in baza facturilor prezentate);

¢) Servicii neatribuite altor alineate: servicii de alimentatie de tip catering,

precum i servicii de spélatorie; :

d) Produse alimentare: procurarea produselor alimentare pentru entitati ce

dispun de conditii de pregatire a hranei,

¢) Medicamente si materiale sanitare, procurarea materialelor de uz gospodaresc

si rechizite de birou: procurarea dezinfectantilor, mastilor de protectie, precum si «
scutecelor; A

) Accesorii  de pat, Tmbracaminte, incél{@minte: procurarea  saltelelor,

plapumilor, pernelor, lenjeriei de pat, prosoapelor;

g) Alte materiale: procurarca veselei de unici folosinta si a apei potabile.

P



4

- urmeaza: - oo

.
Conform calculelor si facturilor prezentate lunar de citre [ M .Hotelul Balti” in

adresa MMPS, aproximativ 50% din cheltuielile tnaintate nu se incadrau In categoria

cheltuielilor eligibile pentru mecanismul de finantare. Un raport lunar al Centrului

de Plasament Temporar pentru Refugiati (CTPR) de exemplu pentru luna februarie

2023 contine facturi pentru:

ASTRA HOME S.R.L

HYDROLUX-CLIMAT S.R.L

SRL BEERMASTER GROUP

S.R.I. ANSIV

S.A. Prometeu - Nord

LINMAREX S.R.L

S.A. FEEA-NORD

S.R.L GLORIN INGINERING

[.M. Regia APA-CANAL ¢

M. DIRECTIA REPARATII SI CONSTRUCTH DRUMUR]

S.A. CET- Nord

IMS LIFTSERVICE

.M Orange Moldova S.A.

StarNet S.R.L

S.A. Moldtelecom

[.LM. Moldcell §.A.(se anexeazd)
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Majoritatea acestor cheltuieli nu sunt eligibile pentru finantare nici din Fondul
de interventie al Guvernului, nici din surse externe, conform Ordinului nr. 21 din
26.02.2022 al MMPS.

Astfel, conform dispozitiilor CSE RM nr, 74 din 28.06.2023 si nr. 75 din
19.07.2023, suma facturilor indreptate spre platd a fost redusi cu 66%, dupd cum
EE -1 A= vadi — rm - :

- februarie 2023: de la 1.205,1 mii lei la 652,1 mii lei (o reducere de 545,0 mii lei);

- martie 2023: de la 1.282.4 mii lei la 721,2 mii lei (o reducere de 561,2 mii lei,
reprezentdnd 56%);

- aprilie 2023: de la 1.013,3 mii lei la 476,2 mii lei (o reducere de 537,1 mii lei,
reprezentand 47%). ’

Suma totald a cheltuielilor fnainte de reducere a fost de 3.500,8 mii lei, iar dupi
reducere a fost de 1.651,3 mii lei (3.500,8 mii lei - 1.849,5 mii lei), aceasta
reprezentand suma cheltuielilor admisibile. Astfel, un moment suspect il constituie
acceptarea tuturor cheltuielilor neeligibile inaintate de Centrul de Plasament
Temporar pentru Refugiati catre Directia Generald de Asistentéd Sociald si Protectia
Familiei prin actul de primire-predare, fari a tine cont de prevederile regulamentului
in vigoare,

Totodata, s-a constatat ci majorarea salariului angajatilor Centrului a fost stabj lita
intr-un mod exagerat si nu corespundé prevederilor Ordinului MMPS. De asemenea,
dceasta nu respectd normele de personal stabilite in Regulament. Astfel, conform
Ordinului nr, 21 din 26.03.2022 (cu modificarile ulterioare aduse prin Ordinul nr. 63
din 25.05.2023), referitor la normele de personal Tn raport cu numarul de refugiati,
trebuiau sa fie activi urmdtorii angajali:



| Functia ‘Numirul de unitati/conditii speciale

Manager/persoand  responsabild -~ de | I unitate in institutie |

| activitatea centrului N
Asistent social/pedagog social/pedagog | 2 unita]

| Asistent medical/medic 0,5 unitati o

Bucatar/ajutor de bucatar (cu exceptia | a fost contractat serviciul catering

cazurilor  contractdrii  serviciilor de

catering) el e ——
Ingréjitor/ingrijitoare inciperi _|2S5wunitagg
Paznic (care vor activa in ture) 2 unitati

Dar conform calculelelor numirul mediu de angajati constituind 31 de unitati
ceea ce este cu mult mai mare si nu corgspunde cu normele de personal stabilite Tn
Regulament (documentele se anexeazd)

atd, s-a conslatat si marirea/Salariului administratorului, doamns
care a fost modificata prin procesul-verbal nr, 10 din 28.12.2022 el

onsiliului Administrativ al .M. |,Hotelul Balti”, dar nu a fost aprobata si de
Consiliul Municipal Bal(i, avind ﬂsﬁ{el un ,supliment la salariu™ in marime de 30%
(compensatie) nejustificat. Salariul de bazi conform contractului individual de
muncd constituie 17.600 lei, In timp ce salariul de facto transferat este de 28.176 lei
ceea ce contravine legii. :

Conform ,,Statelor de personal pentru anul 2022”7, aprobate de Consiliul de
Administratie prin procesul-verbal nr, 2 din 27.06.2022, functia de ;
salariu tarifar de 6.457,00 lei si este ocupatd de doamnz
figureaza doud alte functii: contabil-sef, ocupats
contabil economist, ocupati de |

In cazul doamne aceasta a fost angajaté ca contabil-sef la data
de 01.06.2022, conform contractului individual de munci nr. 82, cu un salariu taritar
de 10.500 lei. Totusi, aceastd angajarc contravine legislatiei in vigoare, deoarece
functia de contabil-gef nu era previzutd in statele de personal aprobate, in plus, in
septembrie 2022, salariul doamneid fost majorat nejustificat la 26.250
lei, fard o fundamentare corespunzatoare. Pentru anul 2023, prin acordul aditional la
contractul nr. 82, salariul tarifar a fost stabilit la 16.600 lei, iar cu includerea
vechimii in munca, acesta a ajuns la 21.580 lei, ceea ce este extrem de ridicat pentru
o intreprindere cu doar 31 de angajati,
iy ccea ce priveste functia de contabil economist, ocupata de domnul
pcesta a fost angajat pe bazéd de contract individual de munca pentru perioada
indeplinirii unei anumite luerdri. Totusi, contractul siu nu respects rigorile legale.
deoarece lipsesc detalii esentiale, cum ar fi numarul contractului si salariul tarifar.
ceea ce contravine prevederilor legale aplicabile pentru contractele temporare, D
asemenea, contractul prevede In mod eronat un concediu de odihna anual de 28 de
zilg calendaristice, ceea ce contravine legislatiei specifice pentru contractele pe
%&15 determinatd

il are un
In plus,
si

dur



La data de 27.12.2022, prin procesul-verbal al sedintei Consiliului Administrativ
nr. 9, s-au aprobat state de personal care includ tre functii de contabil. Aceste functii
suplimentare nu erau prevazute inifialtn structura statelor de personal aprobaté.

La data de 01.01,2023, s-a incheiat contractul individual de muncd nr. 88 intre
angajator, reprezentat de administratorul si contabilul economist,
cu un salariu de 11.500 lei. 3

Resursele financiare ale intreprinderii fiind limitate, iar angajarea unui numar atat
de mare de personal pentru contabilitate nu pare s& fie In concordanti cu obiectivele
de redresare financiara. Angajarea suplimentara de contabili trebuia si fie justificats
doar in cazul unei cresteri semnificative a aclivitifii economice sau al nevoii de a
gestiona fluxuri financiare complexe. In acest caz, insd, intreprinderea s-a confruntat
cu datorii §i nu exista o justificare clars pentru angajarea a trei contabili.

Pentru a justifica decizia de a angaja trei contabili intr-o intreprindere, ar trebui si
fie prezentate argumente sau strategii clare care s explice aceastd necesitate. in lipsa
unor astfel de justificiri, strategia pare ineficienta si ar trebui veevaluati Consiliul
de Administratie, avénd un rol semnificativ in guvernanfa intreprinderii, ar fi trebuit
si monitorizeze mai atent utilizat® resurselor financiare $i s¥ supravegheze
angajérile. 2 o

y.Consideram cd numarul de trei contabili pentru o structura de doar 31 de posturt

este disproportionat. in plus, existd o discrepanta semnificativa intre salariije tarifare
stabilite si cele efective platite, ceea ce creeazs confuzie in gestionarea resurselor
umane si financiare ale intreprinderii. Aceasta indics faptul ¢i nu s-au respectat
prevederile regulamentului aprobat s$i nici mecanismele de finantare publica (se
anexeazd),

Un alt supliment la salariu fl reprezintd si ,intensitatea muncii”, acordatd unor
angajati fard un temei legal (extrasele bancare se anexeazd).

in categoria cheltuielilor eligibile nu sunt admise nici fondul de remuperare al
Consiliului de Administratie, nici al Comisiei de Cenzori, asa cum au fost ihclu;i? la
CTPR (extrasele bancare se anexeazd). S— y '

Totodata, mentionam c3, analizind transferurile bancare pe anul 2022, observam
ca finanfirile din partea Directici Gengrale Asistentd Sociald si Protectia Familiei au
fost utilizate Tn principal pentru achitarea datoriilor salariale din anii anteriori.
netindndu-se cont de necesititile actuale ale centruluj (extrasele bancare se
anexeaza). -

Aceastd alocare a resurselor a ignorat necesitatile curente ale Centrului de
Plasament Temporar pentruy Refugiati (CTPR), ceea ce sugereaza o posibila
deficienfd in gestionarea fondurilor. Este esential s& se revizuiasci strategia de
alocare a resurselor pentru a asigura cd finangirile sunt utilizate tn mod eficient i n
conformitate cu cerintele actuale ale centrului,

T
S

o



Tabelul comparativ a sumelor facturilor privind. ,serviciile hoteliere” perioada
- anului 2022 comparativ cu anul 2023

|

Lunile r 2022 2023 | Diferentatty |
e B 2022-2023
lanuarie . -/ 35‘0@@9{,_4_@ s P _—____
| Februarie . 1652075,i5 B
o Marties | Q68350 e R e e L D T
widmdie . - (04360983 .. |476315.93 +467483,00
Mai  ]793284,80 .| 905861,52 +387423,28
Tunie | 793799,92 33170841 | +462091,5]
lulie 191279264 39509350 - +517699,14
August 1 997787,44 40858405 | +589203,39 .
| Septembrie = 942927 16 - 307 /()()_82‘_ ______9_6.)’_3_6"2_()_?4__ 5
Octombrie 1031012.68 35209693 - [+6789/5.75
Noiembrie 123837272 46781332 T 177055940
| Decembrie 126634505 586103,08 68024197
Totl __ |9888279,240 | 645461969 543654416
Lot 10 luni | 9888279,04 43173508 | sqsnsad e

Concomitent, se considers necesar sa se menfioneze cd, incepand cu luna februarie a
anului 2023, conform Ordinulyi MMPS "nr. 63 din 25.04.2023 (care modificd Ordinul
"MMPS nr. 21 din 26.02.2022), ca urmare a analjze] informatiilor prezentate de CPTR-
uri, s-a solicitat prezentarea tuturor documentelor justificative ale cheltuielilor
inaintate, care trebuiau si includa doar cheltuieli eligibile, In urma prezentdrii acestor
documente, au fost excluse cheltuielile neeligibile din facturi, ceea ce a dus la
reducerea sumelor facturate. Mentionam ci, pentru anul 2022, nu existd documente
Justificative ,,Cu privire 'la calculul costului mediu al serviciilor hoteliere pentru
cazarca temporard a refugiatilor din Ucraina per/ pat”.

Analizind sumele facturilor referitoare la ,,serviciile hoteliere” pentru anii 2022 i
2023, se observd o diferenta esentiald, intrucat sumele finantate s-au” redus cy
aproximativ 50%, desi numarul de refugiati nu.a inregistrat diferente majore.

Un aspect important ‘Tn ,,calculul costului mediu al serviciilor pentru cazarca
lemporara a refugiatilor din Ucraina, pe zi/per pat pentru anul 2022 3| reprezinti
includerea »ieparafiilor curente” per/pat pentru 24 de ore, la valoarea de 14,38 lei
(aproximativ 546,000 mii lei) $i @ OMVSD, la valoarea de 25,00 lei per 24 de ore
’(al.pl‘OXiITlEltiV 950.000 mii lei), cheltuieli care nu au lost admise n anul 2023,

[n concluzie, masurile adoptate in anul 2023 au avut drept scop alinierea mai strictd
la prevederile financiare, eliminarea cheltielilor neeligibile si asigurarea unei utilizir]
mai eficiente a resurselor.

Rentabilitatea de 5% neconformd: Includeréa unei rentabilitati de 5% in facturile
pentiu anii 2022 si 2023, care reprezintd aproximativ §17.000 lei. nu este prevazutd de
mecanismul de finantare al centrului. Aceasta sugereaza o posibila neconformitate cu



regiementérile n vigoare, indicind necesitatea ajustirii acestei practici pentru
respecta normele de finantare stabilite, '

Tabelul costurilor privind ,,serviciile hoteliere” (per/pat) perioada anului 2022
- comparativ cu anul 2023

Lunile 2022 3 2023 " Diferenfatry
ez M et o 20202023
| lanuarie i 340,34 i -]
| Februarie 316,50 184,15 143235 —u |
Martie 313, _.7_._Z__...._._,_._______%J_?_f_‘_._,_-?_ﬁ* I Fok
dprilie - | 242,98 e R el 85, T L v
Mai | 24208 10922 113376 '
Junie 24298 . 19759 . 4539 T
Mulie . 242,98 SN 71 - H—EQ%’ T
gagust. - 12008 105,55 -+ 137,43
Septembrie 124298 8377 isg T
Octombrie {24208~ o195 Tiirs5——1
orembrle . 130879 " Tiey T 148208
Decembrie 33585 L VY

Reiesind din datele tabelului, observam cd, in luna decembrie g anului 2022, costul
per pat a fost de 335,85 [ei, comparativ cu anul 2023, ¢and a fost de 156,54 lei. Aceasta
reprezintd o reducere brusci de aproximativ 179.31 lei, echivalent; cu 47%, ceea ce
indicd o scddere semnificativii a cheltuielilor. L )

Bunurile si serviciile neeligibile sunt acele categoril care nu sunt considerate
necesare sau adecvate pentru scopul principal al centrului, care esté de a oferi adipost,
ingrijire si suport refugiatilor. Aceste bunuri si servicii neeligibile pot varia In functie
de reglementdrile si ghidurile specifice ale organizajiei,

Astfel, la sfarsitul anului 2022, intreprinderea a obtinut un profit net din finantarea
MMPS in suma de 4.322.389,47 lei, care a fost repartizat conform deciziei Consiliulu;
municipal Balti nr. 7/20din 22.08.2023, dupi cum urmeazi: ’

+ - acoperirea pierderilor acumulate din anij precedenti, in suma de 2.552.716,48 lei,
reprezentand 59,06%. 2

- formarea fondului de dezvoltare intreprinderii n suma de | 769 672,99 de lei say
40,94% (In cazul in care acesta este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va duce
la insolvabilitatea ei), Aceasta include pierderi acumulate din anij anteriori, inclusiv din
anul 2015, - '

Profitul net obfinut in anul 2023, conform deciziei Consiliului municipal Balg nr.
S/16 din 20.09.2024, a fost repartizat astfel:

- sumade 512.489,03 mii lei, adic 100%., va i destinata dezvoltirii intreprinderii
(in cazul in care aceasta este insolvabilj sau dacd plata defalcarilor in buget ar
putea conduce la insolvabilitatea sa).

Totodatd, dorim sd mentiondm ¢ sunt excluse de | eligibilitate cheltuielile pentiy

bunuri si servicii indicate tn-facturile si contractele emise de urmitoarele entitati;



- CBT CRICOVA VIN S.A. ( se anexeazd)

- Agropiese TGR GRUP( se anexeazd)

- Legilux S.C. (se anexcuzi)

- BUSINESS LLOGIC S.R.L.( se anexeazd)

- MAXGRUP S.R.L. (se anexeazd)

- DETA S.A. (se anexeazd)

~ RUSIMAR-IMPEX S.R.L. (se anexeazd)

- ANDIX SR.L.( se anexeazd)

- Orangé¢ Moldova S.A. (se anexeqzd)

- StarNet S.R.L. (se anexeazd)

- LIFTSERVICE (se anexeazd)

-~ Moldcell 8.A.(se anexeazs)

- Alina-Design S.R.L.( se anexeazd)

- AVELECTRONIC SR1. (se aviexeqzd)

- VERIX GRUP S:R.L. (se anexeazd)

- Ecatelena Plast S.C. se anexeazd

- Bejvalcom-Nord S.R.I.. (se anexeazd)

- POLIMOBIL S.R.L. (se anexeazci)

- ARTISOLIX S.R.L. (se anexeazd)

- CERNAVCA ARTUR (se anexeqzd )

- NICOLAICIUC ALEXANDRU (se anexeazd)
- ASTRA S.R.L. (se anexeaza) ‘
- METRO CASH&CARRY MOLDOVA (se anexeazé)
- TINA SRL (se anexeaz) B
- ANGHEL-LUX SRL (se anexeaz).

Centrul a efectuat cheltuiel; neeligibile pentru achizifionarea materialelor de
constructii utilizate n reparatiile birouluj administratorului, cabinetului contabilelor
si in alte 9 camere de hotel. Aceste achizitii, care includ materiale de constructie,
mobilier si tehnologie, contravin normelor de eligibilitate, ceea ce a afectat eficien ta
utilizarii fondurilor si conformitatea financiara a institutiei,

Analizind devizul de cheltuiel pentru reparatiile din hotél, se observi ci valoares
acestuia depaseste 1.000.000 lei, dintre care peste 200.000 lei sunt alocati pentru
biroul administratorului, contabilitate si coridor, De asemenea, procesele-verbale de
receplie a lucrdrilor executate nu sunt stampilate, ceea ce ridica probleme privind
validitatea si conformitatea acestor documente. |

In cadrul reparatiilor curente efectuat gt incheiate contracte cu dous
persoane fizice n valoare de peste 300.000
lei. Aceste sume au Tost achitate din fondurile destinate refugiatilor, Tnsd nu au fost
considerate cheltuieli eligibile.”

Cheltuielile neeligibile pentru achizifionarea materialelor de constructii si mobilier
pentru birourile interne si camerele de hotel contravin reglementarilor legale, ceea ce
afecteazd conformitatea financiari a institutiei(se anexeazd).

Prezentul suport poate sa contina date cu caracter personal, iar prelucrarea acestora va fi efectuatd In conformitate cu
prevederile Legii privind protectia datelor eu caracter personal nr.133 din 08.07.201

Borderoul documentelor anexate:



Borderoul documentelor anexate: _ . _

[nformatii cu privire Ia misiunea de audit: L. Evaluarea conformitatii = si
administrarii activelor Centrului de Plasament Temporar pentru Refugiati, .M.
"Hotelul Balti", pe intreaga perioada de activitate™.

. Conform informatiilor detinute, au fost executate urmatoarele actiuni, care se
regésesc In anexa | la nota informativa. (8 file)

Dispozitia primarului nr.172 din 15.05.2024 (1 fila)

Solicitarea (1 fil3) .

DiSpozigia'pri'maru]ui nr. 286 din l2.OJ7..2()24 (1 fila)

Solicitarea (1 filz) o

Dispozitia CMS nr. | din 24 februarie 2022 (4 file)

Demers Directia Generala Asistentd Sociala si Protectia Familiei(1 fil3)

Ordin nr. 43 din 03.03.2022 (1 fila)

Ordin'nr. 87 din 07.03.2022 (1 fila) .
Ordin nr. 21 din 26.02.2022 (16 file)

Ordin nr. 29 din 21.03.2022 (16 file)

Ordin nr. 63 din 25.03.2023 (38 file)

Ordin nr. 182 din 20.12.2023 (40 file)

Raport lunar (24 file)

Dispozitia CMS nr, 74 din 28.06.2023 (10 file)

Dispozitia CMS nr. 75 din 19.07.2023 (8 file)

Statele de personal (1 fila) L

Proces-verbal nr, 10 din 28.12.2022 (3 file)

State de personal (1 fila)

Contract individual de munca(5 file)

IPC-21(5 file)

State de personal (1 fila) =

Contract individual de muncg pentru perioada indeplinirii unei anumite luerdti(6
filey '

[PC-21 (2 file)

Bilang de. verificare (supliment la salariu, compensatie) (9 file)

Extrase bancare (14 file)- '

Ordinele de ¢alcul al costului mediu al serviciilor hoteliere pentru refugiati per pat,
pe anul 2022 (16 file)

Decizia CMB nr. 7/20 din 22.08.2023 (1 tila)

Decizia CMB nr.5/16 din 20.09.2024 (fila)

CRICOVA VIN S.A. (3 file)

Agropiese TGR GRUP (1 fila)

Legilux S.C. (4 file)

BUSINESS LOGIC S.R.L. (3 [ile)

MAXGRUP S.R.L.(2 file)

DETA S.A.(1 fila) _ ‘
RUSIMAR-IMPEX S.R.L. (3 [ file)

ANDIX S.R.L. (2 file)

Alina-Design S.R:L. (2 file)

AV ELECTRONIC SR.L. (13 file)

VERIX GRUP S.R.L..(42 file)

Ecatelena Plast S.C.(56 file)



Bejvalcom-Nord S.R.L. (9 file)
POLIMOBIL S.R.L. (24 file)
ARTISOLIX S.R.L; (22 file) ’
CERNAVCA ARTUR (18 file) -
NICOLAICIUC ALEXANDRU (9 flle)
ASTRA S.R.L'(3 file)
METRO Cash&Carry Moldova (11 ﬁle)
TINA S.R.L (2 file)
ANGHEL-LUX'SRL (14 ﬁle) '
Caiet de sarcini pentru cererea ofertei de pret (deviz local)(35 file)

Se anexeazd: 541 file

Sef serviciu audit intern




PRIMARIA m, Balti
M HoTELYL #BALTI”
Str. M. Sadovenu, 1, W P=3100.
mun. Balti, tel, o( 2f3?1)'6—:’1}3,~6.’€i,,
0(231)6-12-19
IBAN MDBIMLO0000002251421397 IBAN MD8IML000000002251431397
BC",,M'oid_in_d'c_qn'ha',n.i_&"" SAf, Bilgi N 'E'fC_‘,,,;M*o_‘(d-i'h:elfeqnfb.,a-nﬁk-”'-s;ﬂ{--f. Bl
¢/b MOLDMD2x321 - /b MOLDMD2x321
~Cadul Fiseal 1002662004012 ok DuekanbHbii kop 1002602 004012

APUIMAPUA myn, Baig,
MIT Foctumung «53 Lk
Yh. M.Cagossny, 1, MB-3100,
MYH, Banus, Ten, 0(231) 6:13-66,
0(231) 6-12-19

1t IZMdm 14.11.2094
,_),.-:La‘". |
) Cl’“r' o 17/(7 : . X
\,\),\,Lo/\ ,/,[// (.‘{{ Ty i CPrimarulug mun, Bal

v {-‘ Rl oo I R K I AlexandrPETKOV

Dl it el : j 'rf g LN Shadh )
In-teméiul art, 24-alin, (1) al Legii privind controlul financiar public intern,
la, Notg descrvwru” nr. 03-11/4104 din 01 J11.2024, i b

ShE B
Sl v i Fai v » ) ._. & S SR LTS
Svetlana, Panciuc,, in calitate e Administrator a] LM,

C »Hotelul B,
acflonfnd i conformitate eu Sta utul intre prinderij, avand la bazs prevederile
art. 24 din Legea, privind. controlul financiar public inter, contest , Nota de
Serviciu™ (rezulzatul brealabil) al auditului efectuat la Centrul de plasament

temporar pentry refugiati IM. »Hotelul Balti” efectuat de citre Seful serviciu
auditintern, Ala ¢ ojocari, prin care s-astabilit ¢t suntmaimulte actiuni precum
si acte-din care rezulty f:..’-'Eé;nfn%i_ia"l;‘;‘i-d'e;'islta;ga'l‘i-tate_. g -
Consider ei acest rezultat al controlului efectuat are o abordare
v subiectivd in evaluarea cheltuielilor §1 salariilor $i. submineaz:i
Integritatea brocesului de audit, dceste rezultate urmind a fi anulate
integral din urinatoarele considerente; - o s gy g
In conformitate ¢y D ecizia nr. 3/16 din 24,04.202 4, ‘& fost initiat un audit
intern cu titlul , Bvalurea conformitdii i administrsirii activelor Centrylui de
Plasament:tem porar pentru: iﬁﬁfﬁlgiaﬁ_ ' Scopul acestui audiy
filnd verificarsa legalitatiyil st conformitisii activitdtilor destisurate th cadry]
centrulul. Dispozitia respectivd a fost fntemeiaty tn baza ‘prevederilor Legii
privind -ﬁidfm-i-nti"fs_"cratia:_pub"i[i;c_’é‘i::'-1@';@&-1?5;1&r‘.;(:433,:6. -XVIdin 28:12. 2006 si Legii privind
controlu] ::fi'na'n-'c,i_ar'zp:ub-liic;r;:i-n.t'ei:hff i 229din 28.09.2010. ;- o
Ultetior, la data de 12 07.2024, a fost emiss Dispozitia primarului mun.

B.él‘;ﬁi‘,-rnf;;i-_22_8"_6:-;c.u.jpr.ix'z_air-x:e"f-._‘l%t,-;'.ejf. ctuarea mz-:f:siun"ifif;d‘e-.g:t;r;d.ijt:}iﬂhtém.n:g.p‘:‘l’ani-fi-t:a:'tz"i prin
care s-a inifiat efectuarea misiunii de audic Intern neplanificats cu titly]

e s
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12.07.2024 pin

Serviciu!, afostadus la cu no

»Evaluareaconformitagii 51 ad ministeiid activelor a Contrifiui de plasament

tenmpo rar pentrurefugiati [M, i1 Q-Iéelu;l_._B.,-é-litii.”'._13.&5Tr';1_t1i€3’:§.lgarip erioadd de activitate,

S-a-stabilit termenul de desfésurare a misiunii in perioada de 1a
07.2024 pind 1a'30.08.2024,

A fost dispus ca: 'P'i"ﬂf'*i'ﬁc-tﬂ:l‘ raportului de audit iritern ou rezultate va fi

prezentat citre -’aﬂm'ifl_liis.tmtq11_1“1 wCentrulut de: plasament temporar
bentrurefugiati LM, , Hotely] 'B’é‘;jlfg-i?’;pi{i.nii:.la.-:cl'-aitj'a‘-adg 26.08.2024, |
catre admi -atorul Centru ui de pi asament temporar pentry refugiati

LM, Hotelul Bali” adata-de 30, 08.2024.,. . i
Astfel, la data de 01 nofembrie 2024, reprezentangii CPTR 1M, sHotelu]
Balgi” , au re cepfionat , Nota.de Servi ciu” alaboraty de Seful sexrviciulgi a udit
Intern din cadr ujl..R-r_i'.miéi-ri‘e':i.,._‘mu.n'ft:pi.p,iul'u‘fi' Balti, dna Al Cojocari, cu nr. de
Intvar ©03-11/4104, et pel 'T-E-".':'-':"i 235, 0% : '
™. prim, ordine de idei,; mentionsm i d

In continutul acestei ,Note de

stinta, rezul Atul prealabil.al auditalui efectuar

gy

12 uLentiul de Plasament temporar pentru refugiagl LM. ,Hotelu] BAlL”
fonq mal multe actiuni precym shacte din care rezults o banuial de
ilegalitate”, . _

Prin, urmare, urmeazﬁ‘fn mod expres, de a.sta a;l;jft;at‘e‘&_Z-acéslte-_iﬁ JNote

Sl

In conformitate ey Prevederile Legii p
intern. nr,1229 din 23.09.2010, -andit intern — a6t
obiectivy, .de:.asigurare: si _gonsiliere; destinatd ¢ .

undtiteascy é'étiwi-t-aiﬁea.aun el entitdti publice. Audit

orar pentru refu

e independent s

metodicd,evaluingd i fmb undtating eficac
Liscului, controlsi gu: ket TR ad e L e
Conformiprevederilor art, 14 alim, (1) a'Legil privind administragia publics
locald nrv436-XV1 din 28:12.200 6, Consiliullocal are.dreptde Itiativd si decide,
in ,éandiﬁile: legil, in toate problemele de interes lo cal, cu exceptia celor care tin
de competenta aitor autoritdy i publices . . locol i au
Potrivit art: 29 alin, (1) li ni

itates proceselor.de man agement al
uvernantyiy i AT e T ik ad

4 gy

a :'I_i_esg_iii ‘privind administragia publics local,
Atributiile de bazj ale primarului este iy eierea, In baza deciziei consili uluf

local si in. ‘conditifle I'e-gﬁj.--e'a;c;o.ﬁclnir.i‘lj' deiigoop grare cw -alte; Qutoritdti ale

Ie, f vedetea

administratiei publice locale; precum. $lcontracte de.ae hi zif
desfdsurdriiactivitayi deiuditintern; .. - adduge oo
Revenind la prevederile: legii privind control financiari public intern,
mengiondm cf in confornitate.cu art, 24 ilin. (1), Managerul unittii auditate
are urmitoage drepturts ;. il Chiseliane, © e o) | |
@) sd.solicite $18d privmeascd explicaiiprivind constatdrile si recomanddrile
expuse in.profectul raportului de audit;, 0 b e i

{
¥ N

' s i - Ll
g e P PR i

3 Valoare si. &
DAt e entit Lintery ajuts entitaten
publics.. in: indeplinirea. obiectivelor sale printr-o aborda re gistematic gi

4

1}



b) sdissi exprime in scris dezacordul privivid constatdrile si recomanddrile
expuse In-prolectyl ‘aportulul de audit si s¢ aofere explicaijle relevante;

c)sdp Et;;z_.'e'érﬁcifilflf_f;!,-'e-_-.}ée-mf}I-r;r'.a-l"-rdp.@m:;‘;.fft_;i de audit: _ 4
Inspe (4, mana, ‘_f‘e'-r?mUﬁ_i’.l\%-l.al"fi-ﬁﬁifiif--Ei;lld'i-'.t%'a:te:;nu‘ Iraufostoferite explicatii privind

prealabil al auditului, Acgge. drept nici nu {3 fost oferit, o, Ta caz, a fost

Teceptionat doarfnsisi exe*nﬂéléﬂul':a-e;e_-s_t-'ee:1_1,o_t:e,_ tare nicl pedeparte nu pare a
fiproject sau unraportdeaudit, . : i .
= Inmod specific; comunicdr ¢y prin dispoziyia primarului mun, Balgi din
12.07.2024; ay fost: stabilifi- expres termienii de efectuare a auditului s 4
prezenta.admi nistratoruluf Centrului.de blasament temporar pentri refugiat;
M. »Hotelul ‘BAl{” -afit yProiectulyi raportului' de audie” i s, Projecti]
raportului final -dé-.:-a.u_di.t-i’l‘-n_tfeﬁn"f;, lucru care a fost Ignorat de ctre sefill serviciy
auditintern - Ala Cojocar), nu mitd prin acesas| dispozitie ¢ afiind responsahilz
de E‘fectutreg;mportulm de audit,, B s Loy =
« Aceasts omisiune fn
Unitatit supuse auc ui ¢ _
auditulul, prin urmare; rezultagu] ;
anulat integral, ov; acesta. 5

R T i P AONT -
led grav atit. ,.d;zﬁer_l;'til.;::i?le;-.'_:ad:r.nfinisti:atqr:ul._t,zr
upuase auditului cat si n ijlocit a pio cesu)

siunii de audit ntern, urmind a fi
fard respectarea Standardelor
national deauditintern - uditorului intern,
Tot aic ] ectivul act, my confine fnsisi unale
recomandari sawgolutii, asa cum. prevedere notiuneadeaudit intern,
Imperios. necesity a fi brecizat ¢ potrivit art. 19 alin., (6) din Le gea nr,
229/2010, conducitorulsah diviziunil deaudivinter rebuie s3 detingun
certificat de icare pr
defatd, doamns
Dbrofesionald, fapt care py ne;]
datede aceasta tn cadiul acestef

lomeniul au ditului intern. n cazy
In-Registrulc

. e
aliditatea constatZror
wNote deserviciy”,

In special urmeazd 4 fi luat in vedere faptul cdin lipsa.. ace: tuilc
orice dctiune de audit; efectuaty de- ciitre doamna
considerats valids, ceea cejafecteazil legalitatea intregn

contravin legislatiei in vigoare; {..;

FOCES, 01, acestea

41 are carater Juridic corect; deoarece nu

1)

respects ce ringele legale: pentru a fi éo_n'S“i?l.;'Ciiﬂi‘a"rsé'_l.-.-ui_i: act de e;cfr.n&taft:aﬁe.- Aceasta

se bazeaz¥ipe aprecieri subiective #1 nu pe doveai ¢oncre
formulate sun bazate exclysiy P aprecierile. proprii a.celuf
Insdsi -actul, 6% a £ fouts “verificarea) analiza i vevals
desfisurate de cdtre CPTR i pet ioada supusH controlyl 1,
Dispozitie itlerea a.auditulyi, . . i = S

Reiterdim ¢y in conformitate: cy brevederile art. 27 al Legii privind
controlul financiar publicintern nr, 229 din 28.09:20105 sq g

une 2 11 I 8

te. Concluziile

fapt; care contravine

M 17 e b Gttty i urp

lui. de efectuare a.

Itificatelor de calificare /
tatdrilorsi apre cierilor

ichd” emis de Serviciul audit

eare a intocmit
ire: agtivitdtilor



1 } Se interzice zmmaunea in activitateq e audit intern. th ceea £e privegte
i eﬁmrea arlei sale de qp!:cab:hmtca rPahzarlea actwftd;u ;;__‘_ omunicaren
rezultatelor; « -+ 2 T
@) Persoanefe 3are efectuenm auditul in tern hu au dreptul:
a) sd realizeze sareini operagiondle ale entit j.pubhc‘e, precum st alte
activitdti care pot-constituy obiect al auditului intern;
b) s dirijezeaetivitateq personaluluientitiyi
barticipare.q acestuia la realizarca mISTUT de audz
- ¢) sd efectueze. Inspecti -‘.(rew @iy ﬁnanciare

) sdin vestigheze fraude; = :
@) S utzlfze:»;'e r‘q ‘Scaopuri per. Conaie mforrnaﬁ; ob;mute in cadrul mzsmnﬂor-
de- auditintern, ;.
in aga mod constatind fap!:ul ¢d actul mntestat i corespunde
cerintelor, ,legale de efecbuare a unui audit inte:m, A, prevederiloy legii
privind sontrolul finangia public. intm‘n,_in continnare ne vom, refer

nenu;locm Ja modil in care: si-a desfasurat. activititile CPTR »Hotelul
Balti”, pentrua, Inldtura orig

e dubij cu privire la legalitateaacestora,
Preveder‘ie; cadrului,, juridie il _ €8¢ cerintele privind
organizayea,si | mponalea Centrelop lasament temporar sy it:stabilite in
Regulamtmtul de organt: fonar entrulul de: plasamenﬁ temporar
1i [ de. plasament,
' rdinul a fost: emis . contextul crizei
sia sxtuapex l,de ul genté ge.nerate de ra?*be- ,r1__ dln Ucrama, avand un caracter
temporar, e
- Conform Legii nr, 123/2010 el p1 1v1r,e la ,,ervmule sociale, art.7, al4
prestatori; de Sepvicii soclale Ppot orzaniza. sk oferi .se wociale dacd sunt
acreditagi; fnmonch}nle legiie T t@daLg Legea[_nr_ 9/ Ivind acreditarea
prestatomlor\ de seryicii , isaciale, prin ar 18, flii_;t.:eJ.;'sta' e Th calitate de
condifie:de. dereditare, aphc:alea standardelor de calitate a serviciilor sociale
pentru care solicitd acreditare, Complimentar, stand '-'cielel de- calitate sunt
aprohate, _éGuvem, f*1pt reglemantat, prm Lc_gea nr.5§ 7/2003 @ asistentei
soaale_cx,t; 10; dl, 3 ) ! 2F 0
‘ Hotdrarea, JGuyernulul nr. 149/2@21 c,u privire. lan: organizaxea si
:func;wnalean'Mlmsteruluﬁ ‘Muneii i, Protectiel ::,-Somaleiareglementeazq in
Regulamentul el pnvimf‘la:organuarea §1 bo! ifonarea Ministerului Muneii $i
ProtectieiSociale (Anexany: le: A% Ie ministerului,
inclugiy dc,zvouareq pohticﬂor Tn d@mem_u.l prtec;i’:el-‘ sociale | al.2) si art7,
elaborarea proiy e:in domeniile de activitate,
In tem'-,tul,‘prevedenl” ; H@tarﬁrji Parlamentulub i 44,/2022 privind
declararea stirii de urgenta 5t & pet. 19 din Dispozitiain Lidin 24 februarie
20 2a Comiswii entruSi uafii-Exceptionale a R iMoldmva, la26 martie
2022, prin. ordinul MM 022 1. fost aprobat. Regulameritul de
orgamzare sl func;:onaxe»a entrul,u de plasamt,nt lemporaipentru refugiati

31 normele:de personal 5 chaltul:ei 1, ,,entl ulm de plasament acordandu 56
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smtut da Skr ucLur.ﬁ somala special izatd, destinat pentru cazdarea temp@rara a
stmmilm din, Ucrdlna.fRegulamontul stqbilegete mtdul de func}:i@nare siordi nea
""" t eriaaré a Centulor B~
“In conformitaté cu ordinul e 43 din 03,0%:2022 al Agentie] Na;wnale
Asmten;a Sociald; a.fostaprohats ‘Infiingarea: Centr:ulm de Plasament ' Temporar
pentru Refug; iatl Ih municipiul Balf, str. Mihai. Sadoveanu, 1, Tntreprinderea
Municipald, Hoteliil Balti”. cu o capacitatea iniglals de 80:delocuri,
- Ulterior, prin. ordinul nt. 87 din 07.03. 2-0-“.', capacitatea centrului.a fost
majmaiﬁ la’180 de locur, Gradul'deocup otehului fiind.de96%.
~Costurile penteu fi unctionarea Centridui de Plasament Temporar-pentru
Refugiagi (¢’ TER) vor fi acaperlte ‘n baza Contrat,telor de prestan ser vmu
incheiate mim Directia Gehera : 14 5
Intreprinderea Municipald ,H B
Centrulde Plasament Temporar penty
Mecams-nu i:,cle ﬂman;tarr;}a R;a
-Proteg falenr, 21 di
Ordinel 'MMPJ ;AL
Ordmu ..'MP s 1

n' M'n_'-a_texulm Munc:u.;u
22022 g_cu mad:l[‘-;camle‘.._ultemaare aduse prin
53/2028 st nr, 18.3/2023) precury st piin-

| ; PR chelﬁuieh ellglblle ~_sunt
ntru re__- IL@reaJQrm ctului_de. interes public, pe care
dclarul de -'-'""-_'cncmre nerambursabile le inclyde in hugetul
latial: ._1" _'.ect-lu:'"'.i si. solieits acoz erima lor totala Sau partiald. din by
ublzc e b i L
P@trivu: pct 7 din - mecamsmul pr&citat“Pentru functmmx eq,
Cenirelor de plasarnerit; temporar pentru refugiagi. (( PTR] sunt eligibile
urmdtoarele clmluaieh ‘pentru. acopey irea msuﬁcieng‘ei de m”ljleace
financiages,. . R L e S A
. a)-Remun 11189, sl c@rmbaﬁa de. as:,gumrz sociale de. stat
obligatorir (212100). : e e gl
& pent!"u sﬁ:_ I de c:ompensare ﬂentr'u mur'ca brestatd in condifii de rise
Sporit. pentry: sindtate, qa'*espun.zem cu art 1391 al Codul “Muncii, th
conformitate & punctul(ﬁdznlbispﬁzzm G.S‘F ] '11 din 24. februarreZOZZ ca?ru!at
'pentruf“eccz eucru; pand.la.80% pentru personalt

altd losalitate: decqt cea unde:este cmrz‘:zjat---gantm . deser‘ a 60%
pentru persomlal .s*trucmrllar tprr!:ar*aif ‘asistentd soc:alag -f{,,sr'
IucracoriL .sm{al(,care: ESCTvese:C TP dm loealitatea in care: qct‘meqm, p n-iz la
40% _-_,z:urzlor_ _-ter't_ _m‘cﬂe de asrsterf}:ﬁ? '@clala, asistentii
_sowa i-mphcaj:ih?,geszrmneapcﬁzaf ' i din Ueraina, -

B energetice si comunalﬂ (‘enefgz wergle termicd,
apd ;.1 c‘anah’d@f‘ﬁ‘, QIEB 'serwcli commaie) (2 2,106?) .'_idar‘npentru Cheltlliellle-
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suphmczziare ﬁemyioc:f legate de actzyitatea CPTR, neprevdzute in bugetare
tnainte de decl, sareqcrizef Jerdina,
c)Serv.

{eit dé-“!()aa;iune (22230,
oferite gratuit th baza unor mntmct@ ‘ care pot
acopmma heltutelilor:de Intreéginere: energ;e -.efecmca, gaze ' g.ie: -_terém'ic:a‘{,_
apd st canalizare, q[te sewwi: comunale; fn baza jactur;?or Prezentate de
comodant, : ! :
) Servicii neatrzbu:te altor-alingcit '-I;_._‘ ' ?990j '-'-se-'nl;zé'[@ifr':-die‘ﬂ-ailfmgn,r,_aﬁe- de tip
catering, tn limita a70lel perzip ciatry precu, slservicii-despdlitorie,
e) Pmduse alimentare: (S D ,ocurarea preduzs‘el'o; ‘alimentare pentru
afile ce dispun de _can.di;tu de; pregat;re a hranel, in l:mzta .50 let perzi per

benef cmr

) Medicamente ;J materiale samfare_. (33411 Q) st procurarea mazer:az’e!or
de uz.gospoddre g5l rech:zzte fdas bir@u. (33:11 19): procurareq dezinfectantilor,
ma,s'fdor de:prater*pre, o i limita.a . 250 Jei per beneﬁczan

o gAcees e pat; imk minte; tnedltami 'te-(338110)r;

_ saltelrlor piﬁfpu milor; pe (2] jer'ez’ de pat’ pr s*oapel Y

-per]odde;cazare T L i
h)Alke: hateriale (: ?3912’6') procumrea ves*e?ez de ;m!cﬁ fo]osm;a !’a apet
potabile.. .
Patrivit: pt;i 12 clrn Mec" }

procumrea
limita a 750 let

st prenotat in cazu] f:é?n'd Centrele sunt
amplastte in cadrul entitiril din:afara segtorului hugetar (institufiile publice,
Intreprinderi. de stat Wunicipale,, societdyl come laleete), autoritatea
publicd focald va fncheia contracte de brestariservicii cu aceste entitati cu
respectarea prevederilor art 56 alin. (1 it b} -dip Legea nr. 13172015
brivind -achjizigiile publice: fn cazul n- cereentitidile;. dingafara, sectorului
bugetar oferd numai spatiile;necesare credri? Centrului deplasament. temparar
pentry; mfugzcxﬁ, autoritateapublic localtiva thcheia ‘contract de comodat cu
acoperireq: cheltuielilor de. Yntreﬁmwewne;gza welegtriod,; gaze; engrgie termicd,
apd si' canalizare,. alte servicii c@mw:aa!e, alte oheltu‘z;eh Jtind efecbuate fn
conf@rmrtaa"e eupet. 14, -

' Asadar‘ refesind din. preveder 119 menuonate supx ai men;mmm cd spmrml
audit, in. whota de serviciu” a mentlonat urmatoarele. ,,(‘onjorm caleulelor si
facturiloripregentate Tunar de cdtre LM, Hotelul Balgt”. in; adresq MMPS,
aproximativ.. 50% din cheltutelile- z‘mmmfe. nu sé- z‘nmdrau i categoria
cheltuielilor.eligibile. pentrumecanismul desfinantare”,

In motivarea acestef weoticluzii” 4. fost: inchcata ,llsta unor operatori
economiel. care au el liberat facturi citre TPR in luna febryarie 2023, printre
acesti-operatord s¢ nunisrd: S.A. , FEE - NORD", .M. ,,Regigg\ APA CANAL", S.A.
CEPqNord o) (o i

'atitazea enutaﬁlor Pnumer' de cat"--e :-_servicluh de. audrc conistituie
entitap deprestare a serviciflor: energeiic comiinale. fn:: aga caz specific,

atrdgem aien;:ia, €d. servimul de: audif fu. nim un._.: 'mndunu a. matwar
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concluzia ¢4 aceste cheltujieli nysefhcadreazy in-categoria celor eligibile,
decl aceastd conréluzie este eronatd jfar o lipsa unel motiviri clare
conclidente, _ﬁﬁ'ﬁS’i’.@?ﬂ'lféi-m.:afc.essterzafi’ﬂ-mati-i%-ci?‘.z'zt:fim:tl-;une-ie.:a.ﬂaiifram;g‘i-;ii;pt}s?'ite
--’fi--'e-u;!'_la?“:..é‘:iil'é':.‘m:_i.d’:i_i:‘.’:- ' MR Akl NE AR ERRUTY £ (RS R K

" In continuares: cel
contestatd, servictul aud: etire Ia-prevederile dispozifiilor CSE RM nr,
74 din 28062023 st nr. 75 din 19,07.20; ; Invoeind faptul e prin aceste
dispozitit suma facturilor -1‘-,'11d-z_;;gp.fa;te:}fsp1“]&:‘._-5-."_I_” a-_;f_b3t--‘;m_ldufsa._;cul_.;é-(‘?;%_ N
P '53?1?91’13&310:11’:'51‘I'l:-l-.‘cféi._-.aaceas:t-ai irmagienn ecdxresprunﬂes.étd;fe_vffiir.ui.ui! o, dinatializa
textualfaa cestora, nu rezultd nioi o deducére a factu I-'“.-iil-'.m?.-'"fl'?Id?l"ept-iajI:g;-; spre plats

" Supra expuse; manrmném cd fn ,mota'de servi ciu”

in speciala cuantumului de 669, - - : e i i _
o, sadar, prin Interpretarea eronatd a. prevederilor acteloy normative i
dispozijti ilor emise fn. ace, visens, artificial Secreeazﬁlmprgsm precum ci CPTR
' ? opre platd g unor cheltuieli neeligibile care
dicate in 1 ecanismul ¢ Q’-—gfinan'garg;_. . g
cepriveste finanarea
sentryanul 2022
Cilnoteliere destinate
sistentd. Socialy s

(Ve _ 2. con, L 108t finanftate integral,
- eaeulelor prezentate fn prevederile contractuale. Calculele respective
4u fost realizate fyy conformitate cu contractele mentiona

au fostintoe
Tefugiaf

Protecgiej. Familief, (¢

, n e s includ servicii
hoteliere: [{cazare), precym, 1. diverse taxe Specifice; Inclusiv impozitele
AOTOMEaL s, sy gy o : . 5 “ur g

Prepondsrent; tn anul 20 23, finangarea s-a realizat fn Strictd eoncordangs
0, P'Te-*"*?‘i'ﬁmeMﬂ@ﬂﬂ’isﬁmﬂlﬁi'ﬁ@:ffn-afllﬁami m@'nﬁfﬁiﬁfi&tﬁfrnﬁiws-:;s?_:i'.:atl--.ifb;s{t:.:inﬁ:ac;-n-iﬁ
doar: '5‘3’5='cj.ﬁi‘-ia;t1-"zim_;cé_t.az-:dﬁfi:a‘.clj;i;-z’ifiii;.ae;;;. B5 A SRTRIIE: 08 g o e SRRy

Asadar, pentru o maj buns, analizd: g, cheltuielilor efectyate si controlul
asupra.acestora, la, caz urmeazi a ﬁi?-;’EE’lpiflfii’-"éi'?t:&.,H'EGKECIEI?iLe' ‘Legii nr. 131 din
03.07.2015 privind achizifillepublice, ;... = 6L Dy v |

In conformitate cu prevederile art 4iglin,. (1) al Legit privind achizigiile
publice, caleulavea: valorii-estimate unui. contract de achizitii publice: se
bazeaz} e valoarea totals spre platg, fird taxape aloarsa adiygats, estimats
de autoritatea contractants, § uctura alovii totale spre plats include orice
formg de: remunierare, inelusiviorice félide i mii, taxe; comisioane, profit
obtinut: §i/sau plata de prime san. plj tul gfertangilo inind cont,
totodats, de orice form3 de optiune Posihil i de eventy @ Protogiri ale
contractulut, £ o ; : & By e

Potrivit art. 14 al Legiimentionate, autoritatea contractants isi exercits
'a'tni:buz;'iii;lfe-‘qp.-xzi;n dntermedial unui, grup de lucru, creat in acest: scop din
uncpionati i specialisti cujexperieng pr fesionali i domentul achizigilor
publice; din cadridl autotitAfificontract &y limitele personalutui seriptic. In
funetie dejobiectul achizigied; ay tractantd poate erea unul sau mai

Lol
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multegrupuridelucry,
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contract de achiziie;

'hugetul pubhr $1din. -alte:
contractelor de achizitie publicy,

'Bcﬂpl"., a préze
preg rﬂm st;g,bllite pent
priv

confirmative,
;Regulamef-ntulm cadruy ‘priy

| altor stat

Me de ‘329 esztghzs 1m._,_ caletlele

| Nr. Lmio de cheltuieli pentru 1 CPRT Lma'

. e 50 "E“.Oflﬂdu ki e il -Ir;"?'l“ i t'li:.'i,_. Y F‘E K
1L Pcrsonal i -= - oy
2 .- ,Ahmente

14

i t:orc.qpundgzre _cu pre zederJIe cbntractelor de achlzme pub]lca

‘fnchemte intre DGASPF si LM, ,,I—Iot,eTul Balti” ‘Autoritatea contractants are

dreptul” de VGI’IﬂC& €xecutarea. contractului iar . achitarea facturilor este
Gf@Ltlldi’i'dup:i nc.eppmnax éa actuluid  reéceptie a serviciilor prestate, .
‘Pe ale de consecintd ‘desprs nderti ¢, Sncazul T, care a fost fhchetat un
sumacirul esteestitnaty primulrind d :eﬁ.t[t:es;g;xg'u:pm de
luery din cadrut A n. potfl admise concluzifle servicialii de audit privind
includerea tn fdcmri fiscale a oror. cheltuiels neeligihile, oz, aprioni, aceste

cheltuigliay :EDSL luate fnicaleul tn cadlrul pracedu'm de achlzltm insasi de mtre

DGASPT it

Ty fel men}wnam ca ch;ar ‘s Tn caz;ul in-care a- fost reciusa ﬁnan;area din
€ a lntl‘etmem CPTR uli,eum_- semnarii
dceasta omisiune nu bodte fi imputaty

prestatoruluiide servieij, da"’benchmaz y 157 O e e |
Suplis .entar'--‘l.-ehnrﬂm cain cadeale n*i"rolulunevpect _,;‘f"’P_TR ?I-'.-M Hoto’lul

- §1 & comunieat. i det

sta "

ing Intreg u‘;eupul
serviciilor respecti
_ ate-Rapoazte Privi d, Stabllll‘ea pre;ulur
Lpl“edafe "m1rea$el iciilor prestate, ete,
audn,, a. examinat m tiaspectual aceste acte
s Iimlt‘fndmse rla Lonstatarea unor ¢ ante inexistente. si:
baz?ndu-»pe p(ﬁ,'-"nﬁqrmapi §i prevederi lega ecareny au »tange, ; _;é:,nennﬂocita cu
canza din spetd., . -

Totialcl,acomumcﬁm i conform Anallaez de unpact privind aprobarea
nd .organizarea 1 funetionarea Serviciului Social
Centrul de, plasament temporar pentru, Persoane s .amutal;e de pe teritoriul
§1..a. Standardelor rmlmme de calitate, efécmat la data de
023, s-astabilit; ety L

‘Costul, ‘estimativ al utilitatxlor S=d: utlhzaL din dateTa(Anaszel costurilor
funcponallta;ﬁ (’PTR urﬂor, realizaty el supomul Pmpramului Mondial
A]lmél’i"'lﬁf;-q“ S PR TRy 0] At sy

Astfe valoama esl:'mauv“a @ reﬁ'rﬁﬂler fmancmre .necesare pentru

id. ab"hrea pretul-_‘ P
lunar aacestorpreturi, ac
La.rl n_.ul sa!
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- Dupd c‘um anrmentionatmai sug si dupa cun @ fost: comuinicat de- ratx e

servjc‘ udl‘t_in conformitate cu ordmul nr; 43 din 03, 2022 al Agentiei
Natio & dsisteny a.%o_mal%ﬂ aifost aprobs Infiintarea Centrului de Plasament

Tampmar pentiu R fuglati n munii; ul Balti, ste. Mihai & : o
Tntreplmderea Mumcmal’a uHotelul Baltw, cu o capagltat:ea initiali de 80 de
locuri. /

Ultﬂuor' prm ord*' o

du are ahotelului fi 6%.

i de fapt CPTR' LM.. J,I—I::;t,eh.zl BAIti" ., s-a
conf@rmaL *t:utumr cerlnpe]or Iegaka privind modul de caleulare a cheltuielilor
suportate in cadrul p1 Qgramul ul, luctu care nua fost. constatat’ de citreserviciul
audn

\Priy urmdre, nu.este clax,:care -'alLf{El ct sur&ele de mf@rmare a semcmlm de
audit, or nbeateoricluziile i caloulele prezentate i cadrul wNotei de-serviciu”
My cores pundreahta;u, B T B g e

Lafel, th cadrul , Notel de.sepvi 1w, inx
ci sala ul: angdjatilor CPTR a fost majerat exagerat, -
Ca gl in cazul altor af rmatil si de:aceastd datd, se
referire expres la prevederile legale care nu au fost regp.
aduce unele, & glumente fntru' confna ar d '
impune. 1-e-ﬁpinge-neazaﬁe&
In acest caz, revenir
1 56/898.35'1¢i 4 fost btablht,pantrw )
Legu n270/2046 privind sistem
ale Hotaréru Guvernului nr-.-‘S
--chell:uiﬁe L inh
La: ca
; cheltu"

I !f{

e precum i nu

P | 1d stabilit conform
¢ Salarizare ssectorul bigetar. s
'0‘06, prlvind aprobarea Normelor de
ea persoanelor: cazatein "Insntu;:iile sociale,

. ;HoteluI BAli activeazit 31 angajagi, respectiy
i, muncu.. m cadrul Centrulux fiind eligibile in

5 n cadrul CPTR,I M.
'le af‘erente I‘emuner-'

V22 capdcitatea centrului a fost.

Apt cate la fol

i ln--la@..qd fepetat se face ref erire’ Ia faprul,

iciul | 'aucht nu face.

ndm i costul de

i 1 Norfw e i b_umn[t_ll T H‘;_i,laj-iul )
: ﬁngﬁjnm A0 lhesadiosor | ceonform
! fonre ! peLivafinte stitelor
i il X ’ o il
T eesanl
nimm:- Ly 095,71 ~ 90957

iContabil-g t .

909507 | 454785

s M!stua:g

288

7288,

! gnciul |

51
N s!l:olm,_ bi.nuﬂclg

9057 | 547,85
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- Agadar, mentiongim cé calaulele. efectuate de-cf
Temunaratiaviuneii sunteronate s nupotfi uatetnie
reprezentind un simplw.dezacord a ealui car lu
- ln contextul “daf repetat comuricim of n- Mecanismul de finantare al
CPTR, a fost inclus porul de compensare pentru.mu nca.prestatd in conditii de
tise sporit penteu sindtate; i corespunders cu drt, 13971 al Godului Mimncii, i
conformitate ‘ol punctul 6 din Dispezifia CSE nr, 1 din 24 februarie 2022,
caleulat pentru fie care zi de lucru: pand Ja.80% Pentru personalul structurilor
tetitoriale de asistentd socialy, asisteatil sociali si Tueritorii sociali ‘care sunt
delegafi fntr-o.altd localitate decat co d'nnde este angajat, ponten a deservi
CPTR; pand la §0%. pentru. pessonalul strueturilor terftoriale de ‘asistents
sociald, gsj stentii sociali si'lucrdterii sociali care deseryese 'CPTR:din localit atea
In care. activeazs; pand Ta 40% pentry Personalul strueturilor teritoriale de
asistentd social; asistenyil soaiai impticati 1n est axizei refuglagilor din

re serviciul audit privind
! ideraie, acvestea de fapt
a‘efectiiat conte 08 A <

in parte seryi thud audit priving

aldl cddryl ¢, siderdm gi aceste, concluzii. ¢a fiind
eronate lipsiste de certifudine BOREREMI R, o,

: ,._.ij_n‘_:.;.;_i;_gnﬁg-l-nz-ia; celoy, rélatate, audni:qdL intern -eﬁam;;t; la Centrul de
Dlasament; temporar - pentey., v uglafl LM, Hotelul - Bal . prezing.
numeroase: . nec onformitadfi juridics, Lipsa competent auditorutui,

' 1:si 0. abordare

valabilitatea. discatabil¥ a ., Notei de servicin’, precum s
subiectivi i evaluarea cheltuielilor stsalariflorsy nineaza inte gritatea
procesului.de: audir, Este esential ca orice audit sa Herefectuat de citre
specialigti, calificai, respectand,, cadrul s legal, pentru a asigura
transpare '.;!;i&a;g;i.;g_q‘recit'i-tu-ti:i’-n@-&;‘Iii@ﬁﬁ'@arg fondurilorpy blice: fnabsenga.
acestor principii ’f_’-i;m-dam.enta?[e;f.ct:m cluziile formulate potficontestate cu
sucees;dax responsabilits ___.ﬂﬂi..piﬁsﬂtl‘-H?-Gmlﬂ?ual’élﬁe-._niemnfﬁr-m'itﬁ‘;fi?ral:-'.t!z'ejb-uii-
s fle clar delimitate, i Lebe el

!r]i_r yanlt i “TeTeid % (e,

TM. , Hotelul B¢
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Republica Moldova
' PRIMARIA mun.BALTI
SERVICIUL AUDIT IN TERN
Piata Independentet, 1 ‘
MD-3100, mun.Baly,
- tel: 0 (231) 6-30<78: .. -

Pecnybnuxa Monoosa
¥ IIPHMBYFPUS RALNCN 103
" CIIYXXBA BHYTPEHHETO AY]IUTA
=N IIn. Hunenenpeunes, 1
E 8 BN MZI-3100, myn. Bons,
et T orerr:0:(231) 6-30-78

19112024 Nr. 08-07/01

~ /. o s %
o ;Z/}@J 9‘//5"9/”"""?  opiioid” #¢
ey

ol ) i "%( i 0.4 /r 37€/’€'(/,A ik 2
o .%‘?‘9’4‘ N_, -uj H o ! 07 /Zﬁf W:M = ) /
(ot L. .

b S e Bk g T

o S /W“{J 2%, 3 //&/ P{ﬂ_wﬁ»rf/ Primarului mun, Balti
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7 1o A en'privire la dezacord ul exprimat de entitatea auditats

s i :
e 1 g ’ﬂ"’ﬁi{ﬂf’f' (127 OptniaSer ieful F( lit 1
7//“, - ti?f’?*“d - Z’/’ pmiaserviciulul Aadit Intern
) ¥ B S ) S
- “ Referitor la »ezacordul” exprimat de doamna Svetlana Panciuc, administrator a
M »Hotelul Balfi” vis-a-vis de »Nota de serviciu? emis3 de Serviciul Audit Intern
(nr.03-11/4104) din 14.:11.2024 in urma desfisurdrii misiunii de audit intern cu titlyl
»Bvaluarea conformititii si administrarii activelcr Centrului de Plasament Temporar
pentru Refugiati din cadrul I.M. ,Hotelul Balti” pe intreaga perioads de activitate”,
fn temeiul.art. 24 alin. (1) al Legii privind controly] financiar public intern nr.
229 din 23.09.2010, cu.privire la ,,Dezacordul” nr. 121 din 14.11.2024,
— in calitate de Sef al Serviciului Audit Intern din cadrul Primériei
municipiulut Balfi, acfionind in conformitate cu- ljt. d); pet. 2, art: 25 din Legea nr.
229/2010 privind controlul financiar public intern, lit. b), pet. 13 din Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 557 din 19.11.2019, privind aprobarea: Coduli Etic al
Auditorului Intern si a Cartei de Audit Intern, decizia Consiliului Municipal Bilti nr.
1/57 din 08.02.2024, tmji exprim opinia cu privire la , Dezacordul” exprimat de citre
entitatea auditatd, ,,Centrul de Plasament Temporar pentru Refugiati - fntreprinderea
" Municipald ,,Hotelul Balti”, in cadrul ciruia au fost invocate mai multe actiuni si
acte ce sugereazd suspiciuni de ilegalitate. B e

Totodatd, prin Dispozitia primarului nr. 285 din 12.07.2024, a fost init:ata
misiunea de audit intern neplanificatd, avénd titlul , Evaluarea conformitatii si
administrarii activelor ,,Centrului de Plasament Temporar pentru Refugiati din
cadrul .M. , Hotelul Balti” pe Intreaga perioadi d= activitate”,

In urma ,Dezacordului” exprimat prin documentul nr. 121 din 14.11.2024,
referitor la ,Nota de Serviciu” emiss de Serviciul Audit Intern al Primariej
municipiului Balti, prezentim mai jos analiza §i punctul nostry de vedere,

Constatérile incluse n ,,Nota de Serviciu” au fost formulate pe baza probelor
obtinute prin analiza documentatiei furnizate de I, M. , Hotelul Bal{i” si prin aplicarea
procedurilor previzute de legislatie privind auditul intern, inclusiv Legea privind
controlul financiar public intern nr. 229/2010 din 23.09.2010.

Toate concluziile prezentate in ,Nota de Serviciu” se bazeazi pe evaluarea
corectitudinii utilizdrii fondurilor publice, precum si pe verificarea conformititii
cheltuielilor raportate cu reglementérile__l.|_-in vigoare (inclusiv Ordinele MMPS).




i

Documentele justi'ﬁcatiye'care au stat la baza constatirilor au fost anexate Ig ,;Nota
de Serviciu”, insumand un total de 541 de fife.- = . . . LR 2

Totodatd tinem sy Vi aducem Ja cunostingd ci , Nota de Serviciu” nu a fost
prezenta'té't-enti_tﬁ[,'i:il audi-tat(i, deoarece g-ay con'staf:at'imﬂtiple"ireg-ularitﬁti care pot
sugera posibile ilegalitati. Tn astfel de situatii, coriform gart. 27 alin. (2) lit, (d) din
Legea privind controlul - financiar- public intern nr, 299 din 23.09.2010, Serviciy]
Audit Intern nu are competenta de g investiga fraude . say de a sanctiona
iregularitiile identificate, Se NN “ Mty

Rolul Serviciuly; Audit Intern este limitat ‘Iq Intocmirea . constatarilor si g
redirectiondrea acestora cétre: organele Competente, care aiy autoritatea necesary
pentru-a analiza gi solutiona aspectele semnalate. Aceasts abordare a fost aleass
pentru a respecta limitele atributiilor Serviciuluj Audit Intern - g peatru a py
compromite .posibilele.investiga;ii ulterioare, . - S : : :

Prin urmare, ,Nota de Serviciu” a fost ransmisd manageruly; entitéfii publice,
vare are responsabilitatea de g sesiza organele Competente gi de g initia masyrile -
legale necesare penatru solutionarea situatie, : S -

Astfel; ,,Nota de serviciu” a fost fransmisa direct- catre managerul entitaii
publice, pentru ca acesta sa ia act de situafia constatats §i sd initieze masurile legale
necesare, inclysiv remiterea documentelor citre organcle abilitate, care -detin
competenta de a analiza si solutiona situatia in conformitate cu legea.

Recomandrile quy au fost incluse in »Nota de Serviciy”, deoarece aceasta 3 fost
elaboratd in contexty] unei misiuni specifice de audit intern, limitaty g activitatea
»Centrului de Plasament peniru Refugiati din cadry] fntreprinclerii Municipale
»Hotelul Bilti” si la aria de aplicabilitate a acesteia, care acopery exclusiv perioada
de funcfionare a centrului,

Misiunea de audit ny 4 evaluat activitateg completd a fntreprindérii Municipale
»Hotelul Bai» $1 nu a abordat alte arij operafionale ale entitéitii, cum ar fi activitigile
comerciale sau administrative generale,

Observatia exprimats de administratory] »Centrul de:Plasament pentru Refugiati
din cadrul T.M. »Hotelul Bilti”, conform cdreia ntreaga misiune de audit ar treby;j
anulatd, nu este Tntemeiaty. Auditul a fost deéﬁigurat in.conformitate cy prevederile
legale, iar constatdrile acestuia ay fost fundamentate pe documentele furnizate de
entitate. Analiza s-g realizat cu respectarea Standardelor Nationale de Audit Intern,
aprobate prin Ordinul Ministerului F inantelor nr, 113/2014.

|

in »Dezacordyl” exprimat din partea administratorul al entitatii auditate, se
menfioneazd ci Seful Serviciuluj Audit Intern, hu detine certificatul de calificare 1,
domeniul auditului, | N

atribuiilor de audit intern. HARIIS T : .

Totodats, aceastg a absolvit cursuri ‘de sy ¢oializare in audit intern, organizate de
Ministerul Finangelor, $i se afl3 in pro‘cesul‘ de'oP inere a certificatului de calificare
profesional, R A | 3 = .

Conform Clasificatorylui ﬁmctiilor'ptgl[bht:e,“.d! robat prin Legea nr, 155 privind
statutul functionarului public din 21.07.2T,1 1, se mentioneaza prin notd ci functiile

——

b




de conducere gle subdiviziunilor de audit intern pot fi suplimentate de detinerca
unui certificat de calificare, Toate acestea nu reprezinti o conditie obligatorie pentru
desfagurares atributiilor specifice functiei de condicere Sau pentru realizareq
misiunilor de audiy intern. ' 3P : -3

Echipa de audit, coordonaty de Sef servieiyl audit i'nte_t-‘n, a'desfisurat misiunea de
audit-intein in confotmitate cuy Standardsle Nationale de Audit Intern, aprobate prin
Ordi-nul-Mi-nisterul-u‘i Finantelor nr, 1372014, st Codul Btic a] Auditoruly; Intern..

Misiunea a fost desfasurat cy profesionalism; obiectivitate Si conform cadiyly;
hormativ aplicabil, jar constatérile sunt fundamentate Pe analiza documente]oy
Justificative $i pe constatares faptici a iregularititiloy din‘cadrui entititii auditate,

Suplimentar, mentiondm ca, potrivit Pet. 7 din- mecanistul de finantare aprobat
prin Ordinele MMPS nr, 2172022, nr. 29/2022 §i nr. 63/2023, cheltielile eligibile
includ exclusiv - costuri direct -legate de Intretinerea beneficiarilor st de buna |
functionare g Centrelor de Plasament Temporar pentry Refugiayi, Sav mbahe

Cheltuielile identificate in »Nota de Serviciy” ca-fiind neeligibile (de exemplu,

anumite sporuri salariale s facturi de atilitagi) ny respectd condifiile prevazute in
mecanism, deoarece my sunt justificate prin documente care g3 confirme legitura
directd cu activitatea CPTR. ' : :
In ,,Nota de Servieiu” nu s-a mentionat ¢i facturile emjse de A ,,FEE-Norg” i
CET-Nord sunt in intregime neeligibile, Dimpotriv, ‘documenty] precizeaza cj
rapoartele tipjce lunare, care inclyd atat facturile eligibile, 4t $i cele neeligibile, ay
fost analizate. #l | : , o B v

-Constatareg auditorilor -s-a ‘bagat pe faptul cg, desi o parte dintre facturi sunt
aferente- activitatii Centrului, lipsa unor anexe detaliate (cum ar f consumurile -
lunare clare, tarife]e aplicate gi justificrile utilizarii Specifice) a tmpiedicat validareg
integrald a acestory. Spre. exemplu, tn any] 2022, au fost identificate lipsuri-.in
‘apoartele lunare referitoare la cheltuielile documentate 1n facturile emise de
»»Centrul ‘de -Plasament pentru: Refugiafi?, ceea ce ridicd intrebir oy ptivire la
conformitatea acestor cheltuielj, i P . "'

De asemenca, »Nota . de Serviciu” face referire la corespondenta primiti de la
Ministerul - Muncij $i. Protectiei .Sociale (MMPS),  care evidentiazi nereguli in
raportdrile lunare ale Centrului. Printre acestea se. mentioneazi includereg unor
facturi, nejustificate din punct de vedere documentar, neeligibile, deoarece depisesc
criteriile de eligibilitate stabilite prin mecanismul de finantare. 1

Aceste dspecte susfin concluziile auditorijop conform cdrora nu toate facturile
prezentate pot fi considerate eligibile tn lipsa documentatiei suplimentar_e care sj
justifice in mod clar legétura acestora cy activitatea Centrulyj, e

[ntr-o alty ordine de idei, sublinien faptul ¢ s-au efectyat cheltuieli neeligibile
pentru - achizitionareq materialelor de constructii utilizate in reparafiile biroulyj
administratorului, cabinetuluj contabilelor si in aite noua camere de hote. Aceste
achizitii, care includ materiale de constructie, mobilier 51 echipamente tehnologice,
confravin normelor de cligibilitate, afectind astfel eficienta utilizari; fondurilor g;
conformitatea financiars a institufiei. |

Analizand devizy] de cheltuieli pentry reparatiile din hotel, ge observi ¢ valoare
acestuia depdseste 1.000.000 Jei, dintre care p ste 200.000 lei sunt alocati pentry
biroul administratorulyj, contabilitate sj cmzdégbc asemenes, procesele-verbale de

D




réceptie a lueririlor executate nu sunt Stampilate, ceea ce ridica probleme privind
validitatea g conformitatea acestor documente,

in cadrul reparatiilor curente efectuate ]a hotel, ay fost incheiate contracte cu doyj
persoane fizice, Cernavea Artir si Nicolaiziuc Alexandr, in valoare de peste 300,000
lei. Aceste syme ay fost achitate din fond arile destinate tefugiatilor; tnsi nu ay fost
considerate cheltyielj eligibile. P g i e foIREN

Cheltuielile ‘neeligibile  pentry achizifionareg - Mmaterialelor de. constructii - gi
mobilier pentru birourile interne si camzrele de hotel contravin reglementirilor
legale, ceea ce afecteazi conformitatea financiari a institutied, :

De asemenea, corespondenta de la. MMPS sustine concluziile ‘auditorilor, indicand
faptul ¢4 rapoartele lunare transmise de centru-includeau facturi ieconforme, ceea ce
a contribuit [a iregularitdtile constatate, = .. _- S

In ceca ce priveste remuneraiile salar-ale raportate, metodologia utilizats s-a
bazat pe normele, prevazute in Legea nr, 270/2018 si Hotirares Guvernului nr,
520/2006. Auditorii au constatat ci anum:te cregteri salariale $1 sporuri au fost
incluse fird o bazs documentarg clard, ceea ce a condys la concluzii privind posibile
neconformititi, ,' o SR

T otodatd, s-a. constatat cd majorarea salariului angajatilor Centruluj g fost
stabilitad intr-un mod €Xagerat §i nu corespunde prevederilor Ordinulyj MMPS. De
asemenca, aceasta nu respecty normele de personal stabilite In Regulament. Astfe],
conform Ordinuluj np, 21 din 26.03.2022 (cu modificirile ulterioare aduse prin
Ordinul nr, 63 din 25.05.2023), referitor la normele depersonal in raport cu numéiry]
de refugiati, trebuiay s3 fie activi urmatoyij angajati:

Y Manager/persoani responsabila de activitatea centrului ~ 1 unitate;

v’ Asistent social/pedagog social/pedagog - 2 unitati; .

v’ Asistent medical/medic -+ 0,5 unitati; P :

v “Bucétar/ajutor de bucitar (cu: exceptia - cazurilor coritractir serviciilor ‘de -

catering) - a fost contractat serviciul catering;

v Ingrijitor/ingrijitoare incperi - 2,5 unjtii;

v Paznic (care vor activa in ture) - 2 units:i;

Dar conform calculelelor numrul mediu de angajatt constituind 31 de unitdti ceca
C¢ este cu mult maj mare si nu corespunde cu normele de personal stabilite in
Regulament, - '

! ] '. L e ] ) ] !
Totodats,  g- constatat si miArirea sfﬁlariu]ui administratorului, doamna
care a fost modificati prin procesul-verbal nr. 10 din 28.12.2022
al gedinter Consiliului Administrativ af LM. ,Fotelul Bilti”, dar nu a fost aprobati g

de Consiliul Municipal Balti, avind astfe] up »Supliment la salariy” 1 mérime de
30% (compensatie) nejustificat. Salarjul de bazd conform contractuly individual de
muncd constituie 17.600 lei, in timp ce salariul de facto transferat este de 28.176 lei
ceea ce contravine legii, fif

Conform ., Statelor de personal pentru anul 2022”, aprobate de Consiliy] de
Administratie prin procesul-verbal nr, 2 din.2?.06.202-2_-,, functia de contabil are un
salariu tarifar de 6.457,00 lei si este ocupatd de doamna In plus,,
figureazd doud alte funcfii: contabil-gef. ocup: doamn i
contabil ecbnomist, ocupat de domnu u CTa prevazuta in statul
de personal, Mentiondm ¢a in ace tea opta pentru incheierea unor




contracte de prestiri servicii, n loc de angajare pe bazs de contract individya] de

muncs, . by 0 £ o
aceasta a fpgt angajaty cg contabil-gef |a datq
ractulii individual e muncs Hae perioadi

In cazul doamne;j
de 0].'.06.2022, con
necleterminat'é, CU un salariu tarifar initial de 10.500 1ei. Ulteridt una Septembrie
2022, salariu] doamnej a fost majorat in mod nejustificat jq 26.250 lei,
fard o fundamentare ¢ +atoare sau documente Justificative care sa: sprijine
aceastd cregtere. Pentry anul 2023, prin acordul aditiona] |z contractul nr, 82, salariyl
tarifar a fogt Stabilit 1a 16.600 lei, iar, prin includerea_vechimii. in muncd, acesta g
ajuns la 21,580 lei, ceea ce esta extrem de ridicat Pentru o Intreprindere oy doar 31
de angajati. B2 Je,
In ceea Ce priveste functia de contabi] economist, ocupats ‘de domnu]
acesta a fost angajat, la data de 01.06.2022, pe bazs “aul contragy
€ munca pentru perioada determinata, cuprinsi intre 01.06.2022 g; 12,2022, 1n
SCopul realizirii ype; lucrari specifice. Totusi, contractul . respectiy N respects
“cerinfele Jegale aplicabile contractelpp temporare, fntrycat lipsesc detal;i esentiale,
Precum numsryj contractuluj g; salar:yl tarifar, contravenind astf] prevederilop

Proportionale ¢y durata angajarii, : . '
.Ulterior, la data de 01.01.2023, intre angajator . gj dompul a fost
Incheiat yn nou  contract individua] e muncy C focuit relatis

contractualy anterioars, Acest NOU contract g fogt 4 -1€1at pe perioads nedeterminatéi,
iar salariy] tarifar a] functiei a fogt stabilit la 11,500 lei.. |

Maj mult, la data de 27.01.20-23, prin Procesul-verbg| py. 9, au fost modificate
statele (e personal, ‘introduca’i-ndu—se- n mod oficial “funetiile de. contabil-gef ;
contabij] €Conomist, ceeg ce Sugereazi ¢ acegte pozifii nu eray anterior aprobate n

brevederile regulamentuly; aprobat si pje; mecanismelc de finantare publics,

Totodaty, mentionim cd, analizand transteryrile bancare be anul 2022, obseryim
cd finanfirile din bartea Directie; Generale Asistents Socialy gi Protectia Familjej gy
fost utiﬁzate_' in principa] pentru achitares datorijjor salariale din anii precedey ti,
fﬁl/f 4 8¢ {iné coft de necesititile actyaje ale centrulyj,

Ceastd alocare g fesurselor a jonopat Recesititile Curente gle »Centrulyj de
Plasament Temporay pentry Reﬁlgiaﬁ”, ez ce sugereazy o posibilz deﬁcien;é in
gestionareq fonduriloy. Este £senfial si ge. revizuiages Strategia de- alocare g
fesurselor pentry 4 asigura cy finangarile 4. fost utilizate in mod eficient i 1,
conformitate Cu cerintele actuale gle ceﬂuiului, I s} B g :

Metodologlg utx.h_zatéi de auditor; se bazeazs P Standardele g, audit '
cadry] Iegal aplicabi]. Documentaria Justificativy prezentat de LM. , Hotely Bil(i” o
_fost gnahzatﬁ in detaliu; jqp constatdrile au fos* 'fbl‘mulate pe bazg neconcordante]or
Identificate intre cheltuje| ile declarate §i reg] emt*rwiérﬂe In vigoare, ’
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Analiza efectuats asupra ,,Dezacordulyi” exXprimat de doamna Svetlang Panciue,
a.dmin.i_str'atoi'"al M. »Hotely] Balti”, 1’6gﬁturé cu ,,Nota de Serviciu” pp- 03-
11/4104, evidentiazi urmstoarele aspecte: -~ -

1. Respectarea regulamentelor $1 mecanisniy de finantare

Constatirile formulate i‘n'_,,-NQta'-de Serviciy® demonstreazs cd, 1n gestionarey
activititilor s»Centrului de Plasament Temporay - pentru - Refugiati®, ny au fost
feSpectate - integral regulamentele $1° mecanismele de: finantare elaborate (e
Ministerul Muneij $i Protectiei Sociale. In:mod special, $-au identificat deficiene 1n
utilizarea fondurilor bugetare, alocate conform cadrului lega] aplicabil, Cheltuielj]e
efectuate, in, ‘mai multe cazuri, RU-respeetd criteriile de eligibilitate prevazute in
Ordinele MMPS nr. “21/2022, ny, 29/2022 8i nr, 163/2023, ceeq ce afecteays
transparenta g; eficienta utilizayi fondurilor publice, v SR |

2. Lipsa conformititii cureglementirile financiare st administratiye -

Echipa de audit a constatat multiple nereguli, inclugiy: \

- ¥ Cheltuielj neeligibile pentry achizifii si lucriri de reparatii;

v’ Lipsa d'ocumen-ta[‘iei justificative clare bentru anumite factyyyi $i plai;

Y Angajsri $1 majorari salariale farg fundamentare corespunzitoare;

v Incalcari ale. normelor privind: statele de personal aprobate $i utilizarea
acestorsg, Pe ; - : .

3. Impact asupra utilizarii resurselop publice » L e

Neconfonnité]‘,ﬂe constatate au avut yp impact dipect aSupra modului in cape
fondurile publice: au fost utilizate, inclusjy prin alocareg disproporfionats a
resurselor salariale si-efectuarea de Plati nejustificate bentru cheltujel; administratiye
“are nu au fost i mod direct legate de activitatea CPTR. Acest lucr contravine
principiilor de eficients, transparents s; r'esponsabilitate financiary: '

4. Validitates niVNotei de Serviciu” : T . Moy

»Nota de Servieiy” emisd de Servicjy| Audit Intern tdméane valabild, avand in
- vedere ci toate constatirile sunt susfinute de documente Justificative si respects
metodologia previzyts de Standarde]e Nafionale de Audit Intern. Solicitareg anularii
acestela nu este Justificaty, tn lipsa unor dovey; clare sau a unoy documente care sa
contrazicd constatirile formulate de echipa de audit,

5, Rolul.Serviciului Audit Intern .

In cadruyl constatirilor formulate, Serviciul Audit Intern gi-a indeplinit atributiile
in mod obiectiv, limitandy-gse la identificarea heconformititijor §i ntocmireq
constatdrilor, firg a depasi competentele stabilite prin legislatia aplicabila, , Nota de
Servicin” a fogt transmisa citre managerul entittj publice pentry initierea mésurilor
legale necesare §i sesizarea organelor competente, conform art. 27 alin, (2) lit. (d)
din Legea nir., 229/2010.,

Sef servicjy audit intern




Republica Moldova Peenybnura Monoosa

PRIMARIA wausn. BALTT - TIPHMOPHA m. OIS
DISPOZITIA PRIMAR vLur
PACHOPSDKEHWE IIPUMAPA |
Mo A LI,

: A5 Ch . 2624
Cu privire la efectuarea’ : :
misiunii de audit intern neplanificati ,
fn conformitate cu prevederile lit, £), j) alin, (1), alin, 2); art, 29 din Legea privind
administrareéa publicd locals nr.436 din 28.12.2006, lit.d) alin.2) art.25 din Legea privind
controlul financiar public intern nr.229 din 23.09.2010, lit, b), pet 13.din Ordinul Ministerului
Finantelor cu privire la aprobarea Codului etic al auditozului intetn si a Caitei de audit'intern
nr, 557 din 19.11,2019, alin.(5), art, 16 din Ordinul Ministerului Finanfelor cu privire Ia
aprobarea Regulamentului privind activitatea de audit prin asocizre in sectorul public nr,159
1 17.12:2020 ey inifiativa primarului indreptatd spre asigurare_l_i transparenfei in domeniu]
Inanciar si eliminarea oricéiror indoieli 1 privinfa corsctitudinii administririi resurselor
bugetare care s-au alocat $i s-au utilizat conform decizij Consiliului mun.Bélii nr.3/16 din
24.04.2024,- : ' ' Z :

L. Se inifiazi efectuarea misiunii de audit intern neplanificaty cy titlul ,,Evaluarea conformititii
si administrarii activelor a Centrului de plasament temporar pe,'ntru‘ refugiati {.M, . Hotelul
»Balfi” pe intreaga perioads de activitate”, Bl ; w |

2, Se stabileste desfésurarea misiunii tn perioada de la 14.05.20Z4 pina la 14,06.2024,

3. Misiunea de audit intern va fi cfectuatdt de echipa auditorilor condusy de sef de echipa:
Ala Cojocari - gef serviciu audit intern,

Aliona Grédinaru — auditor intern,

4, »Centrul de plasament temporar pentru refugiafi f.M, notelul 5Ball™” va coopera activ ey
auditorul intern i va asigura accesul liber la bunurile, persoarele, informatiile, inclusiv 1
format electronic, nedesare realizarii misiunilor de audit intern. '

5. Proiectul raportului de audit intern cu rezultate va fi prezentat citre administratoryl
»Centrului de plasament temporar pentru refugiati {.M, ,»Hotélul »BalH”™ pini la data de

—12,06,2024, - Sl

5. Proiectul raportului final de audit intern cu rezultate va fi prezentat céitre administratory]
»Centrul de plasament temporar pentru refugiati M, »Hotelul ,,Balti™ la data de
14,06.2024, o ‘ { il

/. Controlul privind executarea in termenii stabiliti a misiunilor;si respectarea Standardelor
nationale de audit intern si a Codului etic al auditorului intern;'se pune in sarcina dnei Ala
Cojocari - sef serviciu audit intern, :-' ‘

. Serviciul audit intern’ va pregati proiectul decizie; consilivlui munieipiuluj Balfi pentru
modificarea planului anual al activitétii de audit intern pantru 2024,

Abrogarea dispozifiei primarului mun.BElfi nr.145 din 22.04.2024.

0. Controlul asupra executiri; prezentei dispozitii se punein wmui audit.

’rimar al mun; Balti .
Coordonat; : &
ef serviciu audit in tggﬂ,_w_n COR N R e
ef directie juridic . LIRECTT :

“/ Alexandr PETKOV

v Alg Cojocari -
| VitalieBalan /2.05 24
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Pecnybnuia Mondoga
- TPUMIPHSA w5911

— — 1 —

: Republéic'a M"oldo‘va; Ry "
PRIMARIA ;ﬁmz..BA_L Ir oA

 DISPOZITIA PRIMARULUT
" PACHOPSKEHHE HPHMAPA 3

RN - 1 "OF. 202.
Cu privire Ia et‘ecttﬁare_a_v L ma
misiunii de audit intern neplanificati

Tn_c_onforiﬁifate. cu prevederile Iit."f), J) alin, (1), alin, (2), art, 29 din L_égaé privind
. administrarea publici locala nr.436 din 28,12.2006, Iit,q) alin.2, art,25 din Legea privind
controlul financiar public intern nr.229 din 23.09,201 0, lit. b), pet, 13'din Ordinu] Ministeruluj

Finangelor cu privire la aprobarea Codului etic g] auditorului intern si'a Cartei de audit {ntern
nr, 8§57 din 19.11,2019, conform decizii Consiliulu mun.Bilfi nr, 1/57 din 0_8.02.202_4,-

L. Se inifiazd efectuarea misiunii de audit intern neplanificaty cu titly] »Evaluarea conformitati;
3 administrérii activeloy a Centrului de plasament temporar pentry refugiati {.M, ,»Hotelu]
»Balfi” pe intreaga perioads de activitate”, o "

2. Se stabileste desfisurarea misiunii in perioada de la 12.07,2024 pina la 30,08,2024,

3. Misiunea de audit intern va fi efectuaty de echipa auditorilor condusi de sef de echipi;
Ala Cojocari - gef serviciy audit intern, '

Aliona Gradinary — auditor intern, _

4. ,,Centrul de plasament temporar pentry refugiati LM, , Hotelu »Balti™ va coopera activ cu
auditorul intern $1va asigura accesul liber la bunurile, persoanele, informatiile, inclusjy in
format electronic, necesare realizrii misiunilor de audit intern, .

5. Proiectul raportului de audit intern cu rezultate va fi prezentat cdtre administratory]
»Centrului de plasament temporar pentry refugiafi I.M. | Hotelu] »Bali™ pini la data-de

. 26.08.2024, - . R

0. Projectul raportuluj final de audit intern cu rezultate va fi prezentat ciitre administratory]

»Centrul de plasament temporar pentry refugiat. 1M, »Hotelul »Bal™ la data de
30.08.2024, :

Controlul privind executarea in termenii stabilifi a misiunilor $i respectarea Standardelor
nafionale de audit intern si a Codului etic al auditorului intern, se pune in sarcina dnei Ala
Cojocari - gef serviciu audit intern. . et | _

8. Serviciul audit intern va pregiti prolectul deciziei ‘consiliulyj municipiului Balfi pentry

Primar al mun. Bayi Alexandr PETKOV

Coordonat: - )

Sef serviciu audit intern 0%;?0 o Ala Cjocari

Sef directie juridics ' ‘?italiellBa]an
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IIPAMAPISY My, Bom,
MII Focrummma «BIAJITb»
¥ M.Canosany, i, MD-3100, :
MyR. Basns, Tes, 0(231) 6-13-66,
«0(231) b-19-19 -
BAN MDBQI\’ILO_QQ0000_02251421397
BC ,Moldindconbank” SA f. Bli

~ PRIMARIA m, Balti
IM HOTEL DT, »BALTI”
Str. M. Sadovenu, 1, MD-3100 |
mun. Bily, tel. 0(231)6-13-66,
0 (231)6-12-19
IBANMDB9ML000000002251421397

BC ,Moldindeonbank” §4 £ Bl
¢/b'M OLDMDegx321

¢/b MOLDMDa2x321
Codul Fiseal 1002602004012

OuckanpHbIf KOZ, 1002602004012

Nr.97 din 22.07.2024

i

Primaria mun.Bilti
* Primarului mun.B alti

DI Alexandr PETKOV

4

Admiﬁistrd;ia iMm ,» Hotel BALTI”; solicit prelungirea termenul] de' efectuarea
misiunii de audit intern neplanificatd, conform dispozitia primarului ur.286 din
12.07.2024, din cauza deconectirii de la sistermu] de alimentare cy energie electrica
al Intreprinderii de la data de 15.07.2024. Daterii expirate au apirut ciitre furnizor,

Cand toate problemele vi fi rezolvate, vi vom anunta imediat.
Multumesc pentru infelegere! -
Cu stima, e

Administratory] - Svetlana PANCIUC

i ' : ' "'?JwamAMUNrci":MULurﬁfim
\ : : _ . . DIRECTI secnﬁfyy ,/ M
h i o Hr, de inkare 103 ok y
o " 1 ot 0T wli
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Comisia pentru Situatii Excepfionale a Republicii Moldova

DISPOZITIA o
nr. I din 24 februarie 2022 -

In conformitate cu art, 227din Legea nr, 2.1_2,_/_2004 privind regimul 'stﬁrii-de_m‘genté; de asediu side
~ rizboi, art. 2 din HotédrArea Parlamentului nr, 4 172022 privind declararea stivii de. urgentd, pet.. 6, 7, 8
si 9 din Regulamentul Comisiei pentiu Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 1340/2001, Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova.

DISPUNE: .

L. Prin derogare de la art. 15 din Legea nr. 215/2011 cu privire la frontiera cle stat sial art. 6
si art, 6' din Legea nr, 200/2010 privind regimul striinilor §n Republica Moldova se
Stabileste ¢d, la traversarca frontierei de stat pe sensul de intrare in Republica Moldova de
pe teritoriul Ucrainei se autorizeazi (recerea frontierei de stat 2 cetditeniloy ucrainen, prin
punctele de trecere a frontierei de stat, Ia prezentarea a unui din actele de identitate: .

@ pentru minori-— unul din urmitoarele acte: certificatul de nagtere, actul de identitate
national (buletinul/card de identitate), pasaport; . . .
‘b, pentru maturi — actul de identitate national (buletin/card de identitate) sau pasaport;

2. Prin derogare de la pet, 124" al HG nr. 125/2013 pentru aprobarea Regulamentuhui privind
eliberarea actelor de identitate §1 evidenla locuitorilor Republicii Moldova, se stabileste ca
Biroul migratie §i azil va lua la evidentd striiinii la prezentarea a unuia dintre actele de
identitate: LR e % e e a2 o

- & pentru minori ~ unul din urmitoare e acte: certificatul de nastere, actul de identitate
nafional (buletinul/card de identitate), pagaport;
b pentru maturi - actul de identitate nefional (buletin/card de identitate) sy pasaport;

3. In conformitate cu art. 11 alin, ( §) din Legea nr, 215/2011 cu privire la frontiera de stat ny se

considerd trecere ilegald a frontierei de stat p¢ segmentul moldo-ucrainean a-cetitenilor
ucraineni i a cetédtenilor Republicii Moldova, cu actele de identitate valabile, prin alte locuri
decdt prin punctele de trecere a frontierei de stat, cu conditia cd activitatea punctelor de trecere
a frontierel de stat este sistats §i acegtia imediat traversdrii frontierei de stat se vor adresa la
subdiviziunile Polifiei de Frontierd sau ale Biroului migratie $i azil in vederca obtinerii
autorizatiei corespunzitoare de intrare in Republica Moldova, _ '
4. Pe perioada stirii de urgentd, la traversarea frontierei de stat pe sensul de intrare in Republica
Moldova de pe teritoriul Ucrainei, se suspendd aplicarea prevederilor punctului 10 din Anexa
I @ Hotdrdrii nr. 62 din 22.09.2021 a Comisiei Nationale Extraordinare de Sindtate Publica,
cu conditia completirii Fisei Epidemiologice de ¢iitre cetdtenii care nu prezintd certificatul
Covid-19, ;
Prin derogarea de la Legea nr. 414/2006 ¢u privire la asigurarea obligatorie de raspundere
civild pentru pagube produse de autovekiculz 5¢ va autoriza trecerea mijloacelor de transport
pe sensul de intrare in Republica Maoldova d:n Ucraina, fira prezentarea asigurdirii obligatorii
de rispundere civila pentru pagube produse de autovehicule (carte verde), cu conditia
procurdrii acesteia in termen de 24 de ore,
6. Pe perioada stirfi de urgentd personalul antrenat direct in procesul de gestionare a fluxului
migrational si asigurarea ordinii si secwitatii publice conexe acestuia din cadrul autorititilor
administrative $i institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Ministeruluj

Aparatii §i Ministerul Muncii si Protec:iei Sociale, precum §i asistentii sociali §i hucritori

N

l ;
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V.. trimiterea in deplasare fn intereg de servieiy fard acopdyl _pctsoanei;_ g

Vi suspendares - din funcpe a func_gionnr_i lor publici ey Statut special cadru
Ministerulyj Afacerilor Interne, in. modul stabilit de Ministery] Afacerjlor
Interne, .. - ' |

17. MAI va raporta punctual, la fiecare dintre .*;.t';dini;eie-Cormsiei pentru Situatiei Excepfiqnlaic,
despre executareg punctulyj 16, S 2 _ "y e b

18, Structarile teritoriale de asisten{a socialf vor cesemna asistcn-;i-_i socialj comunitari s,i-_ll‘u:_rz':r:orii
sociali, pentru.a oferi servicii e asistentd umanitars pengry refugiali la Centrele provizorii
pentru gestionarea fluxuluj de Strairi, : - S0

19, Auforitifile publice locale, institugi:le publice, companiile Cu-capital de Stat i organizatiile
sindicale vor pune la dispozitia Sttucturilor Zeritorfale de asisten(d sociald obiective de cazare
din subordine pentru crearea Centrelor de plasm_ueut.Itemporqr pentru refugiayi,

4. Agentia Nafionald de Asistentd Sozizla va aproba creare centrelor de plasament

- temporar si.va clabora regulamentul de activitate a acestora. Structurile teritoriale. de
asistenta sociali vor desemna asistenti socialj comunitari si lueratorii sociali ‘pentry

- deservirea centrelor de plasament tetnporar, .

b. - Ministeru] Finantelor va aloca citre Ministeryl Muncij gi Protectie] Sociale resursele
hecesare pentry adaptaren §i functionarca obicctivelor de Cazare in centre de plasament
temporar, in baza solicitirilor sructuriior teritoriale de Aasistenta socialj validate de
Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale. '

20. Se permite plasarea persoanelor strdine refugiate din Ucraina i centiele de plasament dip
subordinea Ministerului Muncii gi Protectici Sociale, n baza ,'f'.yﬁluﬁ_r.ii necesitdilor efectuate
de asistenii sociali conform standardelor elahorate.cle_Agemia_ Nationala de Asistents Sociali.

-21.. Lacererea operatorilor de transpor( rutier care, conform itinerarylyj Prevazut in autorizatiile
de transporturi rutiere emise de citre Ageniz Nationala Transport Auta Urmau s tranziteze
Ucraina, Agentia Nzl{ionalé Transport Auto va elibera actele permisive necegare readucerii
unitéfilor de transport de persoane $1mdrfuri poip derogare de I conditiile privind repartizare;
acestora, prevéizute in Hotirdren Guvernului nr.257/2017. | '

22. Agentia Nationala de Transport Auto vy elibera autorizafij pentru rutele de fransport al
persoanelor de la punctele de triere, T ctoperare cu [GPF si RMA. , )
23. ANTA va raporta punctual, la fiecare dj atre $zdinfele Comisiej pentru Situatiei Exceptionale,

despre executares punctelor 22 si 23,

24. Autoritatea Aeronauticy Civild, de ecreun ey Ministeru! Apardrii yor decide referitor la
interzicerea utiliziri; spatiului aerian 4l Reputlicii Moldoya pentra acronavele civile si de st
(nationale .si'.slréincJ, in functie de solicitirile si conventiile j nternationale,

25..1n cazul 1 care spafiul serjan este nchis, se parmit urmatoarele exceptii: -

a) utilizarea spatiului aerian al Fepublicii Moldova pentru zborurile de repozitionare g
aeronavelor ¢ivile a operatorilor aerien; Dhationali si str#ini poate 11 efectuatd doar oy
permisiunea Sorisa a Autorita:i Aeronzutice Civile $1 cu condifia efectusr t.zborurilor
tespective firy pasageri la bord: Ul ' ' ) T

D) utilizarea spafiului aerian al Republicii Mcidova pentru zborurile de transport aerian

" comercial: de miérfuri g1 posti 4 operatorilor aerieni nationali i striiin, poate 'fi
efectuati doar cy permisiunea scrisi o Autoritatii Aeronautice Civile pentti figcare
zbor: ' _

¢) utilizarea Spafiului aerjan al Republicii Moldova este permis pentru zharypi umanitare,
de repatriere §i de urgente medicale, wrmare » coordonirii ey Autoritates Acronantici
Civil;

d) pentru alte cazuri, utilizarea spativiug gerian al Republicij Moldova de citre

- 4eronavele civile §i de stat poate 7 pPermisg doar cy permisiunea sorisd a Autoritiii
: “Aeronautice Civile $i a Ministernlu; apdiriri; - . o b

20. Furnizorii de servicii de comunicatii electronive. aceesibile publicului, la decizig Agentief
Nationale pentpy Reglementare in Comitmicafii Electronice gi Telnologia Informafici, bazats
pe lista de surse ficuts publicd de citre Seryici] de informafii §i Seori tate, au obligatia de a




bloca imediat éic._cesﬁl utilizatorilor din Repablica Moldova I sursele mentionate, transmiteres
intr-o refea de comunicalii electronjce ori stocarea confinutuuj, p.t_'in‘eliminaraa.ac_esm_la la
Sursa, daci prin- continuty] respectiv ge FFOMOveaza gtiri falge in _dm_neniul.c@ afecteazi
Securitatea nafionald, precum st swrszle onliqe care prin mesajele Promovate incitg I ura, la
dezordini masd sau rizboj, fr condifiile starii  de urgenta aprobats prin. Hotirares
Parlamentuly; nr. 4172022, . " 3 P ol
27. Serviciul de Informagii §1 Securitate 3] Republjei Moldova va aproba prin ordin si vy lace
publicd listy surselor cy. confinut, Online, care Promoveazg informatij false ce. afecteayd
securitaten nationala in conditiile de gtarii = urgents aprobate de ¢iitre .'Par]amem.l,- -
28. Furnizorii de refea gi/sau servicii de comunicalii electronjces a,ccesibile.pub{icuiu_i,- i temeiy|
ordinului Serviciuluj de Informatii gi Securit:te 4 Republicij Moldova, ay obligatia de a bloga
imediat accesul utilizatorilor d:py Republica toldova la sursele ¢y continut online incluge in
ordinul mentionat, chistrator.ll_ national a domeniul_ui de nivel Superior Y.me” vq bloca

tumele. de subdomeniu dip domeniu] de nivel superior ".md”, la decizia Setviciulyj de

111f'orma{i_i si S_ec_uritatc, al surselor de infgn‘m&gii online, care Promoveazy stirj false, instigd [a
urd, r#zboi, la tnealcares ordinii publice SaL la violenty, e N e, v
29, Prin derogare de la prevederile Codului vamg] al Republieij Moldova nr.1149-X1y din
20 iulie 2000 (republicat in. Monitosy] Oficial . al Republicij Moldova, editie speciald dip

- lanuarie 2007), Codulyj :.'l_?(mtraven;‘iona_l al . Republicii Moldova nr21y1 .lin

24 octombrie 2008 (Monitory] Oficial . al Ezpublicii Moldova, 2009, nr3- b, art,15), pe
perioada . sty de urgentd, .y constituje l-cilcare a reglementarilor vamale depagireq
ermenului de tranzit international peste § zile, 'n cazu) 1 care postul de destinatie este situas

~Ja hotar ey Ueraina, | .. . : L

30. Prin derogare de la prevederile Codului vamal g Republicij Moldova nr.1149-X1v din
20 fulie 2000 (republicat in Monitorul Oficjal al Republieii Moldova, editie speciula din
| ianuarie 2007), Servigiyl Vamal poate prelungi termeny| de tranzit interna;ionalpcste limita
de 8 zile conforn Procedurii stabilite de Serviciul Vama].

31. Pe perioada stdrij de Hrgentd Servicivl Vamg: Va stabili procedurs de vamuire, eviden(y
livedrilor, locu] (posturile vamale) In funciie de ~ategoria marfuriloy livrate in adresy agentilor
conomici din raioane|e de est ale Republicii Moldova.

32, Dispozitiile Comisiei pentyy Situafii Exceprionale 4 Republicij Moldova sunt obligatorii gj

- executorii pentry condugitorij autoritiilo- administragief publice - cengrafs si-locale, ai
agentilor economici, aj institugiilor putlice, precum $1 pentru cetdteni si alte bersoane aflate
pe teritoriyl Republicij Moldova, '

33. Prezenta Dispozitie intri iy vigoare din momental emiteri; $i se publica pe pagina web
oficiali a Guvernuly;,
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