Republica Moldova
PRIMARIA mun.BALTI

Pecnyboauxka Monoosa
ITPUM3PHA m.B3JILb

DISPOZITIA PRIMARULUI
PACHIOPAXKEHHNE ITPUMAPA

Nr. 104
din 12.03.2025

Cu privire la aprobarea
Planului anual al activitatii de audit intern

in conformitate cu prevederile alin. (2), art. 29 din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locald, lit. ) art. 25 din Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul
financiar public intern, precum si Hotararea Guvernului nr. 557 din 19.11.2019 privind
aprobarea Codului etic al auditorului intern si a Cartei auditului intern, -

1. Se aproba:
a) Planul anual al activitatii de audit intern pentru anul, 2025, conform anexei.

2. Controlul asupra executdrii prezentei dispozitii mi-l asum.

Primar al mun. Balti Alexandr PETKOV
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Location: Moldova
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__—  APROBAT:
Alexandr PETKOV

Primar al municipiului Balti
»28” februarie 2025

PLANUL ANUAL AL ACTIVITATII DE AUDIT INTERN pentru anul 2025

Obiectivul nr.1: Oferirea unei asigurdari rezonabile prin alinierea la noile cerinte legislative si prioritati, in concordantd cu obiectivele si
priorititile strategice stabilite pe termen lung in cadrul auditului intern.

Aokt ! —— Indicatori de ‘ Termen de : Responsabil | {\ria.d—e
‘ ) produs/rezultat/finalitate realizare \ . aplicabilitate
' 1.1. _Evaluarea | I.I.I.  Misiunca de audit | Indicatori calitativ: Martie-Mai Sef SAI, Conformitate
sistematica  si intern cu titlul: Evaluarea | ,,Raportul de audit (nota auditor cu cadrul
forinularea de | conformititii proceselor i | de serviciu) aprobat™ intern legal

recomandari

asigurare.”

activitatilor cu  normele

.,Raportul de audit

pentiu legislative si reglementdrile | finalizat i aprobat
imbunatatirea interne . conform procedurilor
sistemului  de interne si reglementarilor
control  intern in vigoare.”

managerial, prin »Recomandari acceptate in
desfasurarea Structura auditatd: proportie de 85%
misiunilor  de | “Directia Sanatate din cadrul | ,,Proportia recomandarilor
audit de | Primariei Balti”. incluse in raportul de audit

care sunt acceptate si
implementate de catre

a) Realizarea entitatea auditata (minim
misiunilor de 85%).”
audit pentru




| domenii prioritare
si cu risc ridicat.

1.1.2. Misiunea de audit intern
cu titlul: ,,Utilizarea resurselor
financiare si  conformitatea
procedurilor  de  achizitii
publice, cu accent pe
respectarea  legislatiei  si
transparenta procesului  de
atribuire a contractelor™.

Siructura auditata: , Sectia
Achizitii publice din cadrul
Primaériei”.

1.1.3. Misiunea de audit
intern cu tithul: , Optimizarea
proceselor operationale  si
conformitatea activitatilor cu
normele legislative s
reglementdrile  interne  —
evaluare interna”.

Structura auditald:
,,Directia Comert din
cadrul Primariei
Balti .

Indicatori cantitativ:
Respectarea termenelor
stabilite pentru
desfasurarea misiunii de
audit, 90%.”

lunie - lulie

August -
Octombrie

Sef SAL
auditor
intern

Sef SAI,
auditor
intern

Conformitate
cu cadrul
legal

Conformitate
cu cadrul
legal




1.1.4. Misiunea de audit
intern cu titlul: ..Evaluarea
procedurilor de autorizare,
planificare urbana s
conformitatea cu
reglementarile in  domeniul
arhitecturii™.

Structuri auditate: ,,Directia
arhitecturd si urbanism din
cadrul Primariei Balti

Noiembrie -
Decembrie

Sef SAI
auditor
intern

Conformitate
cu cadrul
legal




eficientei operationale.

Obiectivul nr.2: Monitorizarea implementairii recomandarilor de audit intern pentru consolidarea proceselor de control intern si imbunadatatirea

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de produs/rezult;t/ﬁnalitate

Termen de realizare

Responsabil

2.1. Monitorizarea
progresului in
implementarca
recomandarilor de
audit intern emise in
anii anteriori.

2.1.1. Colectarea si analiza
periodica a informatiilor de
la entitatile auditate.

Nota informativa privind gradul/nivelul

| de implementare a recomandarilor de

audit.

-Grad de implementare a recomandarilor

de audit — min. 80 %.

Pe parcursul anului.

Sef SAI,
auditor intern

Obiectivri nr.3:Realizarea misiunilor de audit de asigurare sau consiliere ad-hoc, in functie de necesitatile entitatilor

de audit ad-hoc, in scopul
evaluarii st imbunatatirii
proceselor interne.,
identificdrii riscurilor si
asigurarii conformitatii cu
reglementdrile aplicabile,
in functie

de nevoile specifice ale
entitafii.

problemelor aparute de
urgenta.

Nivelul de utilizare a resurselor pentru
misiuni ad-hoc — max.100% cu
implicarea persoanelor afiliate.

~Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsabil
produs/rezultat/finalitate
3.1. Realizarea misiunilor | 3.1.1. Examinarea Raport de audit ad-hoc aprobat. - La solicitarea Primarului. Sef SAI

auditor intern




Obiectivul nr.4: Planificarea, monitorizarea si imbundtatirea calitatii activitatii de audit intern.

Program de asigurare §i
imbuniitatire a calitatii

activitatii de audit intern.

sedinte interne pentru
evaluarea performantei si
identificarea zonelor de
imbunatatire.

asigurare si imbunatatire a calitatii
activititii de audit intern.

Actiuni I Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsabil
produs/rezultat/finalitate
4.1. Monitorizarea si 4.1.1. Elaborarea si Raporte (note de serviciu) transmise in Pina la 15 februarie 2025. Sef SAI
raportarea activitatii de transmiterea rapoartelor de | termen; -
audit intern. activitate catre organele Feedback pozitiv din partea
abilitate: autoritatilor.
v Curtea de Conturi
v Ministerul
Finantelor
4.2. Revizuirea 4.2.1. Actualizarea Proceduri actualizate si aprobate; Pe parcursul anului. Sef SAI
documentelor interne ale | procedurilor, Cartei de Grad de aplicare 100%. '
Serviciului Audit Intern. | audit si Strategiei de audit,
daca este necesar.
4.3. Optimizarea 4.3.1. Revizuirea planului | Plan actualizat si aprobat; lanuarie 2025 Sef SAI
proceselor de planificare | de activitate pentru Grad de aliniere cu prioritatile entitatii:
a auditului intern. perioada urmatoare, in 100%.
functie de prioritéti si
riscuri identificate.
4.4. Implementarea unui | 4.4.1. Organizarea de Raport elaborat privind programul de lanuarie 2025 Sef SAI




Obicctivul nr.5: Mentinerea si dezvoltarea continud a performangelor profesionale.

—-——

continuid a abilitatilor si
cunostintelor audiiorilor,
pentru a le asigura
capacitatea de a raspunde
cerintelor dinamicii
profesionale si de a
efectua audituri eficiente,

competentelor
profesionale ale
auditorilor.

Nivelul de competenta evaluat la ,,Bun”
in rapoartele de performanta.

conform standardelor
internaticnale si
reglementériior
aplicabile.
Coordonat: - /Primarul mun Bilti/ Alexandr PETKOV

Realizat de:

ool

/Sef serviciul audit intern/ Ala Cojocari

; Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de realizare Responsabil
L produs/rezultat/finalitate
5.1.Imbunatatirea 5.5.1. Dezvoltarea Cel putin 40 ore/an per angajat. Pe parcursul intregului an. Sef SAI,

auditor intern
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