Republica Moldova Pecnyonuxa Monooea

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIHITHUA BIJIIb
DECIZIA
PEHIEHUE
Ne
oT 2025 .
[Ipoekt
[TepeBon

O BHeceHuun u3MeHeHus: B pemieHue Cosera
MyH. bamme Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O6
YTBEPKACHUU YCTaBHbIX JTOKYMEHTOB
[TyGnuunoro yupexaeHus MyHUIUTANBHBIN
[Bsopen Kynbrypsl MyH. banib»

B cootBerctBum ¢ 1. h), 4. (2), cr. 14 3akonom PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 roga «O
MECTHOM MYOJUYHOM YIpaBlieHMW», 3akoHOM O KyiabType Ne 413-XIV ot 27.05.1999 rona,
[TocranoBnenuem [lpaButensctBa PM Ne 83 ot 22.02.2023 «O6 yrBepxkaeHuu Ilonoxenus o0
OpraHu3ani M (QYHKIHOHUPOBAHWU JOMa KyIbTypbl», 3akoHom Ne 181 ot 25.07.2014 «o
nyONMYHbIX (UHAHCAX W OMJKETHO-HAJIOTOBOW OTBETCTBEHHOCTHW», 3akoHoM Ne 397 ot
16.10.2003 «o mecTHBIX MyOIMYHBIX (hrHaHCaX», pemenne CoBeta myHununus bame Ne 4/15 ot
20.06.2024 r. «O BHecennn n3MeHeHwuii B pemenne Cosera MyH. bamup Ne 2/49 ot 28.03.2024 r.
«O0 yTBEp)KAECHNUHU YCTaBHBIX JOKyMEHTOB IlyOmuunoro yupexxaenuss MyHununansHelii /IBopen
Kynbrypsl MyH. Banupb», pemenue Cosera mynunmnust bamup Ne 5/11 ot 20.09.2024 r. «O
BHECEHUU n3MeHeHHi B pemieHne Cosera MyH. bamib Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O6 yTBEpKIeHUN
yCcTaBHBIX JOKyMeHTOB I[lyOnmuuHoro yupexiaenus MyHununaneHbiii J[Bopen KynabTypsl MyH.
Banupy, pemmenne Coera MyHununus bame Ne 9/21 ot 18.12.2024 r. «O BHeCeHHH U3MEHEHUIA
B pewienue Cosera MyH. bomup Ne 2/49 or 28.03.2024 r. «O06 yTBepKIEHUHM YCTaBHBIX
nokyMeHToB Ily6nmunoro yupexiaenuss Mynununanshbiii J[Bopenr KynasTypsl MmyH. banie» B
HEISIX TPUBENICHHS TOKYMEHTOB B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIINM 3aKOHOATEIHCTBOM, -

Coser mynununus banus PEIIJI:

1. Baecrtu B pemenue Cosera myHununus bames Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O06 yTBEpKACHUH
yCTaBHBIX JOKyMeHTOB [Iybnuunoro yupexxaenuss Myaununansseiii J[Boper KyabTypbl MyH.
banup» crnenyroniee 3MEHEHNE, 4 UMEHHO:

1.1 B mynkre 7 pemenus cuntarmy «c 01 ampens 2025 rona» 3aMEHUTh CHHTarMou «c
MOMEHTa yTBepXkaAeHus 0ro/pketa MyHununus bams Ha 2025 roay.

2. Hacrosiee pemieHre MOXeT ObITh OCIIOPEHO B cyze baipe (MecTOHaXOXACHUE: LEHTp, YiI.
XotuHckas, 43) B 30-gHEBHBIH CPOK CO JHSA COOOIIEHHUS, COTJIACHO TIOJIOKECHUSIM
AnMuHHCTpaTUBHOTO Kojekca Pecriy6nuku Momnoa Ne 116/2018.

3. KoHTpons 32 MCHOJIHEHWEM HACTOSIIErO PEIICHUS BO3JOXKHTh Ha CHEIHaIH3HPOBAHHBIC
KOHCYJIbTAaTUBHbIE KOMHCCHUH MO OOpa30BaHMIO, COLMAIBHO-KYIBTYPHOU AEATEIBHOCTH U
3/IpaBOOXPAaHEHHIO, 110 PUHAHCOBO-IKOHOMHUYECKOM JEATENbHOCTH, IO TIPAaBY U AUCLHUILINHE.

[IpencenarenscTBytomuii Ha 1V
BHeouepeHOM 3acenanun CoBeta
MyHununusa banie

KonTpaccurnyer:
Cexkperapp CoBera myHuunus banip Hpuna Ceparok



Raport de specialitate
la proiectul de decizie

,»Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024 ,.cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti”

1. Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de citre Directia Culturd in temeiul cu art. 14 lit. h), alin. (2), din
Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”, Legii culturii nr. 413-
XIV din 27.05.1999, Hotérarea Guvernului RM nr.83/2023 ,,cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare i functionare a casei de culturd”, Legea finantelor publice si responsabilititii bugetar-
fiscale nr. 181 din 25.07.2014, Legea privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003, Decizia
CMB nr. 4/15 din 20.06.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49
din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal
de Culturd din mun. Balti”, Decizia CMB nr. 5/11 din 20.09.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a
Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Bilti”, Decizia CMB nr. 9/21 din 18.12.2024
»Cu privire la modificarea deciziei Consiliului mun. Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la
aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti”.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitiitile urmirite

Proiectul de decizie ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din
28.03.2024 ,,cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de
Culturd din mun. Balti”, Decizia CMB nr. 5/11 din 20.09.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a
Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Bilti” si Decizia CMB nr. 9/21 din
18.12.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului mun. Bilti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,.Cu
privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun.
Balti” institutia nou constituitd IP Palatul Municipal de Culturd Balti ar trebuia s inceapa activitate
din data de 01 aprilie 2025, conform Decizia CMB nr. 9/21 din 18.12.2024 ,,Cu privire la modificarea
deciziei Consiliului mun. Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. B#lti”. Reiesind din cele expuse IP Palatul
Municipal de Culturd Balti nu poate activa din data de 01 aprilie 2025 din motiv ci conform art. 21
alin. (5) din Legea privind finantele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, cu modificarile
ulterioare, autoritatea reprezentativa si deliberativa a unitatii administrativ-teritoriale este obligata sa
aprobe decizia bugetard anual cel tirziu pani la data de 10 decembrie a fiecdrui an. Din cauza faptului
cd bugetul anual nu a fost adoptat pana la termenul legal, aplicarea unui buget provizoriu devine
obligatoriu, iar conform art. 23 alin. (1) al aceleiasi legi stipuleazi ¢, in lipsa unei decizii bugetare
anuale adoptate cu cel putin trei zile inainte de incheierea anului bugetar, administratorul bugetului
emite dispozitia privind aplicarea unui buget provizoriu. in conformitate cu art. 23 alin. (3), pe
perioada aplicérii bugetului provizoriu, este interzisa efectuarea cheltuielilor pentru actiuni sau masuri



noi care nu au fost previzute in bugetul anului precedent. Dat fiind faptul ca Institutia Publica Palatul
Municipal de Culturd Balti a fost recent constituitd, aceasta nu este inclusa in bugetul provizoriu
conform Dispozitiei primarului nr. 525 din 30.12.2024 ,, Cu privire la aplicarea bugetului municipal
Bilti provizoriu pentru anul 2025” si, astfel, nu poate beneficia de alociri financiare pentru
desfisurarea activitatii incepand cu 1 aprilie 2025. Pentru a asigura un inceput functional al activitdfii
institutiei, este necesar un cadru bugetar bine definit, care si include salarizarea personalului,
cheltuieli curente pentru administrare i intretinere, achizitii pentru dotéri tehnice si logistice esentiale
etc. Aceste elemente nu pot fi planificate si sustinute in lipsa aprobarii bugetului anual. in aceste
conditii, consideram oportun ca activitatea acestei institutii si fie initiatdi din momentul
aprobirii/adoptirii bugetului municipal Bilti pentru anul 2025, perioadd care ar permite
includerea sa in cadrul alocarilor bugetare aferente bugetului aprobat definitiv pentru anul 2025.

3. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea proiectului de decizie nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare.
4. Transparenta in procesul decizional/coordonarea proiectului

Proiectul de Deciziei a Consiliului mun. Balti ,, Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Bilti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei
Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti” a fost elaborat in scopul perfectdrii actelor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia Juridica si Directia Generala Financiar — Economica.
Proiectul in cauzi nu contrazice legislatiei in vigoare si se propune pentru examinare in cadrul sedintei
Consiliului municipal Balti.

Stela SMIRNOV




Primdria mun. Bdlti
Directia Juridica
str. Independentei, 1
tel.: (0231) 5-46-34

(0231) 5-46-35

Hpumsdpus myn. Brnys
KOpuouueckoe Ynpaenenue
ya. Huoenenoenyuii, 1
men.: (0231) 5-46-34

(0231) 5-46-35

AVIZ
asupra proiectului de decizie a Consiliului municipal Balti
,»Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturad din mun. Balti”

Examinéand proiectul de decizie a Consiliului municipal Balti ,,Cu privire la
modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire
la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura
din mun. Bélti”, care a fost elaborat de subdiviziunea de profil a Primriei mun.
Bilti:

Directia Juridicd a Primériei mun. Balti considerd cad in conformitate cu art.
14 lit. h), alin. (2) din Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publicd locald, Legea culturii nr. 413-XIV din 27.05.1999, Legea finantelor publice
si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, Legea privind finantele
publice locale nr. 397 din 16.10.2003, Hotdrdrea Guvernului RM nr.83/2023 cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura,
Decizia CMB nr. 4/15 din 20.06.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de
constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti”, Decizia
CMB nr. 5/11 din 20.09.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de
constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Bilti”, Decizia
CMB nr. 9/21 din 18.12.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului mun.
Bilti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a
Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti” si in scopul
perfectdrii actelor in conformitate cu legislatia in vigoare, proiectul sus-mentionat
poate fi examinat si aprobat la sedinta Consiliului municipal Balti.

Sef al Directiei Juridice : Vitalie BALAN
05.03.2025 »’

s



Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIIHITHA B3JIIb

DECIZIA
PEIIEHUE
Ne 2/49
ot 28.03.2024 1.

IepeBox
OO0 yTBepkIAEHUH YCTABHBIX JOKYMEHTOB
[Ty6nuyHOrO yupekaeHuss M yHUIUIanbHbIH
Jsopeu Kynbtyps! myH. banue

B cootBercTBuH C 1. h), 4. (2), ct. 14 3akoHoM PM Ne 436-XVI or 28.12.2006 roga «O
MECTHOM ITyOJIMYHOM YTIpaBIeHHH», 3akoHOM 0 KymbType Ne 413-XIV ot 27.05.1999 roaa,
3akonom Ne 270 ot 23.11.2018 roaa «O eauHOMN cHcTeMe OIUIATHI TPyAa B OIOUKETHOH chepen,
[TocranoBnenueM IlpaButensctBa PM Ne 1231 ot 12.12.2018 «O BBemeHuu B O€HCTBHE
nonoxennii 3akona Ne 270/2018 o examHOM cHcTeMe OILIaTHl TpyAa B OIOJUKETHOH cdepen,
Ipukazom Munncrepcrsa @unancoB Ne 208 ot 24.12.2015 «O OromkeTHOH KiIacCHQUKALIMIY,
Kiaccuduxatopom 3austuit Pecy6mnku Monnosa (CORM 006-14), yTBepkIEHHBIM IIPUKa30M
MuuucrepctBa Tpyna, CouumanpHoir 3ammutel u Cempu Ne 22 or 03.03.2014 rona,
TMocranosnenueM [IpasutenscrBa PM Ne 83 ot 22-02-2023 «O6 yrBepskaenuu ITomoxenus o6
OpraHu3alny W QYHKUHOHUPOBAHWHM J0Ma KyJlbTypbi», [Ipukazom Mununcrepctsa KynbTyper Ne
199 or 05.10.2015 roma «O6 yrtBepxaeHun IlomokeHHS O [AEATENTBHOCTH KOJUIEKTHBOB
XYIOKECTBEHHOM camopesitensHocTH PMy, Ilpukaszom Munucrepersa KynsTypst PM Ne 297 ot
31.10.2023 rona «O0 aTTecTaliiy KOJJICKTUBOB Xy 10’KECTBEHHOM CAMOIEATEILHOCTH Y, YUUTHIBAS
onobpenue Munucrepctea Kynbtypsr PM Ne04/1-09/849 ot 20.03.2024 r., 3asBleHHE T-KH
Wpunsr Munocnasckoit 3apeructpupoBanHoe mox Ne 03-18/1003 ot 21.03.2024 r. u ¢ uensto
YCOBEPLICHCTBOBAHUSI ~ KaJpOBOH  CTPYKTYpbl B COOTBETCTBMHM  C  JEHCTBYIOIIMM
3aKOHOJATENbCTBOM, -

Coset mynununus banus PEIINIL:

1. VYrtBepauts IlonoxeHue 06 opranuzauny u GyHKIHOHHpoBaHUH [TyOnnyHOro yupexaeHus
MynuuunansHoro J[Bopua KynsTypsl MyH. Banue, cornacHo npunoxenuto Ne 1.

2. VrBepauTsh opranurpammy [Tybnuunoro yupexaenns Mynuuunanssoro J[sopua KyneTypsi
MyH. banb, corntacHo mpuioxenuro Ne 2.

3. VYrBepauth mratHoe pacrnmcanue [lyGmuuHoro yupexaeHus MyHununamsHoro J[sopua
KynsTypbl MyH. Bamub, corstacHo npunosxenuo Ne 3.

4. YTBepAWTh LITATHOE PACIHCAHUE KOJUIEKTHBOB XYIO0)KECTBEHHOH CaMOIEATENLHOCTH CO
3BaHHeM «o0pa3uoBbiii» [TybnuuHoro yupexnaenus MynuunnansHoro [JIsopua KynbTyper
MyH. Banus, cornacHo npunoxenuto Ne 4.

5. HasnaunTh wHcTomHSIOMmEro o0s3aHHOCTH [lybnuyHoro yupexnaeHus MyHULMIIATBHOTO
Jsopua KynbTypsl mMyH. Bamup, r-kxy Onbry UHHKHBCKYIO Ha IepHOI OOBABIECHUA U
MIPOBeIeHHS KOHKYpCca Ha JOIDKHOCTb TeHEpaTbHOIO AMPEKTOpa.

6. VIOJIHOMOYMTH TJIAaBHOTO CIIEIHAaTHcTa YIpaBIeHHS KyIbTypel T-Ky Hazmexnmy
AD®TUHECKY 0hopMHTE TOKYMEHTHl YYPEXICHHUS B COOTBETCTBHM C IOCYAAapPCTBEHHOH
perucrpauueii B ATEHTCTBE TOCYNApCTBEHHBIX YCIyr co0Omiojas BCE IPOLEAYPHI,
ycraHoBieHHble 3akonoM Ne. Ne 220/2007 o rocyaapcTBEHHOM pErMCTpalMy HOPUIAUYECKHUX
T 1 MHAWBUIYAJIbHBIX MpeIIIpHHUMATENEH.

7. OTMEHHTB, ¢ MOMEHTa PETHCTpallMd B ATEHTCTBE rocyaapcTBeHHbIX ycayr IlyGmmunoe
yupexxaenre Mynununaneaenii J[sopen Kynstyper myH. banms:



10.

11

12.

IMpencenarenscTBytommit Ha Il Digitally signed by Gramma Serghei
ouepenHom 3acenanuu CoseTa

7.1. pemenuss Mynununanenoro Cosera Ne 1/11 ot 22.02.2007 «OG6 yrBepkaeHuu
TMonoxenus o xpesrensHocTH MyHuumnamsHoro [IBopua Kyneryper MyH. Banue» u
Pewennss MynuuunaneHoro Cosera Bamus Ne 10/11 ot 03.12.2009 «o BHeceHun
usMeHennit B Ilonoxkenune aesrensHocT MynuumunansHoro JIBopua KyneTypsl MyH.
bomup, yreepixaennoe Pemrernem Cosera MyH. banup Ne 1/11 ot 22.02.2007 rona;

7.2. pemenus Cosera Mynuuumms Bamus Ne 1/13 or 22.02.2007 «O6 yTBepskICHUH
IMonoxenus o gesrensHocTH Kiy6a «Berepan» MyH. Bamue» wu  Peuenus
Mynunmunansnoro Cosera Bamips Ne 10/13 ot 03.12.2009 «0 BHECEHMM H3MEHEHWH B
IMonoxenne pestensHocTH Knyba «Berepan» myH. Banus, yrBepxaenHoe Peennem
Cosera MyH. Bams Ne 1/13 o1 22.02.2007»;

7.3. pemienus CoBera MyHuummus bamue Ne 1/14 ot 22.02.2007 «O6 yTBepKIeHUU
ITonoxxenus o npearensHocTH Kiyba «Memrepyn nomynap» MyH. Bamue», Perenus
MynununaneHoro Cosera bamus Ne 10/14 ot 03.12.2009 «o BHECEHMH H3MEHEHMI B
IMonoxxenue pesrensHocTH Kiyba «Memrepyn nomynap» MyH. Baius, yTBEpKIEHHOE
Pemennem Cosera myn. Banup Ne 1/14 ot 22.02.2007 rona», Pemtennem Coera MyH.
bamue Ne 3/14 ot 25.06.2019 roma «O BHECEHWH W3MEHEHHMH W JOMNOIHEHWH B
npunoxenne Ne 2 «llltatel kiryba «Mewmtepyn momynap» k Pemenuto CoBeTa MyH.
Bonmup Ne 1/14 ot 22.02.2007 roma «O6 yrBepskaeHHH IT0JI0KEHUS O HNEATEILHOCTH
Ki1y6a «MermuTepys nomynapy MyH. Bamby.

IMpumspun mMyH. bamup, Ynpasnenuto kyneTypsl u aupexropam Kiny6a «Betepan», Kiy6a

«Hapoansrii Mactep» 1 Mynununansaoro J[Bopua KyneTypsl MHHLHMHPOBATh NPOLEYPY

YBEJIOMIIEHHS M YBOJNBHEHHs COTPYIHMKOB B CBS3M C JIMKBHAALWEH BbILIEyKa3aHHBIX

yupexaeHuil u cosnanuu Ilybnudnoro yupexnenus MynuuunansHelit J[Bopen KynbTyps

MyH. Banip, corilacHO 3aKOHOIATENbCTRY.

VYTIOTHOMOYHTE HCIOMHAIOIEro 00sf3aHHOCTH aupekTopa IlyGmmuHoro yupexaeHus

Mynununansasiit JIsopen Kymerypst MyH. Banms, r-xy Onery UMHKHBCKYIO OCYIIECTBUTH

npueM pabOTHHKOB mMyTeM nepeBona ¢ Knyba «Berepan», Knyba «Hapoamsriit Mactep» u

Mynununanssoro J[sopua Kynsrypsr B [ly6nuunoe yupexaenre MynuuunansHbiii J[Bopen

KynbTypsl MyH. Baniib, cornacHo 3akOHOAATENbCTBY.

[IpyHATE OTCTaBKY C HOJDKHOCTH HCIHOJHSIOMIETO 00f3aHHOCTH JaupekTopa Kiyba

«Haponnsrii Mactep» r-xu Mpuna MutocnaBckas ¢ MOMEHTa peructpauuu [1yGmuaHoro

yupexaeHns Mynununansasrit Isopen KymsTypsr myH. Banirs.

Hacrosmee pemenne MoxeT ObITH ocrmopeHo B cyne bamub (MecroHaxoxaenue: Ilentp,

yn.XoruHckas, 43) B 30-aHeBHBIH CpOK cO AHS COOOlIeHHs coriacHo IlonoxeHusM

AJQMUHHCTpaTUBHOTO Koziekca Pecrry6nmku, Monmoa Ne 116/2018.

KoHTponb 3a MCMONHEHHEM HACTOSILETO PElLIeHUs BO3JI0XKUTh Ha CIELHaTH3NpOBaHHbIE

KOHCY/IbTaTUBHBIE KOMHCCHH 10 00pa30BaHHMIO, COLHAIbHO-KYIbTYPHOH AESTENbHOCTH W

COLMAIBHON 3alllUTe, 3APaBOOXpPAHECHHIO, (HHAHCOBO-3KOHOMHYECKOH MEATENBHOCTH H

KOMHCCHH T10 TIpaBy ¥ AUCLUIIINHE.

Date: 2024.04.05 17:29:33 EEST
Reason: MoldSign Signature

MyHUUMIus banup Location: Moldova Cepreit I'pamma
KonTtpaccurnyer:
CereTapL CoBera Digitally signed by Serdiuc Irina

MyHuuunus banup Reason: MoldSign Signature

Date: 2024.04.05 19:11:13 EEST
HWpuna Ceparok

Location: Moldova



6.

10.

TIpunoxenue Ne 1
k pemenyto Cosera MyH. banns
Ne 2/49 or 28.03.2024 r.

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti

I. Dispozitii generale
Regulamentul de organizare si functionare (in continuare — Regulament) a Institutiei Publice
Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti (in continuare — Palatul Municipal de Culturd)
stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii ei, precum si domeniile
de competentd, atributiile si drepturile acesteia.
Palatul Municipal de Cultura este o organizatie de culturd, cu personalitate juridica, care
desfasoara activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte
culturale si are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii, indeplineste si
atributiile metodologice in raza unitatii administrative — teritoriala in care activeaza (Casa de
Culturd s. Elizaveta, Casa de Cultura s. Sadovoe).
Palatul Municipal de Cultura isi are sediul in imobilul situat in mun. Balti, str. Dostoevski,
24. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completd a institutiei
cu indicarea sediului.
Palatul Municipal de Culturd este asiguratd de cétre fondator cu sediu construit special sau
adaptat, cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate corespunzitor necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii
de lumini, mobilier si echipament special, etc.
Fondatorul al Palatului Municipal de Cultura este autoritatea administratiei publice locale
(Consiliul Municipal din Balti).
In sediul Palatului Municipal de Cultura pot fi amplasate, in conditiile legislatiei. si alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de baza a casei de
cultura.
Caminul de Culturd ,Mesterul popular” si Caminul de Culturda ,,Veteranul” trec ca
subdiviziuni ai Palatului Municipal de Culturd cu sediile amplasate pe urmatoarele adrese,
fiind considerate ca sectiile palatului:
- Caminul de Cultura ,,Mesterul popular” — str. Independentei, 74;
- Caminul de Cultura ,,Veteranul” — trece cu sediul in incinta Palatului Municipal de Cultura,
str. Dostoevski, 24.
Palatul Municipal de Cultura dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite in
legislatie.
Palatul Municipal de Culturd se constituic si se lichideazd prin decizia tfondatorului,
coordonatd Tn scris cu organul central de specialitate care asigurd realizarea politicii in
domeniul culturii si patrimoniului national (Ministerul Culturii al Republicii Moldova).
inregistrarea de stat a Palatului Municipal de Cultura se efectueaza de catre Agentia Servicii
Publice conform procedurilor prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

. Regulamentul dat, elaborat in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a

casei de cultura aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023, statele de personal,
structura si organigrama a Palatului Municipal de Culturé, este aprobat de fondator, tindnd
cont de necesitdtile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare
pentru o bund organizare a activitagii.

. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Palatului Municipal de Cultura se

aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care
asigurd realizarea politicii in domeniul culturii §i patrimoniului national (Ministerul Culturii
al Republicii Moldova).



II. Obiectivele de activitate, atributiile
si drepturile Palatului Municipal de Cultura

13. Palatul Municipal de Cultura isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in
vederea realizarii.
14. Obiectivele generale de activitate ale Palatului Municipal de Cultura sunt urmatoarele:
a) organizarea si desfasurarea activitdtilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;
b)conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;
c)stimularea creativitatii si talentului;
d)dezvoltarea industriilor creative;
¢)identificarca necesitatilor culturale ale populatiei;
f) cresterea gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala;
g)promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plasticd, artizanat etc.;
h)revitalizarea gi dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica;
i) marcarca prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale;
j) formarea culturala a populatiei;
k)alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.
15.1n scopul realizarii obiectivelor prevazute in pct. 14, Palatul Municipal de Cultura are
urmatoarele atributii:

a) realizeazd si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, tirguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tara sau in strainatate;

b) elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale
municipiului;

c¢) claboreaza raportul anual de activitate, prezentdndu-1 in mod obligatoriu Directiei culturd;

d) sprijind tinerii artisti in afirmarca lor;

e) promoveaza productia cinematografica;

f) valorificda creatia populard traditionala din municipiu, promoveaza si dezvolta
mestesugurile artistice din tard;

g) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strdinatate;

h) promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru cultura si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural,

1) organizeazd seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei,
artei populare;

j) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

k) organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu
diverse biblioteci.

16. Palatul Municipal de Culturd aditional la atributiile indicate la pet.15, exercitd urmatoarele
atributii:

a) comercializeaza produse si presteaza servicii culturale comunitatii;

b) colaboreazi cu autoritdtile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, cu organizatiile
neguvernamentale din domeniul cultural §i turistic §i cu agentii economici in vederea
realizarii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in programul
de activitate;

¢) desfasoard activitate de impresariat artistic;

d) elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial,

e) candideazd la proiecte din domeniul cultural cu finantare internd sau externd si le
realizeaza;



f) colaboreaza activ in mod direct cu institutii similare din tard si din straindtate, cu asociatii
si cu fundatii culturale;

g) indeplineste alte atributii si activitdti specifice, servicii in scopul realizarii de venituri
proprii cu respectarea obiectivelor de activitate.

17. In vederea realizarii atributiilor sale, Palatul Municipla de Cultura are dreptul:

a) sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

b) sa colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei publice, cu
institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

c) s acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd,
conform prevederilor normative;

d) sd dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative, tinand cont de faptul ca nu are personalitate juridica.

e) sd asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

f) saincheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si
beneficiari de bunuri si servicii;

g) sd antreneze cxperti si alti specialisti din tard si din strdinatate in vederea realizérii
atributiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

h) sd dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative.

18. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revine, Palatul Municipal de Culturd poate beneficia
de servicii de consultanta, de studii si asistenta de specialitate din tara sau din straindtate, pot
incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia de
programe de formare si perfectionare profesionald pentru angajati.

IT1. Organizarea activitatii Palatului Municipal de Cultura

19. Functionarea Palatului Municipal de Culturd este asigurata de catre personalul de
conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul
auxiliar.

20. Palatul Municipal de Cultura este condus de catre director, care este selectat in urma unui
concurs, organizat in mod public si transparent de catre fondator. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de fondator prin
coordonare cu Directia culturd a Primariei mun. Balti. Comisia de concurs este formata
din 5 membri, din care:

a) 2 membri din partea autoritatii fondatoare;
b)l membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii,
iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;
¢)1 membru al Directiei cultura;,
d)1 membru din partea societitii civile.
21. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
fondator.

Functia directorului se exercitd prin contract individual de munca pe un termen de 4 ani.

Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al Palatului Municipal de Culturd

sunt:

a) sd aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invdtamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatamant superior de licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul
unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor
cursuri de formare continuad in domeniul culturii;

b) sd aibd capacitdti de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

¢) s aibd capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea
de implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin
rezultate palpabile si experientd anterioara in domeniu;

22.
23,




d) sa aibi capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte
si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

24. Directorul Palatului Municipal de Cultura exercitd urmatoarele atributii:

a)
b)
©)

d)

e)

i)

k)

m

ey

n)
0)

9

r)

s)
t)

asigurd organizarca, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor Palatului Municipal de
Cultura;

reprezintd Palatul Municipal de Cultura in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile
si institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare,
cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru
imbunatitirea activitdtii, pe care le prezinta fondatorului;

elaboreaza si asigura completarea lunara a registrului de evidenta al casei de cultura;
asigurd elaborarea proiectului de buget, repartizarea limitelor de alocatii bugetare
conform clasificatiei bugetare, colectarea veniturilor in conditiile stabilite la art.6 Legii
397/2003;

implementeaza si raporteaza programele in conformitate cu obiectivele si indicatorii
de performanta asumati;

asigurd gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

intocmeste si prezinta rapoartele financiare privind executarea bugetului in termenii
si componente stabilite, rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii
relevante autoritatilor publice locale si centrale;

organizeaza si coordoneazd activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de
realizare a sarcinilor;

angajeazd, incheie, dupa caz, modificd, suspenda, desface contractul de munca al
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

analizeazd necesarul de personal dupa structurd si specialititi si propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

evalucazd permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;

monitorizeazd repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile i
manifestarile initiate de casa de cultura, evalueazd si propune masuri pentru
imbundtatirea acestora;

atrage, dupd caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tard si din strdindtate;

propune pentru aprobare statele de personal al Palatului Municipal de Culturé, tinand
cont de statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform
anexei nr.] din Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd aprobat
prin HG 83/2023, de conditille necesare pentru asigurarea activitatii
subdiviziunii/institutiei, precum si  de fisele de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiei;

asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiald a casei de culturd si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;
implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale
de control intern in sectorul public, tinind cont de complexitatea si domeniul de
activitate al entitatii publice;

exercitd alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de citre
fondator/angajator.



25. Angajarea directorului artistic al Palatului Municipal de Culturd se face prin concurs
organizat de conducerea Palatului Municipal de Cultura.

26. Directorul artistic se subordoneaza directorului Palatului Municipal de Cultura,
conlucreazd cu angajatii Palatului Municipal de Culturd, indeplinind urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza si conduce activitatea artistica a Palatului Municipal de Culturd;

b) elaboreaza confinutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante etc.;

¢) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

d) rdspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatdtirea continua a nivelului
artistic al formatiilor artistice din casa de cultura;

e) stabileste masuri pentru imbunatagirea calitatii prestatiilor artistice;

f) raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire §i intretinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date n folosinta;

g) tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de evidenta a
activitagii casei de culturd;

h) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a casei de cultura,

i) colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

j) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care
participa casa de cultura;

k) in lipsa directorului Palatului Municipal de Cultura preia atributiile §i competentele
acestuia, conform prezentului Regulament;

1) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Palatului Municipal de Cultura, delegate
de catre directorul Palatului Municipal de Cultura.

27. Programul anual de activitate al Palatului Municipal de Cultura se aproba de catre
fondator prin coordonare cu Directia cultura a Primariei mun. Balti.

28. Nivelul de realizare a programului de activitate al Palatului Municipal de Culturd se
reflecta in registrul de evidentd a activitatii casei de cultura, conform modelului din anexa
nr. 2 din Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura aprobat prin HG
83/2023. Registrul se completeaza lunar de citre directorul Palatului Municipal de
Culturd sau de catre un angajat desemnat in acest sens de cdtre acesta, iar la sfarsitul
fiecarui an, impreuna cu raportul anual de activitate, se prezintd spre informare si
examinare Directiei cultura.

29, In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Palatul Municipal de Culturd poate
fi raportatd cu categoria Superioara sau la una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de
raportate a Palatului Municipal de Culturd la categoria institutiei sunt prevazuti in actele
normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

30. Angajarea si activitatea salariatilor a Palatului Municipal de Culturd este reglementata
de legislatia muncii, de regulamentul intern al Palatului Municipal de Culturd si de
contractul individual de munca.

31. in cadrul Palatului Municipal de Culturd, se constituie consiliul administrativ al
casei de culturd (in continuare — consiliu) ca organ colegial superior, care exercitd
urmdtoarele atributii:

a) supravegheaza activitatea casei de culturd:

b) examineazd, prezintd propuneri si aprobad planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;

¢) coordoneazd structura, efectivul-limita si statele de personal ale casei de culturd;

d) examincaza situatiile financiare ale casei de culturd;

e) coordoneaza deciziile privind procedurile de achizitic a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destinate atit pentru acoperirea necesitdtilor, cit si pentru asigurarea
bazei tehnico-materiale a casei de cultur;

) oferd suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

g) examineaza bugetul anual al institutiei;

h) decide asupra altor subiccte importante pentru casa de culturd, inaintate de cétre
director.



32. Componenta nominald si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului.
Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai fondatorului, 2
reprezentanti ai Directiei cultura a Primdriei mun. Bélti si un reprezentant din partea
societdtii civile in domeniul relevant activitatii casei de cultura. Angajatii casei de cultura
nu pot fi membri ai consiliului. Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea
acestora 1n cadrul consiliului.

33. Consiliul se convoacd dupa necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru, la initiativa
fondatorului, presedintele consiliului sau a directorului casei de cultura.

34. Deciziile consiliului se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

35. Deciziile consiliului de interes public se plaseaza pe pagina oficiala a casei de cultura si
se afiseaza la sediul acesteia, Intr-un spatiu accesibil publicului.

36. Lucrdrile de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de catre directorul casei de culturd din randul personalului institutici.

37. Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului, de
informarea membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte,
precum si de elaborarea si contrasemnarea proceselor verbale ale sedintelor.

IV. Patrimoniul si finantarea

38. Patrimoniul Palatului Municipal de Cultura este format din bunuri mobile si imobile
proprietate ai institutiei, precum si din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.

39. Bugetul Palatului Municipal de Cultura se elaboreaza, se aproba si se administreaza de
catre director in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

40. Finantarea Palatului Municipal de Cultura sc efectucaza din bugetul municipal, inclusiv
din venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.

41. Retribuirea muncii personalului Palatului Municipal de Culturd se efectueaza conform
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. Evidenta contabila si raportarea

42. Evidenta contabila si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea Palatului Municipal
de Cultura.
VI. Dispozitii speciale

43. Statele de personal ale Palatului Municipal de Cultura trebuie sa include unitati care vor
indeplini functiile de acordarea asistentei de specialitate si coordonarca a activitatii
caselor de culturd din raza unitatii administrativ — teritoriale.

44. Palatul Municipal de Cultura prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului
si Directiei cultura a Primdriei mun. Balti.
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Statele de personal

IIpunoxenue Ne 3
k pemenuto Cosera myH. baaub
Ne 2/49 ot 28.03.2024 1.

a Institutei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti
(fard unitati colectivelor cu titlu ,,model”)

Nr Denumirea functiei Nr. Unitati
1 Director general 1
Director artistic 1
Sectia Evenimente
3. Pictor 1
4. Artist 7
=1 Conducitor de cerc 5
6. | Acompaniator 1
7. | Regizor de sunete 1
8. Specialist principal 3
9. Specialist 3
Sectie Resurse umane $i finante
10. | Contabil-sef 1
11. | Contabil-casier 1
12. | Specialist principal 1
13. | Specialist 1
Sectia Gospodarie
14. | Sef sectie in alte domenii 1
15. | Inginer 1
16. | Tehnician 6
17. | Mecanic 1
18. | Muncitor calificat 3
19. | Muncitor necalificat 18
Sectia Megsterul popular
20. | Sefsectie 1
21. | Conducator de cerc 1
22. | Muncitor necalificat 2
Total: 61




[Mpunoxenue Ne 4

k pewennto Cosera myH. banub

Ne 2/49 ot 28.03.2024 r.

Statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model” ale
Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura

din mun. Balti

Nr | Denumirea formatiei | Nr. unititi
Sectia Artistici

1 Ansamblul de muzica si dans popular ,,Vintulet”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

2 Ansamblul de muzici si dans popular ,,Miorita”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

3 Ansamblul de muzica si dans popular ,,Flori de tei”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

4 Orchestra de muzica populara ,,Barbu Lautaru”
Dirijor 1
Corepetitor 1

5 Ansamblul folcloric ,,Doinita”
Conducidtor artistic 1
Acompaniator 1

6 Studioul artistic de muzici usoara ,,T. E. Menestreli”
Conducitor artistic | 1

7 Studioul artistic de muzica usoara ,,Metronom”
Conducitor artistic | 1

8 Ansamblul de muzici usoara ,,Orion”
Conducitor artistic I 1

9 Ansamblul de muzica usoara ,,Dixilend”
Conducator artistic | 1

10 Ansamblul de muzica usoara ,,Folk Band”
Conducator artistic | 1

11 Studioul artistic ,,Imperiu”
Conducitor artistic I 1

12 Studioul artistic ,,Gratie”
Conducidtor artistic 1

13 Teatrul dramatic ,,Bastina”
Regizor 1
Regizor de sunet 1
Scenograf 1

14 Studioul artistic de muzica usoara ,,Indigo”
Conducator artistic [ 1

15 Studioul artistic ,,Flagrant”
Conducitor artistic 1

16 Ansamblul de muzica usoara ,,Rain Catchers"




Conducitor artistic | 1
Studioul artistic de broderie traditionala
17 »Zestrea neamului”
Conducitor artistic I 1
18 Studioul cioplitorilor in lemn ,,Pomul vietii”
Conducator artistic | 1
Total unitati: ] 31

% Se stabileste, cd aceste state de personal activeaza doar in cazul confirmarii si
prezentei titlului ,,model”, stabilit prin ordinul Ministerului Culturii al Republicii
Moldova ,,Cu privire la atestarea formatiilor artistice de amatori”, in
conformitate cu atestarea formatiilor artistice de amatori, care se efectueaza o
datd la 4 ani, la propunerea fondatorului, de catre Comisia instituita prin ordinul
Autoritatii Publice Locale de nivelul II (,Regulamentul de activitate a
Sformatiilor artistice de amatori din Republica Moldova”, Capitolul VI, pct.
6.1,)



