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Anexa 2 
la Instrucțiunea privind gestionarea domeniului  

colaborării cu organizațiile necomerciale în Primăria mun. Bălți 
 

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL ORGANIZAȚIEI NECOMERCIALE 

pentru anul   2024 

prezentat la: 10.01.25 

 
Organizația: CIDP ANIMA 
Domeniul de activitate, conform statutului organizației: Tineret 
Președintele organizației: Mihalcean Nonna 
Data înregistrării/ Localizarea/ Date de contact: 12.08.2012/ Bălți, acoperire națională/ ngo.anima@gmail.com , anima.md 
Logoul:  

 

Informații generale despre organizație CIDP Anima activează din 2012, în domeniul de tineret și pentru tineret. Viziunea Asociației Obștești CIDP 

„ANIMA” este o comunitate activă economic cu conștiință civică și abordare democratică. Misiunea Asociației 

Obștești CIDP „ANIMA” este de a implica cetațenii, în special tinerii în dezvoltarea și consolidarea societății 

prin promovarea și susținerea diferitor activități și inițiative comunitare, educative, economice, culturale, 

democratice și de protecție a mediului. 

 

Misiunea: Misiunea CIDP ANIMA – implicarea cetățenilor, în special a tinerilor în dezvoltarea și consolidarea societății 
prin promovarea și susținerea diferitor activități și inițiative comunitare, educative, economice, culturale, 
democratice și de protecție a mediului. 

Viziune: Viziunea CIDP ANIMA – o comunitate activă economic, cu conștiință civică și abordare democratică. 

Obiectivele: Programele de lucru a organizației sunt: 

Programe de activitate: 

1. Programul Dezvoltare organizațională și socializare 

2. Programul Drepturile generației tinere 
3. Programul Abilitarea profesioniștilor din domeniul tineret  
4. Programul Abilitarea economică a tinerilor 

 

Grupul țintă de beneficiari: Tinerii 14-35 ani 

mailto:ngo.anima@gmail.com
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Valorile: Libertate, Egalitate de gen, Toleranță, Echitate, Democrație 

 

Nr. Titlul 

proiectului 

Scopul și obiectivele Acţiunile 

 

Perioada 

de 

impleme

ntare 

Buget Finanțator Parteneri Rezultate 

proiecte 

(lei) 

   

1. Empathy by 

Objective 
Promoting empathy among young 
people and combating prejudice 
crimes 
O1: By December 2024, a play by 

Theater Forum on the theme of 

combating crimes motivated by 

prejudice to be elaborated; 

 

O2: By Match 2025, to familiarize 

approx. 800 young people from the 

north with the development of 

attitudes towards prejudice crimes 

Acțiunea 1 
Formation of the group 

for the play at Theater 

Forum 

 

Noiembri
e 2024-
martie 
2025 

9000 
euro 

Milennium 
Partners 

CRAT 
DÎTS 
Bălți 
DE 
Dondușen
i 
ȘP 3 

CESPA 

10 volunteer actors to be 
recruited 
A 3-day Autumn School at 
the Theater Forum to be 
held 
A play by Theater Forum on 
the theme to be created, 

filmed and edited as 
teaching material 
10 presentations of the 
Theatre Forum 
5 ToT trainings for 100 
young people and teachers 
About 800 young 

participants in the 
presentations of the 
thematic Theater Forum 
play 
 

Acțiunea 2 
Development of  

Theater Forum play by 

Autumn School 

 



3 

 

Actiunea 3 
Filming and editing of 

the Theater Forum 

material 

 

Actiunea 4 
 
The offline campaign to 

present the play 

Theater Forum in the 

north of the country 

Actiunea 5 
 

Organizing 5 ToT 

sessions for the Student 

Council and teachers 

from 5 institutions 

2. ”CATalizato

r social” 
Scop: Creșterea nivelului de 

încredere și participare a tinerilor 

în procesele decizionale la nivel 

local; 

Obiectivul 1 / Objective 1 

Până în august 2025, cca 1000 tineri 

sensibilizați pe marginea bugetării 

participative și serviciilor 

disponibile pentru tineri în regiuni; 

Objective 2 

Acțiunea 1 
A1.1 Campanie online 

de sensibilizare în 

vederea cunoașterii și 

utilizării serviciilor 

specifice relevante în 

rîndul comunității 

tinerilor 

Octombri
e 2024- 

august 
2025 

50 000 
euro 

PIN/UE CRAT/T
V NORD 

Indicatori directi planificăm 
1000 tineri 14-25 ani din 10 

raioane din Nord, informati 
și implicati la atelierele de 
informare offline despre 
serviciile noi disponibile, 
participare bugetativa și 
implicare -colaborare cu 
APL, și 60 tineri 14 -25 ani 

implicați în formarea ToT 
tânăr mentor lider. Indirect 

Acțiunea 2 
A1.2 Ateliere 

informative referitor la 
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Până în august 2025, cca 60 tineri 

din 10 raioane din Nord abilitați în 

bugetarea participativă și activizați 

în procesul de a răspunde la nevoile 

comunității;  

 

accesarea serviciilor 

publice, având în 

vedere noile modele și 

transformările 

sistemice la nivel 

național   

 

Actiunea 3 
 A2.1 Formare ToT 

CATalizator-  pentru 

60 tineri, 3 editii a cate 

20 tineri în curs de 

scurtă durată în 

educație nonformală 

Actiunea 4 
A2.2 Concursul de 

miniproiecte 

comunitare 

Actiunea 5 
A 2.3 Elaborarea 

studiului ”Aspecte 

privind problematica 

implicării reduse a 

tinerilor în procesul 

decizional și 

democratic în 

localitatea natală” 
 

vom implica cca 500 tineri 
din nord. Aceștia vor fi 

beneficiari a miniproiectelor 
implementate de absolvenții 
ToT CATalitaro tanăr 
mentor lider.  
10 raioane din nord 
implicate în proiect 
10 miniproiecte 

implementate și susținute 
financiar pentru tineri 
participanți la formare ToT 
CATalizator tanar mentor 
lider 
3 ediții de ToT CATalizator 
tanăr mentor lider 
organizate  

30 ateliere informative 
referitor la accesarea 
serviciilor publice 
6 materiale informationale 
realizate și promovate cu 
implicarea a 6 specialisti din 
3 domenii 

1 studiu cu recomandări 
pentru îmbunătățirea 
abordării participării 
tinerilor 
 

3. ”Anticafene

aua 

Anticorupție

i ” 

Creșterea nivelulului de conștientizare 
a tinerilor din mucipiul Bălți referitor 
la consecințele corupției și impactul 
acesteia asupra societății și de a-i 
inspira să adopte și să promoveze 
valori precum integritatea, 
transparența și responsabilitatea, 

toleranța 0 la actele de corupție. 
Informarea a cca 400 tineri cu vârsta 
cuprinsă între 14-18 ani din Bălți, 

Acțiunea 1 
Campanie de 

informare pentru tineri 
”Anticafeneaua 

Corupției” 

 

Decembri
e 2024 – 
martie 
2025 

1945 $ AO 
CONTACT
/USAID 

Instituțiile 
educațion
ale din 
Bălți; 
CT 
CRAT; 
Centrele 

comunitar
e din 
Bălți; 

400 tineri informați despre 
corupție, cauzele, 
consecințele și efectele 
corupției, inclusiv metodele 
de prevenire; 

Acțiunea 2 
City quest ”Anti-

Corupția” 



5 

 

referitor la  impactul corupției în 
societate; 

Contribuirea în rîndul tinerilor și a 
cadrelor didactice la dezvoltarea 
atitudinii 0 față de actele de corupție și 
învățarea metodelor de prevenire; 

Primpria 
Bălți, 

DÎTS, 
Secția 
Tineret și 
Sport; 
TVNord; 
SP Bălți. 

4.  ”#YouthAnti
MediaHUB” 

Contribuierea la promovarea 
jurnalismului comunitar în rîndul 
tinerilor din nord și soluționarea 
problemelor comunitare prin 
intermediul acestuia.  

O1. Până în februarie 2025, abilitarea 
a 12 tineri ambasadori a jurnalismului 
comunitar din nord și crearea unei 
rețele de suport în media comunitară; 
 
O2. Până în decembrie 2024, 
consolidarea resurselor umane și 
materiale a unui media hub pentru 

tineri în municipiul Bălți în incinta 
Anticafenelei; 
 

Actiunea 1 
A 1.1 Selectarea echipei 

de tineri ambasadori în 

jurnalism comunitar 

Actiunea 2 
A 1.2 Desfășurarea 

Academiei „Tânărului 

ambasador în 

jurnalism comunitar” 

Actiunea 3 
A 1.3 Mentorat online 

pentru echipa tinerilor 

ambasadori în 

jurnalism comunitar 

Acțiunea 4 
A 2.1 Dotarea media 

hub cu elemente de 

tehnică necesară 

pentru realizarea 

materialelor 

jurnalistice 

Avtiunea 5 
A 2.2 Elaborarea unui 

BrendBook pentru 

AntiMediaHUB 

Noiembri
e 2024 – 

mai 2025 

10 000 
euro 

FEE/Suedia 

CRAT 
Mass 
Media din 
Nord 

12 tineri abilitati in 
jurnalism comunitar 

O scoala de 4 zile Academia 
tanarului jurnalist comunitar 
12 materaiel jurnalistice 
elaborate 
Un HUB adaptat pentru 
tineri 
Un brandbook elaborat 
pentru Anima 

5.  

Antreprenori
atul Social o 
oportunitate 
de dezvoltare 
acasă pentru 
tineri 

Inițiativa prevede dezvoltarea 
atitudinii pozitive a tinerilor studenți 
din IP SCOALA PROFESIONALĂ 

nr.3 din BĂLȚI despre conceptul 
întreprinderilor sociale și impactul 
acestora în dezoltarea economică a 

Actiunea 1 
 Vizită de studiu la 

Întreprinderea Socială 

”TEAM ARA” 

Acțiunea 2 

Noiembri
e – 
decembrie 
2024 

23 500 
lei 

AO 
Făclia/ANT 

ȘP 3 

15 tineri abilitati in 
antreprenoriat social 
Un training 
O sesiune pentru 100 tineri 
O vizită a 15 tineri la 
antreprenoriatul social 



6 

 

localității dar și abilitarea economică a 
tienrilor/relor 

Inițiativa va implica direct 12 tineri și 
3 profesori din cadrul instituției și 
indirect va implica toată școala.  
Astfel planificăm să organizăm 4 
activități tematice de promovare a 
conceptului de întrepindere socială, 
familiarizarea cu acest concept a cca 

100 tineri din școală și abilitarea în 
domeniul întreprinderilor sociale a 
grupului de inițiativă de 12 tineri.  
 

Sesiune informativă 

”Întreprinderile sociale 

și avantajele acestora” 

Acțiunea 3 
Un- training 

”Oportunități de 

dezvoltare a 

antreprenoriatului 

pentru tineri-Serviciile 

ODA” 

Acșiunea 4 
Elaborarea pliantului 

informativ ”Ofertele de 

formare profesională 

din IP SCOALA 

PROFESIONALĂ nr.3 

din BĂLȚI”- 2025-

2026 

6.  

Echipa 

Mobilă a 

lucrătorilor 

de tineret 

Proiectul presupune împuternicirea 

tinerilor, participarea și activismul 

civic, voluntariat în comunitate. 

Astfel proiectul va promova valorile 

democratice și valorile UE în rîndul 

tinerilor din regiunile rurale 

vorbitoare de limba rusă.  

O1: Până în septembrie 2024, 
împuternicirea a cca 100 tineri în 5 
localități din regiunile rurale din 
Drochia; 
O2: Până în iunie 2024, cca 100 tineri 

implicați în City Quest-ul tematic 
dedicat zilei Europei în Bălți; 
 

Acșiunea 1 
City Quest in Bălți 

Acțiunea 2 

5 traininguri pentru 5 

sate din Drochia 

Acțiunea 3 
Implementarea 

inițiativei civice 

Mai- 
octombrie 
2024 

15 000 $ 
MRI/USAI
D 

Glia 
Drochiană 
Direcția 
Cultură 
Drochia 
CE 
Drochia 

5 localități rurale 
beneficiare din Drochia 

Cca 100 tineri beneficiari la 
sesiunile din 5 localități din 
Drochia 

20 traininguri tematice  

5 activități de voluntariat 
comunitar coordonat 

Cca 100 tineri participanți la 
CityQuest 

1 zi de activitate directă a 
City Quest-ului 

Cca 100 tineri beneficiari 
indirecti a activităților 
comunitare de voluntariat 
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implementate 

Cca 1500 persoane impact 
pe social media de la 
promovarea activităților 
 

7.  
„TagYouth

Worker 

ediția II” 

Abilitarea a 5 specialiști în lucru cu 

tinerii din 5 Centre de tineret în 
prestarea serviciilor de tineret de 
calitate în bază de program structurat  
Până în octombrie 2024, 5 specialiști 
în lucru cu tinerii din 5 CT vor fi 
abilități în câte un serviciu de tineret 
pe care îl vor desfășura pentru 125 de 
tineri unici în localitățile de 

proveniență; 
Până în noiembrie 2024, 30 de 
specialiști în lucru cu tinerii din cadrul 
Rețelei CT vor avea drept bază a 3 
programe la 3 servicii de tineret, fiind 
familiarizați cu bunele practici a 
colegilor din domeniu din ultimul an; 

Acțiunea 1 
Elaborarea și lansarea 

concursului de 

selectare a câte 5 CT 

gazdă și Specialist în 

lucru cu tinerii Stagiar 

Acțiunea 2 
Team building pentru 

mentori, stagiari și 

echipa de 

implementare 

Acțiunea 3 
Stagierea specialiștilor 

în lucru cu tinerii 

Acțiunea 4 
Mentorat online în 

dezvoltarea 

programului pe 

serviciu pentru stagiari 

Acțiunea 5 
Desfășurarea activității 

de follow up al 

stagiarilor 

Acțiunea 6 
Lansarea  formularului 

online de înregistrare 

la eveniment 

Acțiunea 7 

Desfășurarea 

evenimentului 

„AntiTAG” 

Acțiunea 8 
Expert studiu  

Mai- 
noiembrie 
2024 

326083 
lei 

ANT 
CRAT/Re
țeaua CT 

5 specialiști în lucru cu 
tinerii vor fi stagiari la 
serviciile de tineret din 
cadrul CT; 
5 CT vor deveni gazdă 
pentru stagiari și vor delega 

mentori pe servicii de tineret 
(în 2023 gazdă a activităților 
de stagiere au fost CT 
CRAT Bălți, CT 
Contemporanul Bălți, CT 
Fălești și CT Ungheni); 
3 programe elaborate pe 

servicii de tineret și 
diseminate în Rețeaua de 
CT; 
5 follow up grupuri 
implementate în teren în 
localități de bază și în CT de 
stagiari; 
Cca 125 de tineri beneficiari 

la primul follow up al 
stagiarilor, tineri unici 
implicați la cate 5-8 sesiuni 
la un follow-up; 
Un program de stagiere 
pentru specialiștii în lucru 
cu tinerii elaborat și 

implementat în premieră în 
RM; 
Un eveniment de amploare 
în diseminarea bunelor 
practici în domeniul de 
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”Provocările lucrătorilor 
de tineret în 

implementarea 
programelor structurate 
pe servicii de tineret” 

tineret organizat 2 zile 
offline cu implicarea a 20 

specialiști în lucru cu tinerii; 

8.  

Centrul 

Călător 

ReVine la 

TINEri 

Scopul propunerii: Sprijinirea 
Rețelei Centrelor de Tineret în 
furnizarea de activități mobile de 
muncă pentru tinerii care locuiesc în 
zone îndepărtate sau care se confruntă 
cu oportunități limitate.  

Obiective: 

Până în 17 mai 2024, desemnarea 
centrelor de tineret cîștigătoare a 
programului mobild e tineret și 
asigurarea acestora cu material 
necesar pentru a sarta activitatea; 

Până în 31 octombrie 2024, 12 Centre 
de tineret au implementat lucrul mobil 

de tineret pentru cca 2400 tineri din 
regiuni; 

 

Act. 1.1 Elaborarea 

setului de acte 

reglementorii pentru 

lansarea concursului  

”Programul mobil de 

muncă pentru tineret” 

Act. 1.2 Lansarea 

Apelului de concurs 

Act 1.3 Sesiune de Start 

a ”Programului mobil 

de muncă pentru 

tineret” 

Act 1.5 Desemnarea 

câștigătorilor la 

concursul ”Programul 

mobil de muncă pentru 

tineret” 

Act 1.6 Susținerea CT 

câștigătoare în 

procesul de achiziții 

materiale și servicii 

necesare pentru start a 

”Programul mobil de 

muncă pentru tineret”   

Act 2.1 Sesiune online 

de ghidare în procesul 

de implementare și 

raportare a 

”Programului mobil de 

muncă pentru tineret”  

cu câștigătorii 

Act 2.4 Atelier de 

totalizarea  

”Programului mobil de 

Iunie- 
noiembrie 
2024 

720 200 

lei 
 

UNFPA 
Rețeaua 
CT 

Un concurs desfășurat; 

Minim 12 CT castigatoare; 

1 sesiune de lansare online 

O sesiune de ghidare în 

aplicare online; 

O sesiune de implementare 
și raporatre pentru 

participanti online 

Un atelier de totalizare 

pentru 12 CT participanti la 
program 

Cca 2400 tineri beneficiari 

Cca 12 parteneriate 
dezvolatte între CT 

castigatoare si alte instituții 
din regiuni 

Minim 12 lucrători de 

tineret au abilități crescute 
în domeniul lucrului mobil 
de tineret 

Minim 10 activități mobile 
de tineret organizateper CT, 
cca 120 activități totalCca 
12 formatori/specialiști 
contractati pentru lucru 
mobil de tineret 
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muncă pentru tineret”- 

organizat offline 

9.  Voci egale-

Spațiul 3 

Inițiativa implică un grup de tineri 

în sesiuni de dezbateri academice 

pe tematica egalității de gen. 

Ateliere de tîmplărie cu implicarea 

fetelor și băieților în care realizează 

Terasa Egalității. Aceasta va fi 

amplasată în curtea cRAT Bălți, 

pentru a fi deschisă tinerilor și 

timpului liber. 

Acțiunea 1 
Sesiuni de dezbateri 

academice 

Acțiunea 2 
Ateliere de tîmplărie 

pentru relizarea 

Terasei pentru a fi 

amplasată în curtea 

cRAT 

Iunie- 
noiembrie 
2024 

40 000 

lei 

TdH 

Moldova, 
Proiectul 
Mycs 

CRAT 

5 ateliere în dezbateri 
academice 

5 ateliere pentru tamplărie 

O terasă amplasată în curtea 
CRAT 

10.  Căsuta 

viselor 

Grupul de acțiune a tinerilor din 

CRAT au coordonat atelierele de 

handmade și dans pentru copii, au 

organizat un Festival al dansului în 

curtea CRAT și au coordonat 

atelierele de tâmplărie în care a fost 

realizată Xăsuța Videlor. Aceasta 

va fi amplasată în curtea CRAT 

unde fiecare tanăr poate lăsa visul 

său în săcută, pentru a fi 

implementat. 

Acșiunea 1 
Ateliere hand made 

pentru copii 

Acțiunea 2 

Ateliere de dans pentru 

tineri 

Acțiune 3 
Festivalul dansului în 

curtea CRAT 

Acțiunea 4 
Ateliere de tamplărie la 

elaborarea căsuței 

Mai-

octombrie 
2024 

34 000 

lei 

TdH 
Moldova  

CRAT 

Ateliere de handmade 

Ateliere de dans 

Ateliere de tamplărie 

Festivalul dansului 

O casuta amplasata in curtea 
CRAT 

 

1. Concluzie la activitățile realizate  

1. Dezvoltarea parteneriatelor asigură durabilitatea inițiativelor și succesul acestora; 

2. Implicarea comunității este mai simplă la creșterea vizibilității și activităților transparente a organizației; 

3. Implicarea în diferite coaliții/parteneriate asigură echipa abilitare continuă și creșterea oportunităților de atragere a fondurilor; 

 


