Anexa 2

la Instructiunea privind gestionarea domeniului
colaborarii cu organizatiile necomerciale in Primaria mun. Balti

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL ORGANIZATIEI NECOMERCIALE

Organizatia: CIDP ANIMA

pentru anul 2024

prezentat la: 10.01.25

Domeniul de activitate, conform statutului organizatiei: Tineret
Presedintele organizatiei: Mihalcean Nonna
Data inregistririi/ Localizarea/ Date de contact: 12.08.2012/ Balti, acoperire nationald/ ngo.anima@gmail.com , anima.md
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Informatii generale despre organizatie

CIDP Anima activeaza din 2012, in domeniul de tineret si pentru tineret. Viziunea Asociatiei Obstesti CIDP
»ANIMA” este 0 comunitate activa economic cu constiintd civica si abordare democraticd. Misiunea Asociatiei
Obstesti CIDP ,,ANIMA” este de a implica cetatenii, 1n special tinerii in dezvoltarea si consolidarea societatii
prin promovarea si sustinerea diferitor activitdti si initiative comunitare, educative, economice, culturale,
democratice si de protectie a mediului.

Misiunea: Misiunea CIDP ANIMA — implicarea cetatenilor, in special a tinerilor in dezvoltarea si consolidarea societatii
prin promovarea si sustinerea diferitor activititi si initiative comunitare, educative, economice, culturale,
democratice si de protectie a mediului.

Viziune: Viziunea CIDP ANIMA — o comunitate activa economic, cu constiintd civica si abordare democratica.

Obiectivele: Programele de lucru a organizatiei sunt:

Programe de activitate:

Programul Dezvoltare organizationala si socializare
Programul Drepturile generatiei tinere

Programul Abilitarea profesionistilor din domeniul tineret
Programul Abilitarea economica a tinerilor

NS .

Grupul tinta de beneficiari:

Tinerii 14-35 ani



mailto:ngo.anima@gmail.com

| Valorile: | Libertate, Egalitate de gen, Tolerants, Echitate, Democratie
Nr. | Titlul Scopul si obiectivele Actiunile Perioada | Buget Finantator | Parteneri | Rezultate
proiectului de proiecte
impleme | (lei)
ntare
1. Empathy by | Promoting empathy among young | Actiunea 1 Noiembri | 9000 Milennium | CRAT 10 volunteer actors to be
Objective people and combating prejudice | Formation of the group | e  2024- | euro Partners DITS recruited
crimes for the play at Theater | martie Balti A 3-day Autumn School at
O1: By December 2024, a play by | Forum 2025 DE the Theater Forum to be
Theater Forum on the theme of Dondusen | held
combating crimes motivated by i A play by Theater Forum on
prejudice to be elaborated; SP 3 the theme to be created,
CESPA filmed and edited as
02: By Match 2025, to familiarize teaching material
approx. 800 young people from the 10 presentations of the
north with the development of Theatre Forum
attitudes towards prejudice crimes 5 ToT trainings for 100
young people and teachers
About 800 young
participants in the
presentations of the
thematic Theater Forum
play
Actiunea 2

Development

of

Theater Forum play by

Autumn School




Actiunea 3

Filming and editing of
the Theater Forum
material

Actiunea 4
The offline campaign to

present  the play
Theater Forum in the

north of the country
Actiunea 5
Organizing 5 ToT

sessions for the Student
Council and teachers
from 5 institutions

»CATalizato
r social”

Scop: Cresterea nivelului de
incredere si participare a tinerilor
in procesele decizionale la nivel
local;

Obiectivul 1 / Objective 1

Pana in august 2025, cca 1000 tineri
sensibilizati pe marginea bugetarii
participative si serviciilor
disponibile pentru tineri Tn regiuni;
Objective 2

Actiunea 1

Al.1 Campanie online
de sensibilizare 1n
vederea cunoasterii si

utilizarii serviciilor
specifice relevante in
rindul comunitatii
tinerilor

Actiunea 2

Al2 Ateliere

informative referitor la

Octombri
e 2024-
august
2025

50 000
euro

PIN/UE

CRAT/T
V NORD

Indicatori directi planificim
1000 tineri 14-25 ani din 10
raioane din Nord, informati
si implicati la atelierele de
informare  offline  despre
serviciile noi disponibile,
participare  bugetativa i
implicare -colaborare cu
APL, si 60 tineri 14 -25 ani
implicati in formarea ToT
tanar mentor lider. Indirect
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Piana in august 2025, cca 60 tineri
din 10 raioane din Nord abilitati in
bugetarea participativa si activizati
in procesul de a raspunde la nevoile
comunitatii;

accesarea  serviciilor
publice, avand in
vedere noile modele si
transformarile
sistemice la
national

nivel

Actiunea 3

A2.1 Formare ToT
CATalizator- pentru
60 tineri, 3 editii a cate
20 tineri Tn curs de
scurta durata in
educatie nonformala
Actiunea 4

A2.2 Concursul de
miniproiecte
comunitare
Actiunea 5

A 23 Elaborarea
studiului ” Aspecte
privind problematica
implicarii reduse a
tinerilor n procesul
decizional si
democratic n
localitatea natala”

vom implica cca 500 tineri
din nord. Acestia vor fi
beneficiari a miniproiectelor
implementate de absolventii

ToT  CATalitaro tanar
mentor lider.

10 raioane din  nord
implicate Tn proiect

10 miniproiecte

implementate si sustinute
financiar  pentru  tineri
participanti la formare ToT
CATalizator tanar mentor
lider

3 editii de ToT CATalizator

tanar mentor lider
organizate

30 ateliere informative
referitor la  accesarea

serviciilor publice

6 materiale informationale
realizate si promovate cu
implicarea a 6 specialisti din
3 domenii

1 studiu cu recomandari

pentru imbundtatirea
abordarii participdrii
tinerilor

” Anticafene
aua
Anticoruptie

i”

Cresterea nivelulului de constientizare
a tinerilor din mucipiul Balti referitor
la consecintele coruptiei si impactul
acesteia asupra societdtii si de a-i
inspira sa adopte si si promoveze
valori precum integritatea,
transparenta  §i  responsabilitatea,
toleranta 0 la actele de coruptie.

Informarea a cca 400 tineri cu varsta
cuprinsd intre 14-18 ani din Bailti,

Actiunea 1

Campanie de
informare pentru tineri
” Anticafeneaua
Coruptiei”

Actiunea 2
City quest
Coruptia”

” Anti-

Decembri
e 2024 —
martie
2025

1945 $

AO
CONTACT
/USAID

Institutiile
education
ale din
Balti;

CT
CRAT;
Centrele
comunitar
e din
Balti;

400 tineri informati despre
coruptie, cauzele,
consecintele si  efectele
coruptiei, inclusiv metodele
de prevenire;




referitor la  impactul coruptiei in

Primpria

societate; Bglgi,
Contribuirea in rindul tinerilor si a DITS,
cadrelor didactice la dezvoltarea Sectia
atitudinii 0 fata de actele de coruptie si Tineret si
invatarea metodelor de prevenire; Sport;
TVNord;
SP Bilti.
Actiunea 1
A 1.1 Selectarea echipei
de tineri ambasadori Tn
jurnalism comunitar
- Actiunea 2
Contribuierea la promovarea <
. . . . A A 12 Desfisurarea
jurnalismului  comunitar Tn  rindul - A« .
L . . . Academiei ,,Tanarului
tinerilor din nord si solutionarea ambasador n
problemelor comunitare prin urnalism comunitar” 12 tineri  abilitati in
intermediul acestuia. fActiunea 3 jurnalism comunitar
O1. Pina in februarie 2025, abilitarea . O scoala de 4 zile Academia
N T . . | A 1.3 Mentorat online S : :
a 12 tineri ambasadori a jurnalismului . L . . CRAT tanarului jurnalist comunitar
» . ) . ) - | pentru echipa tinerilor | Noiembri . : -
#YouthAnti | comunitar din nord §i crearea unei : - 10000 .| Mass 12 materaiel jurnalistice
X " . 0, .. | ambasadori in|e 2024 — FEE/Suedia .
MediaHUB” | retele de suport in media comunitara; ‘urnalism comunitar mai 2025 | €U° Media din | elaborate
{Actiunea 4 Nord Un HUB adaptat pentru
O2. Panid 1in decembrie 2024, A 21 Dotarea media tineri
consolidarea resurselor umane si hub. cu elemente  de Un brandbook elaborat
materiale a unui media hub pentru .o N pentru Anima
tineri in municipiul Balti in incinta | CMCA necesara
Anticafenelgi' piu ; pentru realizarea
’ materialelor
jurnalistice
Avtiunea 5
A 2.2 Elaborarea unui
BrendBook pentru
AntiMediaHUB
Antreprenori | Initiativa prevede dezvoltarea | Actiunea 1 15 tineri  abilitati in
atul Social o | atitudinii pozitive a tinerilor studenti | Vizitd de studiu la | Noiembri antreprenoriat social
oportunitate | din IP SCOALA PROFESIONALA | Intreprinderea Sociala | e —123500 |AO SP 3 Un training
de dezvoltare | nr.3 din BALTI despre conceptul | "TEAM ARA” decembrie | lei Faclia/ANT | ~ O sesiune pentru 100 tineri
acasa pentru | intreprinderilor sociale si impactul | Actiunea 2 2024 O vizita a 15 tineri la

tineri

acestora In dezoltarea economica a

antreprenoriatul social




localitdtii dar si abilitarea economicad a
tienrilor/relor

Initiativa va implica direct 12 tineri si
3 profesori din cadrul institutiei si
indirect va implica toata scoala.
Astfel planificiam sa organizdm 4
activitdti tematice de promovare a
conceptului de intrepindere sociald,
familiarizarea cu acest concept a cca
100 tineri din scoald si abilitarea in
domeniul Tntreprinderilor sociale a
grupului de initiativa de 12 tineri.

Sesiune  informativa
*Intreprinderile sociale
si avantajele acestora”
Actiunea 3

Un- training
”Oportunitati de
dezvoltare a

antreprenoriatului
pentru tineri-Serviciile
ODA”

Acsiunea 4
Elaborarea pliantului
informativ ”Ofertele de
formare profesionala
din IP  SCOALA
PROFESIONALA nr.3
din BALTI”- 2025-
2026

Echipa
Mobila
lucratorilor
de tineret

a

Proiectul presupune imputernicirea
tinerilor, participarea si activismul
civic, voluntariat in comunitate.
Astfel proiectul va promova valorile
democratice si valorile UE in rindul

tinerilor din regiunile rurale
vorbitoare de limba rusa.
Ol: Pana 1in septembrie 2024,

Tmputernicirea a cca 100 tineri Th 5
localitdti din regiunile rurale din
Drochia;

O2: Pana in iunie 2024, cca 100 tineri
implicati in City Quest-ul tematic
dedicat zilei Europei in Bélti;

Acsiunea 1

City Quest in Balti
Actiunea 2

5 traininguri pentru 5
sate din Drochia
Actiunea 3
Implementarea
initiativei civice

Mai-
octombrie
2024

15000 $

MRI/USAI
D

Glia
Drochiana
Directia
Cultura
Drochia
CE
Drochia

5 localitati rurale
beneficiare din Drochia

Cca 100 tineri beneficiari la
sesiunile din 5 localitati din
Drochia

20 traininguri tematice

5 activititi de voluntariat
comunitar coordonat

Cca 100 tineri participanti la
CityQuest

1 zi de activitate directa a
City Quest-ului

Cca 100 tineri beneficiari
indirecti a  activitatilor
comunitare de voluntariat
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implementate

Cca 1500 persoane impact
pe social media de la
promovarea activitatilor

» LTagYouth
Worker
editia I1”

Abilitarea a 5 specialisti in lucru cu
tinerii din 5 Centre de tineret in
prestarea serviciilor de tineret de
calitate Tn baza de program structurat
Pana in octombrie 2024, 5 specialisti
in lucru cu tinerii din 5 CT vor fi
pe care il vor desfasura pentru 125 de
tineri unici in localitdtile de
provenienta;

Pana 1n noiembrie 2024, 30 de
specialisti in lucru cu tinerii din cadrul
Retelei CT vor avea drept baza a 3
programe la 3 servicii de tineret, fiind
familiarizati cu bunele practici a
colegilor din domeniu din ultimul an;

Actiunea 1
Elaborarea si lansarea
concursului de

selectare a cate 5 CT
gazda si Specialist in
lucru cu tinerii Stagiar
Actiunea 2

Team building pentru

mentori, stagiari si
echipa de
implementare
Actiunea 3

Stagierea specialistilor
in lucru cu tinerii

Actiunea 4
Mentorat online Tn
dezvoltarea
programului pe

serviciu pentru stagiari
Actiunea 5
Desfiasurarea activitatii
de follow up al
stagiarilor

Actiunea 6

Lansarea formularului
online de Tinregistrare
la eveniment

Actiunea 7
Desfasurarea
evenimentului
»AntiTAG”

Actiunea 8

Expert studiu

Mai-
noiembrie
2024

326083
lei

ANT

CRAT/Re
teaua CT

5 specialisti Tn lucru cu
tinerii vor fi stagiari la
serviciile de tineret din
cadrul CT;

5 CT vor deveni gazda
pentru stagiari si vor delega
mentori pe servicii de tineret
(in 2023 gazda a activitatilor
de stagiere au fost CT
CRAT Balti, CT
Contemporanul Balti, CT
Falesti si CT Ungheni);

3 programe elaborate pe
servicii de  tineret i
diseminate in Reteaua de
CT;

5 follow up grupuri
implementate in teren in
localitati de baza siin CT de
stagiari;

Cca 125 de tineri beneficiari
la primul follow up al
stagiarilor,  tineri  unici
implicati la cate 5-8 sesiuni
la un follow-up;

Un program de stagiere
pentru specialistii Tn lucru
cu tinerii elaborat i
implementat in premierd in
RM:

Un eveniment de amploare
in  diseminarea  bunelor
practici in domeniul de
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”Provocarile lucratorilor
de tineret n
implementarea
programelor structurate
pe servicii de tineret”

tineret organizat 2 zile
offline cu implicarea a 20
specialisti in lucru cu tinerii;

Centrul
Calator
ReVine
TINEri

la

Scopul  propunerii:  Sprijinirea
Retelei Centrelor de Tineret in
furnizarea de activititi mobile de
munca pentru tinerii care locuiesc in
zone indepartate sau care se confrunta
cu oportunitati limitate.

Obiective:

Pand 1n 17 mai 2024, desemnarea
centrelor de tineret cistigatoare a
programului mobild e tineret si
asigurarea acestora cu material
necesar pentru a sarta activitatea;

Pand 1in 31 octombrie 2024, 12 Centre
de tineret au implementat lucrul mobil
de tineret pentru cca 2400 tineri din
regiuni;

Act. 1.1 Elaborarea
setului de acte
reglementorii  pentru
lansarea  concursului
”Programul mobil de
munca pentru tineret”
Act. 12 Lansarea
Apelului de concurs

Act 1.3 Sesiune de Start
a ”Programului mobil

de munca pentru
tineret”

Act 1.5 Desemnarea
castigatorilor la

concursul ”Programul
mobil de munca pentru
tineret”

Act 1.6 Sustinerea CT
castigatoare in
procesul de achizitii
materiale si servicii
necesare pentru start a
”Programul mobil de
munca pentru tineret”
Act 2.1 Sesiune online
de ghidare in procesul
de implementare si
raportare a
”Programului mobil de
munca pentru tineret”
cu castigatorii

Act 24 Atelier de
totalizarea
”Programului mobil de

lunie-
noiembrie
2024

720 200
lei

UNFPA

Reteaua
CT

Un concurs desfasurat;
Minim 12 CT castigatoare;
1 sesiune de lansare online

O sesiune de ghidare in
aplicare online;

O sesiune de implementare
si raporatre pentru
participanti online

Un atelier de totalizare
pentru 12 CT participanti la
program

Cca 2400 tineri beneficiari

Cca 12 parteneriate
dezvolatte intre CT
castigatoare si alte institutii
din regiuni

Minim 12 lucratori de
tineret au abilititi crescute
n domeniul lucrului mobil
de tineret

Minim 10 activititi mobile
de tineret organizateper CT,
cca 120 activitdti totalCca
12 formatori/specialisti
contractati  pentru lucru
mobil de tineret




munca pentru tineret”-
organizat offline

Initiativa implica un grup de tineri | Actiunea 1
n sesiuni de dezbateri academice | Sesiuni de dezbateri o _
pe tematica egalititii de gen. academlce 5 ateliere n  dezbateri
_ Ateliere de timplarie cu implicarea ﬁc‘giynea 2 rie | lUnie- TdH academice
9.| Voci  egale- | fetelor si bietilor in care realizeaza | Ateliere de timplarie | brie | 40000 | Moldova, | ~p A 5 ateliere pentru tamplarie
Spatiul 3 ’ e pentru relizarea | DOISTOME | jo; Proiectul
pat Terasa Egalitatii. Aceasta va fi . fi | 2024 O terasi amplasati in curtea
lasatd in curtea cRAT Balti Terasel pentru a fi Myes P "

ampfasa ¢ WAL DABL | amplasati in  curtea CRAT
pentru fa_ﬁ deschisa tinerilor si | .RAT
timpului liber.
Grupul de actiune a tinerilor din | Acsiunea 1
CRAT au coordonat atelierele de | Ateliere hand made _
handmade §1 dans pentru Copii' au ien:tru C02p|| Ateliere de handmade
organizat un Festival al dansului fn | £ctiunea '

] Cu?.tea CRAT si au coordonat Q:]tzlifre de dans pentru Mai- /::eifere :e :Iansr |

10 Casuta atelierele de timplarie in care a fost . brie | 34000 | TdH CRAT clicte de tamplarie
viselor lizata Xasuta Videlor. A Actiune 3 cooa | lei Moldova Festivalul dansului

realizatd Xasuta Videlor. Aceasta | pogtivalul dansului in | 2024
va fi amplasata in curtea CRAT | cyrteq CRAT O casuta amplasata in curtea
unde fiecare tandr poate lasa visul | Actiunea 4 CRAT

sau in sdcutd, pentru a fi

implementat.

Ateliere de tamplarie la
elaborarea casutei

1. Concluzie la activititile realizate

1. Dezvoltarea parteneriatelor asigura durabilitatea initiativelor si succesul acestora;

2. Implicarea comunititii este mai simpléa la cresterea vizibilititii si activititilor transparente a organizatiei;
3. Implicarea in diferite coalitii/parteneriate asigura echipa abilitare continui si cresterea oportunitatilor de atragere a fondurilor;




