Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA BJJIIb

DECIZIA
PEIHLIEHHUE
nr. 3/16
din 20.02.2025

Cu privire la aprobarea Planului anual de
activitate al Institutiei Publice Casa de Cultura
Polivalenta din mun. Balti pentru anul 2025

In conformitate cu alin. (1), alin. (2) lit. p), v), v?) art. 14 din Legea Republicii
Moldova privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legea Republicii
Moldova privind transparenta in procesul decizional nr. 239-XVI din 13.11.2008,
Regulamentul de organizare si functionare al IP Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti,
aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/48 din 28 martie 2024, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aprobd Planul anual de activitate al IP Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti
pentru anul 2025, conform anexei la prezenta decizie.

2.  Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotin, nr.
43) in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative
de specialitate pentru educatie, activitati social-culturale si sanatate publica, pentru
drept si disciplina.

Presedln.t ele sedlntel .a. - . Digitally signed by Gramma Serghei
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Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 3/16 din 20.02.2025

PLANUL DE ACTIVITATI
I.P. CASA DE CULTURA POLIVALENTA DIN MUN. BALTI

CAPITOLUL 1: INFORMATII GENERALE

SCOP
Crearea unui spatiu dedicat promovarii diversitatii culturale, dezvoltarii talentelor artistice locale
si implicdrii active a comunitatii in activitati creative si recreative, contribuind astfel la
imbogatirea vietii culturale a municipiului.
OBIECTIVE (pe termen mediu, cu accent pe anul pentru care se aproba programul):

1. Dezvoltarea si diversificarea programelor culturale si educationale:

o Crearea evenimentelor si activitatilor culturale accesibile unui public larg,
incluzand toate categoriile de varsta, de la copii si tineri, pana la seniori.

o Promovarea diversitatii culturale prin activitati artistice care sa raspunda nevoilor
si intereselor tuturor membrilor comunitatii.

o Organizarea activitatilor pentru persoane cu dizabilitati.

2. Cresterea accesului si implicarii comunititii in viata culturala:

o Extinderea numarului de evenimente pentru diverse grupuri sociale, varste si
interese.

o Dezvoltarea unor metode interactive pentru atragerea tineretului in activitati
culturale si educationale.

o Crearea de oportunitdti pentru seniori si persoane cu dizabilitati de a participa la
evenimente culturale, prin adaptarea activitatilor si infrastructurii pentru a
raspunde nevoilor lor specifice.

3. imbunititirea infrastructurii si dotirilor tehnice:

o Modernizarea spatiilor si echipamentelor pentru a sustine activitati de calitate,
accesibile tuturor.

4. Consolidarea parteneriatelor culturale si educationale:

o Colaborarea cu institutii educationale, organizatii non-guvernamentale si alte
entitati din domeniul cultural pentru a crea programe educationale si culturale
accesibile si incluzive.

DESCRIERE SUCCINTA

Programul vizeaza modernizarea infrastructurii culturale si diversificarea ofertei de evenimente,
cu un accent deosebit pe atragerea comunitatii locale si dezvoltarea parteneriatelor culturale.
Institutia va organiza o gama variata de evenimente menite sa raspunda nevoilor culturale ale
diverselor categorii de varsta si grupuri sociale, inclusiv persoane cu dizabilitati. Obiectivul
principal este sa crestem accesibilitatea si participarea publicului la activitatile culturale si sa
sprijinim evolutia tinerelor talente in diverse domenii artistice.



CAPITOLUL 2: PLANUL DE ACTIVITATI

SCOP
Planificarea, organizarea si implementarea unei serii de activitati culturale menite sa promoveze
diversitatea culturala si sa atragd publicul local, cu accent pe incluziunea sociala si dezvoltarea
talentelor artistice.
OBIECTIVE (pe termen mediu):
1. Crearea unui calendar anual de evenimente care sa includa spectacole, ateliere, festivaluri
si concursuri artistice.
2. Cresterea implicdrii comunitdtii in activitatile culturale prin programe interactive si
accesibile.
3. Sustinerea tinerelor talente si a artistilor locali prin evenimente dedicate si programe de
mentorat.
DESCRIERE SUCCINTA
Planul include activitati diverse, precum spectacole artistice, ateliere educationale si proiecte
comunitare, adaptate pentru toate categoriile de varsta si grupurile sociale.
ACTIVITATI:
1. Evenimente culturale si artistice:
o Organizarea de concerte, spectacole de teatru si dans, expozitii de arta si alte
evenimente tematice.
2. Ateliere si programe interactive:
o Cursuri si sesiuni de formare 1n diverse domenii artistice pentru copii, tineri si
adulti.
3. Festivaluri si proiecte comunitare:
o Crearea de evenimente care implicd activ comunitatea, cum ar fi festivaluri
tematice si proiecte colaborative.

CAPITOLUL 3: CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU ANUL 2025

Ne | Activititi culturale consacrate siarbatorilor si zilelor comemorative | Termen de
in Republica Moldova realizare
1. | Ziva comemorarii lui Mihai Eminescu — 175 ani de nastere 15 ianuarie
2. | Ziva comemordrii Vladimir Visotkii — 87 ani de la nastere 25 ianuarie
3. | Ziua comemordrii celor cazuti in razboiul din Afganistan 15 februarie
4. | Ziua Nationala a Lecturii
Ziua comemorarii lui Grigore Vieru — 90 ani de nastere februarie
5. | Ziua indragostitilor si Dragobete
6. | Sarbatoarea ,,Maslenita”
7. | Ziua eliberarii or. Balti de sub ocupatia fascista 26 martie
8. | Martisorul
9. | Ziua Internationala a Femeii martie
10.| Ziua mondiala a poeziei
11.| Ziua mondiala a teatrului
12.| Ziua umorului -
13.| Sarbatori de Pasti aprilie
14.| Ziua internationala a dansului
15.| Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru Independenta 9 mai
Patriei
16.| Ziua familiei 15 mai




17.| Ziua orasului Balti - Hramul ,,Sf. Nicolae” 22 mai
18.| Ziua Internationala a copilului 1 iunie
19.| Ziua comemorarii victimelor fascismului 22 iunie
20.| Ziua Nationala a Portului Popular iunie
21.| Ziua comemorarii victimelor stalinismului 6 — 7 iulie
22.| Ziua mondiala a tinerilor 12 august
23.| Ziva comemordrii operatiunii militare lasi — Chisindu (81 ani) 24 august
24.| Ziua Independentei 27 august
25.| Sarbatoarea ”Ziua Limbii Roméane” 31 august
26.| Sarbatoarea Bunicilor din Republica Moldova septembrie
27.| Ziua Internationald a Muzicii :
. — - —— v — octombrie
28.| Ziva mondiala a Educatiei si Ziua Profesionala a lucratorului din
invatamant
29.| Ziua Internationala a Tineretului noiembrie
30.| Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati. 3 decembrie
31.| Anul Nou decembrie, ianuarie
32.| Nasterea lui lisus Hristos
Spectacole solistice a colectivelor artistice cu titlul ,,model”
33.| ,,Altita” - ansamblul folcloric cu titlul model” noiembrie
34.| ,,Amalgam” - studioul de dans modern cu titlul ”model” aprilie, octombrie
35.] ,,Aripile” - studioul artistic de dans modern cu titlul ’model” februarie, decembrie
36.]| ,,Crystal voice” - studioul de muzica usoara cu titlul "model”
37.| ,,Maximum” - studioul artistic de dans modern cu titlul ’model” decembrie
38.| ,,Miuzic voice” - ansamblul de muzica usoara cu titlul "model” iulie, noiembrie
39.| ,,Nobil Band” - studioul artistic de muzica usoara cu titlul "model”
40.| ”Premium” - studioul de muzica usoara cu titlul “model” mai, septembrie
41.| ”Strugurasii” - ansamblul folcloric cu titlul ”model” aprilie
42.| "Tezaur” - studioul artistic de mestesuguri populare cu titlul ”model” | februarie
43.] ”Vivat” - studioul artistic de muzica usoara cu titlul “model” martie
44.| "3Bé3gouka” - studioul teatral cu titlul “model”
Parteneriate cultrale
45.| Colegiului de Muzica si Pedagogie mun. Balti
,In devirsetatea muzicii” - concertul
46.| ®unuan “Jlupa” Coro3a nucateneir Mongaossl umenu A. C. [Tymkuna | martie
TBOpUeCKHil Beuep, NOCBALIEHHbIN 033U Huneb! ['pomoBan
47.| ®umman “Jlupa” Coro3a nucareneit Monnoss umenu A. C. [Tymikuna
«[1033us1 KaK MUCKYCCTBO JKUTH» - MEPONPUSTHE B YECTh JTHS MTOJ3UHU
48.| Scoala de muzica ”G.Enescu” mun. Balti aprilie
,Dialoguri muzicale” - concert
49.| Scoala de Arta ,,Ciprian Porumbescu” mun. Balti
Concert aniversar 80 de ani
50.| ®unman “Jlupa” Corosa nucareneit Mongossl umenu A. C. Ilymkuna mai
«MomnoaocTh B pupMax» - TBOPUECKUI MOJIOIEKHBIN My3BbIKAJIBHO -
MOATUYECKUH BeUep C OTKPHITHIM MHKPO(POHOM
51.| Directia Invatimant Tineret si Sport
,»(Gala Olimpicilor” - ceremonia de premiere elevii si profesorii
52.| Scoala de muzica ”G.Enescu” mun. Balti iunie

Ceremonia de decernare a certefecatelor de absolvire




53.| ®unman “Jlupa” Coro3a nucareneit Mongosl umern A. C. [Tymkuna | august
[ToaTnueckunii CIEKTaKIb

54.| Directia Invatamant Tineret si Sport octombrie
EDUfest - festivalul Educational

55.| Colegiul Pedagogic ,,Jon Creangd” din cadrul Universitdtii de Stat
,,Alecu Russo” din Balti
,,Youth Fest Party” - festivalul tinerilor talente

56.| Colegiul de Muzica si Pedagogie mun. Balti
,,Balul Bobocilor” - eveniment festiv cu diverse activitati si noiembrie
concursuri

57.| Directia Invatimant Tineret si Sport
Atelier "Media 1n Consiliile scolare”

58.| Directia Invatimant Tineret si Sport Adunarea Generald de constituire
a Consiliului municipal al elevilor

CAPITOLUL 4: RESURSE UMANE SI TEHNICE

SCOP
Asigurarea unei echipe competente si a resurselor umane necesare pentru desfasurarea optima a
activitatilor institutiei.
OBIECTIVE (pe termen mediu):

1. Crearea unui mediu de lucru motivant pentru angajati.

2. Instruirea continud a personalului pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

3. Imbunititirea infrastructurii si dotarilor tehnice pentru a sprijini activitatile culturale.
DESCRIERE SUCCINTA
Institutia va investi in formarea profesionald a personalului si in modernizarea echipamentelor
pentru a asigura calitatea evenimentelor si satisfacerea publicului.

CAPITOLUL 5: MONITORIZARE SI EVALUARE

SCOP
Evaluarea eficientei activitatilor si ajustarea programului pentru a raspunde cat mai bine nevoilor
comunitatii.
OBIECTIVE:

1. Monitorizarea participdrii publicului la evenimente si colectarea feedbackului.

2. Analiza periodica a rezultatelor activitatilor in raport cu obiectivele propuse.

3. Ajustarea planului de activitati pe baza evaludrii performantelor.
DESCRIERE SUCCINTA
Un proces continuu de monitorizare si evaluare va asigura adaptarea activitatilor si resurselor la
cerintele comunitatii.
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