
    Republica Moldova                          Республика Молдова 
             CONSILIUL               СОВЕТ
     MUNICIPAL BĂLŢI            МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЬ

  

DECIZIA
РЕШЕНИЕ

№ ______
от ____________ 2025 г.

Проект
Перевод

Об утверждении  «Плана действий «О провозглашении в мун. Бэлць 2025 года – 
«Годом Социальной интеграции людей с особыми потребностями»»

В соответствии со ст. 14, ч. (2), букв. p1), y), z1) Закона Республики Молдова о местном 
публичном управлении  № 436  от  28.12.2006  г.,  Законом Республики  Молдова  о  социальной 
интеграции лиц с ограниченными возможностями № 60 от 30.03.2012 г., Законом о социальной 
помощи  № 547 от 25.12.2003 г.,  Законом Республики Молдова о прозрачности процесса принятия 
решений  № 239 от 13.11.2008 г., Постанавлением Правительства Республики Молдова № 967 от 
08.09.2016 г.  о механизме общественных консультаций с гражданским обществом в процессе 
принятия  решений,  решением  Совета  мун.  Бэлць  Об  инициировании  процедур  публичных 
консультаций с гражданским обществом в процессе принятия решения «О провозглашении в мун. 
Бэлць 2025 года – «Годом социальной интеграции людей с особыми потребностями»» № 6/33 от 
13.11.2024  г.,  Распоряжением  Примара  №  456  от  19.11.2024  г. «О  проведении  публичного 
консультирования по проекту решения «О провозглашении в мун. Бэлць 2025 года – «Годом 
социальной интеграции людей с особыми потребностями»»,-

Совет муниципия Бэлць РЕШИЛ:
 

1.  Провозгласить  2025  год  -  «Годом  социальной  интеграции  людей  с  особыми 
потребностями».

2.  Утвердить  «План  действий  «О  провозглашении  в  мун.  Бэлць  2025  года  –  «Годом 
Социальной интеграции людей с особыми потребностями»», согласно приложению.

3. Примару  муниципия Бэлць, г-ну Алексадру ПЕТКОВУ:
3.1 установить и утвердить номинальный состав Комитета координирующего реализацию 

Плана действий «О провозглашении в мун. Бэлць 2025 года – «Годом социальной интеграции 
людей с особыми потребностями»»;

3.2 обеспечить мониторинг и подготовку, до 31 января, годовых отчетов о ходе реализации соответствующего 
Плана, с принятием необходимых мер для достижения поставленных целей и представлением информации Совету 
муниципия Бэлць;

3.  Финансирование данного  Плана действий  будет осуществляться в пределах ежегодных ассигнований, 
предусмотренных на эти цели из муниципального бюджета Бэлць, утвержденного на соответствующий год, а также за 
счет взносов доноров, по мере их вовлеченности;

4.  Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на  специализированные 
консультативные  комиссии  по  образованию,  социально-культурной  деятельности  и 
здравоохранению,  по  праву  и  дисциплине,  по  финансово-экономической  деятельности,  по 
мунициальному хозяйству, упралению имуществом и защите окружающей среды.

Председательствующий на III
внеочередном заседании Совета
муниципия Бэлць 

Контрассигнует:
Секретарь Совета муниципия Бэлць        Ирина Сердюк

Приложение



к решению совета мун. Бэлць
№___от_________2025 г.

План действий по провозглашению в мун. Бэлць 2025 года 
«Годом социальной интеграции людей с особыми потребностями»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Подход  к  проблемам  и  задачам  социальной  интеграции  лиц  с  ограниченными 
возможностями  осуществляется  через  призму  межсекториального  подхода,  основными 
напралениями  вмешательства  которые  включают  в  себя:  доступность,  здравоохранение, 
социальная помощь, образование, рынок труда.

План действий разработан в соответствии с:
- Законом РМ № 239-XVI от 13.11.2008 о прозрачности в процессе принятия решений;

            - ст. 14, ч. (2), букв. р1), y), z¹) Закона РМ № 436-XVI от 28.12.2006 о местном публичном 
управлении;
            - Законом РМ № 60 от 30.03.2012 г. о социальной интеграции людей с ограниченными 
возможностями;

     - Законом РМ  о социальной помощи № 547 от 25.12.2003 г.;
- Законом РМ № 105/2018 г. о продвижении занятости населения;
-  Постановление  Правительства  №  357  от  18.04.2018  г.  об  определении  ограничения 

возможностей;
- Решением Муниципального совета Бельц № 8/1 от 30.06.2024 «Об утверждении Стратегии 

социально-экономического развития муниципия Бельцы на 2021–2025 годы»; 
  -  Решением Муниципального Совета Бэлць № 6/33 от 13.11.2024 «Об инициировании 

процедур публичных консультаций с гражданским обществом в процессе принятия решений «О 
провозглашении 2025 года «Годом социальной интеграции людей с особыми потребностями»».

Основные понятия, используемые в настоящем плане:
ограниченные возможности - нарушений, пределов деятельности и ограничений участия; 

лицо с ограниченными возможностями - лицо с физическими, умственными, интеллектуальными 
или  сенсорными  нарушениями,  которые  при  взаимодействии  с  различными 
барьерами/препятствиями могут мешать полному и эффективному участию этого лица в жизни 
общества наравне с другими лицами;

люди с особыми потребностями - лица с физическими, ментальными, интеллектуальными 
или сенсорными нарушениями, которые, взаимодействуя с различными барьерами, могут быть 
ограничены в полном и эффективном участии в жизни общества наравне с другими людьми.

трудоспособность - отношение между индивидуальными биологическими способностями 
и  профессиональной  востребованностью,  обусловленной  физическим  и  интеллектуальным 
умением и уровнем социально-профессиональной интеграции, зависящей от подготовки и опыта;

социальная интеграция – комплекс многообразных мер и действий, проводимых в областях 
социальной  защиты,  занятости  рабочей  силы,  жилья,  образования,  спорта,  здравоохранения, 
информирования и  общения,  культуры и в  других областях,  связанных с  интегрированием в 
общество лиц с ограниченными возможностями;

защищенное место работы – пространство, относящееся к деятельности лица с ограниченными 
возможностями, предназначенное для размещения рабочих мест в здании предприятия, и любое 
другое место внутри предприятия, а также за его пределами, к которому лицо с ограниченными 
возможностями имеет доступ во время выполнения своих рабочих обязанностей, приспособленное 
к  потребностям этого  лица,  и  которое  включает  кроме  рабочего  места оборудование  и  пути 
доступа;



надлежащий  стандарт  жизни –  защита  и  продвижение  прав  лиц  с  ограниченными 
возможностями на надлежащие питание,  одежду и жилье наряду с  другими гражданами,  без 
дискриминации по признаку ограничения возможностей;

доступность – комплекс мер и работ по приспособлению физической среды, транспортных 
средств, а также информационной и коммуникационной среды;

Обычно  термин  «ограничения  возможности/особые  потребности»  используется  для 
определение  поражение/нарушение.  Эти  ограничение  возможности  могут  быть 
классифицированы следующим образом:

1) общее заболевание;
2) врожденное заболевание;
3) заболевание с детства;
4) профессиональное заболевание;
5) несчастный случай на рабочем месте;
6) заболевание, связанное с участием в ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС или 

других атомных аварий;
7) заболевание, связанное с военной или специальной службой.

II. АНАЛИЗ СИТУАЦИИ
Согласно  статистических  данных  в  Республики  Молдава,  в  2022  году  (последний 

демографический  профиль,  составленный  в  РМ)  общая  численость  лиц  с  ограничеными 
возможностями, получателей пенсии по инволидности и государственных социальных пособий, 
находящихся  на  учете  в  Национальной  Кассе  Социального  Страхования  состовляет  162 295 
челове, из которых доля взрослых составляет 93,3% (156 596 чел.) и 6,7% детей (10 936 чел.). В 
соответствии с общей численостью зарегистрированного населения доля лиц с ограничеными 
возможностями составляет 6,23%, поскольку взрослое население составляет 7,4% и 1,9% детей. 

По  сравнению с  2017  годом,  доля  лиц  с  ограничеными возможностями возросла  1,23 
процентных пунктах: с 5% в2017г. до 6,23% в 2022 году. За период последних 5 лет ( 2018-2022гг) 
зарегистрирован незначительный рост численности детей с ограничеными возможностями (  с 
10 635  детей  в  2018г.  до  10936  детей  в  2022г.)  и  снижение  численности  взрослых  лиц  с 
ограничеными возможностями ( с 164 496 чел. в 2018г. до 151359 чел. в 2022г.).

Также, в результате анализа Муниципальной Программы социальной интеграции лиц с 
ограничеными возможностями на 2014-2018 г.г., в мун. Бэлць, в 2014 году проживало более 7тысяч 
лиц  с  ограничеными  возможностями,  из  которых  525  детей.  Более  актуальные  данные  о 
числености людей с ограничеными возможностями в мун. Бэлць не опубликованы.

В то же время, согласно данных НБС по состоянию на 01.01.2022г. в мун. Бэлць было 
зарегистрировано  4614  получателей  пенсии по  ограничению возможностей,  из  которых 4563 
получятелей пенсии по ограничению возможностей в следствии общего заболевания( на 21,0% 
меньше  чем  в  2017г.)  и  51  получателей  пенсии  по  ограничению  возможностей  в  следствии 
производственной травмы или професионального заболевания ( на 29,2% меньше чем 2017г.). 
Соответственно,  ежегодно  в  мун.Бэлць  около  300  человек  впервые  признаны  лицами  с 
ограниченными  возможностями и их количество растет. В 2021г. признанами первично, лицами с 
ограниченными  возможностями 355  чел.  взрослых и  71  ребенок.  Соответственно,  на  10.000 
жителей приходится 36 взрослых, признаных первично лицами с ограниченными  возможностями 
и 7 детей ( данные взяты с демографического профиля мун.Бэлць разработанного Министерством 
Труда и Социальной Защиты, Эксперт-Группа независимого Аналитического Центра, а также 
Фонда ООН для населения, опубликованного в 2022г.).

В настоящее время, на основании статистических данных предоставленых Национальной 
Кассой Социального Страхования, по состоянию на 01.01.2024г., в мун. Бэлць зарегистрированно 
5 967 лиц с различной степенью ораничеия возможностей, из которых 5202 взрослых и 765 детей 
до 18 лет.



За  последние  годы  был  зарегистрирован  некоторый  прогресс  в  сегменте  социальной 
интеграции  на  уровне  мун.  Бэлць.  В  этом  контексте  МПА расширяет  свои  возможности  по 
развитию услуг в соответствии с местными потребностями путем диверсификации социальных 
услуг в соответствии с потребностями бенефициаров и развития партнерства с общественными 
объединениями для развития социальных услуг. 

Однако анализ текущей ситуации подчеркивает тот факт, что в определенных областях 
имеются резервы, в отношении которых создается  необходимость консолидации усилий всех 
субъектов сообщества, а именно:

1.  В  области  здравоохранения-  ограниченый  доступ  людей  с  ограниченными 
возможностями к медицинским услугам, включительно в первичной медицинской помощи. В 
иследованнии  «  Поколения  и  Гендр»  (  2021г.)  отмечатся,  что  значительная  часть  женщин с 
ограничеными возможностями имеют ограниченый доступ к медицинским услугам: 43% женщин 
с  ограничеными  возможностями  имют  особые  потребности.  Также,  отмечаются  трудности, 
связаные с  получением услуг  по  уходу на  дому (  Отчет  о  внедрении Республикой Молдова 
положений Резолюции об укреплении паллиотивной помощи, как компанента интегрированого 
ухода на протяжении всей жизни, Кишинев,2020г.). Одновремено, отмечается ограниченый доступ 
к  специализированным медицинским услугам,  не  хватает специализированного медицинского 
персонала,  а  инфраструктура  для  восствновления,  реабилитация  и  мониторинга  сложных 
заболеваний, вызывающих тяжелую степень ограничения возможностей практически отсутствует.

2.  В области социальной защиты – люди с ограничеными возможностями подвержены 
более высокому риску бедности, чем другие люди, у них ограниченые возможности для получения 
дохода, а их домохозяйство находятся в менее благоприятных условиях с точки зрения уровня 
обустроиства и комфорта жилья.

3. В области доступности – недостаточная доступность общественных мест, это проблема 
которая затрагивает в первую очередь людей с ограничеными возможностями, а также и родителей 
с  маленькими  детьми,  пожилых  лиц  и  других  людей  с  ограничеными  возможностями 
передвижения.  Имеющиеся  данные  свидетельствуют  о  том,  что  большинство  общественных 
зданий, и публичных мест ( тратуары, парки, лестницы и др.) не являются полностью доступными 
для лиц с ограничеными возможностями.

4. В области образования- отсутствиие системы профессиональной ориентации негативно 
сказывается на карьерном росте молодых людей с огранчеными возможностями.

5.  В  области  трудоустройства-  рынок  труда  неприспособлен  для  интеграции  людей  с 
тяжелыми ограничениями возможностей.

III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПЛАНА ДЕЙСТВИЙ

План действий по провозглашению 2025 года «Годом социальной интеграции людей с 
особыми  потребностями»  имеет  главной  целью  повышение  уровня  осведомлённости  и 
продвижение  социальной,  экономической  и  культурной  интеграции  людей  с  особыми 
потребностями. Эти действия направлены на привлечение внимания к потребностям и правам этих 
людей, способствуя созданию более инклюзивного, справедливого и доступного общества для 
всех. Основные цели плана включают:

1.  Равный доступ  к  образованию — создание  инклюзивной  образовательной  среды, 
которая  обеспечивает  поддержку,  адаптированную  к  индивидуальным  потребностям,  и 
устранение барьеров в доступе к образованию для детей и взрослых с инвалидностью.

2.  Интеграция  на  рынке  труда —  разработка  программ,  способствующих 
поддерживаемому трудоустройству, адаптации рабочих мест и устранению дискриминации при 
найме.



3.  Доступность инфраструктуры и общественных услуг — адаптация общественных 
пространств, транспорта, информации и технологий для удовлетворения потребностей людей с 
особыми потребностями.

4. Семейная и общественная поддержка — предоставление услуг и ресурсов семьям для 
поддержки людей с особыми потребностями и продвижение солидарности в обществе.

5. Гражданское и культурное участие — обеспечение доступа к культурным, спортивным 
и другим социальным мероприятиям, поощряя активное участие.

6. Повышение осведомлённости и борьба со стереотипами — организация кампаний по 
продвижению прав людей с особыми потребностями и снижению стигматизации.

Реализуя эти направления, общество может стать более инклюзивным, предоставляя 
равные возможности всем людям, независимо от их способностей.

Меры, предусмотренные в этом плане, приводят к реализации в муниципии Бэлць действий, 
связанных  с  реабилитацией  людей  с  особыми  потребностями,  их  активным  участием  в 
общественной жизни, созданием и обеспечением адекватных условий для образования, обучения и 
профессиональной  подготовки  людей  с  ограниченными  возможностями,  недопущение  или 
ликвидация любых форм дискриминации в отношении людей с ограниченными возможностями и 
т.д.

Таким образом,  общей целью социальной интеграции людей с особыми потребностями 
является обеспечение их полного, равного и активного участия во всех аспектах социальной, 
экономической и культурной жизни. Исходя из общей цели провозглашение 2025 года – «Года 
социальной интеграции людей с особыми потребностями», были предложены для достижения 
следующие конкретные задачи:

1. Предотвращение социальной изоляции людей с особыми потребностями;
2. Реализация/переоценка плана доступности инфраструктуры в муниципии Бэлць;
3. Создание инклюзивной среды за счет обеспечения полной доступности для людей с 

особыми потребностями;
4.  Консолидация  навыков  самостоятельной  жизни  с  целью  повышения  шансов  на 

социальную интеграцию;
5. Обеспечение доступа к образованию и профессиональной подготовке;

      6. Укрепление медицинских и реабилитационных услуг для удовлетворения сложных 
потребностей людей с ограниченными возможностями.



IV.ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО ПРОВОЗГЛАШЕНИЮ В МУН. БЭЛЦЬ 2025 ГОДА - «ГОДОМ СОЦИАЛЬНОЙ ИНТЕГРАЦИИ ЛЮДЕЙ 
С ОСОБЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ»

Конкретные 
цели

Действия Ответственные/
Партнеры

Сроки 
выполнения

Затраты

                      Индикаторы
Бюджетные 
средства 
местных 
властей 

Другие 
источники

1 2 3 4 5 6
1.Предотвращени
е  социальной 
изоляции людей с 
особыми 
потребностями

1.1. Поддержка 
мобилизационных 
инициатив 
инициативных групп

ОО, УСО, УЗ 2025-2027 - - Количество поддержанных инициатив.
Количество выполненных действий.
Общее количество вовлеченных людей (члены группы, 
волонтеры, бенефициары).
Процент групп, продолжающих действовать 
самостоятельно после первоначальной поддержки.

1.2. Организация 
мероприятий и действий, 
способствующих 
интеграции и активному 
участию людей с 
ограниченными 
возможностями в 
социальной, культурной 
и спортивной жизни 
общества

УЗ, УОМС, УК, 
УСО, ГФЭО, 

ОО, УПС,  ПУ 
”КЦМЗ”

2025-2027 В пределах 
выделенных 
финансовых 

средств

Донации Количество организованных мероприятий.
Общее количество участников с ограниченными 
возможностями на организованных мероприятиях.
Количество партнерств, заключенных для организации 
мероприятий (НПО, органы власти, спонсоры).
Количество культурных и спортивных мероприятий, 
доступных для людей с особыми потребностями.

1.3. Проведение 
кампаний по 
информированию 
граждан и углублению 
знаний о социальной 
инклюзивности, а также 
в области лидерства, 
повышения 
самоуважения

УСО, УЗ, УОМС, 
УК, УПС, ПМСУ 
,,ЦСВ”, ОО

2025 - - Количество организованных кампаний. 
Количество участвующих партнеров. 
Количество информированных граждан (оценивается по 
участию или распространению материалов).
Количество сессий/семинаров, организованных по темам 
лидерства и самоуважения.
Количество партнеров, участвующих в кампаниях (СМИ, 
НПО, органы власти).

1.4. Создание платформы 
для связи между 
профессиональными 
общественными 
организациями, 
посвященной всем 
членам сообщества 
инвалидов

УЗ, УПС, ОО 2025 - - Разработаные нормативные акты.
Созданая платформа.
Профильные ассоциации, включенные в платформу.
Процент функциональности платформы.
Создание Консультативного совета людей с 
ограниченными возможностями.
Количество встреч, организованных между МПА и ОО.



1.5. Создание программы 
поддержки бесплатного 
или льготного доступа в 
Интернет, 
предназначенной для 
людей с особыми 
потребностями

УЗ, 
профильныеэкон
омические 
агенты:  SA 
Moldtelecom, 
StarNet,  Orange, 
Moldcell и др.

2025 - Донации Количество полученных обращений и предложений.
Число семей, которые воспользовались бесплатным или 
частично компенсированным доступом в Интернет.

1.6. Запуск платформы 
регулярного сбора 
средств общественными 
организациями через 
банковские 
инструменты, 
предназначенных для 
поддержки людей с 
ограниченными 
возможностями

ОО, 
экономические 
агенты

2025 - Донации Созданая и внедреная платформа.
Определение общественной организации, ответственной 
за работу платформы и сбор средств.
Собраные и распределеные Средства.
Количество организаций-членов платформы.
Полугодовые отчеты заполненные и представленные  
Управлению Здравоохранения до 15 числа следующего 
квартала.

1.7. Определение 
профильных проектов 
для частичного покрытия 
расходов

Доноры,
ОО

2025-2027 Донации Количество выявленных проектов.
Количество реализованных проектов.

1.8.Разработка и 
утверждении Механизма 
предоставления 
денежной помощи на 
холодный период 2024- 
2025 гг. 
некоторым социально-
уязвимым категориям 
населения 
за счёт средств 
муниципального 
бюджета

УЗ, ГФЭО, КМБ 2025 В пределах 
выделенных 
финансовых 

средств

- Количество разработаных нормативных актов;
Количество запросов, заключениях, хадотаиствах и 
отчетов разработанных;
 Количество мероприятиях, совищяниях провиденных;
Проект решения разработан и представлен в 
установленные сроки;
Документы,  оформленные  в  установленные 
сроки;
Механизм утвержден

2.Реализация/
переоценка 
плана 
доступности 
инфраструктуры 
в муниципии 

2.1. Обучение 
администраторов 
государственных 
учреждений мун. Бэлць с 
целью оценки и 
доступности зданий

Альянс 
INFONET,
Публичные 

2025-2027
В пределах 
выделенных 
финансовых 

Донации

Количество организованных учебных сессий.
Количество обученных людей.



2.2. Оценка 
инфраструктурных 
проектов

Количество оцененных проектов.

2.3. Оснащение 
государственных 
учреждений, в том числе 
Примэрии, санитарными 
блоками, 
приспособленными и 
доступными для людей с 
особыми потребностями

Количество приспособленных сантехнических блоков.
Количество зданий с доступными санитарными блоками.

3.Создание 
инклюзивной 
среды за счет 
полной 
доступности для 
людей с особыми 
потребностями

3.1. Адаптация 
городской 
инфраструктуры для 
облегчения доступа 
людей с ограниченными 
возможностями: пандусы 
к общественным 
зданиям, 
адаптированные 
тротуары, звуковые 
светофоры, лифты, 
специальные 
парковочные места, 
акустические сигналы на 
пешеходных переходах, 
понижение тротуаров, 
выделенные 
парковочные места и т.д.

УАГ, УКХ, МП 
«БИО», МП 
«ДРСУ» ГИM, 
ОO,  доноры

2025-2027 В пределах 
выделенных 
финансовых 

средств

Количество зон доступа адаптированные в зависимости от 
потребностей. 
Количество установленных светофоров, пандусов, лифтов. 
Количество участвующих партнеров.

3.2. Проектирование и 
адаптация игровых 
площадок и парков 
отдыха для 
удовлетворения 
потребностей детей с 
ограниченными 
возможностями, 
предоставляя им 
безопасное и 
инклюзивное 
пространство

УКХ, УАГ, МП 
”ЖКХБ”, ОO

2025-2027 В пределах 
выделенных 
финансовых 

средств

Донации Общее количество игровых площадок, приспособленных 
для детей с ограниченными возможностями.
Процент доступного игрового оборудования
 (пружинные балансиры, горки, качели).
Количество детей с ограниченными возможностями, 
пользующихся игровыми площадками (по данным 
исследований или опросов).
Количество площадок в адаптированных парках отдыха.

3.3. Модернизация 
общественного 

УКХ,
МП «БТУ», 

2025 В пределах 
выделенных 

Донации Количество модернизированных единиц общественного 
транспорта.



транспорта и внедрение 
услуг такси, 
адаптированных к 
потребностям людей с 
ограниченной 
подвижностью, 
гарантирующих 
доступность и комфорт 
для людей с 
ограниченными 
возможностями

Экономические 
агенты, 
предоставляющи
е транспортные 
услуги

финансовых 
средств

Количество единиц такси, отвечающих потребностям 
людей с ограниченными возможностями, адаптированных 
или закупленных.

3.4. Разработка и 
внедрение инклюзивных 
цифровых технологий и 
решений, таких как веб-
сайты, мобильные 
приложения и 
интеллектуальные 
устройства, 
адаптированных к 
потребностям людей с 
ограниченными 
возможностями

УЗ,
УВСПИ, ОO,
ACETI

2025-2026 В пределах 
выделенных 
финансовых 

средств

Разработанные и применяемые решения и технологии.
Количество веб-страниц, мобильных приложений и 
интеллектуальных устройств, разработанных в 
соответствии с потребностями.

3.5.Адаптация 
официальной страницы 
Примэрии под нужды 
людей с ограниченными 
возможностями по 
зрению и слуху

УЗ,
 ACETI,
ОO

2026 В пределах 
выделенных 
финансовых 

средств

Донации Показ видеоролика о Примэрии в сопровождении мимико-
жестового переводчика.
Воспроизведение итогов сессий СМБ через мимико-
жестовый переводчик.
Редактирование словаря инклюзивных терминов в 
электронной версии.
Включение румынских и русских субтитров.
Разработка удобного меню на сайте Примэрии для людей 
с ограниченными возможностями по зрению и слуху.

4. Консолидация 
навыков 
самостоятельной 
жизни с целью 
повышения 
шансов на 
социальную 
интеграцию

4.1.Развитие мобильной 
группы по оказанию 
услуг, в том числе по 
оказанию бытовой 
помощи людям с 
особыми потребностями

УЗ, УСО, 
УОМС, 
Местный 
молодежный 
совет, ОO, 
доноры, 
волонтёры

2025-2027 В пределах 
выделенных 
финансовых 

средств

- Разработаное и утвержденное Распоряжение Примара .
Созданная услуга.
Созданая база данных бенефициаров.

4.2. Развитие социальных 
прачечных

УЗ, ОO, доноры, 
экономические 
агенты

2025 В пределах 
выделенных 
финансовых 

средств

Донации Определение места для прачечной.
Разработанные и утвержденные документы.
Количество бенефициаров и частота использования 
прачечной.



Количество предлагаемых услуг (стирка, сушка, глажка, 
доставка на дом).
Общая стоимость инвестиций в оборудование и 
инфраструктуру.

5.
Обеспечение 
доступа к 
образованию и 
профессионально
й подготовке

5.1. Развитие программ 
инклюзивного 
образования в 
дошкольных, средних и 
профессионально-
технических 
образовательных 
учреждениях

УОМС, ОO, 
доноры

2025-2027 - - Организованные информационные кампании.
Комплексная оценка развития ребенка.
Развитие потенциала преподавательского состава.
Партнерство с профессионально-техническими учебными 
заведениями.
Созданная служба поддержки (логопед, психопедагог, 
психолог и т. д.) для содействия включению детей с ООП 
и/или ограниченными возможностями.

5.2. Вовлечение в 
социальную жизнь 
взрослых с 
ограниченными 
возможностями путем 
создания среды, в 
которой они активно и на 
равной основе участвуют 
во всех аспектах 
общественной жизни

УЗ, УК, ОO 2025-2027 - - Процент взрослых, участвующих в культурных 
мероприятиях, спортивных состязаниях, образовательных 
программах и т. д.
Процент людей с ограниченными возможностями, 
участвующих в волонтерской деятельности.
Уровень удовлетворенности людей с ограниченными 
возможностями социальными услугами.

5.3. Проведение 
информационных 
кампаний по борьбе со 
стигматизацией и 
дискриминацией

УК,  УОМС, 
УПС, ОO

2025 - Донации Количество проведенных информационных кампаний 
(онлайн, СМИ, публичные мероприятия).
Количество людей, охваченных кампаниями (через 
распространяемые материалы, участников мероприятий, 
онлайн-просмотры).
Количество партнерств, заключенных с НПО, средствами 
массовой информации и властями для продвижения 
кампаний.
Количество созданных и распространенных материалов 
(листовки, плакаты, видеоролики, публикации в 
социальных сетях).

5.4.Создание 
возможностей 
профессиональной 
подготовки для 
интеграции на рынке 
труда

НАЗН, УОМС, 
ОO

2025-2027 - - Количество партнерских отношений, созданных с 
работодателями для интеграции на рынке труда.
Процент учебных курсов, адаптированных для людей с 
ограниченными возможностями (например, методы 
обучения, доступные материалы).

5.5. Создание доступных 
рабочих мест и стимулов 
для работодателей, 

экономические 
агенты,
ОO

2025-2027 - - Общее количество доступных рабочих мест, созданных 
для людей с ограниченными возможностями.
Процент работодателей, пользующихся льготами при 



нанимающих людей с 
ограниченными 
возможностями

НАЗН приеме на работу людей с ограниченными 
возможностями.
Количество людей с ограниченными возможностями, 
трудоустроенных в результате программы.
Число работодателей, участвующих в программах 
повышения осведомленности об инвалидности.
Процент адаптированных рабочих мест (доступная 
инфраструктура, специальное оборудование).

5.6.Продвижение 
предпринимательства и 
поддержка бизнес-
инициатив людей с 
ограниченными 
возможностями

Профильные ОO 2025-2027 - - Число людей с ограниченными возможностями, которым 
была оказана помощь в открытии бизнеса.
Общая сумма финансирования или грантов, 
предоставленных бизнес-инициативам людей с 
ограниченными возможностями.
Количество предприятий, открытых людьми с 
ограниченными возможностями посредством программы.
Количество программ обучения предпринимательству, 
организованных для людей с ограниченными 
возможностями.
Процент участников программ обучения, открывших 
бизнес после завершения.
Количество партнерств, созданных с организациями и 
финансовыми учреждениями для поддержки 
предпринимательства.

5.7.Обучение 
сотрудников Примэрии 
навыкам общения с 
людьми с особыми 
потребностями

Альянс 
INFONET,
Подразделения 
Примэрии

2025 - - Количество организованных учебных сессий;
Количество обученных сотрудников.

6. Укрепление 
медицинских и 
реабилитационн
ых услуг для 
удовлетворения 
сложных 
потребностей 
людей с 
ограниченными 
возможностями

6.1. Расширение 
медицинских услуг для 
удовлетворения 
разнообразных 
потребностей людей с 
ограниченными 
возможностями, включая 
физиотерапию, 
предоставление 
слуховых аппаратов и 
другие 
специализированные 
вмешательства

ПМСУ, ОO, 
доноры 

2025-2027 - Донации Число людей с ограниченными возможностями, которым 
предоставляются расширенные услуги (кинетотерапия, 
психологическая поддержка, слуховые аппараты).
Количество медицинских центров, предлагающих 
специализированные услуги для людей с ограниченными 
возможностями.
Процент людей, имеющих право на участие в программе, 
которые получили доступ к новым или расширенным 
услугам.
Количество выданных слуховых аппаратов и других 
медицинских устройств.
Количество специалистов (физиотерапевтов, психологов, 
аудиологов), подготовленных для работы с людьми с 
ограниченными возможностями.

6.2. Оказание УЗ, ОO, БГУАР 2025-2027 - - Соглашение о сотрудничестве между МПА и БГУАР.



психологической 
поддержки лицам с 
особыми потребностями 
выпускниками БГУАР 
посредством 
трудоустройства или 
волонтерства

Количество занятых людей.
Количество привлеченных волонтеров.
Количество бенефициаров.

6.3. Предоставление 
специализированных и 
доступных услуг детям с 
аутистическим спектром 
и их семьям

УОМС, ПУ 
«КЦМЗ» ОO, 
ТСППП (SAP)

2025-2027 - Донации Количество существующих услуг.
Количество созданных новых услуг.
Число детей-аутистов, воспользовавшихся данными 
услугами.

6.4.Оказание 
гинекологической 
помощи, услуг по 
планированию семьи и 
репродуктивному 
здоровью женщинам и 
девушкам с различными 
формами ограничения 
возможностями, в том 
числе в детских садах

ПМСУ «ЦСВ», 
УЗ, УПС

2025-2027 - Донации Количество людей, воспользовавшихся данными 
услугами.
Количество организованных и проведенных мероприятий.

6.5.Обеспечение Центров 
здоровья в составе 
ПМСУ «Центр семейных 
врачей мун. Бэлць» с 6 
гинекологическими 
креслами, 
адаптированными для 
женщин с особыми 
потребностями

ПМСУ «ЦСВ», 
УЗ, ОO

2026 - Донации Количество кресел, установленных в центрах здоровья.
Медицинские центры, пользующиеся гинекологическими 
креслами.

6.6. Создание базы 
данных людей с особыми 
потребностями ромской  
национальности с целью 
оказания медицинской и 
социальной поддержки

ОO, УЗ, 
ПМСУ «ЦСВ»,

2025-2026 - - Разработанная база данных.
Количество человек в списке.
Число получателей медицинской и социальной 
поддержки.



V. ОБЩАЯ ОЦЕНКА РАСХОДОВ
Общая оценка расходов на реализацию Плана действий была проведена на основе 

приоритетов и запланированных мероприятий, с учётом законодательства РМ, а также в 
пределах доступных средств, предусмотренных для этих целей, пожертвований, грантов и в 
соответствии с заключёнными контрактами и соглашениями. 

VI. ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПЛАНА
Ответственность за реализацию Плана действий по провозглашению 2025 года «Годом 

социальной интеграции людей с особыми потребностями» возлагается на Управление 
Здравоохранения, а также на все структуры местного публичного управления, муниципальные 
предприятия, медицинские учреждения, общественные организации, экономических агентов, 
представителей СМИ и другие. 

VII. ИЗМЕНЕНИЯ, МОНИТОРИНГ И ОТЧЕТНОСТЬ
Цель и задачи плана реализуются через выполнение предусмотренных мероприятий. 

Реализация плана контролируется Секретарём Муниципального совета Бельц. Управление 
здравоохранения будет разрабатывать и представлять Бельцкому Муниципальному Совету 
ежегодный отчет о выполнении плана на основе информации, запрошенной и представленной 
ответственными подразделениями.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
План действий, посвящённый 2025 году как «Году социальной интеграции людей с 

особыми потребностями», разработан в соответствии с действующими законодательными и 
нормативными актами.  Он может быть пересмотрен, дополнен, изменён или заменён только на 
основании Решения Совета Мун.Бэлць.

СОКРАЩЕНИЯ:

УЗ – Упрапвление Здравоохранения
УСО – Управление по связям с общественностью
УОМС - Управление образования, молодёжи и спорта 
УК – Управление культуры
УПС - Управление пресс-службы
DAU- Управление архитектуры и градостроительства
ГФЭУ - Главное финансово-экономическое управление
УВСПИ- Управление по внешним связям и привлечению инвестиций
УКХ- Управление коммунального хозяйства
НАЗН – Национальное Агентство Занятости Населения
ПМСУ «ЦСВ»– Публичное медико-санитарное учреждение «Центр семейных врачей»
ОO –Общественные Организации
ПУ «КЦМЗ»– Публичное Учреждение «Коммунитарный Центр Ментального Здоровья»
МПА – Местная Публичная Администрация
НБС – Национальное бюро статистики
ГИП - Генеральная Инспекция Полиции
НПО – Неправительственные Организации
ТСППП- Территориальная структура психо-педагогической помощи
БГУАР – Бельцкий Государственный Универстет им. «Алеку Руссо»
МП «БТУ» – Муниципальное Предриятие «Тролейбусное Управление Бэлць»
МП «ДРСУ» – Муниципальное Предриятие «Дорожно-ремонтное строительное Управление Бэлць»
МП «ЖКХ»- Муниципальное Предриятие «Жилищно-Коммунальное Хозяйство Бэлць»
МП «БИО» - Муниципальное Предриятие «Благоустройство и озеленение Бэлць»
СМИ – средства массовой информации










