Republica Moldova Pecny61uka Mosdoea
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIAIIASA BAJIIb

DECIZIA
PEINIEHUE
nr.

din 2025

Proiect

Cu privire la aprobarea Planului anual de
activitate al Institutiei Publice Casa de Cultura
Polivalenta din mun. Balti pentru anul 2025

In conformitate cu alin. (1), alin. (2) lit. p), v), v?) art. 14 din Legea Republicii
Moldova privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legea Republicii
Moldova privind transparenta in procesul decizional nr. 239-XVI din 13.11.2008,
Regulamentul de organizare si functionare al IP Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti,
aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/48 din 28 martie 2024, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aproba Planul anual de activitate al IP Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti
pentru anul 2025, conform anexei la prezenta decizie.

2.  Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotin, nr.
43) in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

3.  Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune In sarcina comisiei consultative
de specialitate pentru educatie, activitati social-culturale si sandtate publica.

Presedintele sedintei a ____
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2025

PLANUL DE ACTIVITA’I‘I
I.P. CASA DE CULTURA POLIVALENTA DIN MUN. BALTI

CAPITOLUL 1: INFORMATII GENERALE

SCOP
Crearea unui spatiu dedicat promovarii diversitatii culturale, dezvoltarii talentelor artistice locale
si implicarii active a comunitatii in activitati creative si recreative, contribuind astfel la
imbogatirea vietii culturale a municipiului.
OBIECTIVE (pe termen mediu, cu accent pe anul pentru care se aproba programul):

1. Dezvoltarea si diversificarea programelor culturale si educationale:

o Crearea evenimentelor si activitatilor culturale accesibile unui public larg,
incluzand toate categoriile de varsta, de la copii si tineri, pana la seniori.

o Promovarea diversitatii culturale prin activitati artistice care sa raspunda nevoilor
si intereselor tuturor membrilor comunitatii.

o Organizarea activitatilor pentru persoane cu dizabilitati.

2. Cresterea accesului si implicarii comunitatii in viata culturala:

o Extinderea numarului de evenimente pentru diverse grupuri sociale, varste si
interese.

o Dezvoltarea unor metode interactive pentru atragerea tineretului in activitati
culturale si educationale.

o Crearea de oportunitdti pentru seniori si persoane cu dizabilitdti de a participa la
evenimente culturale, prin adaptarea activitatilor si infrastructurii pentru a
raspunde nevoilor lor specifice.

3. Imbunatatirea infrastructurii si dotirilor tehnice:

o Modernizarea spatiilor si echipamentelor pentru a sustine activitati de calitate,
accesibile tuturor.

4. Consolidarea parteneriatelor culturale si educationale:

o Colaborarea cu institutii educationale, organizatii non-guvernamentale si alte
entitdti din domeniul cultural pentru a crea programe educationale si culturale
accesibile si incluzive.

DESCRIERE SUCCINTA

Programul vizeaza modernizarea infrastructurii culturale si diversificarea ofertei de evenimente,
cu un accent deosebit pe atragerea comunitatii locale si dezvoltarea parteneriatelor culturale.
Institutia va organiza o gama variata de evenimente menite sa raspunda nevoilor culturale ale
diverselor categorii de varsta si grupuri sociale, inclusiv persoane cu dizabilitati. Obiectivul
principal este sa crestem accesibilitatea si participarea publicului la activitatile culturale si sa
sprijinim evolutia tinerelor talente in diverse domenii artistice.



CAPITOLUL 2: PLANUL DE ACTIVITATI

SCOP

Planificarea, organizarea si implementarea unei serii de activitati culturale menite sa promoveze
diversitatea culturala si sa atraga publicul local, cu accent pe incluziunea sociala si dezvoltarea

talentelor artistice.
OBIECTIVE (pe termen mediu):

1. Crearea unui calendar anual de evenimente care sa includa spectacole, ateliere, festivaluri

si concursuri artistice.

2. Cresterea implicarii comunitatii Tn activitatile culturale prin programe interactive si

accesibile.

3. Sustinerea tinerelor talente si a artistilor locali prin evenimente dedicate si programe de

mentorat.
DESCRIERE SUCCINTA

Planul include activitati diverse, precum spectacole artistice, ateliere educationale si proiecte

comunitare, adaptate pentru toate categoriile de varsta si grupurile sociale.
ACTIVITATI:
1. Evenimente culturale si artistice:

o Organizarea de concerte, spectacole de teatru si dans, expozitii de arta si alte

evenimente tematice.
2. Ateliere si programe interactive:

o Cursuri si sesiuni de formare Tn diverse domenii artistice pentru copii, tineri si

adulti.
3. Festivaluri si proiecte comunitare:

o Crearea de evenimente care implica activ comunitatea, cum ar fi festivaluri

tematice si proiecte colaborative.

CAPITOLUL 3: CALENDARUL ACTIVITA’I‘ILOR PENTRU ANUL 2025

No | Activitati culturale consacrate sarbatorilor si zilelor comemorative in Republica
Moldova

Termen de realizare

Ziua comemorarii lui Mihai Eminescu — 175 ani de nastere

15 ianuarie

Ziua comemorarii Vladimir Visotkii — 87 ani de la nastere

25 ianuarie

15 februarie

1
2
3. | Ziua comemordrii celor cazuti in razboiul din Afganistan
4

Ziua Nationala a Lecturii

Ziua comemorarii lui Grigore Vieru — 90 ani de nastere februarie
5. | Ziua indragostitilor si Dragobete
6. | Sarbatoarea ,,Maslenita”
7. | Ziua eliberdrii or. Balti de sub ocupatia fascista 26 martie
8 Martisorul
9. | Ziua Internationald a Femeii martie
10.| Ziua mondiala a poeziei
11.| Ziua mondiala a teatrului
12.| Ziua umorului
13.| Sarbatori de Pasti aprilie
14.| Ziua internationala a dansului
15.| Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru Independenta Patriei 9 mai
16.| Ziua familiei 15 mai
17.| Ziuva orasului Balti - Hramul ,,Sf. Nicolae” 22 mai




18.| Ziua Internationala a copilului 1 iunie
19.| Ziua comemorarii victimelor fascismului 22 junie
20.| Ziua Nationala a Portului Popular iunie
21.| Ziva comemordrii victimelor stalinismului 6 — 7 iulie
22.| Ziua mondiala a tinerilor 12 august
23.| Ziua comemordrii operatiunii militare Iasi — Chisindu (81 ani) 24 august
24.| Ziua Independentei 27 august
25.| Sarbatoarea ”Ziua Limbii Romane” 31 august
26.| Sarbatoarea Bunicilor din Republica Moldova septembrie
27.| Ziua Internationala a Muzicii octombrie
28.| Ziua mondiala a Educatiei si Ziua Profesionala a lucratorului din Tnvatamant
29.| Ziua Internationald a Tineretului noiembrie
3(0.| Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati. 3 decembrie
31.| Anul Nou decembrie, ianuarie
32.| Nasterea lui Iisus Hristos
Spectacole solistice a colectivelor artistice cu titlul ,,model”
33.| ,Altita” - ansamblul folcloric cu titlul “model” noiembrie
34.| ,Amalgam” - studioul de dans modern cu titlul “model” aprilie, octombrie
35.| ,Aripile” - studioul artistic de dans modern cu titlul “model” februarie, decembrie
36.| ,Crystal voice” - studioul de muzica usoara cu titlul “model”
37.| ,Maximum” - studioul artistic de dans modern cu titlul model” decembrie
38.| ,Miuzic voice” - ansamblul de muzica usoara cu titlul “model” iulie, noiembrie
39.| ,,Nobil Band” - studioul artistic de muzica usoara cu titlul “model”
40.| ”Premium” - studioul de muzica usoara cu titlul “model” mai, septembrie
41.| ”Strugurasii” - ansamblul folcloric cu titlul model” aprilie
42 .| ”Tezaur” - studioul artistic de mestesuguri populare cu titlul “model” februarie
43.| ”Vivat” - studioul artistic de muzica usoara cu titlul “model” martie
44.| "3Bé3gouka” - studioul teatral cu titlul “model”
Parteneriate cultrale
45.| Colegiului de Muzica si Pedagogie mun. Balti
,In devirsetatea muzicii” - concertul
46.| @umman “Jlupa” Coro3a nucareneit Mongossl umenu A. C. IyurkrHa TBopueckuii martie
Beuep, MOCBSILeHHbIN 11033ur Hunel ['poiioBax
47.| ®umuman “Jlupa” Coro3a nucateneit Monzgoel umend A. C. TTymkuHa «[1033ust Kak
HCKYCCTBO JKUTb» - MEPOIIPUATHE B UECTD JIHS TI093UU
48.| Scoald de muzica ”G.Enescu” mun. Balti aprilie
,»Dialoguri muzicale” - concert
49.| Scoala de Arta ,,Ciprian Porumbescu” mun. Balti
Concert aniversar 80 de ani
50.| ®unuan “Jlupa” Coros3a nucateneit Monzgossl uMenu A. C. ITymikuHa «MosofocTb mai
B pu(Max» - TBOPUECKHI MOJIOIEKHBIN MY3bIKaTbHO -TT03TUUECKHI Beuep C
OTKPBITBIM MUKPO(OHOM
51.| Directia Invatimant Tineret si Sport
,Gala Olimpicilor” - ceremonia de premiere elevii si profesorii
52.| Scoala de muzica ”G.Enescu” mun. Balti iunie
Ceremonia de decernare a certefecatelor de absolvire
53.| ®umman “JIupa” Cotro3a nucareneit Mosgossl umenu A. C. [yuikuna [Tostuueckuii | august
CTIEeKTaK/b
54. | Directia Invitimant Tineret si Sport octombrie
EDUfest - festivalul Educational
55.| Colegiul Pedagogic ,,Ion Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” noiembrie

din Balti




,» Youth Fest Party” - festivalul tinerilor talente

56.| Colegiul de Muzica si Pedagogie mun. Balti
,»Balul Bobocilor” - eveniment festiv cu diverse activitati si concursuri

57.| Directia Invitimant Tineret si Sport
Atelier ”Media in Consiliile scolare”

58. | Directia Invitdmant Tineret si Sport Adunarea Generala de constituire a Consiliului
municipal al elevilor

CAPITOLUL 4: RESURSE UMANE SI TEHNICE

SCOP
Asigurarea unei echipe competente si a resurselor umane necesare pentru desfasurarea optimad a
activitdtilor institutiei.
OBIECTIVE (pe termen mediu):

1. Crearea unui mediu de lucru motivant pentru angajati.

2. Instruirea continua a personalului pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

3. Tmbunatitirea infrastructurii si dotrilor tehnice pentru a sprijini activitatile culturale.
DESCRIERE SUCCINTA
Institutia va investi Tn formarea profesionala a personalului si in modernizarea echipamentelor
pentru a asigura calitatea evenimentelor si satisfacerea publicului.

CAPITOLUL 5: MONITORIZARE SI EVALUARE

SCOP
Evaluarea eficientei activitatilor si ajustarea programului pentru a raspunde cat mai bine nevoilor
comunitatii.
OBIECTIVE:

1. Monitorizarea participdrii publicului la evenimente si colectarea feedbackului.

2. Analiza periodica a rezultatelor activitatilor In raport cu obiectivele propuse.

3. Ajustarea planului de activitdti pe baza evaludrii performantelor.
DESCRIERE SUCCINTA
Un proces continuu de monitorizare si evaluare va asigura adaptarea activitatilor si resurselor la
cerintele comunitatii.




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

,»Cu privire la aprobarea Planului anual de activitate
al Institutiei Publice Casa de Culturi Polivalenti din mun. Bilti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia cultura

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie §i finalititile urmdrite:

Crearea unui spatiu dedicat promovarii diversititii culturale, dezvoltirii talentelor
artistice locale si implicdrii active a comunitatii in activitati creative si recreative in vederea
contribuirii la imbogatirea vietii culturale a municipiului Balti.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:
Aprobarea Planului anual de activitate al Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta
din mun. Balti.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la art. 14
alin. (1) si alin. (2) lit. p) si v) prevede urmaétoarele:

Articolul 14. Competentele de bazi ale consiliilor locale

(1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care {in de competenta altor autorititi publice.

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice locale
de nivelul intai stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea administrativa, consiliul
local realizeaza urmétoarele competente: ...

p) aproba studii, prognoze si programe de dezvoltare social-economica si de altd natura;

v) contribuie la organizarea de activitati culturale, artistice, sportive si de agrement de
interes local; infiinteaza si organizeaza tdrguri, piete, parcuri si locuri de distractie si
agrement, baze sportive si asigura buna functionare a acestora;”.

Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice Casa de Culturd
Polivalentd din mun. Balti, aprobat prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 2/48 din
28.03.2024.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzd, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti, tindnd cont de constatarile, obiectiile,
propunerile si recomandarile din prezentul aviz.

Sef adjunct Directie juridica %ﬁ Oleg Leahu

20.12.2024



Raport de specialitate
la proiectul de decizie

,.Cu privire la aprobarea Planului anual de activitate al
Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti”

1. Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Directia culturd, Institutia Publici Casa de Culturd
Polivalenta din mun. Balti in temeiul cu art. 14 lit. p) v) v2), alin. (2), alin. (1) din Legea RM nr. 436-
XVI din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locald”, Legea Republicii Moldova privind
transparenta in procesul decizional nr. 239-XVI din 13.11.2008, Regulamentul de organizare si
functionarea al Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalenta din mun. Bilti, aprobat prin Decizia
Consiliului municipal Balti nr. 2/48 din 28 martie 2024.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmirite

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Planului anual de activitate al Institutiei Publice Casa de
Culturd Polivalentd din mun. Balti” are ca scop crearea unui spatiu dedicat promovarii diversitatii
culturale, dezvoltirii talentelor artistice locale si implicdrii active a comunitatii in activitatile creative,
contribuind astfel la imbogitirea vietii culturale. Planificarea, organizarea si implimentarea unei serii
de activitati culturale ce au ca scop promovarea diversificarea culturald §i atragerea publicului local,
cu accent pe incluziunea sociald §i dezvoltarea talentelor artistice. Planul va include activitati diverse,
precum spectacole artistice, ateliere educationale si proiecte comunitare, adaptate pentru toate
categoriile de varsta §i grupuri sociale.

3. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de decizie este in conformitate cu bugetul aprobat, preconizat pentru anul
2025 si nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare.

4. Transparenta in procesul decizional/coordonarea proiectului

Proiectul de Deciziei a Consiliului mun. Balti ,,Cu privire la aprobarea Planului anual de activitate al
Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti” a fost elaborat in scopul planificarii,
organizirii si implimentéri activitétilor culturale.

Proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia Juridica.

Proiectul in cauzi nu contrazice legislatiei in vigoare si se propune pentru examinare in cadrul sedintei
Consiliului municipal Balti.

! ;
Sef Directie Culturi lK:1/ Stela SMIRNOV
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