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06 yTBepxaeHnn CoraiieHusi 0 COTPYJHAUYECTBE MEXKAY
aZIMUHUCTPAaTUBHO-TEPPUTOPUA/ILHON eJUHULIEN - MYHULIUIIEM
banup, npeacraBnieHHol CoBeToM MyHULUIUS baslib,

u O6mectBenHoM Accoruanyeir «CASMED»

B cooTBeTcTBUM C TOJIOKeHUsIMU TI. j) 4. (2) u 4. (3) cT. 14 3akoHa PM o MecTHOM
ny6smuHoM yripaBieHnd Ne 436 ot 28.12.2006 r.; 3akoHOM PM 0 HeKOMMepUeCcKUX OpraHU3arusax
Ne 86 or 11.06.2020 r., mpuHuUMass BO BHHMMAaHHe IMCbBMO VICIIOJIHUTE/ILHOIO AUPeKTopa
O6mectBenHo Accoruaruu «CASMED» Ne 03-18/13 ot 09.01.2025, B uensx co3jaHus
O/1aroNpUSTHBIX YCJIOBUM [/Is TIOBBIIIIEHHST KAaUeCTBa )KU3HU TPaXKIAH MYHHULIMNUS Bamip mytem
pa3paboTKy ¥ peau3al[iy COLMAMBHBIX, KYJbTYPHBIX U MEAULIMHCKUX TTPOEKTOB, TIPOABMKEHUS
COLIMa/IbHOW MHTerpaliyiy, pa3BUTHs coo0IriecTBa, 61aromosmyunsi Hace/eHus U 3allUThl YsI3BUMBIX
rpyrm, -

Coset mynuumnus banne PEIINJT:

1. YtBepmute CornaiieHre O COTPYLHUYECTBE MEXAY aJMUHUCTPAaTUBHO-TEPPUTOPHATIBHOU
efuHULel - MyHuLunuem banupb, npencraBneHHoOM CoBeTOM MyHULUINUsA banip, u
Oo61mectBenHol Accormanueit « CASMED», coriiacHO TPUIOXKEHUIO.

2. YnonHoMouuTh npuMapa MyHutmnus bannpe r-Ha Anekcanzapa [IETKOBA:

2.1 moamucars Cor/amieHue 0 COTPYAHUYECTBE MEX/AY aMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPHUATBHOU
eqUHULIEN - MyHULMNUeM banib, npejcraBieHHoOM CoBeToM MyHULUMNUs banup, u
Oo6ujectBenHoM Acconmareii «CASMED»;

2.2 Ha3HAuWTh JIULIO/JUL], OTBETCTBEHHBIX 3a MOCTOSIHHYIO CBsI3b C ACCOLMALIMeN U UX yJyacTue
B MepPONPUATUSIX, TPOBOAUMBIX B paMKax CorJaiieHusi 0 COTPYJHAYECTBe.

3. Hacrosiiijee pelieHue MOXeT ObITh OCTIOpPeHO B cyZie Basibs (MecToHaxokJeHue: 1ieHTp, Vil
XotuHckasi, 43) B 30-7HEBHBIA CpPOK CO [JHS COOOIEHWS COT/IaCHO TIOJIOXKEeHUSIM
ApMmunucTpatuBHOTO Kozgekca PM Ne 116/2018.

4. KOHTpONb HaJ MCIOJIHEHWEeM HAaCTOSILErO pelLleHHs BO3JIOXKUTh Ha CreLdajTv3upOBaHHbIe
KOHCY/IbTaTUBHbIE KOMUCCHUH TI0 COTPYAHUUYECTBY C APYTMMH OpraHamH, TOOpaTHMCTBY,
TYpU3My U TIPUBJIEUEHUIO WHBECTULIMH, TI0 00pa30BaHHWIO, COLMATbHO-KY/IbTypHOU
JleTe/IbHOCTH Y 3/IpaBOOXPaHeHMI0, T10 TIPaBy U AUCLIUIIVHE.

[IpencenarenscTBytomuid Ha 111
BHeouepeJIHOM 3aceZaHuy CoseTa
MyHULMNUSA Baas

KoHutpaccurnyer:
Cekpetapp CoBeTa MyHULIUITHS bBa1p Npuna Cepprok
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ACORD DE COLABORARE
incheiat intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Balti,
reprezentata de Consiliul municipal Balti,
si Asociatia Obsteasca ,, CASMED”

Unitatea administrativ teritoriala municipiul Balti, reprezentatd de Consiliul municipal
Balti, cu sediul in municipiul Balti, piata Independentei nr. 1, autentificata prin cod unic de
inregistrare nr. 1007601003161, in persoana Primarului municipiului Balti Alexandr PETKOV (
in continuare, Consiliu), pe de o parte

si

Asociatia Obsteasca ,, CASMED?”, cu sediul in mun. Balti, str. Mircea cel Batrin 81, of.51,
autentificata prin cod unic de Tnregistrare nr. 1010620009171, care activeaza In baza statutului, in
persoana directoarei executive Natalia POSTOLACHI (in continuare, Asociatie), pe de alta
parte,

Tn continuare Pdrti,
au convenit sa incheie prezentul acord de colaborare (in continuare Acord), asupra celor ce
urmeaza:

I SCOP, PRINCIPII SI DIRECTII DE ACTIVITATE

1.1. Scopul Acordului este cresterea calitdtii vietii cetatenilor municipiului Balti prin dezvoltarea si
implementarea de proiecte sociale, culturale si de sandtate, promovand incluziunea sociala,
dezvoltarea comunitard, bunastarea populatiei si protectia grupurilor vulnerabile din Balti si a
refugiatilor.

1.2. In procesul de implementare a prezentului Acord, Partile se angajeazi si respecte urmétoarele
principii: impartialitate; echidistantd; legalitate; transparenta si cooperare loiala.

1.3. Pentru atingerea scopului propus, Partile convin sd colaboreze pe urmadtoarele directii de
activitate:

1.3.1.Facilitarea desfasurarii activitdtilor in domeniul social, cultural si de sanatate, inclusiv promovarea
educatiei pentru sanatate, a conceptului de imbdtranire activa si pozitiva, informarea cu privire la
violenta bazata pe gen si implementarea proiectelor de sustinere sociala a refugiatilor din Ucraina
si a altor categorii vulnerabile.

1.3.2.Organizarea evenimentului ,,Bunica si Bunelul Fest”, care sa reuneasca diverse grupuri sociale si
culturale pentru promovarea solidaritatii intergenerationale.

1.3.3. Desfasurarea de campanii de informare publica cu privire la formele de violenta de gen, alimentatia
sandtoasa si stilul de viatd activ, inclusiv distribuirea de materiale informative in scoli si alte
institutii educationale.

1.3.4.Implementarea de campanii de screening pentru depistarea precoce a bolilor cronice si promovarea
serviciilor de preventie in comunitate.

1.3.5.Initierea, sustinerea si desfasurarea activitatilor de binefacere, incluzand acordarea de ajutor
umanitar sub forma de produse alimentare, produse igienice si imbracaminte pentru categoriile
defavorizate din municipiu si din afara acestuia.

1.3.6.Dezvoltarea si implementarea de servicii de reabilitare medicalda pentru persoane cu dizabilitati,
servicii de Tngrijire medicala la domiciliu pentru persoane in etate, cu probleme de mobilitate.

1.3.7.0rganizarea de programe de instruire si suport pentru ingrijirea persoanelor imobilizate, inclusiv
instruirea familiilor acestora n tehnici de ingrijire si utilizarea echipamentelor medicale adaptate.



1.3.8.Organizarea de cursuri de recalificare profesionald pentru cetatenii din municipiu, In vederea

integrdrii acestora pe piata muncii si imbunatatirii competentelor profesionale.

1.3.9. Participarea la evaluarea si implementarea Programelor Municipale din domeniul medical si cel
social.

1.3.10. Implicarea si participarea in diverse activitati, sedinte, evenimente culturale cu impact medico-
social, s.a.

1.3.11. Desfasurarea altor activitati care contribuie la realizarea scopului prezentului Acord, In
conformitate cu nevoile comunitatii si prioritdtile Partilor.

II. RESPONSABILITA’IILE PAR’I‘ILOR

2.1 Partile se obliga sa-si onoreze responsabilitatile conform prevederilor prezentului Acord si vor
mentine un dialog deschis in timpul realizarii activitdtilor comune, inclusiv vor comunica reciproc
despre realizari si insuccese, consultandu-se Tn privinta masurilor de eficientizare a actiunilor de
colaborare.

Tn acest sens,

2.2 Consiliul 1si asuma urmatoarele responsabilitati pe durata prezentului Acord:

2.2.1 sa asigure colaborarea subdiviziunilor si reprezentantilor Primadriei mun. Balti cu Asociatia, 1n
corespundere cu principiile si cu scopul prezentului Acord;

2.2.2 sa organizeze si sa desfasoare, iIn comun cu Asociatia, activitati, delegand, Tn acest sens,
reprezentantii sdi sau ai subdiviziunilor primariei si ai institutiilor din subordine;

2.2.3 sa promoveze prin sursele proprii de comunicare (pagina-web oficiala a primariei www.balti.md si
, dupa caz, paginile-web oficiale ale subdiviziunilor primariei, paginile corespunzatoare in retelele
sociale) activitatile informative realizate de comun acord, precum si alte produse realizate in cadrul
prezentului Acord,;

2.2.4 sa sprijine organizarea activitdtilor sociale, culturale si de sanatate, prin implicarea reprezentantilor
sdi si ai institutiilor din subordine;

2.2.5 sa faciliteze desfasurarea campaniilor de educatie pentru sdnatate, prevenirea violentei de gen si
promovarea unui stil de viatd sanatos;

2.2.6 sa ofere sprijin, in limita posibilitatilor, pentru desfasurarea activitdtilor comune, inclusiv prin
punerea la dispozitie a spatiilor necesare;

2.2.7 sa elaboreze/ ajusteze, dupa caz, acte locale, in vederea atingerii scopului Acordului;

2.2.8 sa acorde, pentru desfasurarea activitdtilor comune, dupa posibilitati, conform legislatiei si
alocatiilor prevazute in bugetul anual, suportul necesar, precum: resurse financiare, umane si
suport informativ, spatii pentru desfasurarea evenimentelor, activitdtilor s.a;

2.2.9 sa mobilizeze, dupa necesitate si posibilitati, si alte asociatii obstesti din municipiu, voluntari, alti
parteneri, interesati de activitatile realizate In contextul prezentului Acord;

2.2.10 sa desemneze persoana/ persoanele responsabile de comunicarea cu asociatia si participarea
la activitdtile realizate Tn cadrul Acordului.

2.3 Asociatia Tsi asumad urmatoarele responsabilitati:

2.3.1 sa organizeze activitati de informare si educatie in comunitate, pe teme de sandtate, protectia
grupurilor vulnerabile si sustinerea refugiatilor;

2.3.2 sa desfasoare actiuni pentru promovarea unui stil de viata sanatos si prevenirea violentei de gen;

2.3.3 sa sprijine organizarea de activitati culturale si sociale, inclusiv pentru grupurile vulnerabile;

2.3.4 sa ofere, 1n limita posibilitatilor, servicii de reabilitare medicala pentru persoanele cu dizabilitati,
bolnavilor cronici, persoanelor asigurate care sufera de maladii cronice si servicii de ingrijire
medicala la domiciliu persoanelor adulte/varstnice, cu dificultati de mobilitate;


http://www.balti.md/

Yt aNye

municipiu, in vederea integrarii acestora pe piata muncii si Imbunadtdtirii competentelor
profesionale;
activitdtile comune;

2.3.7 sa colaboreze la elaborarea planurilor, strategiilor, actelor locale relevante pentru scopul

Acordului;

2.3.8 sd propund si sa participe la organizarea de evenimente tematice, ateliere si alte activitati
comunitare;

2.3.9 sa informeze Consiliul despre eventualele dificultati Tn realizarea angajamentelor asumate;

2.3.10 sa transmitd, anual, Consiliului, raportul activitatilor desfasurate Tn contextul prezentului
Acord;

2.3.11 sa desemneze persoane responsabile pentru comunicarea si coordonarea activitatilor din

cadrul Acordului.

III. TERMENUL ACORDULUI

3.1. Prezentul Acord capata putere juridica din momentul semnarii lui de catre ambele Parti si este
valabil pentru o perioada de 5 (cinci) ani de la data Incheierii lui, cu posibilitatea prelungirii in baza
unui acord aditional.

IV. MODALITAI'ILE DE MODIFICARE $I
INCETARE A ACORDULUI

4.1 Prezentul Acord poate fi modificat sau reziliat prin consimtamantul ambelor Parti;

4.2 Rezilierea unilaterala a Acordului poate avea loc ca urmare a nerespectdrii prevederilor lui de catre
una din Parti sau in cazul in care una din Parti se afld in imposibilitate de a continua colaborarea. In
aceasta situatie, Partile vor anunta, In prealabil, in forma scrisd, despre intentia de desfacere a
Acordului, cu un preaviz de o lund.

V. DISPOZITII FINALE

5.1 Lasolutionarea chestiunilor nereglementate prin prezentul Acord, Partile se cdlauzesc de legislatia
in vigoare a Republicii Moldova.

5.2 Litigiile aparute pe marginea Acordului se vor solutiona pe cale amiabild, iar Tn cazul

5.3 Prezentul Acord cuprinde pagini si este semnat Tn 2 exemplare, la data de

, In limba romana, cate unul pentru fiecare Parte, ambele avand aceeasi forta

juridica.

Consiliul municipal Balti Asociatia Obsteasca ”CASMED”
piata Independentei nr. 1 str. Mircea cel Bdtrin 81, of.51
Mun. Balti, RM, MD-3100, Mun. Balti, MD-3100,

Tel: 0231-2-64-50 Tel: 0231-2-76-74

Cod fiscal: 1007601003161 Cod fiscal: 1010620009171
Primar Directoare executiva

Alexandr PETKOV Natalia POSTOLACHI

L.S L.S.



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului municipal Biilti
,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul Balfi,
reprezentati de Consiliul municipal Balfi
si Asociatia Obsteasci ,CASMED””

Proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare intre Unitatea
administrativ-teritoriald municipiul Balti, reprezentati de Consiliul municipal Balti si Asociatia
Obsteasca ,,CASMED"”, propus spre examinare Consiliului municipal Balti, a fost elaborat:

in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. j), alin. (3) din Legea RM nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publicd locald, Legea RM nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la
organizatiile necomerciale,

avand in vedere scrisoarea Directoarei executive a Asociatiei Obstesti -.CASMED” nr.
03-18/13 din 09.01.2025.

Proiectul deciziei presupune aprobarea acordului de colaborare, scopul caruia este crearea
unui cadru favorabil pentru cresterea calititii vietii cetdfenilor municipiului Balti prin
dezvoltarea si implementarea de proiecte sociale, culturale §i de sinatate, promovénd incluziunea
sociala, dezvoltarea comunitari, buniistarea populatiei si protectia grupurilor vulnerabile.

Pentru atingerea scopului, sunt previzute directii de activitate precum: implementarea
proiectelor de susfinere sociald, desfagurarea evenimentului ,,Bunica si Bunelul Fest”, campanii
de informare, campanii de screening pentru depistarea precoce a bolilor, acordarea de ajutor
umanitar, desfasurarea activitéilor de binefacere, servicii de reabilitare, programe de instruire si
suport pentru ingrijirea persoanelor imobilizate, cursuri de recalificare profesionald in vederea
integrarii cetitenilor pe piata muncii g.a.

Conform CV-ului prezentat, AO ,,CASMED” activeazi de 14 ani, timp In care, a
implementat proiecte semnificative, in valoare de cca. 9 mln euro, avind ca parteneri/ donatori,
numeroase organizatii internationale si APL. Printre proiectele desfasurate in comun cu Primiria
mun. Bilti se numird: Festivalul ,,Bunica si bunelul fest” edifia 2024, Campania de sensibilizare
impotriva violenei de gen (25.11.2024-10.12.2024).

Proiectul deciziei a fost elaborat de citre Directia relafii cu publicul, in baza propunerilor
prezentate de asociatie, conform modelului-cadru, prevazut in dispozitia primarului nr. 12 din
17.01.2024 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii privind gestionarea domeniului colaboririi cu
organizatiile necomerciale in Priméaria mun. Bali (...)", avizat de Directia juridica.

Proiectul deciziei nu contravine legislatiei in vigoare si este recomandat spre aprobare ciitre
Consiliul municipal Balfi.

Tamara MORAR

Sefa Directiei relatii cu publicul 7 Q -
(" ) (= .
/ 02 02.7 o<



Hpumspus myn. Banys Primdria mun. Bdlti
HOpuouueckoe Ynpasnenue Direcfia Juridicd
yn. Hudenenoenyuil, 1 str. Independentei, 1
men.: (0231) 5-46-34 tel.: (0231) 5-46-34
(0231) 5-46-35 (0231) 5-46-35

AVIZ

asupra proiectului de Decizie Consiliului municipal Bilti
»Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Balti,
reprezentatd de Consiliul municipal Balti
si Asociatia Obsteasca ,,CASMED””

Examinind proiect al deciziei care a fost elaborat de subdiviziunea de profil a
Primériei municipiului Balti responsabild de relatii cu publicul, Directia Juridici a
Primdriei mun. Balti considera ca in corespundere cu art. 14 alin. (2) lit. j), alin. (3) din Legea
RM nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala, Legea RM nr. 86 din 11.06.2020
cu privire la organizatiile necomerciale, avdnd in vedere scrisoarea Directoarei executive a
Asociatiei Obstesti ,,CASMED” nr. 03-18/13 din 09.01.2025, in scopul credrii unui cadru favorabil
pentru cresterea calitatii vietii cetdtenilor municipiului Balti prin dezvoltarea si implementarea de
proiecte sociale, culturale si de sinitate, promovand incluziunea sociald, dezvoltarea comunitari,
bunistarea populatiei si protectia grupurilor vulnerabile, proiectul sus-mentionat poate fi
examinat si aprobat la sedinta Consiliului municipal Balti.

Seful Directiei Juridice 3 Vitalii BALAN

o 08 29
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Asociatia Obsteasca

W /O&M&?

4/ Primarului Municipiului Balti,

mﬁf"/ w’”g Domnului Alexandr Petkov,

4 ﬂf n e (}‘/Secretariatului Consiliului Municipal Balti,

/&W Doamnei Irina Serdiuc

ﬂ/w /7/’ /& f
Subiect: llCltar de colaborare s _ ﬁ/tﬁ’ %%W
of. 0t 28 %/ - /
724 W7 L L%y

Stimate domnule primar, ik / .

Stimaté doamna secretar, N7 e 7 yrtess”

/}["ﬁ{// oLres %’ 1z

Prin prezenta, Asociatia Obsteasca ,,CASMED”, cu sediul iTn municipiul Balti, str. ercea "//f
cel Batran 81, of. 51, va adreseaza respectuos rugdmintea de a stabili o colaborare oficiald in /%ﬂ 4
vederea implementarii unor proiecte sociale, culturale si de sanatate destinate Tmbunatatirii %
calitatii vietii cetatenilor municipiului Balti, in special in randul grupurilor vulnerabile.

V& invitdm s& semnati un Acord de Colaborare care va reglementa activitatile comune,
incluzénd, dar fara a se limita la: promovarea incluziunii sociale, dezvoltarea comunitara,
furnizarea de servicii de sdnatate pentru persoanele varstnice si cu dizabilitati, educatia pentru
sanatate si campanii de prevenire a violentei de gen.

Tn acest sens, la solicitarea noastra, anexdm urmatoarele documente:
* Acordulde Colaborare, Th vederea semnérii de catre partile implicate.
e Statutul Asociatiei Obstesti ,,CASMED”.
e Extrasuldin Registrul de Stat al Persoanelor Juridice.
o Rezumat (CV) despre activitatea Asociatiei.

Va multumim pentru atentia acordata si asteptadm cu interes réspunsul dumneavoastra.

Cu stima,

Natalia Postolachi,

Directoare executiva, Asociatia Obsteascéa ,,CASMED”
Digitally signed by Postolachi Natalia
Date: 2025.01.06 15:59:54 EET

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANA |

gﬂa/n/h’)’w (’Z)ep {BALT! !

Wm& 71/{/0(/ < :}i::;z _Zhra—,&m. /0 ‘ m{{/ﬁ
0702 aaazé it /s

oi |

@ Republica Moldova, Municipiul Baltj, @ +37323127674 e office@casmed.md
bd. Mircea cel Batran, 81, of.51 +373 69 56 02 59
www.casmed.md



I.P. "AGENTIA SERVICII PUBLICE"
Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de
drept

Extras
din Registrul de stat al persoanelor juridice
nr. 1561339 din 20.09.2024

Denumirea completa: Asociatia Obgteasca "CASMED"

Denumirea prescurtata: A.O. "CASMED"

Forma juridica de organizare: Asociatie obgteascd

Numarul de identificare de stat si codul fiscal: 1010620009171

Data nregistrarii de stat: 13.12.2010

Sediu: str. Mircea cel Batrin 81, ap.51, mun.B3lti, Republica Moldova

Director Executiv: POSTOLACHI NATALIA, in functie pina la data de 16 decembrie 2025
Beneficiari efectivi: POSTOLACH! NATALIA

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a

20.09.2024

Specialist coordonator
Elena Cebotari
tel. 022207893

ﬁ'@‘% ‘
‘j/xc;"‘,,".“;!wfiu {
ST

Acest document poate contine date cu caracter personal ‘ ‘ Hﬂ”ll
Extras din Registrul de stat al perscanelor juridice nr. 151339 din 20.09.2024
EB 0508849




)

Statutul in redactie noua al

Asociatiei Obstesti "CASMED” este
~APROBAT"

de citre Adunarea Generald a membrilor
Asociatiei

dn 4% OF 2002
proces~verbalnrk123p

Statutul in redactie noud al

Asaciatiei Obstesti "CASMED” este ,INREGISTRAT"
de cidtre Institutia Publicd ,Agentia Servicii Publice”
Departamentul inregistrare

silicenfiere a unitdtilor de drept
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1. DISPOZITII GENERALE

Asociafia Obgteascd ,CASMED” in continuare - «Asociafia», este o organizatie necomerciali
constituitd benevol de fondatori in vederea realizdrii scopurilor necomerciale pentru care a fost
constituitd. Asociatia este succesor de drepturi al Asociatiei Obstesti "Centrul de Asistent3 Socio-
Medicald la Domiciliu "CASMED”, inregistrati la 13 decembrie 2010 cu nr.4843 de citre Ministerul
Justitiei al Republicii Moldova, cu modificirile si completirile ulterioare.

Denumirea completd: Asociatia Obgteasci “CASMED”, abreviatura - AO CASMED.

Asociafia este creati i isi desfigoari activitatea fn conformitate cu Constitugia Republicii Moldova,
Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii
Moldova si prezentul statut.

Asociatia se constituie in forma juridici de organizare: «asociatie obsteascix.

Asociatia dobéndeste personalitate juridicd din momentul inregistririi de stat la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii
de persoane juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitati.

Asociatia are scop nelucrativ,

Asociatia activeaza n beneficiul public si desfisoard activitdti de utilitate publici.

In asociatie, calitatea de membru se consemneaza.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct gi poate avea fn proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de citre fondatori (membri) sunt proprietatea ei,
care este folositd exclusiv in vederea realizdrii scopurilor statutare. Profitul asociagiei nu se
distribuie fntre membri sau alte persoane.

Membrii nu-si pistreazd drepturile asupra bunurilor transmise Asociatiei Tn proprietate, nici
asupra cotizatiilor de membru. Ei nu rispund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu rispunde
pentru obligatiile membrilor s3i. "

Asociatia dispune de simbolica proprie. Logotipul ‘A0 CASMED este compus din 2 elemente -
emblema si textul.

Logoul Asociatiei "CASMED" (versiunea color si alb-negru a simbolicii se atageaza la prezentul
statut).

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrins si fondeze asociatia, sd devind
membru al acesteia sau si fie sanctionat pentru ci a fondat, pentru c3 este sau nu este membru al
Asociatiei.

Asociafia este liberd si-si stabileascd structura internd, scopurile si activitstile proprii, in conditiile
legii. =%

Asociafia este liberd sd solicite, s3 primeasci si s# foloseasci mijloace financiare si materiale, din
tard sau de peste hotare, in vederea realizirii scopurilor statutare.

Statul respectd, protejeaza si asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni fn activitatea
asociagiei doar daci aceasta constituie o masurd necesard intr-o societate democraticd pentru a
asigura securitatea nationald, siguranta publicd, apdrarea ordinii sau prevenirea infractiunilor,
protectia séindtdtii, a moralei, a drepturilor si libertitilor altora.

Autoritdtile publice trateazi fn mod egal si nu discrimineazi asociatiile obstesti.
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Asociatia promoveazd n activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisi si respecti normele etice ale sectorulu
necomercial.

Asociafia poate si isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale
organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

Asociatia nu va sustine material, nici nu va presta gratuit servicii partidelor politice si organizatiilor
social-politice. &

Asociatia poate fntreprinde actiuni de promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre concurentii
electorali, monitoriza campaniile electorale si alegerile, in conditiile stabilite de Codul electoral.
Asociatia va evita pe parcursul activititii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informatii referitoare la activititile desfisurate, valoarea mijloacelor financiare sia
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Asociatia nu poate fi obligatd sd accepte noi membri, decat in conditiile previizute de statut.

3. SCOPURILE $I METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in:
a) contribuirea la dezvoltarea unei comunititi sinftoase;
b) contribuirea la dezvoltarea unei comunititi active;
c) contribuirea la dezvoltarea unei comunititi incluzive;
d) contribuirea la dezvoltarea unei comunititi educate.
Pentru a-gi realiza scopurile, Asociagia va desfisura urmitoarele activitati;

* dezvoltarea si prestarea serviciilor comunitare (ingrijiri medicale, sociale si integrate la domiciliu,

ercl;

* dezvoltarea si prestarea serviciilor de reabilitare si recuperare medicali;
* dezvoltarea si sprijinirea serviciilor de cantini sociali, de suport cu alimente pentru péturile

vulnerabile;

« dezvoltarea si prestarea serviciilor sociale, inclusiv de angajare asistat;

e dezvoltarea si prestarea serviciilor de cazare, de plasament pentru persoane in etate, cu dizabilititi;
 suport psihologic si terapie ocupationals;

¢ servicii de incluziune si protectie sociald pentru persoane vulnerabile;

¢ organizarea si desfdsurarea diferitor actiuni de binefacere, sociale si medicale pentru a sustine si a

acorda ajutor paturilor social-vulnerabile;

* dezvoltarea parteneriatului public-privat in domeniul incluziunii si integrdrii sociale a virstnicilor si

persoanelor cu dizabilititi;

¢ dezvoltarea i realizarea programelor de educatie si formare initiald si continug, inclusiv la distanti

in conformitate cu Cadrul National al Calificirilor;

* elaborarea proiectelor de asistents, de instruire, informare si educatie non-formald si fnaintarea lor

donatorilor locali sau externi;

* elaborarea, realizarea, evaluarea si monitorizarea proiectelor in scopul atingerii obiectivelor

Asociatiei;

* apdrarea drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei, precum si promovarea drepturilor

persoanelor virstnice fn raport cu alte asociatii profesionale, organizatii si/sau autoritdti nationale
siinternationale;

» oferirea de granturi pentru sustinerea initiativelor si activitatilor grupurilor de initiativi,

organizatiilor necomerciale si APL-lor;

e abilitarea cetitenilor pentru implicarea in procesul de luare a deciziilor si pentru participare activa

in dezvoltarea comunititii;
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sprijinirea dezvoltirii sectorului neguvenamental, consultanti si instruire fn  domeniul
managementului serviciilor, inclusiv in domeniul dezvoltirii institutionale;

consultant3 si instruire pentru institutii publice, inclusiv din domeniul social 5i de sin3tate;
educatie si formare continud pentru copii, tineri si adulti, in domeniile prioritare de activitate ale
Asociatiei;

organizarea si desfdsurarea de conferinte, mese rotunde, Intruniri, lectii, seminare pentru
organizatiile sau institutiile ce activeazd in domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei, inclusiv
pentru publicul larg; %

contribuirea la solutionarea problemelor de sinitate publics prin promovarea tehnologiilor noi in
domeniul medicinii;

colaborarea la nivel local, national §i international cu organizatii similare;

organizarea vizitelor de studiu locale si internationale si schimbului de informatii si bune practici
pentru preluarea modelelor de succes in domeniul serviciilor comunitare si de sinitate;

efectuarea de studii si cercetsri in domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei;

dezvoltarea si implementarea instrumentelor de evaluare si monitorizare participativi In
domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei;

promovarea rolului si contribuirea la perceptia publicd a organizatiilor neguvernamentale ca
parteneri importanti in cadrul actiunilor la nivel local, regional si national;

dezvoltarea si desfisurarea activitdtilor de Lobby si Advocacy in domeniile prioritare de activitate
ale Asociatiei;

elaborarea de instructiuni, ghiduri, acte normative de specialitate, regulamente fn colaborare cu
institutiile abilitate de stat, in vederea Imbunatitirii si dezvoltiirii continue a asistentei sociale si
medicale in Republica Moldova;

elaborarea de politici de nivel local sau national cu impact in domeniul social si de sdnitate;
stabilirea relatiilor de colaborare cu institutiile statale, institutii medicale; organizatiile
guvernamentale si neguvernamentale, organizatii internationale in vederea realizirii scopurilor
statutare;

afilierea la diferite asociatii internationale pentru a primi ajutorul necesar fn promovarea asistentei
medicale i sociale; S

dezvoltarea de cluburi ale seniorilor, grupurilor de initiativi, organizarea de evenimente culturale,
festivaluri, tirguri cu implicarea persoanelor in etate:

sprijinirea dezvoltarii voluntariatului in rindul tinerilor si persoanelor in etate;

publicarea materialelor informative si didactice, rapoarte, studii;

elaborarea, pilotarea si implimentarea de metode, concepte, idei si solutii inovatoare pentru politici
publice;

dezvoltarea laboratoarelor si sau centrelor de inovare in domeniiile prioritare de activitate ale
Asociatiei;

dezvoltarea activititilor generatoare de venit pentru asigurarea durabilitétii financiare a Asociatiei
(chiria spatiilor aflate in proprietatea organizatiei, chiria bunurilor, echipamentului, organizarea de
evenimente culturale, organizarea de seminare, instruiri si alte evenimente corporative);
dezvoltarea activititilor de antreprenoriat social;

colectare de fonduri/mijloace binesti, inclusiv donatii tn naturi pentru sprijinirea paturilor social-
vulnerabile; 2

procurare, importare si distribuire de ajutor umanitar pentru sprijinirea paturilor social-
vulnerabile (persoane in etate, copii, persoane cu nevoi speciale, familii numeroase);

apdrarea drepturilor si intereselor persoanelor cu dizabilitati;

oferirea asistentei umanitare, monetare, materiale, sub formi de donatii in mijloace b#nesti, in
bunuri, in pachete, in vouchere, inclusiv asistents socials, medicals, psihologici si de altd naturd
pentru persoane refugiate si familiile care gizduiesc persoane refugiate;

realizarea altor activititi in conformitate cu ceringele legislatiei tn vigoare.

In vederea realizirii scopurilor statutare, Asociafia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv: L
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a) sd realizeze si sd promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si

alte initiative neinterzise de lege;

b) sd desfisoare activitiiti stiintifice si de instruire;

c) sddifuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

d) s solicite si sd primeascd mijloace financiare si materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv

fonduri publice;

e) sd finanteze programe, in tard si fn striinitate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare

materiale si financiare;

f) s& reprezinte si s apere interesele legitime ale membrilor sii si, In conditiile legii, ale altor

persoane fn fata autorititilor publice in vederea realiziirii scopurilor statutare;
g) sé beneficieze de mecanismul de desemnare procentuals;
h) s creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridica;
i) sasebucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare,

Asociafia este obligatd s respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) si fsiajusteze statutul in cazul modificirii legislatiei;

b) s tind evidenta membrilor sii;

c) sa prezinte, In termen de cel mult 3 luni, organului inregistririi de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

fn conformitate cu prevederile art.302 Cod Civil si art. 6 alin. (2) din Legea nr. 86/2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizirii scopurilor sale statutare, Asociatia poate desfisura
orice gen de activitate neinterzisi de lege. Asociatia este in drept sd desfisoare activitate
economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economici poate fi exercitats fie nemijlocit
de cdtre Asociaie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea Asociatiei
care, conform legii, este supus3 licentierii poate fi practicatd doar dupa obtinerea licentei.

4, ORGANELE DE CONDUéERE $I DE CONTROL

In structura organizatoricd a Asociatiei intrd urmitoarele organe:
a) Adunarea Generals;
b) Consiliul de Administrare;
c) Directorul Executiv;
d) Cenzorul;
e) Consiliul de supraveghere.
Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se convoaca periodic in sedinte ordinare, precum si fn sedinte extraordinare.
Sedintele Adunirii Generale pot fi desfisurate inclusiv online, in baza si conform unui regulament,
adoptat de citre Consiliul de Administrare. g
Adunarea Generald are urmitoarele competente:
a) determind directiile principale de activitate ale asociatiei;
b) aproba si modifica statutul asociatiei;
c) alege si revocd membrii Consiliului de Administrare si Cenzorul;
d) stabileste mdrimea cotizatiei de membru si decide améanarea achitirii cotizatiilor de membruy;
e) anuleaza hotdrarile administratorului si pe cele ale consiliului fird a aduce atingere drepturilor
tertilor de bund-credints;

’
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f) aproba Planul strategic de dezvoltare al Asociatiei;

g) decide asupra reorganizirii sau lichidirii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul
stabilit de statut si cu respectarea legislatiei;

h) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generali este de 5 (cinci) ani.

Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoacd atunci cind o cer interesele Asociatiei, dar nu

mai rar de o datd in an. Convocarea Adunirii Generale se face de citre Consiliul de Administrare,

care va instiina toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile fnainte de data desfasurdrii Adundrii

Generale. Anunful privind convocarea sedintei trebuie s3 contind ordinea de zi, locul, data si ora

sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecirui membru fn parte sau prin

alte metode de informare.

Convocarea Adunidrii Generale extraordinare se face de ciitre Consiliul de Administrare din

inifiativé proprie, la cererea Consiliului de Supraveghere, a Cenzorului, a Directorului Executiv ori

la cererea a cel pufin o treime din numérul total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generald extraordinari se convoacd in termen de cel mult dous luni de la data prezentarii

deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptati de citre subiectii nominalizati in

punctul 4.6, din prezentul Statut.

In cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau tardgdneazd intentionat convocarea sedintei

extraordinare a Adundrii Generale, subiectii fmputerniciti sunt fn drept s convoace sedinta

extraordinard fird acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

Adunarea Generala este deliberativii numai in cazul dac la ea participd mai mult de jumdtate din

membrii sii. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majoritdtii simple

a celor prezenti. Sedinta Adundrii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevoli

a Asociatiei este deliberativd daci la ea participd cel putin 2/3 din membri. Hotirarea cu privire la

reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel pu;m 2/3 din voturi din numérul

membrilor prezenti la Adunarea General3.

Dacd Adunarea generald nu este consideratii deliberativ, frl termen de cel mult o lun3, organul

abilitat convoacd repetat sedinfa Adunirii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocatd

repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generald poate adopta hotérari doar privind chestiunile incluse n ordinea de zi. Referitor

la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea General3 poate adopta hotdréri

numai fn cazul cand particip3 sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei,

Lucrérile si deciziile Aduniirii Generale se consemneazi Intr-un proces-verbal semnat de secretar si

contrasemnat de Presedintele sedintei. Secretarul si Presedintele sedintei Adunirii Generale se aleg

pentru o singura sedinta.

Membrul Adundrii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept s3 verifice

documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asocia];nel, este ales de

Adunarea Generald pentru perioada de 5 (cinci) ani si se subordoneazi Adunirii Generale,

Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului

statut.

Membrii Consiliului de Administrare activeazi pe principii benevole,

Consiliul Asociatiei are urmitoarea competent:

a) elaboreazd strategia dezvoltirii si traseazi directiile principale ale activitagii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adun3rii Generale;
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b) asigurd indeplinirea deciziilor Adunirii Generale si prezintd rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asociatiei;

¢) numeste Directorul Executiv al Asociatiei si il destituie in cazul neindeplinirii activititilor sale
in mod corespunzitor, conform contractului de angajare;

d) aprobad rapoartele Directorului Executiv;

e) aprobd bugetul Asociatiei, elaborat de citre Directorul Executiv, rapoartele financiare si de
activitate a Asociatiei; &

f) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiali a Directorului Executiv al Asociatiei;

g) aprobid politici si proceduri de uz intern ale Asociatiei;

h) alege si revocd membrii Consiliului de Supraveghere;

i) aprobd primirea noilor membri in Asociatie, precum si retragerea din randurile ei;

j) aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

k) decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor
lor;

1) gestioneaza patrimoniul Asociafiei si activitatea privind majorarea lui;

m) stabileste modul fn care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

n) asigurd respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii previzute in sectorul necomercial;

o) solutioneazi situatii de conflict de interese;

p) adoptd deciziile privind procurarea, distribuirea si instriinarea patrimoniului Asociatiei;

q) hotdrdste participarea Asociafiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societdtilor comerciale;

r) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale
Asociatiei.

Consiliul de Administrare, compus din 3 (trei) persoane, este ales de citre Adunarea General pe un

mandat de 5 (cinci) ani. $edintele Consiliului de Administrare se convoaci la necesitate, dar nu mai

rar de o datd in trimestru si sunt deliberative, daci sunt prezenfi 2/3 din membri. Deciziile se

adopts cu majoritatea simpli de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare,

Presedintele Consiliului este obligat si convoace fn termen de 10 zile sedinfa extraordinari a

acestuia, In cazul in care Pregedintele Consiliului refuzi sau nu convoacs sedinga extraordinard a

Consiliului de Administrare in termenul previzut de statut, membrul Consiliului care a solicitat

convocarea gedinfei extraordinare este in drept si convoace sedinfa extraordinari fird acordul

Presedintelui Consiliului.

Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare, convoaci si prezideaza

sedingele Consiliului.

Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei fnceteazd in urmitoarele conditii:

a) fncazde deces,

b) in caz de demisie;

¢) fin cazde excludere prin decizia Adunirii Generale. 3

In cazul situatiilor previzute la punctul 4.19, cind locul din Consiliul de Administrare raméne

vacant, organul abilitat urmeazi, in termenul cel mai scurt posibil, si desemneze un alt membru.

Asociafia este administrati de citre Administrator, denumit specific in baza art.17 alin.(2),

Director Executiv, persoana fizici desemnati de c3tre Consiliul de Administrare pe un mandat de

5 (cinci) ani.

Directorul Executiv al Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare sinu poate face

parte din componenta altor organe ale Asociatiei.



4.24. Directorul Executiv poate detine mai multe mandate consecutive.
4.25. Directorul Executiv are urmétoarele atributii:

4.26.

4.27.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

s)
g)
h)
i)
)]
k)
1)
m)

n)
0)

p)

q)
r)

s)
£)
u)

gestioneaza activitatea operativ manageriald cotidiand a Asociatiei;

reprezintd Asociatia fn raport cu autorititile publice si tertii;

executd hotdrarile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de activitate a Asociatiei;

coordoneaza realizarea proiectelor si a programelor pe care Asociatia le deruleaz;

participd la planificarea strategicd si elaboreazi planurile operagionale in baza planului
strategic;

aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

aproba strategia de personal a Asociatiei;

este responsabil de politica de resurse umane a Asociatiei;

stabileste atributiile personalului angajat si aprob3 marimea salariilor acestora;

este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protectia muncii si tinerea corecti a
documentatiei corespunzatoare;

aplica sanctiuni disciplinare In conformitate cu legislatia tn vigoare;

asigura activitatea de secretariat;

consultd Consiliul de Administrare pe intrebirile aflate in competenta sa; S

administreazd operativ mijloacele Asociagiei, Incheie tranzactii si semneazi contracte,
elibereazd procuri, deschide conturi bancare, semneaz3 documente financiare;

semneazd statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operati in
actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald, In cazul in care nu este desemnati o alti
persoand de cétre Adunarea Generali;

intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociafiei si fl transmite organului de
conducere pentru aprobare; :

asigura publicarea raportului anual cu privire la a_ctlsiitatea Asociatiei;

ia decizii i Intreprinde alte misuri pentru realizarea scopurilor propuse de Asociatie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislagiei fn vigoare;

convoacd la necesitate sedintele Consiliului de Administrare;

exercitd alte atributii operational-manageriale previzute de lege;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale
Asociatiei.

Director executiv nu poate fi:

a)

b)

persoana cireia, prin lege sau hotirare judecitoreasc, ii este interzisi detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acordi dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale;

persoana fizicd adultd ocrotita prin tuteld, in m3sura fn care, prin hotirire judecitoreascs, i-a
fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permis# incheie;réa de sine stitdtor ori cu
asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor
juridice prevazute de Codul civil;

persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Directorul Executiv poate constitui fn caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociafiei, pentru discutarea anumitor programe
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guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra

unor probleme majore ale societitii.

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activititii Directorului Executiv,

Adunarea Generala va desemna un cenzor. Cenzorul este desemnat de Adunarea Generald pe un

mandatde 5 (cinci) ani.

Nu pot fi cenzori:

a) Directorul Executiv, membrii Consiliului de Administrare si Consiliului de Supraveghere;

b) sotul, afinii si rudele Directorului Executiv si a membrilor Consiliului de Administrare si
Consiliului de Supraveghere pand la gradul al IV-lea inclusiv;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

Directorul Executiv este obligat sd pund la dispozitia Cenzorului toate documentele necesare pentru

efectuarea controlului. ;

Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiard a Asociatiei si 1l transmite

Adundrii Generale.

‘Cenzorul sesizeazd Adunarea Generald daci a constatat fapte care contravin legii sau Statutului

Asociatiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

Consiliul de Supraveghere este un organ de supervizare care activeazi pe bazi de voluntariat cu

competenta de a efectua la necesitate, dar nu mai rar decat o dati pe an, supravegherea activitatii

Asociatiel sub aspectul respectdrii $i conformirii de citre aceasta a obiectivelor statutare si in

deosebi a cerintelor legale privind statutul de utilitate publici.

Consiliul de Supraveghere are urmétoarea competen{i:

a) supravegheazi elaborarea strategiei de dezvoltare si de trasare a directiilor principale ale
activitatii Asociatiei pentru a corespunde cu normele etice a statutului de utilitate publics;

b) supravegheazd elaborarea si administrarea bugetului, raportului financiar anual si raportului
privind activitatea Asociatiei; ;

¢) supravegheza modul in care sunt folosite si repartizate donatiile colectate;

d) supravegheazi executarea normelor de transparent de ciitre Asociatie;

e) supraveghezd respectarea normelor statutare fn ce priveste distibuirea patrimoniului si alte
norme in tangentd directi cu cerintele referitoare la statutul de utilitate public;

f) propune spre examinare Adundrii Generale chestiuni privind planificarea activitiii si
prioritatea directiilor de activitate, precum gi alte propuneri orientate spre sporirea eficientei
realizarii scopurilor si sarcinilor statutare.

Consiliul de Supraveghere, compus din 3 (trei) persoane, este ales de citre Consiliul de

Administrare pe un termen de 5 (cinci) ani. Componenta Consiliului va fi formati in asa mod, ca

membrii acestuia s nu fie afiliati (rude sau afini pini la gradul 11l inclusiv) si s4 respecte regulile de

evitare a conflictului de interese; membrii Consiliului de Supraveghere nu vor fi concomitent si
membri ai altui organ al Asociatiei. “

Consiliul de Supraveghere se convoacid pe mdsura necesitifii, dar nu mai rar de o dati pe an.

Sedm;ele Consiliului de Supraveghere sunt dehberanve, daca sunt prezenti toti membrii. Deciziile

se adoptd cu majoritatea simpld de voturi.

In caz de depistare a abaterilor de la condifiile previzute pentru acordarea asociatiei a statutului de
utilitate publicd, Consiliul de Supraveghere va instiinta despre abaterile depistate Adunarea
Generald, iar pe perioada detinerii de citre Asociatie a certificatului de utilitate publici - si Comisia
de Certificare.
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Consiliul de Supraveghere va activa in baza unui Regulament propriu aprobat de citre Adunarea
Generald a membrilor Asociatiei.

5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Asociafia poate fi constituitd de cdtre persoane fizice si juridice, interesate in realizarea scopurilor
si sarcinilor asociatiei, care dobandesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri individuale.
Minorii si persoanele ocrotite pot deveni membri ai ‘Asociatiei Tn conditiile stabilite de Legea nr.
86/2020 si de Codul civil.

Fondatorii Asociatiei devin membri ai acesteia din momentul Tnregistririi Asociatiei de citre
organul inregistririi de stat.

Calitatea de membru al Asociatiei se poate transmite unui singur succesor.

Dacd Asociafia rdmane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie s& admiti
noi membri, fie sd decidd reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei.

Membrii Asociatiei participd la activitatea ei pe principii de egalitate si fn conformitate cu bunele
principii ale democratiei.

‘Asociatia nu rdspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu raspund pentru obligatiile

Asociatiei.

Candidatura viitorului membru al Asociagiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutati la

sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de

acceptare sau de retragere a membrului va fi adusi ulterior la cunogtinga Adundrii Generale.

Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, fn m3rime de 100 (una sut3) lei.

Cuantumu] cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Adunirii Generale.

Membrii Asociatiei au urmidtoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild a
Asociagiei, de a participa la toate proiectele Asociafiei, si publice lucriri si alte materiale in
organul de presd al Asociaiei, de a se retrage din organizatie, prezentind sau nu motivele
respective;

b) membrii Asociatiei sunt obligati si respecte prevederile prezentului Statut, hotirarile Adunrii
Generale, Consiliului de Administrare, Directorului Executiv, sd participe activ la realizarea
scopurilor statutare, sd achite cotizatia de membru la timp.

Membrul care nu participd la activitatea Asociagiei, rupand din proprie initiativd legitura cu

Asociatia, precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, nu achit cotizatia de

membru in termenul stabilit prin regulamentele interne ale Asociatiei, pot fi exclusi din randul

membrilor Asociatiei prin decizia Consiliului de Administrare.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Asociatia poate avea n proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
Proprietatea Asociatiei este folositi exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare.
Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) cotizatii de membru, de aderare - 100 lei, anuale - 100 lei;

b) donatii, granturi si mostenire;

c) venituri din activitatea economics; :

d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnirii procentuale.

10
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Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

Asociatia poate avea in proprietate clddiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum & 2¢
patrimoniu necesar activititii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donatiile citre Asociaie pot fi in formd de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, acfiun’ ===
Patrimoniul transmis Asociafiei de citre membrii sdi in calitate de cotizatii §i donafii nu poats ©
revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACT]VITKTI] ASOCIATIEI

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent.

Asociatia face public raportul anual de activitate Tn cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care
este intocmit.

Dacd Asociafia nu are posibilitate de a publica raportul anual de activitate, ea va transmite, in
termen de cel mult o luni, o copie a raportului oricirui solicitant.

La solicitarea autoritdtii publice competente, Asociatia va prezinta acesteia, in termen de cel mult o
lund, raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la

* activitdtile desfdsurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum

si alte informatii relevante.
8. ADOPTAREA, COMPLETAREA $1/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Asociafia se constituie prin statut. Statutul Asociajiei se aproba prin hotardrea de constituire,
consemnata fntr-un proces-verbal.

Modificérile si /sau completdrile operate in statutul Asociafiei se aprobd prin hotdrarea Adunarii
Generale care este deliberativd numai in cazul dacd la ea participd mai mult de jumitate din
membrii s3i sau reprezentantii acestora. Fiecare mgmbru detine un singur vot. Deciziile se adopta
prin votul a 2/3 din cei prezenti. g

Modificdrile si/sau completdrile operate in statut intrd in vigoare pentru ter{i din momentul
inregistrarii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEL

Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de catre Consiliul de Administare, Sucursalele
realizeaza directii similare de activitate cu ale Asociatiei.

Sucursala activeazd fn baza regulamentului aprobat prin hotirirea Consiliului de Administare.
Administratorul sucursalei este numit de citre Consiliul de Administare.

Administratorul sucursalei prezintd, pe bazd permanentd, darea de seami despre activitatea
sucursalei, Consiliului de Administare. !

10. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE
Asociatia isi inceteazi activitatea prin:
a) lichidare benevols;

b) lichidare fortats;
c) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

|



10.2. Asociatia isi inceteaz activitatea in baza deciziei Adundrii Generale, adoptat3 in condifiile stabilite

~ de prezentul statut.

Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbiie},

dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.

~ Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

iﬁ.& Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa

.~ fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

19.5 Asociatia poate fi lichidatd fortat, prin hotdrdre judecitoreascs, la cererea Ministerului Justcel,

. daci activitatea acesteia contravine intereselor securitiii nationale, sigurantei publice, apararii
ordinii sau prevenirii infractiunilor, protectiei sandtétii, a moralei i a drepturilor si liber@Szior
altora si aceastd misurd este necesara intr-o societate democraticd, precum si dacd nu au fost
respectate prevederile art.11 alin.(6) din Legea nr.86/2020. Neprezentarea raportului anual de
activitate dupi solicitarea repetatd a Ministerului Justitiei constituie temei pentru imitierea
procedurii de lichidare fortatd dacd raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni 2=
la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortat3 tine de competenta Judecatori!
Chisinau.

" Lichidarea benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrares
dizolvirii Asociatiei, organul fnregistririi de stat inscrie in Registrul de stat mengiunez "o
lichidare”. Dizolvarea Asociatiei se efectueazi de citre Comisia de lichidare, numitz de catre
organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut Legi
nr.86,/2020 si Codului civil.

Persoana fmputerniciti prin procesul-verbal al sedintei Adunrii Generale va depune kz organul
fnregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvirii Asociatiei §i consemnir: o
Registrul de stat a informafgiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiel de

] lichidare.

§,10,8. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopulus Bchidasic.
; Comisia de lichidare suspendi activitatea Asociatiei, incaseazd creantele de la debitors, winde

activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeazi activele care au rémas conform prevederiior

legale si statutare.

Comisia de lichidare fntocmeste bilangul de lichidare, in care se indica valoarea §i comosneniz

activelor riimase, si fl prezint3 spre aprobare organului care a decis lichidarea. '

Activele rimase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite fate membei

Asociatiei 5i membrii organelor acesteia.

. Bunurile rimase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupi stingerea creantelor, se mrassiers

unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in st=tut 3o

stabiliti de organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferacs

organizatiei necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioseszs
organizatia necomerciald beneficiar#, organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judeczis

in urma unui anunt public. - 4 i

10.12. Comisia de lichidare rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indepiinit

i obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociaiei fnainte de a satisface pretentiile creditorsior

‘ " sau cu incilcarea legii sau statutului Asociatiei. g

10.13. Comisia de lichidare poarti riaspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

Mg,

- Director Executiv,
: Natalia Postolachi

TP ——



Descrierea logotipului

Logotipul CASMED este compus din 2 elemente — emblema si textul.

CASMED

Asociatia Obsteasca

B CASMED

Asociatia Obsteasca

Versiunea color, de bazé Versiunea alb-negru

Emblema reprezintd doud inimi reflectate, suprapuse pe diagonald. Inima reprezinta valori care stau la
baza activitdtii organizatiei CASMED: demnitate, respect, responsabilitate. De asemenea, emblema
nfdtiseazd esenta existentei organizatiei — grijd pentru oameni, or inima simbolizeaza viata si sandtatea
acestora. :

Tn acelasi timp, aceastd compozitie mai reprezinti si simbolul original al organizatiei — crucea medicald,
care simbolizeaza serviciile medicale de ingrijiri care stau la originea CASMED.

Textul care insoteste emblema include denumirea organizatiei cu litere mari ,CASMED” si sintagma
»Asociatia Obsteasca” plasata sub textul denumirii.

Culori. Logotipul contine 3 culori. Textul este de culoare gri, iar emblema este alcatuita din culorile
verde mentd si albastru. Verde mentd — simbolizeazd viata, speranta si vigoarea. Albastru —simbolizeaza
intelepciunea, ncrederea si loialitatea.

Combinatia albastru si verde simbolizeazd armonia dintre fizic si emotional, sdnatatea fizica si mentala.
Aceastd combinatie reprezintd, de asemenea armonia interactiunii intre oameni, sprijinul reciproc
pentru a avea o viata imbunatatita.
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Asociatia Obgteasca '

CV CASMED

Asociatia Obsteasca ,CASMED” a fost fondata in anul 2010 de cinci organizatii necomerciale din Regiunea de Nord si are ca scop imbunatatirea
s&natatii si calitétii vietii grupurilor vulnerabile. Prin activitatile sale, CASMED se dedica promovarii unei comunitati incluzive, active si séanatoase,
cu acces egal la servicii de calitate.
Viziunea: O comunitate activa, incluziva si sanatoasa, cu acces egal la servicii de calitate.
Obiectivele organizatiei:
* Promovarea sanititii comunitare prin educatie pentru sanétate, sustinerea stilurilor de viata sanatoase si facilitarea accesului la servicii
medicale.
* Stimularea unei comunitati active, incluzand abilitarea seniorilor, prin incurajarea participarii civice, voluntariatului si promovarea
imbatranirii active
¢ Imbunatatirea incluziunii sociale prin oferirea de servicii sociale adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile, inclusiv seniorilor, si
promovarea egalitatii si diversitatii.
¢ Dezvoltarea educatiei si competentelor profesionale ale adultilor prin programe de formare profesionala si sustinerea initiativelor de
nvétare pe tot parcursul vietii.

Domenii cheie de activitate:
« ingrijire la domiciliu: Servicii integrate de ingrijire sociala si medicala pentru persoanele varstnice si cu dizabilititi.
* Pledoarie: Lobby pentru schimbarea politicilor si dezvoltarea standardelor pentru servicii.
¢ Abilitarea cetatenilor: Construirea de grupuri de initiativid ale seniorilor si pacientilor, oferirea de instruire privind drepturile si
responsabilitatile.
* Alfabetizare in domeniul sanatatii: Educatie privind problemele de sanatate pentru seniori, pacienti si profesionisti din domeniul sanatatii.
* Dezvoltarea comunitatii: Sprijinirea autoritatilor locale pentru crearea de comunitati prietenoase cu varstnicii.
¢ Asistentd umanitara: Oferirea de sprijin refugiatilor.

€  Republica Moidova, Municipiul Bl @® 323127674 ®  ofice@casmed.ma @  casmedmd
bd. Mircea cel Batran, 81, of.51 +373 69 56 02 59

www.casmed.md o @aocasmed7646
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Asociatia Obsteasca

Portofoliul de servicii al CASMED este diversificat si adaptat pentru a raspunde nevoilor complexe ale comunitatii, asigurand suport in
mai multe domenii esentiale:

o ingrijiri medicale, paliative si sociale la domiciliu: Monitorizarea sanatatii, administrarea de tratamente si asistenta pentru persoanele
varstnice sau cu dizabilitati.

* Reabilitare medicala: Programe personalizate de recuperare medicala pentru recuperarea dup& accidente sau boli.

* Asistenta psihologica: Servicii de consiliere si terapie psihologica pentru sustinerea sanatatii mentale si emotionale.

* Angajare asistata pentru persoane cu dizabilitati: Asistentd pentru accesul pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitti.

 inchirierea dispozitivelor ajutitoare: Furnizarea de echipamente pentru mobilitate, cum ar fi scaune cu rotile si alte dispozitive pentru
persoanele cu nevoi speciale.

* Transport adaptat: Servicii de transport pentru persoanele cu dizabilititi care necesita vehicule speciale, inclusiv pentru cei in scaune
rulante.

» Campanii de sensibilizare: Informarea publicului privind violenta de gen, alimentatia sanatoas3 si stilul de viata activ.

e Formare profesionald: Programe de instruire specializate pentru ingrijitori, atat pentru adulti cat si pentru copii, inclusiv cursuri de masaj de
relaxare.

e Cursuri de ingrijire si auto-ingrijire: Programe de formare pentru ingrijirea pacientilor post-externare si tehnici de auto-ingrijire pentru o
recuperare sigura acasa.

Echipa CASMED este formaté din peste 60 de profesionisti dedicati, cu experienta in domeniul sanatatii, asistentei sociale, psihologiei si dezvoltarii
comunitare.

In cei 14 de ani de activitate CASMED a implementat cu succes peste 60 de proiecte, in valoare de circa 9.000.000 Euro. Partenerii locali sunt cu
precadere APL-urile, care co-finanteaza serviciile sociale, activitati culturale si Compania Nationald de Asiguréri Medicale, care contacteaza servicii
medicale de ingrijiri la domiciliu. Partenerii si donatorii care au sprijinit sau sprijind activitatea organizatiei sunt: Fundatia HEKS / EPER, Crucea
Rosie din Elvetia, USAID, FHI 360, Agentia Cehd pentru Dezvoltare, CARITAS Republica Cehd, Fundatia Diaconia din Republica Cehd, People in
Need, Black Sea Trust for Regional Cooperation, Biroul de Cooperare al Elvetiei, Agentia Austriacd pentru Dezvoltare, Soros Moldova, Fundatia
Konrad Adenauer, Ambasada SUA in Republica Moldova, Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei, Uniunea Europeana, Mercy Corps,
HIAS, Johanniter, UNDF, UN Women si UNFPA.

@)  Republica Moldova, Municipiul Balf, +373 23127674 6  ofice@casmed.md €©  casmedma
bd. Mircea cel Batran, 81, of.51 +373 69 56 02 59
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Semnare Acord de colaborare

Tema: Semnare Acord de colaborare

Ot: AO CASMED <casmed.md@gmail.com>

Aara: 09.01.2025, 10:35

Komy: Mpumapua myH. Banup <primaria@balti.md>
Konwua: secretar.consiliu@balti.md

Stimate domnule primar,
Stimata doamna secretar,

Prin prezenta, Asociatia Obsteascd ,,CASMED”, cu sediul in municipiul Balti, str. Mircea cel Batran
81, of. 51, va adreseaza respectuos rugdmintea de a stabili o colaborare oficiald in vederea implementérii
unor proiecte sociale, culturale si de sandtate destinate Tmbun3tatirii calitatii vietii cetatenilor
municipiului Balti, in special in rdndul grupurilor vulnerabile.

Va invitdm sa semnati un Acord de Colaborare care va reglementa activitatile comune, incluzind,
dar fara a se limita la: promovarea incluziunii sociale, dezvoltarea comunitara, furnizarea de servicii de
sdanatate pentru persoanele varstnice si cu dizabilitdti, educatia pentru sdnatate si campanii de prevenire
a violentei de gen.

n acest sens, la solicitarea noastr3, anexdm urmitoarele documente:

Va multumim pentru atentia acordatd si asteptdm cu interes rdspunsul dumneavoastra.

Cu stima,

Acordul de Colaborare, in vederea semnarii de catre partile implicate.
Statutul Asociatiei Obstesti ,CASMED”.

Extrasul din Registrul de Stat al Persoanelor Juridice.

Rezumat (CV) despre activitatea Asociatiei.

Natalia Postolachi,

Directoare executiva, Asociatia Obsteasca ,,CASMED”

Republica Moldova, mun. Balti,
Bd. Mircea cel Batran 81, of. 51

373/23127674
373 /6956 02 59

office@casmed.md

www.casmed.md

https://www.facebook.com/casmed.md

Crp.1u32

09.01.2025, 15:51



N ! Semnare Acord de colaborare
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Nr.03-18/13 din 13.01.2025

Tema: Nr.03-18/13 din 13.01.2025

Or: BILICI Natalia <bilici.natalia@balti.md>

fara: 13.01.2025, 11:29

Komy: gramma_mg@mail.ru, rusyanio@gmail.com, shchupak1993@mail.ry,
ozerovaiana@gmail.com, peteapasha@gmail.com, subernetchi-cmb@mail.ru,
mihailevscaia88@mail.ru, ciocati.ia@gmail.com, Xiuneal986@mail.ru, zinapaskal@gmail.com,
Jjucovveaceslav@gmail.com, nesterovskaia@yandex.ru, gustoi@mail.ru,
moroshan.maxim.BL@gmail.com, grigorishinnikolai01l@gmail.com, elena.gritsco@gmail.com,
marina.negaral983@gmail.com, iurie.besliu@gmail.com, lilia_negruta@mail.ru,
deleurodica@gmail.com, valentin.revenco@gmail.com, voicu.pavel73@gmail.com,
dimok_dim@mail.ru, cnvmb@mail.ru, svetacutulab@gmail.com, vicalexrusu@gmail.com,
roscaveaceslav090583 @gmail.com, veronica.garbuz.2016@gmail.com,
anastasia.svetlicinii@mail.ru, alastirbu8234@gmail.com, alina.ghiletchi08 @gmail.com,
cristina.craevscaia@mail.ru, gorcinschi98@mail.ru, pleskaeduard@gmail.com,
maria.bordeniucl7@gmail.com

Solicitare de colaborare
Buna ziua!
Solicit respectuos sa confirmati receptionarea acestui mesaj.

Cu consideratie,
Natalia Bilici
specialistd principala
Directia secretariat
Primdria mun. Balti
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