RAPORT
privind implementarea Planului local anticoruptie pentru anii 2023-2028,
perioada de raport - anul 2024

I. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

Prezentul raport reprezintd rezultatele implementarii, in anul 2024, a Planului local anticoruptie, pentru anii 2023 - 2028, aprobat prin decizia
Consiliului mun. Balti nr. 2/33 din 28.03.2023, cu modificarile ulterioare, actualizat in baza Hotararii Parlamentului nr. 442 din 28.12.2023 ,,privind
aprobarea Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028 si Planului de actiuni pentru implementarea Programului national
de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028”, tindnd cont de demersul Centrului National Anticoruptie, prin decizia CMB nr. 4/13 din
20.06.2024 (care a avut ca scop aducerea In corespundere, a planului local anticoruptie cu planul national de actiuni si anume: pentru a modifica
termenul planului local, conform planului national; pentru a introduce unele actiuni noi si anume, nr. 1.16 - 1.20).

La intocmirea raportului, au participat 21 subdiviziuni structurale ale primariei, implicate direct in implementarea planului si 9 din 10
intreprinderi municipale active (acestea fiind vizate in actiunile 1.19, 1.20).

Cele mai multe actiuni sunt cele care necesita a fi realizate In permanenta, in conformitate cu legislatia in vigoare (legate de procesul de angajare,
declararea averii, control intern managerial, audit intern, asigurarea eticii si integritatii prin mdsuri concrete, instruirea angajatilor, achizitii publice,
informarea cetatenilor prin diferite cai, arhivare, asigurarea transparentei in procesul decizional, colaborarea cu ON si agenti economici §.a.) actiuni ce
tin de procesele de baza ale primariei si care s-au realizat cu succes.

Totodata, printre indicatorii care au nregistrat progrese in 2024, comparativ cu anul 2023 se numara: numarul de angajati ai primariei care au
participat la instruiri (219 fatd de 175); numarul de proiecte ale organizatiilor necomerciale implementate si asigurarea transparentei in desfasurarea
programului (2 proiecte), numarul de acte normative pentru care s-a efectuat expertiza anticoruptie (14 fata de 3 acte), numarul de subdiviziuni care au
elaborat registrul riscurilor si ale cataloagele proceselor (22 fata de 17), a scazut numarul sanctiunilor disciplinare (de la 5 in 2023, la 0 in 2024) s.a.

Indicatorii care necesitda imbunatatire sunt cei care tin de: gestionarea transparentd a patrimoniului public (2.1.), analiza strategica privind
tendintele de coruptie in procesul autorizarii, construirii si inregistrarii bunuri imobile in mun. Chisinau, Balti si Cahul (2.3.), Consiliul local de
transparentd (4.2.), elaborarea codurilor de guvernanta corporativa de cétre Intreprinderilor municipale (1.20) si a codurilor de etica (1.19) s.a.

I1. Progresul in implementarea planului sectorial/local de actiuni in perioada de raportare

Prioritatea I: Consolidarea integritatii institutionale a organelor administratiei publice locale prin prisma aplicarii corespunzatoare a legislatiei

anticoruptie

Actiunea 1.1. Asigurarea angajarii $i promovarii functionarilor publici in bazd de merit si de integritate profesionala, in conditiile nediscriminarii si
respectarii egalitatii de sanse pentru femei si barbati

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia - Serviciul de presa;

Indicatori de progres:
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candidatii admisi la fiecare etapa a concursului;

)

anunturi/concurs)

numarul de contestatii solutionate si rezultatul obtinut;
numadrul de contestatii/plangeri privind favoritism pe baza discrimindrii la angajare/promovare a unor persoane, dupa criteriul de gen (la

numarul de functionari publici angajati prin concurs, angajati prin transfer sau promovati (femei/barbati);
numarul de concursuri organizate;
numarul cazierelor privind integritatea profesionala solicitate la angajare;

numadrul de contestatii depuse Impotriva rezultatelor concursurilor organizate;
numarul de anunturi/informatii publicate pe pagina oficiala privind organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante si privind

Progresul in implementarea actiunii 1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile

responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6

Directia | Este implementata actiunea respectiva prin 17 functionari 35 13 caziere 0 35 0
resurse | organizarea si desfasurarea concursurilor in publici, dintre concursuri privind contestatii anunturi contestatii
umane | conformitate cu Regulamentul cu privire la care: , dintre integritate plasate
ocuparea functiei publice prin concurs aprobat 9 femei si care: a privind
prin HG nr. 201/2009, cu respectarea 8 barbati 17 profesiona admiterea
principiilor prevazute de regulament: competitie concursuri la la concurs,
deschisd, competenta si merit profesional, in 1 etapa solicitate rezultatele
egalitate a accesului la functia publica, s la angajare probei
transparenta. 6 scrise si
concursuri rezultatele
in 3 etape interviului
sl nota
finala
Directia | Au fost plasate pe pagina oficiald a Primariei - - - - 65 anunturi -
-Servici | mun. Balti 65 anunturi pentru ocuparea
ul dev functiilor publice vacante, inclusiv, rezultatele
presa

probelor scrise si ale interviului, precum si
rezultatele finale.

)://balti.md/primaria/posturi-vacante/anunturi/



http://balti.md/primaria/posturi-vacante/anunturi/

Total
instituti
i
respons
abile

0

contestatii

Numarul de institutii care au realizat toti 17 functionari 35 13 caziere
indicatorii — 2; publici, dintre concursuri privind
Numarul de institutii care au restante la anumiti care: integritatea
indicatori — 0; 9 femei si profesionala
Numarul de institutii care nu au realizat niciun 8 barbati solicitate la
indicator (indicati institutiile restantiere) — 0. angajare

65 anunturi

0
contestatii

nediscrimindrii si egalitatii de sanse pentru femei si barbati
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progress, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabili: Directia resurse umane
Indicatori de progres:

1. numarul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie si al limitarilor de publicitate, atestate si solutionate (F/B);
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3. numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.2.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
(cazuri) (sesizari) (persoane)

Directia | A fost implementata actiunea respectiva prin desfasurarea sesiunilor de instruire cu privire 2 cazuri de 2 sesizari la 2 persoane
resurse la respectarea regimului juridic al declardrii averii §i a intereselor personale, unde au fost | incompatibilit ANI suspendate
umane abordate si subiectele cu privire la respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al ate al prin Decizia

restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de publicitate, cit si respectarea regimului juridic al | viceprimarilo CMB din

conflictelor de interese, consilierilor Consiliului mun. Balti a cdror mandat a fost validat in 1, atestate si functia

temeiul Hotédrarii CECE nr. 2 Balti, nr. 267 din 20.11.2023, precum si subiectilor declararii solutionate incompatibila

noi numiti In functie. Subiectii declardrii au fost informati despre obligativitatea cu functia de

solutionarii starilor de incompatibilitate in termen de o lund din momentul validarii baza

mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ori, in cazul in care Incetarea situatiei

de incompatibilitate in termenul dat nu depinde de vointa sa, sd prezinte probe privind

intreprinderea cu bund-credintd a actiunilor de eliminare a acestei situatii.

Total [ Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1; 2 cazuri de 2 sesizari la 2 persoane
institutii [ Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; incompatibilit ANI suspendate
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) - ate

bile 0.




Actiunea 1.3. Asigurarea respectdrii regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, in conditiile respectarii egalitatii de sanse intre femei si

barbati

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabili: Directia resurse umane
Indicatori de progres:
1. numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului/ informati despre obligativitatea depunerii declaratiei de avere
si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, In momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului (F/B);
2. numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului, informati privind obligativitatea
depunerii declaratiei de avere si interese personale, in termenul si In modul prevazute de legislatia in vigoare, la incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu (F/B);
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act normativ al conducétorului entitatii;
6. numar total al subiectilor declararii averii si a intereselor personale care activeaza in entitatea publica pe parcursul anului (F/B)

numarul de dispozitii ale primarului cu privire la numirea in functie/ eliberarea/ demisia aprobate (F/B);
registru electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor personale, actualizat conform necesitatii;
persoana responsabild de actualizarea permanenta a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor personale, desemnata prin

Progresul in implementarea actiunii 1.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre
institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6

actiunii:
Directia [ A fost implementatd actiunea 32 subiecti 22 subiecti 23 dispozitii in total: 2 persoane In total: 417
resurse | respectivd  prin  informarea ai ai ale au fost desemnate subiecti ai
umane subiectilor declardrii de avere si declararii declararii: primarului actualizate pentru declararii,
interese personale vizavi de dintre 11 cu privire conturi actulizarea dintre care:
obligativitatea depunerii care: functionari numirea in personale ale permanenta a 79 barbati si
declaratiilor de avere si interese 16 publici, functie/ 353 de Registrului 338 femei
personale 1n conformitate cu functionari dintre care: eliberarea/ subiecti ai electronic al
Legea nr. 133/2016 privind publici: 10 3 barbati si demisia declararii, subiectilor
declararea averii si intereselor femei si 6 8 femei aprobate, actualizate declararii
personale: anuala, la barbati 7 directori dintre care: pentru averii i a
angajare/numire in functie, la 1 consilier ai 12 femei si depunerea intereselor
incetare mandat/eliberare din in CMB: 1 institutiilor 11 barbati declaratiilor personale,
functie, la reincadrare in functie femeie publice: 6 de avere si desemnate
in caz de suspendare a 6 directori femei si 1 interese prin
raporturilor de munca pe un ai barbat, personale dispozitia
termen mai mare de 1 an, prin institutiilor 1 anuale, primarului.
desfasurarea  sesiunilor  de publice: 1 administrat suplimentar




instruire, includerea
obligativitatii. de a depune
declaratia la actul normativ ce
reglementeaza modificarea
raportului de munca, precum si
prin  demersuri  informative
expediate prin intermediul postei
electronice.

barbat si 5
femei

9 directori/

directori
adjuncti ai
institutiilor
de

invatamint:

5 femei si 1
barbat

or al IM- 1
barbat
1 functionar
de
demnitate
publica- 1
barbat,
2 consilieri
ai CMB- 2
barbati

pentru 17
subiecti ai
declararii
noi si 6
subiecti ai
declararii
care si-au
incetat
raportul de
serviciu.

Total
instituti
i
respons
abile

Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de institutii care nu au
realizat niciun indicator (indicati
institutiile restantiere) - 0.

32 subiecti
ai
declararii

22 subiecti
ai
declararii

23 dispozitii
ale
primarului

353 conturi
personale ale
subiectilor
declararii,
actualizate

2 persoane
desemnate

417 subiecti ai
declararii

Actiunea 1.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului, inclusiv a discrimindrii si a inegalitatilor
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane, Persoana/-le responsabile de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese
Indicatori de progres:

1. Persoana responsabild de tinerea Registrului de evidenta a conflictelor de interese, desemnata prin act normativ al conducatorului entitatii;

Registrul de evidenta a conflictelor de interese, aprobat;

numarul conflictelor de interese declarate (F/B);
numarul de conflicte de interese solutionate (F/B);
numarul cazurilor de favoritism declarate/ solutionate (F/B);

numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese si favoritism;
numarul actelor juridice, adoptate in situatii de conflict de interese, anulate 1n instanta de judecata la solicitarea ANI;
numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate privind nerespectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

2
3
4
5
6. numarul conflictelor de interese/ cazurilor de favoritism sesizate la ANI (F/B);
7
8
9.
1

0. numarul de dosare contraventionale instrumentate privind protectionismul si cazuri de discriminare

Progresul in implementarea actiunii 1.4.




Descrierea masurilor intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

c e e . . Indicat | Indicato | Indicat | Indicato | Indicato | Indicato | Indicat | Indicat | Indicat | Indicat
institutiile responsabile de realizarea
.o orl r2 or3 r4 rs ré or7 or 8 or9 or 10

actiunii:
Direct | Actiunea respectiva este 1 1 registru 5 5 conflict 0 5 conflict [ 0 acte 5acte |0 dosare | 1 dosar
1a implementata prin asigurarea |function | aprobat | conflict de cazuri de de juridic | penale |contrave
resurs | respectdrii Legi nr. 133/2016 privind |ar public de interes interese |constatar | adoptat ntionale
e declararea averii si  intereselor [desemna interese e (B) e la
uman | personale, si anume in parte ce tine de |t pentru declarate | solutio nivelul
e regimul juridic al conflictelor de |actualiza , acesta nat autoritat

interese si neadmiterea favoritismului, rea fiind i

inclusiv a  discrimindrii  si  a [registrul subiecti publice

inegalitatilor. Potrivit prevederilor ui. ai privind

legislatiei in vigoare, in cadrul declarari solution

institutiei publice, sunt realizate 14- (B) a-rea

urmatoarele actiuni: 1- (F) conflict

1. este  desemnatd  persoana u-lui de

responsabila de Registrul declaratiilor interes

privind conflictelor de interese; real

2. sunt organizate sesiuni de instruire
privind regimul juridic al conflictelor
de interese;

3. se ofera suport metodologic vizavi
de modalitatea de depunere a
declaratiei privind conflictul de
interese real;

4. se inregistreaza declaratiile in
registrul declaratiilor de avere si
interese personale;

5. se identificd potrivit legii solutii In
vederea neadmiterii conflictului de
interes real.




1
function
ar public
desemna

t

1 registru
aprobat

5
conflict
de
interese
declarate

Numarul de institutii care au realizat
Total e . ..
instit toti indicatorii — 1;
.. | Numarul de institutii care au restante
utii e g .
res o la anumiti indicatori — 0;
PO | Numarul de institutii care nu au
nsabil . CL e
o realizat niciun indicator (indicati
institutiile restantiere) - 0.

5
conflicte
de
interese
solutio

nat

0
cazuri

5
conflicte
de
interese

(B)

0 acte
de
constatar
e

5 acte
juridice

0 dosare
penale

1 dosar
contrave
ntionale

Actiunea 1.5. Asigurarea respectdrii regimului cadourilor
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progress, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: Directia evidenta contabild, Directia relatii cu publicul; Directia- Serviciul de presa, Persoana/-le responsabile de tinerea

Registrului de evidentd a cadourilor
Indicatori de progres:
1. Persoana responsabild de tinerea Registrului special de evidenta a cadourilor, desemnata;
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comisie functionald de evidenta si evaluare a cadourilor;
numarul cadourilor predate comisiei (F/B);
numarul cadourilor transmise in scopuri caritabile;
numarul si suma cadourilor rascumparate;
numarul de cadouri inadmisibile, transmise organului anticoruptie si numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate (F/B);
registre create de evidentd a cadourilor, inclusiv 1n format electronic plasate pe pagina oficiala a primariei;

numarul cadourilor admisibile returnate agentului public (F/B);
numarul cadourilor propuse spre pastrare primarului ca proprietate municipala

Progresul in implementarea actiunii 1.5.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre | Indicator | Indicator | Indicato | Indicator | Indicato | Indicat | Indicat | Indicat | Indicat

institutiile responsabile de realizarea actiunii: 1 2 r3 4 rs or 6 or 7 or 8 or9

Directia | Comisia a fost instituitd, conform 0

evidentd | Dispozitiei primarului mun. Balti nr. 1 cadouri

contabila | 388 din 01.10.2024. . 0 cadouri admisib 2

persoana . . . 0 0 . .

16.08.2024 responsab Comisie | 2 cadouri | cadouri cadouri | cadouri ile cadouri
In contextul intrevederii oficiale a dlui pilé functional | predate | transmise ciseump | inadmis Realizat | returnat | propuse
A. Petkov, Primar al mun. Balti si Wang desemnat a comisiei | in scopuri Srate p bile e spre
Jinze, Sales manager HIKVISION in 5 caritabile agentul | pastrare
cadrul Primdriei mun. Balti, valoarea ui

cadoului 2034,00 lei, Monitorul marcii

public




comerciale ,,HIKVISION”
DS-D5024FN11. Comisia a decis de a
lasa cadoul in gestiunea entitatii publice
(PV nr. 1 sin 19.08.2024).

03.10.2024

In contextul vizitei oficiale a delegatiei
din mun. Resita 1n mun. Balti, conform
dispozitiei  primarului nr.386 din
01.10.2024, Primarul mun. Balti, dl A.
Petkov si dna Madalina Miruna Chiosa,
Viceprimar al.mun. Balti. Valoarea
cadoului 1551,28 lei, lucrare de arta,
care face parte din creatia originala a
unui artist din Romania. Pictura este
creatd in tehnica desen tus, pe hartie.
Marimea desenului (21*%29,5 cm).
Comisia a decis ca cadoul primit sa fie
transmis in proprietatea primariei mun.
Balti, si pastrarea in Sala de protocol.
(Art. 23, alin. 3, lit. b), a
Regulamentului privind regimul juridic
al cadourilor in organele administratiei
publice locale si primaria municipiului
Bélti, aprobat prin decizia CMB nr.

7/56 din 30.07.2020, PV nr. 1 din
04.10.2024)
Directia | Pe parcursul anului 2024, prin 0
relatii intermediul Dispozitiei primarului nr. 1 cadouri
externe | 388 din 01.10.2024 a fost constituita < 0 cadouri admisib 2
sl Comisia de evidentd si evaluare a PErSOana 1 oy isie | 2 cadouri | cadouri 0 . 0 . ile cadouri
atragerea | cadourilor. Presedinte al Comisiei a fost resp(l)fl sab functional | predate | transmise cvadourl ¢ "1‘110“?1 Realizat | returnat | propuse
investitii | desemnatd doamna Daniela Motruc, sef desér?mat a comisiei | in scopuri ra;:;?p mﬁ)iﬁ:ls e spre
lor al Sectiei protocol in cadrul Directiei » caritabile agentul | pastrare
relatii externe si atragerea investitiilor. a ui

Registrele de evidentd a cadourilor

public




admisibile si  inadmisibile pentru
trimestrul IV al anului 2024 au fost
publicate in termen pe pagina oficiala a
Primdriei municipiului  Balti, fiind
disponibile la  urmatorul  link:
https://balti.md/municipiu-fara-coruptie

/cadouri-si-beneficiarii-acestora/

Directia | Registrele de evidentd a cadourilor
Serviciul | admisibile/inadmisibile  (in  format 6
de presa | electronic, pentru anul 2024) au fost registre
plasate pe pagina web 1%1 sate
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/ P
cadouri-si-beneficiarii-acestora/
Numarul de institutii care au realizat 0
toti indicatorii — 3; 1 cadouri
Numarul de institutii care au restante la < 0 cadouri admisib 2
-Total P . persoana .. . . 0 0 . .
. ... ... | anumiti indicatori — 0; Comisie | 2 cadouri | cadouri . . 6 ile cadouri
institutii - e e . responsab . . cadouri | cadouri .
| Numarul de institutii care nu au realizat e functional | predate | transmise | . .| registre | returnat | propuse
respons | . . . ila z NP BN . | rascump | inadmis
. niciun indicator — 0. a comisiei | inscopuri | . o plasate e spre
abile desemnat e arate ibile <
5 caritabile agentul | pastrare
ui
public

Actiunea 1.6. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratdrii influentelor necorespunzatoare

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia relatii cu publicul; Persoana/-ele responsabile de tinerea Registrului cazurilor de influenta
necorespunzatoare
Indicatori de progres:
1. Registru de evidentd a influentelor necorespunzétoare;

O @ s W I

persoana desemnatd pentru tinerea registrului;
numadrul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate in cadrul primariei (F/B);
numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la linia institutionala pentru informare (F/B);
numadrul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate la CNA;
numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare solutionate

Progresul in implementarea actiunii 1.6.



https://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/
https://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile | Indicato | Indicator | Indicator 3 | Indicator 4 Indicator 5 | Indicator 6
responsabile de realizarea actiunii: rl 2
Directia | Actiunea privind neadmiterea, denuntarea si tratarea
resurse | influentelor necorespunzatoare este implementatd in
umane conformitate cu prevederile Legii nr. 82/2017
integritatii si Legea nr. 325/2013 privind testarea
integritdtii profesionale, precum si HG nr. 767/2014 |Registrul | Atributiile | O cazuri de - 0 cazuri de -
privind pentru implementarea Legii nr.325 din 23 de privind influenta influenta
decembrie 2013  privind testarea  integritatii |evidentd a | tinerea |necorespunz necorespunz
profesionale, prin realizarea urmatoarelor actiuni: influentel | registrului atoare atoare
1) desemnarea subdiviziunii specializate pentru or de denuntate in denuntate la
respectarea  regimului  juridic al influentelor |necorespu | influenta cadrul CNA
necorespunzatoare; nzatoare | necorespu | primariei
2) asigurea evidentei denunturilor in registrul de | aprobat. nzatoare
evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare de sunt
catre subdiviziunea specializata, prevazute
3) asigurarea confidentialitatii denunturilor facute si a in fisa de
registrului de evidentd a cazurilor de influenta post a
necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate persoanei
Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de responsabi
influenta necorespunzatoare; le.

4) asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea
in mod legal a activitatii de cétre agentul public si
verificarea modului de executare a atributiilor pentru
care a survenit influenta necorespunzatoare;

5) intreprinderea masurilor de prevenire a cazurilor de
influentd  necorespunzatoare  prin  implicarea
nemijlocitd in solutionarea acestora;

6) asigurarea accesului instituiei care realizeaza
testarea integritatii profesionale in privinta agentilor
publici din cadrul entitatii publice la registrul de
evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare
si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv
prin transmiterea in format electronic.




Directia | In perioada de raport nu au fost identificate cazuri de 0 cazuri de 0 cazuri
relatii cu | influentd necorespunzatoare la Linia institutionald . 9 de
. ; influenta . <
publicul | pentru informare . influenta
necorespunzatoar
- - - necorespu -
e denuntate la y
C L - nzatoare
linia institutionala
entru informare denuntate
P la CNA
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — Reazliat | Realizat
Total | 2 5 L . 0 cazuri de 0 cazuri de 0 cazuride | O cazuri de
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti influenta influenta influenta influenta
respons lndICil'[OI'I -0 . o necorespun | necorespunzitoar | necorespunz | necorespun
abile Nurparul d? 1r‘15t1t‘u'§11 care nu au real}zat niciun Zitoare e Atoare Zitoare
indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 1.7. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia relatii cu publicul; subdiviziunile primariei Persoana/-ele responsabile de tinerea Registrului
avertizarilor de integritate

Indicatori

de progres:

1. mecanism intern, cai de comunicare si Inregistrare a avertizarilor de integritate;
persoana responsabild de inregistrarea avertizarilor de integritate;
registrul dezvaluirilor practicilor ilegale (avertizarilor de integritate);
numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici conducerii primariei si conducatorilor de subdiviziuni (F/B);
numarul actelor de coruptie/ actelor conexe coruptiei/faptelor de comportament coruptional denuntate la linia institutionald pentru informare (F/B);

numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA;
numadrul avertizarilor de integritate transmise altor autoritati dupa competenta;
numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei;

2
3
4
5
6. numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul primariei;
7
8
9.
1

0. numarul de sanctiuni aplicate pentru neaplicarea masurilor de protectie a avertizorilor de integritate

Progresul in implementarea actiunii 1.7.

Descrierea
institutiile

Realizarea indicatorilor de progres

Indicato

catre
rl

masurilor intreprinse de
responsabile de realizarea actiunii:

Indicator
2

Indicato
r3

Indica

tor 4

Indicato
rs

Indica
tor 6

Indic
ator 7

Indica
tor 8

Indic
ator

Indic
ator




Directi | Actiunea respectivda este realizatd in | Registrul [ Atributiile Regist 0 0 acte de 0 0 0 0 0
a conformitate cu prevederile Legii integritatii de privind rul cazuri | coruptie [ avertiz |avertiz | avertiz | averti |sancti
resurse | nr. 82/2017, prin: inregistra | tinerea dezval a a a zori uni
umane | 1. asigurarea evidentei, intr-un registru re a registrului uiri ri ri ri  |supusi [discipl
special, a  cazurilor de influenta | cazurilor de lor depuse [transmi | transm |protec 1
necorespunzatoare exercitata asupra de inregistrare | practici se 1 tiei nar
agentilor publici; influentd | a cazurilor lor se e
2. asigure posibilitatii denuntarii in conditii | corespun |de influentd | ilegale
de confidentialitate a cazurilor de influentd | za-toare [corespunza (averti
necorespunzatoare; aprobat. |-toare sunt zari
3. asigurarea conditiilor necesare pentru desemnate lor de
desfagurarea legala a activitatii de catre in fisa de integri
agentul public si verificarea modului de post a tate)
executare a atributiilor pentru care a survenit persoanei aproba
influenta necorespunzatoare; responsabil t.
4. desemnarea  structurii  specializate €.
responsabile de inregistrarea avertizarilor de
integritate.
Directi | In perioada de raport nu au fost raportate
arelatii | avertizdri de integritate prin  Linia
cu institutionala de informare - - - 0 0 0 0 0 0 0
publicu
1
Numarul de institutii care au realizat toti Realizat | Realizat Realizat 0 0 0 0
indicatorii — 2; 0 averti | avertiz | averti .
Total o T . 8 - . | sancti
institut Numa‘r}l! dq institutii care au restanie la avevrtlz za a zori uni
i anumifi 1nd1(.:at0.r1 —“0; ' 0 . 0 acte §16 a 11 11 supus discip
Numarul de institutii care nu au realizat cazurl | coruptie 1 trans | transm 1 .
respon [ .. . TR . . li
sabile | Miciun }ndlcator (indicati institutiile depuse | mi 1 prote nare
restantiere) - 0. se se c

tiel




Actiunea 1.8. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia resurse umane
Indicatori de progres:

1. numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul primariei in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici (F/B);
2. numarul sesizarilor depuse la autoritatile de anticoruptie privind incidentele de integritate ce constituie infractiuni si contraventii (F/B);

3. numarul de suspendari din functii ale agentilor publici pentru admiterea manifestarilor de coruptie (F/B).

Progresul in implementarea actiunii 1.8.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Directia Actiunea respectiva este implementatd in conformitate cu 0 sanctiuni 0 sesizari depuse 0 suspendari din
resurse prevederile art. 19 din Legea integritatii nr. 82/2017. disciplinare functie
umane

Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1; 0 sanctiuni 0 sesizari depuse 0 suspendari din
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; disciplinare functie
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator

bile (indicati institutiile restantiere) - 0.

Actiunea 1.9. Asigurarea implementarii §i respectarii normelor de etica si deontologie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia administratie publicd; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:

1. Codul de etica si deontologie aprobat adaptat la modificarile legislatiei In vigoare, adus la cunostinta subiectilor; publicat pe pagina web a

primariet;

2. aspectul de eticd si deontologie integrat in Planul anual de dezvoltare profesionald a angajatilor;

3. numadrul de cazuri de incdlcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar (F/B);

4. Cod de etica al alesului local elaborat, aprobat, functional

Progresul in implementarea actiunii 1.9.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

actiunii:
Directia | Actiunea respectiva este implementat in conformitate cu Legea RM nr. 25 din Codului de Subiectul 0 cazuri -
resurse 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public, Legea integritatii etica si eticii si
umane RM nr. 82 din 25.05.2017, Legea RM nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea conduita deotologiei
integritatii institutionale, Hotararea de Guvern nr. 116 din 26.02.2020 privind [ profesionala integrat in




regimul juridic al cadourilor, Recomandarea nr. R (2000) 10 a Comitetului

a salariatilor

Planul anual

Ministrilor Statelor Membre privind codurile de conduitd pentru functionarii Primariei de
publici adoptatd de Comitetul Ministrilor la 11 mai 2000, prin: mun. Balti dezvoltare
1. codul de etica si conduitd profesionald a salariatilor Primariei mun. Balti este aprobat. profesionala
aprobat prin Dispozitia primarului nr. 391/C din 17.05.2023;
2. se aduca la cunostinta fiecarui salariat/functionar public nou numit in functie,
sub semnatura prevederile Codului respectiv;
3. aspectul de eticd si deontologie integrat in Planul anual de dezvoltare
profesionald a angajatilor;
4. desfasurarea sesiunilor de instruire vizavi de implementarea si respectarea
normelor de eticd si deontologie de catre salariatii/functionarii publici din
primarie.
Directia | Prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 6/23 din 30.06.2023 a fost aprobat
administr | Codului de etica si deontologie al alesului municipal Balti. .
. - - - Realizat
atie
publica
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 2;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; . . ) .
’ - o . R e Realizat Realizat 0 cazuri Realizat
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile

bile restantiere) - 0.

Actiunea 1.10. Asigurarea respectarii regimului de restrictii §i limitari in legaturad cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si

migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantouflage)

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane, Sectia achizitii publice, Directia administratie publica

Indicatori de progres:

1. numarul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul, raporturile de munca sau de serviciu (F/B);

2. numarul de contracte comerciale refuzate anual de catre entitatea publica din motivul ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe

parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatii publice (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.10.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de

progres

Indicator 1

Indicator 2




Directia
resurse
umane

Actiunea respectiva este implementatd in conformitate cu prevederile Legii integritatii nr. 82/2017, Legii
nr. 158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public, precum si Legea nr. 768/200 privind
statutul alesului local si Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, prin:

1. La incetarea mandatului se informeaza agentul public despre obligatia de a intreprinderi anumite
masuri in vederea asigurarii respectarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor postangajare, ca:

- a) sa evite obtinerea beneficiilor neprevazute de lege sau de contractul individual de munca datorita
functiei detinute anterior, inclusiv datoritd informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea functiei
respective;

b) sa evite, timp de un an, angajarea in organizatii comerciale si necomerciale daca, pe parcursul ultimului
an de activitate in cadrul entitatii publice, inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu, a avut atributii directe de supraveghere si/sau control al acestor organizatii;

c) sa evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu entitatea publica in care a activat pe
parcursul ultimului an inainte de Incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu,

d) sa evite, timp de un an, exercitarea atributiilor de reprezentare a intereselor persoanelor fizice si
juridice 1n fata entitatii publice 1n care a activat pe parcursul ultimului an inainte de incetarea mandatului,
a raporturilor de munca sau de serviciu.

2. Conducdtorul entitatii publice Intreprinde urmatoarele masuri de asigurare a respectdrii regimului
juridic al restrictiilor si limitarilor postangajare:

a) dispune actiuni administrative necesare pentru ca, timp de un an, sd evite conflictele de interese 1n
cadrul entitatii publice 1n legaturd cu angajarea fostului agent public in cadrul organizatiilor comerciale si
necomerciale dupa Incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu,

b) sa evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu organizatia comerciald in care fostul
agent public sau persoanele apropiate acestuia defin cote in capitalul social ori lucreaza in structuri de
conducere sau de revizie;

c) sa dispund actiunile administrative necesare pentru ca, timp de un an, sa fie refuzata reprezentarea de
catre fostul agent public a intereselor persoanelor fizice si juridice in fata entitdfii publice pe care o
conduce.

6 agenti
publici:

6 functionari
publici, dintre
care:

4 barbati si 2
femei

0 contracte
comerciale
refuzate anual

Sectia
achizitii
publice

In scopul evitarii conflictului de interese, fiecare membru al grupului de lucru pentru achizitii publice
semneazd Declaratia de confidentialitate si impartialitate, Anexa nr.3 la Regulamentul cu privire la
activitatea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice (HG nr.10/2021)

Nu tine de
competenta
SAP evidenta
raporturilor
de munca.

Total
institutii

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 2;
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numairul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

6 agenti publici

0 contracte
comerciale
refuzate anual




responsa
bile

Actiunea 1.11. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: conducatorii subdiviziunilor structurale ale primariei; Serviciul audit intern
Indicatori de progres:
1. cataloagele proceselor elaborate pe subdiviziuni;

2. registrele riscurilor elaborate pe subdiviziuni in baza proceselor identificate, care includ si riscurile de coruptie si metodelor de tratare
3. catalogul unic al proceselor primariei, intocmit in baza proceselor identificate de subdiviziunile primariei;
4. registrul unic al riscurilor primariei, Intocmit in baza riscurilor, inclusiv de coruptie, identificate de subdiviziunile primariei
5. numarul de instruiri a managerilor privind managementul riscurilor de coruptie;
6. numarul de manageri instruiti in domeniul managementului riscurilor de coruptie (F/B)
Progresul in implementarea actiunii 1.11.
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile Realizarea indicatorilor de progres

responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6

Serviciu | Au fost elaborate 22 cataloage ale proceselor pe

laudit | subdiviziuni si 1n baza acestor procese au fost

intern identificate riscurile aferente.
Subdiviziunile Primariei au elaborat registrele riscurilor 22 de 22 de Realizat
— 22 subdiviziuni; cataloage registre Realizat - -
Catalogul unic al proceselor de baza al Primariei mun.
Balti a fost elaborat si aprobat de primar.
Registrul unic al riscurilor Primariei a fost elaborat si
aprobat de primar.

Directia | A fost elaborat registrul al riscurilor si Catalogul al 1 catalog 1 registru -

gospoda | proceselor Directiei gospodariei comunale

rie - - -

comuna

13

Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 22;
1nst}tu§1 Nur.narul.de institutii care au restante la anumiti 77 de 77 de . .
i indicatori — 0; . Realizat Realizat - -
< e . S cataloage | registre
respons | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator
abile | (indicati institutiile restantiere) - 0.




Actiunea 1.12.Asigurarea auditului intern functional

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Serviciul audit intern

Indicatori de progres:

1.

numarul de recomandari exprimate;

2. numarul de recomandari acceptate
3. numadrul de recomandari realizate

Progresul in implementarea actiunii 1.12

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Servici
ul
audit
intern

Pe parcursul anului 2024 au fost efectuate urmatoarele misiunii de audit:

1. A fost finisata misiunea de audit neplanificata cu titlul ,,Evaluarea activitatii institutiei
publice ,,Centrul de addpost pentru animalele fard stapin din municipiul Balti” pentru a
determina daca resursele sunt utilizate Tn mod econom, eficient, eficace”. Structuri audiate:
Institutia Publica:,,Centrul de adapost pentru animalele fara stapin din municipiul Balti”.

2. Misiunea de audit intern cu titlul ,,Evaluarea activitdtii intreprinderii municipale ,,Centrul
de Studiere a Limbilor ,,Limba noastrd” prin prisma economicitatii, eficientii, eficacitatii”.
Structuri auditate: fntreprina’erea municipala ,,Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba
Noastra™”

3. Misiunea de audit intern cu titlul: ,,Evaluarea proceselor privind gestionarea activitatii
intreprinderii cu accent asupra controlului intern”. Structuri auditate: Institutia
Medico-Sanitara Publica ,,Centrul Stomatologic Municipal Balti”.

4. Misiunea de audit intern neplanificata cu titlul: ,,Evaluarea conformitatii si administrarii
activelor a Centrului de plasament temporar pentru refugiati I.M. ,, Hotelul Balti” pe intreaga
perioada de activitate”. Structuri auditate: ,,Centrului de plasament temporar pentru refugiati
LM , Hotelul Balti”.

5. Misiunea de audit intern cu titlul: ,,Evaluarea sistemului de control intern managerial al
intreprinderii municipale ,,Asociatia Pietelor mun. Balti”. Structuri auditate: Intreprinderea
municipala ,,Asociatia Pietilor mun. Balti”.

In total au fost oferite 39 recomandari.

Au fost acceptate toate recomandarile.

39
recomandari
exprimate

39
recomandari
acceptate

au fost

realizate
aproximativ
85 % din nr.

total de
recomandari




Au fost realizate aproximativ 85% din numarul total de recomandatri.

Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
institu | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0O;
tii Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) - 0.
respon
sabile

39
recomandari
exprimate

aproximativ

39 85 % din nr.
recomandari total de

acceptate recomandari
realizate

Actiunea 1.13. Asigurarea expertizei anticoruptie pentru politicile strategice aprobate de APL
Termenul de realizare: dupa necesitate
Institutia responsabila: subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:
1. numarul de acte normative ce au fost supuse expertizei anticoruptie de catre autor;
2. numarul de acte normative pentru care s-a solicitat/ efectuat expertiza de catre CNA:;

Progresul in implementarea actiunii 1.13

Realizarea indicatorilor
de progres
Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator
2
Directia In cadrul DC nu a aparut necesitatea expertizei anticoruptiei a actelor emise.
- ’ 0 acte 0 acte
cultura
Directia Nu a fost supus expertizei nici un act normativ. Nu s-a solicitat/efectuat nici un act normativ de catre CNA.
nerala
generala 0 acte 0 acte
financiar -
economica
Serviciul Nu a fost supus expertizei nici un act normativ. Nu s-a solicitat/efectuat nici un act normativ de catre CNA. 0 acte 0 acte
audit intern
Directia Potrivit art. 21 alin. (1) lit. e), 24, 35 din Legea cu privire la actele normative nr. 100 din 22.12.2017 si
juridica practicilor aplicate Tn acest domeniu, expertiza anticoruptie a proiectelor politicilor strategice la nivel local
- - . . . AR . 0 acte 0 acte
este efectuatd de catre Centrul National Anticoruptie in timp ce expertiza juridica a acestor proiecte este
efectuata de catre Directia juridica a Primariei mun. Balti.
Directia de Solicitarea privind efectuarea expertizei anticoruptie privind proiectul Regulamentului cu privire la modul
colectare a de administrare a taxei pentru salubrizare in mun.Balti.
) : . ’ I act 0 acte
impozitelor si
taxelor locale




Directia - Decizia Consiliului mun. Balti nr. 1/12 din 08.02.2024 Cu privire la aprobarea Programului municipal
sdnatate de securitate transfuzionala si autoasigurarea municipiului cu produse sanguine pentru anii 2024-2027".
- Decizia Consiliului mun. Balti nr. 2/47 din 28.03.2024 Cu privire la aprobarea Programului municipal
de prevenire si control al bolilor netransmisibile prioritare pentru anii 2024-2027”.
- Decizia Consiliului mun. Balti nr. 5/65 din 23.09.2024 Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
privind sustinerea familiilor din municipiul Balti pentru anii 2024-2028.
- Decizia Consiliului mun. Balti nr. 3/5 din 24.04.2024  ”Cu privire la alocarea ajutorului material
participantilor 1n actiunile de lupta in Afganistan”.
- Decizia Consiliului mun. Balti nr. 3/6 din 24.04.2024  ”Cu privire la alocarea ajutorului material
particpantilor la lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E. Cernobil si vaduvelor acestora”.
- Decizia Consiliului mun. Balti nr. 5/66 din 23.09.2024  Cu privire la aprobarea Mecanismului de 12 acte 0 acte
alocare a ajutorului banesc unic la nasterea copilului din contul mijloacelor bugetului municipal pentru | normative
perioada 2024-2028”.
- Decizia Consiliului mun. Balti nr. 2/58 din 28.03.2024 Cu privire la alocarea ajutorului banesc pentru
perioada rece a anului 2023-2024 unor categorii social vulnerabile ale populatiei din contul mijloacelor
bugetului municipal”.
- Elaborarea informatiilor cu privire la implementarea programelor de sdnatate municipale:
- Programul municipal de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si infectiilor cu transmitere sexuala
pentru anii 2023-2025;
- Programul municipal de imunizari pentru anii 2023-2027;
- Programul municipal ”Alimentatia copiilor sugari pentru anii 2022-2025”;
- Programul municipal de raspuns la tuberculoza pentru anii 2022-2025.
Directia
evidenta
militara si - 0 0
serviciul de
alternativa
Directia Pentru expertiza anticoruptie catre Centrul National Anticoruptie au fost expediate 2 proiecte de acte 7 acte 7 acte
secretariat normative, la care au fost primite recomandari si avize.
Directia https://balti.md/ru/ob-inicziirovanii-proczedur-publichnyh-konsultaczij-s-grazhdanskim-obshhestvom-v-proc 1 act
administratie | zesse-prinyativa-resheniva-ob-izmenenii-polozheniya-o-prisvoeniii-zvaniva-pochetnyj-grazhdanin-municzi/ |1 act normativ | normativ
publica ce a fost pentru care
supuse s-a
expertizei solicitat/
anticoruptie; efectuat

expertiza



https://balti.md/ru/ob-inicziirovanii-proczedur-publichnyh-konsultaczij-s-grazhdanskim-obshhestvom-v-proczesse-prinyatiya-resheniya-ob-izmenenii-polozheniya-o-prisvoeniii-zvaniya-pochetnyj-grazhdanin-municzi/
https://balti.md/ru/ob-inicziirovanii-proczedur-publichnyh-konsultaczij-s-grazhdanskim-obshhestvom-v-proczesse-prinyatiya-resheniya-ob-izmenenii-polozheniya-o-prisvoeniii-zvaniya-pochetnyj-grazhdanin-municzi/

de catre

CNA
Directia-servi | Pe parcursul anului 2024, Directia-serviciul de presa nu a avut acte normative, ce au fost supuse expertizei
L . ; SR AN .. . 8 0 acte 0 acte
ciul de presd | anticoruptie si nici acte normative pentru care s-a solicitat/ efectuat expertiza de catre CNA
DITS In cadrul DITS nu a apirut necesitatea expertizei anticoruptie a actelor emise. 0 acte 0 acte
Directia Nu a fost supus expertizei nici un act normativ.
L 0 acte 0 acte
Arhiva
Directia Pe parcursul anului 2024, 0 (zero) acte normative au fost supuse expertizei anticoruptie de catre Directia
relatii externe | relatii externe si atragerea investitiilor. Totodata, DREAI a solicitat expertiza de citre CNA pentru 0 (zero) 0 acte 0 acte
si atragerea acte normative.
investitiilor
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 13; 14 acte 0 acte
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; normative normative
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. pentru
Total care s-a
institutii solicitat/
responsabile efectuat
expertiza
de catre
CNA

Actiunea 1.14. Asigurarea transparentei In administrarea mijloacelor bugetare pentru proiectele organizatiilor necomerciale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia relatii cu publicul, Directia secretariat, Directia evidentd contabila; subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

LN eyt gd e =

mecanism de distribuire a mijloacelor financiare pentru organizatii necomerciale, stabilit;
concursuri desfasurate;

comisie de evaluare creatd si functionald;

numarul de candidati/ beneficiari;

numadrul de contracte de finantare incheiate/ realizate;

numarul de rapoarte primite/ aprobate;

dosare elaborate ale candidatilor/ beneficiarilor;

raport despre proiectele finantate elaborat si publicat anual

Progresul in implementarea actiunii 1.14.

Descrierea

institutiile responsabile de realizarea actiunii:

masurilor intreprinse de citre Realizarea indicatorilor de progres




Indicator
1

Indicator
2

Indicator 3

Indicator
4

Indicator
5

Indicato
ré6

Indicat
or 7

Indica
tor 8

Directia
relatii
cu
publicul

-Prin Decizia CMB nr. 2/34 din
28.03.2023 a fost aprobat Regulamentul
privind  mecanismul de  finantare
nerambursabila a proiectelor
organizatiilor necomerciale Tn municipiul
Balti, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-au fost realizate si semnate 2 contracte de
finantare a proiectelor castigitoare pentru
anul 2023 (pe motiv cd in 2023 nu au fost
transferate resursele financiare);

-a fost lansat Concursul de selectare a
membrului din partea organizatiilor
necomerciale al Comisiei de evaluare si
selectare a proiectelor organizatiilor
necomerciale in  vederea finantarii
nerambursabile in mun. Balti in contextul
PFON — 24 (Dispozitia primarului nr. 64
din 21.02.2024)

https://balti.md/anunt-privind-lansarea-conc

ursului-de-selectare-a-membrului-din-parte
a-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-

e-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organiz
atiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/ ;

- In cadrul acestuia, au fost depuse 3
candidaturi;

- a fost lansat Programul de finantare
nerambursabila a proiectelor
organizatiilor necomerciale 1n municipiul
Balti, editia 2024 (Decizia CMB nr. 1/19
din 08.02.2024)

https://balti.md/anunt-privind-lansarea-con

ursului-de-finantare-nerambursabila-a-proie
ctelor-organizatiilor-necomerciale-in-munic

Mecanism
stabilit

2
concursuri
desfasurat

e

Comisia de
evaluare
creata

3
candidati

2 contracte
incheiate

4
rapoarte
primite

3 dosare
depuse



https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/

ipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finanta
re-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/

- prin Decizia CMB nr. 1/18 din 08.02.2024
au fost stabilite domeniile prioritare de
finantare in cadrul Programului de
finantare nerambursabila a proiectelor
organizatiilor necomerciale Tn municipiul
Balti, editia 2024”;

- a fost constituitd Comisia de evaluare si
selectare a proiectelor organizatiilor
necomerciale, in vederea finantarii
nerambursabile in municipiul Balti, in
cadrul PFON-24 (Decizia CMB nr.2/38
din 28.03.2024);

- Instruirea a fost desfdsuratd in data de
20.03.2024, bir. 334, din incinta Primariei
mun. Balti, unde au participat 4 membri
din partea Organizatiilor necomerciale;

- Membri comisiei s-au Intrunit in 3
sedinte, toate au avut ca rezultat
intocmirea procesului-verbal si au fost
evaluate 3 dosare;

- prin Decizia CMB nr. 4/11 din
20.06.2024, a fost aprobatd lista
proiectelor  castigatoare in  cadrul
Programului de finantare nerambursabila
a proiectelor organizatiilor necomerciale
in municipiul Balti, editia 2024.

! In data de 21.10.2024, Membrii comisiei

s-au adunat intr-o noud sedintd pentru a

examina solicitarea parvenitd din partea AO

»Zdorovii  Gorod”, 1inregistratd cu nr.

03-18/3615, in cadrul sedintei s-a luat

decizia de a respinge solicitarea Asociatiei

de a modifica proiectul initial, declarat
castigator, pentru ca scopul proiectelor erau



https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/

diferite si aceastd actiune nu este prevazuta
in Regulamentul de activitate a comisiei
(Proces-verbal nr. 3 din 21.10.2024)

AO ,,Zdorovii gorod” a primit raspuns, in
scris, explicat, la solicitarea parvenita
(P03-18/3615 din 23.10.2024

- informatii privind PFON — 24 au fost
elaborate si publicate pe pagina Primariei
(www.primaria.md)
https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-ci

vila/organizatii-necomerciale/programul-de

-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on/
- In cadrul Directiei relatii cu publicul au

parvenit 2 rapoarte narative si 2 rapoarte
financiare, ale proiectelor finantate in
cadrul PFON-23. Toate actiunile au fost
realizate conform Regulamentului si
urmeaza a fi prezentate catre Consiliu.

Directia
secretar
iat

Au fost depuse 3 dosare pentru finantare.
3 dosare ca membri ai comisiei.

3 dosare

Directia
evident

-

a
contabil

-

a

Au fost transferate mijloacele financiare
pentru  PFON-23.  Contractul pentru
PFON-24 nu a fost semnat, temei: Procesul
- verbal al Comisiei de evaluare, nr. 3 din
21.10.2024

Directia
juridica

Proiectele organizatiilor necomerciale sunt
realizate si finantate urmare a concursurilor
desfasurate si  In  conformitate cu
mecanismele de distribuire a mijloacelor
financiare  care  sunt  stabilite in
documentatia de concurs si contractele
incheiate intre administratia publica locala
(in calitate de finantator al proiectului) si
organizatia comerciald (In calitate de
realizator al proiectului). Directia juridica



http://www.primaria.md
https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-necomerciale/programul-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on/
https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-necomerciale/programul-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on/
https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-necomerciale/programul-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on/

acordd, la necesitate, asistentd juridica in
procesul implementarii acestor proiecte.
Directia | Directia — serviciul de presa a publicat 17
serviciu | informatiile primite de la Directia relatii cu anunturi
1 de publicul 1n limbile rusd si roména: 8 - privitoare - - - - -
presa anunturi $i actele normative. la concurs
publicate
Numarul de institutii care au realizat toti
Total | indicatorii - 4; ..
_— < TR 2 Comisia de
institut | Numarul de institutii care au restante la . . 4
.. e . Mecanism | concursuri evaluare 3 2 contracte 3 dosare
) anumiti indicatori - 0. . < T A . rapoarte -
< e e : stabilit desfasurat creatd candidati | incheiate . depuse
respons | Numarul de institutii care nu au realizat . primite
abile | niciun indicator (indicati institutiile
restantiere)’

Actiunea 1.15. Asigurarea dezvoltarii profesionale pe domenii de activitate, a angajatilor.
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane, subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

1. Planul anual de dezvoltare profesionald, aprobat;

2. numarul de ore de instruire;

3. numarul de salariati instruiti (E/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.15.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator | Indicator 2 | Indicator 3
1

Directia Actiunea respectiva este implementatd in conformitate cu art. 37 din Legea nr. 158 din 04.07.2008 Plan 273 de ore | 24 salariati

resurse cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, Regulamentul cu privire la | aprobat instruire ai

umane dezvoltarea profesionald continud a functionarilor publici aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 | cu accent Primariei
din 11.03.2009 privind punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia pe mun. Balti,
publicd si statutul functionarului public, pct. 91, 92 din Regulamentul cu privire la evaluarea | autoinstru dintre
performantelor profesionale ale functionarului public aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din ire. care:
11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia 6 barbati si
publicd si statutul functionarului public si in scopul sporirii nivelului de profesionalism a 18 femei

functionarilor publici, a eficientei administratiei publice locale. Astfel, avind in vederea existenta
tehnologii informationale moderne, care pot Tmbogiti si imbundtiti procesul de instruire si




dezvoltare profesionald a functionarilor publici In format online si deficitul resurselor financiare
pentru realizarea instruirilor cu platd, se pune accent pe autoinstruire care poate fi realizata prin
intermediul platformelor de intruire online, ca E-platforma pentru Guvernarea Locala gestionata de
catre Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM)

https://e-platforma.calm.md/course/index.php?categoryid=6 , E-learning gestionatd de catre
Institutul de Administratie Publica,

https://iap.gov.md/dezvoltare-profesional%C4%83/e-learning/despre-e-learning , in care se
regdsesc subiecte relevante de instruire pe toate domeniile de activitate si Platforma
guvernamentald de instruire la distantd Mlearn, www.mlearn.gov.md.

Directia

5 salariati

culturd - 244 ore 4-F-1-B
Directia | Anual angajatii Directiei serviciul de presa sunt instruiti pe domenii profesionale
serviciul 40 ore 2 (F)
de presa
Directia Persoanele instruite:
proprietate | Cobilas Sergiu
L . . 1-F
municipald| Maniuc Marina 80 ore 1
si relatii
funciare
Directia Directia relatii cu publicul a participat la diferite instruiri, printre care:
relatiicu | - Evenimentul virtual de orientare pentru noii parteneri ai programului USAID ,,Comunitatea
publicul mea” (2 ore) online, desfasurat in data de 18 ianuarie 2024, au participat 2 persoane;

- Atelierul de lucru ,Transformarea digitaldi a Intreprinderilor Mici si mijlocii din Tarile
Parteneriatului Estic” (2 ore) finantat de Guvernul Germaniei si implementat de GIZ, desfasurat
in data de 25 ianuarie, Incubatorul de Afaceri din or. Soroca, a participat o persoana;

- Masa rotunda: ,,Rolul femeilor in procesele de pace si securitate la nivel local si national”(4
ore), desfasuratd in data de 25 ianuarie 2024, au participat 2 persoane;

- Cursul online ,,Administratia publica locala locul, rolul si statutul juridic”(24 ore), desfasurat in
data de 29 ianuarie - 24 februarie, a participat doud persoane;

- Evenimentul de lansare a proiectului ,,Sustinerea eforturilor multi-sectoriale de prevenire a 147 ore de 5 salariati
violentei Impotriva femeilor prin acordarea unor servicii cuprinzatoare de asistentd instruire a din cadrul
supravietuitoare, inclusiv prin intermediul programelor de abilitare economica” (5 ore), membrilor DRP
desfasurat in data de 16 februarie, Hotelul Jolly Alon, str. Maria Cebotari 37, Chisindu, a din cadrul instruiti / F
participat o persoana; Directiel

- Atelierul de lucru: Institutionalizarea proceselor de comunicare in cadrul APL” (5 ore), relatii cu aprox. 231

desfasurat in data de 16 februarie, Primaria orasului Floresti, a participat 2 persoane;

publicul

de persoane



https://e-platforma.calm.md/course/index.php?categoryid=6
https://e-platforma.calm.md/course/index.php?categoryid=6
https://iap.gov.md/dezvoltare-profesional%C4%83/e-learning/despre-e-learning
https://iap.gov.md/dezvoltare-profesional%C4%83/e-learning/despre-e-learning
http://www.mlearn.gov.md/

Masa rotunda: ,,Societatea Civild pentru Integrarea Europeand”(3 ore), desfasuratd in data de 19
februarie,Restaurantul VisPas, a participat o persoana;

Conferinta Internationald ,,Digital Innovation Hub- an important tool for Digital Transformation
in the Republic of Moldova” (5 ore), desfasurata in data de 13 martie 2024, Digital Park, The
community hall, Chisinau, a participat o persoand;

Seminarul: ,,A step to success: The future belongs to AIESEC” (3 ore), desfasurat in data de 14
martie 2024, a participat o persoana;

Atelierul: ,,Dezinformarea in baza de gen”(5 ore), desfasurat in data de 24 martie, Restaurantul
VisPas, a participat o persoana;

Trainingul ,,Promovarea produselor si serviciilor cu accent pe modele inovative de business” (2
ore), desfasurat in data de 27 martie 2024, a participat o persoand;

Evenimentul de inméanare a certificatelor de grant din cadrul proiectului ,,Consolidarea coeziunii
sociale si a rezilientei Republicii Moldova la criza refugiatilor ucraineni” (2 ore), desfasurat in
data de 03 aprilie 2024, Tekwill, a participat o persoana;

Instruirea ,,Legea privind accesul la informatie de interes public, elemente noi si mecanismul de
procurare a cererilor de informatie” (3 ore), desfasurata in data de 25 aprilie 2024, a participat
doua persoane;

Instruirea ,,Cum asigurdm participarea publicd la nivel de municipalitate”, realizat de catre
Centrul de Politici si reforme pt Priméria mun. Balti, (3 ore), desfasurat in data de 30 aprilie
2024, au participat 2 persoane;

Instruire ,,Cunoaste dreptul tau electoral” (3 ore), desfasurat in data de 14 iunie 2024, a
participat doud persoane;

Activitatea: ,,Analiza capacitatilor de functionare si organizare ale primariei (Focas), editia
2024,(2 ore), desfasuratd in data de 20 iunie 2024, a participat o persoana;

Campania de advocacy Oportunitati si Carente ale programului cultural ,,Voucher Cultural”,
24.07.24, 02.08.24, ora 10:30, bir. 334, Primaria mun. Bélti, (6 ore), a participat o persoana;
Masa rotundd asupra recomandarilor si analiza ,,Planului de Actiuni pt oras verde (PAOV) al
mun. Balti”, 19.07.2024, bir 101, Primaria mun Balti, (3 ore), a participat o persoana;
Evenimentul ,,Analiza transparentei la nivel de municipii. Criteriile de transparente. Topul celor
mai transparente municipii” (zoom), ,,IDIS ,,Viitorul” , 06.08.2024, (2,5 ore), a participat o
persoana;

Masa rotundd pentru prezentarea studiului privind evolutia procesului de Bugetare participativa
in regiunea de nord a RM, 20.08.2024, bir. 117 Primdria mun. Balti, organizatd de AO ,,Caroma
Nord”, (2 ore), au participat 3 persoane;

Masa rotundd organizatd in cadrul initiativei ,Monitorizarea implementarii politicilor
anticoruptie de catre primdria mun. Balti”, 19.09.2024, ora 13:00, bir. 101, Primaria mun. Balti,
AQ ,lex XXI”, (2 ore), a participat o persoana;

instruite,
inclusiv
salariati din
cadul
Primariei
F/B




E-cursul ,,Managementul serviciilor publice locale”, perioada 25 septembrie- 04 octombrie,
organizat de Institutul de Administratie publica, (24 ore), a participat o persoana;

Instruirea ,,Stregthening Antisemitism Response in Moldova”, 23.10.2024, bir. 334, Primaria
mun. Balti, Comunitatea evreiasca din RM, (3 ore), au participat 2 persoane;

Evenimentul ,,Golden Juggernaut innotech forum 2024”, zoom, 21-22 noiembrie, AO
»~ACETI’si DIH Moldova, (6 ore), au participat 2 persoane;

Forumul regional ,,Dialog pt prevenirea coruptiei la nivel local”, 19.11.2024, ora 9:00,
Restaurant Imperial Balti, (3 ore), a participat o persoana;

Sesiunea de instruire ,,Formarea in mass-media, advocacy si cresterea constientizarii”, organizat
de AO ,,Casmed”, in data de 15.11.2024, mun. Balti bd. Mircea cel Batran, 81; (6 ore), au
participat 2 persoane;

Atelierul ,,Dezinformarea in timpul alegerilor prezidentiale si lectii invatate”, organizat de
Transparency Moldova, in data de 29.11.2024, bir. 334, Primaria mun. Balti; (1,5 ore), au
participat 2 persoane.

Networking-ul ,,Step forward: Networking Event for women, Empowered by vocation Training,
06.12.2024, bir.401, Universitatea de stat ,,Alecu Russo” din Balti, ora 10:00-15:00, (5 ore), a
participat o persoana;

Instruirea in cadrul programului ,,Planificarea comunitara- Solutii complexe pentru servicii
sociale, in data de 13.12.2024, ora 9:00, bir. 334, (3 ore), au participat 2 persoane;

Evenimentul de totalizare a activitdtilor realizate in cadrul programului  Planificarea
comunitara- Solutii complexe pentru servicii sociale in Moldova”, in data de 26.12.2024, online,
ora 14:00, (2 ore), a participat p persoana.

Angajatii directiei au organizat unele instruiri cu membrii/ iM/ CMB/ societatea civili/
angajatii primariei, la care a participat, inclusiv, DRP:

Forumul ,,Justitiariit ECO” (6 ore), desfasurat in data de 17 mai 2024, au participat aprox. 60
persoane;

Dialog cu agentii economici, reprezentantii Primiriei si ai Intreprinderilor municipale,
desfasurat in data de 25 iunie 2024, de catre Consiliul Concurentei si Camera de Comert: Partea
I, durata-3 ore, aprox.50 participanti; Partea II, durata 2 ore, 24 participanti;

Masa rotundd asupra recomandarilor si analiza ,,Planului de Actiuni pt oras verde (PAOV) al
mun. Balti”, 19.07.2024, bir 101, Primaria mun Balti, durata-3 ore, aprox. 27 persoane;
Activitatea de informare, cu partile interesate, in cadrul proiectului ,,Community Planning
Complex solution for social services in Moldova”, organizata de AO ,,People in need”,
22.08.2024, ora 14:00, in bir. 334 din incinta Primadriei, (2 ore), aprox. 30 persoane;

Masa rotundd organizatd in cadrul initiativei ,Monitorizarea implementarii politicilor
anticoruptie de catre primdria mun. Balti”, 19.09.2024. ora 13:00, bir. 101, Primaria mun. Balti,
AO ,.Lex XXI”, aprox. 20 persoane;




- Instruirea ,,Stregthening Antisemitism Response in Moldova”, 23.10.2024, bir. 334, Primaria
mun. Balti, Comunitatea evreiasca din RM, (3 ore), aprox. 20 persoane.

Directia

arhitectur ] )
asi -

urbanism

Directia E-cursul: ”Dezvoltarea regionald”, organizat de cétre Institutul de Administratie Publica (40 ore)
de desfasurat la data de 07-20 februarie 2024, au participat 7 persoane;

colectare | Seminar: “Proiectul transfrontalier international “Ucraina-Moldova- calea spre Uniunea
?mpozitel Europeana. Experienta Romaniei””, (4,5 ore) desfasurat la data de 12-16 februarie 2024, au
or si participat 2 persoane;

taxelor Seminar: "Modul de utilizare a SIA Cadastrul fiscal 2.0”, organizat de catre I.P. CTIF (2 ore)
locale desfasurat la data de 22 februarie 2024, a participat 1 persoana;

Seminar: ”Modul de utilizare a SIA Stingerea obligatiilor fiscale prin intermediul SCITL”,
organizat de catre [.LP. CTIF (2 ore) desfasurat la data de 27 februarie 2024, a participat 1 persoana;

Seminar: ” Cum asigurdm un proces participativ”’, organizat de cétre Centrul de Politici si
Reforme (2 ore) desfasurat la data de 30 aprilie 2024, a participat 3 persoana;

Seminar: ” Expertizd Anticoruptie ”, organizat de catre CAN, desfasurat la data de 05.07.2024,
platforma «reLAWed», au participat 3 persoane (2,30 ore);

Seminar: Proiect ”Community Planning Comlex solution for social services in Moldova”,
desfasurat la data de 22.08.2024, platforma «reLAWed», a participat 1 persoana (1,3 ore);

Masa Rotunda ” Monitorizarea implementarii politicilor anticoruptie de catre Primaria mun. Balti”,
desfasurat la data de 19.09.2024, Asociatia p/u Drepturile Omului Lex XXI, pr. impl. de
Transparensy International- Moldova, Ambasadei Statelor Unite ale Americii la Chisinindu, a
participat 1 persoana (1,2 ore);

Webinar ,,Cresterea productivititii cu ajutorul inteligentei artificiale ”, desfasurat la data de
01.10.2024, in parteneriat cu Google Romania, au participat 7 persoane (2 ore);
Seminar:”Securitatea cibernetica in Contextul Electoral” , desfasurat la data de 03.10.2024,
organizat de catre Natalia Spinu director IESPM cyber expert e’ GA m.Chisinau), au participat 7
persoane (2 ore);

66,2 de ore

7 salariati
instruiti/F




Webinar: “Elemente de securitate ciberneticd in activitatea curentd” desfasurat la data de
08.10.2024, organizat de catre ,,Ateliere digitale cu GOOGLE”, https://ina.gov.ro, Webinare in
parteneriat cu Google Romania, au participat 7 persoane (1 ore);

Seminar:”Program de securitate financiard: Gestionarea Riscurilor si prevenirea fraudelor in
utilizarea produselor bancare” desfasurat la data de 25.10.2024, organizat de catre S.A.
Moldindconbank, au participat 7 persoane (1 ore);

Webinar: “Sedintd de instruire - Serviciul de acces la date”, desfasurat la data de 30.10.2024,
organizat de catre Viorel Furdui, CALM, au participat 7 persoane (1,40 ore);

Webinar: “Modificari operate in Hotararea Guvernului nr.827/2020 cu privire la evaluarea si
reevaluarea bunurilor imobile in scopul impozitarii” , desfasurat la data de 31.10.2024, organizat
de catre Directia deservire fiscal Balti, au participat 7 persoane (0,30 ore);

Webinar: “Organizarea administrativ-teritoriald si guvernarea pe mai multe niveluri — teorie,
practica internationald comparativd si contextul moldovenesc” desfasurat la data de 27.11.2024,
facilitat de Fundatia pentru Pace Martti Ahtisaari (CMI) si finantat de catre Guvernul Suediei (1
ore);

Webinar:” Seminar privind corectitudinea elaborarii proiectelor de decizii aferent taxelor locale de
catre APL” desfasurat la data de 28.11.2024, organizat de cdtre Directia deservire fiscal Balti, au
participat 7 persoane (1 ore);

Webinar: Instruirea organizatd de Centrul National Anticoruptie , desfasurat la data de 17.12.2024,
au participat 7 persoane (1,20 ore).

Serviciul
audit
intern

Dezvoltarea profesionala conform planului anual de dezvoltare profesionald a functionarilor

publici ai Primariei mun. Balti pentru Ala Cojocari si Aliona Gradinaru.

- 19.02.2024 - 20.02.2024 ,,Evidenta contabild in cazul transmiterii patrimoniului public in
gestiune, comodat si alte forme de folosintda” — 8 ore, moderatoare: Oxana Bulgaru, eliberat
de L.P. ,,Centrul de Tehnologii Informationale in Finante”.

Numarul de participanti: 2 persoane.

- 22.02.2024 - 23.02.2024 ,,Documentarea proceselor de baza in cadrul entittilor publice” - 8
ore, moderatoare: Tatiana Tofan, eliberat de I.P. ,,Centrul de Tehnologii Informationale in
Finante”.

Numadrul de participanti : 2 persoane.

- 27.02.2024 - 28.02.2024 ,,Aspecte privind modul de acordare si  gestionare a
grandurilor/subventiilor” — 8 ore, moderatoare: Oxana Bulgaru, eliberat de 1.P. ,,Centrul de
Tehnologii Informationale in Finante”.

129 ore de
instruiri

2 salariati F




Numarul de participanti: 2 persoane.
28.02.2024 - 29.02.2024 ,,Managementul conflictelor organizationale 1n entitatile publice” - 8
ore, moderatoare: Angela Zelenschi, eliberat de I.P. ,,Centrul de Tehnologii Informationale 1n
Finante”.

Numarul de participanti: 2 persoane.
30.04.2024 ,,Cum asiguram participarea publicd la nivel de municipalitate” - 2 ore,
moderator: Andrei Lutenco, eliberat de ,,Centrul de Politici si Reforme”.

Numarul de participanti: 1 persoana.
25.04.2024 ,Legea privind accesul la informatiile de interes public: elemente noi si
mecanismul de procesare a cererilor de informatie” — 2 ore, moderator: Andrei Lutenco,
eliberat de Centrul de Politici si Reforme.

Numadrul de participanti : 1 persoana.
01.04.2024 — 05.04.2024 ,,Managementul performantei In administratia publica locala” — 40
ore, eliberat de Institutul de Administratie Publica.

Numarul de participanti: 1 persoana.
01.04.2024 — 05.04.2024 ,,Managementul performantei in administratia publicd locala” — 40
ore, eliberat de Institutul de Administratie Publica.

Numarul de participanti: 1 persoana.
30.04.2024 ,,Cum asiguram participarea publica la nivel de municipalitate” - 2 ore,
moderator: Andrei Lutenco, eliberat de ,,Centrul de Politici si Reforme”.

Numadrul de participanti: 1 persoana.
25.06.2024 ,,Aplicarea corespunzatoare a legislatiei din domeniul ajutorului de stat de cétre
autoritatile publice locale” — 2 ore, moderator: Olesea Puscasu, Vasile Tomac, organizat de:
Consiliul Concurentei.

Numarul de participanti: 2 persoane.
05.07.2024 ,,Expertiza anticoruptie — masura de control a integritatii in sectorul public de
prevedere a riscurilor de coruptie la elaborarea proiectelor de acte normative” — 2 ore,
moderatoare: Natalia Cheptea, Centrul National Anticoruptie.

Numadrul de participanti: 2 persoane.
19.09.2024 ,,Asigurarea accesului la informatie” - 2 ore, moderatoari: Diana Grosu, Valeria
Ciolac.

Numarul de participanti: 2 persoane.




- 03.10.2024 ,,Securitatea cibernetica in contextul european” — 2 ore, moderatoari: Natalia
Spinu, Mihai Dantis.
Numarul de participanti: 2 persoane.
- 25.10.2024 ,,Program de securitate financiara: Gestionarea riscurilor si prevenirea fraudelor
in utilizarea produselor bancare” — 2 ore.
Numarul de participanti: 2 persoane.
- 17.12.2024 ,,Regimul juridic al cadourilor” — 1 ord, moderatoare: Natalia Cheptea, Centrul
National Anticoruptie.
Numadrul de participanti: 1 persoana.

Directia
juridica

Potrivit prevederilor art. 37 din Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului
public nr. 158-XVI din 04.07.2008 angajatii Directiei juridice 1si perfectioneaza, in mod
continuu, abilitatile si pregatirea profesionald inclusiv prin participarea la diferite cursuri de
instruire conform Planului anual de dezvoltare profesionald, elaborat de catre Directia resurse
umane si aprobat de catre Primarul mun. Balti.

Astfel, pe parcursul anului 2024 angajatii Directiei juridice au participat la 13 cursuri de instruire
in regim on-line organizate de Institutul de Administratie Publica cu o durata totala de 288 de ore
de instruire si insumand in total 13 certificate de participare eliberate:

1. Vitalie Balan (sef Directie) — 1 curs, 1 certificat, 40 de ore;

2. laroslavna Samotughia (specialista principald Directie) — 2 cursuri, 2 certificate, 48 de ore;

3. Lina Andries (specialista principald Directie) — 4 cursuri, 4 certificate, 76 de ore;

4. Ana Gilca (specialistd principala Directie) — 4 cursuri, 4 certificate, 76 de ore;

5. Anastasia Josanu (specialistd principald Directie) — 2 cursuri, 2 certificate, 48 de ore.

288 de ore
de instruire

5 salariati
4-F - 1-B

Directia
comert

Pe parcursul anului 2024 3 colaboratori ai Directiei Comert au participat la 10 activitdti de
dezvoltare profesionala (2 cursuri de dezvoltare profesionala si 8 instruiri/sesiuni/mese rotunde):
Romanenco Natalia:

25.04.2024 — instruirea ,,Legea privind accesul la informatiile de interes public: elemente noi si
mecanismul de procesare a cererilor de informatie”, realizat de catre Centrul de Politict si
Reforme (2 ore).

17.12.2024 sesiunea cu privire la regimul juridic al cadourilor organizat de Centrul National
Anticoruptie (2 ore).

Lazur Daria:

25.04.2024 — instruirea ,,Legea privind accesul la informatiile de interes public: elemente noi si
mecanismul de procesare a cererilor de informatie”, realizat de catre Centrul de Politici si
Reforme (2 ore).

62 ore

3 salariati /F




24.10.2024 sesiunea ,,program de securitate financiara: gestionarea riscurilor si prevenirea
fraudelor in utilizarea produselor bancare” organizata de Moldincombanc.(1 ord)

17.12.2024 sesiunea cu privire la regimul juridic al cadourilor organizat de Centrul National
Anticoruptie (2 ore)

Gorbul Marieta:

17.04.2024-19.04.2024 Cursul de dezvoltare profesionala ,,Managementul Serviciilor Publice”
(24 ore), realizat de Institutul de Administratie Publica, emis Certificatul de dezvoltare personala
nr. 45952 din 19.04.2024.

30.04.2024 Instruirea ,,Cum asiguram participarea publica la nivel de municipalitate” (2 ore), pe
data de 30.04.2024, realizat de Centrul de Politici si Reforme.

19.09.2024 Masa Rotunda, organizatd de Asociatia pentru Drepturile Omului Lex XXI referitor
la implementarea politicilor planului anticoruptie. (2 ore)

24.10.2024 sesiunea ,,program de securitate financiara: gestionarea riscurilor si prevenirea
fraudelor in utilizarea produselor bancare”, organizata de Moldindconbank.(1 orad)
05.11.2024-14.11.2024 e-cursul de dezvoltare profesionald ,,Accesul la informatie. Procedura de
furnizare a informatiilor de interes public” (24 de ore). Universitatea de Stat din Moldova,
Institutul de Administratie Publicd a emis Certificatul nr. 05112 din 14.11.2024.

Directia
evidenta
militara si 0 ore 0 persoane
serviciul de -
alternativa
DITS Formari in domeniul anticoruptie pentru presedintii Comisiilor Scolare de examene si delegatii 14 ore 130 persoane
Comisiei Municipale de Examene.
DGFE - Planul anual de dezvoltare profesionald, aprobat;
numadrul de ore de instruire:
- 120 ore de instruire la Institutul de Administratie Publicd privind participare la cursul de
dezvoltare profesionala cu tema ,,Integrarea profesionala a functionarilor publici debutanti”. 149 ore 10 salariati

- 40 ore de instruire la Institutia Publicd Centrul de Tehnologii Informationale in Finante privind
participare la cursul de instruire cu tema ,,Bazele contabilitdtii.Cadrul normativ si aspecte
practice”.

- 3 ore de instruire privind participare la cursul de instruire cu tema ,,Regimul juridic al cadourilor”
- 6 ore de instruire privind participare la cursul de instruire cu tema SI RF ,,Raportarea financiara a
autoritatilor/institutiilor bugetare” .

numarul de salariati instruiti (F/B) - 10 salariati instruiti

Surse de verificare:




Listele participantilor la instruiri;
4 certificate de participare;
Plan de dezvoltare aprobat

Directia Conform planului specialistii Directiei secretariat au beneficiat de e-cursuri, organizate de Institul - 168 ore 7 salariati
secretariat | de Administratie Publica. Durata e-cursului 24 ore. 6-F/ 1-B
Directia Pe parcursul anului 2024 au fost instruiti 4 salariati. In total 216 ore - 216 ore 4
sandtate salariati /F
Directia 5 persoane din cadrul arhivei au participat la instruire au premit certificate de participare,au facut - - 5 angajati
arhiva cunostinte cu planul de dezvoltare pe domeniu.
Directia - - - -
gospodari
e
comunald
Directia Pe parcursul anului 2024, 8 (opt) specialisti ai Directiei relatii externe si atragerea investitiilor au 0 490 ore 8
relatii fost instruiti, cu un numar total de 490 ore. (5Fsi3B)
externe si
atragerea
investitiil
or

Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 15; 21 plan 2366,2 ore | 219 salariati
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; aprobat de instruire
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 3.

bile

Actiunea 1.16. Elaborarea si publicarea pe pagina-web oficiala, a instructiunilor clare, destinate publicului, privind procedurile de angajare a raspunderii
disciplinare a agentilor publici (in special — modul de sesizare a comisiilor de disciplind)
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane, Directia — serviciul de presa
Indicatori de progres:

1. instructiuni privind procedurile de angajare a raspunderii disciplinare a agentilor publici, elaborate/ publicate pe pagina-web a primariei

Progresul in implementarea actiunii 1.16.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea
indicatorilor de
progres

Indicator 1




Directia Actiunea respectiva este prevazutd de Regulamentul cu privire la comisia de disciplind aprobata prin HG nr. Lipsa instructiune

resurse 201/2009. Astfel, in cadrul autoritatii publice locale este aprobatd componenta comisiei de disciplind aprobata prin
umane dispozitia primarului.
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0, Lipsa instructiune

institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;

responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) - 0.
bile

Actiunea 1.17. Implementarea prevederilor tratatelor internationale in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila:, subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

1. numarul de solicitari/ chestionare receptionate/ expediate;

2. rapoarte de evaluare/ monitorizare examinate/ elaborate/ aprobate;

3. numarul de activitati/ evenimente la care s-a participat.

Progresul in implementarea actiunii 1.17.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: . : X
P ¢ p t Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

Directia serviciul de presa - - - -

Directia arhitectura si urbanism - - -

Directia resurse umane - - - -

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii (nu este
cazul);

Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori,
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator.

Total institutii responsabile

Actiunea 1.18. Cooperarea si schimbul de informatii privind cazurile de obtinere frauduloasa, utilizare contrar destinatiei, delapidare a mijloacelor din
fondurile externe oferite de Uniunea Europeana, de coruptie si alte acte conexe, care pot prejudicia interesele financiare ale Uniunii Europene
Termenul de realizare: la necesitate
Institutia responsabild: administratia primariei, Directia relatii externe si atragerea investitiilor
Indicatori de progres:

1. numarul de solicitari receptionate/ expediate de la/ catre Oficiul European de Luptd Antifrauda (OLAF), Parchetul European (EPPO), Banca

Europeanad de Investitii;
2. numarul de controale si inspectii la fata locului;
3. numarul de reuniuni la care au participat reprezentantii autoritatilor/ institutiilor publice




Progresul in implementarea actiunii 1.18.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2 | Indicator 3

Directia Din motivul lipsei necesitdtii, pe parcursul anului 2024, au fost Inregistate 0 (zero) solicitari

relatii receptionate/ expediate de la/ catre Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF), Parchetul

externe si | European (EPPO), Banca Europeana de Investitii; 0 (zero) controale si inspectii la fata locului . ... | O controale si .
’ . g - j . ’ ’ ’ 0 solicitari i ..~ | O reuniuni

atragerea si 0 (zero) reuniuni la care au participat reprezentantii DREALI Ispectit

investitiilor

Total Numadrul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; . ... | Ocontroale si .

’ - o . S 0 solicitari . . 0 reuniuni

responsab | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. inspectii

ile

Actiunea 1.19. Asigurarea implementarii Codului de conduita intreprinderilor municipale si instruirea personalului
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabild: conducerea primariei; intreprinderile municipale
Indicatori de progres:
1. numarul de intreprinderi municipale care au adoptat si publicat coduri de conduita;
2. numarul de angajati instruiti privind aplicarea codului

Progresul in implementarea actiunii 1.19.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Reallz.a rea indicatorilor d.e BTORTLS
Indicator 1 Indicator 2
IM Directia de Codul de conduita a fost adoptat si publicat pe pagina-WEB
. 1 cod .
Troleibuze 303 angajati
iM ,,DCCCU” A fost aprobat Codul conduitei de catre administratorul iIM DCC CU in a.2018 Informarea 1 cod 10 angajati
angajatilor IM DCC CU privind continutul Codului conduitei. instruiti
IM ,,Biroul Codul de conduita lipseste.
arhitectura si - -
sistematizare”
iM CSL Este planificatd elaborarea si adoptarea in cadrul IM CSL ”Limba noastra” februarie-martie
,,Limba noastrda” | 2025 a codului de conduita.
Desi elemente de reguli si responsabilitati de conduitd sunt prezente in Fisele de Post si in proces -
Contractele individuale, precum si in Regulamentul intern al Intreprinderii, care sunt
contrasemnate de fiecare lucritor al Intreprinderii.




IM “Hotel Balti” - Realizat 10 angajati
informati

IM,,GLC Bilti” | Este in proces de elaborare si implimentare in proces -
iM ,,DRCD -
Bilti” i
M ,ATSV Codul de etica este in proces de elaborare A

1 in proces -
Balti

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 3; 3 coduri de 323 angajati

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 3;
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 4.

conduitd aprobate

instruiti

Actiunea 1.20. Asigurarea implementarii cerintelor de transparenta conform prevederilor legislatiei, precum si Codului de guvernanta corporativa a
intreprinderilor municipale

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: conducerea primariei; intreprinderile municipale
Indicatori de progres:
1. numarul de Coduri de guvernanta corporativa ale intreprinderilor municipale elaborate/ aprobate;

2. raport anual al Intreprinderii publice publicat (inclusiv situatiile financiare anuale);
3. informatii privind componenta organelor de conducere si control publicate;
4. raport al auditorului publicat;
5. plan de achizitie, proceduri de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor publicat (pentru Intreprinderi municipale);
6. informatii referitoare la executarea contractelor de achizitii publicate (pentru Intreprinderi municipale);
7. tranzactii de proportii si tranzactii cu conflict de interese publicate
Progresul in implementarea actiunii 1.20.
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile RealizarcaundicalokllORdEINLExes
. . repr! Indicator | Indicator 2 | Indicator | Indicator | Indicator | Indicat | Indicat
responsabile de realizarea actiunii:
1 3 4 5 or 6 or7
IM ,,Biroul | Pagina - web
> - . = . . 1 rt al
arhitecturd si | primaria@balti.md 0 coduri de 1 raportaty plande | . 0 0
X L - 1 raport . .| auditorulu . ... | informa | tranzact
sistematizare guvernanta informatie | . . achizitie .. .
» ’ ’ 1 publicat ’ tii il
iM CSL 1. Codul de guvernanta corporativa a fost elaborat si Planul
) . 1. ’ Raportul .
,Limba aprobat de catre CMB mun. Bélti, conform elaborat Elaborat | misiunil Plan
noastra” Deciziei nr.82 a Sedintei a V-a ordinard din | Elaborat s e sl or de elaborat - -
20.09.2024. . publicate audit
publicat )
publicat




2. Anual este publicat Raportul anual al
Intreprinderii, precum si Situatiile Financiare
anuale

3. Informatiile privind componenta organelor de
conducere si control publicate.

4. Este publicat doar Planul misiunilor de audit
intern, in care figureaza IM CSL ”Limba noastra”,
pentru anul 2024, conform deciziei Consiliului
mun. Balti nr. 1/57 din 08.02.2024. Auditul intern
a avut loc, conform planului, in februarie-martie
2024.

5. Suntem o intreprindere micro (deci nici macar
mica) si nu facem achizitii majore, dar elaboram
si aprobam in cadrul Sedintelor Consiliului de
Administratie, totusi planul nostru de achizitii
pentru 2024.

6. La fel nu dispunem din cauza ca suntem o
Intreprindere micro.

7. Nu realizam tranzactii de proportii.

M
,DCCcCcu”

1.Elaborarea si aprobarea Codului de guvernanta
corporative prin Decizia CMB nr.4/54 din
20.06.2024 2.Aprobarea de catre Consiliul de
administratie al IM DCC CU al Raportuui despre
rezultatele activitatii financiar -economice pentru a.
2023 DCCCU
https://e.mail.ru/sent/0:17132747440664284683:5
00000/

dap.primaria@mail.ru  din 16  aprilie 2024
3.Componenta membrilor Consiliului de
administratie (decizia nr.6/23 din 12.11.2024) si
Comisiel de cenzori iM DCC CU
https://balti.md/wpcontent/uploads/2023/04/cmb -
reshenie -2.50 -din -28.03.2023 -ru.pdf 4.Controlul
activitatii financiar -economice a intreprinderii
pentru perioada 2017 -2021 de catre auditul intern al
primarie  i. Raportul de audit publicat

1 cod de
guvernanta

1 raport

1
informatie

1 raport al
auditorulu
1 publicat

1 plan de
achizitie

1
informa
tie




.https://e.mail.ru/message/17206109011

540331897/print/?folder id=500000 5. Examinarea
de citre Consiliul de administratie IM DCC CU a
planului pentru achizitii publice de bunuri, lucrari si
servicii pentru nevoile intreprinderii, inclusiv
deservirea iluminatului stradal la suma totala de 7
338,2 mii lei, publicat https://baltimd/wp -
content/uploads/2024/03/%C3%AEm -
%C2%ABdcccu%C2%BB -plan - achizi%C8%9Bii
-2024.pdf 5.Exzamenarea de catrd Consiliul de
administratie IM DCC CU si decize Consilium
municipal nr.8/32 din 11.12.2024 a planului pentru
achizitii publice servicii de deservire tehnica
iluminatului stradala pentru a.2025 suma de 4800,00
mii lei. https://e -licitatie.md/achizitii/71043/servicii
-de - deservire -tehnica - a -iluminarii -publice -din -
munbalti -a2025 5. A fost creat un grupul de lucru
pentru achizitii publice IM DCC CU conform
Regulamentului aprobat privind activitatea grupului
de lucru pentru achizitii publice IM DCC CU.
Obtinerea autorizatiei Fondatorului — Consiliului
m.Balti pentru petrecerea procedurii de achizitie a
serviciilor pentru deservirea ilumiatului stradal al
orasukui. al orasului. Procedura de achizitie pentru
deservirea ilitlitdIBaltiftl 1 1 1 1 1 - Procedura de
achizitie pentru deservirea iluminatului stradal
or.Balti afost publicatd. BAP@tender.gov.md BAP
nr.99 15.12.2024 e-licitatia
nr.ocds-g3wdpl-MD-1703607185385 din 12.01.2024
e-licitatia ocds-b3wdpl1-MD-1725605826874 din
27.09.2024 BAP nr.95 29.11.2024
https://e-licitatie.md/achizitii/71043/servicii-dedeser
vire-tehnica-a-iluminarii-publice-dinmunbalti-a2025.
6.Raport de executare a contractelor pentru achizitii
publice pentru a.2023 la suma totald de 6503,5 mii
lei a fost examinat de catre Consiliul de administratie
al M DCCCU i executat  100%.




https:/e-mail.ru/sent/0:17132747440664284683-
500000 dap.pramaria@mail.ru  din  16.04.2024
6.Achizitiile de bunuri, lucrari si servicii de valoare
redusd conform planului anual de achizitii sunt
postate pe https://mtender.md/Cabinet/Budgets 7
Tranzactii de proportii si tranzactii cu conflict de
interese au fost publicare.

IM Directia
de Troleibuze

Pagine web:

http://trolleybalti.com/documente

www.primaria.md
e (Codul de guvernanta corporativa au fost adoptat si

publicat pe pagina-WEB

e raport anual al intreprinderii pentru a.2023 au fost
publicat pe pagina-WEB

e informatii privind componenta organelor de
conducere si control au fost publicat pe
pagina-WEB

e raport al auditorului au fost publicat pe
pagina-WEB

e plan de achizitie, proceduri de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pe a.2024 au
fost publicat pe pagina-WEB

e informatii referitoare la executarea contractelor de
achizitii pentru a.2024 va fi publicat pe
pagina-WEB.

1 cod de
guvernanta

1 raport

Realizat

Realizat

Realizat

in
proces



https://mtender.md/Cabinet/Budgets
http://trolleybalti.com/documente
http://www.primaria.md

M.
,,Hotelul
Balti”

1. Elaborarea si aprobarea Codului de guvernantd
corporativa Decizia CMB nr. 5/18 din 20.09.2024

2. Aprobarea de catre Consiliul de administratie al
IM ,Hotelul Balti”al Raportuui despre rezultatele
activitatii financiar-economice pentru a. 2023

3. Componenta membrilor Consiliului de
administratie si Comisiei de cenzori

iM,,Hotelul

4. Evaluarea conformitatii si administrarii activilor a
Centrului de plasament temporar pentru refugiati
IM. ,Hotelul Bilti’pe intreaga perioada de
activitate”de catre auditul intern al primariei .

Realizat

in proces

IM,,GLC
Balti”

A fost elaborat si aprobat Codul de guvernanta,
Decizia CMB nr.4/53 din 20.06.2024

1 cod de
guvernanta

1 raport

1
informatie

1 raport al
auditorulu
i publicat

1 plan de
achizitie

1
informa
tie

iM
»Aprovizion

bh

arc

Codul de guvernantd corporativd a Intreprinderii
municipale ,,Aprovizionare” a fost elaborat. este in
curs de aprobare si realizare

in proces

M, DRCD
Balti”

In scopul adoptirii si publicirii Codului de
guvernantd corporativi al IM ,,DRCD Balti” a
expediat in adresa Consiliului mun. Balti proiectul
codului, proiectul de decizie al CMB si nota
informativa. Codul de guvernantd aprobat prin
decizia CMB nr.6/24 din 12.11.2024 si publicat pe
pagina web al intreprinderii.

IM ,, DRCD Bilti” a publicat Raportul anual(inclusiv
situatia financiard anuald si alte documente
relevante) pe pagina web a intreprinderii, informatii
privind componenta organelor de conducere si
control publicate.

Realizat

Raport
elaborat i
publicat

8
documente

1
informatie

1 raport al
auditorulu
1 publicat
pe pagina
web a IM

1 plan de
achizitii
publicat

7
procedu
ri de
achizitii
publice
publicat
e pe
SIA
RSAP

iM
,2Amenajare
a teritoriului
si spatii
verzi”

1.Cod de guvernantd corporativd aprobat prin
Decizia CMB nr. 4/57 din 20.06.2024;

2.Raportul anual al intreprinderii municipale
3.Consiliul de administrare al IM a fost numit prin

Realizat

In proces

Realizat

In proces

In proces

In
proces




decizia CMB nr. 6/43 din 30.06.2023 publicata
conform prevederilor legale;

4 Raportul auditorului pentru 2024, in curs de
elaborare;

5. Plan de achizitie, proceduri de achizitie a
bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor publicate, in
curs de elaborare;

6. Raportul anual al intreprinderii municipale de
executarea contractelor de achizitii publice pentru
2024 1n curs de elaborare;

7. nu avem tranzactii cu conflict de interese
publicate.

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - | 7 coduri de | 6 rapoarte | 7 5 rapoarte | 6 planuri |3 IMau |0
5; guvernantd | elaborate si [ intreprind | de audit | de publicat | tranzact
Numarul de institugii care au restante la anumiti corporativa | publicate eri au publicate | achizitii [ informa | ii
indicatori - 4; aprobate publicat elaborate | tii
Total < NI . . . . . L
. ... ... | Numarul de institutii care nu au realizat niciun informatia si privind
institutii . .. ey
.. | indicator - 1. privind publicate | contract
responsabil
o componen ele de
ta achizitii
organelor publice
de
conducere

Prioritatea II: Gestionarea la nivel local a patrimoniului public in conditii de legalitate, transparenta si eficienta
Actiunea 2.1 Asigurarea gestionarii transparente si responsabile a patrimoniului public si a asistentei externe
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipala si relatii funciare; Sectia atragerea investitiilor; Directia - Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. numarul bunurilor patrimoniului public local inventariate si aflate la evidenta;
2. numarul informatiilor publicate despre darea de seama a inventarierii anuale;
3. rapoartele entitatii publice care a atras fonduri externe cu privire la rezultatul (performanta) obtinut in urma acestei asistente
Progresul in implementarea actiunii 2.1.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:




Directia Conform Hotaririi Guvernului RM nr. 80 din 11.02.2019, au fost demarate incepind cu
proprietate trimestru IV al anului 2019 lucrarile de delimitare masiva a bunurilor proprietate publica . . .
L : res i . C : o N . 0 bunuri 0 informatii 0 rapoarte
municipald si | din mun. Balti. Inventarierea patrimoniului public va fi efectuatd dupd finalizarea ’
relatii funciare | procesului de delimitare masiva
Directia relatii | Pe parcursul anului 2024, Directia relatii externe si atragerea investitiilor a asigurat
externe si elaborarea si publicarea a 1 (unui) Raport al Primariei municipiului Balti privind
atragerea fondurile externe atrase si rezultatele (performanta) obtinuta. Raportul este disponibil pe . . .
. o ) e I . . . . 0 bunuri 0 informatii 1 raport
investitiilor pagina oficiala a Primariei mun. Balti la urmatoarele link-uri: ’
https://balti.md/investitii/proiecte/proiecte-implementate/
https://balti.md/investitii/proiecte/proiecte-in-curs-de-implementare/.
Directia - Directia — serviciul de presa a primit spre publicare 1 (una) informatie despre darea de
Serviciul de seama a inventarierii anuale. i | informatie i
presa https://balti.md/wp-content/uploads/2024/09/primeriya-svodnyj-otchyot-invent-mun.-imu ’
shhestvo-2023-md-1.pdf
« ... ... | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 2; .
Total institutii 9 e e 1 . 0 bunuri . .
... | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 1; . . 1 informatie 1 raport
responsabile inventariante ’

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 1.

Actiunea 2.2. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a proprietatii municipale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: Directia proprietate municipala si relatii funciare; Directia - Serviciul de presa; Directia secretariat

Indicatori de progres:
1. numarul deciziilor publicate ale CMB pe subiecte privind gestionarea proprietatii municipale;

2. numarul anunturilor privind desfasurarea licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor proprietatii municipale afisate/publicate in termen,

inclusiv pe pagina oficiala a primariei;
3. numarul informatiilor privind rezultatele licitatiilor/concursurilor/ negocierilor de vanzare/locatiune a bunurilor proprietdtii municipale aduse la

cunostinta publicului afisate/publicate in termen, inclusiv pe pagina oficiala a primariei;

2 e = e g

numarul cererilor pentru alocarea terenurilor (F/B);

numarul titlurilor semnate;

numarul cererilor pentru eliberarea titlului;

numadrul Deciziilor consiliului municipal privind formarea bunurilor imobile;
numarul cererilor pentru incheierea contractelor de superficie/locatiune;
numarul contractelor de superficie/locatiune incheiate

Progresul in implementarea actiunii 2.2.



https://balti.md/investitii/proiecte/proiecte-implementate/
https://balti.md/investitii/proiecte/proiecte-in-curs-de-implementare/

Descrierea masurilor intreprinse de

Realizarea indicatorilor de progres

< e el e . Indicato Indicator 2 Indicato | Indic | Indicator | Indicato | Indicator | Indicato | Indicator
catre institutiile responsabile de
. e e ri r3 ator 5 r 7 r 9
realizarea actiunii:
4 6 8
Directia | -
propricta 5 42 cereri 162
te . . 3 . 149
.. 105 . informati | F-71 | . ... pentru cererl
municipa . 2 anunturi . ’ Initiative . - contracte
< decizii iplasate | B-67 ’ eliberare pentru N )
lasi e pagina 20 a titlului contracte incheiate
relatii pepag duplicate
funciare
Directia - | Au fost plasate pe pagina 94 decizii| 52 anunturi privind 0 - - - 27 Decizii - -
Serviciul | web http://balti.md/ si pe ale CMB desfasurarea ale
de presa https://actelocale.gov.md ple}sate ce licita!;iilor‘ de consi‘li}ﬂui
. tine de [vanzare/locatiune/at municipal
decizii aprobate la CMB pe o - . .
biccte privind eesti gestionared enda a bunurilor privind
su le? evp.r'lvm 'gt'es 10Narea 1. oprietatii proprietatii formarea
proprietatii municipale. municipald  municipale bunurilor
afisate/publicate in imobile
termen, inclusiv pe
pagina oficiala a
primariei
Directia | Numarul cererilor pentru
secretari | alocarea terenurilor — 386.
at Numarul titlurilor semnate
3 . 386 | 3 titluri . 254
Numarul cererilor pentru - - - . 3 cereri - . -
. . ) cereri | semnate cereri
eliberarea titlului — 3.
Numarul cererilor pentru
incheierea contractelor de
superficie/locatiune — 254.
Numarul de institutii care 94 decizii| 52 anunturi privind . | 27 Decizii
Total . S . .. 5 42 cereri
. ... ... |aurealizat toti indicatorii - ale CMB desfasurarea . . o ale 149
institutii IR informati [ 386 3 titluri pentru e 1 254
3, plasate ce licitatiilor de . ’ . . consiliului . contracte
responsa . ~ ) iplasate | cereri | semnate | eliberare . cereri . )
. tine de | vanzare publicate o . . | municipal incheiate
bile " pe pagina a titlului .
gestionareq privind



http://balti.md/
https://actelocale.gov.md/
https://actelocale.gov.md

Numarul de institutii care | proprietatii formarea
au restante la anumiti municipalg bunurilor
indicatori - 0; imobile
Numarul de institutii care
nu au realizat niciun
indicator - 0.

Actiunea 2.3. Analiza strategica privind tendintele de coruptie in procesul autorizarii , construirii si inregistrarii bunuri imobile Tn mun. Chisinau, Balti si
Cahul
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia arhitectura si urbanism;
Indicatori de progres:
1. raportul anual privind progresul implementarii recomandarilor

Progresul in implementarea actiunii 2.3.

Realizarea indicatorilor
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: de progres
Indicator 1
Directia arhitecturd si urbanism - -

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0; -

Total institutii responsabile Numarul de institufii care au restante la anumiti indicatori - 1;
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 1.

Prioritatea II1: Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Actiunea 3.1. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare, antrenarea societatii in procesul de identificare a necesitatilor, evitarea
achizitiilor inutile si neplanificate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1. plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe pagina oficiala a primariei;

2. achizitii efectuate conform planului de achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.1.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 Indicator 2
Directia- Directia-serviciul de presa a plasat pe pagina-web planurile de achizitii elaborate 5 planuri -
Serviciul d 1n conformitate cu bugetul aprobat si publicate pe pagina oficiald a primariei

presa https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:



https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Directia Plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe 1 plan Achizitii efectuate conform
generglé pagina oficiala a Primariei — 1; planului de aghiz%‘;ii -
ﬁnanqlavr-ec Modificare la planul anual de achizitii — 0 (zero); 496,10 mii lei
onomica Achizitii efectuate conform planului de achizitii — 496,10 mii lei.
Directia 1 plan 46 de achizitii
cultura - !
DITS Planul pentrlvl achizitii a fost elgborat si plasat pe pagina web a DITS. Achizitiile Realizat Realizat
se efectueaza conform planului.
Directia Fiecare directie a Primariei mun.Balti a elaborat si a publicat planul anual de 4 planuri de achizitii 27 achizitii (inclusiv
achizitii achizitii publice cu modificarile si completarile ulterioare. Fiecare procedura de elaborate de fiecare proceduri repetate), cu
publice achizitie este realizata in conformitate cu Planul de achizitii aprobat si publicat' directie, cu modificari exceptia contractelor de
Sursa de verificare — http:/balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/® ulterioare valoare mica
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 5;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; ) )
’ - I . R Realizat Realizat
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.
bile

Termenul

Indicatori

de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Directia- Serviciul de presa

de progres:

Actiunea 3.2. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice

1. numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul achizitiilor publice si pe pagina oficiald a primariet;
2. planurile anuale s de achizitii publice ale subdiviziunilor structurale ale primariei publicate pe pagina oficiala a primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Sectia
achizitii
publice

Fiecare directie a Primariei mun.Balti a prezentat planul de achizitii cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza caruia au fost elaborate si publicate anunturi de
intentie pentru licitatiile deschise. '

Sursa de verificare — http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/>

Directia-
viciul de
ha

6 anunturi de intentie
elaborate si publicate

4 planuri de achizitii
elaborate de fiecare
directie (cu
modificari ulterioare)

Anunturile privind achizitiile publice, precum si planurile de achizitii publice ale
directiilor primariei, care au fost prezentate catre DSP pentru publicare, au fost plasate pe
pagina oficiald a Primariei:
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/

https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

16 anunturi de intentie

34 planuri



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 2 16 anunturi de intentie 34 planuri
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere)
bile

Actiunea 3.3. Reglementarea interna a procesului de achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. grupul de lucru functional privind achizitiile publice;
2. regulamentul elaborat si aprobat cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.3.

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii: : Realizarea 1nd1cat0rll-or de progres
Indicator 1 Indicator 2
Sectia Exista 2 grupuri de lucru centralizate, componenta carora este aprobata prin dispozitia 2 grupuri de lucru 1 regulament cu privire
achizitii primarului nr.86 din 01.03.2024. functionale la activitatea grupurilor
publice Regulamentul cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale de lucru pentru achizitii
primadriei este aprobat prin dispozitia primarului nr. 86 din 01.03.2024. publice
Sursa de verificare — dispozitia primarului nr. 86 din 01.03.20242
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1 2 grupuri de lucru 1 regulament cu privire
institutii [ Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0 functionale la activitatea grupurilor
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile de lucru pentru achizitii
bile restantiere) publice

Actiunea 3.4. Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor si efectuarea modificarilor In contracte

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:
1. rapoartele de monitorizare elaborate si examinate trimestrial/semestrial de grupul de lucru pentru achizitii publice;
2. numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul total de acorduri aditionale examinate, aprobate si semnate de grupul de lucru;
3. numarul contractelor neefective examinate in sedinta grupului de lucru; decizii aprobate

Progresul in implementarea actiunii 3.4.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3




Sectia achizitii [ Fiecare directie a Primariei mun.Bélti a prezentat la sedinta 4 rapoarte de 26 acorduri de 0 contracte neefective
publice Grupului de lucru raportul de monitorizare a contractelor monitorizare modificare a
incheiate, inclusiv cele multianuale si de valoare mica' semestriale contractelor
Sursa de verificare —
http://balti md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/’
Directia cultura | - contracte neefective
2 rapoarte 12 acorduri exammgte in sedinfa
grupului de lucru - 0;
decizii aprobate - 0.
DITS A fost elaborate 2 rapoarte semestriale. Au fost propuse spre 2 rapoarte 23 acorduri 0 contracte neefective
examinare grupului de lucru 23 acorduri aditionale.
DGFE 2 rapoarte 0 acorduri 0 contracte neefective
. ... ... | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 4; 10 rapoarte 61 acorduri 0 contracte neefective
Total institutii < o e .
.| Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
responsabile - o . R
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

Actiunea 3.5. Includerea societatii civile iIn componenta grupului de lucru pentru achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila;
numarul cererilor din partea societatii civile de includere in componenta grupului de lucru;

2.
3. numarul reprezentantilor societatii civile inclusi in componenta grupului de lucru;
4.

numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai erupului de lucru pentru achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.5.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Sectia Este intocmit registrul de evidenta a cererilor parvenite de la 1 registru 0 cereri 0 reprezentanti ai 0 proceduri
achizitii societatea civila! intocmit inregistrate societatii civile inclusi de achizitie
publice Sursa de verificare — registru intocmit, disponibil la n comp((i)nelzn‘ga grupului
solicitare in cadrul SAP? ¢ luctd
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1 1 registru 0 cereri 0 reprezentanti ai 0 proceduri
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0 intocmit inregistrate societatii civile inclusi de achizitie
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator in componenta grupului
bile (indicati institutiile restantiere) de lucru



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/

Actiunea 3.6. Asigurarea respectdrii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii

publice

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:

1. membrii grupului de lucru pentru achizitii informatii privind regulile de evitare a conflictelor de interese;

2. numarul de declaratii de confidentialitate si impartialitate semnate de catre membrii grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie publica;
3. numadrul de Incélcari constatate
4. masurile intreprinse in vederea inlaturarii incalcarilor constatate

Progresul in implementarea actiunii 3.6.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de

Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Sectia Pentru perioada raportatd nu au fost organizate activitati de 0 activitati 297 declaratii 0 incalcari Nu e cazul
achizitii instruire cu tematica data. de instruire constatate
publice

Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 0; 0 activitati 297 declaratii 0 incalcari Nu e cazul

institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 1; de instruire constatate
responsabil | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator
e (indicati institutiile restantiere) - 0.

Actiunea 3.7. Prevenirea concurentei neloiale in achizitiile publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:

1. numdrul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica;

2. numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de primarie;

3. numarul de incalcari constatate;

4. masurile intreprinse pentru inlaturarea incalcarilor;

5. numarul sesizarilor depuse de cétre primarie la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, CNA

6. numarul procedurilor anulate din lipsa concurentei/ofertelor.

Progresul in implementarea actiunii 3.7.
. « . A . < e el e . Realizarea indicatorilor de progres

Des?rlerea ma su.l:llor Intreprinse de citre institutiile responsabile de Indicator 1 | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator
realizarea actiunii: ) 3 4 5 6




Surse de verificare:
Portalul achizitiilor electronice - https://mtender.gov.md/tenders

Site-ul ANSC - https://www.ansc.md/ro/contestatii/2023

In perioada de raportare au fost depuse 3 contestatii.
*contestatie depusa de IPS CORSAG SRL pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Reabilitarea drumului din
str. Libertdtii (de la str. 31 August pana la podul peste r. Rautel)
din mun. Balti, conform necesitatilor DGC a Primariei
mun.Balti.

Contestatia IPS CORSAG SRL a fost partial admisa, cu
masuri de remediere. Grupul de lucru a reevaluat ofertele si si-a
mentinut decizia luati initial privind atribuirea contractului IM
DRCD Bilti.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-17224110046
54?tab=review

*contestatie depusd de LIMANI-GRUP SRL pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Achizitionarea mobilei,
conform necesititilor DITS a Primériei mun.Balti.

Contestatia LIMANI-GRUP SRL a fost partial admisa, cu
masuri de remediere. Grupul de lucru a reevaluat ofertele si a
reatribuit loturile 24 si 25 catre LIMANI-GRUP SRL.

In urma reevaluarii, rezultatele procedurii au fost contestate de
MAGDA SRL.

Contestatia MAGDA SRL a fost respinsa, ca ramasa fara
obiect, din motiv cad grupul de lucru a anulat lotul nr.25.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-17243984948
96?tab=review

*contestatie depusd de MAGDA SRL pe marginea
documentatiei de atribuire la procedura de achizitie —
Achizitionarea mobilei, conform necesititilor DITS a Primariei
mun.Balti.

Contestatia MAGDA SRL a fost respinsa, ca ramasa fara
obiect, din motiv ca grupul de lucru a anulat procedura.

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-17302005160
73?tab=review

La lucrari —
de la 1 pina
la 10;
La bunuri —
de la 1 pina
la17;
La servicii
-1

0 masuri
de
remedier
e

0

procedur

1



https://mtender.gov.md/tenders
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2023
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1722411004654?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1722411004654?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1724398494896?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1724398494896?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1730200516073?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1730200516073?tab=review

*contestatie depusd de Invest Construct SRL pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Schimbarea geamurilor si
usilor in Institutiile de Educatie Timpurie din subordinea DITS
mun.Balti, conform necesititilor DITS a Primariei mun.Balti.
Contestatia Invest Construct SRL a fost respinsa, ca ramasa
fara obiect, din motiv ca grupul de lucru a anulat procedura.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-17309036921
75tab=review

*contestatie depusd de LUXGAZ SRL pe marginea rezultatelor
procedurii de achizitie — ”Lucrari de intretinere a drumurilor
municipale prin plombarea gropilor conform necesitatilor”,
conform necesitatilor DGC a Primariei mun.Balti.

LUXGAZ SRL si-a retras contestatia, fiind acceptate
argumentele autoritatii contractante.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-17235369166
952tab=review

*contestatie depusd de ”Electromontaj-Nord” SA pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Constructia drumului nou
(cu toate prospectiunile si intersectia cu calea ferata) in
continuarea strazii L.Dovator, cu iesirea spre intersectia str.
Kiev si str. 1 Mai. Etapa I, Reamplasarea liniilor de cablu
aeriene de transport a energiei electrice, conform necesitatilor
DGC a Primariei mun.Balti.

Contestatia ”Electromontaj-Nord” SA a fost solutionata pe
data de 26.07.2024. Contestatia a fost respinsa ca
neintemeiata.

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-17162095848
447tab=review

Total
instituti
i
respons
abile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1;
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
Numarul de institugii care nu au realizat niciun indicator (indicati
institutiile restantiere) - 0.

La lucrari —
de la 1 pina
la 10;
La bunuri —
de la 1 pina
la 17,
La servicii
—1

7
contestat
i

0
incalcari

0 masuri
de
remedier
e

0 sesizari

0
procedur
i



https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1730903692175?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1730903692175?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1723536916695?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1723536916695?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1716209584844?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1716209584844?tab=review

Prioritatea I'V: Sporirea nivelului de transparenta a activitatii organelor autoritétilor publice locale si a accesului la informatia de interes public prin

intermediul paginii oficiale in reteaua Internet

sanatate si

ga ey W g e =

protectia familiei

Indicator de progres:
regulament privind comunicarea internd/ externa a Primariei aplicat/ actualizat;
Pagina-web oficiald a primariei functionala;
Zona de informare activa;

Linia institutionald de informare activa;
serviciul ,, Telefonul cetateanului” activ;
Buletin informativ elaborat cu regularitate;
platforma Alerte.md activa;

Serviciul ,,Ghiseul unic” functional

Actiunea 4.1.Asigurarea canalelor de comunicare cu publicul pentru furnizarea informatiei catre cetateni
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa; Directia relatii cu publicul; Directia secretariat; Directia comert; Directia generala asistentd sociala,

Pro

oresul in implementarea actiunii 4.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile

Realizarea indicatorilor de progres

cadrul Primariei.

. . s L. Indicato | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicato | Indicator | Indicat
responsabile de realizarea actiunii:
rli 2 3 4 5 r6 7 or 8
DirectialAsigurarea publicului prin posibilitatea - 1 - - - - - -
- Serviciul [familiarizarii in reteaua Internet cu activitatea pagind-web
de presa  |autoritatilor APL, prin publicarea adreselor functional3]
corespunzatoare si a modificarilor intervenite in
datele din antetele documentelor oficiale si prin
alte modalitati
Directia | 1.Regulament privind comunicarea interna/
relatii cu | externd a Primariei aplicat; 77
publicul |2.Zona de informare activd. Zilnic, rapoarte
P ccialistii dl.n cadrul .DRP’ prin - zona dej Realizat - Realizat | Realizat | Realizat - A -
informare si panoul informativ informeaza initiativa
cetatenii despre activitatea primariei si dupa 0 sondaje
caz, 11 directioneaza catre punctele de acces din publicate




3.Linia institutionald de informare si serviciul
»lelefonul  cetateanului”  sunt  active.
Specialistiit. DRP preiau apelurile si ofera
informatia necesara. Pe parcursul anului 2024,
nu au fost Inregistrate cazuri de Incalcare ce
necesitd avizarea conducerii sau organelor
competente.

4.Platforma Alerte.md activd. Pe parcursul
anului 2024 au fost inregistrate 77 rapoarte, o
initiativa si 0 sondaje publicate.

Directia | In perioada de raportare in Registrul serviciul 14965
secretaria | ,,Telefonul cetdteanului” nu a fost nregistrata cereri
t nici o cerere. pentru
In Ghiseul unic au parvenit 14965 cereri pentru 0 eliberar
eliberarea actelor permisive. ea
actelor
permisi
ve
Directia | Pe parcursul anului 2024 catre cetateni au fost
comert furnizate 7714 informatii:
Pe parcursul anului 2024 specialistii Directiei
Comert, intru executarea alin. (3) art. 15 Legii
nr.231 din 23.09.2010 ,,Cu privire la comertul
interior”, ce tine de depunerea notificarii
privind initierea, modificarea, incetarea 700 24.26..
s . . . decizii
activitatii de comert sau emiterea refuzului de apeluri 4147
receptionare a notificarii, on-line, prin SMS sau -
intermediul resursei informationale 1n comunica ser(\incn
domeniul comertului, sau fizic, au asigurat 11 prin ©
2426 de decizii: Viber coiiglta

- prin intermediul Sistemului
informational automatizat de gestionare si
eliberare a actelor permisive (SIA GEAP) 2157
de decizii;

- prin intermediul portalului PUD2 -266
de decizii;




- fizic, conform anexei nr. 7 din Legea
231 din 23.09.2010 cu privire la comertul
interior — 3 decizii.

Pe parcursul anului 2024 au fost asigurate 12
decizii referitor la anularea autorizatiei de
functionare in domeniul comertului si prestari
servicii

Totodata, in perioada mentionatd specialistii
Directiei Comert au acordat 4147 servicii de
consultanta in domeniul comertului si prestari
servicii prin intermediul randului electronic la
oficiul ”Ghiseul Unic™:

In cadrul Serviciului electronic ,, Telefonul
Cetateanului”, implementat prin dispozitia
primarului nr.75 din 23.03.2022, specialistii
Directiei Comert au oferit accesul direct la
asistenta informationald a populatiei prin
minimum 700 de apeluri, sms sau comunicare
prin Viber.

Informatia referitor la Intreprinderea masurilor
de rigoare pe marginea cererilor, petitiilor,
interpeldrilor, demersurilor, parvenite din
partea cetdtenilor si organelor abilitate
inregistrate in programa E-Cancelaria in
numar de 469, a fost examinata si executata la
nivel de 100%.

Directia
sanatate

Asigurarea functionalitatii oficiului ”Ghiseul
unic”- 3 specialisti, in scopul receptionarii
cererilor pentru:

- acordarea ajutorului banesc pentru perioada
rece a anului 2023-2024 pentru unele categorii
social-vulnerabile a populatiei din contul
mijloacelor bugetului municipal -303 cereri
depuse.

Realizat




- acordarea ajutorului banesc participantilor la
lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E.
Cernobil si vaduvelor acestora — 80 cereri.

- acordarea ajutorului banesc participantilor in
actiunile de luptd din Afganistan — 98 cereri.

- alocarea ajutorului banesc unic la nasterea
copilului din contul mijloacelor bugetului
municipal pentru perioada 2024-2028 — 300
cereri.

Au fost repartizate 4500 tichete beneficiarilor
de Serviciul social ”Cantind sociald” pe
perioada sarbatorilor de iarna.

Numarul de institutii care au realizat toti

Realizat

Total indicatorii - 4;
mnstitutii Numa'rI.J! de. 1nst1t.u§11 care au restanie la Realizat Realizat Realizat | Realizat - Realizat | Realizat
responsa | anumiti indicatori - 1;
bile Numarul de institutii care nu au realizat niciun
indicator - 0.
Actiunea 4.2. Crearea Consiliului Local de Transparenta si asigurarea functionarii lui
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia administratie publica; Directia relatii cu publicul; Directia secretariat; Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. Consiliul Local de Transparenta creat;
2. Plan de lucru elaborat;
3. numadrul de activitdti realizate;
4. numarul de intruniri ale CLT;
5. Regulamentul de functionare a CLT
Progresul in implementarea actiunii 4.2.
Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator | Indicato | Indicato | Indicato | Indicator
1 r2 r3 r4 5
Directia Prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 7/25 din 22.08.2023 ,,Cu privire la
administrati | aprobarea Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului de .
. .o . oiee Lo e 1. - . realizat - - - -
e publica transparentd din municipiul Balti” a fost constituit Consiliului de transparentd din
municipiul Balti




https://balti.md/consiliul-de-transparenta-din-mun-balti/

Directia
relatii cu
publicul

1. Prin Decizia CMB nr.7/25 din 22.08.2023 s-a aprobat Regulamentul privind
constituirea si functionarea Consiliului de transparenta din municipiul Balti”.
https:/balti.m ntent 2023/11 -5.2-din-24.11.202

2.prin dispozitia primarului nr. 272 din 11.09.2023 s-a constituit Comisia de
concurs pentru selectarea membrilor Consiliului de transparenta din mun. Balti”.
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/dp-272-din-11.09.2023-ro.pdf

3.a fost lansat Concursul pentru selectarea membrilor Consiliului de Transparenta
din municipiul Balti.
https://balti.md/se-anunta-concurs-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-tra
nsparenta-din-municipiul-balti/

4.s-a prelungit perioada de depunere a dosarelor la Concursul pentru selectarea
membrilor Consiliului de Transparenta din municipiul Balti.
https://balti.md/se-prelungeste-perioada- nere-a-dosarelor-la-concursul-
entru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
5.Lista candidatilor la functia de membru al Consiliului de transparenta din mun.
Balti, admisi la Interviu
https://balti.md/lista-candidatilor-la-functia-de-membru-al-consiliului-de-transp
arenta-din-mun-balti-admisi-la-interviu/

6.prin dispozitia primarului nr. 349 din 22.11.2023 a fost aprobatd componenta
nominala a  Consiliului de transparentda din municipiul  Balti”
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/dp-349-din-22.11.2023-ro.pdf

informatia data a fost plasata si pe pagina primariei:
https://balti.md/a-fost-aprobata- '

mponenta-nominala-a-

nta-din-mun-balti/

7.Dispozitia primarului nr. 41 din 05.02.2024 ,,Cu privire la modificarea
dispozitiei primarului nr. 349 din 22.11.2023”.

8.prezentarea Consiliului de transparentd din mun. Balti a avut loc in data de 30
noiembrie.

https://balti.md/evenimentul-de-prezentare-a-consiliului-de-transparenta-din-mun
icipiul-balti/

8.In adresa presedintelui Consiliului de transparentd din mun. Balti a fost
transmisa o scrisoare prin care s-a solicitat transmiterea deciziilor, precum si a
proceselor-verbale aprobate de catre Consiliu in cadrul sedintelor, dar pana la
momentul dat nu am primit niciun raspuns. Scrisoare inregistratd la Primaria
mun. Balti cu nr. 03-18/675 din 06.06.2024. Conform prevederilor p. 70 al

Realizat

nu
cunoaste
m

nu
cunoaste
m

nu
cunoaste
m

Realizat



https://balti.md/consiliul-de-transparenta-din-mun-balti/
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/doc-5.2-din-24.11.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/dp-272-din-11.09.2023-ro.pdf
https://balti.md/se-anunta-concurs-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/se-anunta-concurs-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/se-prelungeste-perioada-de-depunere-a-dosarelor-la-concursul-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/se-prelungeste-perioada-de-depunere-a-dosarelor-la-concursul-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/lista-candidatilor-la-functia-de-membru-al-consiliului-de-transparenta-din-mun-balti-admisi-la-interviu/
https://balti.md/lista-candidatilor-la-functia-de-membru-al-consiliului-de-transparenta-din-mun-balti-admisi-la-interviu/
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/dp-349-din-22.11.2023-ro.pdf
https://balti.md/a-fost-aprobata-componenta-nominala-a-consiliului-de-transparenta-din-mun-balti/
https://balti.md/a-fost-aprobata-componenta-nominala-a-consiliului-de-transparenta-din-mun-balti/
https://balti.md/evenimentul-de-prezentare-a-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/evenimentul-de-prezentare-a-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/

Regulamentului CTB (,,70. Deciziile Consiliului se remit spre publicare pe
pagina oficiala a primariei mun. Balti in termen de 5 zile lucratoare dupa
sedinta Consiliului”.)

Directia- In anul 2024, nu au fost receptionate procese-verbale din partea CLT.
Serviciul de - - - - -
presa

-Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 3;

institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
responsabi | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - (CLT)
le

Realizat - - - Realizat

Actiunea 4.3. Informarea publicului despre posibilitatea familiarizarii online cu activitatea autoritatilor APL, prin publicarea adreselor corespunzatoare si
a modificarilor intervenite in datele din antetele documentelor oficiale si prin alte modalitati
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. numarul de informatii corespunzatoare elaborate si publicate pe pagina oficiald a primariei si 1n buletinul informativ al primariei mun. Balti

Progresul in implementarea actiunii 4.3.

Realizarea indicatorilor de
Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: progres

Indicator 1

Directia- |Asigurarea publicului prin posibilitatea familiarizarii in reteaua Internet cu activitatea autoritatilor APL,
Serviciul [prin publicarea adreselor corespunzatoare si a modificarilor intervenite in datele din antetele documentelor 806 informatii
de presa |oficiale si prin alte modalitati

Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1; 806 informatii
institutii [ Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) - 0.
bile

Actiunea 4.4. Publicarea informatiei actuale, cu indicarea datei fiecarui caz de publicare a documentului i a datei actualizarii informatiei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. numadrul de informatii elaborate si publicate pe pagina oficiala a primdriei si in Buletinul informativ al primariei mun. Balti ;
2. date (ziua si ora) indicate la publicare/actualizare pentru fiecare informatie plasata;




3. numarul de buletine informative elaborate;
4. numarul de copii ale buletinelor informative distribuite

Progresul in implementarea actiunii 4.4.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de

realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4

Directia-

Informatiile elaborate au fost publicate pe pagina oficiald a

Fiecare informatie

Serviciul d{ primariei http://balti.md , fiind indicate la fiecare articol datele 7964 contine date (ziua si - -
presa de publicare a documentului si cele de actualizare a informatiei informatii ora), indicate la
publicare/actualizare
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1; Realizat
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; 7964 - -
responsabi [ Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati informatii
le institutiile restantiere) - 0.

.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa; Directia secretariat

Indicator de

progres:

1. numarul interpeldrilor primite/remise spre inregistrare;
2. numarul de raspunsuri/informatii oferite

Progresul in implementarea actiunii 4.5.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 1
Directia- Pe pagina oficiala este prevazuta optiunea pentru cetiteni de a scrie 12 interpelari depuse 12 raspunsuri
Serviciul de [intrebari.
presa http://balti.md/scrieti-mesaj/; http://balti.m. - hheni
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1; 12 interpelari depuse 12 raspunsuri
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
responsabile [ Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Directia secretariat
Indicatori de progres:

1. numarul de interpelari depuse conducerii primariei;

2. posibilitatea asigurata de interpelare a conducerii primarie



http://balti.md/
http://balti.md/scrieti-mesaj/
http://balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/

Progresul in implementarea actiunii 4.6.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

In perioada de raportare de la persoanele juridice au parvenit 4842 cereri, de la
persoanele fizice 3524 de cereri.

Directia secretariat

! : o . . . 8366 i Realizat
Cererile sunt depuse personal, prin posta (plic), posta electronica (primaria@balti.md), cetett callza
Ghiseul unic, Zona de informare.
e el e Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1;
Total institutii - e e e 1 . . .
’ Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; 8366 cereri Realizat

responsabile

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

Actiunea 4.7. Garantarea plasarii informatiei pe pagina oficiala a primariei operativ, conform necesitatilor si cerintelor

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia - Serviciul de presd, subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

1. numarul de informatii plasate;

2. pagind oficiala actualizata;

3. numarul de subdiviziuni care au transmis informatii pentru plasare pe pagina oficiala.

Progresul in implementarea actiunii 4.7.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator | Indicator 2 | Indicator

1 3
Directia - |Directia-serviciul de presa, in permanenta plaseaza informatii pe pagina oficiald a primariei operativ, 7964 1 pagina 22
Serviciul [conform necesitatilor si cerintelor informatii oficiala  [subdiviziuni
de presa actualizata
Directia | Pe parcursul anului 2024 de catre colaboratorii Directiei Comert au fost elaborate, implementate n
comert activitate si plasate pe pagina oficiald a primariei 2 modificari ale Regulamentului de comert local

conform deciziilor Consiliului municipal Balti:

local”.

local”.

2. Decizia Consiliului mun. Balti Nr. 8/5 din 11.12.2024 ”Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului mun.Bélti nr.17/3 din 10.12.2021 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului de comert

1. Decizia Consiliului mun. Balti Nr. 1/6 din 08.02.2024 ”Cu privire la modificarea deciziei 37
Consiliului mun.Balti nr.17/3 din 10.12.2021 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului de comert

informatii
plasate




Pe parcursul anului 2024 de cétre colaboratorii Directiei Comert au fost elaborate, executate si plasate
pe pagina oficiala a primariei 37 dispozitii ale primarului in baza carora au fost organizate 36 targuri,
expo-targuri, iarmaroace, manifestari culturale, turistice, sportive si alte evenimente similare pe
teritoriul mun. Balti:

I.Nr. 37 din 02.02.2024 - Cu privire la organizarea expo-targurilor specializate ,,AGROTEH",
LALIMENTAR EXPQO", editia a XXVIII-a, si a salonului «Martisor», editia a XIX-a; S-a desfasurat
cu participarea a 33 de comercianti in baza notificarilor de initiere a comertului.

2.Nr. 50 din 12.02.2024 - Cu privire la organizarea expo-tirgului ,,Martisor-2024”. Expo-tirgul a fost
organizat cu participarea a 108 comercianti fara notificari de initiere a comertului.

3.Nr. 80 din 29.02.2024 - Cu privire la organizarea expo-tirgului producatorilor autohtoni, editia a
IV-a, si salonului "Martisor”, editia a XX-a; Expo-targul a fost organizat cu participarea a 33 de
participanti in baza notificarilor de initiere a comertului.

4Nr. 100 din 21.03.2024 - Cu privire la organizarea expo-tirgului specializat ”Procasa”, editia a
XXIX-a, a salonului alimentar ”Gurman”, editia a XX-a si a expo-tirgului "Tirgul Pascal”, editia a I-a.
Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 42 de comercianti in baza notificarilor de initiere a
comertului.

5.Nr. 102 din 22.03.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului ochelarilor de soare in mun. Balti —
2024; Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 5 comercianti in baza notificarilor de initiere a
comertului.

6.Nr. 136 din 16.04.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului ”"MIINI DIBACE”. Expo-tirgul a
fost organizat cu participarea a 29 de comercianti fara notificari de initiere a comertului.

7.Nr. 152 din 24.04.2024 - Cu privire la modificarea dispozitiei primarului nr.100 din 21.03.2024 ”Cu
privire la organizarea expo-targului specializat ,,PROCASA” editia a XXIX-a, a salonului alimentar
«Gurmany editia a XX-a si a expo-targului “Targul Pascal” editia a [-a”’; Expo-targul a fost organizat
cu participarea a 52 de comercianti in baza notificarilor de initiere a comertului.

8.Nr. 161 din 30.04.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului universal "Primavara la Balti”,
editia a XVI-a; Expo-targul a fost organizat cu participarea a 24 de comercianti in baza notificarilor de
initiere a comertului.

9Nr. 176 din 16.05.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului "MIINI DIBACE”; Expo-tirgul a
fost organizat cu participarea a 30 de comercianti fara notificari de initiere a comertului.

10.Nr. 177 din 16.05.2024 — Cu privire la organizarea expo-targului ochelarilor de soare in mun.Balti
—2024”; Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 5 comercianti in baza notificarilor de initiere a
comertului.

11. Nr. 182 din 17.05.2024 Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate sarbatoririi
Zilei orasului Balti si a Hramului orasului.




12. Nr. 185 din 23.05.2024 — Cu privire la organizarea expo-targilui producatorului autohton SA
“Incomlac”; Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 1 comerciant in baza notificarii de initiere a
comertului.

13.Nr. 205 din 30.05.2024 — Cu privire la determinarea locului pentru desfasurarea activitatii de
comert prin prestarea serviciilor circului SRL ”El Bravo Company”.

14.Nr. 240 din 12.06.2024 Cu privire la organizarea expo-tirgului universal ,,Tirg de vard”, editia a
XlI-a. Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 31 comercianti in baza notificarilor de initiere a
comertului.

15.Nr. 243 din 13.06.2024 Cu privire la determinarea locului pentru desfasurarea evenimentului de
caritate prin prestarea serviciilor complexului de atractioane ,,Flower Event” S.R.L.

16.Nr. 247 din 17.06.2024 Cu privire la determinarea locului pentru desfdsurarea activitatii de
informare in materie de ingrijire personala de citre I.C.S. Avon Cosmetics (Moldova) S.R.L.

17.Nr. 262 din 27.06.2024 Cu privire la organizarea si desfasurarea evenimentului cultural-sportiv
,,Football Fest 2024”

18.Nr. 267 din 01.07.2024 — Cu privire la organizarea expo-targilui producatorului autohton SA
“Incomlac”; Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 1 comerciant In baza notificarii de initiere a
comertului.

19. Nr. 282 din 11.07.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului universal ,,Targ de vara”, editia
a XIII-a. Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 25 de comercianti in baza notificarii de initiere
a comertului.

20. Nr. 285 din 12.07.2024 Cu privire la dislocarea locurilor de comert cu produse agricole pe
teritoriul municipiului Balti in anul 2024. Activitatea de comert cu produse agricole a fost organizata
in baza notificarii de initiere a comertului emise comerciantilor pentru 14 adrese in conformitate cu
schemele elaborate.

21. Nr. 294 din 19.07.2024 — Cu privire la organizarea expo-targului ochelarilor de soare in mun.Balti
—2024”; Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 5 comercianti in baza notificarilor de initiere a
comertului.

22. Nr. 308 din 30.07.2024 Cu privire la organizarea expo-targului universal ,,Targ de vard”, editia a
XIV-a. Expo-tirgul a fost organizat in comun cu Camera de Comert si Industrie. Au fost emise 27 de
notificari.

23. Nr. 318 din 13.08.2024 — Cu privire la organizarea expo-targilui producatorului autohton SA
“Incomlac”; Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 1 comerciant In baza notificarii de initiere a
comertului.

24. Nr. 319 din 13.08.2024 Cu privire la organizarea expo-targului ,, MAINI DIBACE”. Expo-targul
sa desfasurat in conditiile prevazute de dispozitia primarului cu participarea a 30 de comercianti.




25. Nr. 320 din 13.08.2024. Cu privire la organizarea expo-targului produselor apicole. Expo-targul
cu produse apicole sa desfasurat in perioada 17-18 august 2024 pe piata V. Alecsandri cu participarea
a 5 comercianti.

26. Nr. 324 din 16.08.2024. Cu privire la organizarea expo-targului producétorului autohton, editia a
V-a. Expo-tirgul a luat start pe 27.08.2024. Au fost emise 22 de notificari de initiere a comertului.

27. Nr. 349 din 06.09.2024 Cu privire la organizarea si desfasurarea in municipiul Balti a Festivalului
”Bunica si Bunelul Fest”, editia a VII. Dispozitia a fost modificata.

28. Nr. 350 din 06.09.2024 Cu privire la dislocarea locurilor de comert cu produse agricole pe
teritoriul municipiului Balti in anul 2024. Activitatea de comert cu produse agricole a fost organizata
in baza notificérii de initiere a comertului emise comerciantilor pentru 8 adrese in conformitate cu
schemele elaborate.

29.. Nr. 352 din 16.08.2024 Cu privire la organizarea expo-targului ochelarilor de soare in mun.Balti —
2024”; Expo-tirgul a fost organizat cu participarea a 3 comercianti in baza notificarilor de initiere a
comertului.

30. Nr. 368 din 17.09.2024 Cu privire la organizarea expo-targului universal ”Consum Expo”, editia a
XXX. Expo-targul universal ,,Consum Expo”, editia a XXX-a sa desfasurat in perioada 02-04
octombrie 2024 pe Piata Vasile Alecsandri fara notificari de initiere a comertului cu participarea a 47
de comercianti, conform listei prezentate de filiala Balti a Camerei de Comert si Industrie a RM,
filiala Balti.

31. Nr. 369 din 18.09.2024 Cu privire la modificarea dispozitiei primarului nr. 349 din 06.09.2024
,»Cu privire la organizarea si desfasurarea, in municipiul Balti, a Festivalului ,,Bunica si Bunelul Fest”,
editia a VII-a”. ”; Expo-tirgul a fost organizat fard notificéri de initiere a comertului pe 21 septembrie.

32. Nr. 374 din 25.09.2024 Cu privire la organizarea expo-targului produselor apicole. Expo-targul cu
produse apicole sa desfasurat in perioada 28-29 septembrie 2024 pe piata V. Alecsandri cu participarea
a 7 comercianti, fard depunerea notificarii de initiere a comertului.

33. Nr. 373 din 25.09.2024 Cu privire la organizarea expo-targului ,,MAINI DIBACE”. Expo-targul
sa desfasurat in conditiile prevazute de dispozitia primarului in perioada 28-29 septembrie 2024 cu
participarea a 30 de comercianti.

34. Nr. 418 din 22.10.2024 Cu privire la organizarea expo-targului de toamna, editia a V-a.
Expo-targul a fost organizat in comun cu Camera de Comert si Industri Balti cu emiterea a 32 de
notificari participantilor.

35. Nr. 471 din 26.11.2024 Cu privire la organizarea expo-targului universal ,,Daruri de Craciun”,
editia a XX-a. Expo-targul sa desfasurat in conditiile prevazute de dispozitia primarului in perioada
11-13 decembrie 2024 cu participarea a 30 de comercianti.

36. Nr.479 din 29.11.2024 Cu privire la organizarea si desfasurarea in mun. Balti ai activitdtilor
dedicate sdrbatorilor de iarna -2025. A fost emisa notificarea de initiere a comertului pentru 1
comerciant.




37. Nr.482 din 03.12.2024 Cu privire la organizarea expo-targului sarbatorilor de iarna 2024-2025 pe
teritoriul mun. Balti. Expo-tirgul a fost organizat fara notificari de initiere a comertului, conform
schemelor aprobate.

Directia
de
colectare
a
ipozitelor
si taxelor
locale

Au fost realizate 2 anunturi in toate sursele de informare mass-media de pe teritoriul mun.Balti privind
termenul limita de achitare a impozitului pentru bunurile imobiliare.

Au fost receptionate pe paginile electronice:

*e -Cancelarie -186 un., executate 100%.

* e-Primaria — 24 un., executate 100%.

Permanent se asigurd veridicitatea si plenitudinea informatiei DCTIL plasate pe pagina oficiald a
primadriei si mass media locala.

2
informatii

Directia
sanatate

Numarul comunicatelor de presd (informatiilor) plasate pe pagina oficiald a Primariei, pe pagina FB a
Directiei Sanatate, pe pagina FB a Primariei — 27 :

23.09.2024- Crearea profilului Directiei Sanatate pe Facebook.

22.01.2024- Compania Nationald de Asigurari in Medicind (CNAM) a demarat procedura de achitare
primei de asigurare obligatorie de asistentd medicald Tn suma fixa pentru anul 2024;

30.01.2024- Masuri suplimentare pentru prevenirea infectiilor respiratorii in Primaria mun. Balti;
05.02.2024-05.03.2024- Situtia epidemiologica sdptaminald- 5 publicatii;

22.03.2024- 24 martie — Ziua mondiala de combatere a Tuberculozei;

23.04.2024- Saptamana Europeanda a Imunizarilor (21-27 aprilie 2024) , Vaccinarea protejeaza
garantiile”;

23.04.2024- Anul 2024, in sistemul de asigurare medicald din Republica Moldova, a fost desemnat
,»Anul pacientului asigurat”;

08.05.2024- Luna de constientizare a cancerului de piele (01-31 mai 2024);

31.05.2024- 31 mai 2024 Ziva Mondiald fara Tutun cu genericul ,,Protejarea copiilor de interferenta
industriei tutunului’;

07.06.2024- 7 iunie 2024 Ziva Mondiala a Sigurantei Alimentare ,,Siguranta alimentara: pregatiti-va
pentru imprevizibil”;

11.06.2024- Invitam baltenii sa devina donatori de sange!;

12.06.2024- ATENTIE, AMBROZIA!;

14.06.2024- Ziua Mondiald a Donatorului de singe;

14.06.2024- Ceremonie festiva prilejuitd Zilei Profesionale a Lucratorului Medical si Farmacistului
2024;

08.07.2024 — In municipiul Balti a fost instalat un cort pentru protectie impotriva caldurii;

10.07.2024 — Atentie: Canicula!!!;

10.07.2024 — Atentie ambrozia infloreste!;

10.07.2024 — Stop consumului de drguri;

27
informatii




01.08.2024 — 1-7 august — Saptdmina mondiala a Alimentatiei la sin;

16.08.2024 - Atentie: Canicula!!!;

23.08.2024 - Sedinta grupului de lucru pentru determinarea dreptului la ajutorul banesc pentru
perioada rece a anului 2023-2024;

30.08.2024 - Implicarea actorilor comunitari in combaterea tuberculozei la nivel local, discutata la
Balti;

24.09.2024 — Cu privire la participarea la Summitul ”DIH of Moldova-pilonul transformarii digitale”;
09.09.2024 - Ziua Internationald de constientizare a Spectrului Tulburarilor Alcoolice Fetale (STAF) —
9 septembrie 2024;

17.09.2024 - 17 septembrie 2024 — Ziua Mondiald a Sigurantei Pacientilor: ,,Un diagnostic corect
inseamna siguranta”;

19.09.2024 - Sedintd de lucru la Priméria municipiului Balti privind consolidarea sistemului de
protectie sociala (site-ul Primariei);

23.09.2024 - 23-29 septembrie 2024 — Saptdmana Nationald pentru combaterea intoxicatiilor acute
exogene cu substante chimice, cu genericul ,,Substantele chimice potential toxice: gestionarea cu
responsabilitate”;

28.09.2024 - 28 septembrie 2024 — Ziua Mondiala de lupta impotriva rabiei ,,Distrugerea limitelor
rabiei”;

29.09.2024 - 29 septembrie 2024 — Ziua Mondiala a Inimii ,,Foloseste inima pentru actiune”;
31.10.2024 - Evaluarea necesitatilor pentru Planul comunitar de consolidare a serviciilor sociale in
municipiul Balti (site-ul Primariei si pagina FB a Primariei);

28.11.2024 — 1 Decembrie Ziua Mondiala de Combatere a HIV/SIDA;

21.11.2024 — “Definitivarea Analizei necesitatilor serviciilor sociale si structurarea Planului
Comunitar” (pagina FB a Primariei si a DS);

19.11.2024 — Cu privire la participarea la Forumul Regional ”Dialog pentru prevenirea coruptiei la
nivel local”;

09.12.2024 — Cu privire la participarea specialistilor Directiei Sandtate la evenimentul de networking
”Step forward: Networking Event for Women Empowered by Vocation Training”.

14.11.2024 - 14 noiembrie 2024 — Ziua Mondiald a Diabetului ,,Distrugerea barierelor, eliminarea
decalajelor”;

13.11.2024 - Ziua Mondiala a Pneumoniei;

20.11.2024 - 21 noiembrie 2024 — Ziua Nationalad de renuntare la tutun ,,Respira liber-alege viata fara
tutun’;

22.11.2024 — Sesiune de instruire initiatd de Centrul de Informare "PRO BONO”, privind
implementarea proiectului ”Welness PRO(F);

28.11.2024 — Sinteza recomandarilor parvenite in cadrul consultarilor publice pe marginea proiectului
de decizie “’Planul municipal privind sanatatea mintald pentru anii 2024-2027;




28.11.2024 — Suport informativ In contextual desfasurarii Campaniei nationale de comunicare ,
dedicata Zilei Mondiale de combatere a SIDA- Unu Decembrie 2024 cu sloganul ”Nu te 14 sad dus de
val”;

17.12.2024 - Incepand cu 23 decembrie 2024, audientele cetitenilor pe probleme din domeniul
sanatatii vor avea loc in oficiul ,,Ghiseul Unic” al Primdriei municipiului Balti (site-ul Primariei si
pagina FB a Primariei).

Directia | Pe pagina oficiala informatiile despre arhiva sunt lipsa. In incinta cladirii Directiei arhiva sunt plasate
Arhiva 3 panouri informationale care sunt reinnoite permanent. 3 panouri - -
informati
onale
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 22; 7964 1 pagina 22
institutii [ Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; informatii oficiala  |subdiviziuni
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. actualizata
bile

Actiunea 4.8. Intreprinderea masurilor pentru inlaturarea deficientelor tehnice, care impiedica functionarea si accesul la pagina oficiald a primariei

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia - Serviciul de presa
Indicatori de progres:

1. paginad oficiald functionala a primariei;

2. masuri Intreprinse pentru inlaturarea deficientelor tehnice.

Progresul in implementarea actiunii 4.8.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Direct

1a - Serviciul de

presa

In toata perioada de raportare a fost asigurata functionalitatea paginii oficiale

pagind-web functionala

0 deficiente tehnice

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1;

Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile
restantiere) - 0.

pagina-web functionala

0 deficiente tehnice

Actiunea 4.9. Asigurarea accesului la informatiile de interes public si delimitarea lor de documentele ce contin date cu caracter personal.
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia arhiva




Indicatori de progres:
1. categoria de informatii ce necesita a fi publicata identificata;
2. informatii plasate pe panourile informative

Progresul in implementarea actiunii 4.9.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2
Directia | A fost prestate servicii de acces la informatie pentru 2225 persoane. . )
hiva - . . e e e Realizat Realizat
arhiva Totodata au fost oferite consultari prin telefon la toti solicitantii.
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; . )
’ Realizat Realizat

responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati
bile institutiile restantiere) - 0.

Actiunea 4.10. Asigurarea functionalitatii sistemului electronic si integrarea celor mai solicitate dosare din arhiva
Termenul de realizare:permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia arhiva
Indicatori de progres:
1. cele mai solicitate documente de catre cetateni depistate;
2. formarea si promovarea spre conlucrare cu indicatorul fondurilor detinute

Progresul in implementarea actiunii 4.10.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 1

Directia arhiva 80 % la 100 din certificate sunt de confirmarea vechimei de munca Realizat Realizat
Total institutii Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1;
’ Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; Realizat Realizat

responsabile

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) - 0.

Actiunea 4.11. Plasarea informatiei privind mecanismul prestarii serviciilor sociale si conditiile eligibilitatii pentru prestatii sociale pe pagina oficiald a

autoritatii publice

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia - Serviciul de presa, DGASPF
Indicatori de progres:




1. rubrica pentru informarea cetdtenilor cu privire la mecanismul prestarii serviciilor sociale si conditiile eligibilitatii pentru prestatii sociale,
disponibild pe pagina autoritatii publice;
2. numarul informatiilor plasate pe pagina oficiald a autoritatii publice

Progresul in implementarea actiunii 4.11.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de
progres

Indicator 1

Directia - [Pe pagina oficiala a autoritatii publice din Balti cu regularitate sunt plasate informatii cu privire la mecanismul
Serviciul [prestarii serviciilor sociale nu este 19 informatii
de presa  |https://balti.md/ relevant
Directia | In perioada iulie-decembrie 2024 pe pagina oficiald a Primariei mun. Bilti si pe pagina Facebook au fost
sandtate | plasate 8 informatii cu privire la mecanismul prestarii serviciilor sociale:
09.09.2024- Cu privire la organizarea Audierilor publice pe marginea Proiectului de decizie cu privire la
aprobarea Planului de actiuni privind sustinerea familiilor din mun. Balti pentru anii 2024-2028 (pagina
Facebook);
12.12.2024 — Audieri publice pe marginea proiectului de decizie Cu privire la declararea Anului 2025-"Anul
peresoanelor cu nevoi speciale”;
06.06.2024 - Se anunta audieri publice asupra Planului de actiuni privind sustinerea familiilor din municipiul
Balti, pentru anii 2024 — 2028 (site-ul Primariei); 8 informatii
09.09.2024 - Audieri publice asupra Planului de actiuni privind sustinerea familiilor din municipiul Balti - lasate
pentru anii 2024 — 2028 (site-ul Primariei); plasate
08.10.2024 - A inceput receptionarea cererilor pentru stabilirea ajutorului banesc unic la nasterea copilului,
inclusiv pentru copiii nascuti incepand cu 01 ianuarie 2024;
12.12.2024 - Audieri publice privind declararea anului 2025 — Anul incluziunii sociale a persoanelor cu nevoi
speciale (site-ul Primariei si pagina FB a Primariei);
16.12.2024 - Consultari publice cu societatea civila privind Planul de actiuni pentru sdnatatea mintala
2024-2027(site-ul Primariei si pagina FB a Primariei);
12.12.2024 - Audieri publice privind mecanismul de alocare a ajutorului banesc pentru perioada rece a anului
2024-2025 (site-ul Primariei si pagina FB a Primariei).
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 2;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; nu este 19 informatii
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. relevant
bile

| Actiunea 4.12. Asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional



https://balti.md/

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia administratie publicd; Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:

1. numarul procedurilor de consultare initiate/desfasurate;

2. numadrul anunturilor create si publicate pe pagina oficiala a primariei;

3. numarul de acte consultate/publicate/aprobate;

4. raportul anual privind transparenta in procesul decizional, elaborat si publicat pe pagina oficiald a primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.12.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Directia | Numarul procedurilor de consultare initiate - 21 21 proceduri
administr | https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/ p
s = . de consultare
atie Numarul procedurilor de consultare desfasurate -6 . .
L o ... .. y . initiate 20 anunturi
publica Numarul deciziilor CMB cu privire la desfasurarea consultarilor ’ rivin’d
publice - 19 . prm
N . - . . . 6 proceduri de initierea
Numarul dispozitiilor primarului cu privire la desfasurarea o . 1 raport anual
- . . ’ consultare elaborarii L.
consultdrilor publice - 2 o L privind
- . L. - .. . desfasurate deciziei 6 decizii .
Numarul anunturilor privind initierea elaborarii deciziei - 20 ’ . transparenta in
g L .. . - .. . 16 anunturi aprobate ’
Numarul anunturilor privind organizarea consultarii publice - 16 . o procesul
< ; - . : 19 decizii privind ..
Numarul rezultatelor consultarilor publice . deciziona
. - CMB cu organizarea
- sinteza recomandarilor-12 .. - ..
< . privire la consultarii
Numarul deciziilor aprobate — 6 dosfisurarea ublic
https://balti.md/raport-pentru-anul-2024/ . p
consultarilor
.. R .. li
Raportul anual privind transparenta in procesul decizional - 1 publice
Directia- | Directia serviciul de presa asigurd respectarea transparentei in 21 proceduri 36 anunturi 22 acte -
Serviciul | procesul decizional, publicand toate actele necesare pentru de publicate pe publicate
de presa | desfasurarea procedurilor de consultare publica. consultare pagina
https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii initiate oficiald a
primariei
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 2; 21 proceduri 36 anunturi 22 acte 1 raport anual
Total < o e . L . ..
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; de consultare publicate pe publicate, privind
res on’sa Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati initiate pagina 6 decizii transparenta in
ll))ile institutiile restantiere) - 0. oficiala a aprobate procesul
primariei deciziona



https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/
https://balti.md/raport-pentru-anul-2024/
https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/

6 proceduri de
consultare
desfasurate

Actiunea 4.13. Asigurarea respectarii accesului la informatie

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: Directia secretariat
Indicatori de progres:
1. numarul de solicitdri de acces la informatie (F/B);
2. numarul de refuzuri de acces la informatie;
3. numarul contestatiilor depuse in instanta de judecata impotriva refuzului APL de a oferi acces la
4.

informatii;

numarul de hotarari adoptate de instantele de judecata privind obligarea APL de a oferi informatiile solicitate

Progresul in implementarea actiunii 4.13.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de pro

res

actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3 Indicator 14
Directia Numarul de solicitéri de acces la informatie — 46
secretariat Numarul de refuzuri de acces la informatie — 2

Numarul contestatiilor depuse in instanta de judecata impotriva

0 hotarari

refuzului APL de a oferi acces la informatie — 0 46 solicitari 2 refuzuri 0 contestatii adoptate
Numarul de hotariri adoptate de instantele de judecata privind obligarea
APL de a oferi informatiile solicitate — 0
Total institutii Numérul de %nst@tug% care au realizat tofi indic.a‘t (.)rii‘- L . e . . 0 hotarari
7 | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; 46 solicitari 2 refuzuri 0 contestatii

responsabile N . . Lo
P Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

adoptate

Actiunea 4.14. Asigurarea transparentei in relatiile sectorului public cu cel privat
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia proprietate municipala si relatii funciare, Directia relatii cu publicul; Directia- serviciul de presa.

Indicatori de progres:
1. numarul de solicitari privind parteneriatul public-privat parvenite/ acceptate;

2. numarul de acorduri de colaborare/ contracte de locatiune elaborate/ aprobate/ incheiate/ publicate pe pagina oficiald a primariei;

3. numarul de rapoarte anuale ale ON primite si publicate pe pagina oficiala a primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.14.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de
progres




Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Directia
proprietate
municipal
a si relatii
funciare

0 solicitari

127 contracte
de locatiune
incheiate

Directia
relatii cu
publicul

1. Pe parcursul anului 2024 au parvenit 13 solicitari din partea membrilor organizatiilor
necomerciale, de a fi incheiate sau prelungite acordurile / memorandumurile de
colaborare:

a) Solicitarea Camerei de comert a RM, inregistrata cu nr. 03-14/225 din 24.01.2024;

b) Solicitarea AO ,,CNPAC”, inregistratd cu nr. 03-18/402 din 05.02.2024;

c) Solicitarea AO ,Societatea de Cruce Rosie din Moldova”, inregistratd cu nr.

03-15/3767 din 26.10.2023;
d) Solicitarea AO ,,Caroma Nord”, inregistrata cu nr. 03-18/656 din 23.02.2024;
e) Solicitarea AO ,,People in Need”
f) Solicitarea AO ,,Uniunea Cernobil din Moldova”, inregistrata cu nr. 03-13/1430 din
24.04.2024

g) Solicitarea Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz (HEKS) Zurich
Sucursala Chisindu”, Inregistrata cu nr. 03-18/3030 din 22.08.2024;

h) Solicitarea AO ,,Societatea Nationald de Cruce rosie, filiala Balti”, inregistratd cu nr.
03-15/3070 din 26.08.2024;

1) Solicitarea AO ,,MP”, inregistrata cu nr. 03-18/3556 din 02.10.2024;

j) Solicitarea AO ,, Asociatia Nevazatorilor din Moldova ”, Inregistratd cu nr.
03-18/3745 din 14.10.2024;

k) Solicitarea AO ,.Uniunea veteranilor Razboiului din Afganistan si Conflictelor
Armate din alte Tari, din mun. Balti”, inregistrata cu nr. 03-18/4126 din 04.11.2024;

1) Solicitarea ,,Inaltul Comisariat pentru Refugiati al Natiunilor Unite in Republica
Moldova (UNHCR)”, inregistrata cu nr. 03-18/4249 din 13.11.2024;

m) Solicitarea AO ,,Centrul Protectiei auzului”, inregistratd cu nr. 03-18/4535 din
29.11.2024;

2. Au fost elaborate si transmise 7 raspunsuri citre ON, restul au fost coordonate

telefonic.

3. Pe parcursul anului 2024 au fost elaborate 9 proiecte de decizii, care au fost propuse
spre aprobare la sedintele Consiliului. Doud sunt puse in ordinea de zi a Comisiei privind
transmiterea in locatiune a bunurilor municipale, un proiect urmeaza a fi prezentat la
sedinta CMB. La Solicitarea AO ,,CNPAC”, Inregistratd cu nr. 03-18/402 din 05.02.2024

13 solicitari
parvenite
12 acceptate

10 acorduri de
colaborare
semnate si

publicate

19 rapoarte
primite si
publicate




a fost trimis raspuns, explicat, cd la moment avem in vigoare un acord, care prevede

aceleasi obiective.

4. Au fost aprobate 9 proiecte de decizii.

5. Au fost semnate 10 acorduri/memorandumuri de colaborare:

e Acord de colaborare incheiat intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul Balti,
reprezentatd de Consiliul municipal Baélti si  Asociatia Obsteasca CISTE
»CERTITUDINE”

Sursa de verificare:
https.://balti.md/wp-content/uploads/2024/02/primaria-acord-semnat-ao-%E2%80%9E
certitudine%E2%80%9D-nr.3-din-16.02.2024.pdf

e S-a iIncheiat Acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul
Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Caroma-Nord”

Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-caroma-nord-
nr.31-10.07.2024.pdf

e S-a incheiat Acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul
Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti, si Asociatia Obsteasca ,,Societatea de
Cruce Rosie din Moldova”

Sursa de verificare:

https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-societatea-de-cr
-10%C8%99ie-din-moldova-nr.33-2024

e S-a incheiat Memorandum de intelegere intre Unitatea administrativ-teritoriald
municipiul Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si Organizatia People in
Need

Sursa de verificare:

https://balti.md/wp-content/uploads/2024/04/acord-de-coloborare-semnat-%E2%80%9Ep

eople-in-need%E2%80%9D-2024.pdf

e S-a incheiat Acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul
Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti, si Camera de Comert si Industrie a
RM

Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/10/acord-de-coloborare-semnat-cmb-si-ccirm-2

024.pdf
e S-a incheiat Acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul

Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti, si Asociatia Obsteasca ,,Uniunea
Cernobil din Moldova



https://balti.md/wp-content/uploads/2024/02/primaria-acord-semnat-ao-%E2%80%9Ecertitudine%E2%80%9D-nr.3-din-16.02.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/02/primaria-acord-semnat-ao-%E2%80%9Ecertitudine%E2%80%9D-nr.3-din-16.02.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-caroma-nord-nr.31-10.07.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-caroma-nord-nr.31-10.07.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-societatea-de-cruce-ro%C8%99ie-din-moldova-nr.33-2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-societatea-de-cruce-ro%C8%99ie-din-moldova-nr.33-2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/04/acord-de-coloborare-semnat-%E2%80%9Epeople-in-need%E2%80%9D-2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/04/acord-de-coloborare-semnat-%E2%80%9Epeople-in-need%E2%80%9D-2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/10/acord-de-coloborare-semnat-cmb-si-ccirm-2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/10/acord-de-coloborare-semnat-cmb-si-ccirm-2024.pdf

Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-uniunea-cerno
b%C3%AEI-din-moldova-01.07.2024.pdf
e S-a incheiat Memorandum de intelegere intre Unitatea administrativ-teritoriald
municipiul Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti st HEKS/EPER
Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-de-coloborare-semnat-cmb-heks-eper
-14.12.2024.pdf
e S-a iIncheiat Acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul
Bélti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti, si Asociatia Obsteascad ,,Asociatia
Nevazatorilor din Moldova”
Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-de-coloborare-semnat-cmb-anm-26. 1
1.2024.pdf
e S-a incheiat Act aditional nr. 1 la Memorandumul de intelegere incheiat intre Unitatea
administrativ-teritoriald municipiul Balti, reprezentatda de Consiliul municipal Balti si
Asociatia Obsteasca ,,MP”
Sursa de verificare:
https://balti. md/wp-content/uploads/2024/12/memorandum-cmb-mp-26.11.2024.pdf
e S-a iIncheiat Acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul
Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Uniunea
Veteranilor Razboiului din Afganistan si Conflictelor Armate din alte Tari, din mun.
Balti”
Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-semnat-ao-uniunea-veteranilor-din-af
ganistan-cmb-24.12.2024. pdf
6. Toate actele de colaborare incheiate si semnate, precum si Deciziile CMB, au fost
publicate pe pagina Primadriei, in compartimentul Acorduri privind colaborarea cu
organizatiile necomerciale.
7. Registrul organizatiilor necomerciale a fost actualizat, cu datele despre Organizatiile
necomerciale si rapoartele anuale a ON cu activitatile realizate pe parcursul anului 2023.
In total au fost plasate 19 rapoarte, 17 pentru anul 2023, 2 pentru anul 2021 si 2022.

Directia-
serviciul
de presa.

Directia serviciul de presd in mod continuu plaseaza pe pagina-web informatii ce asigura
transparenta in relatiile sectorului public cu cel privat

12 acorduri

32 rapoarte



https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-uniunea-cernob%C3%AEl-din-moldova-01.07.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/07/acord-de-coloborare-semnat-uniunea-cernob%C3%AEl-din-moldova-01.07.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-de-coloborare-semnat-cmb-heks-eper-14.12.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-de-coloborare-semnat-cmb-heks-eper-14.12.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-de-coloborare-semnat-cmb-anm-26.11.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-de-coloborare-semnat-cmb-anm-26.11.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/memorandum-cmb-mp-26.11.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-semnat-ao-uniunea-veteranilor-din-afganistan-cmb-24.12.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/12/acord-semnat-ao-uniunea-veteranilor-din-afganistan-cmb-24.12.2024.pdf

Directia - Aprobarea Acordului de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul
sanatate Biélti, reprezentata de catre Consiliul municipal Balti si SRL Spitalul Polivalent
,,Novamed Nord” prin Decizia CMB nr. 1/11 din 08.02.2024.
- Aprobarea Acordului de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul - 2 acorduri -
Balti, reprezentatd de cédtre Consiliul municipal Balti si Centrul Sanatate Publica prin
Decizia CMB nr. nr. 8/7 din 11.12.2024.
- Colaborare activda cu Centrul medical "Mafnific Nord” si Centrul de terapie cu lazer
“Incomed”.
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 4; 12 acorduri de
Total Numaéu’ul de @nst@tu‘;ﬁ care au restan‘;c? la ar‘lu‘rniti. indicatori -0; o colaborare
institutii Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. 13 sohc1'tar1 semnate, 127 32 .rapoart.e
; parvenite contracte de primite s1
responsab . i
ile 12 acceptate loca‘glune ' publicate
incheiate si
publicate

Prioritatea V: Imbunititirea calitiitii serviciilor publice printr-un management efectiv al activititii APL si a institutiilor din subordine
Actiunea 5.1. Asigurarea conditiilor, incurajarea participarii si organizarea activitatilor de instruire, programelor de dezvoltare profesionala pentru agentii
publici (conform domeniilor de activitate ale subdiviziunilor primariei, in domeniul integritatii, anticoruptiei)
Termenul de realizare: Evidenta reclamatiilor cetatenilor privind calitatea serviciilor publice prestate, inclusiv prin prisma aspectelor de gen
Institutia responsabili: Directia resurse umane
Indicatori de progres:

1. numarul de activitati de instruire organizate;

2. numarul de persoane instruite (F/B);

3. conditii asigurate de organizare a activitatilor de instruire;

4. plan anual de dezvoltare profesionala aprobat, cu includerea tematicilor privind Integritatea si Anticoruptia;

5. numdrul persoanelor care au beneficiat de instruire interna/ externa (F/B);

6. numarul adresarilor catre/ din partea formatorilor externi privind solicitarea instruirilor

Progresul in implementarea actiunii 5.1.

Descrierea masurilor intreprinse de citre Realizarea indicatorilor de progres
institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6
Directi | Actiunea respectiva este implementata in 3 activitati 24 de Seminarele Plan aprobat Instruire 5 solicitari, la
a conformitate cu art. 37 din Legea nr. 158 de instruire salariati de instruire cu interna: Institutul de
resurs | din 04.07.2008 cu privire la functia publica interna instruiti, a fost includerea 70 de Administrare
e st statutul functionarului public, dintre care organizat de tematicilor salariati Publica cit s1
umane | Regulamentul cu privire la dezvoltarea Directia privind instruiti, la prestatorii




profesionald continud a functionarilor barbati si resurse integritatea dintre care 7 de servicii de
publici aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 63 femei umane in si barbati si 63 instruire.
201 din 11.03.2009 privind punerea in comun cu anticoruptia femei
aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu Centrul de Instruire
privire la functia publica si statutul Politici si externa:
functionarului public, pct. 91, 92 din Reforme, 24 salariati:
Regulamentul cu privire la evaluarea Institutul 6 barbati si
performantelor profesionale ale European de 18 femei
functionarului public aprobat prin Hotararea Studii
de Guvern nr. 201 din 11.03.2009 privind Politice din
punerea in aplicare a prevederilor Legii Moldova si
nr.158/2008 cu privire la functia publica si BC
statutul functionarului public si in scopul Moldidncon
sporirii nivelului de profesionalism a bank
functionarilor publici, a eficientei
administratiei publice locale. Directia
resurse umane transmite salariatilor
Primariei mun. Balti, oferte de participare la
cursuri de instruire si tine cont de
necesitdtile de dezvoltare profesionala
transpuse in fisele de evaluare semestriale,
pe baza caruia se elaboreaza Planul anual de
dezvoltare profesionala.
Total Nur.nérulfle institutii care au realizat toti 3 aptivite?‘;i 24 Qe . Realizat Realizat I.nstruif‘e 5 solicitari
institu 1ndlcev1tor11 - }; o de' 1nstr1{1re galarle};} interna:
tii Numa'rgl' dq 1nst1t'u§11 care au restante la interna instruiti 70 (Ele '
res po anumiti 1ndlc.ato.r1 - (), . salariati
.. | Numarul de institutii care nu au realizat Instruire
nsabil | .. . I
o niciun indicator - 0. externa:

24 salariati

Actiunea 5.2. Evidenta reclamatiilor cetatenilor privind calitatea serviciilor publice prestate, inclusiv prin prisma aspectelor de gen

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Directia secretariat; Directia relatii cu publicul

Indicatori de progres:

1.

numarul plangerilor inregistrate (F/B);




2. numarul raspunsurilor (F/B);
3. boxa pentru reclamatii instalata in cadrul autoritatii publice;
4. rubricd pentru reclamatii disponibila pe pagina oficiala a autoritatii publice;
5. numarul problemelor depistate;
6. numarul de sondaje/ raspunsuri privind calitatea serviciilor publice in viziunea cetatenilor/beneficiarilor lansate de primarie pe platforma Alerte.md
sau alte mijloace (F/B)
Progresul in implementarea actiunii 5.2.
. . . " . o Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre : : ; ; - :
c el e . . o e Indicator 1 | Indicator | Indicator | Indicator 4 Indicator S Indicator
institutiile responsabile de realizarea actiunii: ) 3 6
Directia | In Registrul E-Cancelaria au fost 3
secretaria | inregistrate 3 plingeri. 3 plangeri 9 . | Realizat - - -
¢ raspunsuri
Directia | Prin intermediul Platformei Posibilitate 81 alerte, dintre care,
relatii cu | Alerte.md/Balti au fost preluate, 81 asiguratd, inclusiv la momentul
publicul | alerte, dintre care, la momentul - - - prin intermediul raportarii, 58 sunt 0 sondaje
raportarii, 58 sunt solutionate, iar 23 — in platformei solutionate, iar 23 — in
proces de examinare. Alerte.md/Balti proces de examinare
~rul do institutii T - — .
Nurparu fie Institutil care au realizat toti Posibilitate 81 alerte, dintre care,
Total indicatorii - 2; . . . .
e el e < T asigurata, inclusiv la momentul
institutii | Numarul de institutii care au restante la R . 3 . s . . o . .
’ o e : 3 plangeri 9 . | Realizat prin intermediul raportarii, 58 sunt 0 sondaje
responsa | anumiti indicatori - 0; raspunsurl . . . N
. - . . platformei solutionate, iar 23 —In
bile Numarul de institutii care nu au realizat s ’ .
. Alerte.md/Balti proces de examinare
niciun indicator - 0. ’

Actiunea 5.

3. Acordarea serviciilor publice calitative

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:
1. numarul de servicii publice acordate, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei,
2. numadrul de beneficiari/activitati, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei

Progresul in implementarea actiunii 5.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de

progres

Indicator 1 |

Indicator 2




Directia Numarul de servicii publice acordate, pe domeniul de activitate: scrisori de corespondend, dintre | Corespondenta
cultura care ,intrare”- 801 , ,,iesire”- 362 ; registre -3 ; dispozitii - 107 : intrare 801; beneficiari
iesire-362; -168965;
registre - 3; activitati - 854.
dispozitii 107.
Serviciul Evaluarea sistematicad si oferirea recomandarilor de imbunatatirea sistemului de control intern

audit intern

managerial. Acordarea suportului necesar in procesul de evaluare a sistemului de control intern
managerial.
La solicitare pe parcursul anului 2024.

Directia Directia juridica nu este implicata in acordarea serviciilor publice. Totodata, Directia juridica acorda

juridica la necesitate asistenta juridica subdiviziunilor responsabile de acordarea serviciilor publice. ) i

Directia - Examinarea cererilor pentru obtinerea actelor permisive in constructii pentru eliberarea

arhitectura | actelor corespunzatoare: 1191 1082

si urbanism | - Certificate de urbanism informative; 227 187
- Certificate de urbanism pentru proiectare; 459 453
- Autorizatii de construire; 212 184
- Autorizatii de desfiintare; 48 40
- Autorizatii de schimbare a destinatiei; 0 0
- Avizarea proiectelor de executie 51 64
- Certificate privind edificarea constructiei 6 6

Directia

proprietate -

municipala - -

si relatii

funciare

Directia de | Administrarea impozitului pe bunurile imobiliare:

colectare a | cod 113240: obiecte — 931797 unit., subiecte — 72754 contribuabili.

impozitelor | cod 113171: 415 subiecte.

si taxelor Tiparite, expediate in adresa contribuabililor “Avize” — 56636 unit. .

’ ) cel putin 6

locale Efectuate procesele: tiouri de 79754 beneficiari
- actualizarea sectiunii “Administrator” SIA “Cadastrul fiscal 2.0” in volum de 10578 unit.; slgrvicii

- recalcularea impozitului 605 operatiuni;

- au fost asignate/reasignate 4878 de obiecte;
- efectuate ,,relatii temporare” 17088 unit.

- restituirea mijloacelor banesti 52 unit.




Au fost tiparite si expediate:

cereri de eliberare a ordonantelor judecitoresti impotriva a 448 subiecti (in valoare totala de
739,463 mii lei);

cereri privind executarea silitd 196 unit.;

- solicitari Tn adresa avocatilor 16 unit.;

- solicitari in adresa notarilor 10 unit.;

- solicitdri n adresa executorilor judecatoresti 30 unit.;

Au fost realizate decontari cu executorul judecatoresc — 1 unit.

A fost realizat si semnat Planul de colaborare cu Directia deservire fiscala Balti;

Au fost elaborate si aprobate de Consiliul mun.Balti - 4 decizii;

Au fost expediate scrisori oficiale Tn adresa:

- autoritatilor publice centrale 25 unit.;

- autoritatile publice locale 17 unit.

Directia
comert

Pe parcursul anului 2024 de catre specialistii Directiei Comert au fost acordate 7728 servicii
publice calitative
In Ghiseul unic, in perioada 01.01.2024-31.12.2024, de citre specialistii Directiei comert au fost
emise 2426 de decizii privind Notificarea de initierea, reperfectarea, anularea activitdtii de comert sau
refuz de receptionare:
La Ghiseul Unic:

912 notificari de initiere a comertului;

68 modificari a notificarilor de initiere a comertului;
- 671 anulari a notificarilor de initiere a comertului (prin intermediul SIA GEAP);
- 259 anulari a notificarilor de initiere a comertului (prin intermediul PUD 2);
- 7 anulari in baza la certificatul de deces (prin intermediul PUD 2);
- 5 comercianti au primit refuz de receptionare (prin intermediul SIA GEAP);

3 comercianti au primit refuz de receptionare conform anexei nr. 7 din Legea 231 din 23.09.2010

cu privire la comertul interior;
On-line:

162 notificari de initiere a comertului;

17 modificari a notificarilor de initiere a comertului;

41 anulari a notificarilor de initiere a comertului (programa M-PASS);

281 comercianti au primit refuz de receptionare.
Pe parcursul anului 2024 specialistii Directiei Comert au asigurat 12 de decizii referitor la anularea
autorizatiei de functionare in domeniul comertului si prestari servicii.

7728 servicii
publice




In perioada mentionatd specialistii Directiei Comert au acordat 4147 servicii de consultantd in
domeniul comertului si prestari servicii prin intermediul randului electronic la oficiul “Ghiseul
Unic™:
. Ianuarie — 456 servicii;

Februarie — 646 servicii;

Martie — 303 servicii;

Aprilie -655 servicii;

Mai -299 servicii;

Tunie -431 servicii;

Tulie — 220 servicii;

August —250 servicii;

Septembrie — 201 servicii;

Octombrie — 264 servicii;

Noiembrie — 201 servicii;

Decembrie — 221 servicii.
Conform Dispozitiei Primarului 75 din 23.03.2022 ,,Cu privire la insituirea in cadrul Primariei mun.
Bélti a Serviciului electronic ,,Telefonul Cetiteanului”, specialistii Directiei Comert au oferit
accesului direct la asistenta informationald a populatiei prin minimum 700 apeluri, sms sau
comunicare prin Viber.
In perioada mentionatd, informatia referitor la intreprinderea masurilor de rigoare pe marginea
cererilor scrisorilor, petitiilor, adresarilor, inregistrate in programa E-Cancelaria, parvenite din partea
cetdtenilor si organelor abilitate in numar de 429 au fost examinate la nivel de 100%, cu respectarea
ulterioara a termenilor de executare conform Codului Administrativ al RM si Legii RM nr. 148 din
09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public.
In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 colaboratorii Directiei Comert au inregistrat 14 Registre de
reclamatii pentru unitati de comert si prestari servicii populatiei pe teritoriul mun. Balti, cu Inscrierea
acestora in registrele de evidentd (3 registre de evidenta):

. prestarea serviciilor populatiei — 6;
. intreprinderi de alimentatie publica —6;
. magazine,depozite,piete, farmacii — 2

Directia-ser

Directia-serviciul de presa acorda servicii publice de calitate prin informarea locuitorilor municipiului

Locuitorii

viciul de Balti despre activitatea Primarului municipiului Balti, a Primariei municipiului Balti si a Consiliului municipiului Balti
presa municipal Balti.
DITS Servicii de contabilitate 33 1ET
Servicii achizitii publice 10 Licee

9 gimnazii




2 scoli primare
3 scoli sportive

DGFE

Numarul de servicii publice acordate, pe domenii de activitate:
- Directia Prognozare si Administrare a Veniturilor a asigurat examinarea solicitarilor in numar
de — 31 (treizeci si unu).
- Directiei Dari de Seama si Analiza Sistemului Bugetara a examinat si executat - 26 (doudzeci
si sase) informatii cu privire la achitarea taxei pentru privatizare.
Numarul de beneficiari/activitati, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor Primariei — 1(unu).

Scrisori de corespondenta

Solicitarile examinate de DPAV :

- CALM nr. P-03-18/271 din 31.01.2024 cu privire la introducerea modificarilor in Legea 397/203
prin majorarea defalcarilor impozitelor pe venit ale persoanelor fizice;

- SRL Lex Global nr. 01/4-1/8-1 din 15.02.2024

Cu privire la informarea zonei de amplasare a unitatii comerciale;

- SRL Prodiafarm nr. P03-11/694 din 07.03.2024 Cu privire la efectuarea corecta a calcului sumei
taxei pentru unitatile comerciale;

- SRL Makler P-03-11/734 din 07.03.2024 Raspuns la cerere cu privire la plata taxei pentru
unitatile comerciale;

- Cu privire la datorii la taxa pentru unitatile comerciale pentru anul 2023 (30 agenti
economici) din 21.03.24

SRL EVRIDICA COM nr. 03-11/253

SRL VENTO RETAIL nr. 03-11/256

SA TIREX PETROL nr. 03-11/257

SRL MOTO HOUSE nr. 03-11/258

SRL MONOZALIA LUX nr. 03-11/259

SRL MAZALTOV CARS nr. 03-11/259

SRL VESTAUTO TRANS nr. 03-11/260

SRL DATARIO nr. 03-11/261

SRL AUTOVALENTER nr. 03-11/262

SRL PETROM MOLDOVA nr. 03-11/263

SRL AQUACLEAN SERVICE nr. 03-11/264

56 servicii

1 beneficiar




SRL SANSEVMIX-GRUP nr. 03-11/265

SA COMBINATUL DE PIINE DIN BALTI nr. 03-11/266

SRL IVONIX-EXIM nr. 03-11/268

SRL SERVICE AUTO nr. 03-11/268

SRL BUELO nr. 03-11/269

SRL EXPLAN-LUX nr. 03-11/270

SRL PITEL-VET nr. 03-11/271

SRL MEGASTROI nr. 03-11/272

SRL CRUZEIRO nr. 03-11/273

SRL IMENSITATE nr. 03-11/274

SA FLOAREA SOARELUI nr. 03-11/275

SA JLC nr. 03-11/276

SRL LIDOLUX nr. 03-11/277

SRL DOINA BUCOVINEI nr. 03-11/278

SRL CARS HOUSE nr. 03-11/279

SA EXIMOTOR nr. 03-11/280

SRL APARAT-NORD nr. 03-11/281

SRL CONSTRUCT FORIJAT nr. 03-11/282

SRL FARNA nr. 03-11/283

- SRL VENTO RETAIL P03-14/1241 din 26.04. 24 cu privire la informarea zonei de amplasare a
unitatii comerciale

- CALM nr. P03-18/2109 din 27.06.24 Propuneri la legislatia bugetar fiscala

- SRL Ombun-O nr. P03-11/3609 din 10.10.2024

Cu privire la micsorarea taxei pentru unitatile comerciale la cod Caem 45.11;

- SRL GOOD Way P03-11/3613 din 10.10.2024 Cu privire la micsorarea taxei pentru unitatile
comerciale la cod Caem 45.11;

- SRL MAZALTOV CARS P03-11/3648 din 14.10.2024 Cu privire la micsorarea taxei pentru
unitatile comerciale la cod Caem 45.11.

Registre

Dispozitii




Directia a) Asigurarea cu amestecuri lactate adaptate pentru copii, conform prevederilor Programul municipal
sanatate ”Alimentatia copiilor sugari pentru anii 2022-2025” aprobat prin Decizia CMB nr. 9/28 din
28.06.2022. In acest context, in perioada ianuarie-iulie 2024 citre IMSP ”Centrul Medicilor de
familie mun. Balti” a fost alocatd suma de 60 mii lei.
b) Asigurarea copiilor cu bilete pentru tratament balneo-sanatorial . In perioada de raportare au fost
repartizate 56 bilete: 20 mama/copil si 36 copil;
c) Asigurarea cu apa potabild si servicii medicale pe timp de canicula in Cortului plasat in centrul
mun. Balti, in conformitate cu Dispozitia Primarului nr. 268 din 02.07.2024. 5 servicii
d)Asigurarea activitdtii de masurare a glicemiei si tensiunii in incinta Primariri mun. Balti si la publice nu s¢ duce
Supermarketul Kaufland in conformitate cu Dispozitia Primarului nr. 446 din 11.11.2024 Cu privire acordate evidenta
la organizarea si desfasurarea actiunilor consacrate Zilei Mondiale a diabetului Zaharat — 14
noiembrie 2024 — 240 persoane deservite.
e) Organizarea alimentarii pe perioada sarbatorilor de iarna la Cantina Sociald in conformitate cu
Dispozitia Primarului 477 din 29.11.2024 ”Cu privire la organizarea actiunii de binefacere privind
acordarea serviciului de alimentatie prin intermediul cantinei sociale in cadrul activitatilor dedicate
sarbatorilor de iarnd”- 900 persoane.
Directia | Servicii acordate Tn domeniul administrativ-militar: 14 tipuri
evidenta | 1. Luarea/scoaterea din evidenta militara a rezervistilor; servicii 228/3 rezervisti
militard si | 2. Recrutati tineri cu varsta de 16 ani/din institutii de invatamint; 707/33
serviciul de | 3. Incorporarea in serviciul militar in termen in Fortele Armate; 36 recruti
alternativa | 4. Expediate prin Posta Moldovei scrisori recrutilor/inméanate personal ordine de chemare 2142/364/750
recritilor/iesiri in teritoriu la adresele recrutilor;
5. Expediate ordine de chemare rezervistilor/agentilor economici privitor la rechizitiile de bunuri 395/617
si prestari de servicii;
6. Incorporarea 1n serviciul civil (de alternativa); 25 cetateni
7. Petrecute sedinte a Comisiei pentru situatii exceptionale/perfectate procese verbale; 13/13
8. Elaborate Dispozitii CSE; 9
9. Elaborate Dispozitii Presedintelui CSE; 14
10.  Petrecute antrenamente de verificare a CSE mun. Balti si Punctului de dirijare 1n caz de 2
situatii exceptionale;
11. Elaborate proiecte de Decizii a CMB; 3
12.  Perfectate Dispozitii a primarului; 17
13.  Documente de intrare/iesire; 207/540

14. Transferati la bugetul de stat — 25% din salariul net a executantilor serviciului civil/

341,3 mii lei




Directia | 327 de interpelari executate parvenite din partea subdiviziunilor Primariei 327 de 22 beneficiari
arhiva interpelari
Directia | In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si functionarea subdiviziunii structurale, 0 servicii 0 beneficiari
relatii Directia relatii externe si atragerea investitiilor nu acorda servicii publice.
externe si
atragerea
investitiilor
Directia -1085 adresari scrise de la persoane fizice, 2544 cereri 2544 beneficiari
gospodarie | -1459 de la persoane juridice, si alti
comunald | Zilnic sunt prestate servicii de consultanta direct si telefonic persoanelor fizice si juridice. Numarul beneficiari, al
acestora nu se inregistreaza. caror numar nu
se calculeaza
Directia In oficiul Ghiseul unic au fost depuse 1524 cereri pentru obtinerea actelor permisive, 12371 cereri 13895 cereri 13895
secretariat | pentru obtinerea permisului de calatorie. beneficiari
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 12; cel putin 28045 | cca 100 000
Total Numarul de @nst@tu‘;ﬁ care au restan‘;c? la ar‘lu‘rniti. indicatori -0; servicii §i un beneficiari si un
. ... ... | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0. numar numar de
institutii . ..
S nedeterminat beneficiari de
responsabi . .. <
le de servicii, a servicii, a caror

caror evidenta
nu este dusa

evidenta nu este
dusa

Actiunea 5.4. Prevenirea constrangerii de catre unii parinti a parintilor altor elevi de a infiinta si de a contribui financiar la fondul clasei

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia invatamant, tineret si sport
Indicatori de progres:
1. numadr de constrangeri constatate evaluate sub aspect de gen
2. organizarea sedintelor de informare/clarificare

Progresul in implementarea actiunii 5.4.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2

Directia In perioada de referintd nu au fost constatate cazuri de 2 constrangeri constatate 5 sedinte de

invatama | constrangere/influentare de catre unii parinti a altor parinti de a contribui evaluate informare/clarificare
financiar in asociatia parintilor.




nt, tineret
si sport

Total [ Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1; 2 constrangeri constatate 5 sedinte de
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; evaluate informare/clarificare
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

bile

Actiunea 5.5. Desfasurarea actiunilor de informare a elevilor si parintilor privind interzicerea colectarilor de plati informale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia invatamant, tineret si sport
Indicatori de progres:
1. actiuni de informare realizate

Progresul in implementarea actiunii 5.5.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1

Directia Anual DITS emite ordine cu privire la prevenirea fenomenului colectarilor platilor informale de bani (la 7 actiuni de informare realizate
invatdma | inceput de an calendaristic, in preajma sesiunilor de examene, in preajma sarbatorilor si la inceput de an
nt, tineret | scolar). La sedintele cu managerii ordinele sunt aduse la cunostinta sub semnatura. Fiecare manager

si sport emite ordine la nivel de institutie cu privire la interzicerea colectarilor platilor informale si le aduce la
cunostinta angajatilor.
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1; 7 actiuni de informare realizate

institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.
bile

Actiunea 5.6. Prevenirea si combaterea cazurilor de instigare sau organizare a proceselor ce colectare a platilor informale in cadrul institutiilor de
invatamant
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia invdtdmant, tineret si sport
Indicatori de progres:
1. numar de constrangeri constatate

Progresul in implementarea actiunii 5.6.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1

Directia Anual DITS emite ordine cu privire la prevenirea fenomenului colectarilor platilor 2 constrangeri constatate
invatama informale de bani. Ordinul este adus la cunostinta managerilor sub semnatura.




nt, tineret | In perioada de referinta de catre DITS au fost contracarate 2 cazuri de tentativa de colectare
si sport a platilor informale.

Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1; 2 constrangeri constatate
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

bile

Actiunea 5.7. Inventarierea si luarea la evidenta contabild a tuturor bunurilor donate de catre asociatiile obstesti (ale parintilor) inregistrate Tn modul
stabilit la ASP/organele APL, parinti, precum si din partea altor persoane juridice, cu plasarea actului de inventariere la loc vizibil la intrarea in institutiile
de invatamant
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia invatamant, tineret si sport
Indicatori de progres:

1. inventariere efectuatd

Progresul in implementarea actiunii 5.7.

Realizarea indicatorilor de
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: progres
Indicator 1
Directia Inventarierea bunurilor materiale din institutiile de invatamant este efectuata de catre Realizat
invatamant, Contabilitatea Centralizata DITS (sectia evidenta resurselor materiale) anual, sau la necesitate (in
tineret si sport cazul schimbarii persoanei responsabile material). Rapoartele sunt afisate pe panourile
informative ale institutiilor.
. ... ... | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1; Realizat
Total institutii - o P .
o Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
responsabile < o . Lo
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

Actiunea 5.8. Informarea asociatiilor (organizatiilor) de parinti cu privire la bugetul aprobat (acordat) al institutiei pentru anul de invatamant in gestiune,
precum si cu privire la necesitdtile suplimentare ale institutiei, neacoperite de mijloacele bugetare acordate, prin afisarea informatiei la intrarea in institutii
sau in alte locuri vizibile
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia invdtdmant, tineret si sport
Indicatori de progres:

1. informatie transmisa asociatiilor parintesti;

2. informatie afisata pe panoul informative din cadrul institutiei de invatamant

Progresul in implementarea actiunii 5.8.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Realizarea indicatorilor de progres




Indicator 1 Indicator 2

Directia invatamant, Bugetele si rapoartele financiare anuale sunt accesibile in SIME si pe panoul Realizat Realizat
tineret si sport informativ al institutiei.
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1; Realizat Realizat

Total institutii

. Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0;
responsabile

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator - 0.

Prioritatea VI : Incurajarea mediului de afaceri in municipiu, prin asigurarea accesului la informatii

Actiunea 6.1. Asigurarea unui mediu concurential liber, corect si onest pentru sectorul privat
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia generala financiar-economica; Sectia - serviciul de presa; Directia generala asistentd sociald, sandtate si protectia familiei,
Directia gospodarie comunald; Directia relatii externe si atragerea investitiilor; Directia relatii cu publicul, Asociatii obstesti.
Indicatori de progres:

1. sectiunea ,,Economia si Mediul de afaceri” creata si actualizatd permanent pe pagina oficiald a primariei,

2. numadrul de informatii create si plasate pe pagina oficiala a primariei privind mediul de afaceri;

3. retea a Intreprinzatorilor din municipiu creata si actualizata;

4. sesiuni de informare privind cadrul legal si alte aspecte de interes comun organizate/ desfasurate pentru intreprinzatorii din municipiu

Progresul in implementarea actiunii 6.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4
1

Directia In semestrul I, in sectiunea ,,Economia si Mediul de afaceri” au fost create 2

generala compartimente noi, si anume:

financiar-e | - Economia municipiului in cifre;

conomicd | -  Activitatea antreprenoriald in municipiul Balti.

Informatii plasate:

- Informatia privind implementarea in anul 2023 a Strategiei de dezvotlare
social-economici pentru anii 2021-2025. In capitolul economie este analizati
situatia cu privire la mediul de afaceri si descrise actiunile intreprinse, conform
planului de actiuni, In vederea sporirii competitivitatii si atractivitatii acestuia.

- rezultatele operative ale activitatii social-economice a mun. Bélti pentru perioada
ianuarie-decembrie a anului 2023;

- informatia privind situatia In industrie si transport pe parcursul perioadei
ianuarie-decembrie 2023 in mun. Balti.

Realizat | 8 informatii | Realizat Realizat




In semestrul IT al anului 2024, au fost plasate urmitoarele informatii:

- nota informativa succintd privind situagia in industrie si transport pe parcursul
perioadei ianuarie — iunie 2024 in mun. Balti;

- nota informativa privind situatia investitiillor si activitatea in constructii pe
parcursul perioadei iaunuarie- iunie 2024 si castigul salarial mediu lunar in
trimestrul I al anului 2024 in municipiul Balti.

- Pe pagina oficiald a Primariei, la data de 08.02.2024 a fost plasat anuntul pentru
agentii economici 1in privinta oportunitatii de finantare a proiectelor de Eficienta
Energetica.

- la data de 30.04.2024 a fost plasat anuntul cu privire la participarea agentilor
economici la Programul de Ecolologizare a Intrepriderilor Mici Si Mijlocii.

- La data de 11.11.2024 a fost plasat anuntul cu privire la organizarea si
desfasurarea in perioada 17.10.2024-20.10.2024, de catre C.I.LE ”Moldexpo” S.A.,
coorganizator Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare (MAIA), a
Expozitiilor internationale specializate MOLDAGROTEX si FARMER (editia de
toamna).

Pe parcursul I semestru al anului 2024 a fost asigurata selectarea companiilor cele
mai mari dupa principalele genuri de activitate, si anume:

-industria prelucratoare;

-constructii;

-comertul cu ridicata si amanuntul;

-transport.

De asemenea, a fost creata lista Top-10 si Top-50 companii din municipiu, indiferent
de forma de proprietate si genul de activitate.

Directia- Directia-serviciul de presa plaseaza pe pagina web diverse informatii importante 1 sectiune 36

serviciul pentru mediul de afaceri din municipiu creata si informatii

de presa https://balti.md/mediul-de-afaceri/ actualizatd | create si
permanent plasate

Directia Pe parcursul anului 2024, in baza cooperarii Primariei municipiului Balti cu

relatii autoritatile administratiei publice centrale si locale, misiunile diplomatice acreditate n 0 5 informatii

externe si | Republica Moldova, partenerii de dezvoltare ai Republicii Moldova, institutii si ’

atragerea



https://balti.md/mediul-de-afaceri/

investitiilo | organizatii nationale si internationale, pe pagina oficiala a Primariei municipiului
r Balti au fost publicate 5 (cinci) informatii privind mediul de afaceri.
Directia In perioada 01.01.2024-31.12.2024 , in scopul familiarizarii cu legislatia in vigoare
comert din domeniul comertului si prestiri servicii a icomerciantilor din municipiu si
participantilor la expo-targurile desfasurate pe teritoriul mun. Balti, colaboratorii
Directiei Comert au organizat 5 sesiuni de informare:
e pe data de 02.02.2024 la Centrul Comercial "NORD”, cu participarea a 40 de
comercianti;
e pe data de 16.02.2024 seminarul ordinar la expo-targul ”Agroteh”, ”Alimentar
Expo”, editia XX VIII-a si a salonului "Martisor’- 2024;
e pe data de 30.04.2024 pentru comerciantii pietelor IM “Asociatia pietilor din
mun. Balti” seminar in comun cu Subdiviziunea Teritoriala pentru Siguranta 5 sesiuni de
Alimentelor mun. Balti/Falesti/Glodeni/Singerei. - - - o
e pe data de 26.09.2024 a fot organizat seminarul cu comerciantii care activeza sub fntormare
codurile CAEM 45.11, 45.19, 46.14, 77.11, 77.12, magazine AUTO cu teren
pentru expunere.
e pe data de 17.12.2024 a fost organizat seminarul cu comerciantii care au depus
cererea de participare la expo-targul sarbatorilor de iarna 2024-2025 in comun cu
Subdiviziunea Teritoriala pentru Siguranta Alimentelor mun.
Balti/Falesti/Glodeni/Singerei, Inspectoratul de Politie Balti, Directia Situatii
Exceptionale mun. Balti, Directia de patrulare ,,Nord” a Inspectoratului National
de Securitate Publica, Directia Generald ,,Nord” a Inspectoratului General de
Carabinieri, IM ,,Asociatia pietelor mun. Balti”.
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 4; 1 sectiune 36 Realizat
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0; creata si informatii 5 sesiuni de
responsab | Numadrul de institufii care nu au realizat niciun indicator - 0. actualizatd | create si informare
ile permanent plasate

I11. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfirsitul semestrului/anului
Printre riscurile de implementare si masurile de reducere a acestora care amenintd buna realizare a actiunilor pot fi neglijarea actiunilor date de
catre institutiile responsabile si factorul politic.

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local
In scopul actualizdrii Planului, conform propunerilor subdiviziunilor structurale ale primariei, in baza necesitatii, sunt umatoarele propuneri de
modificare:



de exclus, peste tot in text, institutia responsabila ,,Directia generala asistenta sociald, sdnatate si protectia familiei si actiunile care ii corespund,
cu exceptia acelora care au trecut in responsabilitatea subdiviziunilor existente ale primariei. Amintim cd in contextul Reformei nationale
»RESTART”, DGASPF a fost dizolvata.

de exclus Sectia Achizitii Publice de la Actiunea 1.10. Asigurarea respectarii regimului de restrictii si limitari in legatura cu incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantouflage) din urmatoarele motive:

In scopul evitirii conflictului de interese, fiecare membru al grupului de lucru pentru achizitii publice semneaza Declaratia de confidentialitate
si impartialitate, Anexa nr.3 la Regulamentul cu privire la activitatea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice (HG nr.10/2021)

Nu tine de competenta SAP evidenta raporturilor de munca.

de modificat indicatorul nr.1, Actiunea 3.4. Consolidarea procesului de monitorizare a executdrii contractelor si efectuarea modificarilor in
contracte 1. rapoartele de monitorizare elaborate si examinate trimestrial/semestrial de grupul de lucru pentru achizitii publice:

Se propune excluderea lexemului ’trimestrial” si includerea lexemului ”anual”, in conformitate cu prevederea de la pct.28 alin.16) din HG
10/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice.

Abrevieri:

DGEFE - Directia generale financiar-economica;

DCITL - Directia colectare a impozitelor si taxelor locale;
DSP - Directia - serviciul de presa;

DRP - Directia relatii cu publicul;

SAP - Sectia achizitii publice;

DS - Directia secretariat;

DC - Directia comert;

Directia sandtate

DA - Directia arhiva

SEMSA - Sectia evidentd militara si serviciul de alternativa
DRU - Directia resurse umane

DEC - Directia evidenta contabila

Directia administratie publica

DITS - Directia invatimant, tineret si sport

Directia cultura

DJ - Directia juridica

DGC - Directia gospodarie comunala

SAI - Serviciul audit intern

DAU - Directia arhitecturd si urbanism

DPMREF - Directia proprietate municipala si relatii funciare

DREALI - Directia relatii externe si atragerea investitiilor

IM GLC - Intreprinderea municipala ,,Gospodiria locativ-comunali
Balti”

IM DRCD - intreprinderea municipali ,,Directia Reparatii si Constructii
Drumuri Balti”

IM ,,Aprovizionare” - Intreprinderea municipali ,,Aprovizionare”

IM ATSV - Intreprinderea municipala ,,Amenajarea teritoriului si spatii
verzi Bal{i”

IM DTB - intreprinderea municipal ,,Directia de Troleibuze din Balti”
iM HB - intreprinderea municipald ,,Hotelul ,,BALII””

IM LN - Intreprinderea municipali ,,Centrul de Studiere a Limbilor
,,Limba noastra””

IM DCCCU - Intreprinderea municipali ,Directia de Constructii
Capitale Comanditar Unic mun. Balti”” (.M. ,,DCC CU”)

IM BAS - Intreprinderea municipala ,,Biroul arhitectura si sistematizare”
IM AC - Intreprinderea municipala ,,Regia ,,Apa-Canal Balti””

IM APB - Intreprinderea municipala ,,Asociatia pietelor din Balti”
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