
DEcIZIA
п1,.

Cu privire la eliberal,ea dl. Апdгеi CALCHEI
din functia de аdmiпistгаtог а1

IP,,Сепtrul de adipost petllru апiпаlеlе tЪri stapin diп muпiсiрiul liilili'

in contbrmitate cu a't. l4 aliri, (з), (4), art,29 alin. ( l), lit. а) dinLegeaRM пг, r+_}б_х\ 1

din 28.12.2006 privind administralia publicd locali, art. 8l alin, (3) dirr Codul Muncii al It\L

аrt. 200 din Codul Civil al RM, поrmеlе Cotlului adlTinistratil, al lteprrblicii Molclcrr ir

пг,l l6120ltt, {iпiпd cont de situalia сгеаtй it-t lеgеtuгi cu пrоdifiсагса si iпгеgistгагеа StattttLrlu]

nou al IP ,,Centrul de adаpost petrtnt animalele Йг5 stipin tlin rTrrnicipiul Bal{i", potrlvit pi t

4.1 lit. а), pct. 4.4 lit. m), 9i pct. 4.1 l dilt апеха nl,. l la Decizla CLrrrsi]iului rnunicipal }]lt]ti Irr,

бl2 din \2.| l .2024, Consiliul municipal Bnlli,

DBC]DE il|it ,цц lо

l. Se elibereazi dnul. дrrdrеi CдLCHEI din funclia de administrator al IP ,,Сеrltrul clc

adapost репtru апiпrаlеlс l}гi stipin din lllLrnicrpiLrl l,]irlqii'din rlata с]е 31.01.102_5 cLl

асhitаrеа tuпlгоr gагапtiilог socialc previztlte c,le cot-ttгactul irrdil,it]tral dc t-tlLttlt,it,

2. Se oblign si trапsmitа prirr act cle рrеdаге-ргirт iге toate documentcle 9i br.trrLlгi с itlllrt,,

in gestiune сопfьrm norrrre]or prevazute de Сопtrасtul individual сlе пruпсi.

З. Dtui дпdrеi сдLснЕI, se stabileqte о compeIrsalie iп miгirте de .] salarii t-tletiii lLrtl:rгс,,

achitate diп contul bugetului mrrnicipal I]alti репtru arru] 2()25,

4. Se dесlагб vacalttа tirnclia de diгесtог al IP ,,Сепtгul dc adirptlst petrtru animalele tiri
stёpin din nrunicipiul Вйlli" irrcepind ctr data de 0 1 .02.2()025,

5. Se numeqte dnul. Der-ris SOTNIC, iпсерДпd cu data de 0l ,02.2025, jn fuпсliа de diгесt,,г

iпtеritтаr al lP ,.Cerrtrrrl tle aclipost репtгu al-}imalele tЪгi stirpin diп municipiul Blrlti''

p.llri la оспраrеа furrcliei in condiliilc legii. ,IЦ,r lii| ,l

6. Se рuпе in sаrсiпа c]Iui Denis SOTNIC, itlt,еgistгагса ргсZспtеi decizii ia Дgепliа

Servicii Publice, Departamentul iпrеgistrаrе 9i Iicenliere а urritililor de dгерt,

7. Se lmputernice;te dl Аlехапdг рЕткоv. prilrrarul rnLLlr, fJalti. sll Setnlle7e Сопtгасttll

individual de muпсi ctt lltir:l director il,]teгil]1aг cotlloпrr эпсхсi la [)гсlепtil de(,l/l!,

8. Se ini{iazЙ оrgапizагеа cotrcursului la fi.rriclia de dirесtоГ al lP ,,Centгtrl cic adlrllt1.1

репtru animalele Йrй stбрiп clin municipIul Balli" сопf-огm ргооеdurii stalrilitc r]"

legislalia in vigoare.

9. Prezet]ta decizie poate fi cotltestatй la Jtrdecltoria Bal{i (sediul Сспtгаl. Str. HotinulLrl

пr. 43), iп termen de 30 zile de la data соmuпiсаrii. potrivit 1lгсчесlеrilог Codultri

Administrativ al Rерulэliсii Moldova пr. 1 16/20 l 8.

l0. controlul asupra ехесutбrii рrеzепtеi decizii se ршrе ilr sirгсiпаr сопrisiilоr consultttti,,

de specialitate pentru drcpt gi disciplinЁ, pentru gospodirie nrunlcipali. administлltt,ca

Ьuпurilоr 9i proteclia nrec]ili lut

PreýediIrtele qedinlei ехtrаоrd iпаге

а Consiliulrri rnurricipal Вdlli

CotlTraSen1t]eaza:

Secretarul Consiliului rTurricipal Billi

2025

),, Ll_,LL\ tj, llчJ biv j(l.ц \ trl,ц
r,,., -,, -l[|л,п,ir$lr:т
l{c)J,, \]t)](isIl]i i,:]л| ( lLc

din

ШцдsyА-Lrl!аrr],ý!]



Noti informativi

in сопiоппitаtе cлart. ]4 аliп. (З), (4), diп Legea RM пr,4з6-Хl"l diп 28,12.2()06 pt,ivttl,i

admiпistra|ia publicd locold, Consiliul local realizeazd 9i alte corTpetenlc stabilite рriгr legc. 1rr ill

statutul satului (comunei), oraEului (municipiului) оri ргiп regulamcntul consiliului.

(4) consiliul local пч poate aclopta decizii саrе implicd anurlritc cheltuicli flrй iпdiсаrса

sursei de асореrirе а costului realizirii deciziilor гespcctive. iШl]'l ilfi| t ]1

Potrivit crr. 29 аtiп. (11, tit. а) diп acela$i acl погmаliч" porrrind de la dоmелiilе dc

activitate ale ачtоritйlilоr adminrstraliei publice locaIe dc nivelrr} intii. stabilite la агt.'1 alln.( l )

din Legea privind descentralizaгea admirristrativi. рrimаrul ехсгсitl iп tегrtогiul ad]llilli\tгlLL

чrmltоаrеlе atribu[ii de bazi: а) asigrrri ехесutаrеа decizlilor consiliulцr locall

Conform ar1 81 аliп. (З) сliп Codul Мuпсii al RM, contractul individual de tтuпСб incctca.zlL

in temeiul ordinului (dispoziliei, deciziei, hotiririi) angajatorului, саrе sc aduce la сuпо5Liпlr

sаlагiаtulчi, sub sеmпifuri sau рriп alta modalitate саrе рсrmitе contl rmагсlr

recepJionйrii/ingtiinlаrii, cel tirziu la data eliberйrii din serviciu , cu exccp{ia cazului ill саl,с

salariatul пu lucreazi рiпй in ziua eliberarii din serviciu (absen{a nernotivatd de la ser-viciu.

ргiчаqiuпе de libertate etc.). Ordinul (dispozigia, ф9сiziа, hоtdrirфh фft.}fiilр,ului cu рl iчiгс la

incetarea contractului individual de nTuncd trebuie sd conlirl5, refcrire Ia alticolul, alineatul. pullctuI

gi litera corespunzitoare din lege.

Totodatё art. 2()0 diп Codul (-'ivi! al RЛ/ rcglenet-ttcazi:

Аdtпiпis пtltоrцl poate li eliberat diп lLtпсtiе oritt holdrire а оrдtпului olпpl:l|!tlt (li

uridice cotl rm temeittlui rеуdzчt de le е sau сопlrасl rесLlп1 .rl lZr[i itly,ac,u tе1еr,Sоа

пlotiy, |Zrй tеrпlеп de preayiz

(2) in cazul in саrе intre administratoг qi регsоапа j uridici existir uп гa]rortjuгidic de nlunc;i-

еliьеrаrеа din func{ie сопfопт alin,(1) аtrаgе incetarea contractujui individцal de murrci tiiп

aceeaqi datd. Dispoziliile legislaqiei muncii nu pot fi invocate pcntru а contesta hоtiгiгса dc

еliьеrаrе din funclie а administratotllui. 
Шll]hi ,, ill il,i{

(З) in cazul in саrе еliЬеrаrса din funclie а adlninislratorullli, l]cl]tгu саrе s-a invocat t-tll tclrlci

prgvazut de lege sau contIact, nu se incadreazй in acel temei, administratorul poate сеrе instanlci

si constate cd а fost eliberat din Гuпсliе 1ъri iпчосаlса uпui rnclliv. dаг ntl p0atc col-}tcsta, din acc'st

rTotiv, hоtirirеа de eliberare din fuпсцiе а administratorului.

(4) Dispoziliile аliп.(1)-(З) пч aГecteaza dreptul administratorului la indcnrnizaqia ,_iс

eliberare din funclie prevбzutd de lege. contractul poate si prevadi о inderrltlizalie ntai tlllttс

precum gi cazuri suplimentare in саrе se plitegte indemnizalia,

(5) La сеrеrеа persoanei juridice, а mеmЬrului siu сlгi а administr-atorr-r lLr,

insolvabilita{iiilichidatorului, instanla de judecata rеduсе пrйrimеа indemniza(iei de еliьсгаlс dlri



fturclie рrечбzuta de сопtгасt dace constata сб еа este vldit disрrорогliопаti, luind'in сопsidегагс

toate с jгсumStап!еlе геlечаlltе. i11 ра гtit,ulal:

а) circunrstarrlele existelltc la clata stipulдrii clauzci ргrvirrit illdenrnizalia de clib., ttгс tllt,

funclie, in special caliйlile speciale cerute de lege satt de о autoritate de rеglсmеtltагс .iгl

supraveghere fаф de administrator qi particularitЁlile domeniului dc irctil itatr.' а pcгsoirtre i jrrridlt,c.

Ь) реrfоrmап!еlе iпrеgistrаtе de catre adminisпator ре durata гаlrогlttltti sаu juridlc cLi

реrsоапа juridicй 9i stimulentele fiпапсiаrе acordate administгaton,r ]tri;

с) mбrirпеа activelor persoanei juгidice.

(6) Se prezumi сd este viclit сlisрrороrliопаtб indemniza(ia сltге clepiýcqte conrponentir tixlt

а rеmuпегаliеi admirristratoгului репtru 2 апi. ШNl llt Ш il

(7) Irrdemrriza{ia de еliьеrаге din funcIie nu se plateýte administгatorului daci е[ este eliberat

din funclie din motiv de neatingere а irrdiсаtоrilог cle регtъппаrl{ii }_]l'ievatzu!i ill сопtrасtui itrclreiat

cu pelsoana juridici. огiсе clauza сопtrага este lovit'} de tlulitate лlrsоlutd,

(8) Реrsоапа juridici poate сеrе rеstiшirеа соmропепtеi чагiаьilе а геmuпегаtiсi p]i,iliti,

administratorului in mйsчrа in саге еа s-a bazat ре sirualii financiare iп саrе ultегiоr s-alt cons[atltL

еrоrr.

дstfеl, 1iпАпd cont de situaria сrеаtб irr lеgбturб сч moditicarca ;i iпгеgistгаrеа stafutului n()tl

al IP ,,Сепtrul de adёpost репtru anlmalele Йrб stapin din rrrtrr.icipiul Bil!i". dаtогiй faptultli ';r

dnul дпdгеi сдLснЕI пч а ooupat funclia de admirristrator рriп сопсuгs, potrivit pct. 4. i lit, а).

pct. 4.4 lit. rn). si pct. 4.11 din anexa l1r, l 1а Decizia consilitjllш|ц]ilnфiqiiфal l]ar]ti ц1. (r") dirl

12,112024, Consiliul munrcipal Bйlli este Fопdаtогul IP ,,Centrul de adаl-tost pentru allintalcIc

йrё stipin diп municipiul Balli" 9i аrе obligalia de а nunri ýi еliЬеrа din ftrrlctie directorul inst lttrt ic i

сопfоrm rrоппеlоr stabilite in Statut, inteпerrinr cu sоliсitагс-а dc ! lul SI]ге ilrtЬг]]lаrе l)rezellta

noti informativб qi de а irrclude in оrdiпеа de zi а qedin{ei conslliului rпuп. Bil{i dirl data cl,.:

3 1.0 1.2025 proiectul ilrairrtat.

Cu respect,

Digiиlly si8tled bv RuSn \:lctot
Dute: ]0]5 01,28 l6:]5],] ] 1]L'1

li.!roп \1(,1.1siш Sjr]

I-octrl jt!r \j(]]i,,lli ftчи2dл),ll]1 l)O\;:\ i.l ll()Plj .\ N,\

Yictor Rt,SL]
Сопsiliеr'iп crrdrrrl Consiliului mrrп. }lii l ! i



лч|Z
referitor la proiectul de decizie а

Consiliului Local al Municipiului Bйl{i

,,Cu privire la eliberarea dl. Andrei CALCHEI
din funclia de administrator al

IP,,Centrul de adйpost pentru animalele fбri stipin din municipiul Вйl{i"

Iniliator proiect Viсtоr Rusu, consilier local de B5l1i

Autor proiect - Victor Rusu, consilieT local de Bйlli

coпdiyiile се ач impus elaborarea proiectului de decizie qi fiпalitdyile urпйritе:
1. Prevederile noului statut al Instituliei Publice ,,Centrul de adipost репtru animalele

йrй stiрдп din municipiul вбl!i", aprobat prin decizia Consiliului muп. Bdlli пг, 6/2 din

|2,11 .2024, potrivit сirоrа func[ia de administrator пu este previzutd,

2. ElibeTarea dlui дпdrеi calchei din Гuпсliа de administrator al Institu{iei publtce

,,Centrul de аdйроst pentru animalele firй stйpAn din municipiul Bnlli" iп legйturа cu

iaptul сй funcgia respectivй п-а fost ocupata рriп concurs qi numirea directorului iпtеrimаr

al instih]liei in conformitate cu prevederile noului statut.

З. inregistrarea statutului Institutiei Publice,,Centrul de adipost pentru animalelc fird

stIpin din municipiul Balli" in redaclie поui la Agenlia Ser-vicii Publice,

Рriпсiраlеlе prevederi ale proiectului de decizie:
1. Еliьеrаrеа dlui дпdrеi calchei din funclia de administrator al Instituliei publicc

,,Centrul de addpost pentru animalele Йrd stipin din municipiul BйIli",

2. Obligareatransmiterii Ьuпrilоr gi documentelor рriп act de рrеdаrе-рrimirе
3. stabilirea dlui Andrei calchei а unei conrpensalii in mйrimе de 3 salarii medii

lunare.
4. DeclaTarea vacanlei funcliei de director al Instimliei Publice,,Centrul de adДpost

pentru animalele йrё stйрАп din municipiul BДlli",
5. Numirea dlui Denis Sotnic, incepind cu 01.02,2025. in fuпсliа de director intcrimar

al Instituliei РчЫiсе ,,Centrul de аdйроst pentru animalelc йri stdpAn din rrrunicipiul

Bal!i".
Ь. P.,.r.."u in sarcina dlui Denis Sotnic inregistrarea deciziei la Дgепliа Servtctt

Publice, Departamentul inregistrare 9i 
'licenliere а unitatilor de drept,

7. impuiemicirea primarului mun. Bйlli sй semeneze contractul individual de rrluncё

cu diTectorul interimar, сопfопп anexei.

8. Inilierea organizйrii concursului pentru осчраrеа funcliei de director al Institulici

Publice ,,'Centrul de adбpost pentru animalele йri stйpin din municipiul Billi".

Cadru
Lesea

l поrпаtiч relevaпt репlrч elahorarea proiectultti de decizie:

d adminlstratl а publicб loc ald пr, 43 6-xvl diп 28.12.2006 . саrе la аrt. 14Drlчlп
alin. (3) si (а), 29

..Articolul l4.
(3) Consiliul l

(comunei), oragul
(4) Consiliul

indicarea sursei d

alin. ( 1 ) lit. а) prevede urmаtоаrеlе:

competenlele de Ьаzй ale consiliilor locale ",
ocal rеаfizЁаzi ýi alte competenle stabilite рriп lege, prin Statutul Satului

ui (municipiului) ori рriп regulamentul consiliului,
local nu poate adopta dеъizii саrе irnplicd anumite chelruieli йid

е асореlirе а costului realizirii deciziilor respective, ",



Articolul 29. Atribuliile de ЬаzД ale рrimаrчlui
( l ) Pomind de la domeniile de activitate ale autoritdtilor administratiei publice localede nivelul intAi, stabilite la аrt.4 alin.(1) din Legea privind deЪcentralizarea

administrativi, рrimаrul exerciti iп teritoriul administrat urmdtоаrеlе atributii de Ьаza:
а) asigurй ехесutаrеа deciziilor consiliului local;''.

codul muncii пr. 154-XV din
urm5tоаrеIе:

,,Articolul 200. ЕliЬеrаrеа din functie а а

28.0з.2003 саrе la аrt. 8l alin. (З) prevede

саrе la art. 200 рrечеdе чгmйtоаrеlе:
dministratorului

(3 ) Contractul individual de muпсй inceteazй iп temeiul ordinului (dispoziliei,
deciziei. hОtirбrii) angajatorului, саrе se aduce la cunogtinta salaгiatului, .ub ,"-nato.a
sau рriп alta modalitate саrе реrmitе сопfirmаrеа receplionirii/ingtiinlirii, cel tаrziu la
data еliЬеrйrii din serviciu, cu exceptia cazului in care saiariatul nu-lu.ieura рiпi in ziua
еliЬеririi din serviciu (absenti nemotivata de la serviciu, privaliune de libertate etc.).
ordinu| (dispozilia, decizia, hоtirАrеа) angajatorului cu privire la iпсеtаrеа contractului
individual de muпсЙ trebuie si сопtiпй геfеriге la articolul, alineaful, punctul gi litera
corespunzatoare din lege.".

rti Iul 8l ТеmеiuriIе iпсеtйrii contracfuIui individual de mчпсй ...

codul civil пr. l l0 ,7-ХV din 06 .06.20 02

(l) Administratotul poate fi eliberat din funcfie рriп hоtЁrАrе а organului competent al
реrsоапеi juridice сопfоrm temeiului prevйzut de lege sau сопtr-асt, рrесчm 9i frrаinvocarea unui motiv, йrd tегmеп de preaviz.

(2) iп cazul Iп саrе intre administrator gi реrsоапа juridicй existй un raport juridic de
muпс5, е|iьеrаrеа din functie сопfоrm alin.( l) аtrаgе incetarea contracfului individual de
muпсi din aceea9i dati. Dispoziliile legislaliei muncii nu pot fi invocate pentru а contesta
hоtаrаrеа de еliьеrаrе din funclie а administratorului.

(3) in cazul in саrе еliьеrаrеа din functie а administratorului, репtrч care s-a invocat
un temei prevйzut de lege Sau сопtrасt, nu se incadreazd in acel temei, administratorul
poate сеrе instantei Sй constate сй а fost eliberat din funclie йrй invocarea unui motiv,dar nu poate contesta, din acest motiv, hоtйrirеа de еliьеrаrе din functie а
administratorului.

. _ 
(4) Dispozigiile аliп.(l)-(З) пrr afecteazй dreptul administratorului la indemnizatia de

eliberare din funcgie preva.zuta de lege. Contractul poate sй prevadi о indemnizalie mai
mаrе, рrесum qi cazuri suplimentare in саrе se plЙteýte indemnizalia.
. (_5) La сеrеrеа реrsоапеi juridice, а membrului sau йi а administratorului
insolvabiIitalii/lichidatorului, instanla de judecati rеdчсе mirimеа indemnizatiei de
еliЬеrаrе din func[ie рrеvйzutб de сопtrасt dac5 constati сi еа este vidit disproportionati,
luAnd in considerare toate circumstan{ele relevante,, in particular:

а) circumstanlele existente la data stipuldrii clauzei privind indemn izalia de eliberare
din funclie, in special calitatile speciale сЪrutе de lege sau de о autoritate аЪ.фЙ"пtu..оri supraveghere Га!i de administrator 9i раrtiсйritйlilе domeniului de йtivrtate а
регsоапеi j uridice;

Ь) performantele inregistrate de c5tre administrator ре duгаtа rарогfului sйu juridic cu
реrsоапа juridici gi stimulentele fiпапсiаrе acordate administratoruЙi; '

с) mirimеа activelor persoanei juridice.
(6) se prezumi cd este vadit disрrороr,tiопаtй indemnizalia саrе depdgegtecomponenta fiхi а remuneratiei administratorului репtru 2 ani,



(7) Indemлizalia de еliьеrаrе din funclie nu se pliteqte administratorului dасй el este

eliberat din funclie din motiv de neatingere а indicatorilor de реrfоrmап1а prevаzuli in

contractul incheiat cu persoana juгidicё. orice clauzа сопtrаrй este loviti de nulitate

absoluti.
(8) persoana juгidica poate сеrе restifuirea componentei variabile а rеmuпеrаtiеi

plйtite administratorului in mйsurа in саrе еа s-a bazat ре situagii financiare iп саrе

ulterior s-au constatat еrоri.".

Statu Institu
munlcl 1 Bal

ei Publice ntrul de St nt anitnalcle 1ъri sta l-] in

bat rin de izia consiliului mчп. Bdl iпr.612 din 12.11.2024 саrе

la pct. 4. 1 lit. а), 4.4 lit. m) 9i 4.1 1 prevede umatoarele:

,,4. i . iп structura organizatorici а instituliei intrб чrmйtоаrеlе оrgапе de conducere:

а) Fondatorul - Consiliul municipal Belli; ...

4.4. Fondatorul - ConsiliuI municipal Billi are urmйtоаrеlе atribulii:

numeýte, Suspenda 9i elibereazй din funclie directorul; . . .

4. 1 1. 
'Directbrul 

instituliei Se numeýte ре un teпnen de 4 (раtru) ani in baza

rezultatelor concursului pentru осuраrеа func!iei reSpective.".

С о п s t at й ri,/o Ь i е cli i :
in urma analizei proiectului deciziei de consiliu local Direclia juridici а rеmаrсаt

шmбtоаrеlе:
Codul civil пr. 1l07-XV din 06.06.2002 la art. 1'74 statueaza urmаtoarele:

,,Articolul 174. Persoanele juridice de drept рuЫiс
(t1 stutot ýi unitalile administrativ-teritoriale раrtiсiрi la rароrturilе juridicc civilc рс

po"ilii а" egalitate сч celelalte Subiecte de drept. дtributiile Statului ýi ale unltйlilor

administTativ-teritoriale se ехеrсiti, in asemenea rароrtuгi dc оrgапеlе acestora, in

conformitate cu competenla lor.
(2) Organele imputenlicite s5 exercite о parte din funcliile (atribuliile) Guvernului

por.ja p"i.onalitate juridica doar daci aceasta decurge din prevederile 
_l_egii 

sau, in

bazurile expres рrечйzutе de lege, din actele autoritdtilor adrninistrafiei publice ccntralc

sau locale.
(З) РriП dеrоgаrе de la prevederile alin.(2), persoanele juridice de drept public se pot

infiinla 9i altfel, in cazuri expres previzute de lege.

(4) Urmйtоаrеlе articole ale acestui capitol nu se aplicй реrsоапеlоr juridice de drept

public, cu exceplia cazuriloг prevdzute expres.".' 
лrr. |'74 din Codul civii пr. l107-XV din 06.06.2002 face раrtе din capitolul II

,,Реrsоапа juridica', care se finalize аzб, сч art.303, сееа се inseamnh сй аfi. l75 303

(inclusiv art, 200) nu se aplici реrsоапеlоr juridice de drept рuЫiс,
Potrivit art. 307 alin. (l) din Codul civil пr. l l07-XV din 06.06.2002, institulia

publicЁ este реrsоапд juridica de drept public саrе se constituie iп baza uпui act emis de

autoritatea р,,ыi.а qi Ъаrе este finanlatй, integral sau pa4ial. de ta bugerul acesteia din

urmi.
дчiпd in vedere сб Institulia Publicd,,Centrul de adйpost репtrч animalele йrб stаpAn

din municipiul Billi" este insiitulie publici in pгivin}a acesteia nu se aplicй аrt, 200 din

Codul civii пr. 1107-XV oin ob.bo.iooZ, сееа се inseamnd cd pct. 1-4 din proiectul de

decizie, саrе previd еliьеrаrеа dlui дпdrеi calchei din funclia de administrator al

ir.r*ri.i Pubice ,,Centrul de addpost pentru апimаlеlе {iri stdpAn din municipiul Вйlli"



precum si alte рrосеduri aferente еliьеrбrii acestuia din funclie in baza art.200 din codul
civil пr. l l07-xV din 06.06.2002, nu corespund legislaliei iп vigoare.

Cele rеlаtаtе denotd Гарtul сi dl Andrei Ca|chei аr putea fi eliberat din funclia de
administrator al instituцiei pubIice пu in baza legisIaliei civile ci doar in baza legiilaliei
muncii, in special in baza Codul muncii nr. l54-XV din 28.03.200З, si dоаг in cazul
existenlei temeiurilor qi in conformitate cu рrосеduгilе previzute de legisialia in vigoare.

Totodatd, trebuie de mentionat сi noul statut al Instituliei Publice,ýentrul de аЪйроst
pentru anima|ele йri stйрiп din municipiul Bйlli", арrоьаt prin decizia consiliului mun.
Bdlti пr. бl2 с]iп l2.I1.2024, рrечеdе о functie поuб de ,,dirесtоr'' iп locul funcliei de
,,administrator si presedinte al consiliului de administralie" рrечйzuti in vechiul statut, in
legiturй cu се Se impune modifcarea statului de peTsonal al instituliei рriп decizia
Consiliului muп. Вйlli in conformitate cu pct. 4.4 lit. 0 din noul statut gi doar dupi
inregistraгea acestuia la Agen!ia Servicii Publice.

Din cele rеlаtаtе rczulta сй pct. 7 din proiectul de decizie, саrе prevede imputemicirea
рrimаru|чi muп. [3alцi sd semeneze contractul individual de muпсй сч directorul
iпtеrimаr, аr putea fi арrоьаt simultan cu арrоьаrеа sau ulterior аргоьirii modificйrilor
соrеsрuпzitоаrе in statul de реrsопаl al instituliei.

plus la aceasta, in pofida сеlоr mentionate la pct. 7, proiectul de decizie nu este insotit
de contractul individual de muпсd cu directorul interimar in саrе sй fie indicate condiliiie
de muпсd, inclusiv cuantumul salarizirii.

La examinarea proiectului de decizie este necesar de {inut cont qi de Notificarea
Agengiei Servicii Publice пr. l77 din 1o.12.2024 рriп саrе а fost suspendatй procedura
administrativi iniliatd la сеrеrеа dlui Andrei Calchei cu privire la iпrеgistrаrеа
mоdiflсбrilоr datelor inscrise iп Registrul de stat al реrsоапеlоr juridice, in caiitate de
motiv репtru suspendarea procedurii administrative servind faptul сi рriп decizia
Consilului mun. Bil[i пr. 6/2 diп |2.11.2024 а fost арrоЬаt Statutul Instituliei Publice
,,Centrul de Adiipost pentru Animalele йгй StйpAn din municipiul Bnl!i'' in redaclie поuй
in саrе este prevazut сi оrgапчl executiv al instituliei este dirесtоrчl fЕri а desemna чп
dirесtоr/dirесtоr intcrimar саrе аr avea imputericiri de герrеzепtаrе а instituliei la organul
de iпrеgiStrаге.

Astfel, pentru deblocarea procedurii de inregistrare а modificйrilor datelor inscrise in
Registrul de Stat al регsоапеlоr juridice (inclusiv а noului stafut al institutiei) este
песеsаr5 numirea unui director interimar cu imputemiciri de rерrеzепtаrе а insiituliei la
organul de inregistrare cale аr putea duce рiпi la сарйt рrосеdчrа de inregistrare.

In condiliile in саrе noul statut al instituliei prevede о funclie почаЪе ,,director'' in
locul funcliei similare de ,,administrator gi preqedinte al consiliului de abinistralie''
сопfогm vechiului statut, delinuta in momentul de fа15 de сйtrе dI Andrei calchei, luind
in considerare necesitatea respectЁrii drepturilor salariafului prevбzute la аrt. 88 alin. (l)
Iit. с) din Codul muncii пr, l54-ХV din 28.03.2003, in саrе se statueaza сй angajatorui
este in drept sd concedieze salarialii de la unitate in legiturа сu lichidarea асеstйа оri in
lеgitur5 cu rеduсеrеа numйrului sau а statelor de personal (art.86 alin.(l) lit.b) 9i с)) doar
cu conditia сd: ... с) о dаtй cu рrеачizаrеа in lеgйtчrd cu rеdчсеrеа nu-a-lui ,u, u
statelor de реrsопаl, ча рrорuпе in scris salariatului preavizat un alt loc de muпсй
(funclie) iп cadrul unitatii respective (cu condilia са aitfel de loc de mчпсi (func{ie)
existб la unitate, iar salariatul preavizat iпtruпе9tе cerinlele песеSаrе pent.u .uplini..u
acesfuia) qi 1inind cont de necesitatea deblocirii procedurii de inregistraie а noultii statutal lпstituцiеi PubIice ,,Centrul de adбpost репtrч animalele йrа Jtapin din municipiul
Bdlti", арrоЬаt рriп decizia Consiliului mun. Bilti пr. 6/2 din 12.1\,i024, in calitate de



solulie identificatй de iegire din impas este numirea dlui Апdrеi Calchei iп funclia de
director interimar al instituliei, care va duce рАпё la сарйt procedura de inregistrare а

noului statut la Agenlia Servicii Publice.
inregistrarea noului statut al Instituliei Publice,,Centrul de adipost pentru animalele

Йrё st5pin din municipiul Bёl!i" va face posibilй арrоЬаrеа prin decizie de consiliu local
а mоdifiсйrilоr in staful de personal al instituliei Ei organizarea concursului pentru
ocuparea funcliei de director titular al instituliei.

De asemenea, considerim сй indicarea in preambulul proiectu|ui de decizie а pct. 4.1
lit. а),4.4 lit. m) 9i 4.1l din noul statut este neintenleiata dеоаrесе acesta va iпtrа in
vigoare doar dupi inTegistrare la Agentia Servicii Publice.

Рrорапеri gi rесопапddri:
In vederea aduceTii рrечеdеrlоr proiectului deciziei de consiliu local in асоrd cu

legislalia in vigoare si in scopul deblocйrii procedurii de iпrеgistгаге а nouIui statut al
instituliei se рrорчпе:

- Denumirea de expus in uгmitоаrеа redacgie ,,Cu privire la пumirеа dlui Апdrеi
Calchei in func{ia de dirесtоr interimar al Instiпliei Publice ,,Сепtrчl de ad5post pentru
animalele йri stйрбп din municipiul Вйlli";

- Excluderea din preambul а sintagmelor ,,аrt. 8l аliп. (3) din Codul muncir al RM",
,,art. 200 din Codul civil al RM" si ,,potrivit pct. 4. l lit. а), pct. 4.4 lit. m) qi pct. 4.1 1 din
anexa пr. 1 la Decizia Consiliului municipal Bbl\| бl2 din l2.1 1.2024";

- Excluderea pct. l -4 9i 7;
- La pct. 5 9i б cuvintele ,,Denis Sotnic" de substituit cu cuvintele ,,Andrei Calchei".

Avind in vedere existenla cadrului legislativ-noгmaliv песеsаr репtru ехаlпiпаrеа
chestiunii in cauzi, prezentul proiect de decizie este rесоmапdаt pentru ехаmiпаrе iп
cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti, tinand cont de constatdrile, obiectiile,
propunerile 9i rесоmапdйrilе din prezentul aviz.

ýef Direclie juridicй vitalie Ваlап

з0.01 .2025



RBPUBLICA MOLDOVA
PRIMДRIA m.вДLтI

DISPOZITIA PRIMARULUI
РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРИМАРА

/а?Nr

n7L0, OOCF;MBRIE2023

IULUl BALTLl.i]
i;:,,:,:i

омч 2g

РВСПУБЛИКА МОЛДОВА
ПРИМЭРИЯ пr. БЭJIЩЬ

G. ýMU[.SCFIlI

V, BALAN

м. CIol-AN

Cu рriчirе la numirea dluiAndrei CALCHEI
iп fuлс{iа de director (administrator)

in conformitate cu ап. 29 alin. (l) lit, с) din Legea пr.4З6-ХVI din 28.12.2006 пгiчiпd
id.ili:,lзtjl publicй localа, art, ,4g, art. sц irи, rzj,'..l ij ы'#.'iоi"Ьi""ЁjоrI"Й,l,,.,, 

"r
RерuЫiсii Moldova, dispozilia рrimаrчIui пr. 1З8l/djiп ii.lz.zоzз,
l, Dl Апdгеi CALсHEI este numit, iп fuпс{iа de diгесtоr (аdmiпistrаtог) la IP ''Centl.ul de adйpost

ý:i;жт:ilх.Iirй stёpirr din municipiul Balli'' ?псерiпd cu data de 22j22О2В рitlёl la

2, Se stabilegte pentru dI Andrei_CALCHEl, реriоаdё de рrоЬД рiпй la data de 22.0з.2024,3, Se stabilegte, Tncepind сч 20.12.2О2З, aj"i д"j..; Ьдr-снвI, dirесtоr (adin inistrator) la lP. "Сепtгul de adapost pentru animalele fЕrd stёpin alnn-'uni";piuI BёIli'' clasa 85 de sаIагizаге.4, Diгес{iа геsursе umane urmеаzi sб реrfесtеzЁ 
"ont.u"tui 

inaiuidual de muпсА.5. Сопtгоlul аsuрга execut5гii prezentei dispozilii rт;-I asum'per.onal.

Теmеiul:Сегегеа d|u i Апdгеi CALCHEI

рRIмдR INтЕR]мдR дL MLrNIсIP
Coordonat:

ý гjl-, DIREсTIE J URIDIcA

SЕГ D|RECTIE RESURSE UMANE

.9
Lll", а7,

/
а/п/

lREcT lA вЕSu BsE U MANE

GýЁi&ýс рý itanE
ALuLUl

й



И. О, Примара мунициrтиЯ Бэлць, г-Н IIIмульскаЙ ГенаduЙ с одной стороныДеЙСТВУЮЩИЙ На ОСНОВании пункта с) части (l) с|rжьи 29 закона jYg 4зб от 28.12.2006 rlместном публичном чппавлении, Трудового' Код"пaч Республики Молдова Np l54 ol23,03,2О03 т., ст. З07 iрохцаяского кодекса м l107-XV от 06.06ю2О02г., Закоrrоа Лfs 22l-XVl оТ 19,10,2007г, кО ветеринарно-санитарной леятельности), и гражданин(ка)
{!!ТКЕЙ АнОрей,улостоверение личности Б 040lЗ062, выдано ''iS CRIS REGIS,I.RU,,o,124.01.2014г., проживающий(u"; .rо чдр""у, yn. Bopoauu Ns 24/2], с другой oTopollb].заключили настоящий индивидуальный трудовой до.оuор согласившись со следуrощими
условиямиi

индивидуАльныЙ трудовоЙ договор м 8l2з

муrl.Бэlrць
<<10 > декабря2023г.

1. Господин (тса) AHdp ец
(Фамилия, имя, oT.tecTBo)

обязуется исполн ять обязанIlости диDе ктоDа (админисl,pllTo Dа)ПУ кЦенпlD пIjцюпlа dля безDолlных JtcuBoп1llых)) мун. Бэлць))

(наименование учреждения, его регистрационпьiй номер)

2. Настоящий договор заключен на 5 (пять) лет, нпчulrQя с 22.12.2023z. по 22.12,2(.l28z.вмlочаmель о, и может быть расторгнут лишь при наличии оснований для растор)(ениr]предусмотренных действующим законодательством.
З. .Щиректор (администра тор) подчиняется непосредственно: примару муниципия Бэлtlь4, Стороны обязуются осуществJUIть свою деятельность в соотве,гствиизаконодательством, Уставом учреждения (предприятия) и настоя щим.Щоговором.
5. !иректор (админи стратор) кдлкЕЙ д нOрей

с

(Фамилия, имя. отчество)
принимает от учредителя (Совета муниципия Бэлць) в оперативное улравление
муницилальное имуцество, с IоимостьIо

на счетах:
(номера счетов прелпри

(лрописыо)

ятияlучре

и cyNlMa денеrкных средств )

JIесв

ждения, наимеtlоВание банковских Учреждений

(uифрами)

леи
(прописью)

инвентарная оrтись имущеотва с указанием наименований материмьных ценностей. ихколичества, стоимости и других данных прилагается к договору.б. !иректор (администр атор) имеет право на обязательное социальное страхование впорядке, предусмотренном действующим законодательством.
7. Полномочия !ирекrора (алминистратора):
7.1 . без доверенности действовать от имени учреждения;7.2. руководи.гь деятельностью и обеспечивать эффек,гивнуrо рабоry учрелiделlllя и егоподразделений;
7.з. представлять интересы учреждения в отнош чJrйR}sелицами, а также в судебных инстанциях, предостав ]lr]я'Iа]iие IIоJIIIо\,Iоч]Iя Lt ДрУГц1I(рабоr,ни кам учрежления) в соответс,t.вии с законо датель м iGi;tALLJ

1(ип{ !I

и]lzlм

(чифрами)



2

!еспечивает вьlполнение решений учредителя;
,lносит Еа рассмотрение учредите;я 

] Совета муниципия Бэлць предложения по

.ю состава, реконструкци;, расширеЕию, техническому перевооружению

аJIьного имуцества, передаt{ного у"р,*д",",о в оперативное управление;

jеспечивает эффективное использование и воспроизводство принятого в

}ное управление имущества;
.Iосит предложения и представляот материалы о списаЕии имущества,

егося к осЕовно,* 
"р"д","u*, 

передаче осЕовных средств и других активов для

я соответствующего решения;
есет полную материаль!{ую oTBeTcTBeHlIocTb за прямой действенный ушlерб,

нный учреrкдению, согласно Труловому Кодексу Республики Молдова, и другим

,вным актам. В случаях, "р"jу'*о'р","ых 
действуюшим законодательством,

iель возмещает ущерб. причиненный учреrкдеЕию его виновными действиями или

гвием. Размер УЩерба исчисляется в соответствии с нормами Гражданского

|L..n""""u", представление, в установленном законом порядке, статистической и

четности в соответствуlоцие государствеIrные орГанЫ;_ 
_ __лсл._л_л

lбеспечивает подготовl(у необходиМЬХ ДОКУМеНТОВ (ТабеЛЬ УЧеТа РабОЧеГО ВРеМеНИ'

,I и пр.) лля выплаты 
- 
причитающейся работникам заработной платы в

ленные сроки , " у"ru*о"пеняом порядке, в _случае 
нарушения, по вине

теля, установленного срока и порядка выплаты заработной платы, он привлекается

]твенносТиВсоотВетсТвиисдействУюЩимзаконоДательствоМ;
lDедставляет примару муяиципия Бэлць, по истечении хозяйственного года, отчет,

ащий следующую информациrо:
.' рaaупururui*озяйственно-фивансовой деятельЕости за истекший год;

. данные об инвентаризации имущества;

lредставляет an"nuupr-"no Главному Финансово-Экономическому Управлению

э финаlrсово-экономической деятельности учреждеЕия и по необходимости, Акт

рской проверки 
-- --- ^a^^dailAul,c тJлпI\rяпьной хозяйственной

tаключать договоры неооходимьlе для обеспечения нормальной хозяйственяс

ьности учреждения, выдавать доверенЕости работникам учреждения;

по решению Главного Финанiово-экономического Управления обеспечивает

."r"" uудrru финансово-экономической деятельяости учреждения;

urnp"ruuro счъта в банках и осуцествлять перечисления;

управлять средствами учреждевия;
стимулировать труд работников учреllqцения;
санкционировать или привлекать к ответственности работниrсов учреждеЕия в

,гс'гвии С трудовым законодательством и заключенными с ними трудовыми

)рами;

решать другие вопросы, относящиеся к его компетенции согласно Полоя<ению о

Iьности учреждения.
,Щолжностные оклады, повьlшения окJIадов, надбавки и премии по результатам

,сово-экономической деятельЕости и специальвьlе видь1 премий устанавливаются дJUI

Iopa примаром.
Б;|у фrr"r"rрurору) устанавливается оплата труда согласЕо действующему

]дательству.
}а успешное выполнеЕие предусмотренной даrrвым договором работы примар

;;;;;", .Щиректору (администратору) премuu в соответствии с действующим

]дательством Республики Молдова,
?ознаzраэкDенuе по результатам отчетного года производится в соответствии с

цсенltеА4, утвержденным в учреждении и согласованньlм с примаром,

ругие вьlплаты устанавливаются распоряя(ением примара муниципия Бэлць:



8.5.1. Материальнм помощь в связи с лечением и отдыхом (при наличии финаlIоовоt,,
покрьIтия предусмотренного в бюджете);
8.5.2, Премии в связи с юбилейными датами, профессиоЕальными праздЕиками.
9. Распоряжением примара ,Щиректору (администратору) ех(егодно предоставляетс,
оплачиваемый отпуск в размере, полагающегося количества кarлендарнь]х дпей, t

соответствии с действующим законодательством.
10, В случаях, предусмотренных действуIощим законодательством, .Щиреit,гоilr
(администратору) предоставляются удлиненные и дополнительные оплачиваемые о'гпуска
а также отпуска без сохранения заработной платы,
11. .Щействие договора может быть tтриостановлено или договор моя<ет быть расторгнут lli
основаниях, предусмотренньж законодательством, а также на дополнитсльны)
о9нованиях, оговоренных в статье 263 Трулового Кодекса или в случае невыполне}tлlJ
сторонами обязательств, предусмотренньш настоящим договором,
12. FIастоящий договор вступает в силу с мом9нта его подписалIия обеими сторонами.
13. Настоящий договор составлен в двух экземплярах - по одному для каrкдой из oTopoll.

Юридические адресд cT 
,opoп:

уд_
тел.2-З 81

cKuLl uu

Подписи:
/И

IЦм кллкЕи л l!dDеЙ
tРаsилш, имя, отчеOтво)

м.п.м,п.

А RESUBSE UMANE
СОЯЕSРЧNDЕ

DtBEcTl
сср:А

LUl

,-*Ъ

Примар муниципия Бэлць

Примэрия мчниципия Бэлць_

чл. Индепендевцей. 1

.Щиректор (администратор)

учреждения
ПУ кЦенпlр ttрuюпtа Dлл безdо,уtньt.t

atc uв о пtн btxll мун, Бэл llb ll
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Рrоiесt decizie ргiчiпd еliЬегагеа din functie а adrniniStгat0гului II)

тема: proiect decizie privind eliberarea din funclie а administratorului lp

От: Victor Rusu <vicalexrusu @gmail.com>

.Щата: 28.01.2025, 16:26

Кому: dap.primaria @gmail.com, primaria@ balfi.md, dgc.prima ria,balti@ mail. ru,

dgfe. prima ria @ Ьа lfi. md

Вuпё seara,
чё rog sa includeli iп ordinea de zi acest proiect de decizie.
Multumesc anticipat,

,Щ;|*trвоА*

iцЕ/Йсal/
iN atasamente gёsiti proiectul si Nota iпfоrmаfiчё

Victor Rusu
Consilier М unicipa l

Vё rog si-mi confirmali primirea acestui email.

ý 9.р/- d-аzГ вй)

Вложения:

Proiect decizie р rivind еliЬеrаrеа din funclie а administratorului tПsiqц]рdцрdjа

Nоtй |пfоrmаtiчё la proiectuldeciziei privind еliЬеrаrеа din functie а

administratorului l Ppdf
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