
Sinteza recomandărilor 

pe marginea proiectului deciziei  

,,Cu privire la declararea anului 2025 – Anul incluziunii sociale a persoanelor cu nevoi speciale” 

 

Nr. Autorul recomandării Recomandarea parvenită Decizia cu privire la 

aprobarea sau respingerea 

recomandării 

Argumentări în cazul 

refuzului 

1. Direcția Învățămînr, Tineret 

și Sport, APL 

Conform Anexei la Sinteza recomandărilor Recomandări acceptate, 

realizabile pe parcursul 

implementării Planului de 

Acțiuni 

 

 

Recomandări parvenite în cadrul audierilor publice la data de 12.12.2024 

 

2. Feodora Rodiucova 

Președinte AO ”Speranța 

Terrei” 

2.1. Excluderea denumirilor Asociațiilor 

obștești din ”Analiza situației”; 

2.2. Excluderea denumirilor Asociațiilor 

Obștești, dat fiind faptul că pe parcursul 

implementării Planului de Acțiuni vor fi 

implicate și altele decît cele nominalizate; 

2.3. Includerea în plan a unui număr mai mare 

de indicatori de performanță; 

2.4. Excluderea CMS ”Rebeca” din rubrica 

”Parteneri” Acțiunea 3.1; 

 

Recomandări acceptate  

2.5. Semnarea Acordurilor de Colaborare cu 

IMSP private din municipiu-indicator 5.1. 

  

Recomandare respinsă Acorduri de colaborare 

semnate anterior. 

3. Budulai Mișcoi, președinte  

AO ” Zdorovii Gorod” 

3.1. Organizarea întrunirilor APL cu 

Asociațiile Obștești în vederea cosnolidării  

raporturilor de colaborare ; 

3.2. Crearea unei baze da date a persoanelor 

cu nevoi speciale de etnie romă din mun. 

Bălți; 

3.3. Identificarea proiectelor de profil în 

scopul acoperirii parțiale a cheltuielilor. 

Recomandări acceptate  



4. Tatiana Puga, președinte AO 

”Asociația pentru formare 

antreprenorială și dezvoltare” 

4.1. Introducerea intreprinderilor sociale 

pentru angajarea persoanelor cu dizabilități; 

4.2. Completarea Obiectivului 3 cu acțiunile 

4.5 și 4.6. 

4.3. Copletarea acțiunii 1.3 cu sintagma ”și 

aprofundarea  cunoștințelor”; 

4.4. Oferirea suportului psihologic persoanelor 

cu nevoi speciale de către studenții absolvenți 

ai USARB prin angajare sau voluntariat. 

Recomandări acceptate  

5.  Mihail Ciugureanu, 

Specialist principal DÎTS 

5.1. Completarea rubricii ”Parteneri” cu 

sintagma ”Agenți economici” la acțiunea 3.2.; 

5.2.Completarea rubricii ”Parteneri” la 

acțiunea 5.2 cu ”SAP”. 

  

 

Recomandări parvenite în cadrul Trainingului organizat de People in Need la data de 13.12.2024 

 

6.  Victor Koroli, Director 

executiv, Alianța INFONET 

6.1. Includerea Alianței INFONET ca 

parteneri la Acțiunea 2.5; 

6.2.Instruirea administratorilor instituțiilor 

publice din municipiul Bălți în scopul 

evaluării clădirilor și accesibilității; 

6.3. Dotarea instituțiilor publice, inclusiv a 

Primăriei, cu blocuri sanitare adaptate 

persoanelor cu dizabilități; 

6.4. Evaluarea proiectelor de infrastructură; 

6.5. Dotarea Centrelor de Sănătate din cadrul 

IMSP ”Centrul medicilor de familie mun. 

Bălți” cu 6 scaune ginecologice adaptate 

femeilor cu nevoi speciale; 

6.6. Adaptarea paginii oficiale a Primăriei 

conform necesităților persoanelor cu 

dizabilități vizuale și auditive  

-redarea unui clip video despre Primărie 

însoșit de un interpret mimico-gestual, 

-redarea rezumatului ședințelor CMB prin 

intermediul interpretului mimico-gestual, 

- editarea unui dicționar de termini incluzivi în 

versiune electronica, 

- includerea subtitrelor în limbile română și 

rusă, 

Recomandări acceptate  



- elaborarea unui meniu de accesare facilă pe 

site-ul Primăriei pentru persoane cu 

dizabilități vizuale și auditive. 

6.7. Evaluarea Primăriei prin prisma 

persoanelor cu nevoi speciale: 

- instruirea colaboratorilor în vederea 

conexiunii cu persoanele cu nevoi speciale, 

- crearea unui Consiliu Consultativ al 

persoanelor cu dizabilități. 

7. Laurenția Filipschi,  

AO People in Need 

Implementarea Planului de acțiuni cu privire 

la declararea anului 2025-Anul incluziunii 

sociale a persoanelor cu nevoi speciale în 2 

etape: 

Etapa 1-Anul 2025, 

Etapa 2- Anii 2026-2027. 

Recomandare acceptată  

 



Recomandări pentru acțiuni suplimentare realizabile de către SAP în parteneriat cu DITS 
pentru dezvoltarea incluziunii socioeducaționale în municipiul Bălți:

1. Sensibilizarea comunității educaționale și sociale

 Organizarea campaniilor de sensibilizare:
o Conferințe și workshop-uri pentru părinți, cadre didactice și elevi despre 

beneficiile educației incluzive.
o Distribuirea de materiale informative despre drepturile copiilor cu CES și/sau 

dizabilități.
o Săptămâni dedicate educației incluzive cu activități interactive și expoziții 

tematice.
 Promovarea incluziunii prin mass-media:

o Parteneriate cu posturi locale de radio și televiziune pentru a difuza mesaje de 
sensibilizare.

2. Facilitarea proceselor educației incluzive de calitate

 Evaluarea complexă a dezvoltării copiilor:
o Identificarea necesităților educaționale și sociale prin colaborarea dintre 

specialiștii SAP și cadrele didactice.
o Crearea planurilor educaționale individualizate (PEI) pentru fiecare copil cu CES.

 Dezvoltarea capacităților cadrelor didactice:
o Organizarea de training-uri despre metode și strategii pentru integrarea copiilor cu 

CES în clase obișnuite.
o Oferirea de sprijin metodologic continuu prin grupuri de mentorat.

3. Extinderea parteneriatelor pentru susținerea incluziunii

 Colaborări cu ONG-uri și APL:
o Aplicarea de proiecte comune pentru dezvoltarea infrastructurii școlare adaptate.
o Accesarea de fonduri pentru modernizarea serviciilor educaționale și de 

reabilitare.
 Parteneriate cu instituții de învățământ profesional tehnic:

o Organizarea de vizite ghidate pentru copii și părinți în instituții de învățământ 
profesional.

o Crearea unor programe de ghidare în carieră pentru copiii cu CES și/sau 
dizabilități.

 Implicarea mediului de afaceri:
o Promovarea oportunităților de angajare pentru tinerii cu dizabilități în companii 

locale.
o Sprijinirea antreprenoriatului social dedicat persoanelor cu dizabilități.

4. Dezvoltarea serviciilor de suport

 Crearea de centre resursăe pentru incluziune:



 Instituirea serviciilor de support(CDS,logoped,psihopedagog,psiholog )care să 
faciliteze incluziunea  copiilor cu CES și sau dizabilități 

o Dotarea instituțiilor educaționale cu spații senzoriale și echipamente adaptate pri 
aplicare la proiecte ,si cu suportul APL 

 Asistență metodologică:
o Servicii de suport pentru cadrele didactice în gestionarea claselor incluzive.
o Dezvoltarea competențelor profesionale a specialiștilor ce asistă copii în procesul 

educational 

5. Promovarea incluziunii digitale

 Dezvoltarea de platforme online pentru accesarea informațiilor despre servicii 
educaționale și sociale.

 Crearea unor cursuri digitale adaptate pentru formarea cadrelor didactice și a părinților.

6. Monitorizarea și evaluarea incluziunii

 Organizarea de chestionare anuale pentru elevi, părinți și cadre didactice privind 
progresul incluziunii.

 Elaborarea de rapoarte periodice privind accesibilitatea educației incluzive în municipiul 
Bălți.

7. Sprijinirea incluziunii sociale

 Programe pentru dezvoltarea abilităților de viață independentă:
o Organizarea de ateliere practice despre auto-îngrijire, gătit și gestionarea 

finanțelor pentru tinerii cu CES.
 Activități sportive și culturale incluzive:

o Participarea la evenimente sportive și culturale dedicate incluziunii.

Propuneri de implementare a planului în contextul legislativ local:

1. Constituirea unui grup de lucru permanent format din reprezentanți ai DITS, SAP, 
ONG-uri și APL.

2. Stabilirea unui calendar anual de activități pentru promovarea incluziunii sociale și 
educaționale.

3. Monitorizarea implementării planului de către un comitet dedicat, cu rapoarte 
semestriale către Consiliul Municipal Bălți.

Aceste acțiuni au ca scop consolidarea unei comunități incluzive în municipiul Bălți, promovarea 
egalității de șanse și îmbunătățirea calității vieții pentru copii și tineri cu CES și/sau dizabilități.


