Sinteza recomandarilor
pe marginea proiectului deciziei

,,Cu privire la declararea anului 2025 — Anul incluziunii sociale a persoanelor cu nevoi speciale”

Nr. Autorul recomandarii Recomandarea parvenita Decizia cu privire la Argumentiri in cazul
aprobarea sau respingerea refuzului
recomandarii
Directia Invatiminr, Tineret | Conform Anexei la Sinteza recomandarilor Recomandari acceptate,
si Sport, APL realizabile pe parcursul
implementarii Planului de
Actiuni

Recomandiri parvenite in cadrul audierilor publice la data de 12.12.2024

Feodora Rodiucova 2.1. Excluderea denumirilor Asociatiilor Recomandari acceptate
Presedinte AO ”Speranta obstesti din ’Analiza situatiei”;
Terrei” 2.2. Excluderea denumirilor Asociatiilor

Obstesti, dat fiind faptul cd pe parcursul
implementdrii Planului de Actiuni vor fi
implicate si altele decit cele nominalizate;
2.3. Includerea in plan a unui numar mai mare
de indicatori de performanta;

2.4. Excluderea CMS “Rebeca” din rubrica
“Parteneri” Actiunea 3.1;

2.5. Semnarea Acordurilor de Colaborare cu Recomandare respinsa Acorduri de colaborare
IMSP private din municipiu-indicator 5.1. semnate anterior.
Budulai Miscoi, presedinte 3.1. Organizarea intrunirilor APL cu Recomandari acceptate
AO” Zdorovii Gorod” Asociatiile Obstesti in vederea cosnolidarii

raporturilor de colaborare ;

3.2. Crearea unei baze da date a persoanelor
cu nevoi speciale de etnie roma din mun.
Balti;

3.3. Identificarea proiectelor de profil in
scopul acoperirii partiale a cheltuielilor.




Tatiana Puga, presedinte AO | 4.1. Introducerea intreprinderilor sociale Recomandari acceptate

”Asociatia pentru formare pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati;
antreprenoriala si dezvoltare” | 4.2. Completarea Obiectivului 3 cu actiunile
4.5 si 4.6.

4.3. Copletarea actiunii 1.3 cu sintagma ’si
aprofundarea cunostintelor”;

4.4. Oferirea suportului psihologic persoanelor
cu nevoi speciale de catre studentii absolventi
ai USARB prin angajare sau voluntariat.

Mihail Ciugureanu, 5.1. Completarea rubricii ”Parteneri” cu
Specialist principal DITS sintagma ”Agenti economici’ la actiunea 3.2.;
5.2.Completarea rubricii “Parteneri” la
actiunea 5.2 cu "SAP”.

Recomandiri parvenite in cadrul Trainingului organizat de People in Need la data de 13.12.2024

Victor Koroli, Director 6.1. Includerea Aliantei INFONET ca Recomandari acceptate
executiv, Alianta INFONET | parteneri la Actiunea 2.5;

6.2.Instruirea administratorilor institutiilor
publice din municipiul Balti in scopul

6.3. Dotarea institutiilor publice, inclusiv a
Primariei, cu blocuri sanitare adaptate
persoanelor cu dizabilitati;

6.4. Evaluarea proiectelor de infrastructura;
6.5. Dotarea Centrelor de Sanatate din cadrul
IMSP ”Centrul medicilor de familie mun.
Balti” cu 6 scaune ginecologice adaptate
femeilor cu nevoi speciale;

6.6. Adaptarea paginii oficiale a Primariei
conform necesitatilor persoanelor cu
dizabilitati vizuale si auditive

-redarea unui clip video despre Primarie
insosit de un interpret mimico-gestual,
-redarea rezumatului sedintelor CMB prin
intermediul interpretului mimico-gestual,

- editarea unui dictionar de termini incluzivi in
versiune electronica,

- includerea subtitrelor in limbile romana si
rusa,




- elaborarea unui meniu de accesare facila pe
site-ul Primariei pentru persoane cu
dizabilitati vizuale si auditive.

6.7. Evaluarea Primariei prin prisma
persoanelor cu nevoi speciale:

- instruirea colaboratorilor in vederea
conexiunii cu persoanele cu nevoi speciale,

- crearea unui Consiliu Consultativ al
persoanelor cu dizabilitati.

Laurentia Filipschi,
AO People in Need

Implementarea Planului de actiuni cu privire
la declararea anului 2025-Anul incluziunii
sociale a persoanelor cu nevoi speciale in 2
etape:

Etapa 1-Anul 2025,

Etapa 2- Anii 2026-2027.

Recomandare acceptata




Recomandiri pentru actiuni suplimentare realizabile de catre SAP in parteneriat cu DITS
pentru dezvoltarea incluziunii socioeducationale in municipiul Balti:

1. Sensibilizarea comunitatii educationale si sociale

e Organizarea campaniilor de sensibilizare:
o Conferinte si workshop-uri pentru parinti, cadre didactice si elevi despre
beneficiile educatiei incluzive.
o Distribuirea de materiale informative despre drepturile copiilor cu CES si/sau
dizabilitati.
tematice.
e Promovarea incluziunii prin mass-media:
o Parteneriate cu posturi locale de radio si televiziune pentru a difuza mesaje de
sensibilizare.

2. Facilitarea proceselor educatiei incluzive de calitate

o Evaluarea complexa a dezvoltarii copiilor:
o Identificarea necesitatilor educationale si sociale prin colaborarea dintre
specialistii SAP si cadrele didactice.
o Crearea planurilor educationale individualizate (PEI) pentru fiecare copil cu CES.
o Dezvoltarea capacititilor cadrelor didactice:
o Organizarea de training-uri despre metode si strategii pentru integrarea copiilor cu
CES in clase obisnuite.
o Oferirea de sprijin metodologic continuu prin grupuri de mentorat.

3. Extinderea parteneriatelor pentru sustinerea incluziunii

e Colaborari cu ONG-uri si APL:
o Aplicarea de proiecte comune pentru dezvoltarea infrastructurii scolare adaptate.
o Accesarea de fonduri pentru modernizarea serviciilor educationale si de
reabilitare.
o Parteneriate cu institutii de invatamant profesional tehnic:
o Organizarea de vizite ghidate pentru copii si parinti in institutii de invatamant
profesional.
o Crearea unor programe de ghidare in carierd pentru copiii cu CES si/sau
dizabilitati.
o Implicarea mediului de afaceri:
o Promovarea oportunitdtilor de angajare pentru tinerii cu dizabilitdti in companii
locale.
o Sprijinirea antreprenoriatului social dedicat persoanelor cu dizabilitati.

4. Dezvoltarea serviciilor de suport

e Crearea de centre resursiae pentru incluziune:



o Instituirea serviciilor de support(CDS,logoped,psihopedagog,psiholog )care sa
faciliteze incluziunea copiilor cu CES si sau dizabilitati
o Dotarea institutiilor educationale cu spatii senzoriale si echipamente adaptate pri
aplicare la proiecte ,si cu suportul APL
e Asistenta metodologica:
o Servicii de suport pentru cadrele didactice in gestionarea claselor incluzive.
o Dezvoltarea competentelor profesionale a specialistilor ce asistd copii in procesul
educational

5. Promovarea incluziunii digitale

e Dezvoltarea de platforme online pentru accesarea informatiilor despre servicii
educationale si sociale.
o Crearea unor cursuri digitale adaptate pentru formarea cadrelor didactice si a parintilor.

6. Monitorizarea si evaluarea incluziunii

o Organizarea de chestionare anuale pentru elevi, parinti si cadre didactice privind
progresul incluziunii.

o Elaborarea de rapoarte periodice privind accesibilitatea educatiei incluzive in municipiul
Balti.

7. Sprijinirea incluziunii sociale

e Programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independenta:
o Organizarea de ateliere practice despre auto-ingrijire, gatit si gestionarea
finantelor pentru tinerii cu CES.
e Activitati sportive si culturale incluzive:
o Participarea la evenimente sportive si culturale dedicate incluziunii.

Propuneri de implementare a planului in contextul legislativ local:

1. Constituirea unui grup de lucru permanent format din reprezentanti ai DITS, SAP,
ONG-uri si APL.

2. Stabilirea unui calendar anual de activititi pentru promovarea incluziunii sociale si
educationale.

3. Monitorizarea implementarii planului de catre un comitet dedicat, cu rapoarte
semestriale citre Consiliul Municipal Balti.

Aceste actiuni au ca scop consolidarea unei comunitati incluzive in municipiul Bélti, promovarea
egalitatii de sanse si imbunatatirea calitdtii vietii pentru copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati.



