Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa

CONSILIUI: COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIIHITUA BIJIIb
DECIZIA
PEHHIEHUE
No
oT 2024 r.
IIpoexr
[TepeBon

O BHeceHuU M3MEHeHMH B penieHne CoBeTa MyH.
Boanup Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O6 yTBepX)AeHUU
yCTaBHBIX J0KyMeHTOB I[lyOnuuHoro yupexiaeHus
Mynununanesbii J{Bopen KynbTypsl MmyH. bamib»

B cootBerctBuu ¢ 1. h) u. (2) ct. 14 3akona PM Ne 436-XV1 ot 28.12.2006 1. 0 MecTHOM
nyOJIMYHOM yIpaBiieHHH, 3aKkOHOM 0 KyabType Ne 413-XIV ot 27.05.1999 r., [locraHoBneHrEM
[TpaButenscTBa PM Ne 83 ot 22.02.2023 r. «O0 yrBepx)aenuu Ilonoxenus 06 opraHuzanuu u
(YHKLMOHUPOBAHUM JIOMa KyJIbTypbl», 3akoHoM PM Ne 181 ot 25.07.2014 r. o myOGau4HBIX
¢uHaHCaX W OFOKETHO-HAIOTOBOM OTBeTCTBEHHOCTH, 3aKkoHOM PM Ne 397 ot 16.10.2003 . o
MECTHBIX MyOnuuHbIX puHancax™**, pemenuem Coeta myH. banups Ne 4/15 ot 20.06.2024 1. «O
BHECEHMH wu3MeHeHuil B pemenune Cosera MyH. bamup Ne 2/49 or 28.03.2024 r. «O6
YTBEP)KJCHUM YCTaBHBIX JTOKYMEHTOB IlyOGmuuHoro yupexaeHus MyHununaibHbii JIBopen
Kynbrypel MyH. banby, perreanem Coera MyH. bame Ne 5/11 ot 20.09.2024 . «O BHeceHUU
u3MeHeHuit B pemenue Cosera MyH. bamipe Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O6 yTBepKIeHUU
yCcTaBHBIX J0KyMeHTOB I[lyOnmuuHoro yupexiaenus MyHununansHblid JBopen KynbTypsl MyH.
banup» W B wenAx NOpUBENEHHMS JIOKYMEHTOB B COOTBETCTBHE C  JICHCTBYIOLIMM
3aKOHOJIATEITLCTBOM, —

Coser mynununus banus PEIIJI:

1. Baectu B pemenne CoBera MyH. bamup Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O0 yTBepxkaeHUU
yCcTaBHBIX JOKyMeHTOB I[lyOnmuuHoro yupexnaenus MynununansHblid [IBopen KynbTypsl
MyH. banupy» cnenyroliee n3MEHEHHUS
1.1 B mynkte 7 pemenusi cuatarmy «c 01 ssHBaps 2025 rona» 3ameHuTh cuHTarMou «c 01
anpens 2025 ropa».

2.  Hacrosmee perreHne MOXeT OBITH OCIIOPEHO B cyjae bammp (MecroHaxoxaenue: LleHTp,
yn.Xotunckas, 43) B 30-AHEBHBIH CPOK CO JHS COOOIIEHUS COTJIACHO TOJOKEHUSIM
AnMUHHCTpaTUBHOTO Koniekca Pecriyomuku Mommosa Ne 116/2018.

3. KoHTponp 3a WCIOJHEHHEM HACTOSIIETO PEUICHHUS BO3JIOKUTH Ha CIICIUATN3NPOBAHHBIE
KOHCYJIbTATUBHbIE KOMUCCHH TIO0 00pa30BaHUIO, COLUAIBHO-KYIBTYPHOU NEATEIbHOCTH U
3JpaBOOXpPaHEHHIO, no (QUHAHCOBO-3KOHOMHUYECKON JEsTeNbHOCTH, IO TpaBy U
JUCLIUIINHE.

IIpencenarensCcTBYIOMNM Ha
ouepenHoM 3acenanuu CoBera
MyHuunus baup

KonTpaccurnyer:
Cexperapp CoBera
MyHuULunusa banme Hpuna Ceparox



Republica Moldova Pecnybonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHUILHITAA B3JIITh

DECIZIA
PEILIEHUE
Ne 2/49
ot 28.03.2024 r.

[TepeBon
OO0 yTBEpXKAEHUH YCTaBHBIX JIOKYMEHTOB
[TyGnuuHoro yupexxkaeHuss MyHuIUnanbHeli
JBopeu KynbTypsl MyH. banie

B cootsercTBuu ¢ 1. h), 4. (2), ct. 14 3akoHoM PM Ne 436-XVI or 28.12.2006 roga «O
MECTHOM MyOJIMYHOM YTpaBieHHW», 3akoHoM o KynbType Ne 413-XIV or 27.05.1999 rona,
3akoHoM Ne 270 ot 23.11.2018 roga «O equHOM cHcTeMe OrIaThl Tpyaa B 610JuKeTHOH cdepen,
[TocranosnenueM IlpaButensctBa PM Ne 1231 or 12.12.2018 «O BBeneHuu B JeHCTBHE
nonoxenuit 3akona Ne 270/2018 o emwHOM cHcTeMe OILUIATHl Tpyda B OFODKETHOH cdepen,
ITpukazom MunucrepcrBa @unancoB Ne 208 ot 24.12.2015 «O GrokeTHOH KiacCHHKALNANY,
Knaccugpukaropom 3ausruii Pecriyonukn Mosigosa (CORM 006-14), yTBepkIEHHBIM IPUKa30M
Munncrepcta Tpynma, Coumanshoit 3ammtel W Cempu Ne 22 or 03.03.2014 ropa,
[Tocranosnenuem IpasurensctBa PM Ne 83 or 22-02-2023 «O6 yrBepxaenun ITonoxenus o
OpraHu3aiuu U GYHKUMOHUPOBAHUHU J0Ma KyIbTypbl», [Tpukazom Munucrepcta KynbTypsr Ne
199 ot 05.10.2015 roma «O6 yrtBepxaeHun I[lomoxkeHuss 0 AEATETBHOCTH KOJJIEKTHBOB
XYIIOXKECTBEHHO camoesTensHocTH PMy, Iprkazom Munucrepersa Kynetypsr PM Ne 297 ot
31.10.2023 roma «O06 aTTecTaliy KOJUICKTUBOB XYA0KECTBEHHON CaMOAEATEILHOCTH Y, YUYUTHIBAs
ono6penne MunucrepctBa Kynstyper PM Ne04/1-09/849 ot 20.03.2024 r., 3asBj€HHE T-XKH
Wpunsl Munocnasckoil 3apeructpupoBaHHoe mox Ne 03-18/1003 ot 21.03.2024 . u ¢ uensio
YCOBEPIIEHCTBOBAHUS  KaJpPOBOH  CTPYKTYpbl B COOTBETCTBMM € JEHCTBYIOLIMM
3aKOHOJATEIbCTBOM, -

Coset mynurunus bamps PEIII:

1. Vreepauts [losnoxenue 06 opranuzauuu ¥ GyHkuroHupoBanuu [Tybnnunoro yupexaeHus
Mynununanssoro J{sopua Kynbtypsl MyH. Banis, cornacHo npunoxenuio Ne 1.

2. VYreepauth opranurpammy [Tydnuunoro yupexaenus Myununnanssoro JIsopua Kynstypel
MyH. Banup, cornacHo npunoxenuto Ne 2.

3. VrTBepauTh mTaTHOoe pacrucanue [IyGmuuHoro ydpexaeHus MynunmnansHoro J[Bopua
KynbTypbl MyH. Banis, cornacHo npuiaoxeHo Ne 3.

4. VYTBepauTh IUTATHOE PACHMCAHHUE KOJJIEKTHBOB XYAOKECTBEHHOM CaMOJESTENbHOCTH CO
3BaHMEM «obpasuoBblii» [TyGnuuHoro y4pexaenus MyuuuunansHoro JIBopua KyneTypsl
MyH. Banue, cornacHo mpuinoxenuto Ne 4.

5. Hasnauute wucnomHsiouwero obs3aHHocTH [lyOGnuyHoro yupexaenus MyHMUMITIATBHOIO
JBopua Kynerypsl mMyH. Bamub, r-ky Onbry UMHKMBCKYIO Ha IIE€pHOI OOBABIEHUS U
MpOBEJICHHUS KOHKYpca Ha JODKHOCTD TeHEepaIbHOr0 AMPEKTOPA.

6. VIOAHOMOYWTH TJIABHOTO CIELHaTMCTa YTpaBlIGHUs KyIbTypsl T-ky Hanxexay
AD®TUHECKY 0hopMHUTh JOKYMEHTBI YyUYpPEKAEHHS B COOTBETCTBHM C rOCYAapCTBEHHOH
peructpanueii B AreHTCTBE T'OCYJApCTBEHHBIX YCIyr coOirojgas BCE MNPOLEAYpHI,
ycraHoBneHHbIe 3akoHoM Ne, Ne 220/2007 o rocynapCTBEHHON PETMCTPALMK FOPUANYECKUX
JIMI ¥ MHAUBUAYAIBHBIX IPEATIPUHUMATEIEH.

7. OTMEHUTH, C MOMEHTAa PETMCTPAallMid B ATEHTCTBE TOCYyHapcTBeHHBIX ycayr Ilybmuunoe
yupexaenre MyHuiumnanshelit JBopent KynbTypsr MyH. Bajiis:



10.

11.

IpeacenarenscTBytowmit Ha Il Digitally signed by Gramma Serghei
OQUEPEAHOM 3aCC€aHUH Cosera

7.1. pemienuss MynuuunansHoro Cosera Ne 1/11 or 22.02.2007 «O0 yrBepxkaeHHH
IMonoxenuss o nesrenpbHoctd MynuuunansHoro JIBopua KyapTypsr myH. Bamibe» u
Pemenns Mynuuunansnoro Cosera bamus Ne 10/11 ot 03.12.2009 «o BHeceHuM
usmenenuit B Ilonoxkenne nesrenpHocT MynuuunansHoro JIBopua KynbTypbl MyH.
banus, yrBepxaennoe Permennem Coseta MyH. Bams Ne 1/11 ot 22.02.2007 roaa;

7.2. pemenuss Comera MyHuuunus bamus Ne 1/13 or 22.02.2007 «OO6 yTBepKICHHH
[Tonoxennss o pesrensHoctn Kiyba «Berepan» MyH. bBanus» u  Peuenus
Mynuuunansnoro Cosera Banues Ne 10/13 ot 03.12.2009 «o BHECeHHH M3MEHEHHI B
IMonoxenne nesrensHoctn Kiyda «Berepan» MyH. Banus, yrBepxkaeHHoe Pewenvem
Cogera myH. banup Ne 1/13 o1 22.02.2007»;

7.3. pemienns Cosera Mynuuunus bamus Ne 1/14 ot 22.02.2007 «O6 yTBepXkIaeHUH
[Tonoxenust o aesrenpHoctd Kityba «Memtepyn nomynap» MyH. Banuby», Pemenus
Mynununansnoro Cosera bamips Ne 10/14 ot 03.12.2009 «0 BHECEHHH M3MEHEHHH B
IMonoxenue npesrensHoct Kinyba «Mewrepyn nomynap» MyH. banus, yreepxaeHHOe
Pemenuem Cosera myH. Banup Ne 1/14 ot 22.02.2007 roaa», Pemenuem CoBera MyH.
bonue Ne 3/14 or 25.06.2019 roma «O BHeCeHWM W3MEHEHWH W [OMOIHEHWH B
npuitoxkenne Ne 2 «ltarer xiyba «Memrtepyn nomynap» k Pemrennto CoBera MyH.
bonmup Ne 1/14 ot 22.02.2007 roma «O0 yrBepxkaeHuH IlooXkKeHHS O AEATCIBHOCTH
kIyOa «MermTepy momynap» MyH. Baniey.

IMpumipun MyH. Banus, Ynpasinenuto KynbTypsl U aupexropaM Kiyba «Berepan», Kiyba

«Hapoansbiii Mactep» n MyHuuunansHoro J[Bopua KyneTypsl HHULHMMPOBATH MPOLEAYPY

YBEIOMJIEHHS M YBOIIBHEHHSI COTPYAHHMKOB B CBA3M C JMKBHJIALMEH BbIIEYKa3aHHbIX

yupexaenui u cosganuu [Tybnuunoro yupexaenuss Mynuuunansueii J[Bopeu Kynbtypsi

MyH. Banib, cornacHo 3akoHOaTENbCTBY.

VII0OTHOMOYUTE MCIOJNHAIOIET0 00S3aHHOCTH JaupekTopa IlyOnmuHoro yupexaeHus

Mynununaneueiit J[Bopent KynsTypst MyH. Banie, r-xy Onbry UHHKHBCKYIO OCYIIECTBHTH

npueM paboTHUKOB myTeM nepeBoga ¢ Kiyba «Berepan», Knyba «Hapoausiii mactep» u

Mynununansnoro JIpopua Kynstypst B [Ty6nuunoe yupexaenne MynuunnanbHelii J{Boper

KyneTypel MyH. Banib, cornacHo 3akoHOAATENbCTBY.

IIpyHATL OTCTaBKy C MAOJDKHOCTH MCHOJHSIOMEro o0s3aHHocTH jaupektopa Kiryba

«Hapoansnii Mmactep» r-xu HMpuna MunocnaBeckast ¢ MoMeHTa peructpaiuu [1ydnuuHoro

yupexxaenus Mynumunanssiit J[Bopent Kynbtypst MyH. Bamirs.

Hacrosimiee pemreHue MoxeT ObITh ocriopeHo B cyae banue (Mecronaxosxaenue: IleHTp,

yn.Xortunckas, 43) B 30-AHEBHBIH CpPOK cO JHsA cooOuieHus cornacHo IlonoskeHusimM

AnMUHHCTpaTHBHOTO Koaekca Pecriy6nuku, Monaosa Ne 116/2018.

5 KOHTpOHb 3a HCIIOJIHEHUEM HACTOALIETrO PEUICHWUA BO3JIOKHTH Ha CICHHAJIM3WPOBAaHHBIC

KOHCYJIIbTaTUBHBIE KOMHCCHHU I10 06pa30BaHMl0, COHHaJIbHO-K}’IIbTypHOﬁ JEATEILHOCTH H
COIIMATLHOM 3alluTe, 3IpaBOOXpPaHCHHUIO, Q)HHaHCOBO-C)KOHOMH‘ICCKOﬁ JACATCIBHOCTH H
KOMHCCHH 110 TIpaBy U JUCHUIIINHE.

Date: 2024.04.05 17:29:33 EEST
Reason: MoldSign Signature

MyHULUIIUA banub Location: Moldova Cepreii ['pamma
KonTtpaccurnyer:
CereTapb COBeTa Digitally signed by Serdiuc Irina

MyHHAUMTHS Banub Reason: MoldSign Signature

Date: 2024.04.05 19:11:13 EEST
Hpuna Ceparok

Location: Moldova



N

10.

[Tpunoxenue Ne |
Kk pewennto Cosera MmyH. banub
Ne 2/49 ot 28.03.2024 r.

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti

I. Dispozitii generale
Regulamentul de organizare si functionare (in continuare — Regulament) a Institutiei Publice
Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti (in continuare — Palatul Municipal de Culturd)
stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii ei, precum si domeniile
de competentd. atributiile si drepturile acesteia.
Palatul Municipal de Culturi este o organizatie de culturd, cu personalitate juridicd, care
desfasoara activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte
culturale si are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii, indeplineste si
atributiile metodologice in raza unitatii administrative — teritoriald in care activeaza (Casa de
Cultura s. Elizaveta, Casa de Culturd s. Sadovoe).
Palatul Municipal de Culturd isi are sediul in imobilul situat in mun. Balti, str. Dostoevski,
24. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completa a institutiei
cu indicarea sediului.
Palatul Municipal de Cultura este asiguratd de catre fondator cu sediu construit special sau
adaptat, cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate corespunzitor necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii
de lumini, mobilier si cchipament special, etc.
Fondatorul al Palatului Municipal de Cultura este autoritatea administrafiei publice locale
(Consiliul Municipal din Balti).
in sediul Palatului Municipal de Culturd pot fi amplasate, in conditiile legislatiei. si alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de baza a casel de
cultura.
Caminul de Cultura ,Mesterul popular” si Caminul de Culturd ,Veteranul” trec ca
subdiviziuni ai Palatului Municipal de Culturd cu sediile amplasate pe urmatoarele adrese,
fiind considerate ca sectiile palatului:
- Caminul de Cultura ,,Mesterul popular” — str. Independentei, 74;
- Caminul de Cultura ,,Veteranul” — trece cu sediul in incinta Palatului Municipal de Cultura,
str. Dostoevski, 24.
Palatul Municipal de Cultura dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite in
legislatie.
Palatul Municipal de Culturd sc constituic si se lichideazd prin decizia fondatorului,
coordonatd n scris cu organul central de specialitate care asigurd realizarea politicii in
domeniul culturii si patrimoniului national (Ministerul Culturii al Republicii Moldova).
Inregistrarea de stat a Palatului Municipal de Culturd se efectucaza de catre Agentia Servicii
Publice conform procedurilor prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

. Regulamentul dat, claborat in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a

casei de culturd aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023, statele de personal,
structura si organigrama a Palatului Municipal de Cultura, este aprobat de fondator, tinand
cont de necesitatile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare
pentru o bund organizare a activitafii.

. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Palatului Municipal de Cultura se

aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care
asigurd rcalizarca politicii in domeniul culturii si patrimoniului national (Ministerul Culturii
al Republicii Moldova).



II. Obiectivele de activitate, atributiile
si drepturile Palatului Municipal de Cultura

13. Palatul Municipal de Cultura isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in
vederea realizdrii.

14. Obiectivele generale de activitate ale Palatului Municipal de Cultura sunt urmatoarele:
a) organizarca §i desfasurarea activitdtilor cultural-artistice, educative, turistice, de

agrement g1 alte servicii prioritare pentru comunitate:

b)conservarea, protejarea, transmiterea $i punerea in valoare a patrimoniului cultural;
c¢)stimularea creativitatii si talentului;

d)dezvoltarca industriilor creative;

¢)identificarca necesitatilor culturale ale populatiei;

f) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
g)promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei mtcrprctatl\

din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, arta plasticd, artizanat etc.;

h)revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care

le practica:

1) marcarca prin activitati/actiuni cultural-artistice a cclor mai importante evenimente locale,

nationale si internationale;

) formarea culturala a populatiei;
k)alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul

culturii.

15.In scopul realizarii obiectivelor previzute in pct. 14, Palatul Municipal de Cultura are
urmatoarele atributii:

a) realizeazd si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tara sau in strainatate;

b) elaboreaza programul anual de activitate, tinand cont de necesitatile culturale ale
municipiului;

¢) claboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-1 in mod obligatoriu Dircctici cultura:

d) sprijind tinerii artisti in afirmarea lor;

e) promoveaza productia cinematografica;

f) wvalorifica creatia populard traditionala din municipiu, promoveazd si dezvoltd
mestesugurile artistice din tard;

g) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tard si in strainatate;

h) promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;

1) organizeaza seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei.
artei populare;

j) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local:

k) organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu
diverse biblioteci.

16. Palatul Municipal de Cultura aditional la atributiile indicate la pct.15, exercitd urmatoarele
atributii:

a) comercializeaza produse si presteaza servicii culturale comunitatii;

b) colaboreazi cu autoritatile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, cu organizatiile
neguvernamentale din domeniul cultural si turistic si cu agentii economici in vederea
realizarii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in programul
de activitate:

¢) desfasoara activitate de impresariat artistic;

d) eclaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial;

e) candideaza la proiecte din domeniul cultural cu finantare internd sau externd si le

realizeaza;



f)
g)
17.In
a)
b)

¢)

d)
e)
f
g)
h)

18.

19.

colaboreazd activ in mod direct cu institutii similare din tara si din strainatate, cu asociatii
si cu fundatii culturale;
indeplineste alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri
proprii cu respectarea obiectivelor de activitate.
vederea realizarii atributiilor sale, Palatul Municipla de Culturd are dreptul:
sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;
sa colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei publice, cu
institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;
sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta,
conform prevederilor normative;
sd dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative, tinand cont de faptul ¢d nu are personalitate juridica.
sd asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;
sd incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si
beneficiari de bunuri si servicii;
sd antreneze experti si alti specialisti din tard si din strdinatate In vederea realizarii
atributiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;
sd dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative.
in scopul indeplinirii atributiilor ce le revine, Palatul Municipal de Cultura poate beneficia
de servicii de consultanta, de studii si asistenta de specialitate din tard sau din straindtate, pot
incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia de
programe de formare si perfectionare profesionald pentru angajati.

ITL. Organizarea activitatii Palatului Municipal de Cultura

Functionarea Palatului Municipal de Cultura este asiguratd de cdtre personalul de

conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul
auxiliar.
20. Palatul Municipal de Cultura este condus de catre director, care este selectat in urma unui

21.

22

concurs, organizat in mod public si transparent de catre fondator. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aprobad de fondator prin
coordonare cu Directia culturd a Primariei mun. Balti. Comisia de concurs este formata
din 5 membri, din care:

a) 2 membri din partea autoritatii fondatoare;

b)1 membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii,

iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;
¢)1 membru al Directiei cultura;
d)1 membru din partea societatii civile.
Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre

tondator.

. Functia directorului se exercitd prin contract individual de munca pe un termen de 4 ani.
23;

Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al Palatului Municipal de Culturd
sunt:

a) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatdmant superior de licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul
unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor
cursuri de formare continua in domeniul culturii;

b) sa aibd capacititi de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor
lucréri/proiecte si de utilizare a internetului;

¢) si aibid capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate i capacitatea
de implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin
rezultate palpabile si experienta anterioard in domeniu;



d) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte
st masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

24. Directorul Palatului Municipal de Cultura exercita urmatoarele atributii:

a)
b)

9

d)

i)

k)

asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutici;

este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor Palatului Municipal de
Cultura;

reprezintd Palatul Municipal de Cultura in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile
si institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare,
cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

elaboreazd programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

ntocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru
mbunatatirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

elaboreazi si asigurd completarea lunard a registrului de evidenta al casei de cultura;
asigurd elaborarea proiectului de buget, repartizarea limitelor de alocatii bugetare
conform clasificatiei bugetare, colectarea veniturilor in conditiile stabilite la art.6 Legii
397/2003;

implementeaza si raportcaza programele in conformitate cu obicctivele si indicatorii
de performanta asumati;

asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari,

intocmeste §i prezinta rapoartele financiare privind executarea bugetului in termenii
$i componente stabilite, rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii
relevante autoritatilor publice locale si centrale;

organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de
realizare a sarcinilor;

angajeazd, incheie, dupa caz, modificd, suspenda, desface contractul de munci al
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

analizeazd necesarul de personal dupa structura si specialitdti si propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

cvalucazd permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitatii
profesionale;

monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestarile initiate de casa de culturd, evaluecazd si propune mdsuri pentru
imbunadtatirea acestora;

atrage, dupd caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
stabileste, dupd caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tara si din strindtate;

propune pentru aprobare statele de personal al Palatului Municipal de Culturd, tinand
cont de statele-tip de personal recomandate pentru casa de cultura, stabilite conform
anexei nr.1 din Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd aprobat
prin HG 83/2023, de conditiile necesare pentru asigurarea activitatii
subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiei;

asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiald a casei de culturd i in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;
implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale
de control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de
activitate al entitatii publice;

exercitd alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de citre
tondator/angajator.

i
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25. Angajarea directorului artistic al Palatului Municipal de Culturd se face prin concurs
organizat de conducerea Palatului Municipal de Cultura.

26. Directorul artistic se subordoneaza directorului Palatului Municipal de Culturd,
conlucreazd cu angajatii Palatului Municipal de Culturd, indeplinind urmatoarele
atributii:

a) coordoncaza si conduce activitatea artistica a Palatului Municipal de Culturd;

b) elaboreazi continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante etc.;

c) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

d) rispunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirca continud a nivelului
artistic al formatiilor artistice din casa de cultura,

¢) stabileste masuri pentru imbundtatirea calitatii prestatiilor artistice;

f) raspunde. impreund cu personalul din subordine, de buna folosire §i intrefinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

g) tine evidenta concertelor realizate i participa la intocmirea registrului de evidentd a
activitagii casei de culturd;

h) asigurd informarca mass-medici cu privire la activitatca artistica a casci de cultura;

i) colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

j) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care
participa casa de cultura;

k) in lipsa directorului Palatului Municipal de Cultura preia atributiile $i competeniele
acestuia. conform prezentului Regulament:

1) cxercitd alte sarcini referitoarc la activitatea Palatului Municipal de Culturd. delegate
de catre directorul Palatului Municipal de Cultura.

27. Programul anual de activitate al Palatului Municipal de Culturd se aprobd de catre
fondator prin coordonare cu Directia cultura a Primariei mun. Balti.

28. Nivelul de realizare a programului de activitate al Palatului Municipal de Culturd se
reflectd in registrul de evidentd a activitatii casei de cultura, conform modelului din anexa
nr. 2 din Regulamentul de organizare si functionare a casci de culturd aprobat prin HG
83/2023. Registrul se completeaza lunar de catre directorul Palatului Municipal de
Cultura sau de citre un angajat desemnat in acest sens de cdtre acesta, iar la sfarsitul
fiecarui an, impreund cu raportul anual de activitate, se prezintd spre informare si
examinare Directiei cultura.

29. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Palatul Municipal de Cultura poate
fi raportatd cu categoria Superioard sau la una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de
raportate a Palatului Municipal de Culturd la categoria institutici sunt previzuti in actele
normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

30. Angajarea si activitatea salariatilor a Palatului Municipal de Culturd este reglementatd
de legislatia muncii, de regulamentul intern al Palatului Municipal de Culturd si de
contractul individual de munca.

31. In cadrul Palatului Municipal de Culturd, se constituie consiliul administrativ al
casei de culturd (in continuare — consiliu) ca organ colegial superior, care exercita
urmatoarele atributii:

a) supravegheaza activitatea casei de culturd:

b) examineazi, prezintd propuneri si aproba planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;

¢) coordoneazi structura, efectivul-limitd si statele de personal ale casei de culturd;

d) examincaza situatiile financiare ale casei de cultura;

¢) coordoneaza deciziile privind procedurile de achizitic a bunurilor, a lucrdrilor si a
serviciilor destinate atat pentru acoperirea necesitatilor, cat si pentru asigurarea
bazei tehnico-materiale a casei de culturd;

f) oferd suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

g) examineaza bugetul anual al institutiei;

h) decide asupra altor subiccte importante pentru casa de culturd, inaintate de cétre
director.

~



32. Componenta nominald si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului.
Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai fondatorului, 2
reprezentanti ai Directiei culturd a Primariei mun. Balti si un reprezentant din partea
societatii civile in domeniul relevant activitatii casei de cultura. Angajatii casei de culturi
nu pot fi membri ai consiliului. Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea
acestora in cadrul consiliului.

33. Consiliul se convoaca dupa necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru, la initiativa
fondatorului, presedintele consiliului sau a directorului casei de cultura.

34. Deciziile consiliului se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

35. Deciziile consiliului de interes public se plaseaza pe pagina oficiald a casei de cultura si
se afiseaza la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului.

36. Lucrdrile de sccretariat ale consiliului sunt exccutate de secretarul acestuia, carc este
desemnat de catre directorul casei de culturd din randul personalului institutici.

37. Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului, de
informarea membrilor consiliului despre sedintele acestuia. participarea la sedinte,
precum si de elaborarea si contrasemnarea proceselor verbale ale sedintelor.

I'V. Patrimoniul si finantarea

38. Patrimoniul Palatului Municipal de Cultura este format din bunuri mobile si imobile
proprietate ai institutiei, precum si din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.

39. Bugetul Palatului Municipal de Cultura se elaboreaza, se aproba si se administreaza de
catre director n conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

40. Finantarea Palatului Municipal de Culturd sc efectucaza din bugetul municipal, inclusiv
din venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.

41. Retribuirea muncii personalului Palatului Municipal de Cultura se efectueaza conform
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. Evidenta contabila si raportarea

42. Evidenta contabila si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea Palatului Municipal
de Cultura.
VI. Dispozitii speciale

43. Statele de personal ale Palatului Municipal de Cultura trebuie sa include unititi care vor
indeplini functiile de acordarea asistentei de specialitate si coordonarea a activitatii
caselor de cultura din raza unitatii administrativ — teritoriale.

44. Palatul Municipal de Cultura prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului
si Directiei cultura a Primariei mun. Balti.
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Statele de personal

[Ipunoxenne Ne 3
K pewenuto Cosera MyH. baib
Ne 2/49 ot 28.03.2024 1.

a Institutei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti
(fara unitati colectivelor cu titlu ,,model”)

Nr Denumirea functiei Nr. Unitati
Director general 1
Director artistic 1

Sectia Evenimente
3. Pictor 1
4, Artist 7
5. Conducator de cerc 5
6. | Acompaniator |
7. Regizor de sunete 1
8. | Specialist principal 3
9. | Specialist 3
Sectie Resurse umane i finante

10. | Contabil-sef I

11. | Contabil-casier |

12. | Specialist principal 1

13. | Specialist 1

Sectia Gospodirie

14. | Sef sectie in alte domenii 1

15. | Inginer |

16. | Tehnician 6

17. | Mecanic 1

18. | Muncitor calificat 3

19. | Muncitor necalificat 18

Sectia Mesterul popular
20. | Sefsectie |
21. | Conducitor de cerc 1
22. | Muncitor necalificat 2
Total: 61




[Mpunoxenue Ne 4
K pewenuto Coera MyH. basub
Ne 2/49 ot 28.03.2024 r.

Statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model” ale

Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura
din mun. Balti

Nr | Denumirea formatiei [ Nr. unitati
Sectia Artistica

1 Ansamblul de muzici si dans popular ,,Vintulet”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

2 Ansamblul de muzica si dans popular ,Miorifa”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

3 Ansamblul de muzica si dans popular ,Flori de tei”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

4 Orchestra de muzica populara ,Barbu Liutaru”
Dirijor 1
Corepetitor 1

5 Ansamblul folcloric ,,Doinita”
Conducator artistic 1
Acompaniator 1

6 Studioul artistic de muzici usoara ,,T. E. Menestreli”
Conducator artistic I 1

7 Studioul artistic de muzica usoara ,Metronom”
Conducator artistic ] 1

8 Ansamblul de muzici usoara ,,Orion”
Conducator artistic ] 1

9 Ansamblul de muzici usoara ,,Dixilend”
Conducator artistic I 1

10 Ansamblul de muzica usoara ,,Folk Band”
Conducator artistic I 1

11 Studioul artistic ,,Jmperiu”
Conducator artistic l 1

12 Studioul artistic ,,Gratie”
Conducator artistic | 1

13 Teatrul dramatic ,,Bastina”
Regizor |
Regizor de sunet 1
Scenograf 1

14 Studioul artistic de muzica usoara ,,Indigo”
Conducator artistic | 1

15 Studioul artistic ,,Flagrant”
Conducator artistic | 1

16 Ansamblul de muzica usoara ,,Rain Catchers"




Conducator artistic [ 1
Studioul artistic de broderie traditionala
17 ,,Zestrea neamului”
Conducator artistic | 1
18 Studioul cioplitorilor in lemn ,,Pomul vietii”
Conducitor artistic ] 1
Total unititi: | 31

% Se stabileste, ca aceste state de personal activeazd doar in cazul confirmarii si
prezentei titlului ,,model”, stabilit prin ordinul Ministerului Culturii al Republicii
Moldova ,,Cu privire la atestarea formatiilor artistice de amatori”, in
conformitate cu atestarea formatiilor artistice de amatori, care se efectucaza o
datd la 4 ani, la propunerea fondatorului, de catre Comisia instituitd prin ordinul
Autoritatii Publice Locale de nivelul 11 (,,Regulamentul de activitate a
Sformatiilor artistice de amatori din Republica Moldova”, Capitolul VI, pct.
6.1.)



Republica Moldova Pecnybonuxa Monoosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUITHITUA BIJIIb
DECIZIA
PEIIEHUE
Ne 5/11
ot 20.09.2024 .
[Tepeson

O BHeceHuMHu usMeHeHHs B pemeHune Cosera MyH.
Bamup Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O6 yTBEpKACHUH
YCTaBHBIX JOKYMEHTOB ITyOIHYHOrO y4peKACHHS
Mynununanesssii J[Bopen Kynstyps MyH. Basisy

B cootserctuH ¢ 1. h) 4. (2) cr. 14 3akonom PM Ne 436-XVI or 28.12.2006 roxa «O
MECTHOM TyGIHYHOM YIpPaBICHUH», 3aKOHOM O KyabType No 413-XIV or 27.05.1999 rona,
Toctanosnenuem ITpaButenscrea PM Ne 83 ot 22.02.2023 roxa «O6 yreepxuacunu ITonoxkenus
06 opranu3anuy ¥ QyHKIMOHUPOBAHMU JI0MA KYIbTYPhD), 3akonom Ne 181 ot 25.07.2014 rona
«O my6muunbIX (QuHAHCAX M OIOUKETHO-HAIOTOBOM OTBETCTBEHHOCTHY, 3akonoMm Ne 397 or
16.10.2003 roma «O MeCTHBIX MyGIHUHEIX puHAHCAX», pemenreM Cosera MyHuLmmmis ok Ne
4/15 ot 20.06.2024 rona «O BHeceHHH H3MeHeHHH B pemenne Cosera MyH. Bonup Ne 2/49 or
28.03.2024 1. «O6G YTBEPXKIEHHH YCTABHBIX JOKYMEHTOB IIybmu4HOro y4pexKacHUs
Mynuuunansueiii J[Bopent KynbTypsl MyH. Bonup», B UENAX NPUBEACHHUs JIOKYMEHTOB B
COOTBETCTBHE C JEHCTBYIOUINM 3aKOHOIATEILCTBOM, —

Coser myrmnuumas bamus PEIINIT:

1. Buectn B pemenue Cosera MyHuummus bBomup Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O6
YTBEPXKIEHUH yCTABHBIX JIOKYMEHTOB ITyOmiuHOro —yupexaeHus MyHHLHTATBHBIA
Jsopeu KymbsTypsl MyH. Banuby crenyromiee U3SMEHEHUE:

1.. B myHkre 7 pEUIEHHs CHHTarMy «C MOMEHTa pCrHCTpalld B ATreHTCTBE
rocynapcTBeHHbIX ycnyr [TyGnmu4HOro y4pexacHus MynuumnnansHelit - J{Bopen
KyasTypsl MyH. Basib» 3aMeHuTh cuHTarMoii «c 01 suBaps 2025 ropar.

2. Hacrosimee pemieHHe MOXeT OBITh OCMOPEHO B cyae bamiup (Mecronaxoxaenue: Ilentp,
yn. Xorunckas, 43) B 30-AHCBHBIH CPOK CO JHA COOOIIEHHST COTJIACHO TOJIOKEHUSAM
AJMHUHHCTpaTHBHOTO Kofekca Pecny6nukn Monnosa Ne 1 16/2018.

3. KOHTpONb 3a MCIOJIHEHHEM HACTOALIErO PEIICHHs BO3IOXKUTE Ha CHCUHATM3HPOBAHHEIC
KOHCY/BTaTHBHBIC KOMHCCHH I10 00pa3oBaHHIO, COLMAIBHO-KYIbTYPHON HEATEIBHOCTH U
3/paBOOXPAHEHNIO, 110 (HDHHAHCOBO-3KOHOMHYECKOH —NEATENBHOCTH, IO  TpaBy H
JUCLUIIIMHE.

IIpencenarenscTBYOMMi Ha V
OYEpPEeIHOM 3aCCIaHNH Cosera Digitally signed by Gramma Serghei

unus bamp Date: 2024.10.02 11:15:35 EEST
AR - Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Cepreii 'pamma

KonTpaccurnyer:
Digitally signed by Serdiuc Irina
Cexperaps Coseta Date: 2024.10.01 15:53:22 EEST
MYHULUIIASA Bonup Reason: MoldSign Signature Upuna Ceparok

Location: Moldova




Raport de specialitate
la proiectul de decizie
..Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024 .cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti”

1. Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Directia Culturd in temeiul cu art. 14 lit. h). alin. (2). din
Legea RM nr. 436-X V1 din 28.12.2006 ..Privind administratia publica locala™. Legii culturii nr. 413-
X1V din 27.05.1999, Hotararea Guvernului RM nr.83/2023 ..cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a casei de culturd”, Legea finantelor publice §i responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181 din 25.07.2014, Legea privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003, Decizia
CMB nr. 4/15 din 20.06.2024 ,.Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49
din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal
de Culturd din mun. Balti”, Decizia CMB nr. 5/11 din 20.09.2024 ..Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului municipal Bélti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a
Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie ..Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din
28.03.2024 ..cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de
Cultura din mun. Balti” si Decizia CMB nr. 5/11 din 20.09.2024 ..Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ..Cu privire la aprobarea actelor de constituire a
Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti™ institutia nou constituitd IP Palatul
Municipal de Cultura Balti ar trebuia sa inceapa activitate din data de 01 ianuarie 2025, conform
Decizia CMB nr. 5/11 din 20.09.2024 ,.Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024 ,.Cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul
Municipal de Culturd din mun. Balti”. Reiesind din cele expuse IP Palatul Municipal de Cultura Bilti
nu poate activa din data de 01 ianuarie 2025 din motiv ca conform art. 21 alin. (5) din Legea privind
finantele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, cu modificarile ulterioare, autoritatea
reprezentativd si deliberativa a unitatii administrativ-teritoriale este obligatd sd aprobe decizia
bugetard anuala cel tarziu pana la data de 10 decembrie a fiecarui an. Din cauza faptului ¢i bugetul
anual nu a fost adoptat pana la termenul legal, aplicarea unui buget provizoriu devine obligatoriu, iar
conform art. 23 alin. (1) al aceleiasi legi stipuleaza ca, in lipsa unei decizii bugetare anuale adoptate
cu cel putin trei zile inainte de incheierea anului bugetar. administratorul bugetului emite dispozitia
privind aplicarea unui buget provizoriu. In conformitate cu art. 23 alin. (3). pe perioada aplicarii
bugetului provizoriu, este interzisa efectuarea cheltuielilor pentru actiuni sau masuri noi care nu au
fost prevazute in bugetul anului precedent. Dat fiind faptul ca Institutia Publica Palatul Municipal de
Cultura Bilti a fost recent constituitd, aceasta nu este inclusi in bugetul provizoriu si, astfel. nu poate
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s include salarizarea personalului, cheltuieli curente pentru administrare si intretinere, achizitii pentru
dotari tehnice si logistice esentiale etc. Aceste elemente nu pot fi planificate si sustinute in lipsa
aprobarii bugetului anual. In aceste conditii, considerdm oportun ca activitatea acestei institutii sa fie
initiatd incepand cu data de 1 aprilie 2025, perioada care ar permite includerea sa in cadrul alocarilor
bugetare aferente bugetului aprobat definitiv pentru anul 2025.

3. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea proiectului de decizie nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare.
4. Transparenta in procesul decizional/coordonarea proiectului

Proiectul de Deciziei a Consiliului mun. Balti .. Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ..cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei
Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti” a fost elaborat in scopul perfectarii actelor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia Juridica si Directia Generala Financiar — Economica.
Proiectul in cauza nu contrazice legislatiei in vigoare si se propune pentru examinare in cadrul sedintei
Consiliului municipal Balti.

R

Sef Directie Cultura \ \\/\/U, Stela SMIRNOV
\




Hpumspus myn. Banyp Primdria mun. Balfi
IOpuduuecxoe Ynpaenenue Directia Juridicd
ya. Huoenenoenyuit, 1 str. Independentei, 1
men.: (0231) 5-46-34 tel.: (0231) 5-46-34
(0231) 5-46-35 (0231) 5-46-35

AVIZ

asupra proiectului de Decizie Consiliului municipal Balti
,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti

nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Bal{i™”

Examinind proiect al deciziei care a fost elaborat de subdiviziunea de profil a
Primariei municipiului Balti responsabild de cultura, Directia Juridicd a Primariei mun.
Bilti consideri ca in corespundere cu art. 14 lit. h), alin. (2), din Legea RM nr. 436-XVI
din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locala”, Legii culturii nr. 413-XIV din
27.05.1999, Hotirarea Guvernului RM nr.83/2023 ,,cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a casei de cultura”, Legea finanelor publice i responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, Legea privind finanele publice locale nr. 397 din
16.10.2003, Decizia CMB nr. 4/15 din 20.06.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de
constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Bélti”, Decizia CMB
nr. 5/11 din 20.09.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr.
2/49 din 28.03.2024 ,.Cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice
Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti” si in scopul perfectarii actelor in conformitate
cu legislatia in vigoare, proiectul sus-mentionat poate fi examinat si aprobat la sedinta
Consiliului municipal Balfi.

Seful Directiei Juridice % Vitalii BALAN



