Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIUITHUA BIJIIb
DECIZIA
PEIHLIEHUE
Ne
OT 2024 r.
IIpoexr
ITepeBon
00 YTBCPIKACHUN NEpCOHAIILHOT'O cocCTaBa

AJIMUHHCTPATUBHOTO COBETa MyOIMYHOTO YUPEKICHUSL
«MHuorodyukmmonansaeii  Jlom  KynmbTypel  MyH.
Boanme»

B cootBerctBuu ¢ 1. h) 4.(2), 4. (3) ct. 14 3akona PM o mecTHOM myOnu4HOM yrpaBieHuu Ne 436-
XVI ot 28.12.2006 rona, ct. 4 3akona PM 00 agmuuuctpatuBHOU nenentpanmsanuu Ne 435-XVI ot
28.12.2006 rona, IloctanoBnennem IIpaBurensctBa PM Ne 83 ot 22.02.2023 «O06 yTBepKACHUU
[MomoxxeHust 00 opraHu3alMd W (QYHKIMOHMUPOBAHMU JIOMa KYJBTYpPbl», C IEIbI0 HUCIIOJIHECHUS
JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOATENLCTBA, HA OCHOBAHUY OOpaIeHsl, 3apETUCTPUPOBAHHOTO B MIPUMIPHH MYH.
Banmp mox Ne 03-15/2821 ot 01.08.2024 1., OT UCTIONHSAIOMETO 00S3aHHOCTH T€HEPATHHOTO AUPEKTOpa
[My6mmuno yupexnenus «Muoro¢pyHkumonansHbiii JJom KynbTypst MyH.Banis», —

Coset mynununus banup PEIINII:

1. VYTBepAnuTh CHENYIOUIMHA MEPCOHAIBHBIA COCTaB AJMUHHCTPATHBHOTO COBETa  ITyOJHMYHOI'O
yupexnaeHus «MHoropyHkunonansHbi JJom Kynerypsl MyH. Bamnuby:
Ipencenaresb AAMHUHACTPATHBHOIO COBETA:
- Hy6unkas TaTbsiHa — 3aMecTUTENb IpUMapa MyH. banip;
Yiensl AIMHHHMCTPATHBHOIO COBeTAa:
- banan Buranue — HayansHuk FOpuandeckoro ynpasieHus: NpuM3pUH MyH. baniip;
- CwmupnoB Crena — Ha4aTbHUK Y TIPABICHUS KyJIbTYypBI IPUMIPHHA MYH. boamis;
— Adrturecky Hanmexna — TIaBHBIA CreNUATACT YTpaBleHUS KyJNbTyphl HPUMAIPUU MYH.

bannp;
- Muxamrgyan Honna — ucnonusitomuii aupekrop AO « Centrul de Instruire si Dezvoltare
Personald ANIMA».
2. VYNOIHOMOYUTH  HCIOJHSIOIIEr0  OOSM3aHHOCTH  JUPEKTOpa  MyONUYHOTO  yUPEXKACHHS

«MHuoropyaknnoHansHbIH oM KymbTypsr MyH. Bammp» B MECSYHBIA CPOK MPENCTaBUTh KOIHIO
HacTosmero pemeHns Y «AreHTCTBO MyONMUYHBIX yCIyr», JlemapTraMeHTy perucTpanud U
JUIEH3UPOBAHNUS MIPABOBBIX €IUHHML, U JACJETUPOBATH MY MPaBO MOJNKMCH HA BCEX HEOOXOAUMBIX
JOKYMEHTaxX, C IMOCIEAYIOIIMM  IPEAOCTaBICHUEM  3apETUCTPUPOBAHHBIX  JOKYMEHTOB
Yupeaurento.

3. Hacrosmee pemieHne MokeT OBITH OCIOpeHO B cyAe bomme (MectoHaxoxnenue Llentp, yi.
Xotunckas, 43) B 30-AHEBHBIA CPOK CO JHS COOOUICHHWS COTJIACHO  IIOJIOXKCHUSM
AJIMUHHCTPATHBHOTO KoJlekca PecryOonmkn Mommosa Ne 116/2018.

4. KonTpone 3a WCHOTHEHWEM HACTOSIIETO pEHMICHWS BO3JOXKUTh Ha CHEIHATN3UPOBAHHBIE
KOHCYJIbTaTHBHBIE KOMHCCHHM IO MYHHUIUIIAJBHOMY XO3SHCTBY, YIIPAaBIEHUIO UMYIIECTBOM U
3alUTe OKPYXKAaIoWIeH Cpeibl, M0 MpaBy M JUCHHILUIMHE, [0 OOpPa30BaHUIO, COIUATBHO-
KYJIbTYPHOH JEATEIBHOCTH U 3I[PAaBOOXPAHEHUIO.

[IpencenarenscTByrommii Ha VIII
BHeouepenHoM 3acenannn Cosera
MyHuLunusa banmp

Kontpaccurnyer:
Cekperaps CoBeta
MyHuLunusa banmp Npuna Ceparox






Raport de specialitate
la proiectul deciziei a
Consiliului municipal Balti

,,Cu privire la aprobarea componentei personale a
Consiliului de administratie al Institutiei Publice
,,Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti”

Sus-numitul proiect de decizie corespunde legislatiei in vigoare si este prezentat spre
aprobare Consiliului municipal Balti conform competentelor stabilite art.14 alin. (2)
lith, alin.(3) din Legea RM privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din
28.12.2006; art.4 din Legea RM privind decentralizarea administrativa nr. 435-XVI din
28.12.2006; Hotirarea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd, in scopul implementarii
legislatiei in vigoare, si in baza adresdrii nr.03-15/2021 din 01.08.2024 parvenita de la
Directorul General interimar al IP ,,Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti”, - si
luand in consideratie existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea chestiunii
in cauza, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare si aprobare in cadrul
sedintei Consiliului municipal Balfi.

Seful Directie Juridice ‘ Vitalii Balan



REPUBLICA MOLDOVA

B ( PECITYBJIMKA MOJITOBA
PRIMARIA MUN. BALTI

INPUMIPUSI MYH. BOJILb

DIRECTIA CULTURA ) YIIPABJIEHUE KYJIbTYPbI
MD-3100, mun. Balti, str. Independentei 1, " MJI-3100, myn. Banup,yn.Munenenaenneiil
Republica Moldova Pecniy6nnka Monzaosa
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fax. (0231)6-32-85 & ¢axc. (0231)6-32-85

c.f. 1009601000061 ¢.k. 1009601000061
E-mail: culturabalti@gmail.com E-mail: culturabalti@gmail.com

Domnului Vitalii Balan
Sefului Directiei Juridice

Prin prezenta, Directia Culturd a Primariei mun. Balti la solicitarea Directie Juridice pentru
transmiterea propunerilor referitor la candidaturile Consiliului Administrativ in cadrul Institutiei
Publice Casa de Culturd Polivalnetd din mun. Balti, vd propune urmatoarea componentd a
consiliului, dupd cum urmeaza:

- Tatiana DUBITKAIA, viceprimarul mun. Bilti;

- Vitalii BALAN, Directia Juridica a Primériei mun. Balti, sef;

- Stela SMIRNOV, Directia cultura a Primariei mun. Balti, sef;

- Nadejda AFTINESCU, Directia cultura a Priméariei mun. Balti, specialist principal;

- Nonna MIHALCEAN, Asociatia Obsteasca ,,Centrul de Instruire si Dezvoltare Personala

ANIMA?”, director executiv.

~

Sef Directie Cultura \%’M}Z/Stela SMIRNOV
M

|



PECITYBJIMKA MOJIIOBA
Ily6auuHoe Yupexaenue
Muoropynxuuonansusrii Jlom Kyasrypsr
Myn. Baip, [leueban, 13A
Ten.: +37323124109

REPUBLICA MOLDOVA
Institutia Publica
Casa de Culturi Polivalenta
Mun. Bilti, str. Decebal, 13A
tel.: +37323124109

*Institutia Publica Casa de Culturd Polivalenta nun. Balti*Institutia Publici Casa de Culturd Polivalenta mun. Bal{i*Institutia Publica Casa de Culturd Polivalentd mun. Balfi*Institutia Publici Casa de Culturd
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Prin prezenta, in temeiul Deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/48 din 28.03.2024
cu privire la aprobarea actelor de constituirea Institutiei Publice Casa de Culturd
Polivalenti din mun. Balti a fost aprobat Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti. Astfel, potrivit
pet. 22, in IP CCP, se constituie Consiliul Administrativ ca organ colegial superior, care
exercit atributii conform competentelor stabilite de fondator. Consiliul este format din 5
membri, din care 2 reprezentanti ai Consiliului Municipal, 2 reprezentanti ai Directiei
Culturd a Primiriei mun. Balti si un reprezentant din partea societtii civile.

in contextul celor expuse mai sus si intru organizarea eficientd a activitatii Casei de
Culturi Polivalentd din mun. Balti, solicitim desemnarea membrilor Consiliului

Administrativ al institutiel.

Directorul General Interimar al

IP Casa de Culturi Polivalenti din mun. Balti Iuliana CHIRICENCO

Digitally signed by Chiricenco Iuliana
Date: 2024.08.01 13:33:43 EEST
Reason: MoldSign Signature
T.ocation: Moldova
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Comisia consultativa de specialitate pentru drept si disciplina

Cneunanmuposanﬂaﬂ KOHCYJ/IbTATHBHAsA KOMHCCHSA 110 NPaBy H JUCHHIIJINHE

AVIZ / 3BAKJIIOYEHUE
nr./Ne 7
din/ot 19.09.2024

La proiectul deciziei/k npoexry pemenus: (11) Cu privire la aprobarea componentei
personale a Consiliului de administratie al Institutiei Publice ,,Casa de Cultura
Polivalenti din mun. Balti”

Comisia consultativd de specialitate recomanda Consiliului municipal Balti:

Cl'IeI.II/IaJII/BI/IpOBaHHa}I KOHCYJIPTaTUBHAsI KOMUCCHUA PEKOMECHIYET COBeTy MYHUIHIIAA bomnpe:
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Presedintele comisiei Nogali Vitalie

Secretarul comisiei Craevscaia-Derenova Cristina

¢Semniitura)



Republica Moldova Pecnybonuxa Monoosa
CONSILI Ué COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA BIJIIb

DECIZIA
PEINIEHUE
nr. 2/48
din 28.03.2024

Cu privire la aprobarea actelor
de constituirea Institutiei Publice Casa de
Cultura Polivalenta din mun. Balti

in conformitate cu art. 14 lit. h), alin. (2), din Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006
,,Privind administratia publica locald”, Legii culturii nr. 413-XIV din 27.05.1999, Legii salarizarii
nr. 270 din 23.11.2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotararii
Guvernului RM nr. 1231 din 12.12.2018 ,,Cu privire la punerea in aplicare a prevederii Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar”, Ordinului Ministerului Finantelor
nr. 208 din 24.12.2015 ,,Privind Clasificatia bugetara”, Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-14), aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
nr. 22 din 03.03.2014, Hotardrea Guvernului RM nr.83 din 22.02.2023 ,,cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura”, Ordinului Ministerului Culturii al
RM nr. 199 din 05.10.2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate a formatiilor
artistice de amatori din Republica Moldova”, Ordinului Ministerului Culturii al RM nr. 297 din
31.10.2023 ,,Cu privire la rezultatele atestarii formatiilor artistice de amatori din mun. Balti”, ludnd
in considerare coordonarea Ministerului Culturii al RM cu nr. 04/1-09/849 din 20.03.2024, cererea
dnei Iuliana Chiricenco inregistratad cu nr. 03-18/1002 din 21.03.2024, si n scopul perfectdrii
statelor de personal in conformitate cu legislatia in vigoare, -

Consiliul municipal Bal{i DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei Publice Casa de Culturd
Polivalenta din mun. Balti, conform anexei nr.1.

2. Se aproba organigrama Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalentd din mun. Bilti, conform
anexei nr.2.

3. Se aproba statele de personal a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti,
conform anexei nr. 3.

4. Se aprobi statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model” a Institutiei
Publice Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti, conform anexei nr. 4.

5. Se numeste in functie de director interimar a Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalentd din
mun. Bilti, doamna Iuliana CHIRICENCO pe perioada anuntdrii si desfasurarii concursului
pentru ocuparea functiei de director general.

6. Se imputerniceste specialistul principal al Directiei Culturd dna Nadejda AFTINESCU de a
perfecta actele institutiei conform cerintelor inregistririi de stat la Agentia Servicii publice
precum si procedurilor prevdzute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarca de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

7. Se abrogi, din momentul inregistrarii la Agentia Servicii publice a Institutiei Publice Casa de
Cultura Polivalenta din mun. Balti:

7.1. decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/12 din 22.02.2007 ,.cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate a Centrului de Culturd si Tineret din mun. Balti”, Decizia
Consiliului municipal Balti nr. 10/12 din 03.12.2009 ,.cu privire la modificarile in
Regulamentul de activitate a Centrului de Cultura si Tineret din mun. Balti” aprobat prin
Decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/12 din 22.02.2007”;




10.

11,

12,

Presedintele sedintei a 11

ordinare a Consiliului Date: 2024.04.05 17:30:00 EEST
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului
municipal Balti

7.2. decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/15 din 22.02.2007 ,,cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate a Casei de cultura ,,Flacara” din mun. Balti”, Decizia
Consiliului municipal Balti nr. 10/15 din 03.12.2009 ,,cu privire la modificdrile in
Regulamentul de activitate a Casei de cultura ,,Flacdra” din mun. Balti aprobat prin decizia
Consiliului municipal Balti nr. 1/15 din 22.02.2007”;

7.3. decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/16 din 22.02.2007 ,,cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate a Casei de culturd ,,Molodova” din mun. Balti”, Decizia
Consiliului municipal Balti nr. 10/16 din 03.12.2009 ,,cu privire la modificarile in
Regulamentul de activitate a Casei de culturd ,,Molodova” aprobat prin decizia Consiliului
municipal Bélti nr. 1/16 din 22.02.2007”;

Primdria mun. Balti, Directia Culturd, directorii Casei de Cultura ,,Molodova”, Casei de Culturd

,Flacdra” si Centrului de Culturd si Tineret din mun. Balti sd initieze procedura de preavizare

si eliberare a angajatilor in legaturd cu lichidarea institutiilor sus numite si ca urmare a

constituirii Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalenta din mun. Balti, conform legislatiei in

vigoare.

Se imputerniceste directorul interimar al Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalenta din

mun. Bilti, doamna Tuliana CHIRICENCO de a efectua angajarea lucratorilor prin transfer din

Casa de Culturd ,,Molodova”, Casa de Cultura ,,Flacara” si Centrul de Cultura si Tineret din

mun. Bilti in Institutia Publicd Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti, conform legislatiei

in vigoare.

Se demisioneaza din functia de director interimar a Centrului de Cultura si Tineret din mun.

Bilti dna Iuliana CHIRICENCO din data inregistrarii Institutiei Publice Casa de Cultura

Polivalenta din mun. Balti.

Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotinului, nr. 43)

in termen de 30 de zile de la data comunicirii, potrivit prevederilor Codului administrativ al

Republicii Moldova nr. 116/2018.

Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de

specialitate pentru educatie, activitdti social-culturale si sandtate publica, pentru activitati

economico-financiare, pentru drept si disciplina.

Digitally signed by Gramma Serghei

Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova Serghel Gramma

Digitally signed by Serdiuc Irina
Date: 2024.04.05 19:12:39 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Irina Serdiuc




10.

Anexanr. 1
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 2/48 din 28.03.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Institutiei Publice Casa de Culturi Polivalenta
din mun. Balti

I. DISPOZITII GENERALE

Scopul si Obiectivele Regulamentului

Prezentul Regulament reglementeaza infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitdtilor
specifice Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalentd, defineste domeniile de competenta,
atributiile si drepturile acesteia in vederea satisfacerii intereselor culturale ale comunitatii.
Casa de Cultura Polivalenta

Institutia Publicd Casa de Culturd Polivalentd (in continuare CCP) este o organizatie de
cultura cu personalitate juridica care desfasoara activitati culturale, presteazd servicii culturale
si initiaza proiecte culturale.

inregistrare, Statut Juridic si Dotiri

CCP se inregistreazd conform procedurilor stabilite de Agentia Servicii Publice, conform
Legii nr. 220/2007, dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, conturi
trezoreriale si alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite conform legislatiei in
vigoare.

Fondator

Fondatorul CCP este autoritatea administratiei publice locale (Consiliul Municipal Balti).
Mod de Constituire si Lichidare

CCP se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonat in scris cu organul
central de specialitate (Ministerul Culturii a Republicii Moldova).

Aprobarea Actelor de Organizare

Fondatorul aproba Regulamentul de organizare si functionare, structura si organigrama, tinand
cont de necesitatile culturale si bugetul planificat.

Modificari si Actualizari

Orice modificare a modului de organizare si functionare se aproba prin actul fondatorului, in
coordonare in scris cu organul central de specialitate (Ministerul Culturii a Republicii
Moldova).

Sediul si Sectia

. CCP are sediul principal la adresa: mun. Balti, str. Decebal 13 A, si o sectie la adresa: mun.

Balti, str. Calea Iesilor 156.

. Sediul principal si sectia CCP sunt echipate cu spatii adecvate si dotéri necesare desfasurdrii

activitatii culturale. In plus, aceste spatii pot fi utilizate si de alte institutii sau entitdti, cu
conditia sd nu afecteze negativ activitatea principald a CCP.

Intrarea in Vigoare

Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobirii de fondator.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA POLIVALENTA

Obiectivele Generale de Activitate:



10.1.0rganizarea si desfasurarea activitatilor culturale: spectacole, concerte, campanii culturale,
cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri
de meserii traditionale si alte evenimente culturale.

10.2.Conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural.

10.3.Stimularea creativitatii si talentului.

10.4.Dezvoltarea industriilor creative.

10.5.Cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala.

10.6.Promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile.

10.7.Marcarea prin activitdti/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale.

10.8.Formarea culturald a populatiei.

11. Atributii ale CCP:

11.1.0rganizarea si sustinerea evenimentelor culturale.

11.2.Elaborarea programului anual de activitate.

11.3.Elaborarea si prezentarea raportului anual de activitate.

11.4.Sprijinirea tinerilor artisti.

11.5.Sustinerea editdrii de carti, reviste si publicatii locale.

11.6.Promovarea productiei cinematografice.

11.7.Valorificarea creatiei populare traditionale si promovarea mestesugurilor artistice din tara.

11.8.Stabilirea si promovarea schimburilor cultural-artistice in tara si in strainatate.

11.9.Initierea programelor pentru promovarea turismului cultural de interes local.

12. Drepturi ale CCP:

12.1. Inaintarea de propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu.

12.2.Colaborarea cu autoritatile administratiei publice, institutii de profil, organizatii necomerciale

si internationale.

12.3.Accesarea resurselor si sistemelor informationale de stat detinute de alte autoritati ale

administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta.

12.4.Gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate cu

principiile bunei guvernari.

12.5.incheierea de contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, furnizori si

beneficiari de bunuri si servicii.

12.6.Antrenarea expertilor si specialistilor din tard si din strdinatate pentru realizarea atributiilor

specifice.

12.7.Alte drepturi conforme cu prevederile prezentului regulament si ale actelor normative.

13. Beneficii si Colaboriri:

13.1.Beneficierea de servicii de consultantd, studii si asistentd de specialitate din tara sau din
strainatate.

13.2.Incheierea de acorduri de colaborare cu alte institutii.

13.3.Participarea la programe de formare si perfectionare profesionalad pentru angajati.

III: ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA POLIVALENTA

14. Personalul CCP

13.1.Functionarea CCP este asiguratd de personalul de conducere, personalul de specialitate,
personalul de sprijin administrativ si personalul auxiliar.

15. Conducerea si Selectia Directorului

15.1.CCP este condusi de citre director, selectat prin concurs public si transparent, aprobat de
fondator. Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care: 2 membri din partea



autorititii fondatoare; 1 membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al
Ministerului Culturii, iar n lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;
1 membru al Directiei culturd Primariei mun. Balti; 1 membru din partea societdtii civile.

15.2.Directorul este numit si eliberat din functie de catre fondator, in bazd de concurs, conform
prevederilor legislatiei, cu un contract individual de munca pe 4 ani.

16. Cerinte pentru Directorul CCP

16.1.S3 aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdmant vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invdtdmant superior de
licenti (ciclul T). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel
putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul
culturii.

16.2.Abilitati in utilizarea calculatorului pentru elaborarea proiectelor si lucrarilor.

16.3.Competente in utilizarea internetului in scopuri de cercetare si promovare institutionala.

16.4.Capacitatea de a identifica si propune solutii pentru provocarile institutiei.

16.5.Prezentarea, in cadrul concursului, a ideilor, conceptelor si masurilor practice pentru
dezvoltarea institutiei culturale.

17. Atributiile Directorului

17.1.Asigurarea organizarii, conducerii si dezvoltarii institutiei.

17.2.Raspunderea pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor CCP.

17.3.Reprezentareca CCP in relatii cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice §i cu
persoanele fizice.

17.4.Elaborarea programului anual de activitate si luarea masurilor necesare pentru realizarea
acestuia.

17.5.Intocmirea raportului anual al activitatii desfasurate si formularea propunerilor pentru
imbundtatirea activitatii, prezentandu-le fondatorului.

17.6.Elaborarea si asigurarea completarii lunare a registrului de evidenta al CCP.

17.7. Asigurarea elabordrii proiectului de buget al Casei de Culturd Polivalentd, repartizarea
limitelor de alocatii bugetare conform clasificatiei bugetare.

17.8.Colectarea veniturilor in conditiile stabilite la art.6 Legii 397/2003.

17.9. Implementarea si raportarea programelor in conformitate cu obiectivele si indicatorii de
performanta asumati.

17.10. Asigurarea gestiondrii alocatiilor bugetare si administrérii patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guverndri.

V7L, Intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare privind executarea bugetului in
termenii si componente stabilite.

17.12. Organizarea si coordonarea activitatii personalului institutiei.

17.13. Angajarea, incheierea, modificarea, suspendarea sau desfacerea contractului de munca
al personalului institutiei, conform legislatiei.

17.14. Evaluarea permanenti a personalului in scopul perfectionarii activitatii profesionale.

17.15. Monitorizarea repetitiilor productiilor cultural-artistice, expozitiilor, concursurilor si
manifestirilor, evaluarea si propunerea de masuri pentru Tmbunatatirea acestora.

17.16. Atragerea de surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale.

1717 Stabilirea de legituri culturale cu institutii, organizatii, persoane fizice si/juridice din
tard si din strainatate.

17.18. Propunerea pentru aprobarea statelor de personal ale CCP.

18. Directorul artistic al CCP



18.1.Angajarea directorului artistic se face prin concurs organizat de conducerea CCP. Directorul
artistic se subordoneaza directorului CCP, conlucreaza cu angajatii institutiei, indeplinind
urmadtoarele atributii:

18.2.Coordoneaza si conduce activitatea artisticd a CCP;

18.3.Stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

18.4.Raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continud a nivelului artistic al

formatiilor artistice din CCP;

18.5.Stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

18.6.Raspunde, impreuna cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a

instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

18.7.Tine evidenta concertclor realizate si participd la intocmirea registrului de evidentd a

activitdtii CCP;

18.9.Asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artisticd a CCP;

18.10.0rganizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, la care participa
CCP;

18.11.In lipsa directorului CCP preia atributiile si competentele acestuia, conform prezentului
Regulament;

18.12. Exerciti alte sarcini referitoare la activitatea CCP, delegate de catre directorul CCP.

19. Programul anual de activitate al CCP

19.1.Programul anual de activitate al CCP se aproba de cétre fondator prin coordonare cu Directia

culturd a Primariei mun. Balti.
19.2.Nivelul de realizare a programului de activitate al CCP se reflectd in registrul de evidenta a
activitatii casei de culturd, conform modelului din Anexa nr. 2 a Regulamentului de
organizare si functionare a casei de cultura aprobat prin HG 83/2023.

20. Categoria CCP

20.1.In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, CCP poate fi raportati la categoria
Superioard sau la una dintre categoriile I-IV. Indicii sunt prevazuti In actele normative ce tin
de salarizare in sectorul bugetar.

21. Angajarea si Activitatea Salariatilor

21.1.Angajarea si activitatea salariatilor CCP este reglementatd de legislatia muncii, de

regulamentul intern al CCP si de contractul individual de munca.

22. Consiliul Administrativ

22.1.In CCP, se constituie Consiliul Administrativ al CCP (in continuare — Consiliu) ca organ

colegial superior, cu urmatoarele atributii:

22.1.1.Supravegheazd activitatea CCP;

22.1.2. Examineaza, prezintd propuneri si aproba planurile si rapoartele de activitate ale institutiei;

22.1.3. Coordoneaza structura, efectivul-limita si statele de personal ale CCP;

22.1.4. Examineaza situatiile financiare ale CCP;

22.1.5. Ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

22.1.6. Examineaza bugetul anual al institutiei;

22.1.7. Decide asupra altor subiecte importante pentru CCP, inaintate de catre director.

22.2. Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai Consiliului Municipal, 2
reprezentanti ai Directiei Culturd a Primariei mun. Balti si un reprezentant din partea
societdtii civile.

22.3. Angajatii CCP nu pot fi membri ai consiliului.

22.4. Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in cadrul consiliului.

22.5. Consiliul se convoaca dupa necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru, la initiativa
fondatorului, a presedintelui consiliului sau a directorului CCP.

22.6. Deciziile consiliului se adoptd cu majoritatea simpld de voturi.



22.7.

228

23.

24.

25.

26.

27,

28.

Lucririle de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de cétre directorul CCP din randul personalului institutiei.

Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului, de informarea
membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte, precum si de
elaborarea si contrasemnarea proceselor- verbale ale sedintelor.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Patrimoniul CCP este format din bunuri mobile si imobile proprietate a institutiei, precum
si din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.
Bugetul CCP se elaboreaza, se aproba si se administreazd in conformitate cu principiile,
regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-
fiscale nr. 181/2014.
Finantarea CCP se efectueaza din bugetul municipal, inclusiv din venituri colectate,
precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.
Retribuirea muncii personalului se efectueaza conform legislatiei privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
Evidenta contabili si raportarea se cfectueaza de cétre contabilitatea CCP.

VI. DISPOZITII SPECIALE
CCP prezintd rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si Directiei Culturd a
Primariei mun. Balti.
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Anexa nr.
la decizia Consiliului mun. Bals
nr. 2/48 din 28.03.202

Sectie
Educatie Artistica

Specialist principal
Regizor sunete
Conducator artistic

Conduciator de cerc

Acompaniator



Anexa nr.3
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 2/48 din 28.03.2024

Statele de personal
a Institutiei Publice Casa de Culturi Polivalenta din mun. Balti
(fard unitdti pentru colectivele cu titlul ,,model”)

Nr. Denumirea functiei Numarul de unitati
1. | Director general |
2. | Director artistic 1
Sectie Gospodirie
3. | Sef'sectie alte domenii 1
4. | Inginer 2
5. | Technician 2
6. | Mecanic 1
7. | Functionar de serviciu 5
8. | Muncitor necalificat 12
Sectie Resurse Umane si Finante
9. | Contabil-sef 1
10. | Contabil-casier 1
11. | Specialist principal 1
12. | Specialist 1
Sectie Evenimente
13. | Prim-regizor 1
14. | Regizor de sunete 1
15. | Regizor tehnic |
16. | Scenograf 1
17. | Coregraf 1
18. | Maestru lumini 1 :,
‘‘‘‘‘ 19. | Specialist principal 2 3
77777 20. | Specialist ) 3 ‘
21. | Technician 3 ‘
22. | Muncitor necalificat E 4 }
Sectie Educatie artistica
23. | Specialist principal 1
24. | Conducator de cerc 4
25. | Acompaniator 1
Sectia ”Flacdra”
26. | Sef sectie 1
27. | Specialist principal 1
28. | Specialist 2
29. | Muncitor necalificat 4
TOTAL 61




Anexa nr.4

la decizia Consiliului mun. Balti

nr. 2/48 din 28.03.2024

Statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”
a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti

Nr Denumirea formatiei .
Nr. Unitati

1. Studioul artistic de mestesuguri populare ,,Tezaur”
Conducator artistic 1

2. Ansamblul folcloric ,,Altita”
Conducdtor artistic I 1

3. Ansamblul folcloric ,,Strugurasii”
Conducitor artistic 1 1

4. Studioul teatral ,,Steluta”
Conducitor artistic | 1

5. Studioul artistic de dans modern ,,Aripile”
Conducidtor artistic ] 1

6. Studioul artistic ,,Maximum”
Conducator artistic 1
Regizor de sunete 1

7 Studioul artistic de muzica usoari ,,Vivat”
Conducdtor artistic | 1

8. Studioul artistic de muzica usoari ,,Nobil Band”
Conducitor artistic ‘ 1

9. Studioul de muzici usoara ,,Cristal voice”
Conducator artistic |

10. Studioul de dans modern ,,Amalgam”
Conducadtor artistic | 1

11. Studioul de muzici usoari ,,Premium”
Conducitor artistic | 1

12. Ansamblul de muzici usoari ,,Miuzic voice”
Conducator artistic 1

total 13

% Se stabileste, ca aceste state de personal activeaza doar in cazul confirmarii si

prezentei titlului ,,model”, stabilit prin ordinul Ministerului Culturii al Republicii
Moldova ,,Cu privire la atestarea formatiilor artistice de amatori”, in
conformitate cu atestarea formatiilor artistice de amatori, care se efectueaza o
datd la 4 ani, la propunerea fondatorului, de catre Comisiile instituite prin ordinul
Autoritdtii Publice Locale de nivelul II (,,Regulamentul de activitate a

Sormatiilor artistice de amatori din Republica Moldova”, Capitolul VI, pct.

6.1.);
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE
cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a casei de cultura

nr. 83 din 22.02.2023
(in vigoare 16.03.2023)

Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 87-88 art.172 din 16.03.2023

In temeiul art.4 si art.19 al'rn.(21) din Legea culturii nr.413/1999 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1999, nr.83-86, art.401), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:
1. Se aprob& Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura (se anexeaza).
2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul culturii Sergiu Prodan

Nr.83. Chisinau, 22 februarie 2023.

Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.83/2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a casei de cultura

I. DISPOZITI| GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd (in continuare — Regulament)
stabileste modul de infiinfare, organizare si desfasurare a activitatii caselor de cultura, precum si
domeniile de competenta, atributiile si drepturile acestora.

2. Casa de cultura este o organizatie de culturd, cu sau fara personalitate juridica, care desfagoara
activitati in domeniul cultural, presteazd servicii culturale, initiaza proiecte culturale si are drept scop
satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii. Casele de culturé faré personalitate juridica activeaza
sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritd{ii fondatoare, iar casele de culturd cu personalitate
juridica sunt institutii publice.

3. In functie de statutul juridic si de atributiile acestora, casele de cultura pot fi: centre culturale,
case de cultura polivalente si palate de cultura.

4. Centrul cultural este casa de cultura fara statut de perscana juridicd, care activeaza sub forma
unei subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare.

5. Casa de culturd polivalentd este casa de culturd cu statut de persoand juridica, care fsi
desfasoara activitatea potrivit atributiilor prevazute in prezentul Regulament.

6. Palatul de culturd este casa de culturd cu statut de persoana juridica, care, suplimentar la
atributiile casei de cultura polivalente, indeplineste si atributii metodologice Tn raza unitatii administrativ-
teritoriale in care activeaza.

7. Casa de cultura este asigurata de catre fondator cu sediu construit special sau adaptat, cu spatii
adecvate activitati de profil si dotate corespunzator necesitatilor culturale: instrumente muzicale,
costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament
special.

8. in sediul casei de cultura pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte institutii, organizatii, cu
conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de baza a casei de cultura.

9. Casa de culturad polivalentd si palatul de culturéd dispun de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba roamana, conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice
institutiilor publice, stabilite in legislatie.

10. Fondator al centrului cultural poate fi autoritatea administratiei publice centrale de specialitate,
autoritatea administratiei publice locale sau o institutie publica.

11. Fondator al casei de culturd polivalente si al palatului de culturd poate fi autoritatea

about:blank 26.09.2024
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administratiei publice centrale de specialitate, o autoritate a administratiei publice locale de nivelul
al doilea sau autoritatea administrafiei publice locale a municipiului/a unitatii teritoriale autonome
Gagauzia.

12. Casa de culturd se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonata in scris cu
organul central de specialitate care asigura realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului
national.

13. Inregistrarea de stat a casei de culturd polivalente si a palatului de culturd se efectueazé de
catre Agentia Servicii Publice conform procedurilor prevazute in Legea nr.220/2007 privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

14. In scopul asigurdrii unei activitati eficiente a caselor de culturd, fondatorul aprob& Regulamentul
de organizare si functionare, elaborat in conformitate cu prezentul Regulament, structura si organigrama
casei de cultura, tinand cont de necesitatile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte
necesare pentru o buna organizare a activitatii casei de cultura.

15. Orice modificare a modului de organizare si functionare a casei de culturd se aproba prin actul
fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care asigura realizarea politicii Tn
domeniul culturii i patrimoniului national.

Il. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
S1 DREPTURILE CASEI DE CULTURA

16. Casa de cultura isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in vederea realizarii.

17. Obiectivele generale de activitate ale casei de cultura sunt urmatoarele:

1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement si alte
servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural,
) stimularea creativitatii si talentului;
) dezvoltarea industriilor creative,
) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;
) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturalg;

7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, artizanat etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor tradifionale si sustinerea celor care le
practica;

9) marcarea prin activitafi/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale;

10) formarea culturald a populatiei;

11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul culturii.

18. In scopul realizarii obiectivelor prevazute in pct.17, centrul cultural are urmatoarele atributii:

1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri de
meserii tradiionale si alte evenimente culturale Tn tara sau in strainatate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, {inand cont de necesitatile culturale ale localitatii;

3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-l in mod obligatoriu directiei/sectiei cultura
din cadrul autorita{ii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special;

4) sprijina tinerii artigti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale informative;

6) promoveaza productia cinematografica;

7) valorifica creatia populara traditionald din localitate, promoveaza si dezvoltd mestesugurile
artistice din tar3;

8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strainatate,

9) promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei, artei
populare;

11) initiaz& programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

12) organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu diverse
biblioteci.

19. Casa de cultura polivalentd si palatul de cultura, aditional la atributiile indicate la pct.18,
exercita si urmatoarele atributii:

1) comercializeaza produse si presteaza servicii culturale comunitati;

2) colaboreaza cu autoritatile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, cu organizatiile
neguvernamentale din domeniul cultural si turistic si cu agentii economici in vederea realizarii unor
proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in programul de activitate;

3) desfagoara activitate de impresariat artistic;

4) elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui imaterial;

5) candideaza la proiecte din domeniul cultural cu finantare interna sau externa si le realizeaza;

3
4
5
6
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8) colaboreaza activ in mod direct cu institutii similare din tara si din stréindtate, cu asociatii si cu
fundatii culturale;

7) indeplineste alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri proprii cu
respectarea obiectivelor de activitate.

20. Palatul de cultura, pe langa atributiile de bazd, indeplineste si atributii metodologice in raza
unitatii administrativ-teritoriale in care activeaza.

21. In vederea realizarii atributiilor sale, centrul cultural are dreptul:

1) sa inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei publice, cu instituiile de
profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

3) s& acceseze resursele si sistemele informationale de stat definute de alte autoritati ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta, conform prevederilor
normative;

4) s& dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative, tinand cont de faptul c& nu are personalitate juridica.

22. Casa de cultura polivalentad si palatul de cultura, pe 1anga drepturile prevazute la pct.21, au, de
asemenea, dreptul:

1) s3 asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guvernari;

2) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si
beneficiari de bunuri si servicii;

3) s& antreneze experti si alti specialisti din tara si din strainatate in vederea realiz&rii atributiilor ce
decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

4) s& dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative.

23. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, casa de culturd polivalenta si palatul de culturd pot
beneficia de servicii de consultantd, de studii si asistenta de specialitate din {ara sau din strainatate, pot
incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia de programe
de formare si perfectionare profesionala pentru angajati.

lll. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

24. Functionarea caselor de culturd este asiguraté de catre personalul de conducere, personalul de
specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

25. Centrul cultural este condus de catre seful centrului, angajat de catre fondator in urma unui
concurs organizat in mod public si transparent. Procedura de desfasurare a concursului si membrii
comisiei de concurs se aproba de catre fondator. Comisia de concurs este formata din 3 membri, din
care un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in
lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii. Seful centrului cultural este numit pentru
o perioad de 4 ani si poate fi demis de fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

26. Casa de cultura polivalentd si palatul de culturd sunt conduse de catre director, care este
selectat in urma unui concurs, organizat in mod public si transparent de catre fondator. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de fondator prin coordonare cu
directia/sectia cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel
special, In care isi desfasoar& activitatea institutia. Comisia de concurs este formata din & membri, din
care:

1) 2 membri din partea autoritatii fondatoare;

2) 1 membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa
acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;

3) 1 membru al sectiei/directiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al
doilea sau de nivel special pe al carei teritoriu se afld localitatea unde va activa casa de cultura
polivalentd sau palatul de cultura;

4) 1 membru din partea societatii civile.

27. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre fondator.

28. Functia directorului se exercita prin contract individual de munca pe un termen de 4 ani.

29. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al centrului cultural si de director al casei de
culturd polivalente sau al palatului de cultura sunt:

1) s& aiba studii in domeniu prin absolvirea unei instituti de invatdmant vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul VV ISCED) sau a unei institutii de invatdmant superior de licenta (ciclul ).
Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii
si al detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

2) si aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de
utilizare a internetului;

3) si aibd capacitatea de a acorda asistentd metodologicd de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si
experienta anterioara in domeniu;
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4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme
din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare
a institutiei.

30. Seful centrului cultural/directorul casei de cultura polivalente/directorul palatului de cultura
exercita urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de Indeplinirea corespunzatoare a atributiilor casei de cultura;

3) reprezinta casa de cultura in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele
fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea
activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

6) elaboreaza si asigurd completarea lunara a registrului de evidenta al casei de culturd;

7) asigura elaborarea proiectului de buget al casei de cultura si il prezinta fondatorului spre
aprobare;

8) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a
sarcinilor;

9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;

10) incheie, dupa caz, modifica, suspenda, desface contractul de munca al personalului din cadrul
institutiei, in conformitate cu legislatia;

11) analizeaz& necesarul de personal dupa structura si specialitati si propun masuri de asigurare a
acestuia Tn functie de necesitati;

12) evalueaza permanent personalul din subordine Tn scopul perfectionarii activitatii profesionale;

13) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor publice
locale si centrale;

14) monitorizeaza repetitile productiilor cultural-artistice, expozitille, concursurile si manifestarile
initiate de casa de culturd, evalueaza si propune masuri pentru imbunatatirea acestora;

15) atrage, dupa caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16) stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice gi/sau
juridice din tara si din strainatate;

17) asigura gestionarea finanfelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guvernari,

18) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de culturd, {inand cont de statele-tip de
personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform anexei nr.1, si de conditile necesare
pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru personalul
subdiviziunilf/institutie;

19) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiala
a casei de cultura si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;

20) implementeaza sistemul de contral intern managerial conform standardelor nationale de control
intern in sectorul public, tinand cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitatii publice;

21) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de cultura, delegate de catre fondator.

31. Angajarea directorului artistic al casei de cultura se face prin concurs organizat de conducerea
casei de culturd. In cazul centrului cultural, angajarea directorului artistic se face prin concurs organizat
de fondator. Directorul artistic se subordoneaza sefului centrului cultural/directorului casei de cultura,
conlucreaza cu angajatii casei de culturd, indeplinind urmatoarele atributii:

1) coordoneaza si conduce activitatea artistica a casei de culturg;

2) elaboreaza continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continua a nivelului artistic al
formatiilor artistice din casa de cultura;

5) stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde, Tmpreuna cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a instrumentelor,
a costumelor si a materialelor date in folosintg;

7) tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de evidenta a activitatii
casei de culturg;

8) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a casei de cultura;

9) colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

10) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care participa
casa de culturg;

11) in lipsa directorului casei de culturd preia atributile si competentele acestuia, conform
prezentului Regulament;

12) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de catre seful centrului
cultural/directorul casei de cultura.

32. Programul anual de activitate al casei de culturad se aproba de catre fondator prin coordonare

about:blank 26.09.2024



Page 5 of 8

cu directia/sectia cultura din cadrul autoritati administratiei publice locale de nivelul al doilea sau
de nivel special.

33. Nivelul de realizare a programului de activitate al casei de cultura se reflecta in registrul de
evidenta a activitatii casei de cultura, conform modelului din anexa nr.2. Registrul se completeaza lunar
de catre directorul casei de cultura sau de catre un angajat desemnat in acest sens de catre acesta, iar
la sfarsitul fiecarui an, ITmpreunda cu raportul anual de activitate, se prezinta spre informare si examinare
directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel
special.

34, in functie de rezultatele activitatii in anul precedent, casa de cultura poate fi raportata la una
dintre categoriile I-1V. Indicii i modul de raportate a casei de culturd la categoria institutiei sunt prevazuti
in actele normative ce tin de salarizare Tn sectorul bugetar.

35. Angajarea si activitatea salariatilor casei de culturé este reglementata de legislatia muncii, de
regulamentul intern al casei de culturd gi de contractul individual de munca.

36. In cazul casei de cultura polivalente si a palatului de cultura, se constituie consiliul administrativ
al casei de cultura (in continuare — consiliu) ca organ colegial superior, care exercitd urmatoarele
atributii:

1) supravegheaza activitatea casei de culturg;

2) examineaza, prezinta propuneri si aproba planurile si rapoartele de activitate ale institutiei;

3) coordoneaza structura, efectivul-limita si statele de personal ale casei de cultura;

4) examineaza situatiile financiare ale casei de cultura;

5) coordoneaza deciziile privind procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atat pentru acoperirea necesitatilor, cat si pentru asigurarea bazei tehnico-materiale a casei de
cultura;

6) ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

7) examineaza bugetul anual al institutiei;

8) decide asupra altor subiecte importante pentru casa de culturd, inaintate de catre director.

37. Componenta nominala si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului. Consiliul

este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai fondatorului, 2 reprezentanti ai directiei/se sectiei

culturé din cadrul autoritatii a;imlnlstrayelpubl|ce locale de nivelul al doilea sau de nivel special s| un
reprezentant din partea societatii civile in domeniul relevant activitatii casei de cultur. Angajafii casei de
culturd nu pot fi membri ai cﬁhsﬂ”ﬂWMembnl consTulm nu sunt remunerati pentru actlwtatea ace_féTa““
in cadrul consiliului. =

38. Consiliul se convoaca dupad necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru, la initiativa
fondatorului, a presedintelui consiliului sau a directorului casei de cultura.

39. Deciziile consiliului se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

40. Deciziile consiliului de interes public se plaseazd pe pagina oficiala a casei de culturd si se
afigseaza la sediul acesteia, Tntr-un spatiu accesibil publicului.

41. Lucrarile de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de céatre directorul casei de cultura din randul personalului institutiei.

42. Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului, de informarea
membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte, precum si de elaborarea si
contrasemnarea proceselor-verbale ale sedintelor.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

43. Patrimoniul casei de culturd cu personalitate juridica este format din bunuri mobile si imobile
proprietate a institutiei, precum si din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial. Casa de cultura
fard personalitate juridica nu dispune de patrimoniu, fiind o subdiviziune structurald a fondatorului.

44. Bugetul casei de culturd se elaboreaza, se aproba i se administreaza in conformitate cu
principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr.181/2014.

45. Finantarea casei de culturd se efectueaza din bugetul de stat si/sau local, in functie de
fondatorul acesteia, inclusiv din venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.

46. Retribuirea muncii personalului casei de cultura se efectueaza conform legislatiei privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA S| RAPORTAREA
47. Evidenta contabild si raportarea se efectueaza de céatre contabilitatea fondatorului sau, dupa
caz, de catre contabilitatea casei de cultura.

VI. DISPOZITII SPECIALE
48. Statele de personal ale palatului de culturd trebuie sa includa unitati care vor indeplini functiile
de acordare a asistentei de specialitate i coordonare a activitatii caselor de culturd din raza unitatii
administrativ-teritoriale.
49. Casa de culturd prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si directiei/sectiei
culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.
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Anexa nr.1
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de cultura

State-tip de personal recomandate pentru casa de cultura

Denumirile functiilor Cat?gorja sututiel
superioara || [II{]IV
Director al casei de culturad/sef al centrului de cultura 1 11111 |4
Director artistic 1 11011
Scenograf 1 4449
Regizor 1 111111
Regizor de sunete 1 111111
Concertmaistru (daca exista formatii artistice cu titlu "model") 1 191({1 1
Pictor 1 g11[11] 4
Unitati ale formatjilor artistice cu titlu "model"! o gl [l el
Personal de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc? * BT P&
(inginer pentru exploatarea utilajelor tehnice si de sonorizare;
tehnician pentru exploatarea utilajelor tehnice si de
sonorizare $.a.)

about:blank

Note:
1. Unitatile formatiilor artistice cu titlu "model" se stabilesc in conformitate cu

prevederile Regulamentului formatiei artistice de amatori.

2. Personalul de deservire tehnicad, auxiliar si muncitoresc se stabileste in functie de

necesitate si de volumul lucrarilor efectuate.

Anexa nr.2
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de cultura

MINISTERUL CULTURII

REGISTRUL
activitatii casei de cultura

REGISTRUL
de evidenta a activitatii

(denumirea organizatiei)

(localitatea, raionul)

inanul 20
Director
(numele, prenumele)
COORDONAT APROBAT
Sef‘l:ﬂ directiei/sectjei cultura fondatorul organizatiei

"

20 . 20

PROGRAM
de activitate al casei de cultura pentru anul

Nr. |Obiective |Actiuni| Indicatoride | Termen de | Costul actiunii/ |Responsabil
crt. produs/ rezultat| realizare sursa de
finantare
1.
2.

Directorul casei de cultura

(numele, prenumele, semnétura)

L.s.
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RAPORT
de activitate al casei de cultura pentru anul

Nr. |Obiective|Actiuni| Indicatoride | Termen de | Costul actiunii/ |Responsabil
crt. produs/ realizare sursa de
rezultat finantare
1.
| 2.
[ 3.

Directorul casei de cultura

(numele, prenumele, semnétura)

L.
o 20
LISTA
formatiilor artistice de amatori
{ Nr. Denumirea Anul Numarul de Genul de Conducatorul
| crt. formatiei instituirii membri activitate formatiei
1.
2.
3.
4,
5.
LISTA
formatiilor artistice de amatori cu titlul "model”
Nr. Denumirea Anul Numarul de Genul de Conducatorul
crt. formatiei instituirii membri activitate formatiei
1
2
3.
| 4
[ 5
Date privind angajatii casei de cultura
[ Nr. Numele, |Functia Nivelul de instruire: studii Distinctii,| Vechimea
|ert.| prenumele superioare (licenta, titluri  |in munca in
specialistului masterat); studii profesionale onorifice | domeniul
tehnice culturii
postsecundare sau postsecundare
nontertiare
(colegiu); alt nivel (secundar,
profesional
tehnic secundar)
7
2.
3.
4.
5,

Numarul total al centrelor de mestesuguri
traditionale/artizanat contemporan

T T T T T 1
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Nr. Denumirea Localitatea, Genul Numele, prenumele | Telefon
crt. |deplina a centrului adresa (genurile) de conducatorului de
(atelierului) activitate contact
1.
2.
3.
4.
5.
LISTA
mesterilor populari
Nr. Numele, Genul Nivelul de instruire: studii superioare (licenta, Distinctii, Date de
crt. | prenumele de masterat); studii profesionale tehnice postsecundare titluri contact
mesterului | creatie | sau postsecundare nontertiare (colegiu); alt nivel onorifice (adresa,
(secundar, profesional tehnic secundar) telefon,
e-mail)
1.
2.
L 3.

ALTE DATE RELEVANTE CU REFERIRE LA CASA DE CULTURA

1. Pentru palatele de culturd — numarul si lista caselor de cultura carora li se acorda asistenta de specialitate
(se va indica lista caselor de culturd carora li s-a acordat asistentd pe parcursul anului si descrierea succinta a
asistentei):

1)

2)

Total case de culturad

2. Date cu referire la finantarea casei de culturd conform formatului tabelului similar al raportului financiar FD-
047, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr.216/2015.

3. Starea edificiului

Starea edificiului (se va indica unul dintre calificativele institutiei: satisfacatoare, necesita reparatie curenta,
necesita reparatie capitald, avariata; se incalzeste in perioada rece; deconectata de la reteaua electrica; conectata
la reteaua internet; edificiu nou, dat in exploatare in anul curent)

Reparatii efectuate pe parcursul anului (se vor descrie succint lucrarile, suma alocata si sursa de finantare)

Directorul casei de cultura

(numele, prenumele, semnétura)

L:5: " 20
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Republica Moldova Pecnyonuka Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIIUITHA BIJIL[b

Comisia consultativi de specialitate pentru educatie, activitati
social-culturale si sanitate publica

Crienua M3HpOBAHHAS KOHCYIBTATHBHAS KOMHCCHS
1o 00pa3oBaHUIO, CONMAJIBHO-KYJILTYPHOH AeATeIbHOCTH H 3pPaBOOXPAHEHHIO

AVI1Z
nr. 11
din 03.09.2024

La proiectul deciziei: (11) Cu privire la aprobarea componentei personale a
Consiliului de administratie al Institutiei Publice ,,Casa de Cultura Polivalentd din

mun. Balti”

Comisia consultativi de specialitate recomanda Consiliului municipal Balti:

4

Presedintele comisiei j /Z;’wéx;'zt’,f’ 1055 Lilia Negruta

(semnidlra) of

/

\_/ Diana Cebanenco

(semnitura)

Secretarul comisiei




Republica Moldova Pecnybnuka Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3JIITb

Comisia consultativa de specialitate pentru gospodirie municipala,
administrarea bunurilor si protectia mediului

CnneruaJIM3HPpOBAHHAA KOHCYJIbTATHBHASA KOMHUCCHSA 110 MYHHIIHIIAJIBHOMY
XOBﬂﬁCTBy, YupaBJ/ICHHIO HMYIIECTBOM H 3alllUTE Opr)KalOllleﬁ cpeabl

AVIZ / 3AKJIIOYEHHUE

nr./Ne 2
din/om 18.09.2024 rona

La proiectul deciziei/k npoekty pemeHus: (11) Cu privire la aprobarea componentei
personale a Consiliului de administratie al Institutiei Publice ,,Casa de Culturi Polivalenti
din mun. Balti”

Comisia consultativd de specialitate recomandd Consiliului municipal Balti:
Crienanu3upoBaHHas KOHCYJIBTATHBHAS KOMHCCHUS pekoMmeHayeT CoBeTy MyHHIIMIHS
boanie

fars VOl & ppe Diompe? o o Helpes
Lets  AE /Zyég//f& Bise, /% Zf/ﬁé o sl ey _,/2/ X
Lop /2f a0 A5 g7y 2T, // — Oy SO AL BPrii?
Lt Ao gy dedlot £ L Mk b aneaf¥

Jovo Ze X

Presedintele sedintei comisiei ) //%) Gusan Valentin

((semnituray‘/—f

P
Secretarul sedintei comisiei A2 7 Ciocati Iana

(semniitura)



Notd informativa
privind ne contrasemnarea deciziei Consiliului Municipal Balti
,,Cu privire la aprobarea componentei personale a Consiliului de administrafie al
Institutiei Publice ,,Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti”

Initiatorul proiectului — Directia juridicd a Primariei municipiului Balfi

Conditiile, ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmdrite:

Asigurarea executdrii Hotdrarii de Guvern nr. 83/2023 ,.Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd”, deciziei Consiliului municipal
Bilti nr. 2/48 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice
Casa de Culturd Polivalenti din mun. Balti”, demersul directorului interimar al Institutiei Publice
Casa de Culturd Polivalentd din mun. Bilti din 01.08.2024, demersul sefei Directiei culturd
nr. 01-11/202 din 08.08.2024 .

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:
Aprobarea componentei nominale ale Consiliului de administratie al fP ,,Casa Cultura
Polivalentd din mun. Balti”, dupd cum urmeaza:
Presedintele Consiliului de administratie:
- Tatiana Dubitkaia — viceprimar al mun. Balti;
Membrii Consiliului de administratie:
- Vitalie Balan - sef al Directiei juridice a primariei mun. Balti;
- Stela Smirnov - sef al Directiei Cultura a Primériei mun. Balti;
- Nadejda Aftinescu - specialist principal al Directiei Culturd a Primariei mun. Balti;
- Nonna Mihalcean - director executive al Asociatiei Obstesti ,,Centrul de instruire i
Dezvoltare Personald ANIMA”

Initiatorul modificéri/completiri proiectului: consilierul municipal Rusu Victor; comisia
consultativi de specialitate pentru gospodarie municipald, administrarea bunurilor §i protectia
mediului; comisia consultativa de specialitate pentru drept si disciplina.

Conditiile, ce au impus modificare/completarea proiectului de decizie si finalititile
urmirite: necesitatea modificarii reprezentantilor fondatorului si reprezentantului societdtii
civile conform propunerilor consilierului Rusu Victor si comisiilor consultative de specialitate.

Principalele modificiri/completiri ale proiectului de decizie, care ulterior au fost
aprobate, dupd cum urmeaza:

Consilierul municipal Rusu Victor a propus:
- de a exclude din lista dati urmitoarele persoane: dna Dubitkaia Tatiana, dna
Smirnov Stela, dna Mihalcean Nonna,
- ainclude reprezentantii fondatorului: dna Garbuz Veronica, dna Spatari Svetlana,
- de a substitui dna Mihalcean Nonna cu dl Verhovetchi Mihai, presedintele Asociatiei
Obstesti ,,Asociatia pentru conservarea patrimoniului cultural”.




Comisia consultativa de specialitate pentru drept si disciplind a propus:
- de a efectua votarea nominald, pentru fiecare candidaturd separat,
- de a include in Consiliul de administratie din partea fondatorului, consilierele Garbuz
Veronica si Spatari Svetlana,
- de a include in Consiliul de administratie din partea societatii civile dl Verhovetchi
Mihai, presedintele Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru conservarea patrimoniului
cultural”.

Comisia consultativd de specialitate pentru gospoddrie municipald, administrarea bunurilor si
protectia mediului a propus:
- de a exclude pe dl Balan Vitalie, deoarece nu se incadreazi in lista de membru al
Consiliului de administratie, coonform Hotararii Guvernului RM nr.83/ 2023,
- de arevedea lista de candidati la sedinta consiliului.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publici locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la art. 14 alin. (2)
lit. h) ali. (3) prevede urmatoarele:

,Articolul 14. Competentele de bazd ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritdfilor administratiei publice locale de
nivelul intii stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea administrativd, consiliul local
realizeazd urmdtoarele competenge: ...

w) decide infiintarea institutiilor publice de interes local, organizeazd serviciile publice de
gospoddrie comunald, determind suportul financiar in cazul cheltuielilor bugetare, decide
asupra regulilor de asigurare a curdteniei in localitate”.

,(3) Consiliul local realizeazd si alte competente stabilite prin lege, prin statutul satului
(comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului”.

Legea privind descentralizarea administrativd nr.435-XVI din 28.12.2006, care la art.4 prevede
urmatoarele:

, Articolul 4. Domeniile proprii de activitate ale autoritdfilor publice locale
(2) Pentru autoritdfile publice locale de nivelul al doilea se stabilesc urmdtoarele domenii
proprii de activitate:
h) administrarea institutiilor de culturd, turism §i sport de interes raional, alte activitdfi cu
caracter cultural si sportiv de interes raional,”.

Hotirdrea Guvernului RM nr. 83 din 22.02.2023 Ccu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a casei de culturd”, care prevede:

., 36. In cazul casei de culturd polivalente §i a palatului de culturd, se constituie consiliul
administrativ al casei de culturd (in continuare — consiliu) ca organ colegial superior, care
exercitd urmdtoarele atribufii...”,

,37. Componenta nominald si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia
fondatorului. Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentani ai fondatorului, 2
reprezentanti ai directiei/sectiei culturd din cadrul autoritdii administrafiei publice locale de

nivelul al doilea sau de nivel special si un reprezentant din partea societdii civile in domeniul

2



relevant activitdii casei de culturd. Angajatii casei de culturd nu pot fi membri ai consiliului.
Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in cadrul consiliului.”.

Decizia Consiliului municipal Balti nr.2/48 din 28.03.2024 ., Cu privire la aprobarea actelor de
constituire a Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti”, care prevede:

., 22. Consiliul Administrativ.

22.2. Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai Consiliului
municipal, 2 reprezentanti ai Direcfiei culturd a Primdriei mun Bdlfi si un reprezentant din

partea societdtii civile.”.
., 22.3. Angajatii CCP nu pot fi membri ai consiliului.”.
,22.4. Membrii consiliului nu sunt remunerafi pentru activitatea acestora in cadrul

/1

consiliului.”.
Constatdri/obiectii:
Consilierii, conform avizului comisiei consultative de specialitate pentru drept si
disciplini, au asigurat votarea personald/ nominald, pentru fiecare candidatura separat.

Presedintele sedintei, Gramma Serghei, a confirmat, ca se va da citirii candidatura, iar
consilierii se vor expune prin vot.

Astfel,
- pentru candidatura dnei Dubitkaia Tatiana au votat:
Pro—13, Contra — 0, S-au abtinut — 17.

- pentru candidatura dlui Balan Vitalie, au votat:
Pro - 15, Contra — 0, S-au abtinut — 15.

- pentru candidatura dnei Smirnov Stela, au votat:
Pro — 30, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

- pentru candidatura dnei Afinescu Nadejda, au votat:
Pro — 30, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

- pentru candidatura dnei Mihalcean Nona, au votat:
Pro — 15, Contra—0, S-au abtinut — 15.

- pentru candidatura dnei Garbuz Veronica, care va substitui candidatura dnei
Dubitkaia Tatiana, au votat
Pro - 16, Contra — 0, S-au abtinut — 14.

- pentru candidatura dnei Spatari Svetlana, au votat:
Pro — 13, Contra—0, S-au abtinut — 17.

- pentru candidatura dlui Verhovetchi Mihai, au votat:
Pro -7, Contra — 0, S-au abtinut — 23.



In urma procesului de votare au fost aprobati urmatorii membri ai Consiliului de
administratie, conform numarului de vot:
- Garbuz Veronica, consilierd, presedinta (reprezentanta din partea fodatorului),
- Stela Smirnov, sefd Directie culturd (reprezentanta din partea Directiei culturd),
- Nadejda Aftinescu, specialistd principald Directie culturd (reprezentantd din partea
Directiei culturd).

Consiliului de administratie a fost format din 3 persoane, ceea ce vine in contradictie cu
pct. 37 din Regulamentul de organizare §i functionare a casei de culturd, aprobat prin Hotarérea
Guvernului RM nr. 83 din 22.02.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei de culturd” i pet. 22.2 din Regulamentul de organizare si functionare a
Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti, aprobat prin decizia Consiliului
municipal Bilti nr.2/48 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei
Publice Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti”.

Concluzii:

In baza celor mentionate, de citre secretara Consiliului municipal Balti au fost aplicate
prevederile art. 20 alin. (2) din Legea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din
28.12.2006, in care se statueaza urmatoarele:

S Articolul 20. Semnarea si intrarea in vigoare a deciziilor consiliului local ...
(2) In cazul in care secretarul consiliului consider, cd decizia consiliului este ilegald, el
este in drept sd nu o contrasemneze §i sd solicite consiliului reexaminarea acestei decizii’.

Propuneri si recomandari:
Se solicita Consiliului municipal Balti reexaminarea proiectului de decizie in vederea
aducerii acestuia in acord cu prevederile legislatiei in vigoare.

Secretara Consiliului municipal Balfi \/JO/ = Irina SERDIUC
25.09.2024



17.5-A EXAMINAT:,,Cu privire la aprobarea componentei personale a Consiliului de
administratie al Institutiei Publice ,,Casa de Culturd Polivalenta din mun.
Balti”.”
Raportor — Balan Vitalie, seful Directiei juridice.

AU LUAT CUVINTUL:

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP ,.PSRM” presedintele sedintei, a solicitat
prezentarea avizurilor comisiilor consultative de specialitate.

Negruta Lilia, consiliera, fractiunea PP..Partidul Nostru”, presedinta comisiei consultative de
specialitate pentru educatie, activitafi social-culturale si sdnitate publicd, a dat citirii avizul
comisiei consultative de specialitate, se anexeaza.

Nogali Vitalie, consilier, fractiunea PP,,.PSRM”, presedinte al comisiei consultative de specialitate
pentru drept si disciplind, a dat citirii avizul comisiei consultative de specialitate, se anexeaza.

A propus de a efectua votarea nominald, pentru fiecare candidatura separat.

A mentionat, ca conform regulamentului de functionare a institutiei publice, din Consiliu
de administratie fac parte 2 reprezentanti ai fondatorului, 2 reprezentanti ai Directiei cultura si 1
reprezentant al societétii civile.

Rusu Victor, consilier, fractiunea PP..PAS”, a propus de a exclude din lista datid urmatoarele
persoane: Dubitkaia Tatiana, Smirnov Stela, Mihalcean Nonna.

A include reprezentantii fondatorului Garbuz Veronica, Spatari Svetlana, din partea
societatii civile de a substitui dna Mihalcean Nonna cu Verhovetchi Mihai, Asociatia pentru
conservarea patrimoniului cultural.

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP ..PSRM” presedintele sedintei, a intrebat,
daca consilierii pot fi membri ai Consiliului de administratie?

Balan Vitalie, seful Directiei juridice, a mentionat, cd nu poate sa se expuni.

Serdiuc Irina, secretara Consiliului municipal Balti, a mentionat, ci:

- in Legea 246/2017 expres este prevazut cine nu poate fi membru,

- propunerile consilierilor pot i votate, apoi se va clarifica in procesul de contrasemnare,

- este necesar de a examina Hotararea de Guvern, Regulamentul aprobat anterior,

- nu este clar, de ce consilierii n-au examinat actele normative pana la prezentarea propunerilor
in cadrul sedintei consiliului,

(la lucrdrile sedintei a luat parte consilierul Jucov Veaceslav)

Gusan Valentin, consilier, fractiunea PP.PSRM”. presedinte al comisiei consultative de
specialitate pentru gospodarie municipald, administrarea bunurilor si protectia mediului, a dat
citirii avizul comisiei consultative de specialitate, se anexeaza.

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP . ,PSRM” presedintele sedintei, a supus
votului proiectul de decizie ca baza.

AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”



Pro -9, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova”.
Pro -9, Contra - 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro -6, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea ,,brox [To6enst — Blocul Victoriei”,
Pro - 3, Contra -- 0, S-au abtinut — 0.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro -3, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

(Pro — 30, Contra -0, S-au abtinut - 0. )
Nogali Vitalie, consilier, fractiunea PP..PSRM”. presedinte al comisiei consultative de specialitate

pentru drept si disciplina, a propus de a efectua votarea personald/ nominald, pentru fiecare
candidatura separat.

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP ..PSRM” presedintele sedintei, a concretizat
cum se va vota. '

A confirmat, ca se va da citirii candidatura, iar consilierii se vor expune prin vot.

A supus votului candidatura dnei Dubitkaia Tatiana.
AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro -9, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova”.
Pro -0, Contra -0, S-au abtinut — 9.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro -0, Contra — 0, S-au abtinut - 6.

Fractiunea ,.bnox I[To6enst — Blocul Victoriei”,
Pro -3, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro—1, Contra - 0, S-au abtinut — 2.

(Pro-13, Contra - 0, S-au abtinut - 17.)

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP . ,PSRM” presedintele sedintei, a supus
votului candidatura dlui Balan Vitalie.

AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro -9, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova”.



Pro-1, Contra — 0, S-au abtinut — 8.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro -0, Contra — 0, S-au abtinut — 6.

Fractiunea ,,biok I1o6en — Blocul Victoriei”,
Pro -3, Contra—0, S-au abtinut — 0.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro -2, Contra — 0, S-au abtinut — 1.

(Pro — 15, Contra -0, S-au abtinut - 15.)

Gramma Serghei, consilier. presedinte al fractiunii PP ..PSRM” presedintele sedintei, a supus
votului candidatura dnei Smirnov Stela.

AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro -9, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova”.
Pro -9, Contra— 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro -6, Contra - 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea ,,biox ITo6ensr — Blocul Victoriei”,
Pro -3, Contra -0, S-au abtinut — 0.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro -3, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

(Pro — 30, Contra -0, S-au abtinut - 0. )

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP ,,PSRM” presedintele sedintei, a supus
votului candidatura dnei Afinescu Nadejda.

AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro -9, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova”.
Pro -9, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro -6, Contra - 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea ,,bnok ITo6east — Blocul Victoriei”,
Pro -3, Contra — 0, S-au abtinut — 0.



Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro -3, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

| (Pro — 30, Contra - 0, S-au abtinut — 0. )

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP ,,PSRM” presedintele sedintei, a supus
votului candidatura dnei Mihalcean Nona.

AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro -9, Contra - 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova”.
Pro -0, Contra -0, S-au abtinut — 9.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate™
Pro -0, Contra — 0, S-au abtinut — 6.

Fractiunea ,.biiox [To6e b1 — Blocul Victoriei”,
Pro -3, Contra -0, S-au abtinut — 0.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro - 3, Contra -0, S-au abtinut — 0.
(Pro - 15, Contra - 0, S-au abtinut - 15.)

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP .,PSRM” presedintele sedintei, a supus
votului candidatura dnei Garbuz Veronica, care va substitui candidatura dnei Dubitkaia Tatiana.

AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro -0, Contra — 0, S-au abtinut — 9.

Fractiunea Partidului Politic ,.Partidul Socialistilor din Republica Moldova”.
Pro - 8, Contra — 0, S-au abtinut — 1.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro — 6, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea ,,biiox ITo6ensr - Blocul Victoriei”,
Pro -0, Contra -0, S-au abtinut — 3.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro -2, Contra — 0, S-au abtinut — 1.

(Pro - 16, Contra -0, S-au abtinut - 14.)

Rusu Victor, consilier, fractiunea PP..PAS”, a propus de a substitui candidatura dlui Balan Vitalie
cu Spatari Svetlana.




Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP ,,PSRM” presedintele sedintei, a mentionat,
ca se va vota fiecare candidatura in parte, cel ce va obtine un numar mai mare de voturi va exercita
functia.

A supus votului candidatura dnei Spatari Svetlana.

AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro—0, Contra — 0, S-au abtinut — 9.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova™.
Pro -6, Contra — 0, S-au abtinut — 3.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro — 6, Contra — 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea ,,brmox ITo6enst — Blocul Victoriei”,
Pro -0, Contra — 0, S-au abtinut — 3.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro —1, Contra — 0, S-au abtinut — 2.

(Pro-13, Contra -0, S-au abtinut - 17.)

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP . PSRM” presedintele sedintei, a supus
votului candidatura dlui Verhovetchi Mihai.

AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro -0, Contra — 0, S-au abtinut — 9.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova™.
Pro -0, Contra — 0, S-au abtinut — 9.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro -6, Contra - 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea ,,brnok ITo6ener — Blocul Victoriei”,
Pro -0, Contra - 0, S-au abtinut — 3.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro -1, Contra — 0, S-au abtinut — 2.

(Pro -7, ‘ Contra — 0, S-au abtinut — 23.)

Gramma Serghei, consilier, presedinte al fractiunii PP ,,PSRM” presedintele sedintei, a supus
votului proiectul de decizie in intregime.

S-A DECIS:

(decizia n-a fost contrasemnatd de cdtre Secretara Consiliului municipal Bdlfi,
conform art. 20, alin.2 din Legea privind administratia publicd locald nr. 436 din 28.12.2006)



AU VOTAT:

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Nostru”
Pro -9, Contra = 0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Socialistilor din Republica Moldova”.
Pro - 8, Contra — 0, S-au abtinut — 1.

Fractiunea Partidului Politic ,,Partidul Actiunea si Solidaritate”
Pro — 6, Contra -0, S-au abtinut — 0.

Fractiunea ,,biok ITo6ensr — Blocul Victoriei”,
Pro -3, Contra - 0, S-au abtinut — 0.

Consilieri care nu s-au afiliat altor fractiuni
Pro - 3, Contra -0, S-au abtinut — 0.

(Pro — 29, Contra - 0, S-au abtinut-1.)

Subernetchi Ivan, consilier. neafiliat politic, a intrebat, cine ce voturi a acumulat?

Serdiuc Irina, secretara Consiliului municipal Balti, a mentionat, ca dureaza in timp, rezultatele
vor fi stipulate in procesul-verbal.
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Comisia consultativa de specialitate pentru drept si disciplina
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AVIZ /| BAKJIIOUYEHHUE
nr./Ne 48
din/oTr 11.11.2024

La proiectul deciziei/k mpoekty peuieHusi: (84) Cu privire la aprobarea componentei
personale a Consiliului de administratie al Institutiei Publice ,,Casa de Cultura Polivalenta din
mun. Balti”.

Comisia consultativa de specialitate recomanda Consiliului municipal Balti:
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Presedintele comisiei Nogali Vitalie

(se/mﬁfﬂ ra)
Secretarul comisiei %’ Craevscaia-Derenova Cristina

(séfnnﬁtura)
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Comisia consultativa de specialitate pentru educatie, activitati
social-culturale si sanitate publica

AVIZ
nr. 31
din 08.11.2024

La proiectul deciziei: (84) Cu privire la aprobarea componentei personale a

Consiliului de administratie al Institutiei Publice ,,Casa de Cultura Polivalenta din
mun. Balti”.

Comisia consultativa de specialitate recomanda Consiliului municipal Balti:
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Presedintele comisiei Legeuto Lilia Negruta

(semnitura) 7

Secretarul comisiei Diana Cebanenco
(semnitura)
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Cu privire la aprobarea componentei personale a
Consiliului de administratie al Institutiei Publice
,Casa de Culturd Polivalenta din mun. Balti”

In conformitate cu art. 14 alin. (2) lith, alin.(3) din Legea RM privind administratia
publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 4 din Legea RM privind descentralizarea
administrativa nr. 435-XVI din 28.12.2006, Hotararea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023 cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd, in scopul
executdrii legislatiei in vigoare si In baza adresarii inregistratd in primaria mun. Balti cu nr. 03-
15/2821 din 01.08.2024, parvenita de la directorul general interimar al IP ,,Casa de Cultura
Polivalentd din mun. Balti”, —

Consiliul municipal Bal{i DECIDE:

1. Se aproba componenta personala a Consiliului de administratie al Institutiei Publice ,,Casa
de Cultura Polivalenta din mun. Balti”, dupa cum urmeaza:

Presedintele Consiliului de administratie:

—  Tatiana Dubitkaia — viceprimar al mun. Balti;

Membrii Consiliului de administratie:

Vitalie Balan — sef al Directiei Juridice a primariei mun. Balti;

Stela Smirnov — sef al Directiei Culturd a Primariei mun. Balti;

Nadejda Aftinescu — specialist principal al Directiei culturd a Primariei mun. Balti;

Nonna Mihalcean — director executiv al Asociatiei Obstesti ,,Centrul de Instruire si

Dezvoltare Personald ANIMA”.

2., Se imputerniceste directorul general interimar al IP ,,Casa de Culturd Polivalentd din mun.
Balti”, in termen de o lund sa prezinte IP ,,Agentia Servicii Publice”, Departamentului
inregistrare si licentiere a unitatilor de drept copia acestei deciziei, §i sa i se delegheze
dreptul de semnatura pe toate documentele necesare, cu prezentarea ulterioard a
documentelor inregistrate Fondatorului.

3. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecdtoria Balti (sediul Central, str. Hotin, nr. 43)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative
pentru gospodarie municipala, administrarea bunurilor si protectia mediului, pentru drept si
disciplind, pentru educatie, activita{i social-culturale §i sdndtate publica.

|

Presedintele sedintei a VI
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balfi Irina Serdiuc



Raport de specialitate
la proiectul deciziei a
Consiliului municipal Balti

,.Cu privire la aprobarea componentei personale a
Consiliului de administratie al Institutiei Publice
,,Casa de Culturi Polivalentd din mun. Bal{i”

Sus-numitul proiect de decizie corespunde legislatiei in vigoare si este prezentat spre
aprobare Consiliului municipal Bél{i conform competentelor stabilite art.14 alin. (2)
lith, alin.(3) din Legea RM privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din
28.12.2006; art.4 din Legea RM privind decentralizarea administrativd nr. 435-XVI din
28.12.2006; Hotirarea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023 cu privire la aprobarca
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd, in scopul implementdrii
legislatiei in vigoare, §i in baza adresdrii nr.03-15/2021 din 01.08.2024 parvenitd de la
Directorul General interimar al IP ,,Casa de Culturd Polivalentd din mun. Bal{i”, - si
luénd in consideratie existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea chestiunii
in cauzi, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare §i aprobare in cadrul
sedintei Consiliului municipal Balfi.

Seful Directie Juridice Vitalii Balan
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{}Efﬁ g, /’? Sefului Directiei Juridice

Prin prezenta, Directia Culturd a Primériei mun. Bal{i la solicitarea Directie Juridice pentru
transmiterea propunerilor referitor la candidaturile Consiliului Administrativ in cadrul Institutiei
Publice Casa de Culturd Polivalnetd din mun. Balti, va propune urmitoarea componentd a
consiliului, dupd cum urmeaza:

- Tatiana DUBITKAIA, viceprimarul mun. Balti;

- Vitalii BALAN, Directia Juridica a Primériei mun. Balti, sef}

- Stela SMIRNOV, Directia culturd a Primariei mun. Balgi, sef;

- Nadejda AFTINESCU, Directia culturd a Primariei mun. Balti, specialist principal;

- Nonna MIHALCEAN, Asociatia Obsteasca ,,Centrul de Instruire si Dezvoltare Personala

ANIMA”, director executiv.
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Sef Directie Culturi Q Z £ Stela SMIRNOV
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Prin prezenta, in temeiul Deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/48 din 28.03.2024
cu privire la aprobarea actelor de constituirea Institufiei Publice Casa de Culturd
Polivalenta din mun. Bilti a fost aprobat Regulamentul cu privire la organizarea §i
functionarea Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti. Astfel, potrivit
pet. 22, in IP CCP, se constituie Consiliul Administrativ ca organ colegial superior, care
exercita atributii conform competentelor stabilite de fondator. Consiliul este format din 5
membri, din care 2 reprezentanti ai Consiliului Municipal, 2 reprezentanti ai Directiei
Culturd a Primariei mun. Balti si un reprezentant din partea societatii civile.

in contextul celor expuse mai sus si intru organizarea eficientd a activititii Casei de
Culturd Polivalenti din mun. Balti, solicitim desemnarea membrilor Consiliului

Administrativ al institutiei.

Directorul General Interimar al
IP Casa de Culturit Polivalentii din mun. Bilgi Iuliana CHIRICENCO
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Prin prezenta, in calitate de consilieri municipali §i In temeiul prevederilor
Cartei Europeand a Autonomiei Locale, adoptatd la Strasbourg pe data de
15.10.1985 si ratificata prin Hotarirea Parlamentului nr.1253/1997, art.13, art.14,
art.15 din Legea nr.768/2000 privind statutul alesului local, art.59', art.59%, art.59°
din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, Codului Administrativ
al RM nr.116/2018, Regulamentului privind constituirea $i funcfionarea consiliului
municipal Balti, aprobat prin Decizia Consiliului municipal Balti nr.3/55 din
06.04.2021, precum si in legaturd cu necesitatea aparutd, solicitim, luind in
consideratie competentile si atributiile functionale D-voastra, ca primarului
previzute de art.16 alin.(1), (2), (3), (4) si (5), art.29, art.59% alin.(2) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publicé locala:
- convocarea sedintei extraordinare a Consiliului municipal Balti 11 decembrie
2024, orele 10% in sala de sedinte a Primariei (piata Independentei, 1) cu
urmatoarea ordinea de zi:
v/ 1) Cu privire la exprimarea votului de neincredere si incetarea mandatului
viceprimarului municipiului Balti dlui Ghenadie Smulschii.
»~2) Cu privire la exprimarea votului de neincredere §i incetarea mandatului
viceprimarului municipiului Balti dnei Tatiana Dubitkaia.
+.3) Cu privire la demisia dnei Lucia Slabari, administratoare interimara a IM
N & ‘ ~ ,,Aprovizionare” Balfi.
71 e ovnded) Cu privire la aprobarea Regulamentului privind animalele de companie cu §i
A Lo (") A, gk fard stapin din mun. Balyi.
’/ wse A0 ({(,5 ) Cu privire la modificarea componentei Consiliului de administratie M
..Directia de Troleibuze din Balti”.
«/6) Cu privire la modificarea componentei Consiliului de administratie IM
wDirectia Reparayii si Constructii Drumuri Balpi”.
'7) Cu privire la modificarea componentei Consiliului de administratie IM
wAmenajarea teritorivului si spatii verzi Balti™.
8) Cu privire la transmiterea proprietatii municipale - ,,drumurile municipale
si Podurilor” din gestiunea economica a IM ,, DRCD
Balti " in gestiunea Primariei mun. Bali.
9) Cu privire la aprobarea componentei personale a Consiliului de
administratie al Institutiei Publice ,,Casa de Cultura Polivalenta din mun.
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10) Cu privire la desemnarea reprezentantului Consiliului municipal Balti
in instantele de judecata si incheierea contractului de asistentd juridicd cu un
avocat licentiat.

11) Cu privirea la audierea raportului provizoriu a comisiei ad-hoc privind
examinarea activitatii economico-financiare si activitatii organelor de
conducere si control al IM ,,Directia de Troleibuze din Balti ",

12) Intrebari si interpelari ale consilierilor.

Totodata, solicitaim ca:

I) Directia administratie publica din cadrul Primariei mun. Bilti :

a) sa asigure ingtiinfarea tuturor consilierilor despre convocarea sedintei
Consiliului municipal Bal{i cu data, ora si locul sedintei indicate supra, modul de
familiarizare a consilierilor cu proiectul de decizie si rdspunsuri la adresari catre
Consiliu, rapoartele de specialitate ale directiilor, sectiilor si serviciilor primariei,
avizele comisiilor de specialitate.

b) sd aducd la cunostintd locuitorilor municipiului Bal{i ordinea de zi a sedintei
extraordinare a Consiliului prin intermediul publicarii ei pe pagina oficiald a
primdriei www.balti.md.

¢) sa acorde sprijinul in organizarea si desfasurarea sedintelor comisiilor
consultative de specialitate ale Consiliului municipal Balti;

d) sd asigure respectarea procedurii de inregistrare a consilierilor la sedinta
extraordinara a Consiliului mun. Balti si deschiderea sedintei cu onorarea Drapelului
de Stat si Imnului Republicii Moldova, precum si Drapelul si Imnului mun. Balti.

II) De subdiviziunile structurale ale Primariei mun. Balti vor fi prezentate in
termen de pand la 03 decembrie 2024 toate rapoartele de specialitate ale directiilor,
sectiilor si serviciilor primdriei, avizele si alte informatii relevante la proiectele
deciziilor propuse spre examinare in cadrul sedintei extraordinare care va lua loc pe
data de 11 decembrie 2024.

III) Comisiile consultative de specialitate vor fi convocate cu suportul
metodologic si juridic secretarului Consiliului municipal Bal{i in perioada 03-06
decembrie 2024.

IV) Directia cultura sa asigure sonorizarea sedintei Consiliului municipiului Balti.

V) Cele alte intrebari ce tin de convocarea si desfasurarea pe data de 11 decembrie
2024, orele 10" in sala de sedinte a Primdriei (piata Independentei, 1) sedintei
extraordinard a Consiliului municipal Balti vor fi puse in sarcina secretarului
Consiliului municipal Balti dnei Serdiuc Irina.

Se recomandi ca, proiectele de decizii propuse spre examinare in cadrul

sedintei extraordinare a Consiliului municipal Balti din data de 11

decembrie 2024 si documentele aferente vor fi prezentate pentru avizare si

examinare in cadrul comisiilor consultative de specialitate pani la 29

noiembrie 2024.

Concomitent, solicitim ca raspunsul la prezenta cerere de convocare a
sedintei extraordinare a Consiliului municipal Bilti in modul si termenul
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prevdazute de actele normative mentionate supra va fi remis in adresa
consilierilor semnatarilor prezentei cererii.

Anexe: proiectele de decizie cu documente aferente cu chestiunile nr. 1 si 2 a

ordinii de zi.

Cu respect,
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