Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIHUITHA BIJII]b
DECIZIA
PEILIEHUE
Ne
OT 2024 r.
IIpoexr
[TepeBon

OO0 yTBepxxaeHnn rpaduka mpeaoCcTaBICHHS
€XKEroJIHOTO OIIaYMBAEMOT0 OTITyCKa IpUMapy
Y 3aMECTUTEIISIM NpuMapa MyHUIUnus banie

B coorBerctBum ¢ 4. (3) ct. 14 1 4. (2) ct. 82 3akoHa PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 1. 0
MECTHOM ITyOJIMYHOM yrpaBiieHuH, cT. 15 3akona PM Ne 199 ot 16.07.2010 r. o cTtaryce muil,
HCHOJIHAIOIIUX OTBETCTBEHHBIE TOCYJaPCTBEHHBIE JTOJIKHOCTH, -

Coset mynununus banus PEIINIL:

1. VYtBepauts Ha 2025 r., rpaduK MpeaoCTaBICHUS €XKETOAHOTO OIUIAYMBAEMOTO OTITyCKa
[IpUMapy U 3aMECTHUTEIIAM NpUMapa MyHULunus baiup, B cneayoomem nopsake:
- ITpumap mynununus banup, r-u I[IETKOB Anexcanap — UtoHb, UIOJIb;
- 3amecTuTenb npuMapa MyHHuuIMs banup r-u IIIMYJIBCKU Tenaue — sSiHBaph, HIOHS;
- 3amectutens npumapa MmyHununus banue r-xa JAYBULIKASA Tarbsna — sHBapb,

CEHTSOPb.

2. KoHTpoJsib 32 HCIIOJIHEHUEM HACTOSILErO PELICHHUsS BO3JIOXKHUTh Ha CHEUUAIN3HPOBAHHYIO

KOHCYJIbTATUBHYK0 KOMHUCCHIO 110 IPaBY U AUCIUIUIMHE.

[IpencenarenbcTByromuii Ha VII
BHeouepeaHoM 3acenanun CoBeta
MyHuIUnus banmp

Kontpaccurnyer:
Cexpetaps CoBeta
MyHuInusa bane Hpuna Ceparox



Raport de specialitate

la proiectul deciziei CMB cu privire la aprobarea graficului concediului de odihna anual
acordat primarului si viceprimarilor municipiului Balfi

Proiectul deciziei CMB *Cu privire la aprobarea graficului concediului de odihnd
anual acordat primarului si viceprimarilor municipiului Balti”, a fost perfectat in
conformitate cu art. 14 alin. (3), art. 82 alin. (2) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locald si art. 15 din Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica.

Avind in vedere prevederile de mai sus consiliul este unicul abilitat in aprobarea
Graficului concediului de odihni anual acordat primarului si viceprimarilor, care au o
durati de 35 de zile calendaristice. Concediul poate fi acordat integral sau pe parti, cu
conditia ca una dintre pérti sa nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

Se recomanda spre examinare si aprobare proiectul de decizie intrucit acesta a fost
perfectat respectind rigorile legislatiei in vigoare

Sefa Directiei resurse umane ﬁomh:‘ Maria CIOLAN



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Blti

,»Cu privire la aprobarea graficului
concediului de odihna anual acordat
primarului si viceprimarilor municipiului Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmdrite:
Aprobarea graficului concediului de odihnd anual pentru anul 2025, acordat
primarului si viceprimarilor municipiului Balgi.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

Aprobarea graficului concediului de odihna anual pentru anul 2025, acordat
primarului si viceprimarilor municipiului Bali, dupad cum urmeaza:

- DI Alexandr Petkov, primarul municipiului Balti — iunie, iulie;

- DI Ghenadie Smulschii, viceprimar al municipiului Balti — ianuarie, iunie;

- Dna Tatiana Dubitkaia, viceprimarita municipiului Balti — ianuarie, septembrie.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (3) si art. 82 prevede urmatoarele:

,Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului. ...

Articolul 82. Statutul alesului local

(1) In exercitarea mandatului, consilierii locali, primarii si viceprimarii,
presedintii si vicepresediniii raioanelor sunt in serviciul colectivitatii locale si se
bucura de protectia si garantiile acordate prin Legea privind statutul alesului local.

(2) Persoanele enumerate la alin.(1), cu exceptia consilierilor, au dreptul la
concediu de odihna anual, in conditiile legislatiei in vigoare. Concediul de odihna
anual se acorda conform programdrii aprobate de consiliul respectiv.”.

Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd nr. 199
din 16.07.2010, care la art. 15 alin. (1) si (2) prevede urmatoarele:

,JArticolul 15. Concedii

(1) Persoanelor cu functii de demnitate publici li se acorda un concediu de odihna
anual platit, cu o duratd de 35 de zile calendaristice, daca legea speciala nu prevede
altfel. Concediul poate fi acordat integral sau pe parti, cu conditia ca una dintre parti
sa nu fie mai mici de 14 zile calendaristice.

(2) Persoanele cu functii de demnitate publicd pot beneficia si de alte tipuri de
concedii, conform legislatiei muncii, daca legea speciald nu prevede altfel.”.




Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru
examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

22.11.2024



