Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHHIUITHUA BIJII[b

DECIZIA
PEINIEHUE
nr.

din 2024

Proiect
Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI,
administratoare interimara a IM ,,Aprovizionare” Balti

Tn conformitate cu art. 14 din Legea RM nr. 436 -XV| din 28.12.2006 privind administratia
publica locala, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala si Hotararea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipal, art. 85 din Codul muncii al RM, tindndu-se cont de cererea dnei Lucia
SLABARI, din data de 24.10.2024 si acordul privind numirea temporara in functia de
administratoare interimara la aceeasi institutie, depusa de catre dna Oxana CIUMACENCO,
specialista resurse umane din cadrul TM ,,Aprovizionare” Balti” -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se accepta demisia dnei Lucia SLABARI, administratoare interimari a IM

»Aprovizionare” Balti, din data de 2024.

2. Se numeste, incepand cu __ 2024, dna Oxana CIUMACENCO, in functia de
administratoare interimara a IM ,,Aprovizionare” pana la ocuparea functiei in conditiile
legii.

3. Se pune in sarcina dnei Oxana CIUMACENCO, inregistrarea prezentei decizii la Agentia
servicii publice, Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept.

4. Se imputerniceste dl Alexandr PETKOV, primarul mun. Balti, sa semneze Contractul
individual de munci cu dna Oxana CIUMACENCO, administratoare interimara la TM
»Aprovizionare” Balti, conform anexei.

5. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotinului, nr.
43) in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune n sarcina comisiei consultative de
specialitate pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a VI
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti

Nr. din 2024
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale
nr. din 2024
mun Balti
(localitatea)
Consiliul Municipal Balti , In continuare — Fondatorul,

(fondatorul/autoritatea executiva al intreprinderii de stat/municipale)

in persoana _primarul municipiului Balti, dlui Alexandr PETKQOV, pe de o parte,

(funcyia, numele si prenumele)

si dna Oxana CIUMACENCO. I
|

(numele si prenumele administratorului Tntreprinderii de stat/municipale,
domiciliul, date din buletinul de identitate)
in continuare — Administratorul, pe de alta parte, au incheiat Contractul, convenind
urmatoarele:

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Tn baza prezentului Contract, Administratorul interimar se obligi si conduca
activitatea economico-financiara curenta a intreprinderii municipal ,,Aprovizionare Balsi” (in
continuare — Tntreprindere) nemijlocit si prin aparatul format de el in stricta corespundere cu
Statutul Tntreprinderii, iar Fondatorul se obliga s 7i asigure conditiile necesare de activitate.

1.2. Fondatorul/persoana imputernicita de fondator transmite, iar Administratorul primeste
in administrarea operationala proprietatea de stat a unitatii administrativ-teritoriale, ale carei
componenta si valoare sint reflectate Tn actul de predare-primire care se anexeaza la prezentul
Contract (prevederile pct.1.2-1.4 sint valabile doar pentru administratorul nou-numit).

1.3. Tn actul de predare-primire sint reflectate urmatoarele date:

1) descrierea succinta a Intreprinderii, precum si raportul Administratorului referitor la
situatia financiara pentru anul de gestiune precedent;

2) descifrarea creantelor si datoriilor Tntreprinderii;

3) disponibilul de mijloace banesti (pe cont si Tn casa);

4) structura mijloacelor fixe;

5) dotarea tehnica a Tntreprinderii (asigurarea cu apa, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu
comunicatii electronice, cu energie termica si electrica);

6) informatia privind litigiile Tntreprinderii;

7) lista documentelor transmise Administratorului.

1.4. La actul de predare-primire se vor anexa:

1) lista bunurilor incluse in capitalul social al Tntreprinderii si lista bunurilor transmise in
gestiunea Tntreprinderii;

2) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor Tntreprinderii si listele de
inventariere a acestora;

3) planul de activitate al Tntreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei privind
realizarea acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitatii economico-financiare pentru
perioada de gestiune;

4) planul de afaceri trienal al Tntreprinderii;

5) structura Intreprinderii;

6) statul de personal al Tntreprinderii;

8) lista contractelor incheiate (in vigoare).



1.5. Partile se obliga sa Tsi desfasoare activitatea in corespundere cu legislatia, Statutul
Intreprinderii si prezentul Contract.

1.6. Administratorul actioneaza in problemele ce tin de competenta sa pe baza principiului
de conducere unipersonala.

1.7. Administratorul asigura indeplinirea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de
administratie al Tntreprinderii (in continuare — Consiliul de administrazie), in limitele legii.

1.8. Fondatorul si Consiliul de administragie nu au dreptul sa intervina in activitatea
operativa a Intreprinderii dupa Tncheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu
Administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de Statut si prezentul Contract.

1.9. Tn lipsa Administratorului (concediu de odihna anual, concediu neplatit, concediu
medical, delegare in interes de serviciu, s.a.), atributiile lui sint indeplinite de catre persoana
imputernicita, de catre primarul mun. Balti.

Il. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al Tntreprinderii si are
urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Tntreprinderii;

2) asigura executarea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratie;

3) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si Tncheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectata de Consiliul de administratie si confirmata de Fondator;

4) prezinta Consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind
corectarea abaterilor si Tnlaturarea deficientelor identificate;

5) prezinta trimestrial Consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele
activitatii Intreprinderii;

6) prezinta Fondatorului si Consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

7) prezinta Consiliului de administratie spre aprobare proiectul devizului de venituri si
cheltuieli al Tntreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

8) prezinta spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

9) asigura elaborarea si actualizarea anuala a planului trienal de afaceri si 1l prezinta spre
aprobare Consiliului de administratie;

10) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Tntreprinderii;

11) prezinta trimestrial Consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

12) solicita acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului de administratie privind
achizitionarea de catre Tntreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piata constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Tntreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depaseste suma de 400 000 lei;

13) publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si
asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Tntreprinderii;

14) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor, aprobat de Guvern;

15) asigura transferul Tn termen al defalcarilor din profitul net anual stabilite de Fondator in
bugetul local,

16) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri catre organele respective de stat;

17) asigura achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

18) Tndeplineste alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii Intreprinderii,
conform legislatiei;



.....

stat a Intreprinderii pina la data lichidarii acesteia;

20) organizeaza sistemul de control intern;

21) asigura realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabila, alte acte normative si
Statutul Intreprinderii;

22) aproba, n cazul fintreprinderilor de stat, dupa coordonarea cu Fondatorul,
nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite Tn actele normative;

23) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor
stabilite in contractul individual de munca al Administratorului;

24) concediaza personalul Tntreprinderii, asigura stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

25) asigura dezviluirea informatiei referitoare la Tntreprindere, conform prevederilor art.18
din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala;

26) prezinta Ministerului Finantelor copia raportului auditorului privind Tntreprinderea;

27) prezinta Fondatorului raportul auditorului privind Tntreprinderea pentru a fi plasat pe
pagina web oficiala.

2.2. Administratorul, Tn cazurile in care trebuie sa ia 0 decizie sau sa participe la luarea
unei decizii sau sa intreprinda, in indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce influenteaza ori pot
influenta interesele personale (tranzactie cu conflict de interese), este obligat sa informeze
imediat Consiliul de administratie care, in consultare cu Fondatorul, are competenta decizionala
exclusiva in astfel de situatii.

2.3. Tn cazul in care Administratorul actioneaza cu incalcarea obligatiei prevazute la
pct.2.2, acesta este obligat si repare prejudiciile cauzate Tntreprinderii si poartd raspundere
contraventionala sau penala, conform prevederilor prezentului Contract si ale legislatiei.

I11. DREPTURILE FONDATORULUI

3.1. Fondatorul intreprinderii de stat/municipale, Tmpreuna cu autoritatea executiva, n
limitele competentelor atribuite, exercita drepturile de administrare a Intreprinderii prin
intermediul Consiliului de administratie si al Administratorului.

3.2. Fondatorul are dreptul:

1) sa evalueze anual performantele manageriale in raport cu criteriile de evaluare a
performantelor manageriale stabilite in comun cu Administratorul;

2) si accepte premierea Administratorului pentru activitatea eficientd a Intreprinderii la
propunerea Consiliului de administratie;

3) sa ia decizii referitoare la deplasarile de serviciu ale Administratorului;

4) sa aplice sanctiuni disciplinare Administratorului, conform legislatiei.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul solutioneaza in mod independent toate problemele legate de
activitatea Tntreprinderii, cu exceptia celor care, potrivit statutului Intreprinderii, tin de
competenta Fondatorului sau a Consiliului de administratie.

4.2. Administratorul are dreptul:

1) sa actioneze fara procura in numele Tntreprinderii;

2) sa reprezinte interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum
si In instantele judecatoresti, acordind astfel de Tmputerniciri si altor persoane, ih conformitate cu
legislatia;

3) sa incheie contractele necesare pentru asigurarea activitatii economice corespunzatoare a
Tntreprinderii, sa elibereze procuri personalului Tntreprinderii;

4) sa deschida conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si Tn strainatate cu
notificarea Fondatorului;

5) sa faca decontari din conturile bancare;

6) sa administreze mijloacele Tntreprinderii;

7) sd angajeze si sa elibereze personalul Tntreprinderii;



8) sa solutioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fondatorului si Consiliului de administratie.

4.3. Administratorul este in drept, cu acordul Consiliului de administratie si cu permisiunea
Fondatorului, si dea in arenda, locatiune sau comodat, si gajeze bunurile Intreprinderii, sa
comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic, sa caseze, sa conserve sau sa
transmita bunurile raportate la mijloace fixe, in conformitate cu prevederile legislatiei.

4.4. Administratorul propune, iar Consiliul de administratie aproba statul de personal al
Tntreprinderii si fondul de salarizare.

4.5. n perioada valabilitatii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea
platilor legate de deplasari in interes de serviciu, conform Regulamentului cu privire la delegarea
salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.10/2012.

4.6. Administratorul beneficiaza de asigurari sociale si medicale conform prevederilor
legislatiei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII ADMINISTRATORULUI

5.1. Tn conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, Administratorului i se stabileste un
salariu de functie In marime de 17 610 lei, care se achita din contul mijloacelor Tntreprinderii.

5.2. Tn cazul Tn care se va majora salariul tarifar pentru categoria | de calificare,
concomitent se va recalcula salariul de functie al Administratorului dupa coordonarea prealabila
cu Consiliul de administratie.

5.3. La concediul anual, cu durata de _28 zile calendaristice si concediul suplimentar
prevazut de legislatia Tn vigoare si Contractul Colectiv de Munca, acordat prin dispozitia
primarului, Administratorului i se acorda un ajutor material Tn marime de un salariu de functie
lunar.

5.4. Administratorului i se pot stabili si alte plati (ajutor material, premii cu prilejul
jubileelor, sarbatorilor profesionale, precum si cu ocazia sarbatorilor stabilite Tn art.111 din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003), a caror marime se determina in fiecare caz in
parte de catre Fondator, la propunerea Consiliul de administratie, din contul economisirii
mijloacelor pentru retribuirea muncii a angajatilor Intreprinderii sau fondului de consum.
Cuantumul acestor plati, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale Tn marimea stabilita de
Fondator, la propunerea Consiliului de administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor de
evaluare a performantelor manageriale stabilite in anexa la prezentul Contract. Marimea maxima
a premiului se stabileste conform prevederilor pct.7 din Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.

5.6. La propunerea Consiliului de administratie, Administratorul poate beneficia de premiu
anual din profitul net anual al Tntreprinderii in marimea determinati de Fondator la repartizarea
profitului net pentru anul gestionar. Acest premiu nu poate depasi Tn suma marimea a sase salarii
de functie lunare pe an, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

5.7. Cuantumul lunar total al salariului Administratorului se stabileste tinind cont de
prevederile pct.5° din Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara si are dreptul la plata sporului pentru vechimea in munca in
conformitate cu punctul 13 din Hotarirea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, Hotarirea Guvernului nr. 169 din
16.02.2008 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de calculare a perioadei de
munca in vederea acordarii sporului pentru vechime Tn munca angajatilor intreprinderilor din
domeniul gospodariei locativ-comunal” si Contractelor Colective.

5.8. Consiliul de administratie, Tn baza raportului economico-financiar anual pentru anul
precedent, in luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului
Administratorului, pasibil limitarii, pentru anul Tn curs. Aprecierea rezultatelor economico-
financiare ale Tntreprinderii se va efectua tinindu-se cont de specificul si domeniul de activitate
al Tntreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net si venitul din vinzari fata de
perioada respectiva a anului precedent), precum si a altor indicatori, conform anexei la prezentul
Contract.



VI. LOIALITATE S1 CONFIDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat sa Tsi foloseasca ntreaga capacitate de munca in interesul
Intreprinderii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

6.2. Administratorului Ti sint interzise orice activitati in beneficiul unor intreprinderi sau
societati concurente, cu acelasi domeniu de activitate, ori al unor Tntreprinderi sau societati
comerciale care se afld in relatii comerciale cu Intreprinderea. Aceasti interdictie se extinde si
asupra sotului sau sotiei Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pina la
gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toata durata Contractului, Administratorul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea Intreprinderii, care au
un astfel de caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de catre Consiliul de administratie
sau Fondator. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea
Contractului.

VII. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1. In caz de neexecutare sau executare incompleta a obligatiilor contractuale, partile
poarta raspundere in conformitate cu legislatia si cu prezentul Contract.

7.2. Administratorul raspunde fatd de Tntreprindere pentru prejudiciul cauzat prin actele
indeplinite de salariati cind prejudiciul nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea
impusa de obligatiile functiei sale.

7.3. Administratorul este solidar raspunzator cu predecesorul sau imediat daca, avind
cunostinta de ncalcarile savirsite de acesta din urma, nu le comunica Comisiei de cenzori.

7.4. Tncetarea calitatii de Administrator, pe orice temei, nu afecteaza raspunderea persoanei
pentru incalcarea obligatiilor in perioada in care era administrator.

7.5. Fondatorul sau Consiliul de administratie sesizeaza organele competente privind
tragerea la raspundere a Administratorului, inclusiv de a-l obliga sa repare prejudiciile cauzate
Intreprinderii in modul stabilit de legislatie.

7.6. Litigiile individuale de munca aparute pe durata actiunii Contractului se solutioneaza
n modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si de alte acte normative.

7.7. Divergentele aparute ntre parti se rezolva de instantele judecatoresti sau se transmit,
cu acordul partilor, judecatii arbitrale, daca divergentele nu au putut fi solutionate pe cale
amiabila.

VI1l. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. Tn cazul modificarii esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative,
la propunerea uneia dintre parti, Contractul individual de munca al Administratorului va fi
modificat, conform amendamentelor cadrului normativ, printr-un acord aditional semnat de parti.

8.2. Contractul inceteaza la:

1) expirarea termenului acestuia;

2) acordul scris al partilor;

3) insolvabilitatea Tntreprinderii;

4) dizolvarea, transformarea sau reorganizarea Intreprinderii;

5) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

6) initiativa Fondatorului, pina la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, Tn caz de:

a) Tncalcarea repetata pe parcursul unui an de catre Administrator a obligatiilor sale
contractuale, daca anterior i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

b) neexecutarea deciziilor Consiliului de administratie;

C) constatarea, in baza unui act de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la
prevederile legale sau contractuale, care au influentat negativ rezultatele activitatii Intreprinderii;

d) incalcarea grava (chiar si o singura data) a obligatiilor de muncs;

e) Tncalcarea pct.2.2 din prezentul Contract;



f) semnarea de catre Administrator a unui act juridic sau intreprinderea altor actiuni care
sint in detrimentul intereselor Tntreprinderii si care au cauzat sau ar putea cauza prejudiciu
material sau de imagine Tntreprinderii;

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult doua perioade de
gestiune consecutive;

h) obtinerea unui rezultat nesatisfacator al evaluarii performantelor manageriale, efectuate
trimestrial de Consiliul de administratie, conform anexei la prezentul Contract;

i) obtinerea unui rezultat nesatisfacator al perioadei de proba (daca o astfel de perioada a
fost stabilita);

J) pierderea Tincrederii Fondatorului ca urmare a unor actiuni sau inactiuni ale
Administratorului;

k) constatarea nulitatii prezentului Contract prin hotarirea instantei de judecata;

) eliberarea conform art.200 din Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002;

m) prezenta altor temeiuri prevazute de legislatia muncii a Republicii Moldova;

7) la initiativa Administratorului Tnainte de expirarea duratei Contractului, cu informarea in
scris a Fondatorului, cu o luna Tnainte, in cazul:

a) neexecutarii sistematice de catre Fondator a obligatiilor contractuale;

b) adoptarii de catre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competentei sau
incalcarea drepturilor Administratorului;

c) interventiei n activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate
economico-financiare negative pentru Tntreprindere;

d) incapacitatii de munca ce impiedica executarea obligatiilor contractuale;

e) altor motive intemeiate prevazute de legislatie.

8.3. Tn cazul in care pe parcursul a ____ trimestre consecutive indicatorii activitatii
economico-financiare stabiliti de Consiliul de administratie/Fondator au Tnregistrat numai
tendinte negative, Administratorului nu i se stabilesc premii si alte sporuri si Consiliul de
administratie va decide referitor la oportunitatea rezilierii Contractului cu Administratorul.

8.4. In caz de incetare a Contractului in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
Fondatorului, Tn lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, Administratorul este preavizat in scris
cu o luna Tnainte si i se stabileste 0 compensatie in marimea de lei (3 salarii medii lunare).

IX. TERMENUL DE VALABILITATE SI CLAUZE SPECIALE

9.1. Prezentul Contract se incheie incepind cu data de 2024 pina la ocuparea
funcriei de administrator Tn condiriile legii.

9.2. Partile se obliga sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu
exceptia cazurilor n care:

1) partile, Tn comun, vor face abateri de la aceasta regula;

2) partile se vor referi la conditiile Contractului privind protejarea intereselor sale in
instantele judecatoresti;

3) cu conditiile Contractului sint informati si alti angajati, Tn legatura cu necesitatea
executarii Contractului. Tn asemenea cazuri, partile vor asigura respectarea confidentialitatii
prevederilor Contractului de catre acesti angajati.

9.3. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, Administratorului i se stabileste perioada
de probade - luni.

9.4. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca nu a incetat n
temeiurile prevazute de Contract, actiunea Contractului continua si incetarea lui ulterioara va
avea loc in baze generale.

9.5. Tn conditiile indeplinirii de catre Administrator a atributiilor asumate prin Contract, la
expirarea termenului, partile pot conveni, prin act aditional, prelungirea lui pentru o perioada
care se negociaza, dar care nu poate fi mai mare decit cea stabilita Th Contract.

9.6. Conditiile de remunerare a muncii prevazute in prezentul Contract se revizuiesc anual
si se ajusteaza la modificarile Tn actele normative ce reglementeaza salarizarea conducatorilor
societatilor cu capital majoritar de stat, prin emiterea, in acest sens, a unui acord aditional la
contract.



9.7. Tn toate situatiile nereglementate de prezentul Contract, partile se vor conduce de
legislatia Republicii Moldova, Statutul Tntreprinderii, actele normative si alte documente care
sint obligatorii pentru parti.

9.8. Contractul, impreuna cu anexele sale, care sint parte integranta a acestuia, reprezinta
vointa partilor si exclude orice alta intelegere verbala dintre ele, anterioara sau ulterioara
incheierii Contractului.

9.9. Contractul a fost Tncheiat in 2 exemplare, a cite _ 3 (trei)_ foi, avind aceeasi putere
juridica, cite unul pentru fiecare parte.

Fondatorul CMB, Tn persoana Administratorul interimar,
Dlui Alexandr Petkov, IM Aprovizionare Bilti”,
primarul mun. Balti dna Oxana CIUMACENCO

(semnatura) (semnatura)




RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul deciziei Consiliului municipal Balfi
"Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI,
administratoare interimard a IM " Aprovizionare” Bdlfi”

Proiectul de decizie a CMB "Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI, administratoare
interimara a IM “Aprovizionare” Bal{i” a fost perfectat in conformitate art. 14 din Legea RM nr.
436 -XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locald, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu
privire la Intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald, Hotérdrea Guvernului nr. 484 din
18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si art. 85 din Codul
muncii al RM.

Se propune spre examinare $i aprobare decizia CMB iIntrucét, in data de 24 octombrie
2024 a fost depusd cererea de demisie de cétre dna Lucia SLABARI din functia de
administratoare interimard a 1M ”Aprovizionare” Balti” pe numele Consiliului municipal Balti
din 24.10.2024 si acordul privind numirea temporard in functia de administratoare interimara la
aceeasi institutie, depusd de cétre dna Oxana CIUMACENCO, specialisti resurse umane din
cadrul IM ”Aprovizionare™ Balti”.

Avéand in vedere c& potrivit Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de
stat gi intreprinderea municipala, Consiliul municipal Balti are calitatea de fondator al
intreprinderilor municipale care, potrivit competentelor, exercita drepturile de numire i eliberare
din functic a administratorilor intreprinderilor municipale, acest proiect decizie a fost perfectat

respectdnd toate rigorile legislatii in vigoare.

SEF DIRECTIA RESURSE UMANE Maria CIOLAN




RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul deciziei Consiliului municipal Balti
"Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI,
administratoare interimard a IM " Aprovizionare ” Bélfi”

Proiectul de decizie a CMB “Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI, administratoare
interimara a IM “Aprovizionare” Bal{i” a fost perfectat in conformitate art. 14 din Legea RM nr.
436 -XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, Hotararea Guvernului nr. 484 din
18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si art. 85 din Codul
muncii al RM.

Se propune spre examinare si aprobare decizia CMB intrucét, in data de 24 octombrie
2024 a fost depusd cererea de demisie de ciitre dna Lucia SLABARI din functia de
administratoare interimard a IM “Aprovizionare” Bilti” pe numele Consiliului municipal Balti
din 31.10.2024 si acordul privind numirea temporara in functia de administratoare interimara la
aceeasi institutie, depusa de cétre dna Oxana CIUMACENCO, specialistd resurse umane din
cadrul IM "Aprovizionare™ Balti”.

Avand in vedere ¢ potrivit Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea municipald, Consiliul municipal Balti are calitatea de fondator al
intreprinderilor municipale care, potrivit competentelor, exercita drepturile de numire §i eliberare
din functie a administratorilor intreprinderilor municipale, acest proiect decizie a fost perfectat

respectdnd toate rigorile legislatii in vigoare.

SEF DIRECTIA RESURSE UMANE / QAQ%D\L.\) Maria CIOLAN



AVIZ
referitor la proiectul de decizic a
Consiliului Local al Municipiului Balii

.»Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI,
administratoare interimara a IM ”Aprovizionare” Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile
urmdrite:

1. Cererea de demisie a dnei Lucia Slabari, din data de 24.10.2024, din functia
de administrator interimar al I.M. ,Apovizionare™.

2. Acordul dnei Oxana Ciumacenco, specialist resurse umane, privind numirea
temporara in functia de administrator interimar al .M. . Apovizionare.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Acceptarca demisici dnei Lucia Slabari, administrator interimar al .M,
~Aprovizionare”, din data de 31.10.2024,

2. Numirea, incepiand cu 01.11.2024. a dnei Oxana Ciumacenco, in functia de
administrator interimar al 1.M. ,Aprovizionare” pand la ocuparca functici in
conditiile legii.

3. Punerea in sarcina dnei Oxana Ciumacenco, inregistrarea prezentei decizii la
Agentia servicii publice, Departamentul inregistrare si licentiere a unitdtilor de
drept.

4. Imputernicirea Primarului mun. Bilti sd semneze Contractul individual de
muncd cu dna  Oxana Ciumacenco, administrator interimar al .M.
LAprovizionare”,

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (3) prevede urmitoarele:

WArticolul 14, Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunet), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald nr. 246

din 23.11.2017, care la art. 2 alin. (2) si art. 7 alin. (4) prevede urmatoarele:

Articolul 2. Modul de fondare si inregistrare a intreprinderii de stat si a
intreprinderii municipale ...

(2) Functia de fondator al intreprinderii municipale este exercitata de autoritatea
deliberativa a unitatii administrativ-teritoriale, iar in unitatea teritoriala autonoma
Gagauzia — s1 de Comitetul executiv, ...

Articolul 7. Fondatorul ...




(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteazd prin concurs si
imputerniceste autoritatea exceutivd sa transmitd atributiile de administrare a
patrimoniului si de desfdsurare a activitatii de intreprinzitor administratorului in
baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituie de
fondator din reprezentantii sai si ai autoritifii executive.”.

Hotardrea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte

normative privind punerea in_ aplicare a legii nr.246/2017 cu privire la

intreprinderea de stat si intreprinderea municipala,

Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003, carc la art. 85 alin. (1) prevede
urmatoarele:

“Articolul 85. Demisia

(1) Salariatul are dreptul la demisie — desfacere a contractului individual de
munca, cu exceptia prevederii alin.(4'), din proprie initiativa, anuntand despre
aceasta angajatorul, prin cererc scrisd, cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea
termenului mentionat incepe in ziua imediat urmitoare zilei in care a fost
inregistrata cererea.”.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauzd, prezentul proiect de decizie este recomandat
pentru examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balu.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

29.10.2024



Republica Moldova Pecnybauxa Moaoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3./11b

Comisia consultativi de specialitate pentru activititi economico-financiare

Crnenuaju3ipoBaHHasi KOHCY/JIbTATHBHASI KOMHCCHH
no (PMHAHCOBO-IKOHOMHYECKOH AeiTe/IbHOCTH

AVIZ BAKJIOYEHHE
nr./Ne 34
din/om 11.11.2024

La proiectul deciziei/k npoexrty pewienus: (72) Cu privire la demisia dnei Lucia Slabari,
administratoare interimari a IM ,Aprovizionare” Balti.

Comisia consultativa de specialitate recomandi Consiliului municipal Balfi:
CIIﬂ'llHaHHBHPOBaHHaﬂ KOHCYIBTATHBHAA KOMUCCHS PEKOMEHIVET COECT}" MYHHIIHITAA banub:

iy poshy

1

Presedintele comisiei Bajtf)u;jr Besliu Iurie
(semnitura)
Secretarul comisiei 80)4.’&'.)& Garbuz Veronica

(semnditura)



Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyonuxa Monodosa
COBET
MYHHIHITHA B2JTIb

Comisia consultativii de specialitate pentru drept si disciplina

C]‘IBI[H&J’IHC&HPOBBHH&‘H KOHCYJ/IbTATHBHASA KOMHCCHS MO NPABY H JUHCIHHIIJIHHE

AVIZ / BAKJTHOUEHHUE
nr./Noe 43
din/or 11.11.2024

La proiectul deciziei/k npoekry peurenus: (72) Cu privire la demisia dnei Lucia Slabari,
administratoare interimara a IM , Aprovizionare” Balti.

Comisia consultativa de specialitate recomanda Consiliului municipal Balti:
CrielMann3npoBantas KOHCYIbTaTHBHAA KoMHceHs pekomenayeT CoBety My HHIMITHS Bazitk:

S j#  feor Fle

7 =

4
Presedintele comisiei / ) Nogali Vitalie
(sem a)
o
5 Yo < ; —
Secretarul comisiei ( f Craevscaia-Derenova Cristina

(séﬁnﬁlura}



RAPORT DE SPECIALITATE

la projeciul deciziei Consilivlui numicipal Balfi
"Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI,
administratoare interimard a IM "Aprovizionare " Balti "

Proicetul de decizie a CMB “Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI, administratoare
interimara a IM “Aprovizionare™ Balli” a fost perfectat in conformitate art. 14 din Legea RM nr.
436 -XVI din 28.12.2006 privind administratia publicd locald, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu
privire la intreprinderea de stat $1 intreprinderea municipala, Hotardrea Guvernului nr. 484 din
18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a lLegii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si art. 85 din Codul
muncii al RM.

Se propune spre examinare si aprobare decizia CMB intrucdt, in data de 24 octombrie
2024 a fost depusd cererca de demisie de catre dna Lucia SLABARI din functia de
administratoare interimard a IM “Aprovizionare” Balti” pe numele Consiliului municipal Balti
din 31.10.2024 si acordul privind numirea temporara in functia de administratoare interimara la
aceeasi institutie. depusa de catre dna Oxana CIUMACENCO, specialista resurse umane din
cadrul TM “Aprovizionare™ Balti™.

Avand in vedere ci potrivit Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea municipala, Consiliul municipal Balti are calitatea de fondator al
intreprinderilor municipale care, potrivit competentelor, exercita drepturile de numire si eliberare
din functie a administratorilor intreprinderilor municipale. acest proiect decizie a fost perfectat

respectind toate rigorile legislatii in vigoare,

SEF DIRECTIA RESURSE UMANE QNEQ B Maria CIOLAN



Republica Moldova Pecnybnuxa Monodosa
CONSILI U{L COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3]11[b

DECIZIA
PEINEHHE
nr. 16/55
din 21.12.2020

Cu privire la aprobarea actelor de constituire
a .M. “APROVIZIONARE"

in conformitate cu art.14 din Legea RM privind administratia publici local nr. 436-X VI din
28.12.2006; art.4 din Legea RM privind decentralizarea administrativd nr. 435-XVI din
28.12.2006; Legea RM cu privire la delimitarea proprietétii publice nr. 29 din 05.04.2018; Legea
RM cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald nr. 246 din 23.11.2017,
Hotérirea Guvernului RM nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea
municipali

Consiliul municipal Bil{i DECIDE:

Se aproba Statutul IM “APROVIZIONARE”, conform anexei nr.1.

2. Se aprobd Regulamentul privind Consiliul de Administratie M ,APROVIZIONARE",
conform anexei nr. 2.

3.  Se aproba Regulamentul privind Comisia de Cenzori a IM “APROVIZIONARE”, conform
anexei nr. 3.

4. Seaprobi componenta personali a comisiei de cenzori IM “APROVIZIONARE”, conform
anexei nr. 4. )

5. Se imputerniceste administratorul interimar al IM “APROVIZIONARE" sa inregistreze
documentele indicate la pct.1-4 la Agentia Servicii Publice, Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept.

6.  Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecitoria Balti (sediul Central, str. Hotinului, nr.
43) in termen de 30 de zile de la data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului administrativ
al Republicii Moldova nr. 116/2018.

7.  Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de

specialitate pentru gospodirie municipald, administrarea bunurilor §i protectia mediului,

pentru activitdfi economico-financiare, pentru drept si disciplina, pentru educaie, protectie
sociala si sdnitate publica.

Presedintele sedintei a XV1

ordinare a Consiliului mun. Balgi Boris Marcoci

Contrasemneaza:

Secretarul interimar al Consiliului mun. Balti Angelina Cernogal




Anexanr. 1
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 16/55 din 21.12.2020

APROBAT
Consiliul mun.Balti

(fondatorul intreprinderii municipale)

(semndtura, stampila, data)

Intreprinderea este inregistrata

la Agentia Servicii Publice
20
Departamentul inregistrare §i
licentiere a unitatilor de drept

mNo TTTTTTTTTTTT]

Registrator /
(numele, prenumele, semndtura)

_ STATUTUL
al Intreprinderii municipale
«APROVIZIONARE»

L. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea Municipala “APROVIZIONARE”
(.M. “APROVIZIONARE") (in continuare — Intreprindere).

2. Sediul Intreprinderii: 3100,Republica Moldova,mun.Bilti,str.Libertiii 16

3. Intreprinderea este creatd in temeiul Hotéririi Consiliul Municipal Balti Nr.15/20 din11.12.1995
«Despre formarea intreprinderii municipale autogestionale APROVIZIONARE»

4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul Municipal Balti, cu sediul 3100 Republica
Moldova,mun.Bilti Piata Independentii | (in continuare - fondator),

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii: 3629 - Alte activitafi de alimentatiee.

6. Intreprinderea este persoana juridicd care desfigoard activitate de intreprinzitor in baza
bunurilor proprietate municipiului Balti transmise ei in administrare si/sau ca aport in capitalul social i
in baza proprietitii obfinute de aceasta in rezultatul activita{ii economico-financiare.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementati de Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002,
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald, Legea nr.845/1992
cu privire la antreprenoriat §i intreprinderi, de acte normative si de statut.

8. Intreprinderea se inregistreazd la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzitorilor individuali.

9. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridica din momentul inregistrarii in Registrul
de stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderea isi desfisoara activitatea sub o anumitd denumire, care include cuvintele
“Intreprindere municipala” sau abrevierea “1.M.” 5i se individualizeaza prin numérul de identificare de
stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul §i numarul de identificare de stat.

11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, isi poate asuma obligafii, poate fi
reclamant sau pirit in instanfele judecatoresti.

12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, si deschidd conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova §i in strdintate, iar cu acordul fondatorului, si instituic filiale,
reprezentanie si s participe la constituirea asociatiilor §i a concernelor.



13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societétii comerciale.

14. La statut se anexeazi procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele de inventariere
a activelor si datoriilor. ( Anexa Nel ),

15. Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale impreuni cu toate bunurile ce le detine
cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar
Intreprinderea nu poarta raspundere pentru obligatiile fondatorului.

; I BUNURILE INTREPRINDERII

16. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat municipiului Balti depuse
ca aport in capitalul social al Intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al activitafii desfasurate si
apartin acesteia cu drept de proprietate. ( Anexa Ne 2),

17. Bunurile domeniului public si privat al unitétii administrativ-teritoriale, aflate in administrarea
Entreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmirite pentru datoriile
Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu pot
constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de catre alte
persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-credin{d asupra lor. Evidenta contabila a
acestor bunuri se {ine distinct de evidenta activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public si
privat care se afld in administrarea Intreprinderii se anexeaz4 la statut. (Anexa Ne 3).

18, Intreprinderea este obligata s utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si sa asigure
integritatea lor.

19. Modul de posesiune, de folosin{a si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se stabileste
de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locafiune/arenda sau comodat i casarea bunurilor
intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvern, prin decizia fondatorului.

II1. CAPITALUL SOCIAL

20. Capitalul social al Intreprinderii constituie 5400lei.

21. Capitalul social al Intreprinderii este constituit din aportul in numerar

in valoare 5400 lei.

22. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a caror circulatie este interzisd sau limitaté prin lege;

2) creantele Intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de invatdmint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din sfera locativ-
comunala.

23. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

24. Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de citre fondator.

25. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in limita partii
ce depdseste capitalul social gi/sau aporturile primite de la fondator.

26. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice
si a intreprinzitorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

27. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;

3) defalcdri in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5) in alte scopuri, daci ele nu contravin legislatiei.

28. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.

29. Defalcirile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul local pina la data de 30
iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama privind
calculul defalcarii din profitul net al acesteia.



Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul local constituie incalcare fiscald. pentru care este
previzuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.

30. Din profitul net intreprinderea formeaza un capital de rezervi, a carui marime va constitui
7023 lei (nu mai puin de 10% din capitalul social al Intreprinderii).

31. In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pet.27 subpct.5),
mérimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se stabileste in
cregtere/descrestere fatd de recompensa aprobata de fondator in anul precedent celui gestionar, direct
proportionali cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune faja de cel precedent.

32. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau
pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit capitalul social
sau va deveni mai mica in rezultatul platii defalcarilor in buget.

33. Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale Intreprinderii
va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre urmatoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5 000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace binesti in calitate de aport la capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

34. Organele de conducere ale intreprinderii sint:

1) fondatorul;

2) consiliul de administratie;

3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzori.

35. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori §i administratorul sint responsabili
de indeplinirea atributiilor prevazute de Legea nr.246/2017 cu privire la inreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, de actele normative ce reglementeazi domeniul administrérii proprietatii
publice si de statut. Atribuiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

V. FONDATORUL

36. Fondatorul, impreuna cu autoritatea executiva, in limitele competenelor atribuite, isi exercita
drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si al
administratorului Intreprinderii (organul executiv).

37. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) aproba statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea consiliului de
administrafie;

3) desemneaza, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale_Consiliului Municipal
Balti, si revoca presedintele §i membrii consiliului de administratie, presedintele §i membrii comisiei de
cenzori, stabileste componenta numerici a consiliului de administraie §i a comisiei de cenzori,
cuantumul remunerarii lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de
administratie si a comisiei de cenzori;

4) exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) ex;frima acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate in
activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului §i coordoneazd contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;

6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimi acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea obtinerii creditelor
bancare; .

8) exprima acordul prealabil la achizifionarea de citre Intreprindere a bunurilor a ciror valoare de
piafd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situaii financiare
anuale, sau depisesc 400 000 lei; "

9) asigurd supravegherea activitalii economico-financiare a Intreprinderii, fard a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;



10) exprima acordul la instituirea de catre Intreprindere a filialelor si reprezentantelor, precum si
la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirmé entitatea de audit selectatd de consiliul de administraie si stabileste cuantumul
retributiei serviciilor ei;

12) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele
normative;

13) apreciazi activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii de seama
anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

14) aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aproba Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor §i serviciilor la intreprinderea
de stat;

16) in statut pot fi prevazute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care nu contravin
legislatiei.

38. Fondatorul selecteazd prin concurs §i imputerniceste autoritatea executivd si transmita
atribugiile de administrare a patrimoniului si de desfisurare a activitifii de intreprinzitor
administratorului in baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituie de
fondator din reprezentantii sai §i ai autorititii executive.

39. Contractul individual de munci al administratorului stabilegte drepturile si obligatiile partilor,
inclusiv restrictiile privind drepturile de folosin si dispunere a patrimoniului Intreprinderii, prevede
modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de performanti ale acestuia,
riaspunderea partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a contractului.

40. Fondatorul nu are dreptul si intervini in activitatea operativa a Intreprinderii dupa incheierea
si inregistrarea contractului individual de munci cu administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatie, de statut si de contract.

VIL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

41. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii, alcatuit din §
persoane, care reprezintd interesele autorititii deliberative ale administratiei publice locale si isi exercita
activitatea in conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala si cu regulamentul consiliului de administratie, aprobat de fondator.

42, Membrul consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen de 2 ani si poate fi
orice persoana fizicd care intruneste cerintele minime stabilite de Consiliul Municipal Bal{i_autoritatea
deliberativa, cu exceptia persoanelor indicate la pct.43. Membrii consiliului pot fi desemnafi pentru un
nou termen. Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de administratie.

43. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conducitorul autoritatii executive a mun. Bélti;

3) persoana care are o vechime totald de muncd mai mica de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnatd, prin hotirire definitivd si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitagile si restricfiile previzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, precum §i persoana careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

44. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercita atributiile prin cumul cu
functia lor de baza. .

45. Membrii consiliului de administratie poartd rispundere fa{d de Intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislafie, de la statut si de la
regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii care a
votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al
sedinfei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separati.
Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii
obligatiilor sale daci el a acfionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu
a putut fi pusi la indoiala.



46. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administrajie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

47. Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

1) aproba anual planul de afaceri al Inlrcpnndem si monitorizeaza executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii §i criteriile de evaluare, tinind cont de
specificul i domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunitifirea managementului §i eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seami anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii §i a folosirii eficiente a bunurilor Intreprmderu
inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializirii sau ddrii in locatiune/arenda sau comodat a
activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casirii bunurilor raportate la mijloacele fixe,
a ga_lam bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizirii, ia masuri pentru
asigurarea §i utilizarea eficientd a bunurilor proprietate municipald transmise Intreprinderii in
administrare pe baza gestiunii economice.

7) dupé primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la vinzare
a bunului neutilizat, a carui valoare de piafa constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
Intreprinderii;

8) monitorizeaza derularea situafiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului;

9) examineazi rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului intern
al Intreprinderii, raportul auditorului §i scrisoarea catre conducere emisa de entitatea de audit i aproba
planul de acfiuni privind inlaturarea incilcarilor identificate;

10) aprobi devizul anual de venituri i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul de
salarizare;

11) examineazi trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

12) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea statutului
Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneaza si prezimz fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii, pasibil
limitérii, pentru anul in curs;

16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

17) asigura transparen{a procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate
acoperirii necesitatilor de producere §i asigurarii bazei tehnico-materiale;

18) aproba achizifionarea de citre imrepnndere a bunurilor i serviciilor a céror valoare de piaja
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare,
sau depaseste 400 000 lei;

19) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii;

In statutul Intreprinderii si in regulamentul consiliului de administratie pot fi previzute si alte
atributii ale consiliului de administrajie care nu contravin legislatiei.

48. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul s4 intervind in activitatea operationala
a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislaie, de statut §i de regulamentul consiliului
de administratie.

49. Imputemicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la inifierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

50. Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revoca de citre fondator in cazul
absentarii nemotivate la 3 sedinfe consecutive, al incalcérii legislatiei sau a regulamentului consiliului
de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

51. Sedinja consiliului de administrajie al Intreprinderii se convoacd de presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si



materialele sedinfei se aduc la cunostinia membrilor consiliului de administrajie de citre secretarul
consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei.

52. Sedinta consiliului de administrafie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau
prin corespondentd si este deliberativi daca la ea participa cel pufin 2/3 din membrii acestuia.

53. Hotririle consiliului de administragie se adopté cu votul majoritafii membrilor consiliului.

54. Sedintele consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale, care se semneaza de
cétre to{i membrii consiliului participanti la sedin{a si se pAstreazi la secretarul consiliului.

5§5. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administraie se intocmeste in termen de 3 zile de la
data tinerii gedintei, in cel putin doud exemplare, §i va cuprinde:

1) data i locul finerii gedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi:

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i prenumelui
vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

56. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are urmétoarele
atribufii:

1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a Tntreprinderii;

2) actioneaza fard procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezinta interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritigile
publice, cu organele de drept §i acord astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai Intreprinderii;

4) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al intreprinderii;

5) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) prezinti consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv despre deficienfele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea
abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;

: 7) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele activitaii
Intreprinderii;

8) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seamd anuald cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si raportul
auditorului;

9) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri §i chelwieli ale
Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul urmétor celui gestionar;

10) prezinta spre coordonare consiliului de administrafie propuneri de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
Intreprinderii;

12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a
darilor de seama statistice si alte tipuri citre organele respective de stat;

13) asigurd achitarea salariilor in modul i in termenele stabilite de legislatie;

14) indeplineste §i alte obligatii ce {in de organizarea §i asigurarea activitaii intreprinderii,
conform legislatiei;

15) asigurd elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare fondatorului;

16) asigurd inteigritatca. folosirea eficienta §i dezvoltarea bunurilor Intreprinderii, si bunurilor
municipale transmise Intreprinderii in administrare cu drept de gestiune economica.

17) prezintd trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile litigioase;

18) solicitda acordul prealabil al fondatorului §i decizia consiliului de administratie privind
achizifionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare de piaja constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma
de 400 000 lei;



19) publica planul de achizifie §i asigurd respectarea principiului transparenfei procedurilor de
achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitailor, cit §i asigurdrii bazei
tehnico-materiale §i formarii programului de productie al Intreprinderii;

20) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrdrilor §i serviciilor pentru necesititile de
producere §i asigurare a bazei tchnico-materiale, conform Regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor §i serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de fondator;

22) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al administratorului;

23) asigurd organizarea §i {inerea contabilitafii in mod continuu din data inregistrarii de stat a
Intreprinderii pina la data lichidarii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25) asiguri si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea §i combaterea spalarii
banilor i finangirii terorismului.

57. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoani fizica care
a activat in funcjie de conducere cel pufin 4 ani. Nu poate candida la funcjia de administrator al
intreprinderii municipale persoana care are antecedente penale nestinse, savirgite cu intentie.

58. In cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incalcarea legislaiei, consiliul de
administratie/primarul mun.Balti propune fondatorului sancfionarea sau eliberarea din funcie a acestuia.

La concediul anual, cu durata de _28 zile calendaristice §i concediul suplimentar prevazut de
legislatia in vigoare si Contractul Colectiv de Munca, acordat prin dispozifia primarului,
Administratorului i se acordd un ajutor material in mirime de un salariu pevézut de contractul colectiv
de muncd. in cazul imposibilitatii de scurtd duratd (concediu de odihnd anual, concediu neplatit,
concediu medical, delegare, suspendare) a indeplinirii atributiilor de functie de citre administrator se
imputerniceste primarul mun. Bal{i sd emitd dispozitia privind indeplinirea atributiilor de catre altd
persoand, pe perioada sus mentionata.

IX. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL

59. Comisia de cenzori se desemneazi si se revoci de cétre fondator si exercitd controlul activitatii
economico-financiare a Intreprinderii.

60. in componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanii ai fondatorului, ai
autorititii executive si, dupd caz, ai autoritatilor administratiei publice locale.

61. Membrii comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

62. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct.43;

2) membrii consiliului de administraie, persoanele necalificate in contabilitate, finante, economie,
jurisprudenta sau cele desemnate in cel pufin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor municipale.

63. Comisia de cenzori se desemneazi pe untermende 2 ani gi are in componenfasa 3 persoane.
In componenta comisiei de cenzori pot fi inclugi reprezentanti ai fondatorului, ai autoritafilor
administratiei publice locale, precum si ai colectivului de munca.

64. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitijii economico-
financiare a acesteia. !

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea citre conducere emisd de entitatea
de audit.

66, Comisia de cenzori, din propria iniiativa, la cererea fondatorului, a administratorului, la
cererea consiliului de administratie sau autoritafii executive, efectueaza controale inopinate ale activitatii
intreprinderii.

67. Administratorul Intreprinderii este obligat s asigure, in termen de 2 zile lucrdtoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

68. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care reflecti:

1) analiza indicatorilor economico-financiari i evaluarea capacitatii Intreprinderii de a-si continua
activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei indicatorilor

rincipali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce {in de conditiile de activitate concrete ale
ntreprinderii) in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cétre



consiliul de administratie a plafonului concret al salariului conducétorului, pasibil limitdrii, pentru anul
in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor;

R 4) informatia despre fapte de incdlcare a legislafiei. a statutului si a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind mésurile intreprinse de citre administrator pentru inliturarea deficientelor
identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

69. Raportul se semneazi de citre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, isi
expun opinia separatd, care se anexeazd la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabilegte de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de
fondator.

70. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul comisiei
de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

71. Membrii comisiei de cenzori sint in drept si participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

72. In cazul in care Intreprinderea face parte din categoria entitatilor mijlocii, entitafilor mari sau
a entitdtilor de interes public, in corespundere cu legislafia contabild, situatiile financiare anuale sint
supuse auditului obligatoriu, cu exceptia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii de
Conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
BENEVOLA A INTREPRINDERII

73. Intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolvi prin decizia Consiliul Municipal Balfi.

74. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile previzute de
legislatie si de statut.

Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac cazurile de
fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei juridice care isi inceteaza
existenta, si transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in care se gisea la data fuziunii sau
dezmembririi, citre persoana juridica beneficiari.

75. Intreprinderea in proces de dizolvare continui sa existe si dupi dizolvare, pini la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara pentru lichidarea
patrimoniului.

76. Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaza activitatea
de intreprinzitor, fiind privata de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul nu mai poate
intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru operafiunile pe
care le-a intreprins.

77. Lichidarea intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituita de fondator in numar
de cel pugin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate operatiunile
de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.

78. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de lichidare si
isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

79. Dupid preluarea funcfiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul,
intocmegte si semneazi ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

80. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazd operafiunile curente, evalueazi,
valorifici si instrdineazi activele Intreprinderii dizolvate sub orice forma previzuts de legislatie,
reprezintd Intreprinderea dizolvati in instanfele de judecata, incaseazi creantele, inclusiv cele legate de
insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazd lucritori, contracteaza, dupad necesitate,
specialisti §i experti, indeplineste orice alte actiuni, in méasura in care sint necesare pentru dizolvarea

ntreprinderii.

81. Administratorul este obligat si transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligaté/obligat s& primeascd bunurile, registrele §i actele Intreprinderii si si asigure pastrarea lor.
Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat s3 {in& registrul tuturor operatiunilor aferente
lichidarii in ordinea cronologica a efectudrii lor.



82. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritagii. Nerespectarea acestei conditii
atrage nulitatea deciziilor ei.

83. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupi achitarea creantelor creditorilor, intocmesgte bilanful de
lichidare, care se aprobi de fondator.

84. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidérii benevole
vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul fondatorului.

85. Intreprinderea poate fi supusd dizolvérii forfate prin hotarirea instaniei de judecata, in baza
cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in decursul
ultimilor 3 ani, nu a desfisurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare i ddrile de seama organelor
abilitate.

86. Instanta de judecata desemneazi un administrator fiduciar al dizolvirii forjate a intreprinderii.

87. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
intreprinzitorilor  individuali in baza deciziei Consiliul Municipal Balfi autoritafii
deliberative/Comitetului executiv al Gagauziei.

88. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creantelor creditorilor se transmit
fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE
89. Tranzactia reprezinti o infelegere intre doud sau mai multe périi, prin care se transmit anumite
drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
90. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definita astfel conform art.16 alin.(2) din
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald.

XII. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE 1

91. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de cétre Intreprindere
numai prin decizia consiliului de administratie.

92. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzacfiei.

93. Daca mai mult de jumitate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane interesate
de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata numai prin hotarirea fondatorului.

94. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui s paraseasca
sedinta consiliului de administraie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia.
Prezenta acestei persoane la sedinia consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd cd aceastd persoand nu a participat la
votare.

95, Daca membrilor consiliului de administrajie nu le erau cunoscute toate circumstaniele legate
de incheierea tranzactiei cu conflict de interese §i/sau aceasta tranzactie a fost incheiatd prin incalcarea
altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat si ceard administratorului
intreprinderii:

1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori si rezolufioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului cauzat
Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

96. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in considerare interesele
organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariailor, natura conflictului de interese,
precum gi alti factori.

97. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate absoluta,
cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

. XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI
98. Intreprinderea este obligata si plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiald a fondatorului
statutul, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.
99, Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiala in termen de 4 luni de la
sfirgitul fiecdrui an de gestiune i va conine cel putin:



1) informatia despre numarul personalului intreprinderii, despre locurile de muncé nou-create si
salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii, functia detinuta
(presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum §i denumirea intreprinderilor
in care acestia reprezinta concomitent interesele uniti{ii administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiara de care beneficiazi Intreprinderea, garantiile oferite de
autoritafile administratiei publice locale mun.Balti, angajamentele financiare si obligatiile asumate de
Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cétre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabilifi pentru Intreprindere,
inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele exista;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevan{i pentru activitatea
intreprinderii;

c) descrierea activitailor de baza, inclusiv din domeniul cercetérii §i dezvoltirii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea fntreprindcrii, inclusiv a tranzactiilor cu
conflict de interese;

e) descrierea riscurilor §i incertitudinilor cu care se confrunti intreprinderea §i atenuarea
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerinjelor privind protectia mediului inconjuritor;

g) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii §i oportunitafile profesionale ale angajatilor.

100. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si prezentat
Agentiei Proprietajii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

101. In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

102. Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avind aceeasi forta juridica.

103. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii Publice.

104. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de raspundere
si angajatii Intreprinderii.

105. Declararea unor dispozifii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazi valabilitatea
celorlalte, Statutul riminind in vigoare si producind efecte juridice.

106. Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispozitiile actelor normative ale Republicii
Moldova.

107. Litigiile aparute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia reorganizarii ori dizolvarii
ei se solutioneazi in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabili, fie de céatre instantele judecdtoresti
sau arbitrale competente.



Anexanr. 1

la Statutul IM “Aprovizionare” mun. Balii

Cy6wekt |LM. APROVIZIONARE Ctpa
HUUa
1

OBOPYOBAHWE K YCTAHOBKE

UHBEHTAPU3ALIMOHHARA ONUCH
TOBApHO-MaTEepUansHbIX 2aNacos (KONM4eCcTBEHHO-CTOMMOCTHARA)

or 31.122019r.

Ne | Haumernosanu | Kog | Eam- Uena OcraTtox Ocrarvok, Paznuuel
n/n| e ToBapHo- HUUa 3a thakTMHeCKM OTPaKEHHLIN B
MaTepHankHbl Hime enm- 6yllMT&pGKDM
X 3anacos - HHLY yuere
peHn
a Konn- CTOM- Konw CTOM- MINKILWKKA HeOOoCTauH
YecTeo MOCTL - MOCTE
4ecT Konu-| ctom- |Konw-| CcTOW-
BO “ecT MOCTE Hecr MOCTE
ao BO
A 1 2 3 4 5 6 I 8 9 10 11 12
1 |Nape WwT |7360,00 |1 7360,00 1 7360,00
MOPO3WNbHbLIA
MJIK 400
2 |Nape WwT }8320,00 |1 8320,00 1 7360,00
MOPO3UNbHBIA
MNK-500
WToro no cTpadmue: X X 2 15660,00 |2 15660,00
WHBEHTAPM3ALUMOHHAA KOMWCCHAL ByxranTep:

NpeaceaaTtens MHBEHTAPU3aUWOHHOW KOMWCCHM:
AHopyuwka J1.A

[dhasranea, R} (noannce)

YneHbl WHBEEHTAPUIAUMOHHOW KOMHCCUM:
Muponik H.B.
[EaMArnR, AMA) (noonncs)
TuxoHosa H.M.

(hamannm. wws) (nagmice}

(pamMAmR, WME)

{nagnics)



Anexanr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 16/55 din 21.12.2020

APROBAT:

Consiliul mun. Balti
(fondatorul Intreprinderti municipale)

(semnatura, stampila, data)

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al intreprinderii Municipale
.M. “APROVIZIONARE”

(denumirea intreprinderii municipale)

1. Regulamentul Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale (in continuare —
Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului de administratie
al Intreprinderii Municipale (in continuare — Consiliul de administratie).

2. Consiliul de administrajie este organul colegial de administrare a Intreprinderii
Municipale (in continuare — Intreprindere), care reprezintd interesele municipiului §i isi exercitd
activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala, statutul Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

3. Presedintele Consiliului de administrafie se desemneaza de citre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de administrajie se desemneazd de catre
Consiliul de administratie din cadrul angajailor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi
remuneratd din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea secretarului se
stabileste de catre Consiliul de administratie.

4. Componen{a numerici a Consiliului de administratie este de _5__ persoane.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) administratorul autoritaii publice locale;

2) persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii;

4) membrul Comisiei de cenzori;

5) persoana condamnatd, prin hotérire definitivé §i irevocabild a instantei de judecata, pentru
infractiuni in privina patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile i restrictiile prevdzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii i a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele penale. Membrul
consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen de 2 ani.

6. in cazul in care membrul Consiliului de administratie se afld in una din situatiile previzute
la pet.5, el este obligat s& comunice presedintelui Consiliului de administratie §i fondatorului
despre existenta incompatibilitafii.

7. Membrii Consiliului de administrafie isi exercitd atribugiile prin cumul cu functia lor de
baza.

8. Membrii Consiliului de administraie poartd raspundere faia de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislaie, de la
statutul Intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administraie care a



votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal
al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie
separatd. Membrul Consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale daci el a actionat conform indicaiilor in scris ale fondatorului,
a ciror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

1) aproba planul trienal de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performangi ai Intreprinderii si criteriile de evaluare {inind cont
de specificul si domeniul de activitate;

3) prezinta fondatorului propuneri pentru imbundtitirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seami trimestriald §i anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seamd anuala cu privire la activitatea sa;

X 6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritdfii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arenda ori comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casérii
bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a
acordarii sponsorizarii, ia masuri pentru asigurarea §i utilizarea eficientd a bunurilor proprietate
municipali transmise Intreprinderii in administrare pe baza gestiunii economice.

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la
vinzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piati constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase i asigurd informarea fondatorului;

9) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului §i scrisoarea catre
conducere emisa de entitatea de audit si aproba planul de acfiuni privind inlaturarea incalcérilor
identificate;

10) aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul
de salarizare;

11) examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

12) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

13) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea si
completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

14) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului
net anual al Intreprinderii;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situafiilor financiare anuale;

17) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor §i a serviciilor
destinate acoperirii necesititilor de producere si asigurdrii bazei tehnico-materiale;

18) aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de
piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

19) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii;

20) realizeaza si alte imputerniciri prevazute de Statut si legislatia in vigoare a RM.

11. Consiliul de administratie nu are dreptul si intervini in activitatea operafionald a
administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislajie, de statut §i de prezentul
Regulament.



12. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de citre Intreprindere a
tranzactiei cu conflict de interese este obligat s comunice administratorului si presedintelui
Consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre Intreprindere si acesta
si/sau persoanele apropiate ale acestuia pind la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese, prezentind informatia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzac{iei
cu conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului, membrul Consiliului de
administratie interesat de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a
comunicat despre existenta conflictului de interese conform pet.12 si/sau a votat pentru incheierea
unei tranzactii cu conflict de interese, este obligat sa repare prejudiciul cauzat Intreprinderii si sa
compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct.12,
membrii Consiliului de administratie interesati de efectuarea de cétre Intreprindere a tranzactiei cu
conflict de interese raspund in conformitate cu legislatia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteazi la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la inifierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum i la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administrafie se revoci de cétre fondator in cazul absentirii
nemotivate la 3 sedinfe consecutive, al incalcarii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu
informarea membrului in cauzi.

17. Sedinta Consiliului de administrafie se convoaci de citre presedinte §i/sau la solicitarea
a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de zi §i materialele
sedintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de ziua sedingei, de citre secretarul Consiliului de administratie.

18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor
sau prin corespondenia si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri.

19. Hotiririle Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor
desemnati in consiliu, cu excepjia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea
tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre Consiliul de administratie in cazul unanimitatii
voturilor membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administragie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de
interese va trebui sa pardseasca sedinta Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia
decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenia acestei persoane la sedinta Consiliului de
administrafie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se
consideri ¢ aceastd persoani nu a participat la votare.

21. Daci membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstanele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese §i/sau aceastd tranzactie a fost incheiata prin
incalcarea prevederilor Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipali, Consiliul de administraie este obligat si ceari administratorului Intreprinderii:

1) s& renunte la incheierea unei astfel de tranzaciii ori sd rezolufioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau

2) si asigure, in conditiile legislagiei, repararea de ctre persoana interesata a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.



22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale, care se
semneazi de cdtre tofi membrii consiliului participanti la sedintd §i se pastreazi la secretarul
consiliului,

23. Procesul-verbal al gedintei Consiliului de administratie se intocmegte in termen de 5 zile
de la data desfagurdrii sedingei, in cel putin doud exemplare, i cuprinde:

1) data si locul desfasurérii sedintei;

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate:

6) anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitai administratorul Intreprinderii,
membrii Comisiei de cenzori, precum §i alte persoane, fara drept de vot.

25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie poate fi stabilit de
céitre fondator,

26. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii de citre fondator.



Anexanr. 3
la decizia Consiliului mun. Bal{i
nr. 16/55 din 21.12.2020

APROBAT:
Consiliul mun. Balti

(fondatorul intreprinderii municipale)

(semndtura, stampila, data)

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
LM. “APROVIZIONARE”

(denumirea intreprinderii municipale)

1. Regulamentul Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale “APROVIZIONARE” (in
continuare — Regulament) stabileste competenja, modul de desemnare i activitate a Comisiei de
cenzori a Intreprinderii Municipale (in continuare — fnrrepn'ndere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderii municipale,
reprezentind organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza in baza deciziei fondatorului.
Secretarul Comisiei de cenzori se desemneazi de citre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenta numerici a Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator in numar de
_ 3 persoane. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) administratorul autorita{ii publice locale;

2) persoana care are o vechime totala de muncd mai mica de 3 ani;

3) administratorul §i contabilul-gef ai intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel pufin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor
municipale;

5) persoana condamnati, prin hotarire definitiva si irevocabili a instanjei de judecata, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitdgile §i restrictiile previzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale, precum si céireia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, daca statutul intreprinderii limiteazi calitatea lor de membru in cadrul
Comisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoaca de citre pregedinte, care stabileste
data, ora si locul desfasurdrii sedinfei Comisiei de cenzori §i ordinea de zi a sedintei.

8. Ordinea de zi 5i materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de cenzori,
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul acesteia,

9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativa daci la ea participa cel pufin 2/3 din membrii
acesteia.



10. La prima sedin{d a Comisiei de cenzori, care se convoacd nu mai tiziu de o lund dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori §i se aproba planul de activitate al
comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecdrui control, se
stabileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse controlului, lista documentelor
necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limita pentru prezentarea raportului, examinarea
scrisorii citre conducere emis3 de societatea de audit, dup caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii economico-
financiare a acesteia.

13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adoptd cu votul majorititii membrilor prezenti la
sedin{a.

14. Sedinfele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se semneazi de
catre tofi membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreazi la secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal al sediniei Comisiei de cenzori se intocmegte in termen de 5 zile de la
data desfasurarii sedintei, in cel putin doud exemplare, i cuprinde:

1) data si locul desfagurarii sedintei;

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:

1) controlul activiti{ii economico-financiare a Tmreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii si autenticitd{ii datelor reflectate in documentele primare, registrele
contabile si situatiile financiare ale societaii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiard a
Intreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de catre Intreprindere a riscurilor semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si
a serviciilor de catre Intreprindere;

6) monitorizarea implementdrii recomandirilor expuse in raportul de audit §i acordarea
suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria inifiativi, la cererea fondatorului, a administratorului sau
a Consiliului de administratie, efectueazi controale inopinate ale activitatii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat s asigure, in termen de 2 zile lucratoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. in urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluarea capacitatii Intreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzéri i alti indicatori ce {in de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de catre Consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
administratorului, pasibil limitérii, pentru anul in curs;



3) corectitudinea desfdsurdrii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a

serviciilor;
_ 4) informatia despre fapte de incalcare a legislaiei, a statutului i a regulamentelor interne

ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind maésurile intreprinse de citre administrator pentru inlaturarea
deficiengelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandadrile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament,

20. Raportul se semneazi de cétre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucritoare, i§i expun opinia separatd, care se anexeazi la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, transmite raportul
Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.

22, Membrii Comisiei de cenzori sint obligali sd pastreze secretul comercial despre
activitatea antreprenoriala a intreprinderii,

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de cétre
fondator.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la sedintele
Consiliului de administratie.

Anexd
la Regulamentul al Comisiei
de cenzori a Intreprinderii Municipale

Modelul raportului Comisiei de cenzori
privind controlul activititii economico-financiare

a f.M. “APROVIZIONARE”
pentru perioada

Comisia de cenzori a .M. “APROVIZIONARE” (in continuare — Intreprindere), in
componenta:
Liss

U

Boiaitss

si-a desfasurat activitatea in temeiul art.10 din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipala, Deciziei fondatorului nr. din 2 20,

statutului lntrepnndem Regulamentului Comisiei de cenzori si al reg[ememﬁn lor prevazute de Legea
contabilitatii si raportarii financiare nr.287/2017.
Controlul a fost efectuat incepind cu si pind la
Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare pentru semestrul/anul
, & painmomulm a investifiilor capitale, a creanfelor, a obligatiunilor, analiza indicatorilor
economici pnncnpah in vederea aprecierii situatiei financiare, a performanielor Intreprinderii, a
stabilitafii financiare a l’ntrcpnnderu si prezentarea raportului presedintelui Consiliului de
administratie §i administratorului IM “
Comisia de cenzori a procedat la verificarea suuazulor financiare anuale pentru perioada
, in baza documentelor puse la dispozitie de conducerea executivd a

Intreprinderii.

L Prezentarea generald a Intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului, scopul §i obiectivele
controlului. De asemenea, include informatii generale despre intreprinderea supusd controlului,
organele de conducere ale acesteia, persoanele responsabile de activitatea financiara etc.




IL. Patrimoniul Intreprinderii
Active imobilizate
Descrierea situafiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu termen

expirat, Analiza stocurilor, a miscarii stocurilor.

ITI. Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situaiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt

IV. Analiza economico-financiari a intrepriuderii
Veniturile 1mreprinderii, cheltuielile si consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situatiei privind cheltuielile i consumurile intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiari
Profitul brut.............
Alte venituri operationale...........
Venitul din activitatea operationald EBITDA...........
Profitul perioadei de gestiune pind la impozitare .............
Profitul net............

Indicatorii economico-financiari

Indicatori Formula de calcul

Rata activelor imobilizate (rata Total active imobilizate/Total active
imobilizarilor)

2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
3. |Rata creantelor in valoarea totald a | Total creante/Total active
activelor

Rata creantelor curente in valoarea | Total creante curente/Total active circulante
activelor circulante

5. |Rata stabilitatii financiare (Total capital propriu + Total datorii ps termen lung)/Total
pasive

6. |Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii

7. |Rata datoriilor totale sau rata de | (Total datorii pe termen lung + Total datorii curente)/Total

indatorare totald (coeficientul de  |pasive
atragere a surselor imprumutate)

8. |Rata solvabilitd{ii generale Total pasive/Total datorii

9. |Rentabilitatea veniturilor din Profit brut (pierdere brutd) x 100%/Venituri din vinzari
vinzéri

10. |Rata generala de acoperire a Total pasive/Total capital propriu
capitalului propriu (rata pirghiei
financiare)

11. | Coeficientul corelagiei dintre Total datorii/Total capital propriu
sursele imprumutate si sursele
proprii

12. |Rata autonomiei globale Total capital propriu/Total pasive
(coeficientul de autonomie)

13. |[Numirul de rotatii ale creantelor | Venituri din vinziri/Valoarea medie a creanfelor curente
curente totale

14. | Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii curente

15. | Lichiditatea curenti Total active circulante/Total datorii curente

16. | Rentabilitatea activelor Profit (pierdere) pini la impozitare (sau profit net/pierdere
(economici) netd a perioadei de gestiune) x 100%/Valoarea medie a

activelor totale
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Prin prezenta, conformitate cu art. 13, art.14 din Legea RM nr.768/2000 privind statutul
alesului local, prevederile Codului administrativ al RM nr.116/2018, Regulamentului-cadru
privind constituirca si functionarca consiliilor locale §i raionale, aprobat prin Legea RM nr.
457/2003, art.14 alin. (2) art. 59" alin.(1) si art. 59 alin. (2) din Legea RM nr. 436/2006 privind
administratia publica locald. Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului
municipal Balti aprobat prin Decizia Consiliului municipal Balti nr. 3/55 din 06.04.2021 si in
vederea respectirii dreptului dnei L. Slabari, administrator interimar 1M, “Aprovizionare” , la
munci si dreptului la demisie in conditiile Codului Muncii RM nr.154/2003 si Legii nr.246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, precum si neadmiterea incalcarii
termenelor si procedurilor legale in cazul dat si numirii administratorului interimar pe perioada de
larma 2024 — 20235 in scopul asigurarii institutiilor de invatamint din mun. Balti cu mancare pentru
elevil, propun includerea in ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului municipal Balti
care este convocata pe 22 noiembrie a. 2024 proiectului de Decizie "Cu privire la examinarea
cererii de demisiei dnei L. Slabari ™ | remis la reexaminare in cadrul sedintei extraordinare a

Consiliuluit municipal Balt din 12/13 noiembrie 2024,

Cu respect,
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