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06 orcraske r-xu Jlyunu CJIAGAPD,
ucnonHsomen ods3annocteit ynpasistomieir MII "Aprovizionare" bamip

B cootBercTBuH co cT. 14 3akona PM Ne 436-XV1 ot 28.12.2006r. 0 MECTHOM IyOJIMYHOM
ynpasieHud, 3akoHoM Ne 246 ot 23.11.2017r. o rocynapCTBEHHOM U MYHMIMIIAJIbHOM
npennpustusix u Iloctanonenuem IIpaButenbctBo Ne 484 ot 18.10.2019r. 00 yTBepxkaeHUU
HEKOTOPBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, obecneunBaromux (yHKnuoHupoBanue 3akona Ne 246/2017 o
roCyJJapCTBEHHOM U MYyHUIIUIIAILHOM MPEanpusaTusix, ct. 85 TpynoBoro Konekca PM, 3asBnenue
r-xu Jlyanu CJIABAPD ot 24.10.2024r. u cornacue Ha Ha3HAUYEHHE B KAUECTBE MCIIOIHSIOMICH
obs3anHOCTEH yrpasstomeir MIT "Aprovizionare" banib, mogaHHOE KaIPOBBIM CICIIHATUCTOM,
r-xxo YYMAUYEHKO Oxkcanotii,-

Coser mynununus banus PEIINJI:

1. Tlpunsate ¢ 31.10.2024 r., oTcTaBKy HCHONHSIOMEH o0s3aHHOCTEH ympasisromein MIT
"Aprovizionare" banup, r-xu Jlyunu CJIABAPD.

2. Hasmauuts, ¢ 01.11.2024r., r-xy YYMAUYEHKO Oxkcany, ucronHsromed o0si3aHHOCTEH
ynpasisomero  MII  "Aprovizionare" bBoanib, [0 3aMelieHUss JOJKHOCTH COTJIACHO
MI0JIO’KEHUSM 3aKOHOAATENBCTBO.

3. YnoiHOMOYHTH HCHONHSIOUIYI0 00s13aHHOCTH yrpasisitonero MIT «Aprovizionare» Bamirs,
r-xky YYMAYEHKO OkcaHy, 3aperucTpupoBaTh HACTOAIIEE PEIIEHUE B ATEHTCTBE
['ocynapctBenHbix Ycnyr, JlemapTaMeHT pPETUCTpallid M JIMLIEH3UPOBAHUS IMPABOBBIX
€IMHHIL.

4. VYnonHomouuTh mpumapa MyH. bomups, r-Ha IlerkoBa AnekcaHapa, TOANKMCATH
WHAUBUAYAIbHBIN TPYJIOBOW JOrOBOP C MCHOJHSIOLIEH 00si3aHHOCTH ympasistoniero MII
«Aprovizionare» bamiip, ¢ r-xoit YYMAUYEHKO OxcaHot.

5. Hacrosiee pemeHre MoXeT ObITh OCIOPEHO B cyAe banip (MecToHaxoXAeHue: UeHTp, yiI.
XotuHckasi, 43) B 30-mAHEBHBIH CpPOK €O JHS COOOIIEHHS, COIJIACHO IOJIOKEHUSAM
AnMuHHCTpaTUBHOTO Kojekca PecriyOmuku, Momnmosa Ne 116/2018.

6. KoHTponb 3a HCIONHEHHEM HACTOSIIEr0 PelIeHHs BO3JIO0XKHUTh Ha CHenuaan3upOBaHHYIO
KOHCYJIbTATUBHYIO KOMHCCHIO IO NMPaBy U JUCIUIINHE.

[TpencenarenscrBytonmii Ha VI
BHeouepeaHoM 3acenannu Cosera
MyHutunus banup

KonTpaccurnyer:
Cexperapp CoBera
MyHuLMnusa banie Hpuna Ceparox



RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul deciziei Consiliului municipal Balfi
"Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI,
administratoare interimard a IM "Aprovizionare” Balti”

Proiectul de decizie a CMB Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI, administratoare
interimard a IM “Aprovizionare” Blti” a fost perfectat in conformitate art. 14 din Legea RM nr.
436 -XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Hotardrea Guvernului nr. 484 din
18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si art. 85 din Codul
muncii al RM.

Se propune spre examinare si aprobare decizia CMB intrucat, in data de 24 octombrie
2024 a fost depusa cererea de demisie de catre dna Lucia SLABARI din functia de
administratoare interimara a IM “Aprovizionare™ Balti” pe numele Consiliului municipal Balti
din 31.10.2024 si acordul privind numirea temporara in functia de administratoare interimara la
aceeasi institutie, depusa de catre dna Oxana CIUMACENCO, specialista resurse umane din
cadrul IM “Aprovizionare™ Balti”.

Avand in vedere ca potrivit Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea municipald, Consiliul municipal Balti are calitatea de fondator al
intreprinderilor municipale care, potrivit competentelor, exercita drepturile de numire si eliberare
din functie a administratorilor intreprinderilor municipale, acest proiect decizie a fost perfectat

respectand toate rigorile legislatii in vigoare.

SEF DIRECTIA RESURSE UMANE Mool B 25 Maria CIOLAN




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la demisia dnei Lucia SLABARI,
administratoare interimara a IM ”Aprovizionare” Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile
urmarite:

1. Cererea de demisie a dnei Lucia Slabari, din data de 24.10.2024, din functia
de administrator interimar al I.M. »Apovizionare”.

2. Acordul dnei Oxana Ciumacenco, specialist resurse umane, privind numirea
temporara in functia de administrator interimar al 1.M. ,Apovizionare”.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Acceptarea demisiei dnei Lucia Slabari, administrator interimar al .M.
»Aprovizionare”, din data de 31.10.2024.

2. Numirea, incepand cu 01.11.2024, a dnei Oxana Ciumacenco, in functia de
administrator interimar al I.M. ,Aprovizionare” pana la ocuparea functiei in
conditiile legii.

3. Punerea in sarcina dnei Oxana Ciumacenco, inregistrarea prezentei decizii la
Agentia servicii publice, Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de
drept.

4. Imputernicirea Primarului mun. Bilti si semneze Contractul individual de
muncd cu dna Oxana Ciumacenco, administrator interimar al [.M.
»Aprovizionare”.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2000, care la
art. 14 alin. (3) prevede urmatoarele:

LArticolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprindereca municipala nr. 246

din 23.11.2017, care la art. 2 alin. (2) si art. 7 alin. (4) prevede urmatoarele:
Articolul 2. Modul de fondare si inregistrare a intreprinderii de stat si a
intreprinderii municipale ...

(2) Functia de fondator al intreprinderii municipale este exercitata de autoritatea
deliberativa a unitatii administrativ-teritoriale, iar in unitatea teritoriala autonoma
Gagauzia — si de Comitetul executiv. ...

Articolul 7. Fondatorul ...




(4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza prin concurs si
imputerniceste autoritatea executiva sa transmita atributiile de administrare a
patrimoniului si de desfasurare a activitatii de intreprinzator administratorului in
baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituic de
fondator din reprezentantii sai si ai autoritatii executive.”.

Hotararea Guvernului_nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte

normative privind punerea in_aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la

intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003, care la art. 85 alin. (1) prevede
urmatoarele:

“Articolul 85. Demisia

(1) Salariatul are dreptul la demisie — desfacere a contractului individual de
muncd, cu exceptia prevederii alin.(4'), din proprie inifiativa, anuntand despre
aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea
termenului mentionat incepe in ziua imediat urmatoare zilei in care a fost
inregistrata cererca.”.

Avand 1n vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat
pentru examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica /’%zz/;/ Vitalie Balan

29.10.2024 /



