Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa

CONSILIUL COBET

MUNICIPAL BALTI MYHUIIHITHUA B2JII]b

DECIZIA

PEHIEHUE
Ne
oT 2024 r.

[Ipoekt
[TepeBon

006 yTBepxaeHu MeMopaHymMma 0 COTpYAHUUECTBE
MEXly aIMUHUCTPATUBHO - TEPPUTOPUAIIBHON
€UHULIEH - MyHUIIMIIMEM baib, npeIcTaBIeHHON
Coerom mynununus bamis, 1 HEKS/EPER

B cootBerctBHH C 0. ]), Y) 4. (2) 1 4. (3) cT. 14 3akoHa PM 0 MecTHOM MyOJUYHOM yIpaBICHUH
No 436 ot 28.12.2006 r., 3akonom PM o0 nHekommepueckux opranuzanusax Ne 86 ot 11.06.2020 r., ¢
LENbI0 YIYYIIEHHUS JOCTYNa K MECTHOMY PBIHKY TpyZa Uil YKPAMHCKHX OEXKEHIIEB U YSI3BUMBIX
rpaxnad  PecryOnuku  MonjgoBa, TpPOABMKEHHS CONMAIBHONH HMHKIIO3MM W COLMAIBHOU
CIUIOYEHHOCTH, MOJICPKKH MPaB MapTrUHAIM3UPOBAHHBIX TPYIIN HA MYHULIUIIATHLHOM YPOBHE, -

Coser mynuuunus banus PEHINJT:

YTBepauTs MemopaHIyM O COTPYAHMYECTBE MEXIy aJIMUHHCTPATUBHO-TEPPUTOPUATBHOM
enuHMLEH - MyHuIUEeM bane, npencrasinedHoi CoBerom mynutmnus bams, 1 HEKS/EPER,
COIIACHO MPUJIOKEHUIO.

YnonHoMounTs npumapa MyHununus banms r-na IletkoBa Anexcannpa:

2.1. nognucath ~ MeMmMopaHAYM O  COTPYJHUYECTBE  MEXIy  aJAMHHHCTPATHBHO-
TEPPUTOPUATBHON €IMHMIIEH - MyHuuunueMm bonmb, npencraBieHHoit CoBeToMm
mynunumnust bams, 1 HEKS/EPER,;

2.2. Ha3HAYWThH JIMIIO/JIMIl, OTBETCTBEHHBIX 3a MOCTOsHHYIO CBsi3b ¢ HEKS/EPER, m wux
y4acTHe B MEPOIPUATHUAX, IPOBOJUMBIX B paMkax MeMopaHayMa O COTPYAHUYECTBE.

Hacrosimee pemieHre MoXeT ObITb OCHOPEHO B cyAe bamip (MECTOHAXOXAEHUE: LEHTp, YII.
XotuHckas, 43) B 30-gHeBHbII CpPOK CcO JHS COOOIIEHUS COIVIACHO  IOJIOKEHHSM
AnmuHuCTpaTuBHOTO Kosiekca PecriyOnmku Momngosa Ne 116/2018.

KoHTponb 3a HCIONHEHMEM HACTOSIIETO PELIEHUS BO3JIOKUTh HA CHENHMAIU3NPOBAHHBIE
KOHCYJIbTaTUBHBIE KOMHCCHUU 110 COTPYAHUYECTBY C APYTUMHU OpraHaMu, TOOPaTUMCTBY, TYPU3MY
U TPUBJICUCHUIO WHBECTUIMH, MO 0O0pa30BaHUIO, COLHUAIBHO-KYJIBTYPHOH MEATENbHOCTH U
3/IpaBOOXPAHEHUIO, 110 IIPABY U JUCLUILIINHE.

[IpencenarenscTByrommii Ha VI
BHeouepeHOM 3acenanun CoBeta
MyHULMnusa banme

KonTpaccurnyer:
Cexkperapp CoBeta myHununus banib Hpuna Ceparok



[Tpunoxenue
K pemenunto Cosera MyH. banip

Ne oT T.
MEMORANDUM MEMORANDUM
DE iNIELEGERE OF UNDERSTANDING

Unitatea administrativ teritorialaA municipiul
Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti,
cu sediul in municipiul Balti, piata Independentei
nr. 1, autentificata prin cod unic de inregistrare nr.
1007601003161, in  persoana  Primarului
municipiului Balti, dl Alexandr PETKOV (in
continuare - Consiliu)
si

Hilfswerk  der  Evangelisch-reformierten
Kirche Schweiz (HEKS) Zurich Sucursala
Chisinau, Adresa biroului local: Strada
Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni nr. 57/1,
biroul 324, etajul 3, Chisindu, Moldova

Reprezentata de Peter Fenoy, Co-Administrator
(denumita in continuare HEKS/EPER)

Pe baza exprimarii bunei vointe si a dorintei de a
oferi asistenta reciproca si de a coopera strans si
eficient, pdrtile au convenit asupra urmatoarelor:

The Balti  municipality administrative-
territorial unit, represented by the Balti
Municipality Council with headquarters in Balti
municipality, Independence square no. 1,
authenticated by unique registration code no.
1007601003161, represented by  Alexandr
PETKOV, Mayor (hereinafter referred to as the
Council)

and

Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche
Schweiz (HEKS) Zurich Sucursala Chisinau,
Local office address: 57/1 Mitropolit Gavriil
Banulescu-Bodoni street, office 324, 3rd floor,
Chisinau, Moldova

Represented by Peter Fenoy, Co-Administrator
(hereinafter referred to as HEKS/EPER)

Based on the expression of goodwill and
willingness to provide reciprocate assistance and
cooperate closely and effectively, the Parties
agreed on the following:

Articolul 1 - Partile

Prezentul memorandum (Memorandum de
intelegere) se incheie intre doua parti.

Unitatea administrativ teritoriala municipiul
Balti si

HEKS/EPER - fundatie elvetiana non-profit care
activeaza in Republica Moldova din 2004 si care
astazi 1si concentreaza activitatile catre refugiatii
din Ucraina si alte comunitati vulnerabile din tara.

Article 1 — The Parties

This memorandum (MoU) is concluded between
two parties.

The Balti  municipality administrative-
territorial unit and
HEKS/EPER - Swiss non-profit foundation

operating in Moldova since 2004 and today
concentrating its action towards refugees from
Ukraine and other vulnerable communities within
the country.




Articolul 2 — Misiunea si obiectivul general al
proiectului

1. Misiunea memorandumului este
imbundtétirea accesului la piata locald a muncii
pentru refugiatii ucraineni i moldovenii
vulnerabili, precum si promovarea incluziunii
sociale si sustinerea drepturilor grupurilor
marginalizate, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati si a minoritatilor etnice, facilitind, in
acelasi timp, coeziunea sociala intre refugiati si
comunitatile vulnerabile.

2. Obiectivul general al colaborarii
este implementarea, de catre Asociatie, cu
suportul Consiliului, la nivelul municipiului
Balti, a proiectului "Cresterea rezilientei prin
ocuparea  fortei de muncd, dezvoltarea
competentelor si coeziunea sociala in Moldova".
Proiectul implementat de catre consortiumul
HEKS EPER, HELVETAS Swiss
Intercooperation si Norvegian Refugee Council
din sursele Agentiei pentru Dezvoltare si
Cooperare Elvetiana.

Article 2 — Mission and overall objective of the
project

1. The Mission of the memorandum is
enhancing access to the local labour market, for
Ukrainian refugees and vulnerable Moldovans, as
well as promoting social inclusion, and supporting
the rights of marginalized groups, including people
with disabilities and ethnic minorities, while
facilitating social cohesion between refugees and
vulnerable communities.

2. The overall objective of the collaboration is
implementation, by the Association, with the help
of Council, in Balti municipality, of the the project
”Achieving Resilience through Employment, Skills
Development, and Social Cohesion in Moldova”.
The project implemented by HEKS EPER,
HELVETAS  Swiss Intercooperation and
Norvegian Refugee Council from the sources of the
Swiss Agency for Development and Cooperation.

Articolul 3 - Domeniul de aplicare si durata
memorandumului

1. Prezentul memorandum stabileste un cadru de
colaborare si cooperare intre HEKS/EPER, si
Consiliu. Domeniul de aplicare al acestui cadru
este  Municipiul Balti - al activitatilor relevante
din cadrul proiectului, privind coeziunea sociala
si incluziunea economicd a reprezentantilor
comunitatilor afectate de rdzboi. Actiunile si
responsabilitatile specifice ale fiecarei parti sunt
enumerate la articolul 4.

2. Prezentul memorandum este valabil de la data
semndrii sale si rdmane In vigoare pana la
finalizarea obiectivelor proiectului la nivel local
sau pana la sfarsitul proiectului, dar nu mai tarziu

de 30 iunie 2025.

Article 3 -
Memorandum

Scope and duration of the

1. This memorandum establishes a collaborative
and cooperative framework between HEKS/EPER,
and Council. The scope of this framework is the
implementation at the local level — within the Balti
municipality— of the relevant activities within the
project, concerning social cohesion and economic
inclusion of conflict-affected communities.
Specific actions and responsibilities of each Party
are listed in article 4.

2. This memorandum is valid from the date of its
signature and remains in effect until the completion
of the project’s objectives at the local level or the
end of the project, and no further than the 30" of
June 2025.

Articolul 4 - Responsabilititile partilor

1. In temeiul prezentului memorandum, partile se
angajeaza sd 1si  asume  urmatoarele
responsabilitati:

1) Consiliul se angajeaza:

a) pe durata prezentului Memorandum, sa
asigure  colaborarea  subdiviziunilor  si
reprezentantilor ~ Primadriei mun. Balti cu
Asociatia, in corespundere cu misiunea
prezentului Memorandum;

b) sa promoveze prin sursele proprii de
comunicare (pagina-web oficiala a primariei

Article 4 — Responsibilities of the Parties

1. Under this agreement, the parties commit to
the following responsibilities:

1) Council commits:

a) During the duration of this Memorandum, to
ensure the collaboration of the subdivisions and
representatives of the Balti Municipality City
Hall with the Association, in accordance with
the mission of this Memorandum;

b) To promote through its own communication
channels (the official website of the city hall




d)

www.baltimd si, dupd caz, paginile-web
oficiale ale subdiviziunilor primariei, paginile
corespunzatoare in retelele sociale) activitatile
informative realizate de comun acord, precum
si alte produse realizate in cadrul prezentului
Memorandumului;

sd sustind si sa faciliteze, in conditiile legii,
implementarea activitatilor si proiectelor ce
reies din obiectivele Memorandum;

necesar 1n derularea activitatilor desfasurate in
comun, precum: suport informativ, spatii

pentru desfasurarea evenimentelor,
activitatilor;
sa  desemneze  persoana/  persoanele

responsabile de comunicarea cu asociatia $i
participarea la activitatile realizate Tn cadrul
Memorandumului.

2) HEKS / EPER se angajeaza:

a)

b)

d)

f)

9)

sda implementeze proiectul ,Cresterea
rezilientei prin ocuparea fortei de munca,
dezvoltarea competentelor si coeziunea
socialda in Moldova";

sa 1implice Consiliul in toate evolutiile
relevante privind proiectul;

sd organizeze intdlniri de coeziune sociala,
sesiuni de dialog si mese rotunde cu
implicarea refugiatilor wucraineni si a
persoanelor vulnerabile din mun. Balti;

sd organizeze un (1) eveniment de masa o (1)
sesiune de dialog socio-economic, cu
implicarea  refugiatilor ~ ucrainent, a

comunitdtilor vulnerabile, antreprenorilor si a
autoritdtilor;

dacd este necesar, sd implice si sd coopereze
cu celelalte parti in dezvoltarea altor activitati
planificate in cadrul proiectului pe teritoriu,
inclusiv in procesul de implementare a micro-
granturilor catre comunitatile locale;

sd informeaze Consiliul cu privire la fiecare
evolutie a implementarii proiectului;

sa raporteze orice caz de tensiune si/sau
discriminare pe teritoriu, care este relevant
pentru implementarea proiectului.

2. Trebuie remarcat faptul cd - in timp ce se

angajeaza

sa 1si asume responsabilitatile

enumerate mai sus — Partile nu se angajeaza prin
prezenta la nicio obligatie financiara.

3.

Deoarece  majoritatea  activitatilor  si

evenimentelor planificate in cadrul proiectului
necesita participarea publicului - de exemplu,

refugiatii

din Ucraina, comunitatile locale

vulnerabile, autoritatile locale, antreprenorii si

d)

www.baltimd and, where applicable, the
official websites of the city hall's subdivisions,
corresponding social media pages) the
informational activities carried out by mutual
agreement, as well as other products created
within this Memorandum:;

To support and facilitate, within the limits of the
law, the implementation of activities and
projects that arise from the objectives of the
Memorandum;

To provide, when possible, the Association with
the necessary support for the joint activities,
such as informational support, spaces for
holding events and activities;

To designate the person(s) responsible for
communication with the Association and
participation in activities carried out under the
Memorandum.

2) HEKS / EPER commits to:

a)

b)

d)

f)

9)

2.

lead the local implementation of the project
”Achieving Resilience through Employment,
Skills Development, and Social Cohesion in
Moldova™.

involve Council in all relevant developments
concerning the project;

in the framework of the project, organise social
cohesion meetings, dialogue sessions and
roundtables involving Ukrainian refugees and
vulnerable persons living in Balti municipality;
in the framework of the project, organise one (1)
big event and one (1) socio-economic dialogue
sessions, involving  Ukrainian  refugees,
vulnerable communities, business owners and
authorities;

if necessary, involve and cooperate with the
other Parties in the development of other
activities planned within the project on the
territory, including the process of devolving
micro-grants to local communities;

keep Council informed on every development
of the project implementation;

report any case of tension and/or discrimination
within the territory, which is relevant to the
implementation of the project.

It shall be noted that — while committing to

the above listed responsibilities — Parties are not
committing herein to any financial obligation.

3. Since most of the activities and events planned
within the project require the participation of public
— e.g., refugees from Ukraine, vulnerable local

communities,

local authorities, local business

owners and artisans — the Parties reserve the right
to change, through mutual agreement and after




artizanii locali - partile isi rezerva dreptul de a
modifica, de comun acord, dupd ce au identificat
o cauza specifica (de exemplu, absenta unui
numdr suficient de persoane vizate pentru un
anumit eveniment), o parte din responsabilitati,
astfel Incat proiectul sd poatd fi implementat in
modul cel mai eficient si eficace posibil.

having identified a specific cause (for instance, the
absence of a sufficient number of targeted people
for a specific event), part of their responsibilities,
so that the project can be implemented in the most
effective and efficient way possible.

Articolul 5 - Comunicare

Partile se angajeazd sa aiba o comunicare
transparentd, deschisd si constructiva, cu scopul
de a rezolva orice problemd 1n favoarea
implementarii cu succes a proiectului. O
comunicare proactivd, bazatd pe principiile
solicitarii informatiilor necesare si informarii in
timp util a tuturor actorilor implicati, constituie
baza cooperarii in cadrul prezentului acord.

Article 5 — Communication

The parties commit themselves to a transparent,
open, and constructive communication aiming at
resolving any issue in favour of the successful
implementation of the project. A proactive
communication based on the principles of asking
for necessary information and informing all
involved actors in time shall build the basis of
cooperation under this agreement.

Articolul 6 - Clauza privind coruptia si
drepturile omului

1. Partile evita si previn orice fel de coruptie sau
mitd. In cazul unor incalcari, fiecare parte poate
denunta acordul.

2. In orice moment, partile si colaboratorii lor
trateaza toate partile interesate (de exemplu,
beneficiarii, partenerii de proiect, colaboratorii) in
mod echitabil si cu respect, fara niciun fel de
discriminare si evita orice fel de actiuni
discriminatorii, cum ar fi abuzul verbal,
intimidarea, umilirea sau amenintarile impotriva
partilor interesate.

3. Partile si colaboratorii acestora evita orice tip
de exploatare sexuala, abuz sau hartuire. Este
interzis orice tip de comportament umilitor,
degradant sau abuziv.

4. Nerespectarea standardelor privind drepturile
omului recunoscute la nivel international,
implicarea in practici abuzive, exploatarea
sexuald, abuzul sau hartuirea pot duce la rezilierea
imediatd a prezentului memorandum de intelegere
de catre una dintre parti.

Article 6 — Corruption and human rights clause

1. The parties avoid and prevent any kind of
corruption or bribery. In the event of violations,
each party may terminate the agreement.

2. At any time, the Parties and their collaborators
shall treat all stakeholders (e.g. beneficiaries,
project partners, collaborators) fairly and with
respect, without any kind of discrimination, and
they avoid any kind of discriminatory actions, such
as verbal abuse, bullying, humiliation or threats
against stakeholders.

3. The Parties and their collaborators avoid any
type of sexual exploitation, abuse or harassment.
Humiliating, degrading or abusive behaviour of
any kind is prohibited.

4. Failure to respect internationally recognised
human rights standards, involvement in abusive
practices, sexual exploitation, abuse or harassment
may cause the immediate termination of this MoU
by one of the parties.

Articolul 7 - Protectia datelor

Partile vor respecta normele legale privind
protectia datelor cu caracter personal in ceea ce
priveste colectarea si stocarea datelor cu caracter
personal 1n toate etapele colaborarii lor.

Article 7 — Data protection

The parties shall comply with the Ilegal
requirements regarding the protection of personal
data: collection and storage of them during all
phases of their collaboration.




Articolul 8 - Solutionarea litigiilor

Partile vor incerca sa rezolve orice disputd care
apare sau este legata de implementarea proiectului
prin comunicare deschisa, discutii si negocieri. In
cazul in care nu se ajunge la un acord, disputa va
fi solutionatd 1n conformitate cu legislatia
Republicii Moldova.

Article 8 — Dispute resolution

The parties shall attempt to resolve any dispute
arising out of or relating the implementation of the
project through open communication, discussion
and negotiations. In case of failure to reach an
agreement, the dispute shall be resolved in
accordance with the legislation of the Republic of
Moldova.

Articolul 9 - Modificarea memorandumului

Orice modificare si completare a
memorandumului se va face 1n scris printr-un
acord aditional semnat de toate partile.

Article 9 — Modification of the Memorandum

Any amendment and addition to the memorandum
will be made in writing through an additional
agreement signed by all parties.

Articolul 10 - Incetarea efectelor

memorandumului

1. Oricare dintre parti poate initia denuntarea
memorandumului.

2. Oricare dintre parti are dreptul de a rezilia
memorandumul printr-o notificare scrisa adresata
celorlalti daca cealalta parte:

a) comite o Incdlcare grava a memorandumului
care nu poate fi remediata; sau

b) comite o incdlcare care poate fi remediata si,
dupa ce a fost notificatd cu privire la o astfel de
incdlcare, nu a remediat situatia intr-un termen
suplimentar specificat de partea care a facut
notificarea.

3. Urmatoarele cazuri sunt exemple de situatii
care pot necesita ca partea sa rezilieze
memorandumul:

a) intreruperea comunicarii intre parti;

b) procesul de monitorizare si revizuire indica o
scadere a standardelor care nu poate fi remediata
in mod suficient intr-un termen adecvat;

c) oricare dintre membrii partilor nu reuseste sa
indeplineasca cerintele acordului in alte moduri;
d) plangerea semnificativa si repetitiva a uneia
dintre parti impotriva celeilalte parti cu privire la
calitatea Indeplinirii sarcinilor convenite.

4. La incetarea memorandumului, partea isi va
inceta activitatea si/sau se va retrage din
cooperare, cu exceptia actiunilor (activitatilor)
aflate deja in derulare 1nainte de data Incetarii
acordului. Prin urmare, orice decizie de incetare a
acordului  trebuie sa faca obiectul unor
aranjamente satisfacatoare pentru activitdtile in
curs de desfasurare.

5. In cazul unor circumstante obiective
neprevazute (fortd majord, cum ar fi dezordini
civile, actiuni militare, dezastre naturale sau orice
alta cauza similard care nu poate fi controlata de
parti) care impiedica continuarea activitatilor

Article 10 — Termination of the Memorandum

1. Either party may initiate the termination of the
memorandum.

2. Either party shall be entitled to terminate the
arrangement by written notice to the others if the
other party:

a) commits a material breach of the memorandum
which cannot be remedied; or

b) commits a breach that can be remedied and,
having been notified of such a breach, has not
remedied the situation within a further period
specified by the notifying party.

3. The following cases are examples of situations
which may require the party to terminate the
memorandum:

a) breakdown of communications between the
parties;

b) the process of monitoring and review indicates a
decline in standards which cannot be sufficiently
rectified within an appropriate timeframe;

c) either party member fails to meet the
requirements of the agreement in other ways;

d) significant and repetitive complaint by either
party against the other party concerning the quality
of delivery of agreed duties.

4. Upon the termination of the memorandum, the
party will cease its operation and/or withdrew from
the cooperation except in respect of actions
(activities) already in  the process of
implementation prior to the date of termination of
the agreement. Any decision to terminate the
agreement must therefore be subject to satisfactory
arrangements being made for ongoing activities.

5. In the event of unforeseen objective
circumstances (force majeure such as civil
disorder, military action natural disasters, or any
similar cause beyond the control of the Parties) that
impede the continuation of the work envisaged by




prevazute in cadrul memorandumului de
intelegere, partile pot denunta prezentul
memorandum de intelegere de comun acord.

the MoU, the Parties may terminate this MoU by
mutual agreement.

Articolul 11 - incheierea memorandumului

Prin semnarea de mai jos, partile indica faptul ca
accepta prezentul memorandum de intelegere si
ca sunt de acord sa 1l respecte in masura
si se semneazd in doud (2) exemplare. Toate
paginile sunt parafate de catre toate partile.

HEKS/EPER, Hilfswerk der Evangelisch-
reformierten Kirche Schweiz (HEKS) Zurich
Sucursala Chisinau

Mr. Peter FENOY, Co-Administrator

Article 11 — Conclusion of the Memorandum

By signing below, the parties indicate their
acceptance of this memorandum of Understanding
and agree to abide by it to the fullest of their ability.
The memorandum is drawn up and signed in two
(2) copies. All pages are initialled by all parties.

For Balti Municipality Council / Consiliul
municipal Balti

Mr. Alexandr
municipality

PETKOV, Mayor of Balti

Signature

IDNO: 1013620002081
Address: 57/1 Mitropolit Gavriil Banulescu-
Bodoni street, of 324, Chisinau

Signature

IDNO: 1007601003161
Address: Independence square no. 1, Balti,




RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului municipal Bilti
,,Cu privire la aprobarea Memorandumului de intelegere
intre Unitatea administrativ-teritoriali municipiul Balti,

reprezentatii de Consiliul municipal Balti
si HEKS/EPER”

Proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea Memorandumului de intelegere
intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul Balti, reprezentatd de Consiliul
municipal Balti si HEKS/EPER”, propus spre examinare Consiliului municipal
Balti, a fost elaborat:

in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. j) si y), alin. (3) din Legea
RM nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publicd locala, Legea RM nr. 86
din 11.06.2020 cu privire la organizatiile necomerciale.

Proiectul deciziei presupune aprobarea memorandumului de colaborare,
scopul cdruia este imbunitatirea accesului la piata locald a muncii pentru refugiatii
ucraineni si moldovenii vulnerabili, precum §i promovarea incluziunii sociale si
sustinerea drepturilor grupurilor marginalizate, inclusiv a persoanelor cu
dizabilititi si a minorititilor etnice, facilitind, in acelasi timp, coeziunea sociald
intre refugiati si comunititile vulnerabile.

Proiectul a fost inaintat de organizatia HEKS/EPER, actualizat de cétre
Directia relatii cu publicul, discutat cu reprezentantii HEKS/EPER si Directiei
juridice si este propus spre aprobare catre Consiliul municipal Balfi.

Proiectul deciziei nu contravine legislatiei in vigoare si este recomandat spre
aprobare.

\
Seful Directiei relatii cu publicul \ . Tamara Morar
- -



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Bali

,,Cu privire la aprobarea Memorandumului de intelegere
intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul Balti,
reprezentati de Consiliul municipal Bilti si HEKS/EPER”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti
Autor proiect — Directia relatii cu publicul

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitifile urmadrite:

1. Imbunitatirea accesului la piata locald a muncii pentru refugiatii ucraineni si
cetdtenii vulnerabili ai RM.

2. Promovarea incluziunii sociale si coeziunii sociale, sustinerii drepturilor
grupurilor marginalizate la nivel de municipiu.

3. Stabilirea relatiilor de colaborare intre administratia publica locald si Hilfswerk
der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz (HEKS) Zurich Sucursala Chisinéu in
scopul realizarii unor actiuni de interes comun.

Principalele prevederi ale proiectului de decizie:

1. Aprobarea Memorandumului de intelegere intre Unitatea administrativ-
teritoriald municipiul Balti, reprezentatdi de Consiliul municipal Balti si
HEKS/EPER.

2. Punerea in sarcina primarului municipiului Balti:

- si semneze Memorandumul de intelegere intre Unitatea administrativ-
teritoriald municipiul Balti si HEKS/EPER;

- si desemneze persoana/persoanele responsabile de comunicarea cu
HEKS/EPER si participarea la activititile realizate in cadrul Memorandumului de
intelegere.

Fundamentarea economico-financiard:
Acordul de colaborare nu presupune aspecte financiare.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicé locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (1), (2) lit. j), y) si (3) prevede urmétoarele:

,Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care {in de competenta altor autoritati
publice.

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeazd urmatoarele competente: ...




j) decide, in conditiile legii, asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice
locale, inclusiv din striinitate, pentru realizarea unor lucréri si servicii de interes
public, pentru promovarea si protejarea intereselor autoritatilor administraiei
publice locale, precum si colaborarea cu agenti economici si asociafii obstesti din
tard si din striinitate In scopul realizérii unor actiuni sau lucrri de interes comun...

y) contribuie la realizarea masurilor de protectie si asistenfd sociala, asigurd
protectia drepturilor copilului; decide punerea la evidenta a persoanelor socialmente
vulnerabile care au nevoie de Imbunititirea conditiilor locative; infiinfeazad si
asigura functionarea unor institutii de binefacere de interes local; ... '

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), oragului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, care la art.
5 alin. (9) prevede urmatoarele:

,Articolul 5. Relatiile dintre stat si organizatiile necomerciale ...

(9) Autoritatea publicd poate desfisura, in comun cu organizatiile necomerciale,
activitati de interes public in orice domeniu de dezvoltare.”.

Avand in vedere existenta cadrului legislativ-normativ necesar pentru
examinarea chestiunii in cauzi, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru
examinare in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica v Vitalie Balan

22.10.2024




Informatii privind activitatea HEKS/EPER

sursa: https://en.heks.ch/heks-moldova

(traducere neoficiald)
DESPRE ORGANIZATIE

HEKS/EPER activeazi in Moldova din 2004. Incepand cu 2022, misiunea s-a concentrat in mod special
pe sprijinirea refugiatilor din Ucraina si a familiilor gazdd vulnerabile din Moldova. Pénd in mai 2024,
HEKS/EPER a sprijinit 43.244 de participanti la proiecte in Moldova in cadrul rdspunsului de urgentd pentru
Ucraina, promovand coeziunea sociali §i rezilienta, oferind in acelasi timp asistentd esentiald celor afectati de
conflict. Context HEKS/EPER Moldova opereazi intr-un context unic, deoarece tara se confruntd cu
provocirile generate de amplasarea sa la granita dintre Ucraina $i Roménia. Cu o populatie de aproximativ 2,6
milioane de locuitori, Moldova a devenit o destinatie semnificativd pentru refugiatii care fug din calea
razboiului din Ucraina. Din 2022, HEKS/EPER Moldova s-a dedicat abordarii nevoilor de bazi, precum si
promovirii coeziunii sociale si integrérii refugiatilor ucraineni in comunitétile moldovenesti. De asemenea,
organizatia oferd un sprijin esential familiilor social §i economic vulnerabile, abordind nevoile complexe
aparute din criza in desfasurare.

Obiective si priorititi:

HEKS/EPER Moldova este dedicati promovirii rezilientei si coeziunii sociale intre comunitéti,
beneficiind populaiile vulnerabile prin proiecte si initiative tintite. Proiectele imputernicesc refugiatii si
comunititile din Moldova prin oportunitati de ocupare a forfei de munca si coeziune sociala, stimuland
fmputernicirea economica si sprijinul reciproc. in timp ce abordeazi nevoile de urgenti (asistenta financiara,
protectie, educatie), organizatia desfisoard initiative de consolidare a capacitétilor si activitati de advocacy
pentru a solutiona provocirile sistemice si a promova schimbarea durabild. HEKS/EPER Moldova rdméne
angajati in promovarea coeziunii sociale si crearea unei schimbari durabile in Moldova.

Din 2022, proiectele HEKS/EPER Moldova au fost implementate strategic in mai multe locatii, unde s-
a observat cea mai mare concentraie de refugiati. in paralel, HEKS/EPER indeplineste cerintele de localizare
si implicare comunitara in zonele izolate prin implementarea de proiecte conduse de comunitate, desfasurate
pe intreg teritoriul Moldovei, inclusiv pe malul stang al réului Nistru. Proiectele sprijina refugiati din Ucraina,
familii gazda si persoane vulnerabile social din ambele {ri.

Colaborand cu ONG-uri locale, companii private, agentii guvernamentale, organizatii internationale,
experti in drepturile omului §i mass-media, HEKS/EPER se straduieste si ajunga si sd sprijine cét mai multi
indivizi posibil.

Eforturi specifice sunt depuse pentru a promova coeziunea sociala si a facilita incluziunea refugiatilor in
noul lor mediu.

PROIECTE N CURS DE DESFASURARE IN MOLDOVA

1. Realizarea rezilientei prin Ocupare, Dezvoltarea Competentelor si Oportunititi
de Coeziune Sociald in Moldova :

Durati: iulie 2023 - iunie 2025

Proiectul ,,Realizarea rezilientei prin Ocupare, Dezvoltarea Competentelor si Oportunitéti de
Coeziune Sociala in Moldova”, desfisurat in perioada iulie 2023 - iunie 2025, are ca scop promovarea
rezilientei si coeziunii sociale intre refugiati si moldovenii vulnerabili. Pentru a atinge acest obiectiv,
se organizeazi sesiuni de formare pentru angajatii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de



Munci si ai departamentelor de Asistentd Sociald, axate pe imbundtatirea incluziunii economice a
refugiatilor i moldovenilor vulnerabili. De asemenea, se organizeaza evenimente socio-economice
pentru a facilita incluziunea sociald, conexiunile de afaceri si interactiunile intre refugiatii din Ucraina,
moldovenii vulnerabili, antreprenori §i reprezentanti ai mass-media, cu un accent special pe
evenimente incluzive din punct de vedere al genului.

Au fost organizate 44 de evenimente de coeziune sociala pentru a stimula incluziunea sociald a
refugiatilor ucraineni si pentru a diminua tensiunile dintre refugiati i moldovenii vulnerabili. Prin
aceste initiative, HEKS/EPER Moldova urmdreste si creascd gradul de constientizare in randul
populatiei cu privire la importanta i beneficiile incluziunii economice si sociale a refugiailor in
Moldova, contribuind la formarea unei societiti mai reziliente §i mai coezive pentru toti.

Impact: v 50 de angajati ai ANOFM au fost instruiti in incluziune sociald; v' 4 Térguri de locuri
de munci si 1 targ artizanal organizate; v’ 20 de proiecte comunitare implementate; v 44 de mese
rotunde organizate pentru a stimula coeziunea sociald; v Peste 4000 de refugiati si moldoveni
vulnerabili au beneficiat de activitaile proiectului.

2. fmbunititirea protectiei pentru Supravietuitorii Violentei de Gen §i promovarea
bunistirii in rindul refugiatilor din Ucraina si moldovenilor vulnerabili

Durati: aprilie - decembrie 2024

Proiectul abordeazi problema critica a violentei bazate pe gen (GBV) in randul refugiatilor si a
comunititilor gazdd din Moldova. Recunoscand miile de cazuri raportate i riscurile continue,
initiativa sustine dreptul de a tréi fird violentd prin oferirea de servicii de suport cuprinzatoare, cum
ar fi addposturi sigure, asistenta juridica, ingrijiri medicale si suport psihosocial. Acest lucru sprijind
recuperarea imediatd si rezilienta pe termen lung a supravietuitorilor GBV. Proiectul oferd, de
asemenea, sesiuni de consiliere individuald si de grup, precum §i acces la servicii de gestionare a
cazurilor care acoperi suport medical, juridic, psihologic si social.

Programele de bunistare, inclusiv sesiuni recreative si educationale, promoveazi sanitatea
mentald, emotional si fizici. Sensibilizarea comunitétii si dezvoltarea capacitatilor sunt esentiale,
fiind organizate cursuri de formare pentru asistentii sociali privind principiile §i prevenirea GBV
pentru a combate normele sociale nocive. Un alt component cheie al proiectului este oferirea de
asistenta financiard multifunctionald printr-un sistem de vouchere, vizand cel putin 1.000 de refugiati
si membri ai comunititii gazda, cu un accent pe grupurile vulnerabile. Prin abordarea provocdrilor
legate de acces si includerea familiilor gazda, proiectul urmareste si imbunétiteasca conditiile de trai
si si promoveze integrarea. Aceste eforturi nu doar raspund nevoilor imediate, ci contribuie i la
stabilitatea, siguranta si coeziunea social pe termen lung in comunittile afectate.

Numir estimat de beneficiari: * 1545 de vouchere vor fi distribuite; * 96 de pirti interesate vor
fi instruite in gestionarea cazurilor GBV; « 3100 de persoane vor fi informate §i vor putea accesa
serviciile corespunzitoare.

3. Work In Tech Moldova Work In Tech (WiT) Moldova,

organizat de HEKS/EPER cu sprijinul Google.org, oferd acces gratuit la Certificatele
Profesionale Google pe Coursera, impreuni cu diverse sesiuni de formare, webinarii i lectii de limba



englezi, atat online, cét si offline. Participantii pot alege din patru specializiri: Suport IT, Marketing
Digital & E-commerce, Management de Proiect si UX/UI Design, disponibile in mai multe limbi,
inclusiv englezi, ucraineana si rusi. Cursurile sunt online, flexibile, gratuite §i trebuie finalizate in
termen de trei luni. Programul WiT face parte din INCO Academy, cu recunoastere internationald.
Numir estimat de beneficiari: » Pana la 500 de persoane vor beneficia de cursurile IT gratuite.

PROIECTE FINALIZATE IN MOLDOVA

1. Construirea rezilientei si sprijinirea refugiatilor ucraineni in Moldova

Duratii: Septembrie 2022 - Februarie 2023

in aceasti perioads, proiectul s-a concentrat pe oferirea de asistenta vitala refugiatilor ucraineni
si familiilor gazdd din Moldova. HEKS/EPER Moldova a distribuit vouchere multifunctionale,
acoperind atét produse alimentare, cét si nealimentare, pentru a atenua nevoile imediate. De asemenea,
au fost distribuite materiale esentiale, cum ar fi combustibil solid (cirimizi sau pelete), pentru a
asigura cildura si confortul in lunile reci. in plus, au fost oferite Kituri de Dignitate pentru iarnd
refugiatilor, pentru a le imbunatiti bunistarea si demnitatea. Prin aceste eforturi, HEKS/EPER
Moldova a avut ca scop construirea rezilientei i sprijinirea bunastérii celor afectafi de crizé.

Impact:
v 2460 vouchere distribuite;
v 221.000 kg de pelete distribuite;

v 260 kituri de iarna distribuite.

2. Promovarea unor conditii de trai adecvate, demne si sigure pentru victimele
conflictului armat din Ucraina in Ucraina si Moldova

Durati: lanuarie - Septembrie 2023

Acest proiect a avut ca scop imbuntatirea conditiilor de trai pentru refugiafii din conflictul
armat din Ucraina care locuiesc in Moldova. HEKS/EPER Moldova a raspuns nevoilor lor de bazd
prin oferirea de vouchere multifunctionale, asigurdnd accesul la produse esentiale. Servicii de
informare si consiliere juridic au fost oferite prin dezvoltarea §i diseminarea de pliante si podcasturi,
axate pe drepturi, azil i integrare. in plus, HEKS/EPER Moldova a organizat cursuri tematice si
sesiuni de instruire pentru autoritiile sociale si cele de tuteld, precum si pentru personalul Biroului
pentru Migratie, pentru a le imbuntati capacitatea in probleme legate de azil. Pentru a asigura
continuitatea educatiei, au fost distribuite tablete copiilor refugiati, facilitdnd accesul la educatie chiar
si in situatii de crizi umanitara. Prin aceste eforturi, HEKS/EPER Moldova a lucrat pentru a promova
demnitatea, siguranta si bunistarea populatiilor afectate.

Impact:
V' 1345 vouchere distribuite;
v 10.050 refugiati au primit pliante informative si consiliere juridica individuald;
v 204 reprezentanti ai agentiilor de stat au fost instruiti in privinta drepturilor refugiatilor;
V 242 tablete distribuite copiilor refugiati pentru educatie online.



3. Consolidarea rezilientei comunitare: Pilotul Rispunsului condus de
supravietuitori si comunitate in Moldova

Durati: Aprilie - Decembrie 2023

Proiectul pilot ,,Raspunsul condus de supravieuitori $i comunitate” (SCLR) din Moldova a avut
ca scop imbunatitirea rezilientei populatiilor vulnerabile, a grupurilor etnice minoritare si a
refugiatilor din Ucraina in Moldova, prin distribuirea de micro-granturi. Au fost identificate si
selectate proiecte ale grupurilor comunitare eligibile pentru finanfare, cu accent pe imputernicirea
reprezentantilor comunitatii in proiectare, raportare §i mecanisme de monitorizare prin invétare
experientiala.
Mecanisme de feedback si gestionare a plangerilor au fost stabilite pentru a asigura transparena si
responsabilitatea in timpul implementérii proiectului. Prin aceste eforturi, HEKS/EPER Moldova a
avut ca scop consolidarea rezilientei comunitare si imputernicirea celor mai afectati de criza.

Impact:
v 20 de proiecte conduse de comunitate implementate;
V 32 de lideri comunitari instruiti in managementul de proiect;

v 9615 participanti la proiecte.

4. fmbunititirea conditiilor de trai si a bunistirii persoanelor care fug din calea
crizei din Ucraina in Moldova

Durati: Septembrie - Decembrie 2023

Acest proiect a avut ca scop imbundtatirea conditiilor de trai §i a bunistirii refugiatilor care fug
din calea crizei din Ucraina in Moldova. Nevoile de bazi ale refugiatilor afectati de rizboi au fost
abordate prin distribuirea de vouchere multifunctionale, asigurand accesul la produse esentiale.
Sesiuni de instruire au fost organizate pentru subdiviziunile teritoriale de asistentd sociald pentru a
creste constientizarea asupra violentei bazate pe gen (GBV) si riscurilor de trafic de persoane, cu
accent pe stabilirea mecanismelor de referinta. Activitéti de informare au fost organizate pentru a
disemina informatii privind prevenirea GBV si drepturile legale. Informatii i sesiuni de congtientizare
pe tema GBV si mecanisme de protectie au fost organizate atét pentru refugiati, cat si pentru membrii
comunitatii gazda.

Sesiuni de ingrijire psihosociald au oferit sprijin psihologic refugiafilor §i au promovat
incluziunea sociald. Constientizarea riscurilor de trafic de persoane a fost crescuta prin sesiuni de
prevenire, completate de consiliere juridica si specializata oferitd in consultatii individuale pentru
femei si copii refugiati. Prin aceste eforturi cuprinzitoare, HEKS/EPER Moldova a lucrat pentru
imbunititirea sigurantei si bunastirii celor afectafi de criza. '

Impact:

v 2033 vouchere distribuite;

V 178 reprezentanti ai agentiilor de stat instruiti in prevenirea GBV;

v 12.563 de persoane au primit pliante informative si consiliere juridica individuald;
V 656 de persoane au beneficiat de sesiuni de informare privind prevenirea GBV;

v 450 de persoane au beneficiat de sesiuni de informare privind combaterea traficului de persoane.



&&(/"‘?7(’

Prin prezenta scrisoare de intentie, dorim sa ne exprimam i eresul nostr

priméria municipiului Balti.
Organizatia noastra, HEKS/EPER Moldova, a revenit in Repu siune
umanitard dupd o pauza de 4 ani. Am initiat un proiect social &/ carui dee cenéala cste d7:1ﬁ

J
imputernici refug1at11 si moldovenii vulnerabili sd se angajeze i/activi depe nﬁ:{?

Stimati reprezentanti Administratiei Publice Locale Bél;i
a colabp@' cu
/

promoveze coeziunea sociald. Scopul nostru este de a reduce dep den;a
moldovenilor vulnerabili de ajutorul umanitar prin aplicarea abordarii Triple

Proiectul nostru, intitulat ""Cresterea rezilientei prin angajare si coeztuy
urmdtoarele activitati planificate in Balti inclusiv:

Mese rotunde pentru promovarea coeziunii sociale cu implicarea moldovenilor vulnerabili si a
refugiatilor ucraineni.

Sesiuni de dialog intre refugiati si moldoveni vulnerabili si reprezentanti ai micului business.
Un eveniment in masa.
Granturi scrl (raspunsul comunitatii in situatii de criza).

La acest proiect colaboram cu organizatia elvetiand Helvetas Swiss Intercooperation Moldova si
NRC (Norvegian Refugee Council). Avand in vedere experienta si calificarile personalului nostru,
impreuna cu rezultatele proiectelor noastre anterioare, credem ca o colaborare intre organizatiile
noastre ar fi reciproc avantajoasa.

Atasat gasiti varianta schitatd a acordului de colaborare. Orice sugestie in redactarea acordului
este binevenita.

Asteptam cu nerabdare raspunsul dumneavoastra si sperdm sa avem ocazia de a colabora.

Cu respect,

Aliona Barbu
Community Facilitator Moldova

HEKS/EPER - Swiss Church Aid ﬁzp T e

57/1 Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni street, office 312

Chisinau - Moldova / u/e’:& Afu/ c{ﬂ 2

Tel.: +373 69 771 383 A
E-mail: [aliona.barbu@heks-eper.org] aliona.barbu@heks-eper.org ///& Z;"}/LZ//’&//{ é

Web: [www.heks.ch]www.heks.ch /
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MEMORANDUM
DE INTELEGERE

MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING

Pentru implementarea proiectului

»Cresterea rezilientei prin ocuparea fortei de
munca, dezvoltarea competentelor si coeziunea
sociala in Moldova",

Administratia Publica Locala Balti

Adresa : str. Piata Independentei 1, or. Balti,
reprezentat de DI Alexandr PETKOV, Primar al
municipiului Balti

si

Delegatia Hilfswerk der Evangelisch-
reformierten Kirche Schweiz (HEKS) Zurich
Sucursala Chisinau, Adresa biroului local: Strada
Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni nr. 57/1, biroul
324, etajul 3, Chisinau, Moldova

Reprezentata de Peter Fenoy, Co-Administrator
(denumita in continuare HEKS/EPER)

Pe baza exprimarii bunei vointe si a dorintei de a
oferi asistenta reciproca si de a coopera strans si
eficient, partile au convenit asupra urmatoarelor:

Articolul 1 - Partile
Prezentul memorandum (Memorandum de
intelegere) se incheie intre doua parti.

Administratia Publica Locala Balti

HEKS/EPER - fundatie elvetiand non-profit care
activeaza in Republica Moldova din 2004 si care
astazi isi concentreaza activitatile catre refugiatii din
Ucraina si alte comunitati vulnerabile din tara.

Articolul 2 - Misiunea si obiectivul general al
proiectului

1. In temeiul prezentului memorandum, pértile
convin sa coopereze si sa colaboreze
indeaproape la implementarea proiectului
"Cresterea rezilientei prin ocuparea fortei de

For the implementation of the project

«Achieving Resilience through Employment,
Skills Development, and Social Cohesion in
Moldovan,

Balti Local Public Administration

Address: 1 Piata Independentei str., Balti,
represented by Mr. Alexandr PETKOV, Mayor of
Balti municipality

and

Hilfswerk  der  Evangelisch-reformierten
Kirche Schweiz (HEKS) Zurich Sucursala
Chisinau delegation to Moldova, Local office
address: 57/1 Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni
street, office 324, 3rd floor, Chisinau, Moldova
Represented by Peter Fenoy, Co-Administrator
(hereinafter referred to as HEKS/EPER)

Based on the expression of goodwill and
willingness to provide reciprocate assistance and
cooperate closely and effectively, the Parties
agreed on the following:

Article 1 — The Parties

This memorandum (MoU) is concluded between
two parties.

Balti Local Public Administration

HEKS/EPER - Swiss non-profit foundation
operating in Moldova since 2004 and today
concentrating its action towards refugees from
Ukraine and other vulnerable communities within
the country.

Article 2 — Mission and overall objective of the
project

1. Under this agreement, the Parties agree to
cooperate and collaborate closely to the
implementation of the project "Achieving
Resilience through Employment,  Skills
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muncd, dezvoltarea competentelor si coeziunea
sociala in Moldova".

2. Proiectul implementat de catre consortiumul
HEKS EPER, HELVETAS Swiss
Intercooperation si Norvegian Refugee Council
din sursele Agentiei pentru Dezvoltare si
Cooperare  Elvetiana, are drept scop
imbunatatirea accesului la piata locala a muncii
pentru refugiatii ucraineni si moldovenii
vulnerabili, precum si promovarea incluziunii
sociale si sustinerea drepturilor grupurilor
marginalizate, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati si a minoritatilor etnice, facilitand in
acelasi timp coeziunea sociala intre refugiati si
comunitatile vulnerabile.

Articolul 3 - Domeniul de aplicare si durata
memorandumului

1. Prezentul memorandum stabileste un cadru de
colaborare si cooperare intre HEKS/EPER, si
Administratia Publica Locala Balti. Domeniul de
aplicare al acestui cadru este  Municipiul Balti - a
activitatilor relevante din cadrul proiectului, privind
coeziunea sociala si incluziunea economica a
reprezentantilor comunitatilor afectate de razboi.
Actiunile si responsabilitatile specifice ale fiecarei
parti sunt enumerate la articolul 4.

2. Prezentul memorandum este valabil de la data
semnarii sale si rdmane in vigoare pana la
finalizarea obiectivelor proiectului la nivel local sau
pana la sfarsitul proiectului, dar nu mai tarziu de 30
iunie 2025.

Articolul 4 - Responsabilitatile partilor

1. In temeiul prezentului memorandum, partile se
angajeaza sa isi  asume urmatoarele
responsabilitati:

1) Administratia Publica Locala Balti
angajeaza sa:

a) sa sprijine implementarea activitatilor legate
de proiect in Municipiul Balti;

b) sa faciliteze implicarea actorilor locali
relevanti, inclusiv al antreprenorilor si a
subdiviziunilor teritoriale ale agentiilor
guvernamentale;

se

Development, and Social Cohesion in

Moldova”.

2. The project implemented by HEKS EPER,
HELVETAS Swiss Intercooperation and
Norvegian Refugee Council from the sources
of the Swiss Agency for Development and
Cooperation, aims at enhancing access to
the local labour market, for Ukrainian
refugees and vulnerable Moldovans, as well
as promoting social inclusion, and supporting
the rights of marginalized groups, including
people with disabilities and ethnic minorities,
while facilitating social cohesion between
refugees and vulnerable communities.

Article 3 - Scope and duration of the
Memorandum

1. This memorandum establishes a collaborative
and cooperative framework between
HEKS/EPER, and Balti Local Public
Administration. The scope of this framework is
the implementation at the local level — within the
Balti municipality— of the relevant activities within
the project, concerning social cohesion and
economic inclusion of conflict-affected
communities. Specific actions and
responsibilities of each Party are listed in article
4.

2. This memorandum is valid from the date of its
signature and remains in effect until the
completion of the project’s objectives at the local
level or the end of the project, and no further than
the 30" of June 2025.

Article 4 — Responsibilities of the Parties

1. Under this agreement, the parties commit to the
following responsibilities:

1) Balti Local Public Administration commit to:

a) support the implementation of project
related activities in Balti municipality;

b) facilitate engagement with relevant local
actors, including business owners and
territorial subdivisions of governmental
agencies;

c) participate in project related meetings and
roundtables;



c) participa la reuniuni si mese rotunde legate
de proiect;

d) se asigure ca personalul relevant din cadrul
autoritatilor publice locale participa la
instruiri, evenimente si reuniuni;

e) faciliteazd comunicarea in teritoriu,
promovand evenimentele legate de proiect
in réandul populatiei din municipiu;

f) asistd HEKS/EPER in toate fazele
proiectului, inclusiv prin furnizarea de date
si informatii despre refugiatii ucraineni si
comunitatile vulnerabile de pe teritoriu;

g) recomanda HEKS/EPER  potentialilor
beneficiari ai evenimentelor si activitatilor
organizate;

h) raporteaza orice caz de tensiune si/sau
discriminare pe teritoriu, care este relevant
pentru implementarea proiectului;

2) HEKS / EPER se angajeaza sa:

a)

b)

c)

sa implementeze proiectul ,Cresterea
rezilientei prin ocuparea fortei de munca,
dezvoltarea competentelor si coeziunea
sociala in Moldova".

sa implice autoritatile locale si subdiviziunile
agentiilor teritoriale in toate evolutiile relevante
privind proiectul;

sa organizeze intalniri de coeziune sociala,
sesiuni de dialog si mese rotunde cu
implicarea  refugiatilor ucraineni si a
persoanelor vulnerabile din  Republica
Moldova;

sa organizeze un (1) evenimente de masa o
(1) sesiune de dialog socio-economic, cu
implicarea refugiatilor ucraineni, a
comunitatilor vulnerabile, antreprenorilor si a
autoritatilor;

daca este necesar, sa implice si sé coopereze
cu celelalte parti in dezvoltarea altor activitati
planificate in cadrul proiectului pe teritoriu,
inclusiv in procesul de implementare a micro-
granturilor catre comunitatile locale;

sa informeaze autoritatile si agentiile locale cu
privire la fiecare evolutie a implementarii
proiectului;

sa raporteze orice caz de tensiune si/sau
discriminare pe teritoriu, care este relevant
pentru implementarea proiectului;

d) ensure that relevant staff from public
authorities participate to trainings, events
and meetings;

e) facilitate communication within the
territory, promoting project related events
among the population of the municipality;

f) assist HEKS/EPER in all phases of the
project, including providing data and
information about Ukrainian refugees
and vulnerable communities on the
territory;

g) refer potential beneficiaries of events and
organised activities to HEKS/EPER,;

h) report any case of tension and/or
discrimination within the territory, which
is relevant to the implementation of the
project;

2) HEKS / EPER commits to:

a) lead the local implementation of the
project "Achieving Resilience through
Employment, Skills Development, and
Social Cohesion in Moldova”.

b) involve local authorities and territorial
agencies subdivisions in all relevant
developments concerning the project;

c) in the framework of the project, organise

social cohesion meetings, dialogue
sessions and roundtables involving
Ukrainian refugees and vulnerable
Moldovans;

d) in the framework of the project, organise
one (1) big event and one (1) socio-
economic dialogue sessions, involving

Ukrainian refugees, vulnerable
communities, business owners and
authorities;

e) if necessary, involve and cooperate with
the other Parties in the development of
other activities planned within the project
on the territory, including the process of

devolving  micro-grants  to local
communities;
f) keep local authorities and agencies

informed on every development of the
project implementation;

g) report any case of tension and/or
discrimination within the territory, which is
relevant to the implementation of the
project;
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2. Trebuie remarcat faptul ca - in timp ce se
angajeaza sa fisi asume responsabilitatile
enumerate mai sus - HEKS/EPER nu se angajea
za prin prezenta la nicio obligatie financiara.

3. Deoarece majoritatea  activitatilor  si
evenimentelor planificate Tn cadrul proiectului
necesita participarea publicului - de exemplu,
refugiati  din  Ucraina, comunitdtile locale
vulnerabile, autoritatile locale, antreprenorii si
artizanii locali - partile isi rezerva dreptul de a
modifica, de comun acord acest memorandum
dupa ce au identificat o cauza specifica (de
exemplu, absenta unui numar suficient de persoane
vizate pentru un anumit eveniment), astfel incat
proiectul sa poata fi implementat in modul cel mai
eficient si eficace posibil.

Articolul 5 - Comunicare

Partile se angajeaza sa aiba o comunicare
transparenta, deschisa si constructiva, cu scopul de
a rezolva orice problema in favoarea implementarii
cu succes a proiectului. O comunicare proactiva,
bazata pe principiile solicitarii informatiilor necesare
si informarii in timp util a tuturor actorilor implicati,
constituie baza cooperarii in cadrul prezentului
acord.

Articolul 6 - Clauza privind coruptia si drepturile
omului

1. Partile evita si previn orice fel de coruptie sau
mita. In cazul unor incalcari, fiecare parte poate
denunta acordul.

2. In orice moment, partile si colaboratorii lor
trateaza toate partile interesate (de exemplu,
beneficiarii, partenerii de proiect, colaboratorii) in
mod echitabil si cu respect, fara niciun fel de
discriminare bazata pe statut social, pozitii politice,
etnie, culoare, religie, sex, orientare sexuald,
varsta, stare civila, tara de origine sau orice

2. It shall be noted that — while committing to the
above listed responsibilities — HEKS/EPER is not
committing herein to any financial obligation.

3. Since most of the activities and events planned
within the project require the participation of public
- e.g., refugees from Ukraine, vulnerable local
communities, local authorities, local business
owners and artisans — the Parties reserve the
right to change, through mutual agreement and
after having identified a specific cause (for
instance, the absence of a sufficient number of
targeted people for a specific event), part of their
responsibilities, so that the project can be
implemented in the most effective and efficient
way possible.

Article 5 — Communication

The parties commit themselves to a transparent,
open, and constructive communication aiming at
resolving any issue in favour of the successful
implementation of the project. A proactive
communication based on the principles of asking
for necessary information and informing all
involved actors in time shall build the basis of
cooperation under this agreement.

Article 6 — Corruption and human rights
clause

1. The parties avoid and prevent any kind of
corruption or bribery. In the event of violations,
each party may terminate the agreement.

2. At any time, the Parties and their collaborators
shall treat all stakeholders (e.g. beneficiaries,
project partners, collaborators) fairly and with
respect, without any kind of discrimination based
on social status, political positions, ethnicity,
colour, religion, gender, sexual orientation, age,
civil status, country of origin or any disability, and
they avoid any kind of discriminatory actions, such
as verbal abuse, bullying, humiliation or threats
against stakeholders.
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handicap, si evita orice fel de actiuni discriminatorii,
cum ar fi abuzul verbal, intimidarea, umilirea sau
amenintarile impotriva partilor interesate.

3. Partile si colaboratorii acestora evita orice tip de
exploatare sexuald, abuz sau hartuire. Este interzis
orice tip de comportament umilitor, degradant sau
abuziv.

4. Nerespectarea standardelor privind drepturile
omului recunoscute la nivel international, implicarea
in practici abuzive, exploatarea sexuald, abuzul sau
hartuirea pot duce la rezilierea imediata a
prezentului memorandum de intelegere de catre
una dintre parti.

Articolul 7 - Protectia datelor

Partile vor respecta normele legale privind protectia
datelor cu caracter personal in ceea ce priveste
colectarea si stocarea datelor cu caracter personal
n toate etapele colaborarii lor.

Articolul 8 - Solutionarea litigiilor

Partile vor incerca sa rezolve orice disputd care
apare sau este legata de implementarea proiectului
prin comunicare deschis&, discutii si negocieri. In
cazul in care nu se ajunge la un acord, disputa va fi
solutionata in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

Articolul 9 - Modificarea memorandumului

Orice modificare si completare a memorandumului
se va face in scris printr-un acord aditional semnat
de toate patrtile.

Articolul 10 - incetarea efectelor

memorandumului

1. Oricare dintre parti poate initia denuntarea
memorandumului.

2. Oricare dintre parti are dreptul de a rezilia
memorandumul printr-o notificare scrisa adresata
celorlalti daca cealalta parte:

a) comite o incalcare grava a memorandumului
care nu poate fi remediata; sau

b) comite o incalcare care poate fi remediata si,
dupa ce a fost notificatd cu privire la o astfel de

3. The Parties and their collaborators avoid any
type of sexual exploitation, abuse or harassment.
Humiliating, degrading or abusive behaviour of
any kind is prohibited.

4. Failure to respect internationally recognised
human rights standards, involvement in abusive
practices, sexual exploitation, abuse or
harassment may cause the immediate
termination of this MoU by one of the parties.

Article 7 — Data protection

The parties shall comply with the legal
requirements regarding the protection of personal
data: collection and storage of them during all
phases of their collaboration.

Article 8 — Dispute resolution

The parties shall attempt to resolve any dispute
arising out of or relating the implementation of the
project through open communication, discussion
and negotiations. In case of failure to reach an
agreement, the dispute shall be resolved in
accordance with the legislation of the Republic of
Moldova.

Article 9 — Modification of the Memorandum

Any amendment and addition to the
memorandum will be made in in writing through
an additional agreement signed by all parties.

Article 10 — Termination of the Memorandum

1. Either party may initiate the termination of the
memorandum.

2. Either party shall be entitled to terminate the
arrangement by written notice to the others if the
other party:

a) commits a material breach of the memorandum
which cannot be remedied; or

b) commits a breach that can be remedied and,
having been notified of such a breach, has not
remedied the situation within a further period
specified by the notifying party.
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incélcare, nu a remediat situatia intr-un termen
suplimentar specificat de partea care a facut
notificarea.

3. Urmatoarele cazuri sunt exemple de situatii care
pot necesita ca partea sa rezilieze memorandumul:
a) intreruperea comunicarii intre parti;

b) procesul de monitorizare si revizuire indica o
scadere a standardelor care nu poate fi remediata
in mod suficient intr-un termen adecvat;

c) oricare dintre membrii partilor nu reuseste sa
indeplineasca cerintele acordului in alte moduri;

d) plangerea semnificativa si repetitiva a uneia
dintre parti impotriva celeilalte parti cu privire la
calitatea indeplinirii sarcinilor convenite.

4. La incetarea memorandumului, partea isi va
inceta activitatea si/lsau se va retrage din
cooperare, cu exceptia actiunilor (activitatilor) aflate
deja in derulare inainte de data incetarii acordului.
Prin urmare, orice decizie de incetare a acordului
trebuie sa faca obiectul unor aranjamente
satisfacatoare pentru activitatile in curs de
desfasurare.

5. In cazul unor circumstante obiective neprevazute
(fortda majora, cum ar fi dezordini civile, actiuni
militare, dezastre naturale sau orice altd cauza
similaré care nu poate fi controlata de parti) care
impiedica continuarea activitatilor prevazute in
cadrul memorandumului de intelegere, partile pot
denunta prezentul memorandum de intelegere de
comun acord.

Articolul 11 - incheierea memorandumului

Prin semnarea de mai jos, partile indica faptul ca
accepta prezentul memorandum de intelegere si ca
sunt de acord sa il respecte in masura posibilitatilor
lor. Memorandumul se redacteaza si se semneaza
in doua (2) exemplare. Toate paginile sunt parafate
de catre toate partile.

3. The following cases are examples of situations
which may require the party to terminate the
memorandum:

a) breakdown of communications between the
parties;

b) the process of monitoring and review indicates
a decline in standards which cannot be sufficiently
rectified within an appropriate timeframe;

c) either party member fails to meet the
requirements of the agreement in other ways;

d) significant and repetitive complaint by either
party against the other party concerning the
quality of delivery of agreed duties.

4. Upon the termination of the memorandum, the
party will cease its operation and/or withdrew from
the cooperation except in respect of actions
(activities) already in the process of
implementation prior to the date of termination of
the agreement. Any decision to terminate the
agreement must therefore be subject to
satisfactory arrangements being made for
ongoing activities.

5. In the event of unforeseen objective
circumstances (force majeure such as civil
disorder, military action natural disasters, or any
similar cause beyond the control of the Parties)
that impede the continuation of the work
envisaged by the MoU, the Parties may terminate
this MoU by mutual agreement.

Article 11 — Conclusion of the Memorandum

By signing below, the parties indicate their
acceptance  of this  memorandum  of
Understanding and agree to abide by it to the
fullest of their ability. The memorandum is drawn
up and signed in two (2) copies. All pages are
initialled by all parties.



For Balti Local Public Administration/
HEKS/EPER, Hilfswerk der Evangelisch- Administratia Publicd Locala Balti
reformierten Kirche Schweiz (HEKS) Zurich

Sucursala Chisinau
Mr. Alexandr PETKOV, Mayor of Balti

Mr. Peter Fenoy, Co-Administrator municipality

Signature

Signature

Balti Local Public Administration

Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche
Schweiz (HEKS) Zurich Sucursala Chisinau

IDNO: 1013620002081 Address: 1 Piata Independentei str., Balti,
Address: 57/1 Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni
street, of 324, Chisinau




REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA
PRIMARIA NPUMDPUST
MUN. BALTI ; MVYH. BJIIb
MD-3100, mun. Blfi MJI-3100, myH. Bame
piata Independentei, 1 1. Uunenenpenuei, 1
tel.: 0231 23181, fax: 0231 22348 ten.:0231 23181, daxc: 0231 22348

E-mail: primaria@balti.md E-mail: primaria@balti.md
www.balti.md ; www.balti.md
19-09- 202 _ x._PO3HJ3050
Lanr. din

Organizatiei HEKS/EPER Moldova,
Facilitatorului comunitar, Dnei Aliona BARBU

aliona.barbu(@heks-eper.org
069771383

Prin prezenta, ca rispuns la scrisoarea dvs., inregistratd la Primdria mun.
Balti sub nr. 03-18/3030 din 22.08.2024, privitoare la initierea unei colabordri cu
Primaria mun. Balti, informam ca proiectul acordului naintat de dvs este in proces
de examinare si pregitire pentru a fi inaintat la sedinta Consiliului municipal Balti,
tinand cont de modificarile §i completarile efectuate pe parcurs, in intelegere cu
dvs.

Secretara Consiliului mun. Bilti W "7 Irina SERDIUC

Ex. Tamara MORAR, sefa
Directiei relatii cu publicul, tel. 0231 60094
drp.primaria@balti.md



Invitatia pentru colaborare_Bélti_HEKS/EPER

From: Aliona Barbu (aliona.barbu@heks-eper.org)
To:  morartamara@balti.md; tamara_morar@yahoo.com; secretar.consiliu@balti.md
Ce  silviabogonovschi@heks-eper.org; natalia.hadei@heks-eper.org; vitalie.dulgher@heks-eper.org; timurharcenco@heks-eper.org

Date: Monday, October 21, 2024 at 11:52 AM GMT+3

Buna ziua stimati reprezentanti ai administratiei publice locale,

Tn continuarea discutiei referitore la invitatia pentru o colaborare, atagam linkul documentului Tn lucru spre aprobarea dvs.

MoU_LPA_Balti_spre aprobare

Venim cu cateva explicatii:
1. Deoarece HEKS/EPER este un ONG Elvetian unde sunt 2 limbi oficiale, HEKS si EPER au aceeasi descifrare doar ca Tn limba
Germana §i Franceza. Explicatia este aici: nnpg[[ngg;mgn[m&[gmmgﬂmgksl . Astfel circulatia pe glob a denumirii organizatiei
este HEKS/EPER. i
2. Numele directorului de {ara este Norman Peter Angelo Fenoy dar in toate documentele este numele scurt de Peter Fenoy (fara

"middle name”).
Tn cazul in care documentul este acceptat, venim cu propunerea de a organiza o sedinta a consiliului pentru a examina §i a semna acest
document, vineri pe data de 25 octombie, ora 11:00 sau 15:00 (personal as prefera 15:00 pentru a putea participa i eu). La aceasta
sedintd vom raspunde la toate intrebarile aparute.

Asteptam sugestiile §i raspunsul dumneavoastra.

Cu considerare,
Aliona Barbu
Community Facilitator Moldova

HEKS/EPER - Swiss Church Aid
57/1 Mitropolit Gavrill Banulescu-Bodoni street, office 312
Chisinau - Moldova

Tel.: +373 69 771 383 et

E-mail: [aliona.barbu@heks-eper.org] aliona.barbu@heks-eper.org
Web: [www.heks.chiwww.heks.ch

Qo
29 SWISS CHURCH AID
HEKS . Big changes start small.
EPER
forall.

HEKS/EPER is a member of the ACT Alliance
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Bread forall
The branch is "REGISTERED" at APPROVED
Public Services Agency by the decision of the Founder
Registration Department and from 29th November 2023

licensing of legal entities

No. IDNO

from

Registry

REGULATION
of
Hilfswerk der Evangelisch-reformierten

Kirche Schweiz (HEKS) Zurich Branch Chisinau

SWISS CHURCH AID - HEKS/EPER
HEKS/EPER is member

Beie,

Global Cooperation ~ +4144 360 89 00

2EW,
@)
e

Seminarstrasse 28 - info@heks.ch actaliance A\¥%
P.0. Box: heks.ch

CH-8042 Ziirich IBAN CH37 0900 0000800011151

Switzerland
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.GENERAL PROVISIONS

1.1. This Regulation is drawn up in accordance with the provisions of the Civil Code of the
Republic of Moldova, Law no. 220/2007 on state registration of legal entities and
individual entrepreneurs, Law no. 86/2020 regarding non-commercial organizations,

1.2. Full name of the Branch: Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz
(HEKS) Zurich Branch Chisinau,

1.3. Short name of the Branch: HEKS/EPER Moldova,

14. Branch office: 57/1 Mitropolit Gavriil Binulescu-Bodoni str., Chisinau municipality,
Republic of Moldova, contact phone: +373 768 36 180, email: moldova@heks-eper.org

1.5. Branch administrators:

» Veronica Cazacu citizen of the Republic of Moldova appointed by the E
Founder for a period of 10 years, personal code 2000004121417

* Norman Peter Angelo Fenoy, citizen of the United Kingdom of Great
Britain and Northern Ireland, appointed by the Founder for a period of 10
years, personal code 2023800195743

* Valentin Prelaz, citizen of Switzerland, appointed by the Founder for a
period of 10 years, passport number CHE X88841 62.

1.6. The branch is a separate subdivision of the Founder, located outside its headquarters,
it does not have the status of a legal entity, it has the appearance of permanence, its
own management and the material endowment necessary to carry out part or all of the
Founder’s activities.

1.7. The branch is considered established from the date of state registration in the manner
established by the legislation of the Republic of Moldova.

1.8. The branch is founded by the Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz
(HEKS) registered as a non-commercial organization operating in accordance with a
legal entity under the identification number CHE -111,751.619, dated 05 July 2004, at .
the address: Seminarstrasse 28, 8057, Zurich, Switzerland, in accordance with the
Statute of the Founder, for an indefinite period.

Il. PURPOSE AND MAIN TYPES OF ACTIVITY

2.1 The purpose of the Branch is as follows:

- Support the implementation of activities In the fields of development cooperation,
humanitarian aid, disaster relief, assistance for refugees and migrants, social
assistance, support of non-governmental organizations and public authorities.

2.2 To accomplish the goal, the Branch will carry out the following types of activity:
* development of humanitarian and economic assistance projects, and their
submission to local or external donors;
* development, Implementation, evaluation and monitoring of projects in order to
achieve the Branch's purpose;
* Pproviding humanitarian ald in the event of disasters; and assistance to refugees and
migrants; -
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» collaboration with non-governmental, private organizations and public authorities;

+ offering grants to support the Initlatives and activities of initiative groups, non-
commercial organizations;

» organizing and conducting conferences, round tables, meetings, lessons, seminars
for organizations or institutions active in the Association's priority areas of activity,
including for the general public;

» collaboration at local, national and international level with similar organizations;

+ implementation of cross border projects and activities;

* procuring, importing and distributing humanitarian aid to support the socially
vulnerable (elderly people, children, people with special needs, large families);

+ providing humanitarian, monetary, material assistance in the form of donations in
monetary means, in goods, in packages, in vouchers, including social, medical,
psychological and other assistance for refugees and families hosting refugees;

The activity which, according to the law, is subject to licensing in the Republic of Moldova
can only be carried out after obtaining the Founder's license, unless the law provides
otherwise.

lll.  PATRIMONY OF THE BRANCH

3.1. The patrimony of the Branch is made up of all its rights and obligations, as well as the
means obtained from the Founder for carrying out its activity.
3.2. The founder bears responsibility for the obligations assumed by the Branch.

IV. THE MANAGEMENT BODIES OF THE BRANCH

4.1. The management bodies of the Branch are:

a) The founder - the supreme governing body of the Branch;
b) Administrators - the executive body.

V. THE FOUNDER OF THE BRANCH

5.1. The branch s founded by the Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz
(HEKS) registered under the identification number CHE -111.751.619, dated 05 July
2004, at the address: Seminarstrasse 28, 8057, Zurch, Switzerland.

5.2. The Director of the Founder is Bernard DuPasquier, citizen of Switzerland.

5.3. The headquarters of the Founder is Seminarstrasse 28, 8057, Zurich, Switzerland.

5.4. The founder carries out the following types of activity:

In order to improve the living conditions of the population, the Founder engages in
activities in the fields of development cooperation, humanitarian ald, disaster relief and
aid, aid and assistance for refugees and migrants, social assistance, inter- cooperation
and support of the church and authorities local. The Founder and the Branch provide
information and raise public awareness and carry out development and social policy
activities, The Founder performs permanent control of the Branch's activity.

5.5. The exclusive competence of the Founder Includes:
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5.6.

S,

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

a) amending and/or supplementing the Branch Regulation, including its
adoption in a new version;
b) the appointment of the Administrators of the Branch;
c) taking decisions regarding the material llability of the Administrators;
d) liquidation of the Branch;
e) approving the method of remuneration for work and the size of the salaries of
the employees of the Branch.
The founder of the Branch has the right:
a) to direct the activity of the Branch in the manner established by these
Regulations;
b) to benefit from information about the Branch's activity;
¢) toalienate the assets transferred to the Branch.
The founder of the Branch is obliged:
a) not to divulge confidential information regarding the Branch's activity;
b) to comply with the provisions of this Regulation;
¢) to fulfill the obligations assumed towards the Branch;
d) to provide the necessary support to the Branch in order to carry out its activity.

VL. BRANCH ADMINISTRATORS

The branch exercises, from the date of state registration, its rights and fulfills its
obligations through administrators appointed by the Founder.

Administrators manage and represent the current activity of the Branch within the
limits the competence granted by the Founder, in accordance with the decisions of the
supreme management body, organizational policies and internal procedures adopted
by the Founder

Administrators are appointed by the Founder for a term of 10 years. Administrators
may hold several consecutive mandates.

Administrators will perform the following main tasks:

Veronica Cazacu:

a) presents the financial statements in accordance with the provisions of the
legislation: presents monthly, quarterly and annual financial reports to: State
Financial and Statistics Departments; Territorial Fiscal Inspectorate; The Labor
Inspectorate, the National Health Insurance Company, other state institutions
according to the legislation In force of the Republic of Moldova;

b) performs banking transactions;

c) signs documents, collaboration agreements and other official documents on
behalf of the Branch;

d) performs other functions, established by the Founder.
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Norman Peter Angelo Fenoy

a) represents the Branch in relation to the public authorities and third parties,
manages the Branch's assets operatively, concludes transactions and signs
contracts, signs financial documents;

b) presents the financial statements in accordance with the provisions of the
legislation: presents monthly, quarterly and annual financial reports to: State
Financial and Statistics Departments; Territorial Fiscal Inspectorate; The Labor
Inspectorate, the National Health Insurance Company, other state institutions
according to the legislation in force of the Republic of Moldova;

¢) organizes the activity of the Branch in accordance with the legislation in force of
the Republic of Moldova and this Regulation;

d) manages the day-to-day operational and managerial activity of the Branch;

e) prepares the Branch's activity programs;

f) ensures the preservation of the patrimony of the Branch;

g) organizes the performance of financial operations;

h) organizes the hiring of Branch employees and their dismissal;

i) conclude transactions on behalf of the Branch;

) decides on the forms and methods of work, issues orders, indications,
instructions, adopts decisions on any issue related to the activity of the Branch;

k) takes decisions and undertake other measures to achieve the goals proposed by
the Branch, which do not contravene the legal order, good morals and the
legislation in force;

I) exercise other operational-managerial duties provided by law;

m) performs banking transactions;

n) signs documents, collaboration agreements and other official documents on
behalf of the Branch;

o) performs other functions, established by the Founder.

Valentin Prelaz

a) Represents the Branch at international organizations outside Moldova;
b) Performs banking transactions;

c) Signs documents, collaboration agreements and other official documents on
behalf of the Branch;

d) performs other functions, established by the Founder.
VIl. AMENDMENT OF THE REGULATION
7.1. The amendments and/or additions to these Regulations are adopted by the Founder

and are registered in the order established by the legislation of the Republic of
Moldova,
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viil, LIQUIDATION oF THE BRANCH
8.1. 'll:l;sa?lgnci:tl;'s a%ivity is liquidated as a tesult of ity
es. 1 (2 )

o founed g?'“{?“?f the Branch is carrled out in one of the following cases:

U Submits a request for deletion;

b) The founder is dissolved;

¢) The b_ranch qogs not have an administrator and an administrator has not been
appomtfzd within 3 months after the notification from the IP "Public Services
Agency gpout the deletion of the administrator from the register;

d) the administrator of the Branch did not present the financial statements
within the terms stipulated by the Accounting and Financial Reporting Law no.
287/2017 and does not re

move the shortfall in the additional 30-day period
granted by the authority

of the Republic of Moldova to which the financial
statements had to be presented;

e) based on the court's decision.
8.2. The liquidation of the Branch is
legislation provided for the liquid

83. Liability for the obligations of t
Branch.

deletion from the State Register of

carried out in accordance with the provisions of the
ation of the domestic legal entity.

he liquidated Branch is borne by the Founder of the

This Regulation is drawn up in 2 (two) copies, both having the: sa):n'eﬁlegal power.

5 i )

WHEREAS, this Regulation of Hilfswerk der Evangéﬁsch-reformiel"x__gn Kirche Schweiz,

"HEKS" branch in Zurich, Chisinau branch is approvg"t'i b){' th‘t_é_.;a"‘u'tit-.j?rjze‘q representatives of

Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche Schvil,éiz HEKS"in.two @'entical copieseach
&

with the same legal effect. “

©° ~,
&, 8
l'(g‘n g 0‘5 ‘:F‘

Signatures:

6 .
Bernard DuPasquier Bernhard Kerschbaum
Director a.i Head of Global Cooperation

rector a.i.
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Official Certification

Seen for authentication of the reverse side signatures of

Mr. Bernhard DUPASQUIER, Swiss citizen of Neuchatel NE, In Bern,

personally known to us,

Mr. Bernhard Wolfgang KERSCHBAUM, Swiss citizen of Landiswil BE, in Ztrich,

personally known to us,

who are entered in the Register of Commerce of the Kanton of Zurich as vice-director with the righ
to sign jointly by two (Bemhard Dupasquier) resp. as member of the management with the right tg
sign jointly by two (Bernhard Wolfgang Kerschbaum) for the

Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz (HEKS , foundation with registered
head office in Zirich.

The signatures were acknowledged before us by an authorized third party.

The inspection of the commercial register has taken place directly before the official certification’ by
intemet inquiry.

Zirich, 7th December 2023

BK no. 3854/8 NOTARIAT STRASS-ZURICH
Fee CHF 60.00 xUnto,
gy . e
3
;"’ ~ "u _Fiorenza Graf, cérfifying officer
&
ello‘ue’)
APOSTILLE

(Convention da la Haye du 5 octabre 1561)

1.. Land: Schweizerische Eidgenossenschaft, Kantoa Zunich
Country: Swiss Confederation, Canton of Zinch
Diese effentiche Urkunde / This public document

2 isl unterschrieben von
has been signed by Fiorenza Graf

3, inseiner Eigenschaft ds
achng in the capacity of contiying olficer

4. seist versehon mil dom StompolSiegel dos (der) - bears the stampvsaal of

1 Notaniat Untarsirass-Zirich Kanton 2urich
|
i Bostatigt/ Centfied
| |5 In/at 8390 Zurich/ Zurich Sam/the 07122023
7. duchde Staalskanzlal des Kanlons Z(rich
by the Chancalery of State of the Canton of 2urich

8 unler Nr./ uindar N* 130647272023
. 10. Unterschafl 1 8¢

" B. Gapulong ..____.,-_t/-

e S
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Traducere diy limba englezi 1y, limba romgyy

Sucursala este "iNREGIS'rRA'm» i
Agentia Servicii Publiee APROBAT
P decizdg Fondatorulul

Departamentul nregistine st

din 29 nolembric 2023
licenticre a unitNtilop de

drept

REGULAMENTUL
angelisch-reformierten Kirche Schweiz

Hilfswerk der Ev.

(HEKS) Zurich Sucursala Chisinau
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L1

1.2.

L3,

1.6,
1.7

2.1

. DISPOZITI GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in contormitate
0r.220/2007 priving inrepistearea de stata Persoung
cu privire la organizatiile necomericale,

cu prevederlle Codulul Civil 4l Republicii Moldova, Legii
lor Juridice s Intreprinzatorilor Individuali. Legii nr, 86/20§0

Denumirea completd a Sucursaleis Wiltswerk der Evangellseh-reformlerten Kirehe Sehweiz (HEKS) Zurich
Sucursala Chisindu,
Sediul Sucursalei: stre Mitropolit Gavrlil Banuleseu ~Bodonl 571, mun. Chislndu, Republica Moldova,
telefon de contact: +373 768 36 180, email: moldova@heks-eper.org.
Administratorii Sucursalei:
*  Veronica Cazacu cetdfean al Republicii Moldova numit in funcfic de citre Fondator pentry o
perioada de 10 ani, cod personal 2000004121417
¢ Norman Peter Angelo Fenoy, cetitean al Regatului Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord,
numit in functie de clitre Fondator pentru o perioada de 10 ani, cod personal 2023800195743
*  Valentin Prelaz, cetajean al Elvegiei, numit in functie de catre Fondator pentru o perioada de 10
ani, numdrul pasaportului CHE X8884162.
Sucursala este o subdiviziune scparatd a Fondatorului, situata in afara sediului acestuia, nu are statut de persoana
Juridicd, are aparenta permaneniei, propria conducere si dolarca matcriala necesara pentru.a desfasura o parte sau
toate activitatile Fondatorului. .
Sucursala se considera constituita de la data inregistrarii de stat in modul stabilit de legislatia Republicit 3Jldova.
Sucursala este fondata de catre Hilfswerk der Evangelisch-reformermicrten Kirche Schw‘eizm:I S)
inregistratd ca organizatie non comerciald ce funclioneaza in conformitate cu persoana juridicd Ié‘%n ! de
identificare CHE -111.751.619, din dala de 05 iulic 2004, la adresa: Seminarstrasse 28, 8057, Zurch JElyetiajin
conformitate cu Statutul Fondatorului, pe o perioada nedeterminata. ZIK
~
11. SCOPURILE $1 GENURILE PRINCIPALE DE ACTIVITATE
Scopul Sucursalei este urmitorul: 273
- Sustincnea si implementatrea activitagilor in domeniile cooperarii pentru dezvoltare, ajutor umanitar, ajutor
pentru dezastre, ajutor si asistenta pentru refugiali si migranti, asisten(a sociala, sprijinul organizatiilor
neguvernamentale si autoritatilor publice.
Pentru a realiza sarcinile stabilite Sucursala va desfisura urmatoarele genuri de activitate:

= elaborarea proiecielor de asisten{a umanitara si economica, si inaintarea lor donatorilor locali sau externi

elaborarea. realizarea, evaluarea §i monitorizarea proiectelor in scopul atingerii scopului Sucursalei

furnizarea de ajutor umanitar in caz de dezastre; i asisten{a pentru refugiali si migranti;

colaborarea cu organizatiile non guvernamentale, private si autoritali publice

oferirea de granturi pentru susiinerca initiativelor si activitdtilor grupurilor de inifiativa, organizaliilor

necomerciale: =

organizarea si desfasurarea de conferine. mese rotunde. intruniri, lectii, seminare pentru organizafiile sau

institutiile ce activeaza in domeniile prioritare de activitate ale Sucursalei, inclusiv pentru publicul larg:

o colaborarea la nivel local, national si international cu organizatii similare;

o implementarea proiectelor trasnfrontalicre: E .
procurare, importare si distribuire de ajutor umanitar pentru sprijinirca paturilor social-vulncrabile (persoane in
etate, copii, persoane cu nevoi speciale, familii nunicroase);

e oferirea asisteniei umanitare, monetare, materiale, sub forma de donatii in mijloace banesti, in bunuri, in
pachete, in vouchere, inclusiv asistenta sociala, medicala, psihologica si de alia natura pentru persoane refugiate
si familiile care gazduiesc persoane refugiate;

Activitatea care, conform legii, este supusa licentierii In Republica Moldova poate fi desfisurata doar: dupd obtinerea
licenei de Fondator. daci legea nu prevede altfel.

3.1

II. PATRIMONIUL SUCURSALEI

Patrimoniul Sucursalei este constituit din totalitatea drepturilor 31 obligatiilor acestela. precum si din mijloacele
obiinute de la Fondator pentru desfsurarca actlviail sale,

3:2. - Fondatorul poarta raspundere pentru obllgajille asumate de Sucursala,

1V, ORGANELE DE CONDUCERE ALE SUCURSALEI
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4l Organele de conducere ale Sucursalsi sunt;

a) Fondfnoru! ~ organul suprem de conducere al Sucursalei:
b) . Administratorii — organul exceutiv,

V. FONDATORUL SUCURSALEI :

5.1, Sucursala cste fondatd de catre Hilfswerk der Evangelisch-reformermicrten Kirche Schwelz (HEKS)
© . Inregistratd cu numarul de identificare CHE -11 1.751.619, din data de 05 iulic 2004, la adresa: Seminarstrasse 28,
8057, Zurch, Elvetia,

5.2, Directorul Fondatorului este Peter Merz, cetaeanul Elvetiei.

5.3,  Sediul Fondatorului este Seminarstrasse 28, 8057, Zurch, Elvelia, :

54. Fondatorul desfasoara urmatoarele genurile de activitate;
Cu scopul de a imbunatati condiile de trai a populatiei,

cooperdrii pentru dezvoltare, ajutor umanitar, ajutor si ajutor pentru dezastre, ajutor si asisten(d pentru refugiati si
migranti. asistenta sociala, inter - cooperarca si sprijinul bisericii si autoritatilor locale. Fondatorul si Sucursala

furnizeaza informatii i consticntizeaza publicul si desfasoara activita(i de dezvoltare si politica sociala.Fondatorul
executd controtul permancent al activitatii Sucursalei,

5.5. Incompetenta exclusiva a Fondatorului intra:
a) modificarea si/sau completarea Regulamentului Sucursalei,
b) numirea Administratorului\ administratorilor;
¢) luarea hotardrilor cu privire la raspunderea materiala a Administratorului- administratorilor:
X d) lichidarea Sucursalei:
: ¢) aprobarca modului d¢ remunerare a muncii
5.6.  Fondatorul Sucursalei are dreptul;
a) s dirijeze activitatea Sucursalei in modul stabilit de prezentul Regulament;
b) s beneficieze de informatia referitoare la activitatea Sucursalei:
: ¢) sainstraineze bunurile transmise Sucursalei.
5.7, Fondatorul Sucursalei cste obligat:
a)  sa nu divulge informalia confidentiala referitoare la activitatea Sucursalei;
b) sa respecte prevederile prezentului Regulament;
¢) s indeplincasca obligatiunile asumate fafa de Sucursala:
d) - 'sd acorde sprijinul necesar Sucursalei in vederea desfasurarii activita(ii acesteia.

Fondatorul s¢ angajeazi in - activitafi in domeniile

inclusiv adoptarea lui intr-o noua redactie;

si mdrimea salariilor angajailor Sucursalei.

VI Administratorii SUCURSALE!

6.1. - Sucursala isi exercita, de la data inregistrarii de stat, drepturile

~ functie de catre Fondator.

6.2. © Administratorii conduc §i reprezintd activitatea curenta ‘a Sucursale in 1
Fondator, in conformitate cu deciziile org;
interne adoptate de Fondator;

6.3.  Administratorii sunt numiti de catre Fondator pe un termen de 10 ani. Administ
mandate consecutive.

JE 6.4.  Administratorii;

§i exccuta obligatiile prin administratori numiti in

mitele competeniei acordate de ctre
anului suprem de conducere. politicile organizationale si procedurile

ratorii pot deline mai multe

Veronica CAZACU:

a) Prezinta rapoartele financiare lunare, trimestriale si anuale pentru: Dircctia Financiard si de Statistica;
Inspectoratul Fiscal Teritorial; Inspectia Muncii, Casa Nationala de Asigurari in Medicina, alte institutii de stat
conform legislatia in vigoare a Republicii Moldova,

b) Efectueaza tranzactii bancare

¢€) Semneaza documente, acorduri de colaborare

si alte acte oficiale din numele Sucursalei
d) indeplineste alte functii, stabilite de Fondator

Norman Peter Angelo Fenoy

a) rcprcg.inl.’u Sucursala in raport cu autoritatile publice i tertii, administreaza operativ mijloacele Sucursalei,
:{mhew tranzac(ii §i semneaza contracte, elibereaza procuri. deschide conturi bancare, semneaza documente
inanciare;

b)  organizeaza activitatea Sucursa
Regulament;

€) - gestioneaza activitatea operatiy manageriala cotidiand a Sucursalei:

lei in corespundere cu legislajia in vigodre a Republicii Moldova si prezentul

3
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d) elaborareaza programe de activitate ale Sucursalci pentru ficcare an; )

e) asigurd pstrarea patrimoniului Sucursalei:

f)  organizeaza cfectuarea operatiunilor (inanciare:

g)  organizeazd ungajarca salariafilor Sucursalel yi eliberaréa lor din Tuneqle;

h) incheie tranzactii din numele Sucursalel;

i) decide asupra formelor §i mewdelor de lucru, emite ording, Indicafll, instructiunl, adopta decizii pe orice
problema ce tine de activitatea Sucursalei;

J)  semneaza documente, acorduri de colaborare si alte acte oficiale din numele sucursalei;

k) ia decizii §i inteeprind alte masuri pentru realizarca scopurilor propuse de Sucursala, care ny contravin ordinii de
drept, bunelor moravuri si legislagiei in vigoare;

1) exervid alte atribufii operational-manageriale prevazute de lege:

m) indeplineste alte functii, stabilite de Fondator

Valentin Prelaz

a) Reprezinta Sucursala la organizatiile internationale din afara Moldovei

b) Efectueaza tranzactii bancare

¢) Semneaza documente, acorduri de colaborare si alte acte oficiale din numele Sucursalei
d) indeplineste alte functii, stabilite de Fondator

| Vil MODIFICAREA REGULAMENTULUI

H o

7.1, Modificarile si’sau completarile in prezentul Regulament sunt adoptate de catre Fondator si sunt inregi,g(ra -
e %

: ordinea stabilitd de legislatia Republicii Moldova, ;

VIl LICHIDAREA SUCURSALEI!

| 8.1 Lichidarea activitafii Sucursalei are loc ca urmare a radicriia cesteia din Registrul de stat al persoane!
g Radierea Sucursalei se efectueazi in unul dintre urmitoarele cazuri: 7
Fondatorul este dizolvat;

a) Fondatorul depune ccrere de radiere;

b) Sucursala nu are administrator si nu a fost numit un administrator in termen de 3 luni dup3 notificare din partea
I.P. “Agentia Servicii Publice"despre radierea administratorului din registru;

¢) administratorul Sucursalei nu a prezentat situafiile financiare in termenele previzute de Legea contabilitafii si
raportarii financiare nr. 287/2017 si nici nu inlatura neajunsul in termenul suplimentar de 30 de zile acordat de
autoritatea Republicii Moldova carcia trebuiau prezentate situatiile financiare:

d)in temeiul hotaririiinstanieijudecatoresti.

. 8.2. LichidareaSucursalei sc efectueazi in conformitate cu prevederile legislajici prevazute pentru lichidarea persoanei

Jjuridice autohtone.

| 8.3, Rispunderea pentru obligatiile Sucursalei lichidate o poarta Fondatorul Sucursalei.

Pr I Regul. este itin 2 (doua) excmplare, ambele avind aceiasi putere juridica.

1 DREPT CARE, prezentul Regulument al Hilfswerk der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz, Sucursala
»HEKS™ din Zurich sucursala Chisindiu este aprobat de reprezeniantii autorizati ai IHilfswerk der Evangelisch-
reformicrten Kirche Schweiz . HEKS"in doua exemplare identice ficcare cu acelasi efect Jjuridic.

Semnaturi;

- Peter Merz Bernhard Kerschbaum

Director Sefal Cooperirll Globale
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APOSTILA
(Conventia de la Haga din 5 octombrie 1961)

1. Tara: Confederatia Elvetiand, Circumscriptia Zurich

Prezentul document oficial

2. a fost semnat de citre Fiorenza Graf
3. care activeaza in calitate de Ofiter de certificare

4. Este inzestrat cu sigiliul/stampila Notariat Understrass-Zurich Circumscriptia Zurich

Autentificat
5.La 8090 Zurich 6. La 07 decembrie 2023
7. de citre Cancelarul de Stat din Circumscriptia Zurich
8. Numdrul 1306472/2023 |
9, Sigiliu/Stampila
10. Semnitura B. Capulong /semnitura/
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The undersigned Cauta Aurica, authorized Subsemnata  Cauta  Aurica, traducitor
translator, (English language), certify the autorizat, (limba engleza), certific exactitatea
exacﬁtude of the translation with the text traduceril cu textul Inscrisului autentic, care
of the guthentic document, performed by a fout vizata de mine la 13.12.2023
meon 13.12,2023

Semnatura traducatorului
Translator’s signature au/

NOTAR IZDEBSCHI NATALIA
sediul biroului:MD-2028, Republica Moldova, mun. Chiginau,
str. Gh. Asachi, 27, ap. 9, tel 28 07 97

Treisprezece decembrie, anul doud mii douizeci si trei

Eu, notarul Natalia Izdebschi, legalizez semnatura traducitorului Cauta
Aurica, in baza specimenului de semnatura depus la biroul notarial, care imi este
cunoscut. Corectitudinea traducerii de cétre notar nu se verifics.

" Notarul nu certificd si nu verifica faptele expuse in prezentul inscris, nu poarta
raspundere pentru veridicitatea lor, ¢i numai confirmd c3 semnitura apartine
traducatorului autorizat.

S-a Inregistrat cu nr, A9 3/

S-a ncasat: taxa de stat —/ / lei,
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