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INTREPRINDEREA MUNICIPALA CENTRUL DE STUDIERE A LIMBILOR ,,LIMBA NOASTRA”

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
2023

1. Date generale

intreprinderea Municipald Centrul de Studiere a Limbilor , Limba noastri”, fondatd in a.1993,
presteazi servicii de instruire in domeniul limbilor roméana, engleza, germana cetitenilor mun. Balti
si din localitatile apropiate. De-a lungul anilor Intreprinderea a obtinut o prestantd indinspesabila in
peizajul biltean, castigind o reputatie a unui local demn de incredere, unde se face carte si unde se
combini cu succes oferta didactici cu ambianta psihologica. Atuurile pentru solicitantii serviciilor
noastre constau in combinatia fericitd dintre calitate si pret, iar pentru angajatii nostri in faptul cé le
oferim o posibilitate de venit addugitor la cel de bazi, si una profesionald de diversificare a muncii
lor de zi cu zi, de creare a unui curs personalizat de predare, avand in fata cursanti dornici de a invita
de toate varstele, de 1a 6 pand la 66 ani.

Personalul Intreprinderii include 11 persoane angajate prin contract individual de munca:
ladministrator, leconomist, 1 contabil, 1 specialist in relatii cu publicul, 1 menajera, 2 instructori-
formatori si 4 instructori-formatori angajati prin cumul.

Remunerarea totald pe anul 2023 a constituit 568 806,80 lei, inclusiv: personalului entititii in
perioada de gestiune 536 406,80 lei, din care:

- personalul administrativ — 308 766,80 lei;

- personalul incadrat in activitatea de prestare a serviciilor — 217 490,00 lei.

Salariul mediu pe intreprindere a fost de 10643,06 lei.

Productivitatea muncii a unui salariat a constituit suma de 197,3 1mii lei.

Conform Legii 246 (1) organele de conducere ale IM CSL , Limba noastra™ sunt:

a) fondatorul — Primaria municipiului Balti;

b) Consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv;



d) comisia de cenzori.

Presedinte al Consiliului de administratie al Intreprinderii, componenta ciruia a fost aprobati
de cétre Consiliul municipal la data de 21.12.2023, nr.14/14, este d-a Inna Josan, specialist Resurse
Umane prim. Balti. In calitate de membri ai Consiliului sunt: Pavel Oborocean, sef-adjunct Directia
generald financiar-economici, sef Directic economie; precum si un reprezentant al Intreprinderii,
dmna Natalia Chetrari, instructor-formator.

Componenta Comisiei de cenzori, aprobati de catre Consiliul municipal in data de
28.03.2023, decizia nr. 2/60, este urmatoarea: presedintele Valentina Bors, specialist principal al
Directiei economie din cadrul Directiei generale financiar-economice a Primdiriei mun. Balti; Ala
Zubcova, contabil, Directia Invitimant, Tineret si Sport; Lina Andries, specialist principal al
Directiei juridice din cadrul Primariei mun. Balti.

Conform Deciziei nr.2/56 din 28.03.2023, membrii Consiliului de administratic si Comisiei

de cenzori sunt remunerati din fondul intreprinderii.

1. Despre situatia financiara la 31.12.2023

Inainte de a descrie situatia financiard tinem si mentionim cé Intreprinderea nu beneficiazi
de asistentd financiard, din 2017 se afli la autogestiune.

La data de 31.12. 2023 la Centrul ,,.Limba noastrd” au functionat 58 grupe (in 2022 - 58
grupe) in baza autogestiunii. In anul 2023 au fost promovate 3092 ore academice, inregistrandu-se
astfel, o supraindeplinire cu 53 ore fata de nivelul planificat 3039 (in 2022 — 2670 ore academice

realizate).

1.2. Politici contabile

Situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2017 si SNC
in vigoare la 31 decembrie 2020. Abateri de la principiile generale si caracteristicile calitative
prevazute in Legea nr. 287/2017 si SNC nu au fost comise.

Perioada de gestiune coincide cu anul calendaristic.

Indicatorii situatiilor financiare sunt determinati in baza urmiatoarelor metode si procedee,
previzute in politicile contabile aprobate prin ordinul conducitorului entititii nr. 125 din nr. 125 din
30 decembrie 2021.

2.1. in componenta mijloacelor fixe sunt incluse imobilizirile corporale transmise in
exploatare, valoarea carora depaseste plafonul stabilit de legislatie.

2.2. Valoarea imobilizirilor necorporale si corporale amortizabile primite cu titlu gratuit si
utilizate in procesul de prestare a serviciilor a fost contabilizata initial in componenta veniturilor
anticipate cu decontarea la veniturile din vanziri in mirimea si proportia amortizirii calculate.

2.3. Amortizarea imobilizirilor necorporale si corporale s-a calculat prin metoda liniard

incepind cu prima zi a lunii, care urmeazi dupi luna transmiterii acestora in exploatare.



2.4, Imobilizarile necorporale sunt inregistrate in bilant conform modelului bazat pe cost.
2.5. Contabilitatea stocuriior s-a tinut in expresie cantitativa si valorica.

2.6. Materialele consumate la prestarea serviciilor sunt incluse in costul serviciilor.

2.7. Soldurile stocurilor la data raportarii sunt evaluate prin metoda costului mediu ponderat.

2.8. In componenta obiectelor de mica valoare si scurtd duratd sunt incluse bunurile, valoarea

unitard a carora nu depiseste plafonul stabilit de legislatie.

2.9. Obiectele de mici valoare si scurtd durata, valoarea unitard a carora nu depaseste 1/6 din

plafonul stabilit de legislatie, sunt decontate la costurile/cheltuielile curente in momentul transmiterii

in exploatare (proportional salariilor de baza ale muncitorilor incadrafi in activitatile de bazi si

auxiliare).

2.10. Costul serviciilor prestate s-a calculat lunar.

2.11. Veniturile din vinzari cuprind veniturile din prestarea serviciilor populatiei.

2.12. Veniturile din vinzari sunt recunoscute separat pentru fiecare tranzactie.

2.13. Veniturile din prestarea serviciilor sunt recunoscute dupa metoda prestarii integrale.

2.14. Costul vinzarilor cuprinde valoarea contabild/costul efectiv al serviciilor prestate

populatiei.

2.15. Componenta cheltuielilor de distribuire, cheltuielilor administrative si a altor cheltuieli

din activitatea operationala a fost stabilitd de cdtre entitate de sine stétator in baza anexelor 2, 3 si 4

la SNC ,,Cheltuieli”.

1.3. Imobiliziri necorporale
3.1. Imobiliziri necorporale la 31.12.2023 - 0 lei.
3.2. Amortizarea acumulatd a imobilizarilor necorporale la 31.12.2023 — 0 lei.

3.7. Valoarea contabild a imobilizirilor necorporale amortizabile la 31.12.2023 - 0 lei.

1.4. Creante

4.1. Valoarea contabili a fiecdrei grupe de creante la inceputul si sfirsitul perioadei de

gestiune, inclusiv cota curentd a creantelor pe termen lung, este prezentata in tabelul 1.4.1.

Tabelul 1.4.1

Informatii privind valoarea contabild a creantelor pentru anul 2023

Nr. Suma, lei
Grupe de creante
ork: la 01.01.2023 la 31.12.2023
1. | Creante comerciale curente 55642 59406
2. | Avansuri acordate - -
3. | Creante ale bugetului 5564 7367
4. | Creante ale personalului S B 841
5. | Alte creante ' i - -
TOTAL 61206 67614




1.5. Stocuri

5.1. Informatia privind stocurile pentru anul 2023, in contextul prevederilor de SNC

,.Stocuri”, este prezentata in tabelul 1.5.1.

Tabelul 1.5.1
" Informatii privind stocurile pentru anul 2023

Nr. Bl o : :

it Denumirea indicatorilor Suma, lei

1. | Valoarea stocurilor la inceputul perioadei de gestiune, inclusiv: 45443
Materiale -
Obiecte de mica valoare si scurtd duratd -

2. | Valoarea stocurilor intrate in perioada de gestiune, inclusiv: 11510
Materiale 8250
Obiecte de mica valoare si scurtd duratd 3260

3. | Valoarea stocurilor iesite in perioada de gestiune, inclusiv: 19076
Materiale -
Obiecte de micd valoare si scurtd duratd -

4. | Valoarea stocurilor la sérsitul perioadei de gestiune, inclusiv: 37877
Materiale -
Obiecte de mica valoare si scurtd durata -

_ 1.6. Capital propriu
6.1. Capital social la situatia din 31.12.2023 constituie 5400 lei.

Profit nerepartizat al anilor precedenti In suma totala constituie 109616 lei.

Profit net al perioadei de gestiune constituie suma 10599 lei.

In total capital propriu 125615 lei.

1.7. Datorii

7.1. La data raportarii entitatea inregistreaza datorii cu un termen de achitare pe termen scurt

in suma de 106284 lei.

7.2. Valoarea contabild a fiecirei grupe de datorii la inceputul si sfarsitul perioadei de

gestiune, inclusiv cota curentd a datoriilor pe termen lung, este prezentatd in tabelul 1.7.1.

Tabelul 1.7.1

Informatii privind valoarea contabili a datoriilor pentru anul 2023

N Suma, lei :
c rt‘ Grupe de datorii Datorii pe termen lung Datorii curente
: 1a 01.01.2023 | 1a 31.12.2023 | 1a 01.01.2023 | 1a31.12.2023

1. | Datorii comerciale X X! 9765 25566

2. | Avansuri primite X X 35313 18452

3. | Datorii fata de personal X X 62849 58626

4 Datorii privind asigurarile 15072 3280

2 : . . X X
sociale si medicale

5. | Datorii fata de buget X X 225 360

TOTAL X X 123224 106284




1.8. Venituri
8.1. In anul 2023 au fost inregistrate venituri din prestarea serviciilor, reflectate in tabelul de
mai jos (conform ordinului MF Nr.154 de pe data 09.12.2020 privind aprobarea Ghidului

metodologic pentru intocmirea rapoartelor financiare - tabelul 1.8:1);
: Tabelul 1.8.1

Informatii privind categoriile semnificative de venituri in anul 2023, (lei)

Nr. ok Anul Anu.l o Abateri,

e Venituri : precedent gestiune | -
2022 2023

1 Venituri din vanzari: ; 681153 828689 +147536

2 Venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor | 681153 828689 +147536

2. Alte venituri din activitatea operationald 1741 - -1741

3 TOTAL 682894 828689 +145795

_ 1.9. Cheltuieli
9.1. in anul 2023 au fost inregistrate categoriile semnificative de cheltuieli prezentate in
tabelul de mai jos (conform ordinului MF Nr.154 de pe data 09.12.2020 privind aprobarea Ghidului

metodologic pentru intocmirea rapoartelor financiare - tabelul 1.9.1)
Tabelele 1.9.1

Informatii privind categoriile semnificative de cheltuieli in anul 2023, (lei)

he Cheltuieli Anal 2023 | Anul 2023 | Abater
crt. (+/-)
1. | Valoarea contabili a serviciilor prestate 851553 396481 44926
2. | Cheltuieli administrative 318079 419847 101768
3. | Cheltuieli privind impozitul pe venit 1811 1762 -49

2. Date privind realizarea indicatorilor financiari si de performanta

Referitor la modificarea veniturilor din vAnziri privind prestarea serviciilor in cazul
fntreprinderii municipale respective, atestim o crestere relativa cu 21,7 % in anul 2023 fata de anul
2022 (681,2 mii lei in anul 2022 si 828,7 mii lei in 2023, sau 121,7 % - 100 %). Aceasta realizare
poate fi justificatd prin supraindeplinirea a 53 ore fata de nivelul planificat (3039 ore planificate).

Cu toate acestea, ée constatd o descrestere a profitului net in anul 2023 cu 0,9 mii lei (10,82
mii lei — 10,6 mii lei) sau cu — 7,4 % (92,60 % - 100 %) fatd de perioada anterioara.

Rentabilitatea activelor (economicd) la Intreprindere este de 5.3 % in anul 2023 in descrestere
cu 11,30 % (88,70 % - 100 %) fatd de anul trecut. E de mentionat faptul c& nivelul rentabilitdyii
activelor in anul de gestiune a mai scizut, ceea ce inseamnd ci la fiecare leu active intreprinderea, in

medie obtine numai 5,3 bani profit pana la impozitare.



Rentabilitatea veniturilor din vénzdri constituie 52,5 % in anul 2023, fiind in crestere cu 8.4%
(108,4 % - 100 %) fatd de anul precedent, cand a atins nivelul de 48,40 %, motivul fiind,
supraindeplinirea a 53 ore fatd de nivelul planificat.

Rata solvabilitdtii generale exprima gradul de acoperire a surselor imprumutate cu activele
totale de care dispune intreprinderea. Este evident c&, in mod normal, nivelul acestui coeficient
trebuie si nu fie mai mic de 2. La Intreprinderea analizata rata solvabilitdifii generale in anul 2023
este de 2,18 unitati (231899 : 106284), in crestere fatd de anul trecut cu 0,25 unitéti (2022 - 1,93
unitati) sau cu 12 % supraindeplinire (112 % - 100%).

Referitor la indicatorul de performantd, Productivitatea personalului, se atestd o
supraindeplinire a planului pentru perioada analizata 2023 si o majorare cu 15,86 % (115,86 % - 100
%) fatd de perioada precedentd 2022 (deoarece a crescut si nivelul venitului din vanzari in baza
supraindeplinirii orelor academice cu 53 ore).

Referitor la cantitatea orelor academice predate atestim o supraindeplinire a planului cu 1,74
% in anul 2023 si o crestere relativa fati de anul 2022 cu 14,52 %, de asemenea in baza cresteri

venitului din vanzari.

3. Realizarea indicatorilor nefinanciari de performanti relevanti pentru activitatea

intreprinderii: descrierea activititilor de bazi, inclusiv din domeniul cercetirii si dezvoltarii

In cadrul IM CSL ,Limba noastrd” se duce o politici deschisd citre noile metodici de
predare, se valorifica totodata si arsenalul metodic, care deja si-a demonstrat eficacitatea. fn anul
2023 au continuat si se deschida grupe de pregitire pentru sustinerea examenelor Cambridge.
Administratia monitorizeazi prestatia absolventilor sai si avem deja o lista de sustindtori ai
examenelor Cambridge, si BAC, desigur.

De fapt, organizarea procesului didactic din cadrul Centrului este unul destul de specific, care
se deosebeste de celelalte entitdfi de acelas tip, si prin aceasta este atractiv pentru lucrétorii nostri. Nu
existd o careva ierarhizare de instructori-formatori, ei nu sunt constransi de a preda dupd o anumitd
metodi sau autor, nu sunt ambalati in scrierea cu duiumul a dovezilor muncii lor. Instructorul-
formator al Centrului are toata libertatea de a crea propriul curs, de a lucra dupa propriile metode, iar
administratia Centrului 1i oferd tot sprijinul, inclusiv in achizitionarea unui sau altui manual din
librarii sau on-line, editarea materialului didactic. Elevii primesc matereialul didactic gratis. La
intrunirile periodice instructorii-formatori se impdrtasesc din experienta acumulatd, din noutitile din
domeniul didacticii moderne.

Profesorii nostri pot combina cu success predarea in mod fizic si on-line. Astfel, dacd un elev
lipseste de la lectie, din anumite motive, poate s lucreze on-line concomitent cu ceilalti, care se afla

in clasa.



Pe parcursul anului 2023 iM CSL ,,Limba noastrd” a continuat si colaboreze cu Asociafia
obsteascd pentru drepturile omului Lex XXI. in cadrul acestei colaborari in Centru s-au promovat
cursuri de limba roméana pentru refugiati, care s-au bucurat de un mare succes din partea refugiatilor

ucraineni, care asteaptd noi proiecte de acest tip.

4. Descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii

Cresterea preturilor, inflatia si insuficienta de personal au afectat activitatea intreprinderii.

Drept consecind a urmat majorarea plétilor pentru loéagiune, serviciile comunale, chirie,
birotica, etc. La data de 06 decembrie 2023 in conformitate cu Hotdrarea de Guvern nr. 985 a fost
stabilit cuantumul salariului minim pe tard pentru anul 2024, in cuantum de 5000 de lei lunar. Deci,
ne asteptim si la majorarea cheltuielilor in anul de géstiune 2024,

in baza acestor cresteri de pret, este necesar in anul 2024 sé ridicdm plata unei ore academice
de la 35 la 40 lei.

S-au micsorat solicitantii de cursuri de limba germana, din aceastd cauza in anul 2023 nu s-au

predat ore de limba germana.

5. Descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta IM CSL ,,Limba

noastrii” si atenuarea impactului acestora

Riscurile cu care se confrunti IM CSL ,,Limba noastrd” sunt urmatoarele:

- concurenta pe piatd (Atenuarea impactului: pretul serviciilor noastre este foarte atractiv in
comparatie cu cel al unitdtilor concurente si mai ales in comparatie cu pretul unei ore particulare.
intreprinderii noastre {i este specificd combinatia perfectd intre calitatea serviciilor si pretul lor.
Avem o reputatie bund in oras, unde ,,se face carte” intr-o ,.,atmosfera bonoma”, si unde ,,vin dupa
rezulate bune”, care nu intérzie sa apara indatd dupa primele lectii. 60 % din solicitanti vin la noi din
cauza renumelui nostru, 40% - reclamei din Instagram si alte retele de socializare);

-starea materiald subredd a solicitantilor;

-migrarea populafiei (Atenuarea impactului: reputatia Centrului — 60 % din solicitanti vin la
noi in urma reclamei populare si preturile atractive atenueazA starea de lucruri);

-lipsa resurselor pentru o unitate de manager Reclame (Atenuarea impactului: sarcinile date

sunt puse in obligatiunile Administratorului, Sprecialistului Relatii cu publicul, instructorilor —

formatori).



6. Informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului

A P
inconjurator

Desi zilnic editim materiale didactice, se instituie reguli de utilizare economicd a hartiei, iar

pe cea folositd o adunam in calitate de maculatura.

7. Perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii

Conform Statutului IM CSL ,Limba noastrd”: Principalele genuri de activitate ale
ntreprinderii; 85.59 Alte forme de invﬁtﬁmﬁnt / 85.60 Activititi de servicii suport pentru
inviitimant, planificim si largim aria de oferte educationale, de exemplu: pregatirea prescolarilor

cétre scoala.

. /7
Administrator L1 /// . A. Cabac



