RAPORT semestrial privind implementarea
planului local anticoruptie pentru anii 2023-2028

I. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

Prezentul raport reprezinta rezultatele implementéarii Planului local anticoruptie, pentru anii 2023 - 2028, aprobat prin decizia Consiliului mun.
Balti nr. 2/33 din 28.03.2023, cu modificarile ulterioare. De mentionat ca, avand in vedere Hotararea Parlamentului nr. 442 din 28.12.2023 privind
aprobarea Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028 si Planului de actiuni pentru implementarea Programului national de
integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028, tinand cont de demersul Centrului National Anticoruptie, a fost aprobata decizia CMB nr. 4/13 din
20.06.2024, avand ca scop aducerea in corespundere, a planului local anticoruptie cu planul national de actiuni si anume: pentru a modifica termenul
planului local, conform planului national (perioada fiind extinsa pana la 2028); pentru a introduce in Planului local anticoruptie pentru anii 2023-2027
unele actiuni noi si anume, actiunile nr. 1.16 - 1.20 (prioritatea I). Cu aceasta ocazie, la elaborarea raportului, au participat si intreprinderile municipale,
acestea fiind vizate in actiunile 1.19, 1.20.

Cele mai multe actiuni sunt cele care necesita a fi realizate in permanenta, in conformitate cu legislatia in vigoare (legate de procesul de angajare,
declararea averii, control intern managerial, audit intern, asigurarea eticii si integritatii prin masuri concrete, instruirea angajatilor, achizitii publice,
informarea cetatenilor prin diferite cai s.a.) Totusi, planul prevede actiuni noi, si anume 1.16 — 1.20, care au inregistra un progres mai mic, tocmai din
cauza ca abia in luna iunie a.c. au fost introduse, prin decizia consiliului. O alta actiune noua este si crearea si functionarea consiliul de transparenta, care
a inceput la finele anului trecut si trebuie sa isi desfdsoare activitatea pe parcursul anului curent. Anumiti indicatori nu sunt completati, din cauza lipsei
de receptivitate a membrilor CTB. Totodata, sunt anumite restante la domeniul proprietdtii private, din cauza insuficientei de personal, care ar raporta
asupra actiunilor ce tin de competenta lor.

Fata de perioadele precedente de raportare, putem spune ca s-au inregistrat progrese in ce priveste: expertizarea anticoruptie a actelor normative,
colaborarea cu organizatiile necomerciale si finantarea acestora (prin semnarea si finantarea contractelor in cadrul PFON-23), sporirea eforturilor de
asigurare a transparentei prin crearea Consiliului de transparenta al mun. Balti, sporirea actiunilor de asigurare a integritatii in scoli, intensificarea
colabordrii cu intreprinzatorii, prin organizarea sesiunilor de informare, colaborarea cu Camera de Comert si Industrie s.a.

II. Progresul in implementarea planului sectorial/local de actiuni in perioada de raportare

Actiunea 1.1. Asigurarea angajarii si promovarii functionarilor publici in baza de merit si de integritate profesionald, in conditiile nediscriminarii si
respectarii egalitatii de sanse pentru femei si barbati

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia - Serviciul de presa;

Indicatori de progres:

1. numarul de functionari publici angajati prin concurs, angajati prin transfer sau promovati (femei/barbati) ;
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numarul de concursuri organizate;
numarul cazierelor privind integritatea profesionala solicitate la angajare;

numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate;
numarul de anunturi/informatii publicate pe pagina oficiala privind organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante si privind

cand1dat11 admisi la fiecare etapa a concursului;

6. numarul de contestatii solutionate si rezultatul obtinut;
7. numarul de contestatii/plangeri privind favoritism pe baza discriminarii la angajare/promovare a unor persoane, dupa criteriul de sex (la
anunturi/concurs)

Progresul in implementarea actiunii 1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile

Realizarea indicatorilor de progres

. . — Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator 5 | Indicator 6
responsabile de realizarea actiunii:
Directia | Este implementatd actiunea respectiva prin 9 19 anunturi
resurse | organizarea si desfasurarea concursurilor in . plasate
; K K .. . . concursurt, . ..
umane | conformitate cu Regulamentul cu privire la | 13 functionari dintre care- 13 caziere privind
ocuparea functiei publice prin concurs aprobat | publici, dintre . privind admiterea la
. ; Lo . 4 concursuri | . .
prin HG nr. 201/2009, cu respectarea principiilor care: A - . | Integritatea . concurs, .
< . . .. in 1 etapa si . . | O contestatii 0 contestatii
prevazute de regulament: competitie deschisa, 9 femei si 5 profesionala ’ rezultatele ’
competentd si merit profesional, egalitate a 4 barbati CONCUISLIi solicitate la probei scrise
accesului la functia publica, transparenta. . angajare si rezultatele
in 3 etape ; L
interviului si
nota finald
Directia | Au fost plasate pe pagina oficiald a Primariei
- mun. Balti 29 anunturi pentru ocuparea functiilor
Serviciu | publice vacante, inclusiv, rezultatele probelor
| de scrise si ale interviului, precum si rezultatele - - - - 29 anunturi -
presa finale.
http://balti.md/primaria/posturi-
vacante/anunturi/
Numarul de institutii care au realizat toti
Total | indicatorii — 2;
mStiltu!:l Nur_nﬁrul_de il:IStitU.tii care au restanie [a anumit 13 functionari d 13 caziere | Ocontestatii | 29 anunturi | O contestatii
indicatori —0; . publici concursuri, ’ ’ ’
respons | Numarul de institutii care nu au realizat niciun
abile

indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.
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nediscriminarii si egalitatii de sanse pentru femei si barbati

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

1. numarul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie si al limitarilor de publicitate, atestate si solutionate (F/B);
2. numarul de sesizari la ANI cu privire la incalcarea regimului de incompatibilitati, restrictii in ierarhie si al limitarilor de publicitate;
gt numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.2.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
(cazuri) (sesizari) (persoane)
Directia | A fost implementata actiunea respectiva prin desfasurarea sesiunilor de instruire cu
resurse privire la respectarea regimului juridic al declardrii averii si a intereselor personale, 1 caz de
umane unde au fost abordate si subiectele cu privire la respectarea regimului juridic al | . L
) oo SRR .. A . ~ .| incompatibilitate
incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de publicitate, cit si solutionat pe
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, consilierilor Consiliului mun. Fobria ras urll)dere
Balti a caror mandat a fost validat in temeiul Hotéararii CECE nr. 2 Balti, nr. 267 din p gsubiecr'zului 0 sesizari la 0 persoane
20.11.2023, precum si subiectilor declardrii noi numiti in functie. Subiectii declararii declardrii: functia ANI suspendate
au fost informati despre obligativitatea solutionarii starilor de incompatibilitate in de consilier al
termen de o lund din momentul validarii mandatului, a raporturilor de munca sau de .
R . . T ot CMB cu functie de
serviciu ori, in cazul 1n care incetarea situatiei de incompatibilitate in termenul dat nu . e
. . - 3 PR X N e demnitate publica
depinde de vointa sa, sd prezinte probe privind intreprinderea cu buna-credinta a
actiunilor de eliminare a acestei situatii.
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1; 1 caz de
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; incompatibilitate 0 sesizari la 0 persoane
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile pa ANI suspendate
b solutionat
bile restantiere) - 0. §

Actiunea 1.3. Asigurarea respectarii regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, in conditiile respectarii egalitatii de sanse intre femei si

barbati

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane
Indicatori de progres:




1. numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului/ informati despre obligativitatea depunerii declaratiei de avere
si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, in momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului (F/B);

2. numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului, informati privind obligativitatea
depunerii declaratiei de avere si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, la incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu (F/B);

3. numarul de dispozitii ale primarului cu privire la numirea in functie/ eliberarea/ demisia aprobate (F/B);

4, registru electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor personale, actualizat conform necesitatii;

5. persoana responsabilad de actualizarea permanenta a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor personale, desemnata prin
act normativ al conducatorului entitatii;

6. numar total al subiectilor declardrii averii si a intereselor personale care activeaza in entitatea publica pe parcursul anului (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

institutiile responsabile de realizarea | Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6
actiunii:
Directia | A fost implementatd actiunea D D
’ - fmpien . ’ 32 subiecti al 22 subiecti ai
resurse | respectiva prin informarea . .
. . . declararii declararii: .
umane subiectilor declararii de avere si . ) . ) In total:
. ’ AP dintre care: 11 functionari .
interese  personale vizavi de . . L au fost actualizate
L .. | 16 functionari | publici, dintre . 2 persoane
obligativitatea depunerii L . conturi personale
. o publici: 11 care: 3 barbati desemnate
declaratiilor de avere si interese C . o . ale 348 de
T . femei si 5 si 8 femei 29 dispozitii o pentru
personale in conformitate cu Legea o - i . . subiecti ai .
L barbati 7 directoriai | ale primarului N actualizarea
nr. 133/2016 privind declararea O ETI A . declararii, g A
Lo 4 consilieri In institutiilor Cu privire . permanenta a In total: 402
averii si intereselor personale: ) o A actualizate pentru . . L
. . ) . CMB: 3 publice: 6 numirea in Registrului subiecti ai
anuald, la angajare/numire 1in NP . . depunerea X .
} N . barbati si o femei si 1 functie/ .. electronic al declararii,
functie, la incetare mandat/eliberare C N N declaratiilor de . . ]
L R R A femeie barbat, eliberarea/ subiectilor dintre care:
din functie, la incadrare in functie in . . . . .. avere §i interese L. 1.
: L 3 directori ai | 1 administrator demisia ’ declararii 74 barbati si
caz de suspendare a raporturilor de e 5 » personale anuale, o o
- . institutiilor al IM- 1 barbat aprobate, . averii si a 328 femei
munca pe un termen mai mare de 1 . . . i suplimentar . ’
) o publice: 1 1 functionar de | dintre care: 20 . intereselor
an, prin desfasurarea sesiunilor de N . C . pentru 32 subiecti
) AN TR barbat si 2 demnitate femei si 9 . ... personale,
instruire, includerea obligativitatii " o o . ai declararii noi si .
. ’ femei publica- 1 barbati .. .7 | desemnate prin
de a depune declaratia la actul . . - ’ 22 subiecti ai : o
. ’ . | 11 directori/ barbat, .. dispozitia
normativ ce reglementeaza . . o e declararii care si- . o
! . - directori 2 consilieri ai . j primarului.
modificarea raportului de munca, . . au incetat raportul
. . . adjuncti ai CMB- 2 L
precum si  prin  demersuri institutiilor de birbati de serviciu
informative expediate prin ’ ’

intermediul postei electronice.

invatamant: 9




femei si 2
barbati

Total
instituti
i
respons
abile

Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori — O;
Numarul de institutii care nu au
realizat niciun indicator (indicati
institutiile restantiere) — 0.

32 subiecti ai
declararii

22 agenti

29 dispozitii
ale primarului

Registru
actualizat

Realizat (2
persoane
desemnate)

402 subiecti ai

declararii (74

barbati si 328
femei)

Actiunea 1.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului, inclusiv a discriminarii si a inegalitatilor
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabili: Directia resurse umane, Persoana/-le responsabile de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese
Indicatori de progres:
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Persoana responsabila de tinerea Registrului de evidenta a conflictelor de interese, desemnata prin act normativ al conducatorului entitatii;
Registrul de evidenta a conflictelor de interese, aprobat;
numarul conflictelor de interese declarate (F/B);

numarul de conflicte de interese solutionate (F/B);

numarul cazurilor de favoritism declarate/ solutionate (F/B);
numarul conflictelor de interese/ cazurilor de favoritism sesizate la ANI (F/B);
numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese si favoritism;
numarul actelor juridice, adoptate in situatii de conflict de interese, anulate in instanta de judecata la solicitarea ANI;
numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate privind nerespectarea regimului juridic al conflictelor de interese;
0. numadrul de dosare contraventionale instrumentate privind protectionismul si cazuri de discriminare

Progresul in implementarea actiunii 1.4.

Descrierea masurilor intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

R . . Indicat | Indicato | Indicat | Indicato | Indicato | Indicato | Indicat | Indicat | Indicat | Indicat
institutiile responsabile de realizarea
. orl r2 or3 r4 rs re or7 or8 or9 or 10
actiunii:
Directia | Actiunea respectiva este 1 1 1 1 act
’ . 9 ) . . . . 1 0 acte o 0
resurse | implementata  prin  asigurarea | functio conflict | conflict . juridic
g . ’ 1 conflict de 0 dosare
umane respectarii  Legi nr. 133/2016 nar : de de . adoptat
. .. . . registru . . 0 cazuri de consta dosare contrav
privind  declararea  averii si | public interese | interese . la .
; . N aprobat . interese tare : penale | entional
intereselor personale, si anume in | desemn declarat | solutio (8) nivelul o
parte ce tine de regimul juridic al at , acesta nat autoritat




conflictelor ~ de  interese si | pentru fiind 1 ii
neadmiterea favoritismului, | actualiz subiect publice
inclusiv. a discriminarii si a| area al privind
inegalitatilor. Potrivit prevederilor | registru declarar solution
legislatiei 1n vigoare, in cadrul lui ii (B) a-rea
institutiei publice, sunt realizate conflict
urmatoarele actiuni: u-lui de
1. este desemnatd persoand interes
responsabila de Registrul real
declaratiilor privind conflictelor de
interese;
2. sunt organizate sesiuni de
instruire privind regimul juridic al
conflictelor de interese;
3. se ofera suport metodologic
vizavi de modalitatea de depunere a
declaratiei privind conflictul de
interese real;
4. se inregistreazd declaratiile 1n
registrul declaratiilor de avere si
interese personale;
5. se identifica potrivit legii solutii
in vederea neadmiterii conflictului
de interes real.
Numarul de institutii care au 1 1
realizat toti indicatorii — 1; functio conflict
Numarul de institutii care au nar de 1
Total restante la ar}um.iti i{ldicatori—O; public interese | conflict 1_ 0 acte 0
« .. ... | Numarul de institutii care nu au desemn 1 declarat de conflict de 1 act 0 dosare
institutii . C e . . . . o
’ | realizat niciun indicator (indicati at registru | , acesta | interese | O cazuri de consta | juridic | dosare | contrav
respons | . .. .. . . . . .
abile institutiile restantiere) - 0. pentru aprobat f||n_d 1 | solutio interese tare adoptat | penale | entional
actualiz subiect nat (B) e
area al
registru declarar
lui ii (B)




Actiunea 1.5. Asigurarea respectarii regimului cadourilor
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabili: Directia evidenta contabild, Directia relatii cu publicul; Directia- Serviciul de presa, Persoana/-le responsabile de tinerea

Registrului de evidenta a cadourilor
Indicatori de progres:
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Persoana responsabild de tinerea Registrului special de evidenta a cadourilor, desemnats;
comisie functionala de evidenta si evaluare a cadourilor;
numarul cadourilor predate comisiei (F/B);
numarul cadourilor transmise 1n scopuri caritabile;
numarul i suma cadourilor rdscumparate;
numarul de cadouri inadmisibile, transmise organului anticoruptie si numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate (F/B);
registre create de evidenta a cadourilor, inclusiv in format electronic plasate pe pagina oficialad a primariei;

numarul cadourilor admisibile returnate agentului public (F/B);
numarul cadourilor propuse spre pastrare primarului ca proprietate municipala

Progresul in implementarea actiunii 1.5.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre | Indicator | Indicator | Indicato | Indicato | Indicato | Indicat | Indicat | Indicat | Indicat
institutiile responsabile de realizarea actiunii: 1 2 r3 r4 rs or6 or7 or8 or9
Directia | In perioada de raport nu a fost depusi
evidentd | nici o declaratie a cadourile primite in
contabild C"‘d“?l m asurilor de PrOt.OC.Ol; Realizat Realizat | O cadouri - - - Realizat - -
Comisia a fost instituitd, conform
Dispozitiei primarului mun. Balti nr.351
din 17.07.2023.
Directia- | Registrele de evidentd a cadourilor
Serviciul | admisibile/inadmisibile  (in ~ format
de presa | electronic, pentru ianuarie-iunie 2024) 2
au fost plasate pe pagina web - - - - - - registre - -
http://balti.md/municipiu-fara- plasate
coruptie/cadouri-si-beneficiarii-
acestora/




Total
institutii
respons
abile

Numarul de institutii care au realizat
toti indicatorii — 2;

Numarul de institutii care au restante la
anumiti indicatori — 0;

Numarul de institutii care nu au realizat
niciun indicator (indicati institutiile
restantiere) — 0.

Realizat

Realizat

0 cadouri

Realizat

Actiunea 1.6. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratarii influentelor necorespunzatoare
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia resurse umane; Directia relatii cu publicul; Persoana/-ele responsabile de tinerea Registrului cazurilor de influenta
necorespunzatoare
Indicatori de progres:

SoaswhE

Registru de evidenta a influentelor necorespunzatoare;
persoana desemnata pentru tinerea registrului;
numarul cazurilor de influentd necorespunzétoare denuntate in cadrul primariei (F/B);
numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la linia institutionala pentru informare (F/B);
numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la CNA;
numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare solutionate

Progresul in implementarea actiunii 1.6.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile

Realizarea indicatorilor de progres

responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator 5 | Indicator 6
Directia | Actiunea privind neadmiterea, denuntarea si Atributiile
resurse | tratarea  influentelor necorespunzatoare este privind
umane implementatd in conformitate cu prevederile Legii tinerea
nr. 82/2017 integritatii si Legea nr. 325/2013 . registrului
L. . I . . | Registrul de ; < . . . .
privind testarea integritatii profesionale, precum si R de influenta | 0Ocazuride | Ocazuride | Ocazuride | O cazuride
. . ° evidentd a ’ . - . - . - . <
HG nr. 767/2014 privind pentru implementarea influentelor | MECOTESPUNZ influenta influenta influenta influenta
Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea neCOreshUnzi atoare sunt | necorespunza | NECOrespunz | Necorespunz | necorespunza
integritatii profesionale, prin realizarea P prevazute in toare atoare atoare toare

urmatoarelor actiuni:
1) desemnarea subdiviziunii specializate pentru
respectarea regimului juridic al influentelor
necorespunzatoare;

toare aprobat

fisa de post
a persoanei
responsabile




2) asigurarea evidentei anunturilor in registrul de
evidenta a cazurilor de influenta necorespunzatoare
de catre subdiviziunea specializata;

3) asigurarea confidentialitatii denunturilor facute si
a registrului de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzdtoare, cu exceptiile strict reglementate
Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de
influentd necorespunzatoare;

4) asigurarea condifiilor necesare pentru
desfagurarea in mod legal a activitatii de catre
agentul public si verificarea modului de executare a
atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;

5) intreprinderea masurilor de prevenire a cazurilor
de influentd necorespunzatoare prin implicarea
nemijlocita in solutionarea acestora;

6) asigurarea accesului institutiei care realizeaza
testarea integritatii profesionale in privinta agentilor
publici din cadrul entitatii publice la registrul de
evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare
si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv
prin transmiterea in format electronic.

Directia | In perioada de raport nu au fost identificate cazuri
relatii cu | de influenta necorespunzatoare la Linia - - - 0 0 0
publicul | institutionala pentru informare.
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii | Reazliat Realizat

Total |-2; Ocazuride | Ocazuride | Ocazuride | O cazuride
institutii | Numarul de institufii care au restante la anumifi influenta influenta influenta influenta
respons | indicatori — O; necorespunza | NECOrespunz | necorespunz | necorespunza

abile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun toare atoare atoare toare

indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 1.7. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia relatii cu publicul; subdiviziunile primariei Persoana/-ele responsabile de tinerea Registrului
avertizarilor de integritate




Indicatori de progres:
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mecanism intern, cai de comunicare si Inregistrare a avertizarilor de integritate;
persoana responsabilad de inregistrareca avertizarilor de integritate;
registrul dezvaluirilor practicilor ilegale (avertizarilor de integritate);
numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici conducerii primariei si conducatorilor de subdiviziuni (F/B);

numarul actelor de coruptie/ actelor conexe coruptiei/faptelor de comportament coruptional denuntate la linia institutionald pentru informare (F/B);
numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul primariei,
numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA;
numarul avertizarilor de integritate transmise altor autoritati dupa competenta;
numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei;
0. numarul de sanctiuni aplicate pentru neaplicarea masurilor de protectie a avertizorilor de integritate

Progresul in implementarea actiunii 1.7.

Descrierea masurilor intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

R . . Indicato | Indicato | Indicato | Indicato | Indicato | Indicat | Indicat | Indicat | Indica | Indicat
institutiile responsabile de realizarea
. e ri r2 r3 r4 rs or 6 or7 or8 tor 9 or 10
actiunii:
Directia | Actiunea respectiva este realizata Atributiil
resurse in conformitate cu prevederile e privind
umane Legii integritatii nr. 82/2017, prin: tinerea
1. asigurarea evidentei, intr-un registrul | Registrul
registru special, a cazurilor de uide | dezvaluir
influenta necorespunzatoare | Registrul | inregistr [
exercitatd ~ asupra  agentilor de are a lor 0
publici; inregistra | cazurilor | practici 0 0 . 0
. e <. 0 . .| avertl .
2. asigure posibilitatii denuntarii rea de lor . . | avertizd | avertiza .| sanctiun
A .. . . « . avertiza . . zorl .
in conditii de confidentialitate a | cazurilor | influenta | ilegale . | Oactede . ri ri . i
: . o ’ .. | Ocazuri . ri . . | supusi e
cazurilor de influenta de corespun | (avertiza coruptie denuse transmi | transmi rotec discipli
necorespunzatoare; influenta | zatoare r P se se P el nare
3. asigurarea conditiilor necesare | corespun sunt lor de ’
pentru desfasurarea legala a | zatoare | desemna | integritat
activitatii de catre agentul public | aprobat | tein fisa e)
si  verificarea modului  de de posta | aprobat.
executare a atributiilor pentru care persoane
a survenit influenta i
necorespunzatoare; responsa

bile




4. desemnarea structurii
specializate  responsabile  de
inregistrarea  avertizarilor de
integritate;

Numarul de institutii care au Realizat | Realizat | Realizat 0 0 0 0
realizat toti indicatorii — 1; 0 . . . | averti .
< e e . . | avertiza | avertiza . sanctiun
Numarul de institutii care au avertiza . . zori .
N . . | Oacte de . ri ri ) i
restante la anumiti indicatori — O; 0 cazuri . ri . . | supusi L
< o coruptie transmi | transmi " | discipli
Numarul de institutii care nu au ’ depuse protec
. e e e e . Se Se . . nare
realizat niciun indicator (indicati tiel

institutiile restantiere) - 0.

Total
institutii
responsa

bile

Actiunea 1.8. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia resurse umane

Indicatori de progres:

1. numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul primariei n legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici (F/B);
2. numarul sesizarilor depuse la autoritatile de anticoruptie privind incidentele de integritate ce constituie infractiuni si contraventii (F/B);
3. numarul de suspendari din functii ale agentilor publici pentru admiterea manifestarilor de coruptie (F/B).

Progresul in implementarea actiunii 1.8.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de

. . e Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
realizarea actiunii:

Directia Actiunea respectivd este implementatd in conformitate cu
resurse prevederile art. 19 din Legea integritatii nr. 82/2017. 0 sanctiuni disciplinare | 0 sesizari depuse 0 suspendari din functie
umane

Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — O;
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator

bile (indicati institutiile restantiere) - 0.

0 sanctiuni disciplinare | O sesizdri depuse 0 suspendari din functie

Actiunea 1.9. Asigurarea implementarii si respectarii normelor de eticd si deontologie

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia administratie publica; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:




1. Codul de etica si deontologie aprobat adaptat la modificarile legislatiei in vigoare, adus la cunostinta subiectilor; publicat pe pagina web a

primariei;

2. aspectul de etica si deontologie integrat in Planul anual de dezvoltare profesionala a angajatilor;
3. numarul de cazuri de incilcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar (F/B);
4, Cod de etica al alesului local elaborat, aprobat, functional

Progresul in implementarea actiunii 1.9.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: :nldlcato :nzdlcato Irn3d|cato Irn4d|cat0
Directia | Actiunea respectiva este implementat in conformitate cu Legea RM nr. 25 din 22.02.2008 privind
resurse Codul de conduitad a functionarului public, Legea integritatii RM nr. 82 din 25.05.2017, Legea
umane RM nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii institutionale, Hotararea de Guvern nr.
116 din 26.02.2020 privind regimul juridic al cadourilor, Recomandarea nr. R (2000) 10 a
Comitetului Ministrilor Statelor Membre privind codurile de conduita pentru functionarii publici
adoptata de Comitetul Ministrilor la 11 mai 2000, prin:
1. codul de etica si conduita profesionald a salariatilor Primariei mun. Balti este aprobat prin | Realizat | Realizat | 0 cazuri -
Dispozitia primarului nr. 391/C din 17.05.2023;
2. se aduca la cunostinta fiecdrui salariat/functionar public nou numit in functie, sub semnatura
prevederile Codului respectiv;
3. aspectul de etica si deontologie integrat in Planul anual de dezvoltare profesionald a angajatilor;
4. desfasurarea sesiunilor de instruire vizavi de implementarea si respectarea normelor de etica si
deontologie de catre salariatii/functionarii publici din primarie.
Directia | Prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 6/23 din 30.06.2023 a fost aprobat Codului de etica si
administr | deontologie al alesului municipal Balti. https://balti.md/consiliul/codului-de-etica-si-deontologie- )
atie al-alesului-municipal/ - - - Realizat
publica
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 2;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; . . . .
’ 9 Y ) L ST : Realizat | Realizat | 0 cazuri | Realizat
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) - 0.
bile

Actiunea 1.10. Asigurarea respectarii regimului de restrictii si limitari Tn legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si
migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantouflage)
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen



https://balti.md/consiliul/codului-de-etica-si-deontologie-al-alesului-municipal/
https://balti.md/consiliul/codului-de-etica-si-deontologie-al-alesului-municipal/

Institutia responsabila: Directia resurse umane, Sectia achizitii publice, Directia administratie publica

Indicatori de progres:
1. numarul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul, raporturile de munca sau de serviciu (F/B);
2. numarul de contracte comerciale refuzate anual de catre entitatea publicd din motivul ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe
parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatii publice (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.10.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2
Sectia In scopul evitarii conflictului de interese, fiecare membru al grupului de lucru pentru
achizitii | achizitii publice semneaza Declaratia de confidentialitate si impartialitate, Anexa nr.3 la 0 contracte comerciale
publice | Regulamentul cu privire la activitatea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice i refuzate anual
(HG nr.10/2021).
Directia | Actiunea respectiva este implementata in conformitate cu prevederile Legii integritatii nr.
resurse 82/2017, Legii nr. 158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public,
umane precum si Legea nr. 768/200 privind statutul alesului local si Legea nr. 199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, prin:
1. La incetarea mandatului se informeaza agentul public despre obligatia de a intreprinderi 22 de agenti publici:
anumite masuri in vederea asigurarii respectarii regimului juridic al restrictiilor si 11 functionari publici,
limitarilor postangajare, ca: dintre care:

- a) sa evite obtinerea beneficiilor neprevazute de lege sau de contractul individual de
munca datoritd functiei detinute anterior, inclusiv datoritd informatiilor de serviciu
obtinute in exercitarea functiei respective;

b) sa evite, timp de un an, angajarea in organizatii comerciale si necomerciale daca, pe
parcursul ultimului an de activitate in cadrul entitatii publice, Tnainte de incetarea
mandatului, a raporturilor de muncad sau de serviciu, a avut atributii directe de
supraveghere si/sau control al acestor organizatii;

c) sd evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu entitatea publica in care a
activat pe parcursul ultimului an inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de munca
sau de serviciu;

d) sa evite, timp de un an, exercitarea atributiilor de reprezentare a intereselor persoanelor
fizice si juridice in fata entitdtii publice in care a activat pe parcursul ultimului an inainte
de incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.

2. Conducdtorul entitatii publice intreprinde urméatoarele masuri de asigurare a respectarii
regimului juridic al restrictiilor si limitarilor postangajare:

3 barbati si 8 femei
7 directori ai institutiilor
publice:
6 femei si 1 barbat,
1 administrator al IM- 1
barbat
1 functionar de demnitate
publica- 1 barbat,
2 consilieri ai CMB- 2
barbati

0 contracte comerciale
refuzate anual




a) dispune actiuni administrative necesare pentru ca, timp de un an, sa evite conflictele de
interese in cadrul entitatii publice in legatura cu angajarea fostului agent public in cadrul
organizatiilor comerciale si necomerciale dupa incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu;

b) sa evite, timp de un an, incheierea contractelor comerciale cu organizatia comerciala in
care fostul agent public sau persoanele apropiate acestuia detin cote in capitalul social ori
lucreaza in structuri de conducere sau de revizie;

¢) sa dispuna actiunile administrative necesare pentru ca, timp de un an, sa fie refuzata
reprezentarea de catre fostul agent.

Total
institutii
responsa

bile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 2;

Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere)
- 0.

22 de agenti publici

0 contracte comerciale
refuzate anual

Actiunea 1.11. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: conducatorii subdiviziunilor structurale ale primariei; Serviciul audit intern
Indicatori de progres:

1. cataloagele proceselor elaborate pe subdiviziuni;
2. registrele riscurilor elaborate pe subdiviziuni in baza proceselor identificate, care includ si riscurile de coruptie si metodelor de tratare
3. catalogul unic al proceselor primariei, intocmit in baza proceselor identificate de subdiviziunile primariei;
4. registrul unic al riscurilor primariei, intocmit in baza riscurilor, inclusiv de coruptie, identificate de subdiviziunile primariei
), numarul de instruiri a managerilor privind managementul riscurilor de coruptie;
6. numadrul de manageri instruiti in domeniul managementului riscurilor de coruptie (F/B)
Progresul in implementarea actiunii 1.11.
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile : - Reallzar_ea Indlcatorllo_r 06 PrOgries - -
. . N Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator 5 | Indicator 6
responsabile de realizarea actiunii:
Serviciu | Au fost elaborate 22 cataloage a  proceselor pe
! audit subdiviziuni si in baza acestor procese au fost identificate 22 de 22 de . .
|ntern . . e e . . c e e . - Reallzat Reallzat = =
riscurile aferente. Subdiviziunile primariei au elaborat | cataloage | registre
registrele riscurilor — 22 subdiviziuni;




Catalogul unic al proceselor de baza al Primariei mun.
Balti a fost elaborat si aprobat de primar. Registrul unic
al riscurilor primariei a fost elaborat si aprobat de primar.

Total
instituti
i
respons
abile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1,
Numarul de institutii care au restante la anumiti
indicatori — 1;

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator
(indicati institutiile restantiere) - O.

22 de
cataloage

22 de

. Realizat
registre

Realizat

Actiunea 1.12.Asigurarea auditului intern functional

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Serviciul audit intern

Indicatori de progres:

1. numarul de recomandari exprimate;
2. numarul de recomandari acceptate
3. numarul de recomandari realizate

Progresul in implementarea actiunii 1.12

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Serviciul
audit
intern

Pe parcursul semestrului I al anului 2024 au fost efectuate urmatoarele misiunii de audit:

1. A fost finisatd misiunea de audit neplanificatd cu titlul ,,Evaluarea activitatii institutiei publice
,Centrul de addpost pentru animalele fara stdpan din municipiul Balti” pentru a determina daca
resursele sunt utilizate Tn mod econom, eficient, eficace”.

Structuri audiate: Institutia Publica : ,,Centrul de adapost pentru animalele fara stapan din municipiul
Balti”.

Studiere a Limbilor “Limba noastrd” prin prisma economicitatii, eficientei, eficacitatii”.

Structuri auditate: intreprinderea municipala ,,Centrul de Studiere a Limbilor ,,Limba Noastra™”.

3. Misiunea de audit intern cu titlul: ,,Evaluarea proceselor privind gestionarea activitatii
intreprinderii cu accent asupra controlului intern”.

Structuri auditate: Institutia Medico-Sanitara Publica ,,Centrul Stomatologic Municipal Balti”.

Au fost perfectate 7 raspunsuri la solicitari.

In total au fost oferite 22 recomandri.

7
raspunsuri

22
recomandari




Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — O; 7
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) - 0. raspunsuri
bile

22

recomandari

Actiunea 1.13. Asigurarea expertizei anticoruptie pentru politicile strategice aprobate de APL
Termenul de realizare: dupa necesitate

Institutia responsabila: subdiviziunile primariei

Indicatori de progres:

1. numarul de acte normative ce au fost supuse expertizei anticoruptie de catre autor;

2. numarul de acte normative pentru care s-a solicitat/ efectuat expertiza de catre CNA;

Progresul in implementarea actiunii 1.13

Realizarea indicatorilor de

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: progres
Indicator 1 | Indicator 2
Directia secretariat | Pentru expertiza anticoruptie catre Centrul National Anticoruptie au fost expediate, prin intermediul
DS, 2 proiecte de acte normative, la care au fost primate recomandari si avize:
1. Privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de administrare a taxei pentru salubrizare 0 acte i
in mun. Balti (DCITL); normative
2. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind intretinerea spatiilor verzi pe teritoriul
municipiului Balti (DGC).
Directia Conform informatiilor plasate pe pagina oficiala, la sectiunea consultari publice, doud proiecte de
administratie decizie au fost supuse expertizei CNA:
publica https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-
procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-requlamentului-privind-intretinerea-spatiilor-verzi-pe-
teritoriu/ ) )
https://balti.md/cu-privire-la-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-pe-marginea-proiectului-
de-decizie-a-consiliului-municipal-balti-privind-aprobarea-regulamentului-cu-privire-la-modul-de-
administra/
Directia de Solicitarea privind efectuarea expertizei anticoruptie privind proiectul Regulamentului cu privire la
colectare a modul de administrare a taxei pentru salubrizare in mun. Balti. 0 acte 1 act
impozitelor si normative .
’ normativ
taxelor locale
Directia gospodarie | Pe parcursul semestrului, DGC a solicitat CNA expertizarea unui proiect de decizie: ,,Cu privire la 0 acte 1 act
comunala aprobarea Regulamentului privind intretinerea spatiilor verzi pe teritoriul municipiului Balti”. normative normativ



https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-privind-intretinerea-spatiilor-verzi-pe-teritoriu/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-privind-intretinerea-spatiilor-verzi-pe-teritoriu/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-privind-intretinerea-spatiilor-verzi-pe-teritoriu/
https://balti.md/cu-privire-la-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-pe-marginea-proiectului-de-decizie-a-consiliului-municipal-balti-privind-aprobarea-regulamentului-cu-privire-la-modul-de-administra/
https://balti.md/cu-privire-la-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-pe-marginea-proiectului-de-decizie-a-consiliului-municipal-balti-privind-aprobarea-regulamentului-cu-privire-la-modul-de-administra/
https://balti.md/cu-privire-la-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-pe-marginea-proiectului-de-decizie-a-consiliului-municipal-balti-privind-aprobarea-regulamentului-cu-privire-la-modul-de-administra/

Directia sanatate

Pe parcursul semestrului, Directia a claborat anumite acte, tinand cont de exigentele prevazute in
metodologia de expertizare anticoruptie, fara a apela la CNA:

a) Decizia Consiliului mun. Balti nr. 1/12 din 08.02.2024 Cu privire la aprobarea Programului
municipal de securitate transfuzionala si autoasigurarea municipiului cu produse sanguine pentru anii
2024-2027.

b) Elaborarea informatiilor cu privire la implementarea programelor de sanatate municipale: no?ma;i?ve no?ma;i?ve
- Programul municipal de prevenire si control al infectiet HIV/SIDA si infectiilor cu transmitere
sexuald pentru anii 2023-2025;
-Programul municipal de imunizari pentru anii 2023-2027; - Programul municipal ”Alimentatia
copiilor sugari pentru anii 2022-2025;
- Programul municipal de raspuns la tuberculoza pentru anii 2022-2025.
Total institutii Numr{u’ul de %nst@tutﬁ care au realizat toti indic'a.t(‘)rii‘— 2; o 0 acte 2 acte
L Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; . .
responsabile normative normative

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 1.14. Asigurarea transparentei in administrarea mijloacelor bugetare pentru proiectele organizatiilor necomerciale

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia relatii cu publicul, Directia secretariat, Directia evidenta contabild; subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

®NoaswNE

mecanism de distribuire a mijloacelor financiare pentru organizatii necomerciale, stabilit;
concursuri desfasurate;

comisie de evaluare creatd si functionala;

numarul de candidati/ beneficiari;

numarul de contracte de finantare incheiate/ realizate;

numarul de rapoarte primite/ aprobate;

dosare elaborate ale candidatilor/ beneficiarilor;

raport despre proiectele finantate elaborat si publicat anual

Progresul in implementarea actiunii 1.14.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicat
orl

Indicat
or 2

Indicator
3

Indicator 4

Indicato
r5

Indicato
ré6

Indicato
r7

Indicat
or 8

Directia —
serviciul
de presa

Directia — serviciul de presd a publicat
informatiile primite de la Directia relatii cu
publicul in limbile rusa si romana: 8 anunturi
si actele normative.

8
anuntur
i




privitoa

re
la
concurs
publicat
€
Directia -prin Decizia CMB nr. 2/34 din 28.03.2023 a
relatiicu | fost  aprobat  Regulamentul  privind
publicul mecanismul de finantare nerambursabila a
proiectelor organizatiilor necomerciale in
municipiul Balti;
- au fost elaborate si semnate 2 contracte de
finantare a proiectelor castigatoare pentru
anul 2023;
-prin Decizia CMB nr. 1/18 din 08.02.2024
au fost stabilite domeniile prioritare de
finantare in cadrul Programului de finantare
nerambursabild a proiectelor organizatiilor
necomerciale in municipiul Balti, editia . | Concur
20047 ’ ’ Mecani s N 2
-a fojst lansat Programul de finantare SM | desfagu | SOMS1 de 3 dosare contracte .
e i L stabilit ’ evaluare depuse spre | elaborate Realizat
nerambursabild a proiectelor organizatiilor rat < .
N . s " creata finantare S1
necomerciale in municipiul Balti, editia 2024 ’ semnate

(Decizia CMB nr. 1/19 din 08.02.2024)
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-
concursului-de-finantare-nerambursabila-a-
proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-
municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-
finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-
urilor-3/ ;

- a fost lansat Concursul de selectare a
membrului  din  partea  organizatilor
necomerciale al Comisiei de evaluare si
selectare a  proiectelor  organizatiilor
necomerciale  in  vederea  finantarii



https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor-3/

nerambursabile in mun. Balti in contextul
PFON — 24 (Dispozitia primarului nr. 64 din
21.02.2024)
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-
concursului-de-selectare-a-membrului-din-
partea-organizatiilor-necomerciale-al-
comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-
proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-
vederea-finantarii/ ;

- In cadrul acestuia, au fost depuse 3
candidaturi;

- A fost constituitd Comisia de evaluare si
selectare

a proiectelor organizatiilor necomerciale, in
vederea finantarii  nerambursabile 1in
municipiul Balti, in cadrul PFON-24 (Decizia
CMB nr.2/38 din 28.03.2024);

- Dosare depuse pentru finantare si evaluate
in numar de 3;

-prin Decizia CMB nr.4/11 din 20.06.2024, a
fost aprobatd lista proiectelor castigatoare in
cadrul Programului de finantare
nerambursabild a proiectelor organizatiilor
necomerciale in municipiul Balti, editia 2024.
Organizatia castigatoare a refuzat semnarea
contractului.

Directia
secretariat

Au fost primite si inregistrate 3 dosare de
finantare si 3 dosare ca membru din partea
organizatiilor necomerciale al Comisiei de
evaluare si selectare a proiectelor
organizatiilor necomerciale in vederea
finantarii nerambursabile Tn mun. Balti in
contextul PFON — 24

3 dosare ale
candidatilor
la PFON-24
primite si
inregistrate, 3
dosare la
functia de
membru al
Comisiei de
evaluare



https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatiilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii/

Directia DEC a transferat banii, conform prevederilor
evidenta contractuale pentru cei doi beneficiari
contabila | PFON-23. - - - - - - - -
Numarul de institutii care au realizat toti
L o . | Concur
indicatorii — 4; Mecani 2
Total 9 B S .
. ... ... | Numarul de institutii care au restante la sm comisie de 3 dosare contracte
institutii Nt A ... | desfasu .
’ anumiti indicatori — O; stabilit ’ evaluare depuse spre | elaborate - Realizat -
responsab § e . . rat y .
ile Numadrul de institutii care nu au realizat creatd finantare si
niciun indicator (indicati institutiile semnate

restantiere) — 0.

Actiunea 1.15. Asigurarea dezvoltarii profesionale pe domenii de activitate, a angajatilor.
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane, subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

1. Planul anual de dezvoltare profesionala, aprobat;
2. numarul de ore de instruire;
3. numarul de salariati instruiti (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.15.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Directia Actiunea respectiva este implementata in conformitate cu art. 37 din Legea nr. 158
resurse din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public,
umane Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionalad continua a functionarilor publici
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare Plan de 50 salariati ai
aprevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului q I
. . - ezvoltare Primariei mun.
public, pct. 91, 92 din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor cofesionals | 1643 de ore de | Bilti. dintre care:
profesionale ale functionarului public aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din pa robat cu instruire 4 ]’31 bati si 46 '
11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la arécen t pe a:‘e?r;;ig !

functia publica si statutul functionarului public si in scopul sporirii nivelului de
profesionalism a functionarilor publici, a eficientei administratiei publice locale.
Astfel, avind in vederea existenta tehnologii informationale moderne, care pot
imbogati si Imbunatéti procesul de instruire si dezvoltare profesionald a functionarilor
publici in format online si deficitul resurselor financiare pentru realizarea instruirilor

autoinstruire




cu plata, se pune accent pe autoinstruire care poate fi realizatd prin intermediul
platformelor de instruire online, ca E-platforma pentru Guvernarea Localad gestionata
de catre Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) https://e-
platforma.calm.md/course/index.php?categoryid=6, E-learning gestionatd de catre
Institutul de Administratie Publica, https://iap.gov.md/dezvoltare-
profesional%C4%83/e-learning/despre-e-learning, in care se regasesc subiecte
relevante de instruire pe toate domeniile de activitate si Platforma guvernamentala de
instruire la distanta Mlearn, www.mlearn.gov.md.

Directia — Anual angajatii Directiei-serviciul de presd sunt instruiti pe domenii profesionale.
serviciul de 40 2 salariati/F
presa
Directia ) - 1 salariat/F
arhiva
Serviciul Dezvoltarea profesionald conform planului anual de dezvoltare profesionalda a
audit intern | functionarilor publici a primariei mun. Balti aprobat de primarul mun.Balti.
19.02.2024 - 20.02.2024 ,,Evidenta contabild 1n cazul transmiterii patrimoniului
public in gestiune, comodat si alte forme de folosinta” — 8 ore, moderatoare: Oxana
Bulgaru, eliberat de I.P. ,,Centrul de Tehnologii Informationale in Finante”. Numarul
de participanti: 2 persoane.
22.02.2024 - 23.02.2024 ,,Documentarea proceselor de baza in cadrul entitatilor
publice” - 8 ore, moderatoare: Tatiana Tofan, eliberat de I.P. ,,Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante”. Numarul de participanti : 2 persoane.
27.02.2024 - 28.02.2024 ,,Aspecte privind modul de acordare si gestionare a
grandurilor/subventiilor” — 8 ore, moderatoare: Oxana Bulgaru, eliberat de I.P. 120 ore de .
,,Centrul de Tehnologii Informationale in Finante”. Numarul de participanti: 2 instruire 2 salariati F

persoane.

28.02.2024 - 29.02.2024 ,,Managementul conflictelor organizationale in entitatile
publice” - 8 ore, moderatoare: Angela Zelenschi, eliberat de I.P. ,,Centrul de
Tehnologii Informationale in Finante”. Numarul de participanti: 2 persoane.
30.04.2024 ,,Cum asiguram participarea publica la nivel de municipalitate” - 2 ore,
moderator: Andrei Lutenco, eliberat de ,,Centrul de Politici si Reforme”. Numarul de
participanti: 1 persoana.

25.04.2024 ,,Legea privind accesul la informatiile de interes public: elemente noi si
mecanismul de procesare a cererilor de informatie” — 2 ore, moderator: Andrei

Lutenco, eliberat de Centrul de Politici si Reforme.



https://e-platforma.calm.md/course/index.php?categoryid=6
https://e-platforma.calm.md/course/index.php?categoryid=6
https://iap.gov.md/dezvoltare-profesional%C4%83/e-learning/despre-e-learning
https://iap.gov.md/dezvoltare-profesional%C4%83/e-learning/despre-e-learning
http://www.mlearn.gov.md/

Numadrul de participanti : 1 persoana.

01.04.2024 — 05.04.2024 ,,Managementul performantei in administratia publica
locala” — 40 ore, eliberat de Institutul de Administratie Publici. Numarul de
participanti: 1 persoana.

01.04.2024 — 05.04.2024 ,,Managementul performantei in administratia publica
locald” — 40 ore, eliberat de Institutul de Administratie Publica.

Numarul de participanti: 1 persoana.

30.04.2024 ,,Cum asiguram participarea publica la nivel de municipalitate” - 2 ore,
moderator: Andrei Lutenco, eliberat de ,,Centrul de Politici si Reforme”. Numarul de
participanti: 1 persoana.

25.06.2024 ,,Aplicarea corespunzatoare a legislatiei din domeniul ajutorului de stat
de catre autoritatile publice locale” — 2 ore, moderator: Olesea Puscasu, Vasile Tomac,
organizat de: Consiliul Concurentei.

Numarul de participanti: 2 persoane.

Directia Formari in domeniul anticoruptie pentru presedintii Comisiilor Scolare de examene si 0 planuri
m@‘gamapt, delegatii Comisiei Municipale de Examene anuale de 8 ore de 20 de salariati
tineret si dezvoltare : . . o ’
> . . Instruire instruiti (F/B)
sport profesionala, ’
aprobate
Directia de | E-cursul: ”Dezvoltarea regionald”, organizat de cétre Institutul de Administratie
Colectare a | Publica (40 ore) desfasurat la data de 07-20 februarie 2024, au participat 7 persoane;
Impozitelor | Seminar: “Proiectul transfrontalier international “Ucraina-Moldova- calea spre
si taxelor | Uniunea Europeand. Experienta Romaniei””, (4,5 ore) desfasurat la data de 12-16
Locale februarie 2024, au participat 2 persoane;
Seminar: ”Modul de utilizare a SIA Cadastrul fiscal 2.0”, organizat de catre I.P. CTIF .
. > g 50,5 ore de 8 salariati
(2 ore) desfasurat la data de 22 februarie 2024, a participat 1 persoana; - : ) . o
: Instruire instruiti/F

Seminar: ”Modul de utilizare a SIA Stingerea obligatiilor fiscale prin intermediul
SCITL”, organizat de catre [.P. CTIF (2 ore) desfasurat la data de 27 februarie 2024,
a participat 1 persoana;

Seminar: ” Cum asigurdm un proces participativ”’, organizat de catre Centrul de
Politici si Reforme (2 ore) desfasurat la data de 30 aprilie 2024, au participat 3
persoane.




Directia
relatii cu

publicul

Directia relatii cu publicul a participat la diferite instruiri, printre care:

- Evenimentul virtual de orientare pentru noii parteneri ai programului USAID
,Comunitatea mea” (2 ore) online, desfasurat in data de 18 ianuarie 2024, au participat
2 persoane;

- Atelierul de lucru ,, Transformarea digitald a Intreprinderilor Mici si mijlocii
din Tarile Parteneriatului Estic” (2 ore) finantat de Guvernul Germaniei si
implementat de GIZ, desfasurat in data de 25 ianuarie, Incubatorul de Afaceri din or.
Soroca, a participat 1 persoana;

- Masa rotunda: ,,Rolul femeilor in procesele de pace si securitate la nivel local
si national”(4 ore), desfasurata in data de 25 ianuarie 2024, au participat 2 persoane;
- Cursul online ,,Administratia publica locala locul, rolul si statutul juridic”(24
ore), desfasurat in data de 29 ianuarie - 24 februarie, a participat 2 persoane;

- Evenimentul de lansare a proiectului ,,Sustinerea eforturilor multi-sectoriale
de prevenire a violentei impotriva femeilor prin acordarea unor servicii cuprinzatoare
de asistenta supravietuitoare, inclusiv prin intermediul programelor de abilitare
economica” (5 ore), desfasurat in data de 16 februarie, Hotelul Jolly Alon, str. Maria
Cebotari 37, Chisinau, a participat 1 persoana;

- Atelierul de lucru: Institutionalizarea proceselor de comunicare in cadrul
APL” (5 ore), desfasurat in data de 16 februarie, Primaria orasului Floresti, a
participat 2 persoane;

- Masa rotunda: ,,Societatea Civilda pentru Integrarea Europeana”(3 ore),
desfasurata in data de 19 februarie,Restaurantul VisPas, a participat 1 persoana;

- Conferinta Internationala ,,Digital Innovation Hub- an important tool for
Digital Transformation in the Republic of Moldova” (5 ore), desfasurata in data de 13
martie 2024, Digital Park, The community hall, Chisinau, a participat 1 persoana;

- Seminarul: ,,A step to success: The future belongs to AIESEC” (3 ore),
desfasurat in data de 14 martie 2024, a participat 1 persoana;

- Atelierul: ,,Dezinformarea in baza de gen”(5 ore), desfasurat in data de 24
martie, Restaurantul VisPas, a participat 1 persoana;

- Trainingul ,,Promovarea produselor si serviciilor cu accent pe modele
inovative de business” (2 ore), desfasurat in data de 27 martie 2024, a participat 1
persoana;

- Evenimentul de inménare a certificatelor de grant din cadrul proiectului
»Consolidarea coeziunii sociale si a rezilientei Republicii Moldova la criza
refugiatilor ucraineni” (2 ore), desfasurat in data de 03 aprilie 2024, Tekwill, a
participat 1 persoana;

79 ore de
instruire a
membrilor din
cadrul
Directiei relatii
cu publicul

11 ore de
instruire:
studenti,
reprezentanti
ai
Subdiviziunilo
r
primariei/ON/I
M/Consilieri

5 salariati din
cadrul DRP
instruiti /F

aprox. 134 de
persoane
instruite, inclusiv
salariati F/B




- Instruirea ,,Legea privind accesul la informatie de interes public, elemente noi
si mecanismul de procurare a cererilor de informatie” (3 ore), desfasurata in data de
25 aprilie 2024, a participat 2 persoane;

- Instruirea ,,Cum asigurdm participarea publicd la nivel de municipalitate”,
realizat de catre Centrul de Politici si reforme pt Primaria mun. Balti, (3 ore),
desfasurat in data de 30 aprilie 2024, au participat 2 persoane;

- Instruire ,,Cunoaste dreptul tau electoral” (3 ore), desfasurat in data de 14 iunie
2024, a participat 2 persoane;

- Activitatea: ,,Analiza capacitatilor de functionare si organizare ale primariei
(Focas), editia 2024,(2 ore), desfasuratd in data de 20 iunie 2024, a participat 1
persoana;

Angajatii directiei au organizat unele instruiri la nivel de priméarie/ iM/ CMB, 1a
care a participat, inclusiv, DRP:

- Forumul ,,Justitiarii ECO” (6 ore), desfasurat in data de 17 mai 2024, au
participat aprox. 60 persoane;

- Dialog cu agentii economici, reprezentantii Primariei si ai Intreprinderilor
municipale, desfasurat in data de 25 iunie 2024, de catre Consiliul Concurentei si
Camera de Comert: Partea I, durata-3 ore, aprox.50 participanti; Partea II, durata 2
ore, 24 participanti.

Directia
comert

In perioada 01.01.2024 -30.06.2024 3 colaboratori ai Directiei Comert au participat
la 3 activitati de dezvoltare profesionald si instruiri.
Cursuri de dezvoltare profesionala:

Cursul de dezvoltare profesionalad ,,Managementul Serviciilor Publice Locale”
(24 ore), perioada 17-19.04.2024, realizat de Institutul de Administratie Publica.
Emis Certificatul de dezvoltare personala nr. 45952 din 19.04.2024. -Gorbul Marieta

Instruiri:

-25.04.2024 — instruirea ,,LLegea privind accesul la informatiile de interes public:
elemente noi si mecanismul de procesare a cererilor de informatie”, realizat de catre
Centrul de Politici si Reforme (2 ore); -Romanenco Natalia, Lazur Daria
-30.04.2024 - instruirea ,,Cum asiguram participarea publicd la nivel de
municipalitate”, realizat de Centrul de Politici si Reforme. (2 ore). — Gorbul Marieta

28 ore

3 salariati
instruiti/F

Directia
cultura

160 ore de
instruire

5 salariati
instruiti
F-4B-1




Directia In cadrul DREAI 6 din 7 specialisti au fost instruiti la cursuri de dezvoltare
relatii profesionala.
externe si - Managementul serviciilor publice locale 17-19 aprilie 2024 (24 de ore)
atragerea - Integrarea profesionala a functionarilor publici debutanti 18-22 martie/ 03-07 iunie
investitiilor | (40 de ore)
- Managementul performantei in administratia publica 01-05 aprilie (40 de ore) _
. - . 6 salariati
- Dezvoltarea regionala 06 — 20 martie (88 de ore) . .
- Energy Performance Contracting (working withESCOs) for Public buildings or 531 ore msst;;:lm
Public lighting (PROSPECT+)
i 1/B
14 mai (2 ore)
21 mai (2 ore)
7 iunie (2ore)
- Saptamana Europeana a Energiei Durabile (EUSEW) si Ziua Energiei la nivel local
17 mai (2 ore)
- Cum asiguram participarea publica la nivel de municipalitate 30 aprilie (3 ore)
Directia Au fost instruiti 2 salariati. In total 88 ore. 88 ore de oy
irect : ; . . 2 salariati/F
sdnatate Instruire ’
Directia Listele participantilor la instruiri:
Generala - 80 ore de instruire la Institutul de Administratie Publica privind participare la cursul
Financiar- de dezvoltare profesionala cu tema ,,Integrarea profesionald a functionarilor publici
Economica | debutanti”.
- 40 ore de instruire la Institutia Publicd Centrul de Tehnologii Informationale in
Finante privind participare la cursul de instruire cu tema ,,Bazele contabilitatii.Cadrul 126 ore de 10 salariati
normativ si aspecte practice”. instruire instruiti F/B
- 6 ore de instruire privind participare la cursul de instruire cu tema SI RF ,,Raportarea
financiara a autoritdtilor/institutiilor bugetare” .
numadrul de salariati instruiti (F/B) 10 salariati instruiti
3 certificate de participare;
Plan de dezvoltare aprobat.
Directia ° Instruire pe tematica Legea privind accesul la informatiile de interes public:
arhitecturd  felemente noi si mecanismul de procesare a cererilor de informatie, realizat de catre
si urbanism (Centrul de politici si Reforme, pentru Primaria mun. Balti. (2 ore) 4 ore de 2 salariati
0 Instruire pe tematica Cum asigurdm participarea publicad la nivel de instruire instruiti /B

municipalitate realizat de catre Centrul de politici si Reforme, pentru Primaria mun.

Balti. (2 ore)




Directia Conform planului specialistii Directiei secretariat au beneficiat de e-cursuri, 24 ore de

secretariat organizate de Institul de Administratie Publica. Durata e-cursului 24 ore instruire

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 14; 50 salariati ai

o S . Plan e
. thal .. | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; an de Primariei mun.
institutii 9 RO ) L T dezvoltare 1643 deorede | ... .o
", .. | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile : - . . Balti, dintre care:
responsabil . profesionala instruire .
restantiere) — 0. 4 barbati si 46
e aprobat T

femei

Actiunea 1.16. Elaborarea si publicarea pe pagina-web oficiala, a instructiunilor clare, destinate publicului, privind procedurile de angajare a raspunderii
disciplinare a agentilor publici (in special — modul de sesizare a comisiilor de disciplind)

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia resurse umane, Directia — serviciul de presa

Indicatori de progres:

1. instructiuni privind procedurile de angajare a raspunderii disciplinare a agentilor publici, elaborate/ publicate pe pagina-web a primariei

Progresul in implementarea actiunii 1.16.

. . et A . e er e ) . e e Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Trlieeionr |
Directia Actiunea respectiva este reglementata de Regulamentul cu privire la comisia de disciplina
resurse aprobata prin HG nr. 201/2009. Astfel, in cadrul autoritdtii publice locale este aprobata Lipsa instructiune
umane componenta comisiei de disciplind aprobata prin dispozitia primarului.
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 0;

institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 1, Lipsa instructiune

responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 1.17. Implementarea prevederilor tratatelor internationale in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila:, subdiviziunile primariei

Indicatori de progres:

1. numarul de solicitari/ chestionare receptionate/ expediate;
2. rapoarte de evaluare/ monitorizare examinate/ elaborate/ aprobate;
3. numarul de activititi/ evenimente la care s-a participat.

Progresul in implementarea actiunii 1.17.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3




Directia relatii externe | In cadrul DREAI nu au fost implementate prevederile tratatelor internationale in
si atragerea domeniul prevenirii si combaterii coruptiei. - - -
investitiilor
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 0; Nu este cazul | Nu este cazul | Nu este cazul
Total institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — O;
responsabile Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile
restantiere) — 0.

Actiunea 1.18. Cooperarea si schimbul de informatii privind cazurile de obtinere frauduloasa, utilizare contrar destinatiei, delapidare a mijloacelor din
fondurile externe oferite de Uniunea Europeana, de coruptie si alte acte conexe, care pot prejudicia interesele financiare ale Uniunii Europene
Termenul de realizare: la necesitate

Institutia responsabila: administratia primariei, Directia relatii externe si atragerea investitiilor

Indicatori de progres:

1. numarul de solicitari receptionate/ expediate de la/ catre Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF), Parchetul European (EPPO), Banca
Europeana de Investitii;

2. numarul de controale si inspectii la fata locului;

2 numarul de reuniuni la care au participat reprezentantii autoritatilor/ institutiilor publice

Progresul in implementarea actiunii 1.18.

Deseri ssurilor int inse de citre institutiil bile d li . Realizarea indicatorilor de progres
escrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3
Directia in cadrul DREAI nu a fost cooperarea si schimbul de informatii privind cazurile de obtinere
relatii externe | frauduloasa, utilizare contrar destinatiei, delapidare a mijloacelor din fondurile externe o N
S ) i y Hel detap ) Do O solicitari | O controale | O reuniuni
si atragerea oferite de Uniunea Europeana, de coruptie si alte acte conexe, care pot prejudicia interesele
investitiilor financiare ale Uniunii Europene.
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 0;
e el e o e e e e e q- . . Nu este Nu este
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; Nu este cazul
o g o ) S e : cazul cazul

responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 1.19. Asigurarea implementarii Codului de conduita intreprinderilor municipale si instruirea personalului
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: conducerea primariei; intreprinderile municipale

Indicatori de progres:

1. numarul de intreprinderi municipale care au adoptat si publicat coduri de conduita;

2. numadrul de angajati instruiti privind aplicarea codului

Progresul in implementarea actiunii 1.19.




Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2
In cadrul IM Regia ,,Apa-Canal Bilti” este aprobat Codul de conduiti a angajatilor
IM Regia ,,Apa- publicat pe pagina web https://apa-balti.nd/?page_id=4621. In process este Realizat 187 angajati
Canal” antrenat tot colectivul IM Regia ,,Apa-Canal Bilti” in numir de 187 persoane.
iIM CSL,,Limba Codul de conduita este in proces de adoptare, va fi inaintat la urmatoarea sedinta a -
. e o In proces -
noastra Consiliului Municipal.
IM ,,Directia de 1.A fost aprobat Codul conduitei de citre administratorul IM DCC CU in a.2018.
constructii capitale | 2. Informarea angajatilor IM DCC CU privind continutul Codului conduitei. . .
y - ’ ’ Realizat 10 angajati
comanditar unic
mun. Balti
IM ,,Asociatia Codul de conduita este in proces de aprobare in cadrul Consiliului de Administrare
pietelor din Balti al intreprinderii in trimestrul 3 al anului 2024. Angajatii vor fi instruiti dupa In proces -
aprobarea Codului de conduita.
IM ,,Directia de Este elaborat si implementat
Troliebuze din Realizat 1
Balti”
iM ,,Biroul Codul de conduita lipseste
Arhitectura si - -
Sistematizare”
IM ,,Gospodaria E in proces de elaborare si implementare
locativ-comunala In proces -
Balti”
IM ,,Amenajarea Cod de etica in proces de elaborare.
teritoriului si spatii in proces -
verzi”
iM ,,DRCD Bilti” - i i
IM ,,Aprovizionare” | Cod de etici in curs de elaborare fn proces .
iM ,,Hotel Balti” 1.Codul de conduita al IM ,,Hotel Balti” este aprobat.
2. Angajatii IM ,,Hotel Balti” au fost informati privind continutul Codului de Realizat 10 angajati

conduita.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 4;
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 5;

4 intreprinderi au
aprobat Codul de

208 angajati



https://apa-balti.md/?page_id=4621

restantiere) — 2.

Numarul de institufii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile

de elaborare

conduita, 5 — in proces

Actiunea 1.20. Asigurarea implementarii cerintelor de transparentd conform prevederilor legislatiei, precum si Codului de guvernanta corporativa a
intreprinderilor municipale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducerea primariei; intreprinderile municipale
Indicatori de progres:

Nooprwd e

numarul de Coduri de guvernanta corporativa ale intreprinderilor municipale elaborate/ aprobate;
raport anual al Intreprinderii publice publicat (inclusiv situatiile financiare anuale);
informatii privind componenta organelor de conducere si control publicate;
raport al auditorului publicat;
plan de achizitie, proceduri de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor publicat (pentru intreprinderi municipale);
informatii referitoare la executarea contractelor de achizitii publicate (pentru intreprinderi municipale);
tranzactii de proportii si tranzactii cu conflict de interese publicate

Progresul in implementarea actiunii 1.20

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de

Realizarea indicatorilor de progres

T G pETTe Indicat | Indicat | Indicator | Indicator | Indic | Indicato | Indicat
orl or 2 3 4 ator 5 ré or7
IM CSL | Suntem o intreprindere micro (deci nu macar mici) si nu facem 5 .
. o . 9 . In Realiza .
,Limba achizitii majore. Codul de guvernanta corporativd ale Realizat - - - -
noastra” intreprinderii municipale este in proces de elaborare. proces ¢
M 1.Cod de guvernanta corporativa aprobat prin Decizia CMB nr.
,2Amenajar | 4/57 din 20.06.2024;
ea 2.Raportul anual al Intreprinderii municipale elaborat, transmis
teritoriului | Secretarului CMB, pentru prezentare la sedinta CMB;
sl spatii 3.Consiliul de administrare al IM a fost numit prin decizia CMB
verzi” nr. 6/43 din 30.06.2023 publicata conform prevederilor legale; | Realiza in In proces | Realiz in proces i
4.Auditul intreprinderii a avut loc, Raportul auditorului a fost | t proces Realizat at p
transmis Secretarului CMB, pentru prezentare la sedinta CMB;
5. Plan de achizitii de valoarea mare al intreprinderii municipale
aprobat prin Decizia CMB 14/28 din 21.12.2023, Plan de
achizitii de valoarea mica al intreprinderii aprobat prin Decizia
Consiliului de administrare nr. 12 din 13.12.2023,;




6. Raportul anual al intreprinderii municipale de executarea
contractelor de achizitii publicate elaborat, transmis
Secretarului CMB, pentru prezentare la sedinta CMB;
7. nu avem tranzactii cu conflict de interese publicate.

iM 1. Elaborarea si aprobarea Codului de guvernanta corporativa
,Directia Decizia CMB nr.4/54 din 20.06.2024

de 2. Aprobarea de citre Consiliul de administratie al IM DCC CU
constructii | al Raportuui despre rezultatele activitatii financiar-economice
capitale pentru a. 2023 DCC CuU
comandita | https://e.mail.ru/sent/0:17132747440664284683:500000/

r unic” dap.primaria@mail.ru din 16 aprilie 2024

mun. Bélti | 3. Componenta membrilor Consiliului de administratie si

Comisiei de cenzori iM DCC
https://balti.md/wpcontent/uploads/2023/04/cmb-reshenie-
2.50-din-28.03.2023-ru.pdf

4. Controlul activitatii financiar-economice a intreprinderii
pentru perioada 2017-2021 de catre auditul intern al primariei .
Raportul de audit publicat
https://e.mail.ru/message/17206109011540331897/print/?fold
er_id=500000

5. Examinarea de catre Consiliul de administratie IM DCC CU
a planului pentru achizitii publice de bunuri, lucrari si servicii
pentru nevoile intreprinderii, inclusiv deservirea iluminatului
stradal la suma totald de 7 338,2 mii lei, publicat
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/03/%C3%AEm-
%C2%ABdcccu%C2%BB-plan-achizi%C8%9Bii-2024.pdf

A fost creat un grup de lucru pentru achizitii publice IM DCC
CU conform  Regulamentului aprobat privind activitatea
grupului de lucru pentru achizitii publice IM DCC CU.
Obtinerea  autorizatiei Fondatorului — Consiliului m.Balti
pentru petrecerea procedurii de achizitie a serviciilor pentru
deservirea ilumiatului stradal al orasului. Procedura de achizitie
pentru deservirea iluminatului stradal or. Balti a fost publicata.
BAP@tender.gov.md BAP nr.99 15.12.2023e-licitatia nr.ocds-
h3wdp1-MD-1703667185385 din 12.01.2024

CU

1 cod
aprobat

1 raport
publicat

1
informatie

1 raport

1 plan

1
informati
€

Realiza
t



https://e.mail.ru/sent/0:17132747440664284683:500000/
https://e.mail.ru/sent/0:17132747440664284683:500000/
https://e.mail.ru/sent/0:17132747440664284683:500000/
https://balti.md/wpcontent/uploads/2023/04/cmb-reshenie-2.50-din-28.03.2023-ru.pdf
https://balti.md/wpcontent/uploads/2023/04/cmb-reshenie-2.50-din-28.03.2023-ru.pdf
https://balti.md/wpcontent/uploads/2023/04/cmb-reshenie-2.50-din-28.03.2023-ru.pdf
https://balti.md/wpcontent/uploads/2023/04/cmb-reshenie-2.50-din-28.03.2023-ru.pdf
https://e.mail.ru/message/17206109011540331897/print/?folder_id=500000
https://e.mail.ru/message/17206109011540331897/print/?folder_id=500000
https://e.mail.ru/message/17206109011540331897/print/?folder_id=500000
https://e.mail.ru/message/17206109011540331897/print/?folder_id=500000
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/03/%C3%AEm-%C2%ABdcccu%C2%BB-plan-achizi%C8%9Bii-2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/03/%C3%AEm-%C2%ABdcccu%C2%BB-plan-achizi%C8%9Bii-2024.pdf
mailto:BAP@tender.gov.md

Rezultatele achizitiei serviciului de deserire a iluminatului
stradal au fost publicate.
https://e.mail.ru/sent/0:17055722441729861309:500000/
ascerban@bk.ru din 18.01.2024.

6. Report de executare a contractelor pentru achizitii publice
pentru a. 2023 la suma totala de 6503,5 mii lei a fost examinat
de catre Consiliul de administratie al IM DCC CU.
Contractele de achizitii publice publicate pentru a. 2023 pentru
IM DCC CU au fost executate 100%. Publicat.
https://e.mail.ru/sent/0:17132747440664284683:500000/
dap.primaria@mail.ru din 16 aprilie 2024

7. Tranzactii de proportii si tranzactii cu conflict de interese
publicate.

iM
,,Biroul
Arhitectur - i ) i i i
asi
Sistematiz
are”
IM Regia | 1. Prin Hotararea Judecdtoriei Balti, sediul Central din Conduc prin
»Apa- 09.12.2020 a fost intentat procesul de insolvabilitate fata de IM - Hotararea
. o o, ’ erea IM o .-
Canal Regia ,,Apa-Canal Balti. Redia adunarii
Balti” Conducerea intreprinderii municipale Regia ,,Apa- Canal — g, creditorilor
o, - . L e | 2 Apa- .
Balti,, se efectueaza strict conform Legii insolvabilitatii Canal — din
nr.149/2012 Balti 25.07.2023
2. Raportul anual al IM Regia ,,Apa-Canal Balti” (inclusiv se ” a fost
situatiile financiare anuale) pentru anul 2023 a fost executat si . aprobat A
; ) A . .. - | efectue | Realiza . In
publicat pe pagina web al intreprinderii www.apa-balti.md 9 planul de In proces
. . _ aza t proces
https://apa-balti.md/?cat=67 strict restructurar
3. Prin Hotararea Judecatoriei Balti, sediul Central din confor ¢ in baza
09.12.2020 a fost intentat procesul de insolvabilitate fata de IM . hotaririi
. - i ’ m Legii o .
Regia ,,Apa-Canal Balti”. insolva Judecatorie
Prin hotarirea adunarii creditorilor IM Regia ,,Apa-Canal Balti” bilitati 1 Balti,
din 09.07.2021 s-a intentat fatd de debitorul IM Regia ,,Apa- ! sediul
<1400 nr.149/ .
Canal Balti” procedura de restructurare. 2012 Falesti din

14.06.2024



https://e.mail.ru/sent/0:17055722441729861309:500000/
https://e.mail.ru/sent/0:17055722441729861309:500000/
https://e.mail.ru/sent/0:17055722441729861309:500000/
https://e.mail.ru/sent/0:17132747440664284683:500000/
http://www.apa-balti.md/
http://www.apa-balti.md/
https://apa-balti.md/?cat=67

Prin incheierea Judecatoriei Balti, sediul Central din

a fost

25.11.2022 s-a intentat procedura de restructurare a aprobata
intreprinderii, ulterior prin Hotararea adunarii creditorilor din hotararea
25.07.2023 a fost aprobat planul de restructurare in baza adunarii
hotaririi Judecatoriei Balti, sediul Falesti din 14.06.2024 a fost creditorilor
aprobatd hotdrarea adunarii creditorilor din 25.07.2023 si din
confirmat planul procedurii de restructurare fata de debitorul 25.07.2023
Regia ,,Apa- Canal —Balti,, unde a fost aprobata si organigrama si
care include si organele de conducere a intreprinderii. confirmat
4. Chestiunea cu privire la selectarea companiei de audit planul
extern se afla in process de evaluare la Comitetul creditorilor procedurii
al Regia ,,Apa-Canal —Balti”. de
5. Planul de achizitie cu modificarile de rigoare se afla in restructurar
process de aprobare la Comitetul creditorilor al Regiei ,,Apa- e fatd de
Canal —Balti”, Procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor debitorul
si a serviciilor sunt publicate conform cadrului legal pe portalul Regia
achizitii publice M-Tender. Totodatd prin HCA nr. 703 din ,»Apa-
17.11.2023 privind aprobarea Planului de investitii pentru anul Canal —
2024 al .M. Apa-Canal-Bilti. Publicat pe portalul anre.md. Balti,, unde
6. In perioada semestrului 1 2024 Regia ,,Apa-Canal — a fost
Bélti,, din motiv de insuficientd a surselor financiare nu aprobata si
achizitioneaza bunuri, servicii sau lucrari conform Legii nr. organigram
74/2020 privind achizitiile in sectoarele energeticii, apei, acare
transporturilor si serviciilor postale. Intreprinderea purcede include si
doar la procedure de achizitie a bunurilor strict necesare pentru organele de
activitatea de baza a intreprinderii. conducere
1. Tranzactii de proportii si tranzactii de conflict de a
interese nu au existat. intreprinder
ii
M 1) Codul de conduita a fost aprobat conform DCM nr. 4/55
»Asociatia | din 20.06.2024 ,,Cu privire la aprobarea codului de guvernanta
pietelor | corporativa al IM ,,Asociatia pietelor din Balti” si publicat pe | Realiza | Realiza . Realiz .
N . . . Realizat Realizat
din Balti | pagina web: ap.balti.md. t t at

2) Raport anual al intreprinderii pe anul 2023 este publicat
pe pagina web: ap.balti.md




3) informatii privind componenta organelor de conducere
si control este publicata pe pagina web: ap.balti.md.

4) conform DCM nr.1/57 din 08.02.2024 ,,Cu privire la
initierea misiunilor de audit intern” termenul de realizare a
planului misiunii audit pentru anul 2024 (p.1.1.4) este perioada
noiembrie-decembrie 2024.

5) plan de achizitie a fost aprobat conform DCM nr. 2/34
din 28.03.2024 ,,Cu privire la acordul prealabil la achizitionarea
de catre IM , Asociatia pietelor din Balti” a bunurilor,
serviciilor si lucrarilor necesare 1intreprinderii pentru
indeplinirea sarcinilor incredintate pentru a. 2024 si este
publicata pe pagina web: ap.balti.md.

6) raportul privind nivelul de realizare a planului de
achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru anul 2023 la
IM ,,Asociatia pietelor din Bilti” este publicata pe pagina web:

ap.balti.md
7) tranzactii de proportii si tranzactii cu conflict de interese
publicate nu au avut loc.
M A fost elaborat si aprobat Codul de guvernanta Decizia CMB va fi
,Directia | nr.4/56 din 20.06.2024. 1 Cod publicat | 1 plan 1
de . de 1 raport | . . : dupa d? . | informati
Troliebuze guverna informatie | efectuarea | achizi ’
o eyeies 5 ’ ; . e
din Balti nta controlului tii
de audit
M A fost elaborat si aprobat Codul de guvernanta Decizia CMB va fi
,Gospodar | nr.4/53 din 20.06.2024. 1Cod publicat | 1 plan 1
ia locativ- de 1 dupa de |. :
< 1 raport | . . ._. | informati
comunala guverna informatie | efectuarea | achizi o
Balti” nta controlului tii
de audit
M 1. in scopul adoptdrii si publicarii Codului de guvernanta 7
»DRCD corporativd al , IM,,DRCD Baélti” a expediat in adresa - . ._ | procedur
i e e : ) . In Realiza . 5 Realiz :
Balti Consiliului mun. Balti proiectul codului, proiectul de decizie al Realizat In proces i de
; L . : ) L proces t at L
Consiliului mun. Balti, precum si nota informativa; achizitii

publicate




2.IM”DRCD Bilti” a publicat Raportul anual (inclusiv situatia pe SIA
financiara anuald si alte documente relevante) pe pagina WEB RSAP
a intreprinderii — 8 documente publicate;
3. informatii privind componenta organelor de conducere si
control publicate;
4. raport al auditorului publicat — in proces;
5. plan de achizitie, proceduri de achizitie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor publicat;
6.informatii referitoare la executarea contractelor de achizitii
publicate.
H\i[ ’f,{Otel ) Realiza | Realiza Realizat Realizat Realiz Realizat -
Balti t t at
M Codul de guvernanta corporativa este in curs de elaborare In -
,,Aprovizio proces - - 0 0 0
nare”
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 5; 6intre |8 8 2 rapoarte |7 6IMau [LIMa
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 6; | prinderi | rapoart | informatii | de audit planur jpublicat  publicat
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator au e privind publicate ide l|informatii finformat
Total (indicati institutiile restantiere) — 0. aprobat | publicat | componen achizi [referitoare fia despre
institutii CG,3—|e1-1n|ta tii la tranzacti
responsab in proces | organelor public |executare |i de
ile proces de ate,1 fa proporti
conducere —1in  [contractel g
si control proces [or de
publicate achizitii

1. numarul bunurilor patrimoniului public local inventariate si aflate la evidenta;
2. numarul informatiilor publicate despre darea de seama a inventarierii anuale;
3. rapoartele entitatii publice care a atras fonduri externe cu privire la rezultatul (performanta) obtinut in urma acestei asistente

Actiunea 2.1 Asigurarea gestionarii transparente si responsabile a patrimoniului public si a asistentei externe
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipala si relatii funciare; Sectia atragerea investitiilor; Directia - Serviciul de presa
Indicatori de progres:

Progresul in implementarea actiunii 2.1.




Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Directia relatii
funciare
Directia relatii | In gestionarea DREAI nu sunt bunuri a patrimoniului public local aflate la
externe si evidenta.
atragerea i ) )
investitiilor
Directia - Directia — serviciul de presa nu a primit spre publicare informatii despre darea de
Serviciul de seamad a inventarierii anuale si nici rapoartele cu privire la rezultatul (performanta) - - -
presa obtinut in urma asistentei externe

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 0;

Total institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 2;
responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile

restantiere) — 1 (DRF).

Actiunea 2.2. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a proprietatii municipale

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia proprietate municipala si relatii funciare; Directia - Serviciul de presa; Directia secretariat
Indicatori de progres:

1. numarul deciziilor publicate ale CMB pe subiecte privind gestionarea proprietatii municipale;

2. numarul anunturilor privind desfasurarea licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor proprietatii municipale afisate/publicate in termen,
inclusiv pe pagina oficiala a primariei;

3. numarul informatiilor privind rezultatele licitatiilor/concursurilor/ negocierilor de vanzare/locatiune a bunurilor proprietatii municipale aduse la
cunostinta publicului afisate/publicate in termen, inclusiv pe pagina oficiald a primariei;

numarul cererilor pentru alocarea terenurilor (F/B);

numarul titlurilor semnate;

numarul cererilor pentru eliberarea titlului;

numarul Deciziilor consiliului municipal privind formarea bunurilor imobile;

numarul cererilor pentru incheierea contractelor de superficie/locatiune;

numarul contractelor de superficie/locatiune incheiate

© oo N o s

Progresul in implementarea actiunii 2.2.

\ Realizarea indicatorilor de progres




Descrierea masurilor intreprinse de | Indicato | Indicator 2 | Indica | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator
citre institutiile responsabile de ri tor 3 4 5 6 7 8 9
realizarea actiunii:
Directia
relatii
funciare
Directia | Au fost plasate pe pagina 2 anunturi
- web http://baltimd/ si pe privind
Serviciul | https://actelocale.gov.md desfasurarca
de presa | decizii aprobate la CMB pe | 39 decizii | licitatiilor de
subiecte privind gestionarea | ale CMB | vanzare/loca 18 Decizii
proprietatii municipale. plasate | tiune/arenda ale
ce tine de | a bunurilor 0 consiliului
gestionar | proprietatii | . municipal
L inform - - - . - -
ea municipale . privind
. . atu
proprietat | afisate/publi ’ formarea
ii cate in bunurilor
municipa termen, imobile
le inclusiv pe
pagina
oficiala a
primariel
Directia 33 cereri 17 cereri 101 cereri
secretari pentru
pt pentru . )
at - - - - - i - incheierea -
alocarea eliberarea
. . ) contractel
terenului titlului or
=rul de institatii 13 . —
Numar.u de H.ls.tltu.m care 39 decizii anunuri 18 Decizii
au realizat toti indicatorii — privind
] ale CMB ale .
2; desfasurarea . . .. .| 101 cereri
Total < C e plasate . 33 cereri 17 cereri | consiliului
. e, ... | Numarul de institutii care . licitatiilor de 0 . pentru
institutii .. cetinede | . . pt pentru municipal | .
> | au restante la anumiti . vanzare/loca | inform - ) L incheierea -
responsa | . .. i gestionar | .. N .. alocarea eliberarea privind
. indicatori — 0; tiune/arenda atii . . . contractel
bile - ST ea . ’ terenului titlului formarea
Numarul de institutii care . ... | abunurilor . or
. - proprietat s bunurilor
nu au realizat niciun e proprietatii imobile

indicator (indicati

municipale



http://balti.md/
https://actelocale.gov.md/

institutiile restantiere) — 1 municipa | afisate/publi
(DRF). le cate in
termen,
inclusiv pe
pagina
oficiald a
primariei

Actiunea 2.3. Analiza strategica privind tendintele de coruptie in procesul autorizarii , construirii si inregistrarii bunuri imobile 1n mun. Chisinau, Balti si
Cahul

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia arhitectura si urbanism;

Indicatori de progres:

1. raportul anual privind progresul implementarii recomandarilor

Progresul in implementarea actiunii 2.3.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Directia arhitectura
si urbanism -
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 0; -
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator — 1 (DAU).

Actiunea 3.1. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare, antrenarea societatii in procesul de identificare a necesitatilor, evitarea
achizitiilor inutile si neplanificate

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:

1. plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe pagina oficiala a primariei;

2. achizitii efectuate conform planului de achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.1.

Total institutii
responsabile

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 | Indicator 2

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:




Sectia achizitii
publice

Fiecare directie a Primariei mun. Balti a elaborat si a publicat planul anual de achizitii
publice cu modificarile si completarile ulterioare. Fiecare procedura de achizitie este
realizatd in conformitate cu Planul de achizitii aprobat si publicat®. Sursa de verificare
— http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/?

4 planuri de achizitii
elaborate de fiecare
directie

22 achizitii (inclusiv
proceduri repetate), cu
exceptia contractelor de
valoare mica

Directia cultura

Plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe pagina
oficiala a primariei — 3557513,78 mii lei (inclusiv TVA)
Achizitii efectuate conform planului de achizitii — 31 contracte

1 Plan elaborat

Achizitii efectuate
conform planului de
achizitii — 31 contracte

Directia Planul pentru achizitii a fost elaborat si plasat pe pagina web a DITS. Achizitiile se
invatamant, | efectueaza conform planului. 1 Plan elaborat Realizat
tineret si sport
Directia- Directia-serviciul de presa a plasat pe pagina-web planurile de achizitii elaborate in
Serviciul de | conformitate cu bugetul aprobat si publicate pe pagina oficiala a primariei | 4 planuri publicate -
presa https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
Directia Plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe pagina
Generala oficiala a Primariei — 1;
Financiar- Modificare la planul anual de achizitii — 0 (zero);
Economicd | Achizitii efectuate conform planului de achizitii — 496,10 mii lei .
1 Plan elaborat Realizat

Surse de verificare:

. Pagina oficiala a Primariei;
. Planul de achizitii;
. Informatii elaborate/publicate.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 5;

Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — O;

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile
restantiere) — 0.

4 planuri elaborate si
publicate

Achizitii efectuate
conform planurilor

Actiunea 3.2. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:

1. numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul achizitiilor publice si pe pagina oficiala a primariei;
2. planurile anuale s de achizitii publice ale subdiviziunilor structurale ale primariei publicate pe pagina oficiald a primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

| Indicator 2



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Sectia
achizitii

publice

Fiecare directie a Primariei mun. Balti a prezentat planul de achizitii cu modificarile si
completarile ulterioare, In baza caruia au fost elaborate si publicate anunturi de intentie
pentru licitatiile deschise

Sursa de verificare — http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/

29 anunturi de intentie
elaborate

4 planuri de achizitii
elaborate de fiecare
directie (cu modificari
ulterioare)

Directia-
Serviciul
de presa

Anunturile privind achizitiile publice, precum si planurile de achizitii publice ale
directiilor primariei, care au fost prezentate catre DSP pentru publicare, au fost plasate
pe pagina oficiala a Primariei:
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

29 anunturi de intentie
publicate

4 planuri de achizitii
publicate (cu modificari
ulterioare)

Total
institutii
responsa

bile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 2
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere)

29 anunturi de intentie
elaborate si publicate

4 planuri de achizitii
elaborate/ publicate (cu
modificari ulterioare)

Actiunea 3.3. Reglementarea interna a procesului de achizitii publice

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice

Indicatori de progres:

1. grupul de lucru functional privind achizitiile publice;

2. regulamentul elaborat si aprobat cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.3.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2
Sectia Existd 2 grupuri de lucru centralizate, componenta carora este aprobata prin dispozitia | 2 grupuri de lucru o
L . . : ; i ) 1 regulament cu privire
achizitii | primarului nr.86 din 01.03.2024. functionale - .
. - L . e ) e i la activitatea grupurilor
publice | Regulamentul cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale primariei e
L . . . ’ de lucru pentru achizitii
este aprobat prin dispozitia primarului nr. 86 din 01.03.2024 ublice ’
Sursa de verificare — dispozitia primarului nr. 86 din 01.03.2024 P
Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1, 2 grupuri de lucru | 1 regulament cu privire
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; functionale la activitatea grupurilor
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) -0. de lucru pentru achizitii
bile publice

Actiunea 3.4. Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor si efectuarea modificarilor in contracte
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1.
2.
3.

rapoartele de monitorizare elaborate si examinate trimestrial/semestrial de grupul de lucru pentru achizitii publice;
numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul total de acorduri aditionale examinate, aprobate si semnate de grupul de lucru;
numarul contractelor neefective examinate in sedinta grupului de lucru; decizii aprobate

Progresul in implementarea actiunii 3.4.

Descrierea masurilor intreprinse de céatre institutiile responsabile de realizarea actiunii: el ieallilatolilbiddelnatlie
! urrior mtrepn Instituii P ! 1 flunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Directia cultura | - 1 raport de 2 acorduri de
’ O e 0 contracte
monitorizare modificare a )
e neefective
semestriala contractelor

Sectia achizitii

Fiecare directie a Primariei mun. Balti a prezentat la sedinta Grupului de lucru raportul

4 rapoarte de

2 acorduri de

publice de monitorizare a contractelor incheiate, inclusiv cele multianuale si de valoare mica monitorizare modificare a | 0 contracte
Sursa de verificare — http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/ semestriale contractelor
Directia A fost elaborate 1 rapoarte semestriale. Au fost propuse spre examinare grupului de 1 raport de 9 acorduri de 0 contracte
invatamant, lucru 9 acorduri aditionale. monitorizare modificare a neefective
tineret si sport semestrial contractelor
Directia Rapoartele trimestriale/ semestriale de monitorizare elaborate si examinate de grupul de
Generala lucru pentru achizitii publice — 1 (unu);
Financiar- Numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul total de acorduri 1 raport de
Economica aditionale examinate, aprobate si semnate de grupul de lucru — 0; - . 0 contracte
< . . N . . ... monitorizare 0 acorduri .
Numarul contractelor neefective examinate in sedinta grupului de lucru; decizii aprobate semestrial neefective
— 0 (zero).
Sursa de verificare: « Rapoartele de monitorizare;
. Actele grupului de lucru.
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 4; 4 rapoarte de 13 acorduri

Total institutii

responsabile

Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator — 0.

monitorizare
semestriale

de modificare
a contractelor

0 contracte
neefective

Actiunea 3.5. Includerea societatii civile In componenta grupului de lucru pentru achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice

Indicatori de progres:

1.
2.

registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila;
numarul cererilor din partea societatii civile de includere In componenta grupului de lucru,



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/

2 numarul reprezentantilor societatii civile inclusi in componenta grupului de lucru;
4. numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.5.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile Realizarea indicatorilor de progres
de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Sectia Este intocmit registrul de evidenta a cererilor parvenite de 0 reprezentanti ai
achizitii | la societatea civila. 1 registru 0 cereri societdtii civile inclusi | O proceduri de
publice | Sursa de verificare — registru intocmit, disponibil la intocmit inregistrate in componenta achizitie
solicitare 1n cadrul SAP grupului de lucru
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1; ..
Total 9 o . 0 reprezentanti ai
« e, ... | Numarul de institutii care au restante la anumiti . . S ) .
institutii indicatori — 0- 1 registru 0 cereri societatii civile inclusi | O proceduri de
responsa o ST . C intocmit inregistrate in componenta achizitie
: Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator . ’ ’
bile e e . grupului de lucru
(indicati institutiile restantiere) -0.

Actiunea 3.6. Asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii

publice

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:

1. membrii grupului de lucru pentru achizitii informatii privind regulile de evitare a conflictelor de interese;

2 numarul de declaratii de confidentialitate si impartialitate semnate de catre membrii grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie publicd;
3. numarul de incélcari constatate

4 madsurile intreprinse in vederea inlaturarii incdlcarilor constatate

Progresul in implementarea actiunii 3.6.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Sectia  achizitii | Pentru perioada raportatd nu au fost organizate activitati de 0 activitati de .. 0 incalcari
" i ) ) . ’ : . 264 declaratii Nu e cazul
publice instruire cu tematica data. instruire ’ constatate
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — O; activitati .. incalcari
Total 1nst1ty§11 umaru de' sti u;” care au res ‘;e': u ‘;' §1c 0 ; 0 C t de 264 declaratii 0 incalc NU e cazul
responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator instruire ’ constatate
(indicati institutiile restantiere) -0.




Actiunea 3.7. Prevenirea concurentei neloiale in achizitiile publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:

Sk wbdkE

numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica;
numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de primarie;
numarul de Incalcari constatate;

masurile intreprinse pentru inlaturarea incalcarilor;
numarul sesizarilor depuse de catre primarie la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, CNA
numarul procedurilor anulate din lipsa concurentei/ofertelor.

Progresul in implementarea actiunii 3.7.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de

Realizarea indicatorilor de progres

. ... Indicator 1 Indicator | Indicato | Indicator | Indicato | Indicator
realizarea actiunii:
2 r3 4 r5 6
Sectia Surse de wverificare: Portalul achizitiilor electronice -
achizitii | https://mtender.gov.md/tenders Site-ul ANSC -
publice | https://www.ansc.md/ro/contestatii/2023
In perioada de raportare au fost depuse 3 contestatii.
*contestatie depusd de “Danlevita” SRL pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Reconstructia terenului
sportiv al Liceului Teoretic ”George Cosbuc” din bd.Larisa,
nr.3, mun.Balti, conform necesitatilor DITS a Primariei oy
1 ’ : La lucrari — de
mun. Balti. la 1 panala5; 0 masuri
Contestatia “Danlevita” SRL a fost respinsd ca tardiva. pana fa 5, 4 0 C 0
) La bunuri — de N de 0 sesizari )
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD- la 1 pindla 16. | contestatii incalcari remediere proceduri
17092141092842tab=review L3 corvicii -3

*contestatie depusa de ”Clemantin” SRL pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Reparatia capitala a
blocului alimentar al Institutiei de Educatie Timpurie nr.6 din
str. Cicicalo, 6, municipiul Balfi, conform necesitatilor DITS a
Primariei mun.Balti.

”Clemantin” SRL si-a retras contestatia.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
1716211171437?tab=review



https://mtender.gov.md/tenders
https://mtender.gov.md/tenders
https://mtender.gov.md/tenders
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2023
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2023
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2023
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1709214109284?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1709214109284?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1716211171437?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1716211171437?tab=review

*contestatie depusa de “Drumuri Balti” SA pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Reparatia capitala a partii
carosabile din str./ndependentei mun. Balti (de la str.Puskin
pina la str. Stamati) Etapa Il (PC 2+26 — PC5+52), conform
necesitatilor DGC a Primariei mun.Balti.

Contestatia "Drumuri Balti” SA a fost respinsa ca tardiva.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD-
1709282171094?tab=review

*contestatie depusa de “Electromontaj-Nord” SA pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Constructia drumului nou
(cu toate prospectiunile si intersectia cu calea ferata) in
continuarea strazii L.Dovator, cu iesirea spre intersectia str.
Kiev si str. 1 Mai. Etapa I, Reamplasarea liniilor de cablu
aeriene de transport a energiei electrice, conform necesitatilor
DGC a Primariei mun.Balti.

Contestatia “Electromontaj-Nord” SA va fi solutionatd in
termen de 20 zile lucratoare din data depunerii (25.06.2024).
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
1716209584844?tab=review

Total | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1, La lucrari — de
instituti Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; la 1 panila 5; 4 0 0 misuri 0
i Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator La bunuri — de N de 0 sesizari .
respons | (indicati institutiile restantiere) -0. la 1 pina la 16; contestafii | fncaledri | oo iore proceduri
abile La servicii —3

Actiunea 4.1.Asigurarea canalelor de comunicare cu publicul pentru furnizarea informatiei catre cetateni

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa; Directia relatii cu publicul; Directia secretariat; Directia comert; Directia generala asistenta sociala,
sanatate si protectia familiei

Indicator de progres:

1. regulament privind comunicarea internad/ externa a Primariei aplicat/ actualizat;

2. Pagina-web oficiala a primariei functionala;

3. Zona de informare activa;

4. Linia institutionald de informare activa;



https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1709282171094?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1709282171094?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1716209584844?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1716209584844?tab=review

e = e O

serviciul ,, Telefonul cetateanului” activ;
Buletin informativ elaborat cu regularitate;
platforma Alerte.md activa;

Serviciul ,,Ghiseul unic” functional

Progresul in implementarea actiunii 4.1.

Descrierea masurilor

intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

AR . . . Indica | Indicato | Indicato | Indicator | Indicato | Indicator | Indicator | Indicator 8
institutiile responsabile de realizarea actiunii:
torl |r?2 r3 4 rs 6 7
Directia- | Asigurarea publicului prin posibilitatea
Serviciul | familiarizarii in reteaua Internet cu 1
de presa | activitatea autoritatilor APL, prin pagina-
publicarea adreselor corespunzatoare si - web - - - - - -
a modificarilor intervenite n datele din function
antetele documentelor oficiale si prin ala
alte modalitati.
Directia | Asigurarea functionalitatii  oficiului 303 cereri depuse
sanatate | “Ghiseul unic”- 1 specialist In perioada pentru acordarea
15.04.2024-17.06.2024, 1n  scopul ajutorului banesc
receptiondrii cererilor pentru acordarea pentru perioada
ajutorului banesc pentru perioada rece a rece a anului
anului 2023-2024 pentru unele categorii 2023-2024 pentru
social-vulnerabile a populatiei din - - - - - - - unele categorii
contul mijloacelor bugetului municipal. social-vulnerabile
Total 303 cereri depuse. a populatiei din
contul
mijloacelor
bugetului
municipal.
Directia | 1.Regulament privind comunicarea
relatii cu | internd/ externa a Primariei aplicat;
publicul | 2.Zona de informare activa. Zilnic, . 53
e e . Realiz . . . . rapoarte, 0
specialistii din cadrul DRP, prin zona at - Realizat | Realizat Realizat | Realizat initiative -
de informare si panoul informativ X >
0 sondaj

informeaza cetatenii despre activitatea
primadriei si dupa caz, ii directioneaza




catre punctele de acces din cadrul
Primariei.

3.Linia institutionala de informare si
serviciul ,,Telefonul cetdteanului” sunt
active. Specialistii DRP preiau apelurile
si oferda informatia necesard. Pe
parcursul anului 2024, nu au fost
inregistrate cazuri de incalcare ce
necesitda avizarea conducerii  sau
organelor competente.

4 Platforma Alerte.md activda. Pe
parcursul  anului 2024 au fost
inregistrate 54 rapoarte, 0 initiative si 0
sondaje publicate.

Directia
comert

In perioada 01.01.2024-30.06.2024
specialistii Directiei Comert au asigurat
1402 de decizii referitor la notificarea
privind initierea, modificarea, Incetarea
activitatii de comert, la oficiul ,,Ghiseul
Unic” sau  on-line.in  perioada
mentionata specialistii Directiei Comert
au acordat 2790 servicii de consultanta
in domeniul comertului si prestari
servicii prin intermediul randului
electronic la oficiul “Ghiseul Unic”. In
cadrul Serviciului electronic ,, Telefonul
Cetateanului”  specialistii ~ Directiei
Comert au oferit accesului direct la
asistenta informationald a populatiei
prin 368 de apeluri, sms sau comunicare
prin Viber.

In perioada mentionatd specialistii
Directiei Comert, intru executarea alin.
(3) art. 15 Legii nr.231 din 23.09.2010
,,Cu privire la comertul interior”, ce tine
de depunerea notificdrii  privind

368
apeluri,
SMS sau
comunic
ari prin
Viber

1402 decizii,
2790 servicii de
consultanta




initierea, modificarea, incetarea
activitatii de comert sau emiterea
refuzului de receptionare a notificarii,
on-line, prin intermediul resursei
informationale i1n domeniul comertului,
sau fizic, au asigurat 1402 de decizii:

- prin intermediul  Sistemului
informational automatizat de gestionare
si eliberare a actelor permisive (SIA
GEAP) 1242 de decizii;

- prin intermediul portalului PUD2 -158
de decizii;

- fizic — 2 decizii.

Totodatd, 1n perioada mentionatd
specialistii Directiei Comert au acordat
2790 servicii de consultantd in
domeniul comertului si prestari servicii
prin intermediul randului electronic la
oficiul ”Ghiseul Unic”:

In cadrul Serviciului electronic
»lelefonul Cetateanului” specialistii
Directiei Comert au oferit accesului
direct la asistenta informationalda a
populatiei prin 368 de apeluri, sms sau
comunicare prin Viber.

Directia
secretaria
t

In perioada de raportare in Registrul
serviciul ,, Telefonul cetdteanului” nu a
fost inregistratd nici o cerere.

In Ghiseul unic au parvenit 1096 cereri
pentru eliberarea actelor permisive.

1096
cereri




Numarul de institutii care au realizat
Total toti indicator‘ii o 109§ o
institutii Num€1.r1.11. de. 1nst1t.u‘;11 care au restante la Realiz _ _ _ _ _ cerert, 1402 de(_IIZ__II,
> | anumiti indicatori Realizat | Realizat | Realizat Realizat | Realizat 53 2790 servicii de
responsa o e el e at o
bile Numaml de 1nsft1tg‘;11 care nu au. rapoarte pe consultanta
realizat niciun indicator (indicati Alerte.md
institutiile restantiere)
Actiunea 4.2. Crearea Consiliului Local de Transparenta si asigurarea functionarii lui
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia administratie publica; Directia relatii cu publicul; Directia secretariat; Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. Consiliul Local de Transparenta creat;
2. Plan de lucru elaborat;
3. numarul de activitati realizate;
4, numarul de intruniri ale CLT;
5. Regulamentul de functionare a CLT
Progresul in implementarea actiunii 4.2.
Descrierea misurilor fintreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator 5
Directia Prin decizia Consiliului mun. Bélti nr. 7/25 din 22.08.2023 ,,Cu
administrati | privire la aprobarea Regulamentului privind constituirea si
e publica functionarea Consiliului de transparenta din municipiul Balti” a fost | Realizat - - - Realizat
constituit Consiliului de transparentd din municipiul Balti
https://balti.md/consiliul-de-transparenta-din-mun-balti/
Directia 1.Prin Decizia CMB nr.7/25 din 22.08.2023 s-a aprobat
relatii cu Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului de
publicul transparenta din municipiul Balti”.https://balti.md/wp-
content/uploads/2023/11/doc-5.2-din-24.11.2023.pdf
2.prin dispozitia primarului nr. 272 din 11.09.2023 s-a constituit Reali Nu Nu Nu .
- : oo ealizat Realizat
Comisia de concurs pentru selectarea membrilor Consiliului de cunoastem | cunoastem | cunoastem
transparenta din mun. Balti”.https://balti.md/wp-
content/uploads/2023/09/dp-272-din-11.09.2023-ro.pdf
3.a fost lansat Concursul pentru selectarea membrilor Consiliului de
Transparentd din municipiul Balti. https://balti.md/se-anunta-



https://balti.md/consiliul-de-transparenta-din-mun-balti/
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/doc-5.2-din-24.11.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/doc-5.2-din-24.11.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/dp-272-din-11.09.2023-ro.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/dp-272-din-11.09.2023-ro.pdf
https://balti.md/se-anunta-concurs-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/

concurs-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-
din-municipiul-balti/

4.s-a prelungit perioada de depunere a dosarelor la Concursul pentru
selectarea membrilor Consiliului de Transparentd din municipiul
Balti.
https://balti.md/se-prelungeste-perioada-de-depunere-a-dosarelor-
la-concursul-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-
transparenta-din-municipiul-balti/

5.Lista candidatilor la functia de membru al Consiliului de
transparentd din mun. Balti, admisi la Interviu
https://balti.md/lista-candidatilor-la-functia-de-membru-al-
consiliului-de-transparenta-din-mun-balti-admisi-la-interviu/
6.prin dispozitia primarului nr. 349 din 22.11.2023 a fost aprobata
componenta nominala a Consiliului de transparenta din municipiul
Balti”  https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/dp-349-din-
22.11.2023-r0.pdf

informatia data a fost plasata si pe pagina primariei:
https://balti.md/a-fost-aprobata-componenta-nominala-a-
consiliului-de-transparenta-din-mun-balti/

7. prin Dispozitia primarului nr. 41 din 05.02.2024 ,,Cu privire la
modificarea dispozitiei primarului nr. 349 din 22.11.2023”, au fost
adaugati alti 3 membri in CTB.

8.prezentarea Consiliului de transparentd din mun. Balti a avut loc
in data de 30 noiembrie, sedintd condusd de membrul comisiei de
evaluare, sefa DRP.
https://balti.md/evenimentul-de-prezentare-a-consiliului-de-
transparenta-din-municipiul-balti/

8.1n adresa presedintelui Consiliului de transparenta din mun. Balti
a fost transmisd o scrisoare prin care se solicitd transmiterea
deciziilor, precum si a proceselor-verbale aprobate de catre Consiliu
in cadrul sedintelor, dar pana la momentul dat nu am primit niciun
raspuns. Scrisoare Inregistratd la Primdria mun. Balti cu nr. 03-
18/675 din 06.06.2024

Directia
secretariat

Au fost receptionate si inregistrate 20 dosare ale candidatilor la
functia de membru al Consiliului de transparentd din mun. Balti.

Dosare
receptioante
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Directia- A fost creata sectiunea ,,Consiliul de transparenta di mun. Balti”, pe
Serviciul de | pagina-web www.baltimd , unde s-au plasat informatile
presa corespunzatoare: https://balti.md/consiliul-de-transparenta-din- - - - - -
mun-balti/
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 4;
Total 9 o S .
. e, ... | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 1
institutii - < . .
responsabil (Consiliul de transparenta). Realizat - - - Realizat
b o Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati
institutiile restantiere) — 0.
Actiunea 4.3. Informarea publicului despre posibilitatea familiarizarii online cu activitatea autoritatilor APL, prin publicarea adreselor corespunzatoare si

a modificarilor intervenite in datele din antetele documentelor oficiale si prin alte modalitati

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa

Indicatori de progres:

1. numarul de informatii corespunzatoare elaborate si publicate pe pagina oficiala a primariei si in buletinul informativ al primariei mun. Balti

Progresul in implementarea actiunii 4.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Directia- Asigurarea publicului prin posibilitatea familiarizarii in reteaua Internet cu activitatea
Serviciul de | autoritatilor APL, prin publicarea adreselor corespunzatoare si a modificarilor intervenite in . . . . s
< ’ . .. et 397 informatii publicate pe pagina oficiala
presa datele din antetele documentelor oficiale si prin alte modalitati. ’
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; 397 informatii publicate pe pagina oficiala

responsabile

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 4.4. Publicarea informatiei actuale, cu indicarea datei fiecarui caz de publicare a documentului si a datei actualizarii informatiel
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa

Indicatori de progres:

1. numarul de informatii elaborate si publicate pe pagina oficiald a primariei si in Buletinul informativ al primariei mun. Balti ;
2. date (ziua si ora) indicate la publicare/actualizare pentru fiecare informatie plasata;

3. numarul de buletine informative elaborate;

4 numarul de copii ale buletinelor informative distribuite



http://www.balti.md/
https://balti.md/consiliul-de-transparenta-din-mun-balti/
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Progresul in implementarea actiunii 4.4.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 | Indicator 4
Directia- Informatiile elaborate au fost publicate pe pagina oficiald a 3802 Fiecare informatie contine
Serviciul de | primariei http://balti.md , fiind indicate la fiecare articol datele de informatii date (ziua si ora), indicate - -
presa publicare a documentului si cele de actualizare a informatiei. ’ la publicare/actualizare
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1, : ) . )
e des see - .. . e ae . . Fiecare informatie contine
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — O; 3802 L
. g T ) R NS . . date (ziua si ora), indicate - -
responsabil | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati informatii . .
e . ¥ la publicare/actualizare
e institutiile restantiere) — 0.

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa; Directia secretariat
Indicator de progres:

1. numarul interpelarilor primite/remise spre inregistrare;
2. numarul de raspunsuri/informatii oferite
Progresul in implementarea actiunii 4.5.

. . A . e e erees . . e e Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Tl . Tl oL
Directia- Serviciul | Pe  pagina oficiald este prevdzuta optiunea pentru cetiteni de a scrie | . . 5 )
de presi intrebari.http://balti.md/scrieti-mesaj/; http://balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/ 5 interpelari depuse S raspunsuri

. ,e. ... | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
Total institutii o . . .o ) .. . .
- Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; 5 interpelari depuse 5 raspunsuri
responsabile 9 L . S ST .
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere)- 0.

.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia secretariat

Indicatori de progres:

1. numarul de interpelari depuse conducerii primariei;

2. posibilitatea asiguratd de interpelare a conducerii primarie

Progresul in implementarea actiunii 4.6.
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Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor
de progres

Indicator 1 | Indicator 2

Directia
secretariat

In perioada de raportare de la persoanele juridice au parvenit 2410 cereri, de la persoanele fizice 2167 de cereri.
Cererile sunt depuse personal, prin posta (plic), posta electronica (primaria@balti.md), Ghiseul unic, Zona de

informare.

4577 cereri Realizat

Total
institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1,
Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

4577 cereri Realizat

Actiunea 4.7. Garantarea plasarii informatiei pe pagina oficiala a primariei operativ, conform necesitatilor si cerintelor

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia - Serviciul de presa, subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

1. numarul de informatii plasate;
2. pagind oficiala actualizata;
2 numarul de subdiviziuni care au transmis informatii pentru plasare pe pagina oficiala.

Progresul in implementarea actiunii 4.7.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator | Indicator 2 | Indicator
1 3
Directia de Au fost realizate 2 anunturi in toate sursele de informare mass-media de pe teritoriul mun. Balti
Colectare a privind termenul limitd de achitare a impozitului pentru bunurile imobiliare.
Impozitelor si | Au fost receptionate pe paginile electronice:
a Taxelor *e -Cancelarie -129 un., executate 100%. 2 anunturi - -
Locale * e-Primaria — 13 un., executate 100%.
Permanent se asigura veridicitatea si plenitudinea informatiei DCTIL plasate pe pagina oficiala a
primadriei si mass media locala.
Directia relatii | Au fost organizate vizite oficiale a reprezentantilor misiunilor diplomatice, vizite oficiale cu
externe si orase infratite i parteneri internationali. Informatia a fost plasata pe pagina oficiala a primariei.
atragerea Sursa de verificare: 7
investitiilor 25 ianuarie 2024 https://balti.md/delegatia-oficiala-a-ambasadei-republicii-lituanuia-in- informatii - -

republica-moldova-a-efectuat-o-vizita-in-municipiul-balti/
13 februarie 2024 https://balti.md/delegatia-agentiei-turcesti-de-cooperare-si-coordonare-tika-
in-republica-moldova-a-efectuat-o-vizita-in-municipiul-balti/
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6 martie 2024 https://balti.md/delegatia-oficiala-a-ambasadei-romaniei-in-republica-moldova-a-
efectuat-o-vizita-in-municipiul-balti/

12 aprilie 2024 https://balti.md/delegatia-oficiala-a-ambasadei-republicii-bulgaria-in-republica-
moldova-a-efectuat-pentru-prima-data-o-vizita-in-municipiul-balti/

17 aprilie 2024 https://balti.md/primarul-alexandr-petkov-s-a-intalnit-cu-directorul-biroului-de-
cooperare-al-elvetiei-in-republica-moldova/

26 aprilie 2024 https://balti.md/primarul-alexandr-petkov-a-avut-o-intrevedere-cu-directorul-
programului-usaid-comunitatea-mea/

16 mai 2024 https://balti.md/delegatia-agentiei-franceze-pentru-dezvoltare-in-vizita-la-balti/

Directia
sanatate

(1) Numarul comunicatelor de presa (informatiilor) plasate pe pagina oficiala a Primariei — 18
publicatii:

22.01.2024- Compania Nationald de Asigurari in Medicina (CNAM) a demarat procedura de
achitare primei de asigurare obligatorie de asistentd medicala in suma fixa pentru anul 2024;
30.01.2024- Masuri suplimentare pentru prevenirea infectiilor respiratorii in Primaria mun. Balti;
05.02.2024-05.03.2024- Situtia epidemiologica sdptaminald- 5 publicatii;

22.03.2024- 24 martie — Ziva mondiala de combatere a Tuberculozei;

23.04.2024- Saptamana Europeand a Imunizarilor (21-27 aprilie 2024) ,,Vaccinarea protejeaza
garantiile”;

23.04.2024- Anul 2024, in sistemul de asigurare medicald din Republica Moldova, a fost
desemnat ,,Anul pacientului asigurat”;

08.05.2024- Luna de constientizare a cancerului de piele (01-31 mai 2024);

31.05.2024- 31 mai 2024 Ziua Mondiala fara Tutun cu genericul ,,Protejarea copiilor de
interferenta industriei tutunului”;

07.06.2024- 7 iunie 2024 Ziua Mondiala a Sigurantei Alimentare ,,Siguranta alimentara: pregatiti-
va pentru imprevizibil”;

11.06.2024- Invitam baltenii sa devina donatori de sange!;

12.06.2024- ATENTIE, AMBROZIA!;

14.06.2024- Ziua Mondiala a Donatorului de singe;

14.06.2024- Ceremonie festivd prilejuita Zilei Profesionale a Lucratorului Medical si
Farmacistului 2024,

08.07.2024- In municipiul Balti a fost instalat un cort pentru protectie impotriva cildurii.

18
publicatii

Directia comert

In perioada 01.01.2024 -30.06.2024 de citre colaboratorii Directiei Comert au fost elaborate si
plasate pe pagina oficiala a primariei 17 dispozitii ale primarului in baza carora au fost organizate
17 targuri, expo-targuri, iarmaroace, manifestari culturale, turistice, sportive si alte evenimente
similare pe teritoriul mun. Balti:

17
informatii
plasate
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1. Nr. 37 din 02.02.2024 - Cu privire la organizarea expo-targurilor specializate
»~AGROTEH", ,ALIMENTAR EXPO", editia a XXVIII-a, si a salonului «Martisor», editia a
XIX-g;

2. Nr. 50 din 12.02.2024 - Cu privire la organizarea expo-tirgului ,,Martisor-2024”

3. Nr. 80 din 29.02.2024 - Cu privire la organizarea expo-tirgului producatorilor autohtoni,
editia a [V-a, si salonului "Martisor”, editia a XX-a;
4. Nr. 100 din 21.03.2024 - Cu privire la organizarea expo-tirgului specializat ”Procasa”,

editia a XX1X-a, a salonului alimentar "Gurman”, editia a XX-a si a expo-tirgului ’Tirgul Pascal”,
editia a [-a

5. Nr. 102 din 22.03.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului ochelarilor de soare in
mun. Balti — 2024,

6. Nr. 136 din 16.04.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului ”"MIINI DIBACE”;

7. Nr. 152 din 24.04.2024 - Cu privire la modificarea dispozitiei primarului nr.100 din
21.03.2024 Cu privire la organizarea expo-targului specializat ,,PROCASA” editia a XXIX-a, a
salonului alimentar «Gurmany editia a XX-a si a expo-targului ”Targul Pascal” editia a [-a”;

8. Nr. 161 din 30.04.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului universal ”Primavara la
Balti”, edisia a XVI-a;

9. Nr. 176 din 16.05.2024 - Cu privire la organizarea expo-targului "MIINI DIBACE”;

10. Nr. 177 din 16.05.2024 — Cu privire la organizarea expo-targului ochelarilor de soare in mun.
Balti — 20247,

11. Nr. 182 din 17.05.2024 Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate
sarbatoririi Zilei orasului Balti si a Hramului orasului.

12. Nr. 185 din 23.05.2024 — Cu privire la organizarea expo-targilui producatorului autohton SA
”Incomlac”;

13. Nr. 205 din 30.05.2024 — Cu privire la determinarea locului pentru desfasurarea activitatii de
comert prin prestarea serviciilor circului SRL ”El Bravo Company”.

14. Nr. 240 din 12.06.2024 - Cu privire la organizarea expo-tirgului universal ,,Tirg de vara”,
editia a XII-a

15. Nr. 243 din 13.06.2024 Cu privire la determinarea locului pentru desfasurarea evenimentului
de caritate prin prestarea serviciilor complexului de atractioane ,,Flower Event” S.R.L.

16. Nr. 247 din 17.06.2024 Cu privire la determinarea locului pentru desfasurarea activitatii de
informare in materie de ingrijire personala de citre 1.C.S. Avon Cosmetics (Moldova) S.R.L.

17. Nr. 262 din 27.06.2024 Cu privire la organizarea si desfasurarea evenimentului cultural-
sportiv ,,Football Fest 2024”




Directia - Directia-serviciul de presa, in permanentd plaseazd informatii pe pagina oficiald a primariei 3802 1 pagina 23

Serviciul de operativ, conform necesitatilor si cerintelor. . . oficiala subdivizi
< ’ ’ ’ informatii N ;
presa ’ actualizata uni
. ... ... | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1; 1 pagina 23

Total institutii < o t.. ! Y . 3802 paginz .

.| Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0. . . oficiala subdivizi
responsabile < N . S e . informatii S .
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0. ’ actualizata uni

Actiunea 4.8. Intreprinderea masurilor pentru inliturarea deficientelor tehnice, care impiedica functionarea si accesul la pagina oficiala a primariei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia - Serviciul de presa

Indicatori de progres:

1. pagind oficiala functionala a primariei;
2. masuri Intreprinse pentru nlaturarea deficientelor tehnice.
Progresul in implementarea actiunii 4.8.
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: - Realizarea Indlcatorllor_ de progres
’ Indicator 1 Indicator 2
Directia - o . . . .
Serviéiul de presd | In toatd perioada de raportare a fost asigurati functionalitatea paginii oficiale. I pagind-web functionala 0 deficiente tehnice
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
Total institutii | Numadrul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; 1 i-web functionals 0 deficiente tehni
responsabile Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile pagiha-web tunciionaia cliciente tehnice
restantiere) — 0.

Actiunea 4.9. Asigurarea accesului la informatiile de interes public si delimitarea lor de documentele ce contin date cu caracter personal.
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia arhiva

Indicatori de progres:

1. categoria de informatii ce necesitd a fi publicata identificata;

2. informatii plasate pe panourile informative

Progresul in implementarea actiunii 4.9.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intrepri atre institutii i i iunii: - .

surilo eprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii Indicator 1 Indicator 2
Directia relatii | Regulat, panoul informativ ce apartine Zonei de informare, este actualizat, informatiile neactuale | Realizat Realizat
cu publicul fiind inlaturate si fiind plasate informati relevante




Directia - au fost prestate servicii de acces la informatie pentru 1087 persoane; Realizat Realizat
arhiva - restrictionarea accesului la informatie a fost numai in cazul lipsei documentelor la pastrare;
- a fost reinnoita informatia pe 2 panouri cu date despre organizatiile dosarele carora sunt
pastrate Tn arhiva.

Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 2; Realizat Realizat
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;
responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 4.10. Asigurarea functionalitatii sistemului electronic si integrarea celor mai solicitate dosare din arhiva
Termenul de realizare:permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabilia: Directia arhiva

Indicatori de progres:

1. cele mai solicitate documente de catre cetateni depistate;

2. formarea si promovarea spre conlucrare cu indicatorul fondurilor detinute

Progresul in implementarea actiunii 4.10.

. . et A . e rer ees . . N Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: T A Tneeaior A
Directia In scopul asigurarii functionalititii sistemului electronic si integrarea celor mai solicitate Cele mai des
arhiva dosare din arhiva a fost formata o baza electronica a deciziilor primariei des solicitate in | solicitate acte sunt -

volum de 150 de Decizii, care sunt remise solicitantilor prin posta electronica. Deciziile CMB
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1, Cele mai des
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; solicitate acte sunt -
responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0. Deciziile CMB

Actiunea 4.11. Plasarea informatiei privind mecanismul prestarii serviciilor sociale si conditiile eligibilitatii pentru prestatii sociale pe pagina oficiala a
autoritatii publice

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia - Serviciul de presa

Indicatori de progres:

1. rubrica pentru informarea cetatenilor cu privire la mecanismul prestarii serviciilor sociale si conditiile eligibilitatii pentru prestatii sociale,
disponibild pe pagina autoritatii publice;
2. numarul informatiilor plasate pe pagina oficiald a autoritatii publice

Progresul in implementarea actiunii 4.11.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 | Indicator 2




Directia - Pe pagina oficiala a autoritatii publice din Balti cu regularitate sunt plasate informatii cu
Serviciul de privire la mecanismul prestarii serviciilor sociale 12 informatii
presa https://balti.md/ .
Directia In perioada ianuarie-iulie 2024 pe pagina oficiald a Primariei mun. Balti, au fost plasate 2
sanatate informatii cu privire la mecanismul prestarii serviciilor sociale:
- 18.04.224 -informatia Cu privire la initierea procedurii de acordare a ajutorului banesc | 2 informatii cu privire
pentru perioada rece a anului 2023-2024; la mecanismul prestarii -
- 30.06.2024 - anuntul Cu privire la initierea primirii cererilor pentru acordarea ajutorului serviciilor sociale
banesc participantilor in actiunile de luptd din Afganistan, participantilor la lichidarea
consecintelor avariei de la C.A.E. Cernobil si vaduvelor acestora .
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 2; 2 informatii cu privire
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; la mecanismul prestarii 12 informatii
responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0. serviciilor sociale

Actiunea 4.12. Asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia administratie publica; Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:

1. numarul procedurilor de consultare initiate/desfasurate;

2. numarul anunturilor create si publicate pe pagina oficiald a primariei;
2 numarul de acte consultate/publicate/aprobate;

4.

raportul anual privind transparenta in procesul decizional, elaborat si publicat pe pagina oficiald a primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.12.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 | Indicator 4

Directia | Numarul procedurilor de consultare initiate - 10 10 proceduri de 8 anunturi

administr | Numarul procedurilor de consultare desfasurate -7 consultari initiate privind

atie Numarul deciziilor CMB cu privire la desfasurarea consultarilor publice | 7 proceduril de inifierea 1 raport anual

publicd | -8 consultari elaborarii privind
Numarul dispozitiilor primarului cu privire la desfasurarea consultarilor desfasurate deciziei 2 decizii | transparenta in
publice - 2 8 decizii CMB cu 8 anunturi aprobate procesul
Numarul anunturilor privind initierea elaborarii deciziei - 8 privire la privind decizional
Numarul anunturilor privind organizarea consultarii publice - 8 desfasurarea organizarea pentru 2023
Numarul rezultatelor consultarilor publice consultdrilor consultarii
- sinteza recomandarilor - 5 publice publice




Numarul deciziilor aprobate — 2
https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/
Raportul anual privind transparenta in procesul decizional - 1
https://balti.md/raport-pentru-anul-2023/
Dlre(_:‘gl_a- DlI‘jCC.'gla serviciul .d? presa asigura respectarea transparentei in procesul 10 proceduri de 16 anunturi
Serviciul | decizional, publicand toate actele necesare pentru desfasurarea consultare ublicate pe 10 acte
de presa | procedurilor de consultare publica. initiate/ 2 03 0 ﬁcipalé ublicate -
https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/. desfasurate p agprimériei P
Numarul de institutii care au realizat toti indicatoriib — 2; 10 proceduri de '
Total | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; consultiri initiate 8 apggt;un de o
institutii | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati 7 proceduri, de Inifiere 2 decizii 1 raport anual
responsa | institutiile restantiere) — 0. consultari 8 anunturi de aprobate
rganizar
bile desfasurate organizare

Actiunea 4.13. Asigurarea respectarii accesului la informatie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia secretariat
Indicatori de progres:

1. numadrul de solicitari de acces la informatie (F/B);

2. numarul de refuzuri de acces la informatie;

3. numarul contestatiilor depuse in instanta de judecata impotriva refuzului APL de a oferi acces la informatii;
4. numadrul de hotaréri adoptate de instantele de judecatd privind obligarea APL de a oferi informatiile solicitate

Progresul in implementarea actiunii 4.13.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile

Realizarea indicatorilor de progres

de realizarea actiunii:

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 14

Directia -
secretariat

28 solicitari de acces
la informatie

1 refuz de acces
la informatie

0 contestatii

0 hotarari
adoptate

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;

Total 9 ol .
. .. ... | Numarul de institutii care au restante la anumiti
institutii | . . . }
responsa indicatori — 0;

k? ile Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator

(indicati institutiile restantiere) — 0.

28 solicitari de acces
la informatie

1 refuz de acces
la informatie

0 contestatii

0 hotarari
adoptate



https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/
https://balti.md/raport-pentru-anul-2023/

Actiunea 4.14. Asigurarea transparentei in relatiile sectorului public cu cel privat

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipala si relatii funciare, Directia relatii cu publicul; Directia- serviciul de presa.
Indicatori de progres:

1. numarul de solicitari privind parteneriatul public-privat parvenite/ acceptate;
2. numarul de acorduri de colaborare/ contracte de locatiune elaborate/ aprobate/ incheiate/ publicate pe pagina oficiald a primariei;
& numadrul de rapoarte anuale ale ON primite si publicate pe pagina oficiald a primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.14.

Realizarea indicatorilor de

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: progres
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Directia
proprietate
municipala
si relatii
funciare
Directia 1. S-a incheiat acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul 2 acorduri de
relatii cu Bélti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteascd CISTE colaborare
publicul ,CERTITUDINE” .
Sursa de verificare: Senkﬁl.atet 5_1
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/02/primaria-acord-semnat-ao- g l;cgfc?uer’i
%E2%80%9E certitudine%E2%80%9D-nr.3-din-16.02.2024.pdf 6 solicitari .
2. Memorandum de intelegere intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul | parvenite, semnate §1
oy g . . N o ) _ .. | transmise spre | 19 rapoarte
Balti, reprezentatd de Consiliul municipal Balti si Organizatia People in Need 5 solicitari ublicare: cimite si
Sursa de verificare: acceptate Fl) P ’ P blicat
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/04/acord-de-coloborare-semnat- acor O}n publicate
9E2%80%9E people-in-need%E2%80%9D-2024. pdf proces de
3. S-a incheiat acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul semnare
Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Caroma-Nord”
4. S-a incheiat acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul

Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Societatea de
Cruce Rosie din Moldova”.



https://balti.md/wp-content/uploads/2024/02/primaria-acord-semnat-ao-%E2%80%9Ecertitudine%E2%80%9D-nr.3-din-16.02.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/02/primaria-acord-semnat-ao-%E2%80%9Ecertitudine%E2%80%9D-nr.3-din-16.02.2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/04/acord-de-coloborare-semnat-%E2%80%9Epeople-in-need%E2%80%9D-2024.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2024/04/acord-de-coloborare-semnat-%E2%80%9Epeople-in-need%E2%80%9D-2024.pdf

5. S-a incheiat acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul
Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Uniunea Cernobil
din Moldova”.

Sursa de verificare:

6. S-a incheiat acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul
Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si Camera de Comert si Industrie a RM
7. Am primit 17 rapoarte privind activitatea Organizatiilor necomerciale pentru anul
2023, 2 pentru anul 2021 si 2022, care pot fi vizualizate in compartimentul Registrul
organizatiilor necomerciale.

Sursa de verificare:  https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-
necomerciale/registrul-organizatii-necomerciale/

Toate informatiile au fost publicate pe pagina oficiald a primariei www.balti.md

Directia- Directia serviciul de presa in mod continuu plaseaza pe pagina-web informatii ce asigura
serviciul transparenta in relatiile sectorului public cu cel privat, in colaborare cu celelalte - 2 acorduri 19 rapoarte
de presa. subdiviziuni structurale.
Directia A fost aprobat acordul de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald mun. Balti
sanatate reprezentatd de CMB si SRL Spitalul Polivalent ,,Novamed Nord” (Decizia CMB nr. 1/11 i 1 acord i
din 08.02.2024). Totodata, s-a stabilit o colaborare activa cu Centrul medical ,,Magnific
Nord” si Centrul de terapie cu lazer ,,Incomed”.
Total Numriu’ul de @nst@tutﬁ care au realizat toti indic.a.t(‘)rii'— 2. . Cel pu“givn.6
institutii | L umarul de institufii care au restante la anumifi indicatori -1, -~ . solicitari 2 acorduri 19 rapoarte
> . | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) parvenite, . .
responsabi s publicate publicate
le —1 (DPMRF). 5 solicitari
acceptate

Actiunea 5.1. Asigurarea conditiilor, incurajarea participarii $i organizarea activitatilor de instruire, programelor de dezvoltare profesionald pentru agentii
publici (conform domeniilor de activitate ale subdiviziunilor primariei, in domeniul integritdtii, anticoruptiei)

Termenul de realizare: Evidenta reclamatiilor cetdtenilor privind calitatea serviciilor publice prestate, inclusiv prin prisma aspectelor de gen

Institutia responsabila: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

numarul de activitati de instruire organizate;

numarul de persoane instruite (F/B);

conditii asigurate de organizare a activitatilor de instruire;

plan anual de dezvoltare profesionala aprobat, cu includerea tematicilor privind Integritatea si Anticoruptia;

numarul persoanelor care au beneficiat de instruire interna/ externa (F/B);

agrwdE



https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-necomerciale/registrul-organizatii-necomerciale/
https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-necomerciale/registrul-organizatii-necomerciale/
http://www.balti.md/

6. numarul adresarilor catre/ din partea formatorilor externi privind solicitarea instruirilor

Progresul in implementarea actiunii 5.1.

Realizarea indicatorilor de progres

:')eessl:;‘:leslz‘ﬁ?ile I;l:i:;ﬁg;re;n;zi& l;:::se de catre instituiile Indicator 1 I2ndicator Indicator 3 | Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6

Directia Actiunea respectiva  este  implementatd in

resurse conformitate cu art. 37 din Legea nr. 158 din

umane 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Regulamentul cu privire la
dezvoltarea profesionala continua a functionarilor
publici aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din
11.03.2009 privind punerea in aplicare a Seminarul Instruire
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia de instruire interna: 7 solicitari,
publica si statutul functionarului public, pct. 91, 92 20 de a fost Plan aprobat 70 de salariati | la Institutul
din Regulamentul cu privire la evaluarea lariati organizat includer instruiti, dintre de
performantelor profesionale ale functionarului | 2 activitati sa ?rl'flt’.l de Directia Cl,: Inc tl.'l (Ia € care7 barbati | Administra
public aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din | de instruire dliI;irguéélFe resurse emr?vli%l dor si 63 femei re Publica
11.03.2009 privind punerea 1in aplicare a internd 7 barbati 5 | Wmane in intep ritatea si Instruire cit sila
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia 63 femei | Somuncu an t;gcoru tia externa: prestatorii
publica si statutul functionarului public si In scopul Centrul de Pt 50 salariati: de servicii
sporirii nivelului de profesionalism a functionarilor Politici si 4 barbati si 46 | de instruire
publici, a eficientei administratiei publice locale. Reforme femei

Directia resurse umane transmite salariatilor
Primariei mun. Balti, oferte de participare la cursuri
de instruire si tine cont de necesitatile de dezvoltare
profesionald transpuse 1in fisele de evaluare
semestriale, pe baza caruia se elaboreaza Planul
anual de dezvoltare profesionala.




Numarul de institutii care au realizat toti Instruire
indicatoriiv - 1; 20 de interna:
Total Numarul de institutii care au restante la anumiti el e 70 de salariati
e e e | . A, 2 activitati salariati ’
institutii | indicatori — 0; : S . . . (7B, 63F) e
’ g S : . de instruire | instruiti (7 Realizat Realizat : 7 solicitari
responsa | Numarul de institutii care nu au realizat niciun . 8 PN Instruire
3 o e T . interna barbati si <
bile indicator (indicati institutiile restantiere) — 0. o externa:
63 femei) L
50 salariati:
(4B, 46F).

Actiunea 5.2. Evidenta reclamatiilor cetdtenilor privind calitatea serviciilor publice prestate, inclusiv prin prisma aspectelor de gen
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia secretariat; Directia relatii cu publicul

Indicatori de progres:

SoaswhE

numarul plangerilor Inregistrate (F/B);
numarul raspunsurilor (F/B);

boxa pentru reclamatii instalata in cadrul autoritatii publice;
rubrica pentru reclamatii disponibild pe pagina oficiala a autoritatii publice;
numarul problemelor depistate;
: numarul de sondaje/ raspunsuri privind calitatea serviciilor publice in viziunea cetatenilor/beneficiarilor lansate de primarie pe platforma Alerte.md

sau alte mijloace (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 5.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre Realizarea indicatorilor de progres
institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6
Directia | In Registrul E-Cancelaria au fost .
| s . ~ . 2 plangeri 9 : .
secretaria | inregistrate 2 plangeri. . . 2 raspunsuri Realizat - - -
t Inregistrate
Directia | Prin intermediul Platformei Posibilitate | 48 alerte, dintre
relatii cu | Alerte.md/Bélti au fost preluate, in asigurata, care, la momentul
publicul | semestrul I al anului 2024, 48 alerte, dintre inclusiv prin | raportarii, 33 sunt ,
- .. - - - . . . ! 0 sondaje
care, la momentul raportarii, 33 sunt intermediul solutionate, iar 15
solutionate, iar 15 — in proces de platformei — 1n proces de
examinare. Alerte.md/Bélti | examinare.
Directia | Plangeri inregistrate - 4, . .
O < . 4 plangeri - :
sanatate | Raspunsuri perfectate - 4. . . 4 raspunsuri - - - -
Inregistrate




Total
institutii
responsa

bile

48 alerte, dintre
care, la momentul
raportarii, 33 sunt
solutionate, iar 15
— in proces de

Numarul de institutii care au realizat toti Realizat e
. L Posibilitate
indicatorii — 3; asiourats
Numarul de institutii care au restante la A ) _ asiguratd,
e A 4 plangeri 9 : inclusiv prin
anumiti indicatori — O, N . 4 raspunsuri . .

9 e . . inregistraate intermediul
Numarul de institutii care nu au realizat .
niciun indicator (indicati institutiile platformei

. Alerte.md/Bélti | examinare.
restantiere) — 0. ’

0 sondaje

Actiunea 5.3. Acordarea serviciilor publice calitative

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:

1. numarul de servicii publice acordate, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei;
2. numarul de beneficiari/activitati, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei

Progresul in implementarea actiunii 5.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2
Directia | Servicii de contabilitate Servicii achizitii publice, acordate, pe domenii de activitate ale | 2 tipuri de servicii: 33 IET
invatamant, | subdiviziunilor primariei public acordat, pe 10 Licee
tineret si domenii de activitate 9 gimnazii
sport ale subdiviziunilor 2 scoli primare
primariei 4 scoli sportive
Serviciu Evaluarea sistematicd si oferirea recomandarilor de imbunatitirea sistemului de control o
audit intern | intern managerial. Acordarea suportului necesar in procesul de evaluare a sistemului de 1 tip serviciu SudeVIZlunlje
. . .. . structurale si IM
control intern managerial. La solicitare pe parcursul semestrului | anul 2024. ’
Directia | In cadrul directiei s-au inregistrat:
cultura scrisori de corespondenta, dintre care ,,intrare”- 347, ,,iesire”- 164; registre -3 ; 2 tiouri L beneficiari — 100200
. e purt servicii e,
dispozitii — 40. activitati - 429
Totodata, directia organizeaza activitati culturale la nivel de municipiu.
Directia | a) Asigurarea cu amestecuri lactate adaptate pentru copii, conform prevederilor Programul
sanatate municipal ”Alimentatia copiilor sugari pentru anii 2022-2025” aprobat prin Decizia CMB

nr. 9/28 din 28.06.2022. In acest context, in perioada ianuarie-iulie 2024 citre IMSP
”Centrul Medicilor de familie mun. Balti” a fost alocatd suma de 60 mii lei.

b) Asigurarea copiilor cu bilete pentru tratament balneo-sanatorial . In perioada de raportare
au fost repartizate 27 bilete: 9-mama/copil si 18- copil;

4 servicii publice
acordate

Nu se tine evidenta




c¢) Asigurarea donatorilor de sange cu pachete alimentare in cadrul campaniei de donare a
sangelui din 14.06.2024, conform Programului municipal de securitate transfuzionald si
autoasigurarea municipiului cu produse sanguine pentru anii 2024-2027 (Decizia CMB nr.
1/12 din 08.02.2024.- 220 pachete;

d) Asigurarea cu apa potabilad pe timp de caniculd a Cortului plasat in centrul mun. Balti, in
conformitate cu Dispozitia Primarului nr. 268 din 02.07.2024.

Directia
comert

In Ghiseul unic, in perioada 01.01.2024-30.06.2024, de citre specialistii Directiei comert au
fost emise 1400 de decizii privind Notificarea de initierea, reperfectarea, anularea activitatii
de comert sau refuz de receptionare:

La Ghiseul Unic:

- 561 notificari de initiere a comertului;

- 43 modificari a notificarilor de initiere a comertului;

- 341 anulari a notificarilor de initiere a comertului (programa M-PASS);

- 158 anulari a notificérilor de initiere a comertului (PUD 2);

- 3 comercianti au primit refuz de receptionare.

On-line:

- 92 notificari de initiere a comertului;

- 8 modificari a notificarilor de initiere a comertului;

- 25 anulari a notificarilor de initiere a comertului (programa M-PASS);

- 169 comercianti au primit refuz de receptionare.

In perioada mentionati colaboratorii Directiei Comert au acordat 2790 servicii de asistenti
informationald in domeniul comertului si prestari servicii prin intermediul randului
electronic la oficiul ”Ghiseul Unic™:

- Tanuarie — 456 servicii;

- Februarie — 646 servicii;

- Martie — 303 servicii;

- Aprilie -655 servicii;

- Mai -299 servicii;

- [unie -431 servicii.

Conform Dispozitiei Primarului 75 din 23.03.2022 ,,Cu privire la instituirea in cadrul
Primariei mun. Balti a Serviciului electronic ,, Telefonul Cetiteanului”, specialistii Directiei
Comert au oferit accesului direct la asistenta informationala a populatiei prin 368 de apeluri,
sms sau comunicare prin Viber.

In perioada 01.01.2024 — 30.06.2024 colaboratorii Directiei Comert au inregistrat 8 Registre
de reclamatii pentru unitati de comert si prestari servicii populatiei pe teritoriul mun. Balti,
cu Inscrierea acestora in registrele de evidenta (3 registre de evidenta):

13 tipuri de servicii

Cel putin 4822
beneficiari




- prestarea serviciilor populatiei — 4;

- Intreprinderi de alimentatie publica —3;

- magazine,depozite,piete, farmacii — 1.

Pe parcursul semestrului I al anului 2024 s-a asigurat examinarea la nivel de 100% a 256
adresari, petitii, demersuri, interpeldri parvenite in cadrul Directiei Comert din partea
cetdtenilor si organelor abilitate cu respectarea ulterioard a termenilor de executare conform
Codului Administrativ al RM si Legii RM nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la
informatiile de interes public.

In total, in perioada 01.01.2024 — 30.06.2024 de citre colaboratorii Directiei Comert au fost
acordate 4822 servicii publice calitative.

Directia Servicii acordate in domeniul gospodariei comunale:
gospodarie | - 739 adresari scrise de la persoane fizice; 1452 si altii a caror
comunald | - 713 adresari de la persoanele juridice; 2 tipuri de serivcii evidenta nu poate fi
- Zilnic sunt prestate servicii de consultantd direct si telefonic persoanelor fizice si dusa
juridice. Numarul acestora nu se inregistreaza.
Directia | A fost prestate servicii de acces la informatie pentru 1087 persoane ; 1087 beneficiari de
arhiva au fost oferite consultari prin telefon la 420 persoane. T acces la informatii,
2 tipuri seriviciu: ’
420 persoane
consultate
Directi 7 tipuri rivii: L
trect a : : : A .. tipuri de Sern 859 beneficiari:
arhitecturd | - Examinarea cererilor pentru obtinerea actelor permisive in constructii pentru (507 servicii (475 beneficiari
st urbanism | eliberarea actelor corespunzatoare:
- Certificate de urbanism informative; 66 servicii L
e . . ) - 45 beneficiari
- Certificate de urbanism pentru proiectare; 206 servicii C
o ) L 194 beneficiari
- Autorizatii de construire; 96 servicii .
L . ) g 82 beneficiari
- Autorizatii de desfiintare; 21 servicii .
S L o o 21 beneficiari
- Autorizatii de schimbare a destinatiei; 0 servicii 0 beneficiari
- Avizarea proiectelor de executie 35 servicii) L
i 42 beneficiari)
Directia 1.Numarul de servicii publice acordate, pe domenii de activitate
Generala | Directiei Prognozare si Administrare a Veniturilor a asigurat examinarea solicitarilor in
Financiar- | numar de — 28 (douazeci si opt).
Economica | Directiei Dari de Seama si Analiza Sistemului Bugetara a examinat si executat 15 1 tip serviciu 43 beneficiari

(cincisprezece) informatii cu privire la achitarea taxei pentru privatizare.
2.Numarul de beneficiari/activitati, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor Primariei —
1(unu).




Scrisori de corespondenta

Solicitarile examinate de DPAV :

-CALM nr. P-03-18/271 din 31.01.2024 cu privire la introducerea modificarilor in Legea
397/203 prin majorarea defalcarilor impozitelor pe venit ale persoanelor fizice;

-SRL Lex Global nr. 01/4-1/8-1 din 15.02.2024

Cu privire la informarea zonei de amplasare a unitatii comerciale;

-SRL Prodiafarm nr. P03-11/694 din 07.03.2024 Cu privire la efectuarea corecta a calcului
sumei taxei pentru unitatile comerciale;

-SRL Makler P-03-11/734 din 07.03.2024 Raspuns la cerere cu privire la plata taxei pentru
unitatile comerciale;

-Cu privire la datorii la taxa pentru unitatile comerciale pentru anul 2023 (30 agenti
economici) din 21.03.24

SRL EVRIDICA COM nr. 03-11/253

SRL VENTO RETAIL nr. 03-11/256

SA TIREX PETROL nr. 03-11/257

SRL MOTO HOUSE nr. 03-11/258

SRL MONOZALIA LUX nr. 03-11/259

SRL MAZALTOV CARS nr. 03-11/259

SRL VESTAUTO TRANS nr. 03-11/260

SRL DATARIO nr. 03-11/261

SRL AUTOVALENTER nr. 03-11/262

SRL PETROM MOLDOVA nr. 03-11/263

SRL AQUACLEAN SERVICE nr. 03-11/264

SRL SANSEVMIX-GRUP nr. 03-11/265

SA COMBINATUL DE PIINE DIN BALTI nr. 03-11/266

SRL IVONIX-EXIM nr. 03-11/268

SRL SERVICE AUTO nr. 03-11/268

SRL BUELO nr. 03-11/269

SRL EXPLAN-LUX nr. 03-11/270

SRL PITEL-VET nr. 03-11/271

SRL MEGASTROI nr. 03-11/272

SRL CRUZEIRO nr. 03-11/273

SRL IMENSITATE nr. 03-11/274

SA FLOAREA SOARELUI nr. 03-11/275

SA JLC nr. 03-11/276

SRL LIDOLUX nr. 03-11/277




SRL DOINA BUCOVINEI nr. 03-11/278

SRL CARS HOUSE nr. 03-11/279

SA EXIMOTOR nr. 03-11/280

SRL APARAT-NORD nr. 03-11/281

SRL CONSTRUCT FORJAT nr. 03-11/282

SRL FARNA nr. 03-11/283

- SRL VENTO RETAIL P03-14/1241 din 26.04. 24 cu privire la informarea zonei de
amplasare a unitatii comerciale

-CALM nr. P03-18/2109 din 27.06.24 Propuneri la legislatia bugetar-fiscala.

Registre
Dispozitii
Directia Servicii acordate in domeniul administrativ-militar:
evidenta | 1. Luarea/scoaterea din evidenta militara a rezervistilor — 115/2 rezervisti
militard si | 2. Recrutati tineri cu varsta de 16 ani/din institutii de invatamint - 707/33;
serviciul de | 3. Incorporarea in serviciul militar in termen in Fortele Armate - 11 recruti;
alternativa | 4. Expediate prin Posta Moldovei scrisori recritilor/inméanate personal ordine de
chemare recritilor/iesiri in teritoriu la adresele recrutilor - 1000/204/410;
5. Expediate ordine de chemare rezervistilor/agentilor economici privitor la
rechezitiile de bunuri si prestari de servicii - 331/371;
6. Incorporarea in serviciul civil (de alternativa) — 0;
7. Petrecute sedinte a Comisiei pentru situatii exceptionale/perfectate procese verbale 3184 Dbeneficiari si
—3/3. 15 servicii altii, a caror evidenta
8. Elaborate Dispozitii CSE — 3; nu poate fi dusa
9. Elaborate Dispozitii Presedintelui CSE — 5;
10. Petrecute antrenamente de verificare a CSE mun. Balti si Punctului de dirijare in
caz de situatii exeptionale — 1;
11. Elaborate proiecte de Deciziia CMB - 1;
12. Perfectate Dispozitii a primarului — 8;
13. Documente de intrare/iesire - 130/450;
14. Transferati la bugetul de stat — 25% din salariul net a executantilor serviciului civil-
198,3 mii lei.
15.  servici telefonice.
Directia- | Directia-serviciul de presa acorda servicii publice de calitate prin informarea locuitorilor
serviciul de | municipiului Balti despre activitatea Primarului municipiului Balti, a Primariei municipiului 1 tip serviciu Nu se duce evidenta

presa

Balti si a Consiliului municipal Balti. Beneficiarii sunt toti cetatenii interesati si alti actori.




Directia de e Administrarea impozitului pe bunurile imobiliare:
Colectare a | cod 113240: obiecte — 93067 unit.,
Impozitelor | subiecte — 72754 contribuabili.
si a Taxelor | cod 113171: 338 subiecte.
Locale Tiparite, expediate in adresa contribuabililor “Avize” — 49137 unit.
o Efectuate procesele:
- actualizarea sectiunii “Administrator” SIA “Cadastrul fiscal 2.0” in volum de 5091
unit.;
- recalcularea impozitului 325 operatiuni;
- au fost asignate/reasignate 213 de obiecte;
- efectuate ,,relatii temporare” 16822 unit.
- restituirea rvnl‘ﬂoa.celor bgnegtl 38 unit. o N Cel putin 72754
e Au fost tiparite si expediate: 7 tipuri serviclii beneficiari
- cereri de eliberare a ordonantelor judecatoresti impotriva a 288 subiecti (in valoare
totala de 452,95 mii lei);
- cereri privind executarea silita 195 unit.;
- solicitari in adresa avocatilor 15 unit.;
- solicitari in adresa notarilor 10 unit.;
- solicitari in adresa executorilor judecatoresti 16 unit.;
e Au fost realizate decontari cu executorul judecatoresc — 1 unit.
e A fost realizat si semnat Planul de colaborare cu Directia deservire fiscala Balti;
e Au fost elaborate si aprobate de Consiliul mun. Balti - 2 decizii;
o Au fost expediate scrisori oficiale in adresa:
- autoritatilor publice centrale 13 unit.;
- autoritdtile publice locale 5 unit.
Directia In oficiul Ghiseul unic au fost depuse 1096 cereri pentru obtinerea actelor permisive, 9071 .
secretariat cereri pentru obtinerea permisului de célatorie. 1 serviciu (10 167 Nu se duce evidenta
cereri preluate) ¥
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 13; 58 tipuri de servicii Cel putin 184.879
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — O, beneficiari de servicii
responsabil | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — si altii, a caror
e 0. evidenta nu este dusa.
Actiunea 5.4. Prevenirea constrangerii de catre unii parinti a parintilor altor elevi de a infiinta si de a contribui financiar la fondul clasei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia invatamant, tineret si sport




Indicatori de progres:
1. numar de constrangeri constatate evaluate sub aspect de gen
2. organizarea sedintelor de informare/clarificare

Progresul in implementarea actiunii 5.4.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 Indicator 2
Directia In perioada de referintd nu au fost constatate cazuri de constrangere/influentare de catre unii 0 e
RS N DI o . o : ~ . | 5 organizari sedinte de
invatamant, parinti a altor parinti de a contribui financiar in asociatia parintilor. constrangeri . S
I ’ : ’ ’ informare/clarificare
tineret s1 sport constatate
. ... ... | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1, 0 e
Total institutii < DR S . A R . | 5 organizari sedinte de
. Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; constrangeri . e
responsabile 9 DY ) S R . informare/clarificare
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0. constatate

Actiunea 5.5. Desfagurarea actiunilor de informare a elevilor si parintilor privind interzicerea colectarilor de plati informale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia invatamant, tineret si sport

Indicatori de progres:

1. actiuni de informare realizate

Progresul in implementarea actiunii 5.5.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1
Directia Anual DITS emite ordine cu privire la prevenirea fenomenului colectérilor platilor informale de
invatamant, bani (la Inceput de an calendaristic, in preajma sesiunilor de examene, in preajma sarbdtorilor si la
tineret si sport | Inceput de an scolar). La sedintele cu managerii ordinele sunt aduse la cunostintd sub semnatura. 4 actiuni de informare realizate

Fiecare manager emite ordine la nivel de institutie cu privire la interzicerea colectarilor platilor
informale si le aduce la cunostinta angajatilor.

_ ... | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1; 4 actiuni de informare realizate
Total Institutil | Nymarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;
responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 5.6. Prevenirea si combaterea cazurilor de instigare sau organizare a proceselor de colectare a platilor informale 1n cadrul institutiilor de
invatamant

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia invatamant, tineret si sport




Indicatori de progres:
1. numar de constrangeri constatate

Progresul in implementarea actiunii 5.6.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Directia Anual DITS emite ordine cu privire la prevenirea fenomenului colectarilor platilor informale de bani.
invatamant, Ordinul este adus la cunostinta managerilor sub semnatura. . .
. . A . e - . . ... 2 constrangeri constatate
tineret si In perioada de referinta de catre DITS au fost contracarate 2 cazuri de tentativa de colectare a platilor
sport informale.
Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0; 2 constrangeri constatate

responsabile | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 5.7. Inventarierea si luarea la evidenta contabild a tuturor bunurilor donate de cétre asociatiile obstesti (ale parintilor) Inregistrate in modul
stabilit la ASP/organele APL, parinti, precum si din partea altor persoane juridice, cu plasarea actului de inventariere la loc vizibil la intrarea in institutiile

de invatamant

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia invatamant, tineret si sport

Indicatori de progres:

1. inventariere efectuata

Progresul in implementarea actiunii 5.7.

Realizarea indicatorilor de

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: progres
Indicator 1
Directia Inventarierea bunurilor materiale din institutiile de invatdmant este efectuatd de catre Contabilitatea
invatamant, Centralizata DITS (sectia evidenta resurselor materiale) anual, sau la necesitate (in cazul schimbarii Realizat
tineret si sport | persoanei responsabile material). Rapoartele sunt afisate pe panourile informative ale institutiilor.
. ... ... | Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1;
Total institutii < L SN . .
> | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — O; Realizat

responsabile

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile restantiere) — 0.

Actiunea 5.8. Informarea asociatiilor (organizatiilor) de parinti cu privire la bugetul aprobat (acordat) al institutiei pentru anul de Invatdmant in gestiune,
precum si cu privire la necesitatile suplimentare ale institutiei, neacoperite de mijloacele bugetare acordate, prin afisarea informatiei la intrarea in institutii
sau in alte locuri vizibile

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres




Institutia responsabila: Directia invatamant, tineret si sport
Indicatori de progres:
1. informatie transmisa asociatiilor parintesti;
2. informatie afisatd pe panoul informative din cadrul institutiei de Tnvatdmant
Progresul in implementarea actiunii 5.8.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 Indicator 2
Directia invatamant, Bugetele si rapoartele financiare anuale sunt accesibile in SIME si pe panoul | Realizat Realizat
tineret si sport informativ al institutiei.
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 1; Realizat Realizat

Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile
restantiere) — 0.

Actiunea 6.1. Asigurarea unui mediu concurential liber, corect si onest pentru sectorul privat

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia generala financiar-economica; Sectia - serviciul de presa; Directia generala asistentd sociala, sanatate si protectia familiei,
Directia gospodarie comunala; Directia relatii externe si atragerea investitiilor; Directia relatii cu publicul, Asociatii obstesti.

Indicatori de progres:

Total institutii
responsabile

1. sectiunea ,,Economia si Mediul de afaceri” creatd si actualizata permanent pe pagina oficiala a primariei;

2 numadrul de informatii create si plasate pe pagina oficiald a primariei privind mediul de afaceri;

3. retea a Intreprinzatorilor din municipiu creatd si actualizata;

4 sesiuni de informare privind cadrul legal si alte aspecte de interes comun organizate/ desfasurate pentru intreprinzatorii din municipiu

Progresul in implementarea actiunii 6.1.

. e e a . o . . N Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor Intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: o T e s 2 T mehceias 2 e fesio A
Directia-serviciul de presd plaseazad pe pagina web diverse informatii importante | 1 sectiune 13
Directia- pentru mediul de afaceri din municipiu creata si informatii
serviciul de https://balti.md/mediul-de-afaceri/ actualizati | create si ) )
presa permanent plasate




Directia
sanatate

a) Aprobarea Acordului de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald
municipiul Balti, reprezentatd de catre Consiliul municipal Balti si SRL Spitalul
Polivalent ,,Novamed Nord” prin Decizia CMB nr. 1/11 din 08.02.2024.

b) Colaborare activa cu Centrul medical "Magnific Nord” si Centrul de terapie
cu laser ”Incomed”.

Directia relatii
cu publicul

S-a incheiat Acord de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul
Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si Camera de Comert si Industrie a
RM

Directia
comert

In perioada 01.01.2024 — 30.06.2024, colaboratorii Directiei comert au organizat si
desfasurat 3 sesiuni de informare privind cadrul legal si alte aspecte de interes
comun pentru Intreprinzatorii din municipiu, cu scopul familiarizarii acestora cu
legislatia in domeniul comertului si expo-targurile organziate pe teritoriul mun.
Balti:
pe 02.02.2024 1a Centrul Comercial ,,NORD?”, cu participarea a 40 comercianti;
pe 16.02.2024, seminarul ordinar la ecpo-targul ,,Agroteh”, ,,Alimentar Expo”,
editia XX VIII-a si a salonului ,,Martisor” 2024;
pe 30.04.2024, pentru comerciantii pietelor IM ,,Asociatia pietelor din mun.
BaltI” seminar in comun cu Subdiviziunea Teritoriald pentru Siguranta
Alimentelor mun. Balti/ Félesti/ Glodeni/ Singerei.

3 sesiuni de
informare

Directia
generala
financiar-
economica

1.Sectiunea ,,Economia si Mediul de afaceri” creatd si actualizata permanent pe
pagina oficiala a primariei;

In semestrul 1, in sectiunea ,,Economia si Mediul de afaceri” au fost create 2
compartimente noi, si anume:

- Economia municipiului in cifre;

Activitatea antreprenoriala in municipiul Balti.

2.numarul de informatii create si plasate pe pagina oficiald a primdriei privind
mediul de afaceri;

Informatia privind implementarea in anul 2023 a Strategiei de dezvoltare social-
economici pentru anii 2021-2025. In capitolul economie este analizata situatia cu
privire la mediul de afaceri si descrise actiunile intreprinse, conform planului de
In semestrul T al anului 2024, odati cu crearea celor doud compartimente, au fost
plasate urmatoarele informatii:

- rezultatele operative ale activitatii social-economice a mun. Balti pentru
perioada ianuarie-decembrie a anului 2023;

Realizat

Actualizata

Realizat




informatia privind situatia n industrie si transport pe parcursul perioadei ianuarie-
decembrie 2023 in mun. Balti.

3.Reteaua intreprinzatorilor din municipiu creata si actualizata;

sesiuni de informare privind cadrul legal si alte aspecte de interes comun organizate/
desfasurate pentru intreprinzatorii din municipiu

4.Pe parcursul I semestru al anului 2024 a fost asigurata selectarea companiilor
cele mai mari dupa principalele genuri de activitate, si anume:

-industria prelucratoare;

-constructii;

-comertul cu ridicatd si amanuntul;

-transport.

De asemenea, a fost creata lista Top-10 si Top-50 companii din municipiu,
indiferent de forma de proprietate si genul de activitate.

5.Pe pagina oficiala a Primariei, la data de 08.02.2024 a fost plasat anuntul pentru
agentii economici 1n privinta oportunitatii de finantare a proiectelor de Eficienta
Energetica,

6..La data de 30.04.2024 a fost plasat anuntul cu privire la participarea agentilor
economici la Programul de Ecologizare a intreprinderilor Mici Si Mijlocii.

Total
institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii — 4;

Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori — 0;

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati institutiile
restantiere) — 0.

sectiunea
,,Economia
si Mediul de
afacer1”
creata si
actualizatd

13
informatii
create si
plasate

retea a
intreprinzat
orilor din
municipiu
actualizata

3 sesiuni de
informare

II1. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfarsitul semestrului/anului
- riscul de intarziere in implementare a actiunilor;
- riscul finantelor insuficiente in implementarea actiunilor;
- riscuri de securitate cibernetica, de exemplu, atacuri informatice sau pierderea datelor.

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local
La moment, propuneri de ajustare nu sunt.

Coordonat: Secretarul Consiliului municipal Balti

Elaborat: Directia relatii cu publicul




