Republica Moldova
CONSILI UI:
MUNICIPAL BALTI

Pecnybnuka Monoosa
COBET
MYHHIIHIIHUA BIJIIb

DECIZIA
PEHIEHUE
nr.

din 2024

Proiect

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului mun. Balti nr.
2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de
constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura
din mun. Balti”

In conformitate cu art. 14, lit. h), alin. (2) din Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006
,Privind administratia publicd locala”, Legea culturii nr. 413-X1V din 27.05.1999, Hotararea
Guvernului RM nr. 83/2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei de cultura”, Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.
181 din 25.07.2014, Legea privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003, decizia
Consiliului mun. Balti nr. 4/15 din 20.06.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de constituire a
Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti” si in scopul perfectarii actelor in
conformitate cu legislatia in vigoare, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1.  Se modifica decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la
aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun.
Balti”, dupa cum urmeaza:

1.1 1in punctul 7 din decizie sintagma ,,din momentul inregistrarii la Agentia Servicii
Publice a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti” se
substituie cu sintagma ,,din data de 01 octombrie 2024”.

2. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Balti (sediul Centru, str. Hotin, nr. 43) in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru educatie, activitdti social-culturale si sanatate publica, pentru activitati
economico-financiare, pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a V
ordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Republica Moldova Pecnybnuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIHITHA b2JI]b

DECIZIA
PEILEHHUE
nr. 2/49
din 28.03.2024

Cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura
din mun. Balti

in conformitate cu art. 14 lit. h), alin. (2), din Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006
,Privind administratia publici locala”, Legii culturii nr. 413-XIV din 27.05.1999, Legii salarizarii
nr. 270 din 23.11.2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotdrarii
Guvernului RM nr. 1231 din 12.12.2018 ,,Cu privire la punerea in aplicare a prevederii Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar”, Ordinului Ministerului Finantelor
nr. 208 din 24.12.2015 ,,Privind Clasificatia bugetard”, Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-14), aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si F amiliei
nr. 22 din 03.03.2014, Hotirirea Guvernului RM nr.83/2023 ,cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare i functionare a casei de culturd”, Ordinului Ministerului Culturii al
RM nr. 199 din 05.10.2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate a formatiilor
artistice de amatori din Republica Moldova”, Ordinului Ministerului Culturii al RM nr. 297 din
31.10.2023 ,,Cu privire la rezultatele atestarii formatiilor artistice de amatori din mun. Balti”, luand
in considerare coordonarea Ministerului Culturii al RM cu nr. 04/1-09/849 din 20.03.2024, cererea
dnei Irina Miloslavscaia din inregistratd cu nr. 03-18/1003 din 21.03.2024, si in scopul perfectarii
statelor de personal in conformitate cu legislatia in vigoare,-

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice Palatul Municipal
de Cultura din mun. Bilti, conform anexei nr.1.

2. Se aproba organigrama Institutiei Publice Palatului Municipal de Cultura din mun. Balti,
conform anexei nr.2.

3. Seaprobi statele de personal a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti,
conform anexei nr. 3.

4. Se aprobi statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model” a Institutiei
Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti, conform anexei nr. 4.

5. Se numeste in functie de director interimar a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura
din mun. Bilti, doamna Olga CINKIVSKAIA pe perioada anuntdrii si desfasurarii concursului
pentru ocuparea functiei de director general.

6. Se imputerniceste specialistul principal al Directiei Culturd dna Nadejda AFTINESCU de a
perfecta actele institutiei conform cerintelor inregistrérii de stat la Agentia Servicii publice
precum si procedurilor prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

7.  Se abrogd, din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a Institutiei Publice Palatul
Municipal de Cultura din mun. Balti:

7.1. decizia Consiliului municipal Bilti nr. 1/11 din 22.02.2007 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate al Palatului Municipal de Cultura din mun. Balti” si decizia
nr. 10/11 din 03.12.2009 ,,Cu privire la modificarile in Regulamentul de activitate a



Palatului Municipal de Culturd aprobat prin decizia Consiliului Municipal nr.1/11 din
22.02.2007”;

7.2 decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/13 din 22.02.2007 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate a Caminului de Culturd ,,Veteranul” din mun. Balti” si
Decizia Consiliului municipal Bélti nr. 10/13 din 03.12.2009 ,,cu privire la modificarile
in Regulamentul de activitate a Caminului de cultura ,,Veteranul” mun. Bélti aprobat prin
decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/13 din 22.02.2007”;

7.3 decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/14 din 22.02.2007 ,,cu privire la Regulamentul
de activitate a Ciminului de culturd ,Mesterul popular” din mun. Balti”, Decizia
Consiliului municipal Balti nr. 10/14 din 03.12.2009 ,.cu privire la modificarile in
Regulamentul de activitate a Caminului de culturd ,,Mesterul popular” din mun. Balti”
aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/14 din 22.02.2007”, Decizia
Consiliului municipal Balti nr. 3/14 din 25.06.2019 ,,cu privire la modificarea si
completarea anexei nr.2 Statele de functiuni ale Caminului de cultura ,,Mesterul popular™
la decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/14 din 22.02.2007 ,,cu privire la aprobarea
Regulamentul de activitate a Caminului de culturd ,,Mesterul popular” din mun. Balti™”.

8. Primiria mun. Bilti, Directia Culturd, directorii Caminului de Culturd,,Veteranul”, Caminului
de Culturd ,,Mesterul popular” si Palatului Municipal de Cultura din mun. Balti s initieze
procedura de preavizare si eliberare a angajatilor in legaturd cu lichidarea institutiilor sus
numite $i ca urmare a constituirii Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun.
Bilti, conform legislatiei in vigoare.

9. Se imputerniceste directorul interimar a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din
mun. Bilti, doamna Olga CINKIVSKAIA de a efectua angajarea lucritorilor prin transfer din
Caminul de Culturd ,,Veteranul”, Caminul de Cultura ,,Mesterul popular” si Palatul Municipal
de Culturd din mun. Balti in Institutia Publica Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti,
conform legislatiei in vigoare.

10. Se demisioneaza din functia de director interimar a Caminului de Culturd ,,Mesterul popular”
dna Irina MILOSLAVSCAIA din data inregistrarii Institutiei Publice Palatul Municipal de
Culturd din mun. Balti.

11. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotinului, nr. 43)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

12. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru educatie, activitati social-culturale si sdnatate publica, pentru activitati
economico-financiare, pentru drept si disciplina.
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10.

11.

12.

Anexanr. 1
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balfi

I. Dispozitii generale
Regulamentul de organizare si functionare (in continuare — Regulament) a Institutiei Publice
Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti (in continuare — Palatul Municipal de Cultura)
stabileste modul de infiintare, organizare si desfagurare a activitatii ei, precum si domeniile
de competentd, atributiile §i drepturile acesteia.
Palatul Municipal de Culturi este o organizatie de culturd, cu personalitate juridica, care
desfisoard activitdti in domeniul cultural, presteazd servicii culturale, initiazd proiecte
culturale si are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii, indeplineste si
atributiile metodologice in raza unitatii administrative — teritoriald in care activeaza (Casa de
Culturi s. Elizaveta, Casa de Cultura s. Sadovoe).
Palatul Municipal de Culturd isi are sediul in imobilul situat in mun. Balti, str. Dostoevski,
24. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completd a institutiei
cu indicarea sediului.
Palatul Municipal de Cultura este asigurata de catre fondator cu sediu construit special sau
adaptat, cu spatii adecvate activitdtii de profil si dotate corespunzitor necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii
de lumini, mobilier si echipament special, etc.
Fondatorul al Palatului Municipal de Culturd este autoritatea administratiei publice locale
(Consiliul Municipal din Balti).
In sediul Palatului Municipal de Culturd pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea s nu afecteze activitatea de baza a casel de
cultura.
Caminul de Culturd ,Mesterul popular” si Caminul de Cultura ,Veteranul” trec ca
subdiviziuni ai Palatului Municipal de Cultura cu sediile amplasate pe urmatoarele adrese,
fiind considerate ca sectiile palatului:
- Caminul de Culturd ,,Mesterul popular” — str. Independependentei, 74;
- Caminul de Cultura ,Veteranul” — trece cu sediul in incinta Palatului Municipal de Cultura,
str. Dostoevski, 24.
Palatul Municipal de Culturd dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite in
legislatie.
Palatul Municipal de Culturd se constituic §i se lichideaza prin decizia fondatorului,
coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asigura realizarea politicii in
domeniul culturii si patrimoniului national (Ministerul Culturii al Republicii Moldova).
Inregistrarea de stat a Palatului Municipal de Cultura se efectucaza de citre Agentia Servicii
Publice conform procedurilor prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanclor juridice si a intreprinzatorilor individuali.
Regulamentul dat, elaborat in conformitate cu Regulamentul de organizare i functionare a
casei de culturd aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023, statele de personal,
structura §i organigrama a Palatului Municipal de Culturd, este aprobat de fondator, finand
cont de necesititile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare
pentru o bund organizare a activitdgii.
Orice modificare a modului de organizare si functionare a Palatului Municipal de Cultura se
aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care
asigura realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului national (Ministerul Culturii

al Republicii Moldova).



II. Obiectivele de activitate, atributiile
si drepturile Palatului Municipal de Cultura

13. Palatul Municipal de Cultura isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in
vederea realizarii.

14. Obiectivele generale de activitate ale Palatului Municipal de Cultura sunt urmatoarele:
a) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de

agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

b)conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;

¢) stimularea creativitatii si talentului;

d)dezvoltarea industriilor creative;

¢)identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

f) cresterea gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturald,

g)promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative

din toate genurile: muzicd, coregrafic, teatru, arta plasticd, artizanat etc.;

h)revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care

le practica;

i) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,

nationale si internationale;

j) formarea culturald a populatiei;
k)alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul

culturii.

15. In scopul realizirii obicctivelor prevazute in pct. 14, Palatul Municipal de Culturd are
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)
€)

1)
k)

realizeazi si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tara sau in strinatate;
elaboreazi programul anual de activitate, tindnd cont de necesitdtile culturale ale
municipiului;

elaboreazi raportul anual de activitate, prezentandu-I in mod obligatoriu Directiei cultura;
sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

promoveaza productia cinematografica;

valorifici creatia populard traditionald din municipiu, promoveaza si dezvolta
mestesugurile artistice din tard;

stabileste si promoveazad schimburi cultural-artistice in tara si in strdinatate;

promoveaza patrimoniul local ca sursd-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;

organizeazi seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafie,
artei populare;

initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu
diverse biblioteci.

16. Palatul Municipal de Culturd aditional la atributiile indicate la pct.15, exercitd urmatoarele
atributii:

a)
b)

comercializeaza produse si presteaza servicii culturale comunitatii;

colaboreaza cu autorititile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, cu organizatiile
neguvernamentale din domeniul cultural si turistic si cu agentii economici in vederea
realizarii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitétilor incluse fn programul
de activitate;

desfiisoard activitate de impresariat artistic;

elaboreazi si completeazd baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial;

candideaza la proiecte din domeniul cultural cu finantare internd sau externd si le
realizeaza,



f) colaboreazi activ in mod direct cu institutii similare din tard si din strdinatate, cu asociatii

si cu fundatii culturale;

g) indeplineste alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizérii de venituri

proprii cu respectarea obiectivelor de activitate.

17. in vederea realizirii atributiilor sale, Palatul Municipal de Cultura are dreptul:

a) sd nainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

b) si colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autorititile administratiei publice, cu
institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

¢) sid acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritdti ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta,
conform prevederilor normative;

d) si dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative, tinand cont de faptul ¢ nu are personalitate juridica.

e) sd asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

f) saincheic contracte cu persoanc fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si
beneficiari de bunuri si servicii;

g) si antreneze experti si alti specialisti din tard si din strdindtate in vederea realizérii

atributiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

h) si dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor

normative.

18. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revine, Palatul Municipal de Culturd poate beneficia
de servicii de consultantd, de studii si asistenta de specialitate din tard sau din strainétate, pot
incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia de
programe de formare i perfectionare profesionald pentru angajati.

II1. Organizarea activititii Palatului Municipal de Cultura

19. Functionarea Palatului Municipal de Culturd este asiguratd de citre personalul de
conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul
auxiliar.

20. Palatul Municipal de Cultura este condus de catre director, care este selectat in urma unui
concurs, organizat in mod public §i transparent de citre fondator. Procedura de
desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de fondator prin
coordonare cu Directia culturd a Primariei mun. Balti. Comisia de concurs este formata
din 5 membri, din care:

a) 2 membri din partea autoritatii fondatoare;

b)] membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii,
iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;

¢)1 membru al Directiei cultura;

d)1 membru din partea societatii civile.

21. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
fondator.
22. Functia directorului se exercitd prin contract individual de munca pe un termen de 4 ani.
23. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al Palatului Municipal de Cultura
sunt:

a) si aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdmant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatamant superior de licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul
unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor
cursuri de formare continud in domeniul culturii;

b) si aibd capacititi de utilizare a calculatorului in vederea elaborérii unor
lucriri/proiecte si de utilizare a internetului;

¢) sa aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea
de implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin
rezultate palpabile si experientd anterioard in domeniu;



d) sd aiba capacitatea de a identifica i a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutici, prezentand in cadrul concursului idei, concepte
si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

24. Directorul Palatului Municipal de Cultura exercita urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
f)

g)

h)

1)

k)

0)

p)
)]

r)

s)

D)

asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor Palatului Municipal de
Cultura;

reprezintd Palatul Municipal de Culturd in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile
si institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare,
cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

intocmeste raportul anual al activitdtii desfisurate si formuleazd propuneri pentru
imbunititirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului;

elaboreaza si asigurd completarea lunara a registrului de evidenta al casei de cultura;
asigurd claborarea proiectului de buget, repartizarca limitelor de alocatii bugetare
conform clasificatiei bugetare, colectarea veniturilor in conditiile stabilite la art.6 Legii
397/2003;

implementeaza si raporteaza programele in conformitate cu obiectivele si indicatorii
de performantd asumati;

asigurd gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

intocmeste si prezintd rapoartele financiare privind executarca bugetului in termenii
si componente stabilite, rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii
relevante autoritatilor publice locale si centrale;

organizeaza si coordoneazi activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de
realizare a sarcinilor;

angajeazi, incheie, dupd caz, modifica, suspendd, desface contractul de munci al
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

analizeazi necesarul de personal dupa structurd si specialitati §i propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

evalueazi permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitatii
profesionale;

monitorizeazd repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestirile initiate de casa de cultura, evalueazd si propune masuri pentru
imbunatatirea acestora;

atrage, dupd caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tara si din strainatate;

propune pentru aprobare statele de personal al Palatului Municipal de Culturd, tindnd
cont de statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform
anexei nr.1 din Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd aprobat
prin HG 83/2023, de conditille necesare pentru asigurarea activitatii
subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiei;

asiguri transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiald a casei de cultura si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;
implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nafionale
de control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de
activitate al entitatii publice;

exercitd alte sarcini referitoare la activitatea casci de culturd, delegate de catre
fondator/angajator.



25. Angajarea directorului artistic al Palatului Municipal de Culturd se face prin concurs
organizat de conducerca Palatului Municipal de Cultura.

26. Directorul artistic se subordoneazd directorului Palatului Municipal de Cultura,
conlucreazd cu angajatii Palatului Municipal de Culturd, indeplinind urmaitoarele
atributii:

a) coordoneazi si conduce activitatea artistica a Palatului Municipal de Culturd,

b) elaboreazi confinutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afige, pliante etc.;

¢) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

d) raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatafirea continua a nivelului
artistic al formatiilor artistice din casa de cultura;

¢) stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

f) raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosin{a;

g) tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de evidenta a
activitatii casei de cultura;

h) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artisticd a casei de cultura;

i) colaboreazi cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

j) organizeazi si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri i deplasari, gale, la care
participa casa de culturd;

k) in lipsa directorului Palatului Municipal de Culturd preia atributiile i competentele
acestuia, conform prezentului Regulament;

1) exerciti alte sarcini referitoare la activitatea Palatului Municipal de Culturd, delegate
de citre directorul Palatului Municipal de Cultura.

27. Programul anual de activitate al Palatului Municipal de Culturd se aprobd de catre
fondator prin coordonare cu Directia culturd a Primariei mun. Balfi.

28. Nivelul de realizare a programului de activitate al Palatului Municipal de Culturd se
reflectd in registrul de evidentd a activitatii casei de culturd, conform modelului din anexa
nr. 2 din Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd aprobat prin HG
83/2023. Registrul se completeaza lunar de catre directorul Palatului Municipal de
Culturd sau de citre un angajat desemnat in acest sens de catre acesta, iar la sfargitul
ficcarui an, impreund cu raportul anual de activitate, se prezintd spre informare §i
examinare Directiei cultura.

29. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Palatul Municipal de Cultura poate
fi raportati cu categoria Superioard sau la una dintre categoriile [-IV. Indicii i modul de
raportate a Palatului Municipal de Cultura la categoria institutiei sunt prevazuti in actele
normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

30. Angajarea si activitatea salariatilor a Palatului Municipal de Culturd este reglementata
de legislatia muncii, de regulamentul intern al Palatului Municipal de Cultura si de
contractul individual de munca.

31. in cadrul Palatului Municipal de Culturd, se constituie consiliul administrativ al
casei de culturd (in continuare — consiliu) ca organ colegial superior, care exercitd
urmatoarele atributii:

a) supravegheaza activitatea casei de culturd;

b) examineaza, prezintd propuneri §i aprobd planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;

¢) coordoneazi structura, efectivul-limitd si statele de personal ale casei de culturd;

d) examineaza situatiile financiare ale casei de culturd;

e) coordoneazi deciziile privind procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor i a
serviciilor destinate atit pentru acoperirea necesitatilor, cit si pentru asigurarea
bazei technico-materiale a casei de cultura;

f) ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

g) examineaza bugetul anual al institutiei;

h) decide asupra altor subiecte importante pentru casa de culturd, inaintate de catre
director.



32. Componenta nominala si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului.
Consiliul este format din 5 membri, din carc 2 reprezentanti ai fondatorului, 2
reprezentanti ai Directiei culturd a Primériei mun. Balti si un reprezentant din partea
societatii civile iIn domeniul relevant activitatii casei de cultura. Angajatii casei de cultura
nu pot i membri ai consiliului. Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea
acestora in cadrul consiliului.

33. Consiliul se convoaca dupd necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru, la initiativa
fondatorului, presedintele consiliului sau a directorului casei de cultura.

34. Deciziile consiliului se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

35. Deciziile consiliului de interes public se plaseaza pe pagina oficiala a casei de culturd gi
se afiseazd la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului.

36. Lucririle de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de citre directorul casei de culturd din randul personalului institutiei.

37. Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului, de
informarea membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte,
precum si de elaborarea si contrasemnarea proceselor verbale ale sedintelor.

IV. Patrimoniul si finantarea

38. Patrimoniul Palatului Municipal de Cultura este format din bunuri mobile §i imobile
proprietate ai institutiei, precum si din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.

39. Bugetul Palatului Municipal de Culturd se elaboreazd, se aproba si se administreazd de
citre director in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

40. Finantarea Palatului Municipal de Cultura se efectueaza din bugetul municipal, inclusiv
din venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.

41. Retribuirea muncii personalului Palatului Municipal de Cultur se efectucaza conform
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. Evidenta contabila si raportarea

42. Evidenta contabila si raportarea se efectucaza de citre contabilitatea Palatului Municipal
de Culturd.
VI. Disporzitii speciale

43. Statele de personal ale Palatului Municipal de Cultura trebuie s include unitati care vor
indeplini functiile de acordarea asistentei de specialitate si coordonarea a activitatii
caselor de culturd din raza unitdtii administrativ—teritoriale.

44, Palatul Municipal de Culturd prezintd rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului
si Directiei cultura a Primariei mun. Balti.
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Statele de personal

Anexa nr.3
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024

a Institutei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti
(fard unitati colectivelor cu titlu ,,model”)

Nr Denumirea functiei Nr. Unitati
1. Director general 1
2, Director artistic |
Sectia Evenimente
3. Pictor 1
4. Artist 7
5. Conducitor de cerc 5
6. Acompaniator 1
i Regizor de sunete 1
8. Specialist principal 3
9. Specialist 3
Sectie Resurse umane si finante
10. | Contabil-sef 1
11. | Contabil-casier 1
12. | Specialist principal 1
13. | Specialist 1
Sectia Gospodirie
14. | Sef sectie in alte domenii 1
15. | Inginer 1
16. | Tehnician 6
17. | Mecanic 1
18. | Muncitor calificat 3
19. | Muncitor necalificat 18
Sectia Mesterul popular
20. | Sef sectie 1
21. | Conducitor de cerc |
22. | Muncitor necalificat 2
Total: 61




Anexa nr.4
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024

Statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model” ale
Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura

din mun. Balti

Nr | Denumirea formatiei | Nr. unititi
Sectia Artistica

| Ansamblul de muzici si dans popular ,,Vintulet”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

2 Ansamblul de muzica si dans popular ,,Miorita”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

3 Ansamblul de muzica si dans popular ,Flori de tei”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

4 Orchestra de muzici populari ,,Barbu Liutaru”
Dirijor 1
Corepetitor 1

5 Ansamblul folcloric ,,Doinita”
Conducator artistic 1
Acompaniator 1

6 Studioul artistic de muzici usoari ,, T. E. Menestreli”
Conducator artistic | 1

7 Studioul artistic de muzici usoara ,Metronom”
Conducitor artistic [ 1

8 Ansamblul de muzici usoari ,,Orion”
Conducitor artistic | 1

9 Ansamblul de muzica usoara ,,Dixilend”
Conducitor artistic | 1

10 Ansamblul de muzici usoari ,,Folk Band”
Conducitor artistic 1

11 Studioul artistic ,,Jmperiu”
Conducator artistic 1

12 Studioul artistic ,,Gratie”
Conducitor artistic 1

13 Teatrul dramatic ,,Bastina”
Regizor 1
Regizor de sunet 1
Scenograf 1

14 Studioul artistic de muzici usoara ,,Indigo”
Conducator artistic | 1

15 Studioul artistic ,,Flagrant”

Conducitor artistic

1




16

Ansamblul de muzici usoari ,,Rain Catchers"

Conducitor artistic | 1

Studioul artistic de broderie traditionala

17 wZestrea neamului”
Conducator artistic I |
18 Studioul cioplitorilor in lemn ,,Pomul vietii”
Conducitor artistic 1 1
Total unitati: ] 31

Se stabileste, cd aceste state de personal activeaza doar in cazul confirmarii si
prezentei titlului ,,model”, stabilit prin ordinul Ministerului Culturii al Republicii
Moldova ,,Cu privire la atestarea formatiilor artistice de amatori”, in
conformitate cu atestarea formatiilor artistice de amatori, care se efectueaza o
dati la 4 ani, la propunerea fondatorului, de catre Comisia instituita prin ordinul
Autoritdtii Publice Locale de nivelul II (,Regulamentul de activitate a

formatiilor artistice de amatori din Republica Moldova”, Capitolul VI, pct.

6.1.)



Raport de specialitate
la proiectul de decizie
..Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024 ,.cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti™

1. Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Directia Cultura in temeiul cu art. 14 lit. h). alin. (2), din
Legea RM nr. 436-X VI din 28.12.2006 ..Privind administratia publica locala™, Legii culturii nr. 413-
XIV din 27.05.1999, Hotararea Guvernului RM nr.83/2023 ..cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a casei de cultura”, Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181 din 25.07.2014, Legea privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003, Decizia
CMB nr. 4/15 din 20.06.2024 ,.Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49
din 28.03.2024 ..Cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal
de Cultura din mun. Balti™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitafile urmarite

Proiectul de decizie .. Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din
28.03.2024 .cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de
Culturd din mun. Balti” este motivat ¢a in conformitate cu Decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/49
din 28.03.2024 ..cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal
de Cultura mun. Balti” au fost depuse actele la inregistrarea [P conform cerintelor inregistrérii de stat
la Agentia Servicii Publice, precum si procedurii prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali. in urma depunerii cererii de confirmare
si de aprobare a denumirii. s-a constat cd denumirea nu corespunde corectitudinii lingvistice a
denumirii unitatii de drept. ceea ce nu a permis inregistrarea institutiei. Ca urmare. noua denumire a
fost aprobata prin decizia Consiliului Municipal Balti nr. 4/15 din 20.06.2024 _cu privire la
modificarea decizie Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ..cu privire la aprobarea
actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti”. Conform
deciziei date, in data de 18.07.2024 a fost inregistratd la Agentia Servicii Publice Insitutia Publica
Palatul Municipal de Cultura Balti, ceea ce ar insemna cé din data de 01.08.2024, conform punct.7
din Decizia CMB nr. 2/49 din 28.03.2024, institutiile vechi se abroga Regulamentul de activitate, iar
toti angajatii trebuie sa fie transferati in noua institutie. Este de mentionat. faptul ca Legea finantelor
publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014. Legea privind finaniele publice
locale nr. 397 din 16.10.2003 prevad prezentarea Raportului trimestrial. fiind urmatoarea raportare
planificatd pana la 30 septembrie 2024. Luand in vedere procedura de lungé duraté de consolidare a
institutiilor si formarea a noii institutii si anume. atribuirea codului de activitate a institutiei prin
sistemul informational al Ministerului de Finante a RM, intocmirea semndturilor a persoanelor cu
drept de semnatura. transferarea si primirea patrimoniului public. analiza soldurilor de mijloace
financiare pentru anul curent si introducerea planurilor de cheltuieli in tagentd cu deschiderea
conturilor in trezorerie. institutia nou constituitd IP Palatul Municipal de Cultura Bilti va avea
posibilitatea de a activa din data de 01 octombrie 2024.



3. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de decizie nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare.

4. Transparenta in procesul decizional/coordonarea proiectului

Proiectul de Deciziei a Consiliului mun. Balti ., Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,.cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei
Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti” a fost elaborat in scopul perfectarii actelor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia Juridica si Directia Generala Financiar — Economica.
Proiectul in cauza nu contrazice legislatiei in vigoare si se propune pentru examinare in cadrul sedintei
Consiliului municipal Balti. -

Sef Directie Cultura , A Stela SMIRNOV

U



Hpumspus myn. bnys Primdria mun. Balti

FOpuouueckoe Ynpaenenue Directia Juridicd
yn. Huoenenoenyuil, 1 str. Independentei, 1
men.: (0231) 5-46-34 tel.: (0231) 5-46-34
(0231) 5-46-35 (0231) 5-46-35

AVIZ

asupra proiectului de Decizie Consiliului municipal Balfi
,, Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti

nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,cu privire la aprobarea actelor de constituire

1292

a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Bal{i

Examinind proiect al deciziei care a fost elaborat de subdiviziunea de profil a
Primiriei municipiului Balti responsabild de culturd, Directia Juridica a Primériei mun.
Bilti considerd ci in corespundere cu art. 14 lit. h), alin. (2), din Legea RM nr. 436-XVI
din 28.12.2006 ,Privind administratia publicd locala”, Legii culturii nr. 413-XIV din
27.05.1999, Hotararea Guvernului RM nr.83/2023 ,,cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a casei de cultura”, Legea finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, Legea privind finantele publice locale nr. 397 din
16.10.2003, Decizia CMB nr. 4/15 din 20.06.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de
constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti” si in scopul
perfectirii actelor in conformitate cu legislatia in vigoare, proiectul sus-mentionat poate fi
examinat si aprobat la sedinta Consiliului municipal Balti.

Seful Directiei Juridice Vitalii BALAN

(4 8.2



