Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa

CONSILIUI: COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIIHITUA BIJIIb
DECIZIA
PEHHIEHUE
No
oT 2024 r.
IIpoexr
[TepeBon

O BHeceHuu usMeHeHus B pemieHne CoBeta MyH.
Bonup Ne 2/49 ot 28.03.2024 r. «O6 yTBepX)AeHUU
yCTaBHBIX JOKyMeHTOB IlyOnuyHOro ydpexjaeHus
Mynununanesbii J[Bopen KynbTypsl MmyH. banie»

B cootBerctBum ¢ 1. h) 4. (2) cr. 14 3akonom PM Ne 436-XVI or 28.12.2006 roga «O
MECTHOM IYOJUYHOM YIpaBlieHHUH», 3akoHOM O KyibType Ne 413-XIV ot 27.05.1999 rona,
[TocranoBnenuem IlpaButensctBa PM Ne 83 ot 22.02.2023 roga «O06 yrBepxkaenuu [lonoxenus
00 opranuzanuu U (pyHKIIMOHUPOBAHUU JTIOMa KyIbTypb», 3akoHoM Ne 181 ot 25.07.2014 roaa
«O myOnmuHbIX (puHaHCaxX W OKOHKETHO-HAJIOTOBOM OTBETCTBEHHOCTH», 3akoHOM Ne 397 ot
16.10.2003 rona «O MecTHBIX MyOnHUHBIX (hruHaHCaX», perenreM Coeta MyHHUIUIHS bamis Ne
4/15 ot 20.06.2024 roma «O BHeceHnn m3MeHeHu# B pemenue Cosera myH. bomis Ne 2/49 ot
28.03.2024 r. «OO0 yTBepXkKIEHUM YCTaBHbIX JOKyMeHTOB IlyOiauuHOro yupexaeHus
Mynununaneseii [Bopen KynbTypel MyH. bBannb», B 1ensx IpUBENCHUS IOKYMEHTOB B
COOTBETCTBUE C ACHCTBYIOIIUM 3aKOHO/IATEILCTBOM, —

Coser mynununus banus PEIIIJI:

1. Buectu B pemenue CoBera MyHuuunus bamup Ne 2/49 or 28.03.2024 1. «O06
YTBEP)KJICHHH YCTaBHBIX JIOKyMEHTOB IlyOmuuHOoro yupexaeHus MyHHIHMIIATbHBIA
JBopens KynbTypsl MyH. Baniby cieayroiiee n3MeHeHHS
1.1. B nyHkre 7 peuieHUs CHHTarMy «C MOMEHTa perucTpauud B ATEHTCTBE

rocynapcTBeHHbIX ycnyr IlyOonumunoe yupexaeHne MynununaneHblii J[Bopen
Kynbtypsl MmyH. banub» 3ameHnTs cuHTarmoit «c 01 oktsiopst 2024 roxay.

2.  Hacrosmee perienue MokeT ObITh OCIOpeHO B cyzae banip (MecroHaxoxxaeHue: LleHTp,
yi. Xortunckasi, 43) B 30-IHEBHBIH CPOK CO JIHS COOOIICHHS COTJIACHO IOJIOKEHUSIM
AJMHUHHCTpaTUBHOTO Kojiekca PecrryOmuku Mongoa Ne 116/2018.

3. KoHTponp 3a WCIOJHEHHEM HACTOSIIETO PEUICHHUS BO3JIOKUTH Ha CIICIUATN3NPOBAHHBIE
KOHCYJIbTATUBHbIE KOMHUCCHH TI0 00pa30BaHUIO, COLUAIBHO-KYIBTYPHOU NEATEILHOCTH U
3IPaBOOXPAaHEHHUIO, TIO (PHHAHCOBO-DKOHOMHUYECKOH JESTENbHOCTH, 10 TMpaBy W
JUCLUTUIMHE.

[IpencenarenscTByrOMMIA Ha V
ouepeaHom 3acenanuu Coera
MyHUIUNUsS baame

KonTpaccurnyer:
Cexperapp CoBera
MyHuULunusa banme Hpuna Ceparox



Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIHITHA b2/11]b
DECIZIA
PEIIEHUE
Ne 2/49
ot 28.03.2024 r.

Ilepeson

OO0 yTBEp)KIEHUU YCTaBHBIX JOKYMEHTOB
[Ty6auaHOro yupexaeHus MyHuIMnanbHbIiA
JiBopeu KynpTypsl MyH. banub

B coorserctui ¢ 1. h), 4. (2), cr. 14 3akonom PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 roxa «O
MECTHOM TYOIMYHOM yTipaBieHHH», 3akoHoM o Kymbrype Ne 413-XIV or 27.05.1999 roxa,
3akonom Ne 270 ot 23.11.2018 roga «O eauHO# cHCTeMe OMIaThl Tpyaa B O10uKeTHOH cdepey,
[locranosnenueM IlpaButensctBa PM Ne 1231 or 12.12.2018 «O BBexeHun B JeHCTBHE
nonoxenuit 3akoHa Ne 270/2018 o enuHO# cHcTeMe OIUIaThl Tpyda B OHOKETHOH cdepey,
INpukazom Munuctepctsa Ounancos Ne 208 ot 24.12.2015 «O GromwkeTHO#H Kinaccupukaumim,
Knaccudukatopom 3anstuii Pecny6nukn Mongosa (CORM 006-14), yrBepKaA€HHbIM PUKAa30M
MunucrepctBa Tpyna, Coumanshoit 3ammter u Cempu Ne 22 or 03.03.2014 roxa,
[Mocranosnennem Ipasutensctea PM Ne 83 ot 22-02-2023 «O6 yrBepxkacunu [lonoxenus 00
OpraHM3alMu ¥ GYHKUMOHUPOBAHUH 10Ma KynbTypbi», [Ipukasom Munucrepersa Kymbryper Ne
199 or 05.10.2015 roma «O6 yrBepxaeHuu IlonoxkeHus O MAEATENLHOCTH KOJUJIEKTHBOB
XyZOKECTBEHHOH camozesTenbHocT PMy, Tpukasom Munucrepersa Kyiabrypel PM Ne 297 ot
31.10.2023 rona «O6 aTTecTalMy KOJUIEKTHBOB Xy0)KECTBEHHOH CaMOIEATENbHOCTHY, YYHUTHIBAS
ono6penne Munucrepcrea Kymbtyps: PM Ne04/1-09/849 ot 20.03.2024 r., 3asBieHHE I-Kn
HUpunbl Munocnasckoil 3aperucrpupoantoe noa Ne 03-18/1003 or 21.03.2024 r. u ¢ uenbio
YCOBEPUICHCTBOBAHUS ~ KaJApOBOH  CTPYKTYpbl B COOTBCTCTBHM ~ C  JCHCTBYIOIIMM
3aKOHO/ATEIbCTBOM, -

Coser mynununust bamms PELLINIL:

1. Vreepauts Ionoxenue 06 opranusauuu ¥ GpyHkuuonnposannn [IyGanaHoro yupexaenns
MysununansHoro Jlsopua KyasTypsl MyH. Bamb, coracHo npuioxeHnio Ne 1.

2. VrBepauth opranurpammy [lyGnuunoro yupexnenus MynuuunnansHoro JlBopua KyiibTypsl
MyH. Banup, cornacHo npunoxenuto Ne 2.

3. VrBepauth mraTHoe pacnucanue ITyGnmunoro yupexaenus MyHuuumansHoro Jlsopua
KyneTypsl MyH. Banie, cornacHo npuioxeHnto Ne 3.

4. YTBepaAWTh IITATHOE PAacIHCAHHE KOJUIEKTHBOB XY/0XKECTBEHHOH CaMOJCATETBHOCTH CO
3BaHreM «oOpasuoBblity [TyGnnunoro yupexaenus Mynuumnainshoro JlBopua Kyiabrypbl
MyH. Banus, cornacHo npuioxenuio Ne 4.

5. Ha3HauuTh HCHONHAIOWEro obs3aHHOCTH I[lyGnuuHOro yupexnaeHus MyHHLHUIAIBHOIO
Jsopua Kynsryppl MyH. Baaup, r-xy Ounbry YHMHKHBCKYIO Ha NEpUOA 0ObABICHUS U
NPOBEJEHUs. KOHKYPCa Ha JIOMKHOCTb NEHEPAIbHOIO IMPEKTOPa.

6. VYMOMHOMOYHTH TIJIaBHOTO ClELMaNWcTa YTpaBIeHHS KyIbTyphl Tr-xy Hanexny
A®TUHECKY 0dopMHTL JOKYMEHTBI yUPEXJICHHSA B COOTBETCTBHH C IOCYAapCTBEHHOH
perucTpaiyeii B ATEHTCTBE TOCYJapCTBEHHBIX YCIyr coOmonas BCe MPOLEAYPE,
ycraHosseHHble 3akoHoM Ne. Ne 220/2007 0 rocyAapCTBEHHOH PErMCTPALMH FOPUAMYECKUX
JUIL ¥ MHAMBHAYAIbHBIX NPEANPUHUMATENEH.

7. OTMeHMTb, C MOMEHTAa PErMCTpalluH B ATEHTCTBE TOCyHapcTBeHHbIX yeayr ITybmntinoe
yapexaenue Mynnuunaissiii J[sopeir KynbTypst MyH. banie:



10.

11.

12.

[pencenarenscrByromuit Ha [T Digitally signed by Gramma Serghei
04epeIHOM 3aCelaHHuH CoBerta

7.1. pemenus Mynuuunanstoro Cosera Ne 1/11 ot 22.02.2007 «O6 yTBEpKACHHH
[TonokeHust O AcATENbHOCTH MyHummnansHoro Jlopua KynbTypbl MyH. boanue» u
Pemennss Mynuumunansioro Cosera Banms Ne 10/11 ot 03.12.2009 «o BHecenuu
nu3menenuii B [lonokenne nesrensHoctd MyHuumnamsHoro J[popua KynabTypsl MyH.
Bamus, yreepxkaenHoe Pemennem Cosera myH. bans Ne 1/11 ot 22.02.2007 rona;

7.2. peurenuss Cosera Mynuummus bomue Ne 1/13 or 22.02.2007 «OO6 yrBepkacHUH
IMonoxenus o pesarenpHocTn Kiyba «Berepan» wmyn. bomup» u  Pemenus
Mynuuunansnoro Cosera banus Ne 10/13 ot 03.12.2009 «o BHeceHHH H3MEHCHHUH B
[Monoxenue aearenpHoctu Knyba «Berepan» MyH. banub, yTBepxkacHHOe PeuieHuem
Coseta MyH. Banue Ne 1/13 ot 22.02.2007»;

7.3. peienus Cosera Mynuuunust Bomus Ne 1/14 ot 22.02.2007 «OG6 yrBepxkaeHHH
[Monoxenust o aesrensHocTH Kiyba «Memrepyn momynap» MyH. bamue», Pemenus
Myuunuunansaoro Cosera bamus Ne 10/14 ot 03.12.2009 «o BHECEHHM H3MCHCHHH B
IMonoxenue pestensHocTd Kinyba «Meiutepyn nomnynap» MyH. Banub, yrBepxaeHHoe
Pewennem Coseta MyH. Bamus Ne 1/14 ot 22.02.2007 rona», Pemwenuem Cosera MyH.
Bamus Ne 3/14 or 25.06.2019 roma «O BHECCHMM H3MECHEHMH M JIOINOJHECHHH B
npunoxkenue Ne 2 «llrater kayba «Mewrepyn nonynap» k Pewennio Cosera MyH.
Bonups Ne 1/14 ot 22.02.2007 roga «O6 yrBepxkaenun ITonoxeHus o AeATENbHOCTH
kiyba «Memrrepyi momyaap» MyH. banuby.

Mpumspun MyH. Banup, Ynpasnenuio KynbTypsl U aupektopam Kiyba «Berepany», Kiyba

«Hapoausiii Mactep» 1 Mynnuunanssoro Jlsopua KyiabTypsl HHUIHHPOBATH NPOLEAYPY

YBEJIOMJIEHHSI M YBOJBHEHHs COTPYJHHMKOB B CBSI3M C JIMKBHJALMEH BbIIICYKA3aHHBIX

yupexaenuii u cosznanuu [lybimndanoro yupexnenus Mynuuunansubiii [IBopen KymbTypbl

MyH. Basub, cOrlacHO 3aKOHOATENLCTBY.

VNOJHOMOYUTh HMCHONHAIOWEro o0s3aHHOCTH aupekropa IlyGnuunoro yupexaeHus

Mynuuunanshbiii J{opent Kynstypel MyH. Bamus, r-xy Onbry YHHKHBCKYIO OCYIIECTBHTH

npuem paGOTHUKOB myTeM mepeBona ¢ Kinyba «Berepan», Kiyba «Hapoausiit macTep» H

Mynununansroro Jsopua Kyaerypsr B ITy6nuunoe yupexaenne Mynuuunanbtsii Jlsopen

KynbTypsl MyH. B37111b, COriacHO 3aKOHOATENILCTBY.

[IpUHATH OTCTaBKY C JO/DKHOCTH MCIHONHAIOMmEro o6s3aHHOCTH aupekropa Kiryba

«Hapoausiii MacTep» r-xu Mpusa Munocnasckas ¢ MoMeHTa perncrpauun Ilydmmunoro

yupexaenus Mynuuunanshbiii J[Bopent KyibTypsl MyH. b,

HacTosiiiee perueHHe MOXeT ObITh ocropeHo B cyae bamue (mecTonaxoxaenne: Llentp,

yn.Xoruuckas, 43) B 30-mHEBHBIH CPOK cO aHA cooluweHus cornacHo [lomoxkenusm

AnMUHACTpaTHBHOTO Koaekca PecnyGmuku, Monnosa Ne 116/2018.

KOHTpONb 3a MCIOJIHEHHEM HACTOSIIEr0 PELIEHHs BO3NOXKHThL HA CMEHHATN3HPOBAHHBIE

KOHCY/bTATHBHBIE KOMHCCHH 110 00pa3oBaHMIO, COLMAIbHO-KYIbTYPHOH JEATENBHOCTH W

COLMAIBHON 3allUTe, 3APaBOOXPAHCHHIO, (PHHAHCOBO-IKOHOMHYECKOH JEATEIBHOCTH W

KOMHCCHH 110 IPaBy U AUCLHILIMHE.

Date: 2024.04.05 17:29:33 EEST
Reason: MoldSign Signature

MyHuMnus bans Location: Moldova Cepreii 'pamma
KoHTpaccurnyer:

Digitally signed by Serdiuc Irina
Cexperape Cosera Date: 2024.04.05 19:11:13 EEST

MYHHULIAITHA Banup Reason: MoldSign Signature

Wpwuna Ceparok

Location: Moldova




11.

12.

[Tpunoxenue Ne |
Kk pewenunto Cosera MyH. banue

Ne 2/49 ot 28.03.2024 r.

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturi din mun. Balti

I. Dispozitii generale
Regulamentul de organizare si functionare (in continuare — Regulament) a Institutiei Publice
Palatul Municipal de Culturd din mun. Bilti (in continuare — Palatul Municipal de Cultura)
stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii ei, precum si domeniile
de competentd, atributiile i drepturile acesteia.
Palatul Municipal de Culturi este o organizatie de culturd, cu personalitate juridica, care
desfisoard activitdti in domeniul cultural, presteazi servicii culturale, initiaza proiecte
culturale si are drept scop satisfacerca interesclor culturale ale comunitdtii, indeplineste si
atributiile metodologice in raza unitatii administrative - teritoriald in care activeaza (Casa de
Culturd s. Elizaveta, Casa de Culturd s. Sadovoe).
Palatul Municipal de Culturd isi are sediul in imobilul situat in mun. Balti, str. Dostoevski,
24. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completi a institutiei
cu indicarea sediului.
Palatul Municipal de Cultura este asigurata de catre fondator cu sediu construit special sau
adaptat, cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate corespunzator necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii
de lumini, mobilier si echipament special, etc.
Fondatorul al Palatului Municipal de Cultura este autoritatea administragiei publice locale
(Consiliul Municipal din Balfi).
in sediul Palatului Municipal de Culturd pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, §i alte
institutii, organizatii, cu conditia ca acestea sd nu afecteze activitatea de baza a casei de
cultura.
Ciminul de Culturd ,Mesterul popular” si Caminul de Cultura LVeteranul” trec ca
subdiviziuni ai Palatului Municipal de Culturd cu sediile amplasate pe urmatoarele adrese,
fiind considerate ca sectiile palatului:
- Caminul de Cultura ,,Mesterul popular” — str. Independentei, 74;
- Caminul de Culturd ,,Veteranul” — trece cu sediul in incinta Palatului Municipal de Cultura,
str. Dostoevski, 24.
Palatul Municipal de Culturd dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite in
legislatie.
Palatul Municipal de Culturd se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului,
coordonati in scris cu organul central de specialitate care asigurd realizarea politicii in
domeniul culturii §i patrimoniului national (Ministerul Culturii al Republicii Moldova).

. Inregistrarca de stat a Palatului Municipal de Cultura se efectueaza de catre Agentia Servicii

Publice conform procedurilor previzute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanclor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

Regulamentul dat, elaborat in conformitate cu Regulamentul de organizare $i functionare a
casei de culturd aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023, statele de personal,
structura §i organigrama a Palatului Municipal de Culturd, este aprobat de fondator, tinand
cont de necesitatile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat i de alte acte necesare
pentru o bund organizare a activitafii.

Orice modificare a modului de organizare si functionare a Palatului Municipal de Cultura se
aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care
asigura realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului national (Ministerul Culturii
al Republicii Moldova).



I1. Obiectivele de activitate, atributiile
si drepturile Palatului Municipal de Cultura

13. Palatul Municipal de Cultura isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in
vederea realizarii.
14. Obiectivele generale de activitate ale Palatului Municipal de Culturd sunt urmatoarele:
a) organizarea si desfisurarea activitdtilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;
b)conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;
¢) stimularea creativitatii $i talentului;
d)dezvoltarea industriilor creative;
¢) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;
f) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
g)promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, artizanat ctc.;
h)revitalizarea si dezvoltarca meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica;
i) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale;
j) formarea culturala a populatiei;
k)alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.
15. In scopul realizirii obiectivelor prevazute in pct. 14, Palatul Municipal de Cultura are
urmatoarele atributii:

a) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii traditionale i alte evenimente culturale in tard sau in strainatate;

b) elaboreazia programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale
municipiului;

¢) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-l in mod obligatoriu Directiei culturd;

d) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

e) promoveaza productia cinematografica;

f) wvalorifici creatia populard traditionald din municipiu, promoveaza si dezvolta
mestesugurile artistice din tard;

g) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strainatate;

h) promoveazi patrimoniul local ca sursd-cheie pentru cultura si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;

i) organizeazi seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei,
artei populare;

j) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

k) organizeazd servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu
diverse biblioteci.

16. Palatul Municipal de Cultura aditional la atributiile indicate la pct.15, exercita urmatoarele
atributii:

a) comercializeaza produse i presteaza servicii culturale comunitatii;

b) colaboreaza cu autoritatile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, cu organizatiile
neguvernamentale din domeniul cultural si turistic i cu agentii economici in vederea
realizarii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in programul
de activitate;

¢) desfisoara activitate de impresariat artistic;

d) elaboreazd §i completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial;

¢) candideaza la proiecte din domeniul cultural cu finantare internd sau externd §i le
realizeaza;



f) colaboreazi activ in mod direct cu institutii similare din tard si din strdinatate, cu asociatii

si cu fundatii culturale;

g) indeplineste alte atributii §i activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri

proprii cu respectarea obiectivelor de activitate.

17. In vederea realizirii atributiilor sale, Palatul Municipla de Culturd are dreptul:

a) si inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

b) sd colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autorititile administratiei publice, cu
institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

¢) sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta,
conform prevederilor normative;
d) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative, tinind cont de faptul ¢a nu are personalitate juridica.

¢) si asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

f) saincheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si
beneficiari de bunuri $i servicii;

g) sa antreneze experti si alti specialisti din tard si din strdindtate in vederea realizarii

atributiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

h) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor

normative.

18. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revine, Palatul Municipal de Cultura poate beneficia
de servicii de consultantd, de studii si asistentd de specialitate din tara sau din strdinatate, pot
incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia de
programe de formare si perfectionare profesionald pentru angajati.

I11. Organizarea activititii Palatului Municipal de Cultura

19. Functionarea Palatului Municipal de Culturd este asiguratd de catre personalul de
conducere, personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul
auxiliar.

20. Palatul Municipal de Culturd este condus de cétre director, care este selectat in urma unui
concurs, organizat in mod public §i transparent de catre fondator. Procedura de
desfasurare a concursului §i membrii comisiei de concurs se aproba de fondator prin
coordonare cu Directia culturd a Primariei mun. Balgi. Comisia de concurs este formata
din 5 membri, din care:

a) 2 membri din partea autoritatii fondatoare;

b)! membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii,
iar in lipsa acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;

¢)1 membru al Directiei cultura;

d)1 membru din partea societitii civile.

21. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
fondator.
22. Functia directorului se exercitd prin contract individual de munca pe un termen de 4 ani.
23. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al Palatului Municipal de Cultura
sunt:

a) sa aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invitamant superior de licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul
unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor
cursuri de formare continua in domeniul culturii;

b) si aiba capacititi de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

¢) s aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea
de implicare nemijlocita in solugionarea problemelor din domeniu, confirmate prin
rezultate palpabile si experientd anterioara in domeniu;



d) sa aib capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutici, prezentand in cadrul concursului idei, concepte
si masuri realiste de dezvoltare a institutiel.

24. Directorul Palatului Municipal de Cultura exercitd urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)

d)

e)

g

h)

i)

k)

p)
Q)

r)

s)

)

u)

asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor Palatului Municipal de
Cultura;

reprezinta Palatul Municipal de Cultura in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile
si institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare,
cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru
imbunatitirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului:

elaboreaza si asigurd completarea lunard a registrului de evidentd al casei de cultura;
asigurd claborarea proiectului de buget, repartizarea limitelor de alocatii bugetare
conform clasificatici bugetare, colectarea veniturilor in conditiile stabilite la art.6 Legii
397/2003;

implementeaza si raporteaza programele in conformitate cu obiectivele si indicatorii
de performanta asumati,

asigurd gestionarea alocatiilor bugetare §i administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

intocmeste si prezintd rapoartele financiare privind exccutarca bugctului in termenii
si componente stabilite, rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii
relevante autorititilor publice locale si centrale;

organizeaza si coordoneazd activitatea personalului institutiei, calitatea $i modul de
realizare a sarcinilor;

angajeazi, incheie, dupa caz, modificd, suspenda, desface contractul de munca al
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

analizeazi necesarul de personal dupa structurd si specialitati si propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

evalucazd permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;

monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile i
manifestirile initiate de casa de cultura, evalueazd §i propune masuri pentru
imbunatatirea acestora;

atrage, dupd caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tara $i din strainatate;

propune pentru aprobare statele de personal al Palatului Municipal de Culturd, tinand
cont de statele-tip de personal recomandate pentru casa de cultura, stabilite conform
anexei nr.1 din Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd aprobat
prin HG 83/2023, de condifille necesare pentru asigurarea  activitafii
subdiviziunii/institutici, precum si de fiscle de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiei;

asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiald a casei de cultura si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;
implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale
de control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de
activitate al entitaii publice;

exercitd alte sarcini referitoare la activitatca casei de culturd, delegate de catre
fondator/angajator.



25. Angajarea directorului artistic al Palatului Municipal de Cultura se face prin concurs
organizat de conducerea Palatului Municipal de Cultura.

26. Directorul artistic se subordoneaza directorului Palatului Municipal de Cultura,
conlucreaza cu angajatii Palatului Municipal de Cultura, indeplinind urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza si conduce activitatea artistica a Palatului Municipal de Cultura;

b) elaboreaza continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante etc.;

¢) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

d) raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbundtdtirea continua a nivelului
artistic al formatiilor artistice din casa de cultura;

e) stabileste misuri pentru imbunatatirea calitagii prestatiilor artistice;

f) raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

g) tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de evidentd a
activitatii casei de cultura;

h) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a casei de culturd;

i) colaboreazi cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

j) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care
participa casa de culturd;

k) in lipsa directorului Palatului Municipal de Culturd preia atributiile 1 competentele
acestuia, conform prezentului Regulament;

1) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Palatului Municipal de Cultura, delegate
de citre directorul Palatului Municipal de Cultura.

27. Programul anual de activitate al Palatului Municipal de Culturd sc aproba de catre
fondator prin coordonare cu Directia culturd a Primérici mun. Balti.

28. Nivelul de realizare a programului de activitate al Palatului Municipal de Cultura se
reflectd in registrul de evidentd a activitdtii casei de cultura, conform modelului din anexa
nr. 2 din Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd aprobat prin HG
83/2023. Registrul se completeaza lunar de citre directorul Palatului Municipal de
Culturd sau de citre un angajat desemnat in acest sens de cdtre acesta, iar la sfarsitul
fiecarui an, impreund cu raportul anual de activitate, sc prezintd spre informare i
examinare Directici cultura.

29. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Palatul Municipal de Culturd poate
fi raportata cu categoria Superioara sau la una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de
raportate a Palatului Municipal de Cultura la categoria institutiei sunt prevazuti in actele
normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

30. Angajarea si activitatea salariatilor a Palatului Municipal de Culturd este reglementata
de legislatia muncii, de regulamentul intern al Palatului Municipal de Culturd si de
contractul individual de munca.

31. in cadrul Palatului Municipal de Culturd, se constituie consiliul administrativ al
casei de culturd (in continuare — consiliu) ca organ colegial superior, care exercita
urmdtoarele atributii:

a) supravegheaza activitatea casei de cultura;

b) examineazi, prezintd propuneri si aproba planurile si rapoartele de activitate ale
institutiei;

¢) coordoneaza structura, efectivul-limita si statele de personal ale casei de culturd;

d) examineaza situatiile financiare ale casei de cultura;

e) coordoneazi deciziile privind procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a
serviciilor destinate atat pentru acoperirea necesitatilor, cat si pentru asigurarca
bazei tehnico-materiale a casei de cultura;

f) ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

g) examineaza bugetul anual al institutiei;

h) decide asupra altor subiecte importante pentru casa de cultura, inaintate de catre
director.



32. Componenta nominala si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului.
Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai fondatorului, 2
reprezentanti ai Directiei culturd a Primariei mun. Balti si un reprezentant din partea
societdtii civile in domeniul relevant activitatii casei de cultura. Angajatii casei de cultura
nu pot fi membri ai consiliului. Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea
acestora in cadrul consiliului.

33. Consiliul se convoaca dupi necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru, la initiativa
fondatorului, presedintele consiliului sau a directorului casei de cultura.

34. Deciziile consiliului se adoptd cu majoritatea simpla de voturi.

35. Deciziile consiliului de interes public se plaseaza pe pagina oficiali a casei de culturd 1
se afiseazi la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului.

36. Lucririle de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de catre directorul casei de culturd din randul personalului institutiei.

37. Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului, de
informarea membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte,
precum si de claborarea si contrasemnarea procesclor verbale ale sedintelor.

IV. Patrimoniul si finantarea

38. Patrimoniul Palatului Municipal de Culturd este format din bunuri mobile si imobile
proprietate ai institutiei, precum si din drepturile gi obligatiile lor cu caracter patrimonial.

39. Bugetul Palatului Municipal de Cultura se elaboreaza, se aproba si se administreazi de
catre director in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

40. Finantarea Palatului Municipal de Culturd se efectueaza din bugetul municipal, inclusiv
din venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.

41. Retribuirea muncii personalului Palatului Municipal de Cultura se efectucaza conform
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. Evidenta contabili si raportarea

42. Evidenta contabila si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea Palatului Municipal
de Cultura.
VI. Dispozitii speciale

43. Statele de personal ale Palatului Municipal de Cultura trebuie sa include unitati care vor
indeplini functiile de acordarea asistentei de specialitate si coordonarea a activitatii
caselor de cultura din raza unitatii administrativ — teritoriale.

44. Palatul Municipal de Cultura prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului
si Directiei cultura a Primariei mun. Balti.
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Statele de personal
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a Institutei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti
(fard unitati colectivelor cu titlu ,model”)

Nr Denumirea functiei Nr. Unitati
1. | Director general 1
2. Director artistic 1

Sectia Evenimente
3. Pictor 1
4. Artist 7
5. Conducdtor de cerc 5
6. Acompaniator 1
7. | Regizor de sunete 1
8. Specialist principal 3
9. Specialist 3
Sectie Resurse umane §i finante

10. | Contabil-sef 1
11. | Contabil-casier 1
12. | Specialist principal 1
13. | Specialist 1

Sectia Gospodirie

14. | Sef sectie in alte domenii 1
15. | Inginer 1
16. | Tehnician 6
17. | Mecanic 1
18. | Muncitor calificat 3
19. | Muncitor necalificat 18

Sectia Megsterul popular
20. | Sef sectie 1
21. | Conducator de cerc 1
22. | Muncitor necalificat 2
Total: 61




[Tpunosxxenne Ne 4
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Statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,model” ale

Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura
din mun. Balti

Nr | Denumirea formatiei | Nr. unititi
Sectia Artistica

1 Ansamblul de muzici si dans popular ,,Vintulet”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

2 Ansamblul de muzici si dans popular ,Miorita”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

3 Ansamblul de muzici si dans popular ,Flori de tei”
Coregraf 1
Acompaniator 1
Dirijor 1
Corepetitor 1

4 Orchestra de muzici populara ,,Barbu Liutaru”
Dirijor 1
Corepetitor 1

5 Ansamblul folcloric ,,Doinita”
Conducitor artistic 1
Acompaniator 1

6 Studioul artistic de muzici usoari ,,T. E. Menestreli”
Conducator artistic | 1

7 Studioul artistic de muzici usoari ,Metronom”
Conducator artistic | 1

8 Ansamblul de muzica usoari ,,Orion”
Conducitor artistic I 1

9 Ansamblul de muzica usoari ,,Dixilend”
Conducator artistic | 1

10 Ansamblul de muzici usoara ,,Folk Band”
Conducitor artistic | 1

11 Studioul artistic ,,Jmperiu”
Conducitor artistic 1

12 Studioul artistic ,,Gratie”
Conducator artistic [ 1

13 Teatrul dramatic ,,Bastina”
Regizor 1
Regizor de sunet 1
Scenograf 1

14 Studioul artistic de muzici usoarid ,,Indigo”
Conducator artistic | 1

15 Studioul artistic ,,Flagrant”
Conducitor artistic | 1

16 Ansamblul de muzici usoari ,,Rain Catchers"




Conducitor artistic I 1
Studioul artistic de broderie traditionala
17 »Zestrea neamului”
Conducator artistic | 1
18 Studioul cioplitorilor in lemn ,,Pomul vietii”
Conducitor artistic | 1
Total unititi: | 31

< Se stabileste, cd aceste state de personal activeaza doar in cazul confirmarii si
prezentei titlului ,,model”, stabilit prin ordinul Ministerului Culturii al Republicii
Moldova ,,Cu privire la atestarea formatiilor artistice de amatori”, In
conformitate cu atestarea formatiilor artistice de amatori, care se efectueaza o
dati la 4 ani, la propunerea fondatorului, de catre Comisia instituita prin ordinul
Autorititii Publice Locale de nivelul Il (,Regulamentul de activitate a
formatiilor artistice de amatori din Republica Moldova”, Capitolul VI, pct.
6.1.)



Raport de specialitate
la proiectul de decizie
..Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti
nr. 2/49 din 28.03.2024 ..cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti™

1. Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Directia Culturd in temeiul cu art. 14 lit. h). alin. (2). din
Legea RM nr. 436-X VI din 28.12.2006 ..Privind administratia publica locala™, Legii culturii nr. 413-
X1V din 27.05.1999. Hotararea Guvernului RM nr.83/2023 ..cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a casei de culturd”, Legea finantelor publice si responsabilitagii bugetar-
fiscale nr. 181 din 25.07.2014. Legea privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003. Decizia
CMB nr. 4/15 din 20.06.2024 ..Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49
din 28.03.2024 ..Cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal
de Cultura din mun. Balti™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie .. Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din
28.03.2024 ..cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de
Culturd din mun. Balti” este motivat ¢a in conformitate cu Decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/49
din 28.03.2024 ..cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal
de Culturda mun. Balti” au fost depuse actele la inregistrarea [P conform cerintelor inregistrarii de stat
la Agentia Servicii Publice, precum si procedurii prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali. In urma depunerii cererii de confirmare
si de aprobare a denumirii. s-a constat c¢i denumirea nu corespunde corectitudinii lingvistice a
denumirii unitatii de drept. ceea ce nu a permis inregistrarea institutici. Ca urmare. noua denumire a
fost aprobatd prin decizia Consiliului Municipal Balti nr. 4/15 din 20.06.2024 ..cu privire la
modificarea decizie Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ..cu privire la aprobarea
actelor de constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti”. Conform
deciziei date, in data de 18.07.2024 a fost inregistrata la Agentia Servicii Publice Insitutia Publica
Palatul Municipal de Culturd Balti. ceea ce ar insemna ca din data de 01.08.2024. conform punct.7
din Decizia CMB nr. 2/49 din 28.03.2024. institutiile vechi se abroga Regulamentul de activitate, iar
toti angajatii trebuie sa fie transferati in noua institutie. Este de mentionat. faptul ca Legea finantelor
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014. Legea privind finantele publice
locale nr. 397 din 16.10.2003 prevad prezentarea Raportului trimestrial. fiind urmétoarea raportare
planificatd pana la 30 septembrie 2024. Luand in vedere procedura de lungé durata de consolidare a
institutiilor si formarea a noii institutii si anume, atribuirea codului de activitate a institutiei prin
sistemul informational al Ministerului de Finante a RM. intocmirea semnaturilor a persoanelor cu
drept de semnaturd. transferarea si primirea patrimoniului public. analiza soldurilor de mijloace
financiare pentru anul curent si introducerea planurilor de cheltuieli in tagentd cu deschiderea
conturilor in trezorerie. institutia nou constituitd IP Palatul Municipal de Culturd Balti va avea
posibilitatea de a activa din data de 01 octombrie 2024.




3. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea proiectului de decizie nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare.

4. Transparenta in procesul decizional/coordonarea proiectului

Proiectul de Deciziei a Consiliului mun. Balti .. Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,cu privire la aprobarea actelor de constituire a Institutiei
Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti” a fost elaborat in scopul perfectarii actelor in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia Juridica si Directia Generala Financiar — Economica.
Proiectul in cauza nu contrazice legislatiei in vigoare si se propune pentru examinare in cadrul sedintei
Consiliului municipal Balti.

“.
Sef Directie Cultura Stela SMIRNOV

h}éLr



Ipumsdpus myn. by Primdria mun. Balti

FOpuouueckoe Ynpaenenue Directia Juridicd
ya. Huodenenoenyuii, 1 str. Independentei, 1
men.: (0231) 5-46-34 tel.: (0231) 5-46-34

(0231) 5-46-35 (0231) 5-46-35

AVIZ

asupra proiectului de Decizie Consiliului municipal Balti
,, Cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti

nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti”™”

Examinind proiect al deciziei care a fost elaborat de subdiviziunea de profil a
Primiriei municipiului Bal{i responsabild de culturd, Directia Juridicd a Primériei mun.
Bilti considerd ca in corespundere cu art. 14 lit. h), alin. (2), din Legea RM nr. 436-XVI
din 28.12.2006 ,.Privind administratia publicd locald”, Legii culturii nr. 413-XIV din
27.05.1999, Hotararea Guvernului RM nr.83/2023 ,,cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a casei de culturd”, Legea finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, Legea privind finantele publice locale nr. 397 din
16.10.2003, Decizia CMB nr. 4/15 din 20.06.2024 ,,Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului municipal Balti nr. 2/49 din 28.03.2024 ,,Cu privire la aprobarea actelor de
constituire a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti” si in scopul
perfectirii actelor in conformitate cu legislatia in vigoare, proiectul sus-mentionat poate fi
examinat si aprobat la sedinta Consiliului municipal Balti.

Seful Directiei Juridice Vitalii BALAN

14 O8.27



