Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BAL 11 MYHHUITHITUA BIJIIb
DECIZIA
PEHIEHUE
Ne 3/10
or 24.04.2024 r.
[TepeBon

OO0 BHECEHNH N3MEHEHUH U IONIOJHEHUM B pEIIeHUN

Cosera myH. bamie Ne 2/55 ot 28.03.2024 1.

«OO0 MHUIIMMPOBAHUY U ITPOBEIECHUU KOHKYpCa Ha 3aMEILEHUE
BaKaHTHOU N0JKHOCTHU yrpasistomiero MII “Aprovizionare mun. Balti”

B cootBeTrcTBUU cO cT. 14 3akoHa PM Ne 436-X VI ot 28.12.2006 r. 0 MECTHOM ITyOJIMYHOM
ympaBiaeHud, 3akoHoM Ne 246 ot 23.11.2017 1. 0 rocynapCTBEHHOM M MYHHIIMIAIHHOM
npennpusatusx u [locranoBnenuem IIpaButenbctBa Ne 484 ot 18.10.2019 r. 06 yTBepx)aeHuu
HEKOTOPBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, obecneunBaromux (yHKInuoHupoBanue 3akona Ne 246/2017 o
roCyIapCTBEHHOM M MYHHIMNAIbHOM mpennpustusx, m. 13 [Toctanosnenus [IpaButenbcta No
743 ot 11.06.2002 r. 00 omate TpyAa pabOTHUKOB XO3PAaCUETHBIX NPEANPHUSITHH,
[TocranoBnenuem IIpaButensctBa Ne 169 ot 16.02.2008 r. 06 ytBepx)aenuu [lomoxkenus o
NOPSAJIKE UCUUCIIEHUS HAaJI0aBKHU 3a BBICIYTY JET paOOTHUKAM IPEIIPUITUNA OTPACTH KUINLIHO-
KOMMYHAJIbHOTO XO03sicTBa, peuieHneM Cosera MyH. bamup Ne 4/35 ot 25.07.2019 r. «O06
yrBepkaeHnn [lomokeHust 0 mopsiike oToopa M Ha3HAYEHUS YIPABISIONIET0 MYHUIUIIATBEHOTO
OPEINPUATHS C TMOCIEAYIOIUMA U3MEHEHUSIMU M JOMOJHEHUsAMHU, pemieHueM CoBeTa MyH.
Bame Ne 2/55 ot 28.03.2024 1. «O0 MHUIIMHPOBAHUH H MPOBEICHUU KOHKYpCa Ha 3aMEIICHUE
BaKaHTHOHN JoykHOCTH ympasisitomiero MIT “Aprovizionare mun. Balti” u pemenuem Cosera
myH. Bamie Ne 2/2 ot 28.03.2024 1. «O BHecenuu n3MeHeHui B pemeHne Copera MyH. bap No
14/17 ot 21.12.2023 1. «O6 yTBepk/I€HUHN COCTaBa KOHKYPCHOM KOMUCCHUH i HHUIIUMPOBAHUS
U [IPOBEJICHUS] KOHKYypCa Ha 3aMelIeHHE BAKaHTHOM JIOJPKHOCTH YIIPABJISIFOIIET0 MyHULIUIIATbHBIM
NPEANPUITHEM, -

Coser mynununus banus PEIINIIL:

1. Baectu u3MeHeHus 1 JONOTHEHUS B nipuiiokenne Ne 1 k pemenuro Coeta MmyH. bamip Ne 2/55
or 28.03.2024 r. «O6 MHMLIMUPOBAHUM U MPOBEACHUU KOHKypCa Ha 3aMeleHHe BaKaHTHOU
nojkHOCTH yrpasisitomero MIT “Aprovizionare mun. Balti” cornacHo npumnosxxenuto Ne 1 k
JTAHHOMY PELICHHUIO.

2. BHecTn M3MEeHEHHS M JIOTIOJIHEHUS B TipriioskeHne Ne 2 k pemenuto Coera myH. bamis Ne 2/55
otr 28.03.2024 r. «O6 MHMLIMUPOBAHUM U NPOBEJCHUU KOHKypCca Ha 3aMElIeHHE BaKaHTHOU
noixHOocTH yrpasisitomero MIT “Aprovizionare mun. Bélti” cormacHo nmpunosxxenuto Ne 2 k
JTAHHOMY PELICHHUIO.

3. KoHTpop 3a HCIOTHEHWEM HACTOSIIETO PEIIeHUS BO3JIOXKHTH HA CIICIUATN3WPOBAHHBIE
KOHCYJIbTaTUBHBIE KOMHCCHUM IO IpPaBy M IUCLUIUIMHE, 0 MYHULMIAIBHOMY XO3SIMCTBY,
YVOPaBIEHUIO MMYIIECTBOM M 3alIUTE OKPYXAlollel cpeibl, 0 0O0pa30BaHUIO, COLMAIBHO-
KyJbTYPHOH AESITEIbHOCTH U 3JPaBOOXPAHEHHUIO.

[TpencenarenscrBytrommii Ha |11
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[Tpunoxenue Ne 1
K pemienuto Coera MyH. banip
Ne 3/10 ot 24.04.2024 r.

[Tpunoxenue No 1
K pemeHuto Cosera MyH. banup
Ne 2/55 ot 28.03.2024 1.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante
de administrator/administratoare
la iM ”Aprovizionare mun. Bilti”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obtine la sediul Primariei
municipiului Balti, mun. Balti, Piata Independentei nr. 1, etajul 3, biroul 306.

Persoana de contact: Inna JOSAN, sefd adjuncta a Directiei resurse umane.

Telefon de contact: 0 (231) 2-80-12

e-mail: josan.inna@balti.md sau innajosan20@gmail.com

Termenul limita de depunere a dosarelor de concurs — 2024

COBET MYHHULHIIHUA B2JIIb
00BbABJIAET KOHKYPC Ha 3aMelleHHe BAKAHTHOMI
NOJKHOCTH ynpagnatouiezolynpasnaiowei
MII «Aprovizionare mun. Balti»

Wudpopmarinio 06 yclIoBUsAX y4acTusi B KOHKYPCE BBl MOXKeETe 1ostyuuTh B [Ipumapun
myrummnus bams, mo aapecy: myH. bams, yin. Uanenennennei 1, 3-if atax, kaduner 306.
KonTakTHOE nu10: 3amectuTenb HadanbHuKa Kagposoro ynpasnenus, Mana JKOCAH
[TerpoBHa. KonTaktHblii Tenedon: 0 (231) 2-80-12
e-mail: josan.inna@balti.md nu innajosan20@gmail.com

Cpok noaaum 10KyMeHTOB — 2024 r.
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[Tpunoxenue No 2
K pemienuto Coera MyH. banip

Ne 3/10 ot 24.04.2024 r.

[Tpunoxenue No 2
K pemeHuto Cosera MyH. banup
Ne 2/55 ot 28.03.2024 1.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
cu sediul in mun. Balti, piata Independentei nr. 1
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de

administrator/administratoare
la IM ”Aprovizionare mun. Balti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea functiondrii efective si eficiente a intreprinderii prestatoare de servicii publice
de alimentare a institutiilor de invatamant situate pe teritoriul municipiului Balti.

Sarcinile de baza :

1. Asigurarea indeplinirii serviciilor de alimentare a institutiilor de invatdmant situate pe
teritoriul municipiului Balti;

2. Controlul asupra gestionarii si pastrarii bunurilor transmise in proprietate, eficacitatea
utilizarii acestora;

3. Monitorizarea si controlul asupra activitatii economico-financiare ale intreprinderii,
gestionarea economa si In concordanta cu legislatia in vigoare a surselor financiare de care
dispune intreprinderea;

4. Examinarea, in limita competentei sale, a petitiilor si adresarilor privind solutionarea
problemelor legate de activitatea intreprinderii;

5. Realizarea controlului executarii de catre intreprindere a deciziilor Consiliului municipal
Balti, dispozitiilor primarului in domeniul de activitate;

Tip de angajare: prin contract individual de munca, pe o perioada de 4 (patru) ani.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba roméana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv
in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este apta, din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, daca pentru functia respectivd sant
stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

€) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;



1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, de regulda in domeniul
managementului, jurisprudentei, economiei, alimentatiei publice.

Experientd: 4 ani de activitate In functie de conducere.

Cunostinte:
—  Cultura generala;
— Ethos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate
cu regularitate;
— Cunoasterea legislatiei i1n domeniu;
— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analizd si sinteza, gandire ordonatd, perseverentd, rezistenta la
efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte buna, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura
sd expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduita morala si
profesionala desavarsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate,
spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Salariul potrivit Hotardrii de Guvern nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitdtile din unitdtile cu autonomie financiara si a altor acte normative, de 17 610 lei.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:

- Formularul de participare

- Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

- Copia buletinului de identitate;

- Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

- scrisoarea de motivare §i viziunea privind eficientizarea activitatii economico-
financiare a Intreprinderii;

- Certificatul medical;

- Cazier judiciar detaliat.

Data limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs — 2024

Telefon — 0231 2-80-12;

e-mail — josan.inna@balti.md sau innajosan20@gmail.com

adresa postalda — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Inna JOSAN, sefa adjuncta a Directiei resurse umane (bir. 306)
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Bibliografia concursului:
- Constitutia Republicii Moldova
- Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018
- Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale

Acte In domeniul administratiei publice locale:
- Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;
- Legea nr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

Acte normative in domeniul de specialitate:
- Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002;
- Legea nr. 845-XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;
- Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipala;
- Legea nr. 306 din 30.11.2018 privind siguranta alimentelor;
- Hotarare de Guvern nr. 206 din 12.04.2023 cu privire la aprobarea regulamentelor si a
regulilor din comertul interior si abrogarea unor hotarari ale Guvernului;
- Hotararea de Guvern nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipal;
- Hotdrarea de Guvern nr. 722 din 18.07.2018 pentru aprobarea Instructiunii privind
organizarea alimentatiei copiilor si elevilor 1n institutiile de invatamant general;
- Hotararea Guvernului nr. 1088 din 18.12.2017 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei pentru Supravegherea Tehnica.
- Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 638 din 12.08.2016 cu privire la implementarea
recomandarilor pentru un regim alimentar sandatos si activitate fizica adecvata 1n institutiile de
invatdmant din Republica Moldova”;

- Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!
Concursul consta din doua etape:
- Proba scrisa;
- Interviul.
Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante de
administrator/administratoare al
iM »Aprovizionare mun. Bilti”

Autoritatea publica CONSILIUL MUN. BALTI

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: E-mail
dom@ciliu: Codul si
mobil: adresa

postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea
crt. obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul II, ciclul I1II):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
crt. obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diploméa/certificat
crt.

Titluri stiintifice




Lucrari stiintifice,
brevete de inventie,
publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru etc.

II1. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munca in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recenti)*

Perioada Organizatia, localizarea.

Postul detinut

Atributiile si responsabilitatile de baza

* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale

(se completeaza pentru functia publica de conducere de nivel

superior
si de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbdrilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)




Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt

mediu

Integritate

ale omului

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionalad continua

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru
cunoasterea unei limbi)

Al A2 Bl B2 C1 C2
VI. Competente digitale
Nivel de utilizare
Programe/Aplicatii — = - -
’ incepator intermediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii
autoritatii publice
organizatoare a
concursului si/sau
autoritatii in care s-a
anuntat functia
publica vacanta




VIII. Recomandari

Nr.

Nume, prenume Organizatia, postul Telefon, e-mail
detinut

La prezentul formular de participare la concurs, anexez urmdtoarele acte:

N
N

(0 I R I R

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca , certificate
privind activitatea profesionala desfasuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative ;

Certificatul medical;

Cazier judiciar;

Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

Acte suplimentare ;

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii

. semnatura
formularului




DECLARATIE

Subsemnata, , IDNP declar pe
propria raspundere cd nu am antecedente penale si nu ma aflu sub urmarire penala.

(data) (semndtura)
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