Republica Moldova Pecnyonuxa Monooea

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIHITHUA B2JII]b
DECIZIA
PEHIEHUE
Ne 2/48
ot 28.03.2024 r.
[TepeBon

OO0 yTBep>KIE€HUH YCTaBHBIX JOKYMEHTOB
[Ty6nuanoro yupexaenuss MHOTO() YHKITMOHATBHBIN
Hom Kynbtypsl MmyH. banib

B cootBerctBuu ¢ m. h), 4. (2), cr. 14 3akonom PM Ne 436-XV1 ot 28.12.2006 roga «O
MECTHOM IYOJUYHOM YIIpaBJIeHUM», 3aKOHOM O KynbType Ne 413-XIV ot 27.05.1999 roaa,
3akonoM Ne 270 ot 23.11.2018 roma «O equHO# cucTeMe OIIIATHI TPyAa B OFOJKETHOM cdepey,
[TocranoBnenuem IIpaButrenbctBa PM No 1231 ot 12.12.2018 «O BBeneHun B J€UCTBUE
nonoxennid 3akona Ne 270/2018 o eamHO#l cucteme omiaTel TpyJda B OIOJUKETHOU cdepey,
[Tpuxazom MunucrepcrBa @unanco Ne 208 ot 24.12.2015 «O 6romkeTHON Kinaccuukaum,
Knaccudukaropom 3ansruii Pecniyonuku Mosanosa (CORM 006-14), yrBep1EHHBIM TPUKA30M
MunucrepctBa Tpyna, CoumanphHoil 3amutel u Cembu Ne 22 ot 03.03.2014 rona,
[TocranoBnenuem IlpaButensctBa PM Ne 83 ot 22.02.2023 «O6 yrBepxaenun [lomoxxenust 00
opraHu3anuy 1 GyHKIHOHUPOBAHUM JIoMa KyJbTypbl», [Ipukazom Munucrepcra Kynbtypsr Ne
199 or 05.10.2015 roma «OO6 yrtBepxkacHuU I[lonoxkeHUss 0 ACATEIHHOCTH KOJJIEKTUBOB
XYyA0XKEeCTBEHHOHU camoesTeabHocTH PMy, Ilpukazom MunucrepctBa Kynstypst PM Ne 297 ot
31.10.2023 roga «O06 aTTecTanuy KOJUIEKTUBOB XY/I0KECTBEHHOH CaMOIEATEIIbHOCTI Y, YIUTHIBAsI
onoopenne MunucrepctBa Kynetypslr PM Ne04/1-09/849 ot 20.03.2024 r., 3asBieHUE I-XH
FOmuansr Kupudenko 3apeructpupoBannoe moj Ne 03-18/1002 ot 21.03.2024 r. u ¢ 1enbio
YCOBEPIICHCTBOBAHUS ~ KaApOBOM  CTPYKTYpbl B COOTBETCTBUM C  JIEHCTBYIOILIUM
3aKOHOJATENILCTBOM, -

Coser mynununus banus PEIIJI:

1. VrBepauts [lonoxenne 06 opranuzanuu u GyHKIuoHUpoBaHUM [1yOIM4HOTO yupexaeHus
Muoro¢ynkunonansHoro Jloma Kynetypsl MmyH. Banis, cornacHo npunoxenuro Ne 1.

2. YTBepautb opraHurpammy Ilyomuunoro yupexnerus MuHorodyHKIHoHamBsHOTO Jloma
Kynbetypsl MmyH. banib, cornacHo mpunoxenuto Ne 2.

3. YTBepmuth mtaTHOE pacnucanue [Tyommaroro yupexaenus MHorogyHkmoHamsHoro JJoma
Kynbetypsl myH. banipb, cornacHo mpunoxenuto Ne 3.

4. VTBepauTh IITaTHOE pacHUCaHHE KOJUIEKTHUBOB XYI0)KECTBEHHOH CaMOJESTEILHOCTH CO
3BaHMEM «oOpa3uoBbliy [lyOnmuuyHoro yupexzaenus MuorogyHkuuoHaabHoro Jloma
KynbsTypsl myH. baniib, cornacuo npunosxeruto Ne 4.

5. Hasznauuth HCIIOHSIOLIETO 00513aHHOCTH [Ty6nuynoro YUpEKIACHUS
Muorodpyukunonansoro loma KynbTypel myH. bonue, r-xy lOmmuany Kupuuenko Ha
nepuoJ 0ObSBICHUS U POBEICHHSI KOHKYpCa Ha JOJDKHOCTh T'€HEpaJIbHOTO JUPEKTOpA.

6. VYHOTHOMOYMTH TJABHOTO CIEIMANUCTa YTpaBIEHUS KyIbTypel T-Ky Hanexmy
AOTHUHECKY o}opMUTh HOKYMEHTBI YUPEXJEHUS B COOTBETCTBUHU C TOCYIAapCTBEHHOMH
peructpanveil B ATEHTCTBE TOCYJApCTBEHHBIX YCIyr coOuojasi Bce MPOLELYpHl,
ycraHoBleHHbIE 3akoHOM Ne. Ne 220/2007 0 rocyaapCTBEHHOM PErHCTpaluu IOPUANIECKUX
JIMI U HHIUBUAYAJIBHBIX [IPEANIPUHUMATEIECH.

7. OTMEHHUTh C MOMEHTa PETHCTpallMd B ATEHTCTBE rocynapcTBeHHBbIX ycuyr IlyGmuunoe
yapexaeaue Muorodynknuonansubiit Jlom KyasTypbl MyH. Banib:



10.

11.

12.

[IpencenarenscTBytomuii Ha |l

7.1. pemenus Mynununainsaoro Cosera Ne 1/12 ot 22.02.2007 roga «O0 yTBep:KIeHUU
[Tonoxenus o nearenbHocTH [{enTpa Kynbtypel 1 Mononéxu myH. baniey», Pemenus
MynununansHoro Cosera Ne 10/12 ot 03.12.2009 «o BHeceHWHM H3MEHEHUI B
[Tonoxenue aestensHocTH LlenTpa KynbTypbl 1 Monoaéxu MmyH. banile, yTBepKaeHHOE
Pemennem CoBera myH. bamms Ne 1/12 ot 22.02.2007 romgay;

7.2. pemienuss MynununanbHoro Coera Ne 1/15 ot 22.02.2007 roma «O0 yTBEpKICHUH
ITonoxenusa o nearensHoctd Jloma Kynbrypel «®nakspa» myH. banuw», Pemenus
Mynurunansaoro Cosera Ne 10/15 ot 03.12.2009 «o0 BHeCeHMM HW3MCHECHHH B
[Tonoxenue nesarensHocT JJoma KynbTypsl «@naki3pa» MyH. bamnub, yTBEp:KICHHOE
Pemenuem Coseta myH. bamie Ne 1/15 ot 22.02.2007 rogay;

7.3. pemenns Mynununansaoro Cosera Ne 1/16 ot 22.02.2007 roga «O0 yTBepKaeHUU
[Tonoxenus o pestenpHoctu loma Kynbrypel «MosonoBa» myH. banuby», Pemenus
MynununansHoro Cosera Ne 10/16 ot 03.12.2009 roma «o BHECEHWH W3MEHCHUN B
[Tonoxenue nearenbHocTu Jloma Kynbtypsl «MosiogoBa» MyH. banib, yTBepKaeHHOE
Pemennem CoBera myH. bamup Ne 1/16 ot 22.02.2007 roma».

[Ipumdpun myH. bonub, VYnpasneHuro KynbTypbl W jaupektopam Jloma KynbTypbl

«Mononosa», J[Jloma Kynsrypel «@nakdpa» u Ilentpa Kynbryper u  Mononexu

WHULUAPOBATh IMPOLEAYPY VYBEAOMIIEHHS U YBOJBHEHUS COTPYJHUKOB B CBS3U C

JUKBUJALMEH BBIIEYKA3aHHBIX YUYpeXACHUM U co3gaHuu I[lyOmmyHOro yupexaeHus

Muorodyukunonanbubiit Jlom KynsTypsl MmyH. Baniib, cornacHo 3akoHOIATENbCTBY.

YHOTHOMOYUTH HCIIOJHSIONIEMY OO0S3aHHOCTH AupekTopa IlyOnmudHOTOo —YyupexaeHus

Muoro¢pyukunonansuslii  Jlom Kynbrypel myH. banns, r-xy IOnuany Kupuuenko

OCYIIIECTBUTH NMpUeM pabOTHUKOB myTeM repeBoja ¢ JJoma KynbTypel «MonomoBay, Joma

Kynbryper «®nakspa» u Llentpa Kynstypst 1 Momnonexu B IlybnuuyHoe yupexaeHue

Muorogyskuonanbabiii JloMm KynbTypbl MyH. Baniib, cornacHo 3aKOHOIATENbCTBY.

[TpuHATH OTCTaBKY C JOJDKHOCTH HCHOJHSIONIETO O0sS3aHHOCTH nupekTopa llentpa

Kynbtypsl u Mononexu r-xu FOnuansl Kupuuenko ¢ Momenrta perucrpanuu [lydoauunoro

yupexenuss Maorogynkuronanbubiii JJom KynbTypsl MmyH. banirs.

Hacrosiiee pemrenue Moxxker ObITh ocriopeHo B cyne bonup (MectoHaxoxaenue: LleHTp,

yn.XotuHckast, 43) B 30-gHEBHBIM Cpok co JHS cooOuieHus coriacHo IlonoxxeHusm

AnmMuHUCTpaTUBHOTO Kojiekca Pecriy6nuku, Monosa Ne 116/2018.

KOHTpob 32 MCHOJHEHMEM HACTOSAIIETO PEUICHMS BO3JIOKUTH Ha CHELUAIM3UPOBAHHBIC

KOHCYJIbTaTUBHbIE KOMHUCCUHU IO OOpa30BaHUIO, COLMAIBbHO-KYJIbTYPHOU AEATEIbHOCTU U

COLMAIIBHOW 3aIlluTe, 3paBOOXPAHEHMIO, (MHAHCOBO-PKOHOMUYECKON NEeSATEIbHOCTH U

KOMUCCHH 110 TIPaBY U TUCHUIUIMHE.

Digitally signed by Gramma Serghei

OYepeHOM 3aCENaHuU CosBeTa Date: 2024.04.05 17:30:43 EEST
Reason: MoldSign Signature o
MyHULIMnusa banme Location: Moldova Cepreii 'pamma

KonTpaccurnyer:
kpetapb CoBer . ‘ -
Ce peTap Cosera Digitally signed by Serdiuc Irina
MyHULIMnusa banme Date: 2024.04.05 19:11:43 EEST Npuna Ceparok

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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[Ipunoxenne Ne 1
K pemenunto Cosera MyH. banip
Ne 2/48 ot 28.03.2024 .

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta
din mun. Balti

I. DISPOZITII GENERALE

Scopul si Obiectivele Regulamentului

Prezentul Regulament reglementeaza infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta, defineste domeniile de competenta,
atributiile si drepturile acesteia in vederea satisfacerii intereselor culturale ale comunitatii.
Casa de Cultura Polivalenta

Institutia Publica Casa de Cultura Polivalentd (in continuare CCP) este o organizatic de
cultura cu personalitate juridica care desfasoara activitati culturale, presteaza servicii culturale
si initiaza proiecte culturale.

inregistrare, Statut Juridic si Dotiri

CCP se inregistreaza conform procedurilor stabilite de Agentia Servicii Publice, conform
Legii nr. 220/2007, dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova, conturi
trezoreriale si alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite conform legislatiei 1n
vigoare.

Fondator

Fondatorul CCP este autoritatea administratiei publice locale (Consiliul Municipal Balti).
Mod de Constituire si Lichidare

CCP se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonat in scris cu organul
central de specialitate (Ministerul Culturii a Republicii Moldova).

Aprobarea Actelor de Organizare

Fondatorul aproba Regulamentul de organizare si functionare, structura si organigrama, tinand
cont de necesitatile culturale si bugetul planificat.

Modificari si Actualizari

Orice modificare a modului de organizare si functionare se aproba prin actul fondatorului, in
coordonare in scris cu organul central de specialitate (Ministerul Culturii a Republicii
Moldova).

Sediul si Sectia

. CCP are sediul principal la adresa: mun. Balti, str. Decebal 13 A, si o sectie la adresa: mun.

Balti, str. Calea lesilor 156.

. Sediul principal si sectia CCP sunt echipate cu spatii adecvate si dotari necesare desfasurarii

activitatii culturale. In plus, aceste spatii pot fi utilizate si de alte institutii sau entitati, cu
conditia sa nu afecteze negativ activitatea principala a CCP.

Intrarea in Vigoare

Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii de fondator.

1. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA POLIVALENTA

Obiectivele Generale de Activitate:



10.1.0rganizarea si desfasurarea activitatilor culturale: spectacole, concerte, campanii culturale,
cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri
de meserii traditionale si alte evenimente culturale.

10.2.Conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural.

10.3.Stimularea creativitatii si talentului.

10.4.Dezvoltarea industriilor creative.

10.5.Cresterea gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala.

10.6.Promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile.

10.7.Marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale.

10.8.Formarea culturala a populatiei.

11. Atributii ale CCP:

11.1.0rganizarea si sustinerea evenimentelor culturale.

11.2.Elaborarea programului anual de activitate.

11.3.Elaborarea si prezentarea raportului anual de activitate.

11.4.Sprijinirea tinerilor artisti.

11.5.Sustinerea editarii de carti, reviste si publicatii locale.

11.6.Promovarea productiei cinematografice.

11.7.Valorificarea creatiei populare traditionale si promovarea mestesugurilor artistice din tara.

11.8.Stabilirea si promovarea schimburilor cultural-artistice in tard si In strainatate.

11.9.Initierea programelor pentru promovarea turismului cultural de interes local.

12. Drepturi ale CCP:

12.1. Inaintarea de propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu.

12.2.Colaborarea cu autoritatile administratiei publice, institutii de profil, organizatii necomerciale

si internationale.

12.3.Accesarea resurselor si sistemelor informationale de stat detinute de alte autoritati ale

administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta.

12.4.Gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public In conformitate cu

principiile bunei guvernari.

12.5.Incheierea de contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, furnizori si

beneficiari de bunuri si servicii.

12.6.Antrenarea expertilor si specialistilor din tard si din straindtate pentru realizarea atributiilor

specifice.

12.7.Alte drepturi conforme cu prevederile prezentului regulament si ale actelor normative.

13. Beneficii si Colaborari:

13.1.Beneficierea de servicii de consultanta, studii si asistenta de specialitate din tara sau din
strainatate.

13.2.Incheierea de acorduri de colaborare cu alte institutii.

13.3.Participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru angajati.

III: ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA POLIVALENTA

14. Personalul CCP

13.1.Functionarea CCP este asiguratd de personalul de conducere, personalul de specialitate,
personalul de sprijin administrativ si personalul auxiliar.

15. Conducerea si Selectia Directorului

15.1.CCP este condusa de catre director, selectat prin concurs public si transparent, aprobat de
fondator. Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care: 2 membri din partea



autoritatii fondatoare; 1 membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al
Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii;
1 membru al Directiei cultura Primariei mun. Balti; 1 membru din partea societatii civile.

15.2.Directorul este numit si eliberat din functie de catre fondator, in baza de concurs, conform
prevederilor legislatiei, cu un contract individual de munca pe 4 ani.

16. Cerinte pentru Directorul CCP

16.1.Sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de Tnvatamant vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatdmant superior de
licenta (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel
putin 3 ani In domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul
culturii.

16.2.Abilitati in utilizarea calculatorului pentru elaborarea proiectelor si lucrarilor.

16.3.Competente in utilizarea internetului In scopuri de cercetare si promovare institutionala.

16.4.Capacitatea de a identifica si propune solutii pentru provocdrile institutiei.

16.5.Prezentarea, in cadrul concursului, a ideilor, conceptelor si masurilor practice pentru
dezvoltarea institutiei culturale.

17. Atributiile Directorului

17.1.Asigurarea organizarii, conducerii si dezvoltarii institutiei.

17.2.Raspunderea pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor CCP.

17.3.Reprezentarea CCP 1in relatii cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu
persoanele fizice.

17.4 Elaborarea programului anual de activitate si luarea masurilor necesare pentru realizarea
acestuia.

17.5.Intocmirea raportului anual al activitatii desfasurate si formularea propunerilor pentru
imbunatatirea activitatii, prezentandu-le fondatorului.

17.6.Elaborarea si asigurarea completarii lunare a registrului de evidenta al CCP.

17.7. Asigurarea elabordrii proiectului de buget al Casei de Cultura Polivalenta, repartizarea
limitelor de alocatii bugetare conform clasificatiei bugetare.

17.8.Colectarea veniturilor in conditiile stabilite la art.6 Legii 397/2003.

17.9. Implementarea si raportarea programelor in conformitate cu obiectivele si indicatorii de
performantd asumati.

17.10. Asigurarea gestiondrii alocatiilor bugetare si administrarii patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari.

17.11. Intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare privind executarea bugetului in
termenii si componente stabilite.

17.12. Organizarea si coordonarea activitatii personalului institutiei.

17.13. Angajarea, incheierea, modificarea, suspendarea sau desfacerea contractului de munca
al personalului institutiei, conform legislatiei.

17.14. Evaluarea permanenta a personalului in scopul perfectiondrii activitatii profesionale.

17.15. Monitorizarea repetitiilor productiilor cultural-artistice, expozitiilor, concursurilor si
manifestarilor, evaluarea si propunerea de masuri pentru imbunatatirea acestora.

17.16. Atragerea de surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale.

17.17. Stabilirea de legaturi culturale cu institutii, organizatii, persoane fizice si/juridice din
tara si din strainatate.

17.18. Propunerea pentru aprobarea statelor de personal ale CCP.

18. Directorul artistic al CCP



18.1.Angajarea directorului artistic se face prin concurs organizat de conducerea CCP. Directorul
artistic se subordoneaza directorului CCP, conlucreaza cu angajatii institutiei, indeplinind
urmadtoarele atributii:

18.2.Coordoneaza si conduce activitatea artistica a CCP;

18.3.Stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

18.4.Raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continud a nivelului artistic al

formatiilor artistice din CCP;

18.5.Stabileste masuri pentru Imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

18.6.Raspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si Intretinere a

instrumentelor, a costumelor si a materialelor date 1n folosinta;

18.7.Tine evidenta concertelor realizate si participd la intocmirea registrului de evidentd a

activitatii CCP;

18.9.Asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a CCP;

18.10.0rganizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, la care participa
CCP;

18.11.In lipsa directorului CCP preia atributiile si competentele acestuia, conform prezentului
Regulament;

18.12. Exercita alte sarcini referitoare la activitatea CCP, delegate de catre directorul CCP.

19. Programul anual de activitate al CCP

19.1.Programul anual de activitate al CCP se aproba de catre fondator prin coordonare cu Directia

culturd a Primariei mun. Balti.
19.2.Nivelul de realizare a programului de activitate al CCP se reflecta in registrul de evidenta a
activitatii casei de culturd, conform modelului din Anexa nr. 2 a Regulamentului de
organizare si functionare a casei de culturd aprobat prin HG 83/2023.

20. Categoria CCP

20.1.In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, CCP poate fi raportati la categoria
Superioara sau la una dintre categoriile I-IV. Indicii sunt prevazuti in actele normative ce tin
de salarizare in sectorul bugetar.

21. Angajarea si Activitatea Salariatilor

21.1.Angajarea si activitatea salariatilor CCP este reglementatd de legislatia muncii, de

regulamentul intern al CCP si de contractul individual de munca.

22. Consiliul Administrativ

22.1.In CCP, se constituie Consiliul Administrativ al CCP (in continuare — Consiliu) ca organ

colegial superior, cu urmatoarele atributii:

22.1.1.Supravegheaza activitatea CCP;

22.1.2. Examineaza, prezintd propuneri i aproba planurile si rapoartele de activitate ale institutiei;

22.1.3. Coordoneaza structura, efectivul-limita si statele de personal ale CCP;

22.1.4. Examineaza situatiile financiare ale CCP;

22.1.5. Ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei;

22.1.6. Examineaza bugetul anual al institutiei;

22.1.7. Decide asupra altor subiecte importante pentru CCP, inaintate de catre director.

22.2. Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai Consiliului Municipal, 2
reprezentanti ai Directiei Culturd a Primariei mun. Balti si un reprezentant din partea
societatii civile.

22.3. Angajatii CCP nu pot fi membri ai consiliului.

22.4. Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in cadrul consiliului.

22.5. Consiliul se convoacd dupa necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru, la initiativa
fondatorului, a presedintelui consiliului sau a directorului CCP.

22.6. Deciziile consiliului se adoptd cu majoritatea simpla de voturi.



22.7.

22.8.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Lucrarile de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia, care este
desemnat de catre directorul CCP din randul personalului institutiei.

Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului, de informarea
membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte, precum si de
elaborarea si contrasemnarea proceselor- verbale ale sedintelor.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Patrimoniul CCP este format din bunuri mobile si imobile proprietate a institutiei, precum
si din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.
Bugetul CCP se elaboreaza, se aproba si se administreaza in conformitate cu principiile,
regulile si procedurile stabilite Tn Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014.
Finantarea CCP se efectueaza din bugetul municipal, inclusiv din venituri colectate,
precum si din alte surse In conformitate cu legislatia.
Retribuirea muncii personalului se efectueaza conform legislatiei privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar.

V.EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
Evidenta contabila si raportarea se efectucaza de catre contabilitatea CCP.

VI. DISPOZITII SPECIALE
CCP prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si Directiei Culturd a
Primariei mun. Balti.
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K pemeHuto Cosera MyH. banup
No 2/48 ot 28.03.2024 r.

7

Sectia
"FLACARA”

Sef sectie

Specialist principal
Specialist
Conducitor artistic

Muncitor necalificat

Sectie
Gospodarie

Sef sectie alte domenii

Inginer

Tehnician

Mecanic

Functionar de serviciu

Muncitor necalificat

Organigrama

Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta

din mun. Balti

Director general

Sectie
Resurse Umane si Finante

Contabil-sef

Contabil-casier
Specialist principal
Specialist

Sectie
Evenimente

Prim Regizor

Regizor de sunete
Regizor tehnic
Scenograf

Coregraf

Maestru luminii
Specialist principal
Specialist

Tehnician

Muncitor necalificat

Director artistic

T

Sectie
Educatie Artistica

Specialist principal

Regizor sunete
Conducitor artistic
Conducator de cerc

Acompaniator



Statele de personal
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a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti
(fara unitati pentru colectivele cu titlul ,,model”)

Nr. Denumirea functiei Numarul de unitati
1. | Director general 1
2. | Director artistic 1

Sectie Gospodarie
3. | Sef sectie alte domenii 1
4. | Inginer 2
5. | Technician 2
6. | Mecanic 1
7. | Functionar de serviciu 5
8. | Muncitor necalificat 12
Sectie Resurse Umane si Finante
9. | Contabil-sef 1
10. | Contabil-casier 1
11. | Specialist principal 1
12. | Specialist 1
Sectie Evenimente
13. | Prim-regizor 1
14. | Regizor de sunete 1
15. | Regizor tehnic 1
16. | Scenograf 1
17. | Coregraf 1
18. | Maestru lumini 1
19. | Specialist principal 2
20. | Specialist 3
21. | Technician 3
22. | Muncitor necalificat 4
Sectie Educatie artistica
23. | Specialist principal 1
24. | Conducator de cerc 4
25. | Acompaniator 1
Sectia ”Flacara”
26. | Sef sectie 1
27. | Specialist principal 1
28. | Specialist 2
29. | Muncitor necalificat 4
TOTAL 61




[Ipunoxenne Ne 4
K pemenunto Cosera MyH. banip
Ne 2/48 ot 28.03.2024 .

Statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”
a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti

Nr Denumirea formatiei .
Nr. Unitati

1. Studioul artistic de mestesuguri populare ,,Tezaur”
Conducator artistic 1

2. Ansamblul folcloric ,,Altita”
Conducitor artistic | 1

3. Ansamblul folcloric ,,Strugurasii”
Conducator artistic | 1

4, Studioul teatral ,,Steluta”
Conducidtor artistic ‘ 1

5. Studioul artistic de dans modern ,,Aripile”
Conducidtor artistic | 1

6. Studioul artistic ,,Maximum”
Conducator artistic 1
Regizor de sunete 1

7. Studioul artistic de muzica usoara ,,Vivat”
Conducidtor artistic ‘ 1

8. Studioul artistic de muzica usoara ,,Nobil Band”
Conducidtor artistic ‘ 1

9. Studioul de muzica usoara ,,Cristal voice”
Conducitor artistic | 1

10. Studioul de dans modern ,,Amalgam”
Conducator artistic ‘ 1

11. Studioul de muzica usoara ,,Premium”
Conducitor artistic | 1

12. Ansamblul de muzica usoara ,,Miuzic voice”
Conducator artistic 1

total 13

% Se stabileste, cd aceste state de personal activeaza doar in cazul confirmarii si
prezentei titlului ,,model”, stabilit prin ordinul Ministerului Culturii al Republicii

Moldova ,,Cu privire la atestarea formatiilor

artistice de amatori”, in

conformitate cu atestarea formatiilor artistice de amatori, care se efectueaza o
datd la 4 ani, la propunerea fondatorului, de catre Comisiile instituite prin ordinul
Autoritatii Publice Locale de nivelul II (,,Regulamentul de activitate a
Sformatiilor artistice de amatori din Republica Moldova”, Capitolul VI, pct.

6.1.);



		2024-04-05T17:30:43+0300
	Moldova
	MoldSign Signature


		2024-04-05T19:11:43+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




