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Программа направлена на достижение 
следующих целей:
	 повышение	уровня	занятости	женщин	в	возрасте	

24–35	лет;
	снижение	уровня	неформальной	занятости;
	повышение	уровня	занятости	людей	с	ограничен-

ными	возможностями;
	укрепление	ведомственных	возможностей	Наци-

онального	агентства	занятости	населения,	упоря-
дочение	финансирования	и	цифровизация	услуг	и	
мер	в	сфере	занятости.

Национальное	агентство	занятости	населения	
(НАЗН)	–	это	учреждение,	через	которое	осуществля-
ется	политика	в	области	занятости	населения,	трудо-
вой	миграции	и	страхования	от	безработицы.		

ЗАНЯТОСТЬ  
НАСЕЛЕНИЯ

Увеличение уровня занятости населения и 
расширение доступа к рынку труда для всех 
трудоспособных граждан является одной 
из основных задач Министерства труда и 
социальной защиты, отраженной в политике 
и программах министерства, включая 
Национальную программу занятости на 
2022–2026 годы.

Люди,	которые	ищут	работу,	
могут	обратиться	в	терри-
ториальные	подразделения	
занятости	населения,	чтобы	
воспользоваться	услугами	и	
мерами,	предоставляемыми	
НАЗН.	Адреса	территориаль-
ных	подразделений	доступ-
ны	здесь: ОТСКАНИРУЙТЕ
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УСЛУГИ ПО  
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

 1.  ИНФОРМИРОВАНИЕ О РЫНКЕ ТРУДА 

Национальное	агентство	занятости	населения	
через	территориальные	структуры	занятости	
предоставляет	информацию	об	услугах	и	мерах	
по	трудоустройству,	вакансиях,	зарегистри-
рованных	в	НАЗН,	и	условиях	их	заполнения,	
методах	поиска	рабочего	места,	ситуации	с	
занятостью	и	тенденциях	на	рынке	труда.

Бенефициары	лица,	находящиеся	в	поиске	
работы,	в	том	числе	лица,	зарегистрированные	
со	статусом	безработного.	

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ 

НАЗН	через	свои	территориальные	подразделения	
оказывает	помощь	лицам,	находящимся	в	поиске	
работы,	в	определении	образовательных	и	про-
фессиональных	возможностей	в	соответствии	с	их	
навыками.	Профессиональная	ориентация	включа-
ет	в	себя	информацию	о	профессиях	и	особенностях	
рынка	труда,	поддержку	в	самопознании,	консульта-
ции	по	разработке	инструментов	личного	маркетин-
га,	консультации	по	принятию	карьерных	решений.	

Бенефициары: :	лица,	находящиеся	в	поиске	
работы,	в	том	числе	лица,	зарегистрированные	со	
статусом	безработного.	

3. ПОСРЕДНИЧЕСКИЕ УСЛУГИ

Оказывая	посреднические	услуги	в	тру-
доустройстве,	НАЗН	помогает	людям,	ищу-
щим	работу,	связаться	с	потенциальными	
работодателями	для	установления	трудо-
вых	отношений	и	заполнения	имеющихся	
вакансий.		

Посредничество при трудоустройстве реализуется сле-
дующим образом:
• предоставление	информации	о	вакантных	рабочих	местах	
и	условиях	их	занятия	путем	опубликования	и	вывешива-
ния	объявлений,	организации	ярмарок	рабочих	мест;

• предварительный	отбор	кандидатов	согласно	требова-
ниям	предлагаемых	рабочих	мест	и	в	соответствии	с	их	
профессиональной	подготовкой,	навыками,	опытом	и	
интересами;

• электронное	посредничество,	целью	которого	является	
автоматическое	сопоставление	спроса	и	предложения	
рабочих	мест	посредством	информационных	технологий.	

Бенефициары: 	лица,	находящиеся	в	поиске	работы,	в	том	
числе	лица,	зарегистрированные	со	статусом	безработного.	
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4. УСЛУГИ, ПРЕДШЕСТВУЮЩИЕ 
ВЫСВОБОЖДЕНИЮ

НАЗН	предоставляет	услуги,	предшествующие	
высвобождению	лицам,	которые	будут	уволены,	
чтобы	не	позволить	им	стать	безработными	
и	помочь	им	как	можно	скорее	вернуться	на	
рынок	труда.	

Бенефициары:	лица,	которые	будут	сокращены	
в	связи	с	изменениями	в	организации,	включая	
ликвидацию,	реорганизацию	или	изменение	
профиля	организации

Услуги, предшествующие 
высвобождению, предусматривают:
• предоставление	информации	о	юридиче-
ских	положениях,	касающихся	страхования	
от	безработицы,	услуг	и	активных	мер	заня-
тости,	а	также	об	их	предоставлении;

• предоставление	информации	о	вакантных	
рабочих	местах	и	условиях	их	занятия;

• оказание	необходимой	поддержки	при	тру-
доустройстве;

• обучение	методам	поиска	рабочего	места;
• предоставление	информации	о	возможно-
стях	профессиональной	подготовки.	

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ ЛИЦ  
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

НАЗН	предоставляет	услуги	по	профессиональной	
реабилитации	для	лиц	с	ограниченными	воз-
можностями	опорно-двигательного	аппарата,	с	
целью	восстановления	или	компенсирования	их	
трудоспособности.	Профессиональная	реабилита-
ция	осуществляется	в	Республиканском	экспери-
ментальном	центре	протезирования,	ортопедии	
и	реабилитации,	по	направлению	территори-
альных	подразделений	занятости	населения,	в	
соответствии	с	рекомендациями,	содержащимися	
в	Индивидуальной	программе	реабилитации	и	
социальной	интеграции	лиц	с	ограниченными	
возможностями,	разработанной	Национальным	
консилиумом	по	установлению	ограничения	воз-
можностей	и	трудоспособности.	
Бенефициары:	лица	с	ограниченными	возмож-
ностями	опорно-двигательного	аппарата,	зареги-
стрированные	со	статусом	безработного	

6. ПОМОЩЬ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 

Помощь	в	трудоустройстве	–	это	бесплатная	
социальная	услуга,	которая	направлена	на	
обеспечение	доступа,	получения	и	сохранения	
оплачиваемой	работы	на	рынке	труда	для	лю-
дей	с	ограниченными	возможностями	путем	
расширения	возможностей	трудоустрой-
ства,	содействия	устойчивой	занятости	и	
устойчивой	интеграции	на	рынке	труда.	

Бенефициары:	лица	с	ограниченными	возмож-
ностями,	зарегистрированные	со	статусом	безра-
ботного,	которые	не	смогли	трудоустроиться	в	те-
чение	6	месяцев,	которым	рекомендуются	услуги	
помощи	в	трудоустройстве,	согласно	заключени-
ям	Национального	консилиума	по	установлению	
ограничения	возможностей	и	трудоспособности.
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Национальное	агентство	занятости	населения	посред-
ством	своих	территориальных	подразделений	осущест-
вляет	следующие	активные	меры	по	трудоустройству:

АКТИВНЫЕ МЕРЫ ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

Профессиональная	подготовка	включает	в	себя	
квалификацию,	переквалификацию,	повышение	
квалификации,	специализацию	или,	в	соответ-
ствующих	случаях,	сертификацию	безработных	с	
целью	их	последующей	реинтеграции	на	рынке	
труда	и	осуществляется	государственными	или	
частными	поставщиками	услуг	профессиональ-
ного	обучения,	уполномоченными	законом,	или	
работодателями.

Эта	мера	активного	трудоустройства	предусма-
тривает:

1.1. Курсы профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации и 
специализации

Курсы	профессиональной	подготовки,	переподго-
товки,	повышения	квалификации	и	специализации	
организованы	с	целью	повышения	возможностей	
трудоустройства	безработных.	Курсы	проводятся	на	
основе	договора	об	обучении,	заключенного	между	
НАЗН	и	безработным.	

В	течение	всего	периода	обучения	безработный	полу-
чает	необлагаемую	налогом	ежемесячную	стипендию	
в	размере	35	процентов	среднемесячной	заработной	
платы	по	экономике	за	предыдущий	год,	которая	
начисляется	пропорционально	посещению	курсов	
профессиональной	подготовки.

Бенефициары:	безработные	люди,	которые	не	име-
ют	профессии	или	ремесла	или	имеют	профессию	или	
ремесло,	не	востребованные	на	местном	рынке	труда.

1.2 Обучение на рабочем месте в рамках 
предприятия 

Обучение	на	рабочем	месте	предполагает	теорети-
ческое	и	практическое	профессиональное	обучение	
безработных	с	целью	получения	знаний,	навыков,	
способностей	и	квалификаций,	необходимых	для	тру-
доустройства.	Обучение	на	рабочем	месте	в	рамках	
предприятия	состоит	из	теоретической	подготовки	
безработного-стажера,	которую	проводит	поставщик	
услуг	профессионального	обучения,	и	практической	
подготовки,	которую	проводит	работодатель.

В	течение	периода	обучения,	безработный	получает:
• необлагаемую	налогом	ежемесячную	стипендию	в	
размере	35	процентов	среднемесячной	заработной	
платы	по	экономике	за	предыдущий	год,	которая	
начисляется	пропорционально	посещению	курсов	
профессиональной	подготовки;

• покрытие	расходов	на	обучение.

Работодатель,	принимающий	участие	в	данной	мере,	
получает:
• субсидию	в	размере	30	процентов	среднемесячной	
заработной	платы	по	экономике	за	предыдущий	год	
на	весь	период	обучения.	

Бенефициары:	безработные	люди,	которые	не	имеют	
профессии	или	ремесла	или	имеют	профессию	или	
ремесло,	не	востребованные	на	местном	рынке	труда,	
направляемые	территориальным	подразделением	
занятости	населения.	
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1.3.  Профессиональная стажировка

Профессиональная	стажировка	проводится	в	рам-
ках	частных	или	публичных	предприятий,	которые	
проинформировали	территориальные	подразделе-
ния	занятости	населения	о	возможности	участия	в	
профессиональной	стажировке.	

Основными	задачами	профессиональной	стажиров-
ки	являются:
• содействие	переходу	безработных	без	трудового	
стажа,	имеющих	профессию/ремесло,	занятие,	
включая	выпускников,	из	системы	образования	на	
рынок	труда;	

• укрепление	навыков	и	практических	способностей	
безработных;

• содействие	профессиональной	интеграции	в	соот-
ветствии	с	тенденциями	рынка	труда;

• повышение	уровня	практических	навыков	для	удов-
летворения	в	квалифицированных	кадрах	работо-
дателей.

Безработный, принимающий	участие	в	данной	
мере,	получает:
• необлагаемую	налогом	ежемесячную	стипендию	в	
размере	35	процентов	среднемесячной	заработной	
платы	по	экономике	за	предыдущий	год,	которая	
начисляется	пропорционально	посещению	профес-
сиональной	стажировки;

• покрытие	расходов	на	обучение.

Работодатель, принимающий	участие	в	данной	мере,	
получает:
• ежемесячную	субсидию	в	размере	30	процентов	
среднемесячной	заработной	платы	по	экономике	за	
предыдущий	год	на	весь	период	обучения.

Бенефициары:	безработные,	не	имеющие	опыта	
работы	по	профессии,	безработные,	которые	не	рабо-
тали	по	своей	профессии	в	течение	двух	лет,	предше-
ствующих	дате	регистрации	в	качестве	безработного.

1.4.  Профессиональная подготовка путем 
сертификации знаний и навыков, 
приобретенных в рамках неформального и 
информального образования 

Национальное	агентство	занятости	населения	обе-
спечивает	сертификацию	знаний	и	навыков,	приобре-
тенных	в	контексте	неформального	и	информального	
образования,	на	основании	договоров,	заключенных	с	
безработным	и	структурой,	уполномоченной	для	этой	
цели,	в	соответствии	с	действующими	нормативными	
актами	в	области	образования.

Бенефициары:	безработные	с	навыками,	приобре-
тенными	в	рамках	неформального	и	информального	
образования,	выявленные	в	результате	профессио-
нальной	ориентации.	
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2. СУБСИДИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
БЕЗРАБОТНЫХ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ 
НА РЫНКЕ ТРУДА

Цель	этой	меры	состоит	в	стимулирование	работо-
дателей,	нанимающих	безработных	из	уязвимых	
групп,	путем	частичной	компенсации	заработной	
платы	работника.

Работодатели,	участвующие	в	данной	мере,	получа-
ют	ежемесячную	субсидию	в	размере	80	процентов	
основной	заработной	платы	работника	согласно	
индивидуальному	трудовому	договору,	но	не	менее	
50	процентов	среднемесячной	заработной	платы	
по	экономике	за	предыдущий	год,	в	течение	шести	
месяцев	на	каждого	нанятого	безработного.	Субси-
дия	выплачивается	в	целях	частичной	компенсации	
заработной	платы	трудоустроенного	безработного.

Работодатели,	заинтересованные	в	получении	
субсидий,	могут	обратиться	в	территориальное	
подразделение	занятости	населения,	где	они	
предъявят:

• заявление	о	предоставлении	ежемесячной	субси-
дии	на	трудоустройство	безработных,	нуждающих-
ся	в	дополнительной	поддержке	на	рынке	труда;

• заявление	о	соблюдении	условий	предоставле-
ния	ежемесячной	субсидии.

На	субсидию	могут	претендовать	только	те	работо-
датели,	которые	отвечают	следующим	условиям:
• зарегистрированы	в	Государственном	регистре	
юридических	лиц	и	индивидуальных	предприни-
мателей;

• их	деятельность	не	приостановлена,	они	не	нахо-
дятся	в	процессе	банкротства	или	ликвидации;

• не	имеют	задолженности	перед	национальным	
публичным	бюджетом	за	предыдущий	год;

• не	имеют	долгов	перед	сотрудниками	за	предыду-
щий	год.	

Бенефициары:	работодатели,	которые	трудоу-
страивают	на	неопределенный	срок	безработных,	
которые	нуждаются	в	дополнительной	поддержке	
на	рынке	труда,	из	следующих	категорий:
• молодые	люди	в	возрасте	16–18	лет,	оставшиеся	
без	попечения	родителей;

• лица	с	ограниченными	возможностями;
• долговременные	безработные;
• лица	в	возрасте	от	50	лет	и	старше;
• лица,	освобожденные	из	мест	лишения	свободы;
• жертвы	торговли	людьми,	после	психологической	
и	социальной	реабилитации;

• лица,	борющиеся	с	потреблением	наркотических	
или	психотропных	веществ,	после	социальной	и	
психологической	реабилитации;

• жертвы	насилия	в	семье.
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1.3.  Stagii profesionale 

Stagiul	profesional	se	realizează	în	cadrul	unităților	de	
drept	public	sau	privat,	care	au	informat	subdiviziunile	
teritoriale	pentru	ocuparea	forței	de	muncă	despre	dis-
ponibilitatea	de	participare	la	măsura	respectivă.	

Principalele	obiective	ale	stagiului	profesional	sunt:
• facilitarea	tranziției	șomerilor	fără	vechime	în	mun-
că,	care	dețin	o	profesie/meserie,	ocupație,	inclusiv	a	
absolvenților,	de	la	sistemul	de	educație	la	piața	muncii;

• consolidarea	competențelor	și	a	abilităților	practice	ale	
șomerilor;

• facilitarea	integrării	profesionale	în	concordanță	cu	
tendințele	pieței	muncii;

• creșterea	nivelului	de	competențe	practice	pentru	a	
răspunde	necesităților	reale	de	personal	calificat	ale	
angajatorilor.	

Șomerul	antrenat	în	măsura	respectivă	beneficiază	de:
• bursă	lunară	neimpozabilă,	în	mărime	de	35%	din	sala-
riul	mediu	lunar	pe	economie	pentru	anul	precedent,	
care	se	acordă	proporțional	frecvenței	programului	de	
stagiu	profesional;

• acoperirea cheltuielilor de instruire. 

Angajatorul	antrenat	în	măsura	respectivă	beneficiază	de:
• subvenție	lunară	egală	cu	30%	din	salariul	mediu	lunar	
pe	economie	pentru	anul	precedent,	pe	toată	durata	
instruirii. 

Beneficiari:	șomerii	fără	vechime	în	muncă	în	profesia	
deținută,	șomerii	care	nu	au	activat	conform	profesiei	
deținute	în	ultimii	doi	ani	premergători	datei	înregistrării	
cu	statut	de	șomer.

1.4.  Certificarea cunoștințelor și a competențelor 
dobândite în contexte de educație nonformală și 
informală 

ANOFM	asigură	certificarea	cunoștințelor	și	a	
competențelor	dobândite	în	contexte	de	educație	
nonformală	și	informală,	în	baza	contractelor	încheiate	
cu	șomerul	și	structura	abilitată	în	acest	sens,	conform	
actelor	normative	în	vigoare	în	domeniul	educației.

Beneficiari:	șomerii	care	dețin	competențe	dobândite	în	
contexte	de	educație	nonformală	și	informală,	identifica-
te	ca	urmare	a	ghidării	în	carieră.	

2. SUBVENȚIONAREA LOCURILOR DE MUNCĂ PENTRU ANGAJAREA  
ȘOMERILOR CARE NECESITĂ SUPORT SUPLIMENTAR PE PIAȚA MUNCII 

Scopul	acestei	măsuri	este	de	a	stimula	angajatorii	
care	angajează	șomeri	din	grupurile	vulnerabile,	prin	
compensarea	parțială	a	salariului	persoanei	angajate.	

Angajatorii	antrenați	în	măsura	respectivă	beneficiază	
de:	subvenții	lunare	în	sumă	egală	cu	80%	din	cuantu-
mul	salariului	de	bază,	conform	contractului	individual	
de	muncă,	al	angajatului,	dar	nu	mai	mult	de	50%	din	
salariul mediu lunar pe economie pentru anul prece-
dent,	pe	un	termen	de	6	luni,	pentru	fiecare	șomer	
angajat.	Subvenția	se	acordă	în	scopul	compensării	
parțiale	a	salariului	șomerului	angajat.

Angajatorii	care	sunt	interesați	să	beneficieze	de	
subvenții	se	pot	adresa	la	subdiviziunea	teritorială	
pentru	ocuparea	forței	de	muncă	în	a	cărei	rază	își	
desfășoară	activitatea,	unde	vor	depune:

• cererea	cu	privire	la	acordarea	subvențiilor	lunare	
aferente	subvenționării	locurilor	de	muncă;

• declarația	cu	privire	la	întrunirea	condițiilor	de	acor-
dare	a	subvențiilor	lunare	aferente	subvenționării	
locurilor	de	muncă.	

Subvenția	poate	fi	solicitată	doar	de	angajatorii	care	
întrunesc	următoarele	condiții:
• sunt	înregistrați	în	Registrul	de	stat	al	persoanelor	
juridice	și	întreprinzătorilor	individuali;

• nu	au	activitatea	suspendată,	nu	se	află	în	proces	de	
insolvabilitate sau lichidare;

• nu	au	datorii	față	de	bugetul	public	național	pentru	
anul precedent;

• nu	au	datorii	față	de	salariați	pentru	anul	precedent.	

Beneficiari:	angajatorii	care	angajează	pe	o	perioadă	
nedeterminată	șomeri	care	necesită	suport	suplimen-
tar	pe	piața	muncii	din	următoarele	categorii:
• tineri	cu	vârsta	cuprinsă	între	16	și	18	ani	rămași	fără	
ocrotire	părintească;

• persoane	cu	dizabilități;
• șomeri	de	lungă	durată;
• persoane	cu	vârstă	de	50	de	ani	și	peste;
• persoane	eliberate	din	locurile	de	detenție;
• victime	ale	traficului	de	ființe	umane,	după	reabilita-
rea	psihologică	și	socială;

• persoane	care	se	luptă	cu	consumul	de	substanțe	
stupefiante	ori	psihotrope,	după	reabilitarea	socială	
și	psihologică;

• victime	ale	violenței	în	familie.
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3. СУБСИДИИ ДЛЯ СОЗДАНИЯ ИЛИ АДАПТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ  
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

Цель	этой	меры	состоит	в	стимулирование	рабо-
тодателей,	которые	трудоустраивают	безработных	
с	ограниченными	возможностями,	посредством	
частичной	компенсации	расходов	по	созданию	или	
адаптации	рабочего	места	для	безработных	с	огра-
ниченными	возможностями.

Работодатель,	участвующий	в	этой	мере,	получает	
компенсацию	в	размере	50%	–	в	случае	трудоустрой-
ства	лиц	со	средним	ограничением	возможностей	и	
75%	–	в	случае	трудоустройства	лиц	с	выраженным	
и	тяжелым	ограничением	возможностей,	от	затрат,	
необходимых	для	создания	или	адаптации	рабоче-
го	места.	Размер	субсидии	не	может	превышать	10	
среднемесячных	зарплат	по	экономике	за	предыду-
щий	год	за	каждое	созданное	или	адаптированное	
рабочее	место.

На	субсидию	могут	претендовать	только	те	работо-
датели,	которые	отвечают	следующим	условиям:
• зарегистрированы	в	Государственном	регистре	
юридических	лиц	и	индивидуальных	предприни-
мателей;

• их	деятельность	не	приостановлена,	они	не	нахо-

дятся	в	процессе	банкротства	или	ликвидации;
• не	имеют	задолженности	перед	национальным	
публичным	бюджетом	за	предыдущий	год;

• не	имеют	долгов	перед	сотрудниками	за	предыду-
щий	год.	

Бенефициары:	aработодатели,	которые	создают	
новые	рабочие	места	или	адаптируют	существую-
щие	рабочие	места	к	потребностям	лица	с	ограни-
ченными	возможностями	и	трудоустраивают	на	этих	
рабочих	местах	на	неопределенный	или	фиксиро-
ванный	срок,	продолжительностью	не	менее	12	
месяцев	лица	с	ограниченными	возможностями,	
зарегистрированные	со	статусом	безработного.

Работодатели,	заинтересованные	в	получении	суб-
сидий,	могут	обратиться	в	территориальное	подраз-
деление	занятости	населения,	где	они	предъявят:
• заявление	о	предоставлении	ежемесячной	субси-
дии	для	создания	или	адаптации	рабочих	мест	для	
лиц	с	ограниченными	возможностями;

• заявление	о	соблюдении	условий	предоставления	
субсидии	для	создания	или	адаптации	рабочих	
мест	для	лиц	с	ограниченными	возможностями. 
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4. КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ, ПОМОЩЬ И  
ПОДДЕРЖКА В ИНИЦИИРОВАНИИ 
СОБСТВЕННОГО ДЕЛА

Эта	мера	направлена	на	оказание	финансовой	
поддержки	безработным,	желающим	начать	
предпринимательскую	деятельность	и	обрести	
финансовую	независимость,	создание	рабочих	
мест,	развитие	предпринимательских	навыков	
безработных	и	стимулирование	развития	новых	
предприятий	путем	облегчения	их	доступа	к	
финансированию.

Размер	субсидии	составляет	80	процентов	
оцененных	безработным	расходов	на	открытие	
бизнеса	и	оснащение	созданного	рабочего	места,	
но	не	более	20	среднемесячных	зарплат	по	эко-
номике	за	предыдущий	год.

Субсидия	предоставляется	на	возмещение	затрат	
на	регистрацию	предприятия	в	соответствии	с	
законодательством,	а	также	на	приобретение	
технологического	оборудования,	машин,	рабо-
чих	установок,	измерительных,	контрольных	и	
регулирующих	приборов	и	установок,	вычисли-
тельной	техники,	сырья,	мебели	для	оснащения	
помещений.

Субсидированию	не	подлежат	расходы	на	аренду	
или	строительство	помещения	для	предприятия,	
расходы	на	коммунальные	услуги	и	выплату	зара-
ботной	платы	сотрудникам.

К	финансированию	допускаются	бизнес-планы,	
отвечающие	следующим	условиям:
• предусматривают	создание	нового	бизнеса	
(предпринимательской	деятельности)	с	созда-
нием	не	менее	одного	рабочего	места,	которое	
будет	занято	получателем	субсидии;

• набирают	не	менее	60	баллов	по	результатам	
рассмотрения	комитетом	по	оценке;

• предусматривают	софинансирование	со	сторо-
ны	получателя	субсидии	в	размере	20	процен-
тов	предполагаемых	затрат.

Бенефициары:	безработные,	которые	соответ-
ствуют	следующим	условиям:
• исполнилось	18	лет	на	момент	подачи	заявки	
на	финансирование;

• зарегистрированы	со	статусом	безработного	
в	территориальном	подразделении	занятости	
населения.

Для	участия	в	программе	субсидирования	без-
работный	должен	подать	в	территориальное	
подразделение	занятости	населения	следующие	
документы:
• формуляр	заявки	в	соответствии	с	образцом,	
утвержденным	правительством;

• 	бизнес-план.
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5. ПОДДЕРЖКА ПРОЕКТОВ МЕСТНЫХ ИНИЦИАТИВ 

Поддержка	местных	инициатив	направлена	на	
стимулирование	создания	рабочих	мест	сокраще-
ния	безработицы	в	сельских	населенных	пунктах	
путем	предоставления	субсидий.	
Субсидия	предназначена	исключительно	для	
приобретения	технологического	оборудования,	
машин,	измерительных,	контрольных	и	регули-
рующих	приборов	и	установок,	компьютерной	
техники,	мебели	для	оснащения	помещений	для	
осуществления	экономической	деятельности,	на	
которую	запрашивается	финансирование.	
Размер	субсидии	составляет	65	процентов	допу-
стимых	расходов	по	проекту,	но	не	более	20	сред-
них	зарплат	по	экономике	за	предыдущий	год.
К	финансированию	допускаются	бизнес-планы,	
отвечающие	следующим	условиям:
• предусматривают	создание	как	минимум	одного	
нового	рабочего	места,	обеспечивающего	трудо-
устройство	как	минимум	одного	безработного,	
на	срок	не	менее	12	месяцев;

• набирают	не	менее	60	баллов	по	результатам	
рассмотрения	досье	комитетом	по	оценке.

На	субсидию	могут	претендовать	только	те	работо-
датели,	которые	отвечают	следующим	условиям:
• зарегистрированы	в	соответствии	с	законода-
тельством	и	действуют	в	сельской	местности;

• их	деятельность	не	приостановлена,	они	не	на-
ходятся	в	процессе	банкротства	или	ликвидации;

• не	имеют	задолженности	перед	национальным	
публичным	бюджетом	за	предыдущий	год;

• не	имеют	долги	перед	работниками	за	предыду-
щий	год;

• не	увольняли	сотрудников	в	течение	последних	
12	месяцев	до	подачи	заявки	на	субсидию,	за	
исключением	случаев,	когда	трудовые	отноше-

ния	были	прекращены	в	соответствии	со	ст.	82	
Трудового	кодекса.

• представляют	бизнес-план,	который	предусма-
тривает	создание	хотя	бы	одного	нового	рабоче-
го	места	в	сельской	местности;

• обеспечивают	покрытие	35	процентов	стоимо-
сти	проекта

Бенефициары:	предприятия,	создающие	новые	
рабочие	места,	принимающие	на	работу	безра-
ботных,	зарегистрированных	в	территориальном	
подразделении	занятости	населения	и	которые	
осуществляют	свою	деятельность	в	сельских	насе-
ленных	пунктах.		
Для	получения	субсидии	работодатель	должен	по-
дать	в	территориальное	подразделение	занятости	
следующие	документы:
• заявление	о	финансировании
• формуляр	заявки;
• бизнес-план;
• декларация	о	собственной	ответственности;
• копия	свидетельства	о	регистрации/выписка	из	
него;

• должностная	инструкция	для	вновь	созданного	
рабочего	места.
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6. СТИМУЛИРОВАНИЕ МОБИЛЬНОСТИ 
РАБОЧЕЙ СИЛЫ

Цель	этой	меры	состоит	в	повышение	шансов	на	
трудоустройство	и	оценка	профессиональных	
навыков	лиц,	находящихся	в	поиске	работы,	за-
регистрированных	в	качестве	безработных.
Таким	образом,	безработный,	который	трудоу-
страивается	на	основе	индивидуального	трудово-
го	договора	на	рабочее	место	в	ином,	выбранном	
территориальным	подразделением,	населенном	
пункте,	чем	тот,	в	котором	он	фактически	прожи-
вает,	получает	единовременное	пособие	на	тру-
доустройство,	размер	и	порядок	предоставления	
которого	устанавливается	правительством.
Безработный	с	выраженным	или	тяжелым	огра-
ничением	возможностей,	который	трудоустра-
ивается	на	неопределенный	срок	или	на	опре-
деленный	срок	в	ином	населенном	пункте,	чем	
тот,	в	котором	он	фактически	проживает,	с	целью	
упрощения	включения	в	трудовую	деятельность,	
получает	в	течение	всего	периода	трудоустрой-
ства	не	облагаемую	налогом	ежемесячную	
субсидию	для	покрытия	транспортных	расходов,	
размер	и	порядок	предоставления	которой	уста-
навливаются	Правительством.
Бенефициары:	безработные,	зарегистрирован-
ные	в	территориальных	подразделениях	занято-
сти	населения.	



Информацию	об	услугах	и	мерах,	предоставляемых	Национальным	
агентством	занятости	населения,	можно	получить	в	колл-центре	НАЗН:	

0 8000 1000 
(бесплатный звонок из Республики Молдова) 

или	

(+373) 22 838 414 
(звонок из-за рубежа по обычному тарифу) 

С ПОНЕДЕЛЬНИКА ПО ПЯТНИЦУ С 8:00 ДО 17:00   
или	на	сайте www.angajat.md


