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REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
CONSILIEJL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIUIINUA B2JIIb

DECIZIA
PEINEHHUE
Nr.
« » 2024

Ilpoexm

O6 UHUIMHPOBAHUS U [IPOBEICHUS KOHKypCa
fa 3aMellleHie BAKaHTHOU JOJKHOCTH
ynpasisommero MIT “Aprovizionare mun. Balti”

B coorBercTBHH co cT. 14 3akona PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006r. 0 MecTHOM ITyOJIHYHOM
ynpasieHun, 3akomoM Ne 246 or 23.11.2017r. o rocyJapCTBEHHOM H MYHHIMNAIBHOM
npeanpustusax u Ilocranosnennem IIpaBurenscTBo Ne 484 ot 18.10.2019r. o6 yrtBepxaeHHH
HEKOTOPBIX HOPMATHMBHBIX aKTOB, ofecieynBaromuX (ynknuonnposanue 3akona Ne 246/2017 o
roCyapcTBEHHOM H MYHMIMIATLHOM Ipeanpuatusix, . 13 Ilocranosnenus [Ipaputensctsa Ne 743
or 11.06.2002r. o6 omnare Tpyaa paGOTHHKOB XO03pacdeTHBIX NpelnpusaTuid, IlocraHoBieHne
IpaBurensctBa Ne 169 or 16.02.2008r. 06 yTtsepxaeHud [lonoxkeHHs O MOPSAIKE HCUMCIICHUA
HanbaBKM 3a BBICAYry JIeT pabOTHHKaM MPEANpHATHH OTpaciu  KHIUIHO-KOMMYHAJIBHOIO
xo3siiicTBa, pemenue CMB Ne 4/35 or 25.07.2019r. «O6 ytBepxaenuun Ilonoxenns o mopsuke
orbopa ¥ Ha3HAYEHWA YIPABISIONIEr0 MYHHIUIAILHOIO MPEANPUATHS» C MOCIIEAyOUMMH
U3MCGHEHHSAMH W JONONHeHWsMH, 3asBiedue o6 orcraBke r-xu CJIABAPb Jlyuuu, wu.o.
ynpassiomero MIT «Aprovizionare Balti»-

Coser mynumunus Baaus PEIITIAJL:

1. VimumuupoBath INpoBeJeHHe KOHKypca Ha 3aMElIEHHE BAaKaHTHOHM JOJDKHOCTH aJMHHMCTpaTopa
MyHHIUTIATBEHOTO NpeAnpHsTHs “Aprovizionare mun. Balti”.

2. VTBepauTh 0OBsIBIIEHHE HA 3aMEIeHHE BAKAHTHOM J0JDKHOCTH YIIPaBIIIOMIEro MyHUIIHIAIEHOTO
npeanpuaThs “Aprovizionare mun. Balti”, cornacno npunooicenuto Ne 1 u ycnoBHs KOHKypca 00
MHHIMIPOBAHKMY M NIPOBEJCHHH KOHKYpCa Ha 3aMEIleHHe BaKaHTHOH AOKHOCTH yHPABJIAIOIIETO
MII “Aprovizionare mun. Balti”, cornacno npunodicenuio Ne 2.

. KoHKypCcHO# KOMHCCHH:

3.1. ocyllecTBHTh OTOOP KAaHAMIATYphl B COOTBETCTBHH C TPeOOBAaHHAMH, IPELyCMOTPEHHBIMHU
[lonoxkeHueM © Topsiake o0TOOpa M HA3HAYEHUS YIPABISIOMIEro MYHHIMIAILHOTO
npeanpuaTus, yreepxkuentoro pemenneM Cosera MyH. Bonup Ne 4/35 ot 25.07.2019r., ¢
T10CIE Y FOLIMMH M3MEHEHUSAMH H JIOTIOJTHEHUSIMH;

3.2. TpPEeACTABMTH KAHAMZATYPY YNPABISIOWIEr0 MyHHIMIAIPHOTO MPEINPUAThS Ha Crelyrolmee
saceqanue CoBeTa MyH. Bosib Ui YTBEPKICHHS B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIONHMM
3aKOHOJATEILCTBOM.

4. KOHTpOJ'Ib 3a WCIIOJIHEHHEM HaCTOSIIEr0 pELICHHsS BO3JIOXKHTE Ha ClIeNHAJIM3UPOBAHHBIC

KOHCYJIbTATUBHBIC KOMHCCHM II0 TIpaBy M JHCUMIUIMHC, MO MYHHIHNAILHOMY XO3SHCTBY,
YIIPaBJIEHHUIO HMYIIECTBOM H 3aIUTE OKPYIKAIOLICH CPEIbl.

[IpescenarenbCTBYIOMMM HA
BHeouYepeIHoM 3acenaduu CoseTa MyH. bap

KonTpaccuruyer:
Cexperapsb CoBeTa MyHHIHIESA balip Wpuna Cepatok



Anexanr. 1
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2024

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante
de administrator 1a IM ”Aprovizionare mun. Bilti”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obtine la sediul Primariei
municipiului Balti, mun. Balti, Piata Independentei nr. 1, etajul 3, biroul 322.

Persoana de contact: Maria CIOLAN, sef Directia resurse umane.

Telefon de contact: 0 (231) 5-46-36,

e-mail: concurs.primaria@balti.md, sru.primaria@gmail.com

Termenul limiti de depunere a dosarelor de concurs —26.04.2024

COBET MYHULIUIIUSA B3JIb
00BbsBJIAET KOHKYPC HA 3aMelleHHe BAKAHTHOM
nosukHOCTH ynpasasiowezo MII «Aprovizionare mun. Balti»

Nudopmaruio 06 yCIOBUsX yIacThs B KOHKYPCE Bbl MOXKETE Oy 4uTh B [IpuMapuu
MyHHIHIHS Bane, mo anpecy: MyH. Banis, yi. Manenennenuei 1, 3-i stax, kabuuner 322.
KonrakTHOe uno: HavansHUK Kanposoro ynpasnenus, YOJIAH Mapus [Terposna.
KonTakthslii Tenedon: 0(231) 5-46-36,
e-mail: sru.primaria@gmail.com. concurs.primaria@balti.md

Cpoxk noja4u J10KyMeHTOB — 26.04.2024



Anexa nr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2024

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
cu sediul in mun. Balti, piata Independentei nr. 1

anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante de
administrator 1a IM ” Aprovizionare mun. Balti”

Scopul general al functiei:

Asigurarea functionarii efective si eficiente a intreprinderii prestatoare de servicii publice de
alimentare a institutiilor de Invatdmant situate pe teritoriul municipiului Balti.

Sarcinile de baza :

1. Asigurarea indeplinirii serviciilor de alimentare a institutiilor de invidtimant situate pe
teritoriul municipiului Balti;

2. Controlul asupra gestiondrii si pastririi bunurilor transmise in proprietate, eficacitatea
utilizdrii acestora;

3. Monitorizarea si controlul asupra activititii economico-financiare ale intreprinderii,
gestionarea economa si in concordanta cu legislatia in vigoare a surselor financiare de care
dispune intreprinderea;

4. Examinarea, in limita competentei sale, a petitiilor §i adresarilor privind solutionarea
problemelor legate de activitatea intreprinderii;

5. Realizarea controlului executdrii de catre intreprindere a deciziilor Consiliului municipal
Balti, dispozitiilor primarului in domeniul de activitate;

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romani si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, daca pentru functia respectivd sant
stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesare prevézute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intenie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de bazi sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie;



j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, de reguld in domeniul
managementului, jurisprudentei, economiei, alimentatiei publice.

Experientd: 4 ani de activitate in functie de conducere.

Cunostinte:
—  Cultura generala;
—  Ethos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate cu
regularitate;
— Cunoasterea legislatiei in domeniu;
—  Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sinteza, gandire ordonatd, perseverentd, rezistentd la
efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapidd la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte bund, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masurd sa
expuna clar i concis constatarile, concluziile i recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si
profesionald desdvarsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa, tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, spirit
de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionalé continua.

Salariul potrivit Hotdrdrii de Guvern nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unititile din unitdtile cu autonomie financiard si a altor acte normative, de 17 610 lei.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail Dosarul de concurs:

- Formularul de participare

- Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

- Copia buletinului de identitate;

- Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare; '

- scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a
Intreprinderii;

- Certificatul medical,

- Cazier judiciar detaliat.

Data limiti pAna la care poate fi depus Dosarul de concurs —26.04.2024
Telefon — 0231 5-46-36;

e-mail — concurs.primaria@balti.md sau sru.primaria@gmail.com

adresa postald — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria CIOLAN, sef Directia resurse umane (bir. 322)




Bibliografia concursului:
- Constitutia Republicii Moldova
- Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018
- Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale

Acte in domeniul administratiei publice locale:
- Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;
- Legea nr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

Acte normative in domeniul de specialitate:
- Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002;

- Legea nr. 845-XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;

- Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipala;

- Legeanr. 306 din 30.11.2018 privind siguranta alimentelor;

- Hotérére de Guvern nr. 206 din 12.04.2023 cu privire la aprobarea regulamentelor si a regulilor
din comertul interior §i abrogarea unor hotarari ale Guvernului;

- Hotararea de Guvern nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

- Hotararea de Guvern nr. 722 din 18.07.2018 pentru aprobarea Instructiunii privind organizarea
alimentatiei copiilor si elevilor in institutiile de Invatamant general;

- Hotararea Guvernului nr. 1088 din 18.12.2017 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
pentru Supravegherea Tehnica.

- Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 638 din 12.08.2016 cu privire la implementarea
recomanddrilor pentru un regim alimentar sinitos si activitate fizici adecvata in institutiile de
invatdamant din Republica Moldova”;

- Testarea candidatilor va fi efectuati in limba de stat!
Concursul consta din doui etape:
- Proba scrisa;
- Interviul.
Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

*Contractul Individual de Muncd se incheie pe perioada de 4 ani.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
IM ”Aprovizionare mun. Balti”

Autoritatea publica CONSILIUL MUN. BALTI

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nagterii Domiciliu
Cetatenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si
mobil: swidvesa

postala

I1. Educatie

Studii superioare, de licentii sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea

crt.

Specialitatea
obtinuta.
Diplomi/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I1, ciclul ITI):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul

crt. obtinut.
Diplomi/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. Perioada Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diplomi/certificat

crt.

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice,




brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru etc.

I11. Experienfa de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recenti)*

Perioada Organizatia, localizarea.

Postul definut

Atributiile si responsabilititile de baza

* La necesitate, se adaugd secfiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale
(se completeazi pentru functia publica de conducere de nivel
superior
si de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilititi profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)




Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continud

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru
cunoasterea unei limbi)

Al A2 B1 B2 Cl1 C2
VI. Competente digitale
o S Nivel de utilizare
Programe Aplicafii incepitor intermediar | avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet
Altele (specificati)
|

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu

functionarii

autorititii publice

organizatoare a
concursului si/sau
autorititii in care s-a
anuntat functia
publicéd vacanta




VIII. Recomandiri

Nr.

Nume, prenume Organizatia, postul Telefon, e-mail
detinut

La prezentul formular de participare la concurs, anexez urmdatoarele acte:

O
O

5 0 |

O

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munci , certificate privind
activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative ;

Certificatul medical;

Cazier judiciar;

Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

Acte suplimentare :

Declar, pe propria raspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdtii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii

. semndtura
Jormularului



DECLARATIE

Subsemnata, , IDNP declar pe
propria raspundere cd nu am antecedente penale si nu ma aflu sub urmarire penala.

(data) (semndtura)



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei CMB
”Cu privire la promovarea §i desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator
al Intreprinderii Municipale " Aprovizionare mun. Balfi”

1. | Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie cu privire la promovarea §i desflsurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale ”Aprovizionare mun. Balfi a fost
elaborat de catre Direcfia resurse umane.

2. | Conditiile ce au impus la elaborarea proiectului de act normativ si finalitafile
urmarite : S A ‘

In conformitate cu Decizia Consiliul municipal Balfi nr. 9/40 din 26.09.2023, a fost numitda
in calitate de administrator interimar, dna Lucia Slabari. Astfel, exercitarea temporard a
functiei respective s-a realizat prin asigurarea interimatului de cdtre salariat din aceeasi
institutie care indeplineste condifiile de baza §i cerintele specifice funcfiei, si care nu are
sancfiuni disciplinare nestinse in conditiile Codului muncii.

Dacd funcfia de conducere este vacantd, prevederile se aplicd de catre salariatul/institufia
care are competenta legald de numire in functie pe o perioadd de cel mult sase luni pe an.
Acesta perioada va putea fi prelungitd cu cel mult sase luni dacd institufia a organizat concurs
si functia nu a fost ocupatd. ‘

Tindnd cont de prevederile legislafiei sus-numite, se propune inifierea concursului pentru
ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii Municipale ~Aprovizionare mun. Balfi”,
avdnd in vedere termenul de exercitare a interimatului functiei de administrator.

3. | Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de decizie nu urmdreste scopul de a armoniza legislatia nationald cu legislatia
Uniunii Europene.

4. | Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elemenetelor noi

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu art. 14 din Legea RM nr. 436 -XVI din
28.12.2006 privind administrafia publica locald, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la
intreprinderea de stat i intreprinderea municipald si Hotdrdrea Guvernului nr. 484 din
18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal, p. 13 din Hotdrdrea
Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitdfile cu
autonomie financiard, Hotdrdrea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 cu privire la aprobarea
Regulamentuluii privind modul de calculare a perioadei de muncd in vederea acordarii sporului
pentru vechime in muncd angajafilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-
comunale, decizia CMB nr. 4/35 din 25.07.2019 “Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de selectare §i numire a administratorului Intreprinderii Municipale” cu
completdrile si modificarile ulterioare, in temeiul cdrora se propune anunfarea concursului
pentru ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii Municipale “Aprovizionare mun.
Balti”, cu aprobarea anunfului si conditiilor de participare la concursul respectiv.




5. | Fundamentarea economico-financiari

Potrivit pet. 64 din Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului
Intreprinderii Municipale aprobat prin Decizia Consiliului municipal Balfi nr. 4/35 din
25.07.2019, cheltuielile de organizare si desfasurare a concursului (publicarea anunfului, a
informatiei privind condifiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, servicii postale, etc) sunt suportate de fondator care organizeazd concursul. Astfel,
aprobarea prezentei decizii nu presupune cheltuieli suplimentare din bugetul local al mun.
Bilfi.

6. ] Modul de incorporare a actului normativ in vigoare

Aprobarea prezentei decizii nu necesitd modificarea sau aprobarea altor acte normative,
intrucdt deriva din legislatia nafionald.

7. | Avizarea si consultarea publici a proiectului

Proiectul de decizie nu se supune consultarilor publice intrucdt nu cade sub incidenta
Regulamentului cu privire la procedurile de consultare publica cu societatea civild in procesul
decizional.

SEF DIRECTIA RESURSE UMANE @/‘;@ M. CIOLAN



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

,»Cu privire promovarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator
al Intreprinderii Municipale ”Aprovizionare mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti
Autor proiect — Direcfia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile
urmdrite:

Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al Intreprinderii Municipale ”Aprovizionare mun. Balti”.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Initierea concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
Intreprinderii Municipale ” Aprovizionare mun. Balti”.

2. Aprobarea anuntului si conditiilor pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al Intreprinderii Municipale ”Aprovizionare mun. Balti”.

3. Punerea in sarcina Comisiei de concurs asigurarea selectdrii candidaturii
administratorului intreprinderii in conformitate cu cerintele prevdzute in
Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului
intreprinderii municipale, aprobat prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 4/35 din
25.07.2019, cu completirile si modificarile ulterioare, si prezentarea candidaturii la
functia de administrator al intreprinderii municipale la urmdtoarea sedina a
consiliului local.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia public3 locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (3) prevede urmitoarele: ,,Articolul 14. Competeniele de bazd ale
consiliilor locale ... (3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin
lege, prin statutul satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul
consiliului.”.

Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald nr. 246
din 23.11.2017, care la art. 7 alin. (4) prevede urmatoarele: ,Articolul 7.
Fondatorul ... (4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteazi prin concurs si
imputerniceste autoritatea executivd sd transmitd atributiile de administrare a
patrimoniului i de desfasurare a activitd{ii de intreprinzator administratorului in
baza contractului individual de muncd aprobat. Comisia de concurs se instituie de
fondator din reprezentantii séi si ai autoritaii executive.”.




Hotararea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 ..Pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald”, care la punctul 1 subpunct 3)
si punctul 3 prevede urmatoarele: ,,1. Se aprobd: ... 3) Regulamentul-model cu
privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
de administrator al intreprinderii de stat, conform anexei nr.3; ... 3. Autorititile
administratiei publice locale, in termen de o luna, vor asigura aprobarea statutelor
intreprinderilor municipale. Se recomanda autoritatilor administrafiei publice
locale utilizarea regulamentelor specificate in anexele nr.3, nr.5 si nr.6 pentru
elaborarea actelor normative/administrative aferente activitatii Intreprinderilor
municipale.”.

Decizia Consiliului mun. Balti nr. 4/35 din 25.07.2019 ..Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de selectare si numire a administratorului
Intreprinderii Municipale”.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzi, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare
in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

21.03.2024



