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Proiect

Cu privire la aprobarea actelor de constituire
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura
din mun. Balti

in conformitate cu art. 14 lit. h), alin. (2), din Legea RM nr. 436-X VI din 28.12.2006 ,,Privind
administratia publica locala™, Legii culturii nr. 413-X1V din 27.05.1999, Legii salarizarii nr. 270 din
23.11.2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, Hotararii Guvernului RM nr.
1231 din 12.12.2018 ,,Cu privire la punerea in aplicare a prevederii Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sector bugetar”, Ordinului Ministerului Finantelor nr. 208 din
24.12.2015 ,Privind Clasificatia bugetara”, Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-14), aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din
03.03.2014, Hotararea Guvernului RM nr.83/2023 ,cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a casei de culturd”, Ordinului Ministerului Culturii al RM nr. 199 din
05.10.2015 ..Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate a formatiilor artistice de amatori din
Republica Moldova™, Ordinului Ministerului Culturii al RM nr. 297 din 31.10.2023 ..Cu privire la
rezultatele atestdrii formatiilor artistice de amatori din mun. Balti”, luand in considerare aprobarea
Ministerului Culturii al RM cu nr. 04/1-09/849 din 20.03.2024. cererea dnei Irina Miloslavscaia din
inregistrata cu nr. 03-18/1003 din 21.03.2024, si in scopul perfectarii statelor de personal in
conformitate cu legislatia in vigoare,-

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice Palatul Municipal de
Cultura din mun. Balti, conform anexei nr.1.

2. Se aproba organigrama Institutiei Publice Palatului Municipal de Cultura din mun. Balti, conform
anexei nr.2.

3. Se aproba statele de personal a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti,
conform anexei nr. 3.

4. Se aproba statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul .model™ a Institutiei
Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti, conform anexei nr. 4.

5. Se numeste in functie de director interimar a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din
mun. Balti, doamna Olga CINKIVSKAIA pe perioada anuntarii si desfasurarii concursului pentru
ocuparea functiei de director general.

6. Se imputerniceste specialistul principal al Directiei Cultura dna Nadejda AFTINESCU de a perfecta
actele institutiei conform cerintelor inregistrarii de stat la Agentia Servicii publice precum si
procedurilor prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.



7. Se abroga, din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a Institutiei Publice Palatul
Municipal de Cultura din mun. Balti:

7.1. Decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/11 din 22.02.2007 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate al Palatului Municipal de Culturd din mun. Balti” si decizia nr. 10/11
din 03.12.2009 ,.Cu privire la modificarile in Regulamentul de activitate a Palatului Municipal de
Cultura aprobat prin decizia Consiliului Municipal nr.1/11 din 22.02.2007".
7.2 Decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/13 din 22.02.2007 ..Cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate a Caminului de Culturd .Veteranul™ din mun. Balti” si Decizia
Consiliului municipal Balti nr. 10/13 din 03.12.2009 ..cu privire la modificarile in Regulamentul de
activitate a Caminului de culturd ..Veteranul™ mun. Balti aprobat prin decizia Consiliului municipal
Balti nr. 1/13 din 22.02.2007”.

7.3 Decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/14 din 22.02.2007 ..cu privire la Regulamentul de
activitate a Caminului de cultura ,Mesterul popular™ din mun. Balti”, Decizia Consiliului municipal
Balti nr. 10/14 din 03.12.2009 ,.cu privire la modificarile in Regulamentul de activitate a Caminului
de cultura ,Mesterul popular™ din mun. Balti” aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr.
1/14 din 22.02.2007", Decizia Consiliului municipal Balti nr. 3/14 din 25.06.2019 ..cu privire la
modificarea si completarea anexei nr.2 Statele de functiuni ale Caminului de cultura ,Mesterul
popular” la decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/14 din 22.02.2007 ..cu privire la aprobarea
8. Primaria mun. Balti, Directia Cultura, directorii Caiminului de Cultura ..Veteranul”, Caminului de
Cultura ,Mesterul popular” si Palatului Municipal de Cultura din mun. Balti s initieze procedura de
preavizare si eliberare a angajatilor in legatura cu lichidarea institutiilor sus numite si ca urmare a
constituirii Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti. conform legislatiei in
vigoare.

9. Se imputerniceste directorul interimar a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun.
Balti, doamna Olga CINKIVSKAIA de a efectua angajarea lucratorilor prin transfer din Caminul de
Cultura ,,Veteranul”, Caminul de Culturd ,.Mesterul popular™ si Palatul Municipal de Cultura din mun.
Balti in Institutia Publica Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti, conform legislatiei in vigoare.
10. Se demisioneaza din functia de director interimar a Caminului de Culturd ,,Mesterul popular™ dna
Irina MILOSLAVSCAIA din data inregistrarii Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din
mun. Balti.

11. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul central, str. Hotinului, nr.43) in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018.

12. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru educatie, activitati social-culturale si sanatate publica, pentru activitdti economico-
financiare, pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a
a Consiliului municipal Balti

Contrasemnat :

Secretarul Consiliului
municipal Balti Irina SERDIUC
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6.

8.

9.

Anexa nr. |
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2024

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balgi

1. Dispozitii generale
Regulamentul de organizare si functionare (in continuare — Regulament) a Institutiei Publice Palatul
Municipal de Culturd din mun. Balti (in continuare — Palatul Municipal de Cultura) stabileste modul
de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii ei. precum si domeniile de competenta, atributiile
si drepturile acesteia.
Palatul Municipal de Cultura este o organizatie de cultura, cu personalitate juridica. care desfasoara
activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte culturale si are drept scop
satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii, indeplineste si atributiile metodologice in raza
unitatii administrative — teritorialad in care activeaza (Casa de Culturd s. Elizaveta, Casa de Cultura s.
Sadovoe).
Palatul Municipal de Cultura isi are sediul in imobilul situat in mun. Balti, str. Dostoevski. 24. Toate
actele, facturile, anunturile. publicatiile vor contine denumirea completd a institutiei cu indicarea
sediului.
>alatul Municipal de Cultura este asigurata de catre fondator cu sediu construit special sau adaptat,
cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate corespunzitor necesitatilor culturale: instrumente
muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si
echipament special, etc.
Fondatorul al Palatului Municipal de Cultura este autoritatea administratiei publice locale (Consiliul
Municipal din Balti).
in sediul Palatului Municipal de Culturd pot fi amplasate. in conditiile legislatici. si alte institutii.
organizatii, cu conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de baza a casei de cultura.
Caminul de Culturd .Mesterul popular™ si Caminul de Cultura ..Veteranul™ trec ca subdiviziuni ai
Palatului Municipal de Cultura cu sediile amplasate pe urmatoarele adrese. fiind considerate ca sectiile
palatului:
- Caminul de Cultura ..Mesterul popular™ — str. Independependentei, 74
- Caminul de Cultura ., Veteranul™ — trece cu sediul in incinta Palatului Municipal de Cultura. str.
Dostoevski, 24.
Palatul Municipal de Cultura dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova, conturi
trezoreriale, precum si de alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite in legislatie.
Palatul Municipal de Cultura se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului. coordonata in
scris cu organul central de specialitate care asigura realizarea politicii in domeniul culturii si
patrimoniului national (Ministerul Culturii al Republicii Moldova).

. Inregistrarca de stat a Palatului Municipal de Cultura se efectucaza de catre Agentia Servicii publice

conform procedurilor prevazute in Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor

juridice si a intreprinzatorilor individuali.
. Regulamentul dat. elaborat in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a casei de

cultura aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023. statele de personal. structura si
organigrama a Palatului Municipal de Culturd, este aprobat de fondator, tinind cont de necesitatile
culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o bund organizarc a
activitatii.



12. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Palatului Municipal de Culturd se aproba

13

14.

15

16.

prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care asigura
realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului national (Ministerul Culturii al Republicii
Moldova).

I1. Obiectivele de activitate, atributiile
si drepturile Palatului Municipal de Cultura

. Palatul Municipal de Cultura isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in vederea

realizarii.

Obiectivele generale de activitate ale Palatului Municipal de Cultura sunt urmatoarele:

a) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice. educative. turistice. de agrement si alte
servicii prioritare pentru comunitate:

b)conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural:

¢)stimularea creativitatii si talentului:

d)dezvoltarea industriilor creative:

e)identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

f) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

g)promovarea valorilor si autenticittii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din toate
genurile: muzicd, coregrafie, teatru, artd plastica, artizanat etc.;

h)revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practica;

i) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale.
nationale si internationale;

Jj) formarea culturald a populatiei;

k)alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului. din domeniul culturii.

_In scopul realizirii obiectivelor prevazute in pet. 14, Palatul Municipal de Culturd are urmaitoarele

atributii:

a) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte. campanii culturale.
cenacluri. expozitii. targuri. festivaluri. seminare. ateliere de lucru. mese rotunde. concursuri de
meserii traditionale si alte evenimente culturale in tard sau in strainatate:

b) elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale municipiului:

¢) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-1 in mod obligatoriu Directiei cultura;

d) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

e) promoveaza productia cinematografica;

f) valorifica creatia populara traditionala din municipiu, promoveaza si dezvolta mestesugurile
artistice din tara:

g) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tard si in strainatate;

h) promoveaza patrimoniul local ca sursd-cheie pentru cultura si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;

i) organizeaza seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale. muzicii, teatrului, coregrafici, artei
populare:

J) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local:

k) organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate. in colaborare cu diverse
biblioteci.

Palatul Municipal de Cultura aditional la atributiile indicate la pet.15, exercita urmatoarele atributii:

a) comercializeaza produse si presteaza servicii culturale comunitatii:

b) colaboreaza cu autoritatile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, cu organizatiile
neguvernamentale din domeniul cultural si turistic si cu agentii economici in vederea realizarii
unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in programul de activitate;

¢) destasoara activitate de impresariat artistic:



d) elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local. inclusiv a celui imaterial:

.n

a)

candideaza la proiecte din domeniul cultural cu finantare interna sau externa si le realizeaza:
colaboreaza activ in mod direct cu institutii similare din tard si din strainatate, cu asociatii si cu
fundatii culturale;

g) indeplineste alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri proprii cu

respectarea obiectivelor de activitate.
vederea realizdrii atributiilor sale, Palatul Municipla de Cultura are dreptul:
sa inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu:

b) sa colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei publice, cu institutiile de

¢)

profil. cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritdti ale administratiei
publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd, conform prevederilor
normative:

d) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor

¢)

f)

normative, tinand cont de faptul ca nu are personalitate juridica.

sd asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guvernari;

sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si
beneficiari de bunuri si servicii;

g) s antreneze experti si alti specialisti din tara si din strainatate in vederea realizarii atributiilor ce

decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

h) sa dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor

normative.
. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revine, Palatul Municipal de Culturd poate beneficia de
servicii de consultanta, de studii si asistenta de specialitate din tara sau din strainatate. pot incheia in
mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si pot beneficia de programe de
formare si perfectionare profesionala pentru angajati.

1. Organizarea activititii Palatului Municipal de Cultura

19. Functionarea Palatului Municipal de Culturd este asiguratd de catre personalul de conducere.

p

ersonalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

20. Palatul Municipal de Cultura este condus de catre director, care este selectat in urma unui concurs.

21
22
23

organizat in mod public si transparent de catre fondator. Procedura de desfasurare a concursului
si membrii comisiei de concurs se aproba de fondator prin coordonare cu Directia culturd a
Primariei mun. Balti. Comisia de concurs este formata din S membri, din care:
a) 2 membri din partea autoritatii fondatoare;
b)l membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii. iar in lipsa
acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii:
¢)l membru al Directiei cultura;
d)l membru din partea societatii civile.
. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre fondator.
. Functia directorului se exercita prin contract individual de munca pe un termen de 4 ani.
. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al Palatului Municipal de Cultura sunt:
a) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatamant vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatamant superior de
licenta (ciclul 1). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de
cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continud in
domeniul culturii:



b) sa aibd capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si
de utilizare a internetului;

c) sd aibd capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile si experienta anterioard in domeniu;

d) sd aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si
masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

24. Directorul Palatului Municipal de Cultura exercitd urmatoarele atributii:

a)
b)
¢)

d)
¢)

f)

)

asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor Palatului Municipal de Cultura:
reprezintd Palatul Municipal de Culturd in relatiile cu autoritatile publice. organizatiile si
institutiile nationale si internationale. instantele judecatoresti. institutiile financiare. cu alte
persoane juridice si cu persoanele fizice:

elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia:
intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

elaboreaza si asigurd completarea lunara a registrului de evidenta al casei de cultura;

asigurd elaborarea proiectului de buget, repartizarea limitelor de alocatii bugetare conform
clasificatiei bugetare, colectarea veniturilor in conditiile stabilite la art.6 Legii 397/2003:
implementeaza si raporteaza programele in conformitate cu obiectivele si indicatorii de
performanta asumati:

asigurd gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public in conformitate
cu principiile bunei guvernari;

intocmeste si prezintd rapoartele financiare privind executarea bugetului in termenii si
componente stabilite. rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante
autoritatilor publice locale si centrale:

organizeaza si coordoneazd activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare
a sarcinilor;

angajeaza. incheie. dupa caz. modifica. suspenda. desface contractul de munca al personalului
din cadrul institutiei. in conformitate cu legislatia:

analizeaza necesarul de personal dupa structurd si specialitati si propun masuri de asigurare a
acestuia in functie de necesitati:

evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale:
monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile i
manifestarile initiate de casa de cultura, evalueaza si propune masuri pentru imbunatatirea
acestora;

atrage, dupa caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale:

stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau

juridice din tara si din strainatate:

propune pentru aprobare statele de personal al Palatului Municipal de Culturd, tinand cont de
statele-tip de personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform anexei nr.1 din
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd aprobat prin HG 83/2023. de
conditiile necesare pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/institutiei. precum si de fisele de
post pentru personalul subdiviziunii/institutiei:

asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiala
a casei de cultura si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului:



t) implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de
control intern in sectorul public. tinand cont de complexitatea si domeniul de activitate al
entitatii publice:

u) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de cultura, delegate de catre
fondator/angajator.

25. Angajarea directorului artistic al Palatului Municipal de Cultura se face prin concurs organizat
de conducerea Palatului Municipal de Cultura.

26. Directorul artistic se subordoneaza directorului Palatului Municipal de Cultura. conlucreaza cu
angajatii Palatului Municipal de Cultura, indeplinind urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si conduce activitatea artistica a Palatului Municipal de Cultura:

b) elaboreaza continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante etc.;

c¢) stabileste programul lunar de concerte/spectacole:

d) raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continua a nivelului artistic al
formatiilor artistice din casa de cultura:

e) stabileste masuri pentru imbunatagirea calitatii prestatiilor artistice:

f) raspunde. impreund cu personalul din subordine. de buna folosire si intrefinerc a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta:

g) tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de evidenta a activitatii
casei de culturd;

h) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a casei de cultura:

i) colaboreaza cu personalul artistic $i cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor:

j) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care participa
casa de cultura;

k) in lipsa directorului Palatului Municipal de Cultura preia atributiile si competentele acestuia,
conform prezentului Regulament;

1) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Palatului Municipal de Cultura. delegate de catre
directorul Palatului Municipal de Cultura.

27. Programul anual de activitate al Palatului Municipal de Culturd se aproba de catre Directia
cultura a Primariei mun. Balti.

28. Nivelul de realizare a programului de activitate al Palatului Municipal de Cultura se reflectd in
registrul de evidentd a activitatii casei de culturd. contorm modelului din anexa nr. 2 din
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturad aprobat prin HG 83/2023. Registrul
se completeaza lunar de catre directorul Palatului Municipal de Culturd sau de catre un angajat
desemnat in acest sens de catre acesta. iar la sfarsitul fiecarui an, impreuna cu raportul anual de
activitate, se prezinta spre informare si examinare Directiei cultura.

29. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Palatul Municipal de Culturd poate fi
raportatd cu categoria Superioard sau la una dintre categoriile I-1V. Indicii si modul de raportate
a Palatului Municipal de Cultura la categoria institutiei sunt prevazuti in actele normative ce tin
de salarizare in sectorul bugetar.

30. Angajarea si activitatea salariatilor a Palatului Municipal de Culturd este reglementatd de
legislatia muncii, de regulamentul intern al Palatului Municipal de Culturd si de contractul
individual de munca.

31. In cadrul Palatului Municipal de Cultura. se constituie consiliul administrativ al casei de culturd
(in continuare — consiliu) ca organ colegial superior, care exercitd urmatoarele atributii:

a) supravegheaza activitatea casei de culturd:

b) examineaza. prezintd propuneri si aproba planurile si rapoartele de activitate ale institutici:
¢) coordoneaza structura, efectivul-limita si statele de personal ale casei de culturd:

d) examineaza situatiile financiare ale casei de cultura;



¢) coordoneaza deciziile privind procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate atat pentru acoperirea necesitatilor, cat si pentru asigurarea bazei tehnico-
materiale a casei de cultura:
f) oferd suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutiei:
g) examineaza bugetul anual al institutiei:
h) decide asupra altor subiecte importante pentru casa de cultura, inaintate de catre director.
32. Componenta nominala si presedintele consiliului se stabilesc prin decizia fondatorului. Consiliul
este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai fondatorului, 2 reprezentanti ai Directiei
cultura a Primariei mun. Balti si un reprezentant din partea societdtii civile in domeniul relevant
activitatii casei de culturd. Angajatii casei de culturda nu pot fi membri ai consiliului. Membrii
consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in cadrul consiliului.
33. Consiliul se convoaca dupad necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru. la initiativa
fondatorului, angajatorului (primar) sau a directorului casei de cultura.
34. Deciziile consiliului se adopta cu majoritatea simpla de voturi.
35. Deciziile consiliului de interes public se plascaza pe pagina oficiala a casei de culturd si se
afiseaza la sediul acesteia. intr-un spatiu accesibil publicului.
36. Lucrdrile de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia. care este desemnat
de catre directorul casei de culturd din randul personalului institutiei.
37. Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului. de informarea
membrilor consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte, precum si de elaborarea
si contrasemnarea proceselor verbale ale sedintelor.

IV. Patrimoniul si finantarea

38. Patrimoniul Palatului Municipal de Cultura este format din bunuri mobile si imobile proprietate
ai institutiei, precum si din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.

39. Bugetul Palatului Municipal de Cultura se elaboreaza, se aproba si se administreaza de catre
director in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice
si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

40. Finantarea Palatului Municipal de Culturd se efectucaza din bugetul municipal. inclusiv din
venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.

41. Retribuirea muncii personalului Palatului Municipal de Cultura se efectucaza conform legislatiei
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. Evidenta contabild si raportarea

42. Evidenta contabila si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea Palatului Municipal de
Cultura.
V1. Dispozitii speciale

43. Statele de personal ale Palatului Municipal de Cultura trebuie sa include unitati care vor indeplini
functiile de acordarea asistentei de specialitate si coordonarea a activitatii caselor de cultura din
raza unitatii administrativ — teritoriale.

44. Palatul Municipal de Culturd prezinta rapoarte anuale textuale si statistice Directiel culturd a
Primariei mun. Balti.



Anexa nr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2024

Organigrama
Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura
din mun. Balti

Director general

Sectia Mesterul popular

Sef sectie

Conducator artistic al
formatiilor cu titlu .model™
Conducator de cerc

Muncitor necalificat

L Sectia Gospodarie ‘ Sectie Resurse umane si

Contabil sef
Sectieantisticd J/ (S;;?:ct?z:)llils-lca;;?l:cipal (resurs
(‘onducmor artistic Sectia Evenimente < s [| umane)
Coregraf SHEGAlistEEncibal Sef sectie alte domenii e g ”
Dirjjor ;s_pu I!st principa Inginer Specialist (achizitii si
; s Specialist e aprovizionare)
Acompaniator Acompaniator Tehnician
Regizor Artist Mecanic
’g{?%‘ll;o,r dre sunete Condiicitordecers Mlmc!lor I\L'L rhncul
Scenogra Pictor uncitor calificat
Regizor de sunete




Anexa nr. 3
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2024

Statele de personal
a Institutei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Bilti
(fara unitdti colectivelor cu titlu ,,model”)

Nr Denumirea functiei Nr. Unitati

1. | Director general 1

2. Director artistic 1

Sectia Evenimente

3 Pictor 1

4. Artist 7

95 Conducdtor de cerc S

6. Acompaniator 1

7. | Regizor de sunete 1

8. | Specialist principal N 3

|9. |Specialist 3 |
Sectie Resurse umane si finante

10. | Contabil-gef |

11. | Contabil-casier 1

12. | Specialist principal 1

13. | Specialist !

Sectia Gospodirie

14. | Sef sectie in alte domenii 1

15. | Inginer 1

16. | Tehnician 6

17. | Mecanic 1

18. | Muncitor calificat 3

19. | Muncitor necalificat 18

Sectia Mesterul popular

20. | Sef sectie - [ i

21. | Conducdtor de cerc 1

22. | Muncitor necalificat 2
Total: 61




nr.

Anexanr. 4
la decizia Consiliului mun. Balt
din 2024

Statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,model” ale
Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturi

din mun. Balti

Nr Denumirea formatiei Nr. unitati
Sectia Artistica
1 Ansamblul de muzici si dans popular ,,Vintule(”
Coregraf 1
| Acompaniator | |
Dirijor ‘ | ‘
Corepetitor I | |
2 Ansamblul de muzici si dans popular ,Miorita” |
_|Coregrat | 1 ]
Acompaniator 1
Dirijor 1
| Corepetitor e
3 Ansamblul de muzica si dans popular ,Flori de tei”
Coregraf |
Acompaniator 1
_ | Dirijor l _
Corepetitor 1
4 Orchestra de muzica populari ,,Barbu Liutaru”
| Dirijor - S e
! | Corepetitor - I
5 ‘ Ansamblul folcloric ,,Doinita™
|
| Conducator artistic L 1
Acompaniator } |
6 Studioul artistic de muzica usoara ,, T. E. Menestreli”
| | Conducitor artistic I
7 Studioul artistic de muzica usoari ,,Metronom”
Conducator artistic ] 1
8 Ansamblul de muzici ugoari ,,Orion” o
Conducdtor artistic |
9 Ansamblul de muzici usoari ,,Dixilend”
Conducator artistic |
10 Ansamblul de muzicd usoari ,Folk Band™ |
Conducdtor artistic ri 1
11 Studioul artistic ,Imperiu”
| Conducator artistic | ] |
12 Studioul artistic ,,Gratgie”
f Conducator artistic I |
13 | Teatrul dramatic ,,Bastina”
__|Regizor ! v
Regizor de sunet 1
Scenograf 1
14 Studioul artistic de muzicd usoard ,,Indigo”




[ 1

]

B

15 Studioul artistic ,,Flagrant™
| Conducatorartistic | P
16 Ansamblul de muzica usoari ,,Rain Catchers"
Conducator artistic ] |
Studioul artistic de broderie traditionala
17 ,Zestrea neamului”
Conducator artistic | 1
18 |  Studioul cioplitorilor in lemn ,,Pomul vietii”
Conducator artistic l 1
Total unitati: 31

% Se stabileste, ca aceste state de personal activeaza doar in cazul confirmarii si
prezentei titlului ,model”, stabilit prin ordinul Ministerului Culturii al
Republicii Moldova ,,Cu privire la atestarea formatiilor artistice de amatori”, in
conformitate cu atestarca formatiilor artistice de amatori, care se efectueaza o
datd la 4 ani, la propunerea fondatorului, de catre Comisia instituitd prin
ordinul Autoritatii Publice Locale de nivelul Il (;, Regulamentul de activitate a
Sformatiilor artistice de amatori din Republica Moldova”, Capitolul VI, pct.
6.1.)



Raport de specialitate

la proiectul de decizie
..Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei Publice
Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti™

1. Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Directia Cultura in temeiul cu art. 14 lit. h), alin. (2).
din Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 ..Privind administratia publica locala™, Legii culturii nr.
413-X1V din 27.05.1999, Legii salarizarii nr. 270 din 23.11.2018 ..Privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar”, Hotararii Guvernului RM nr. 1231 din 12.12.2018 .,Cu privire la punerea in
aplicare a prevederii Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar™,
Ordinului  Ministerului Finantelor nr. 208 din 24.12.2015 .Privind Clasificatia bugetara”,
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin ordinul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014, Hotararea Guvernului RM
nr.83/2023 ..cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura™,
Ordinului Ministerului Culturii al RM nr. 199 din 05.10.2015 ,.Cu privire la aprobarea Regulamentului
de activitate a formatiilor artistice de amatori din Republica Moldova™, Ordinului Ministerului
Culturii al RM nr. 297 din 31.10.2023 ..Cu privire la rezultatele atestarii formatiilor artistice de
amatori din mun. Balti™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie ..Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei
Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti™ este motivat prin adoptarea unei noi Hotaréri de
Guvern a RM nr.83/2023 ,.cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei
de cultura”, Ordinului Ministerului Culturii al RM nr. 297 din 31.10.2023 ..Cu privire la rezultatele
atestdrii formatiilor artistice de amatori din mun. Balti™.

3. Fundamentarea economico-financiara

In scopul reducerii resurselor financiare implementarea Regulamentului de organizare si
functionare a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti va avea impact
considerabil in reducerea unitatilor salariale, astfel, din totalul unitatilor aprobate anterior — 103, se
reduc la un numar de 92 de unitati salariale. Decizia in cauza va fi elaborata in limitele alocatiilor
bugetare prevazute pentru anii de gestiune. Surse financiare suplimentare nu sunt necesare. Totodata,
in urma reorganizarii, cladirea situata pe str. Puskin, 48, destinata Caminului de Culturd ..Veteranul™,
este inchisa, ceea ce aduce economii substantiale la compartimentul de intretinerea cladirii.

4. Transparenta in procesul decizional/coordonarea proiectului

Proiectul de Deciziei a Consiliului mun. Balti ..Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti™ a fost
elaborat in scopul perfectérii statelor de personal in institutiile de culturd din municipiu in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia Juridica si Directia Generala Financiar —
Economici. Proiectul in cauzi nu contrazice legislatiei in vigoare si se propune pentru examinare in
cadrul sedintei Consiliului municipal Balti.

Sef Directie Cultura \ m Stela SMIRNOV



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei Publice
Palatul Municipal de Culturi din mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia cultura

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie i finalitatile
urmdrite:

1. Aducerea actelor de constituire ale institutiilor de culturd din subordinea
Consiliului mun. Balti in acord cu noile prevederi ale legislatiei din domeniul
culturii, stabilite in legatura cu intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 83 din
22.02.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
casei de cultura.

2. Satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei Publice
Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti.

2. Aprobarea statelor de personal ale Institutiei Publice Palatul Municipal de
Cultura din mun. Balti.

3. Aprobarea statelor de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul
,model” a Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti.

4. Aprobarea organigramei Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti.

5. Numirea dnei Olga Cinkivskaia in functia de director interimar al Institutiei
Publice Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti pe perioada anuntarii si
desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei de director general si
imputernicirea acesteia de a perfecta actele institutiei in vederea inregistrarii de stat
a institutiei la Agentia Servicii Publice conform procedurilor prevazute in Legea
nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
intreprinzatorilor individuali.

6. Abrogarea:

- deciziei Consiliului municipal Balti nr. 1/11 din 22.02.2007 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de activitate al Palatului Municipal de Cultura din mun.
Balti” si decizia nr. 10/11 din 03.12.2009 ,,Cu privire la modificdrile n
Regulamentul de activitate a Palatului Municipal de Cultura aprobat prin decizia
Consiliului Municipal nr.1/11 din 22.02.2007”;

- deciziei Consiliului municipal Balti nr. 1/13 din 22.02.2007 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de activitate a Caminului de Culturd ,,Veteranul” din
mun. Balti” si Decizia Consiliului municipal Balti nr. 10/13 din 03.12.2009 ,,Cu
privire la modificarile in Regulamentul de activitate a Cdminului de culturd



,Veteranul” mun. Balti aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/13
din 22.02.2007”;

- deciziei Consiliului municipal Balti nr. 1/14 din 22.02.2007 ,,Cu privire la
Regulamentul de activitate a Caminului de culturd ,Mesterul popular” din mun.
Bilti”, decizia Consiliului municipal Balti nr. 10/14 din 03.12.2009 ,,Cu privire la
modificarile in Regulamentul de activitate a Caminului de culturd ,,Mesterul
popular” din mun. Balti” aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/14
din 22.02.2007”, deciziei Consiliului municipal Balti nr. 3/14 din 25.06.2019 ,,Cu
privire la modificarea §i completarea anexei nr. 2 Statele de functiuni ale
Caminului de cultura ,,Mesterul popular” la decizia Consiliului municipal Balti nr.
1/14 din 22.02.2007 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentul de activitate a

19999

Caminului de culturd ,,Mesterul popular” din mun. Balti””.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. h) prevede urmatoarele:

»Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intai stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

h) decide infiintarea institutiilor publice de interes local, organizeaza serviciile
publice de gospodarie comunala, determina suportul financiar in cazul cheltuielilor
bugetare, decide asupra regulilor de asigurare a curateniei in localitate;”.

Acte normative din domeniul asigurarii si protectiei dreptului constitutional al
cetatenilor la activitate culturala, politicii culturale a statului §i a normelor
Jjuridice, in baza carora este asigurata dezvoltarea libera a culturii:

Legea culturii nr. 413-XIV din 27.05.1999, care la art. 4 si art. 19 alin. (2')
prevede urmatoarele:

,Articolul 4. Politica de stat in domeniul culturii

Statul stabileste prioritatile activitatii culturale si asigura cadrul juridic al
acesteia. ...

Articolul 19. Modul de creare, reorganizare si lichidare a organizatiilor de
culturd

(2") Casele de cultura pot fi create de catre autoritatea administratiei publice
centrale de specialitate, autoritdtile administratiei publice locale si de catre
institutii publice. Tipurile caselor de cultura, modalitatea de organizare si
administrare, precum si de desfasurare a activitatii acestora se stabilesc n
regulamentul aprobat de Guvern.”.

Hotdrdrea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd, prin care se
stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitdtii caselor de
culturd, precum si domeniile de competentd, atributiile si drepturile acestora.




Ordinului Ministerului Culturii nr. 199 din 05.10.2015 cu privire la aprobarea

Regulamentului de activitate a formatiilor artistice de amatori din Republica
Moldova, care a fost aprobat in scopul reglementarii activitatii formatiilor artistice
de amatori din Republica Moldova in contextul promovarii politicii de
descentralizare in domeniul culturii, Regulamentul aprobat fiind recomandat spre

bugetare proprii.

Ordinul Ministerului Culturii nr. 297 din 31.10.2023 cu privire la rezultatele

atestdrii formatiilor artistice de amatori din mun. Balti.

Acte normative din domeniul sistemului unitar de salarizare in sectorul
bugetar:

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018, care potrivit art. 2 se aplicd persoanelor cu functii de demnitate
publica, functionarilor publici, inclusiv cu statut special, persoanelor care ocupa
functii cu statut special specifice apdrdrii nationale, securitatii statului si ordinii
publice, altui personal angajat in baza contractului individual de muncd in
autoritatile/institutiile bugetare finantate integral din bugetul de stat sau din
bugetele locale, precum si personalului Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar,

Ordinului Ministerului Finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia
bugetara.

Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din
03.03.2014 cu privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-14), care stabileste denumirile ocupatiilor (profesiilor si
functiilor) practicate de populatia activa a Republicii Moldova si clasificarea lor pe
grupe in functie de nivelul de omogenitate al activitdtii desfasurate.

Fundamentarea economico-financiard:

Proiectul nu necesitd cheltuieli suplimentare din contul bugetului local.
Dimpotrivd se preconizeazd cd implementarea acestuia va duce la diminuarea
surselor financiare necesare pentru intretinerea institutiei de culturd prin reducerea
statului de persoanal de la 103 la 92 de unitati si inchiderea cladirii situate pe str.
Puskin, 48, mun. Balti destinatd Caminului de Culturda ,Veteranul” in urma
reorganizarii institutiei.

Propuneri si recomandari:
1. Proiectul Regulamentului Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din
mun. Bilti urmeaza a fi coordonat in prealabil cu Ministerul Culturii (pet. 12 din



Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023)

2. In decizie de inclus puncte suplimentare cu urmatorul cuprins:

- Institutia Publica Palatul Municipal de Cultura din mun. Balti se reorganizeaza
prin fuziunea (absorbtia) Institutiei Publice Palatul Municipal de Culturd din mun.
Balti, Institutiei Publice Caminul de Culturd ,,Veteranul” si Institutiei Publice
Caminul de Cultura ,,Mesterul Popular”.

- Primarul mun. Balti, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei decizii, va institui comisia de transmitere a bunurilor institutiilor publice
reorganizate catre Institutia Publica Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti.
Transmiterea bunurilor se va efectua in conformitate cu Regulamentul cu privire la
modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.901/2015.

- Se numeste Consiliul administrativ al Institutiei Publice Palatul Municipal de
Culturda din mun. Balti in urmaditoarea componentda: ... (pct. 36, 37 din
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023)

- Disponibilizarea personalului in legdturd cu reorganizarea Institutiei Publice
Palatul Municipal de Culturd din mun. Balti, in cazul imposibilitétii transferului
acestuia, se va efectua in conformitate cu legislatia. Cheltuielile de disponibilizare
a personalului institutiilor reorganizate vor fi asigurate din contul si in limitele
mijloacelor financiare ale acestora.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare

in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti, tindnd cont de propunerile si
recomandarile expuse in prezentul aviz.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

04.03.2024
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REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA MUN. BALTI
DIRECTIA CULTURA
MD-3100, mun. Balii, str.
Independentei 1.
Republica Moldova

tel.(0231)2-50-83 Te.(0231) 2-50-83

fax. (0231)6-32-85 (arc. (0231)6-32-85

¢.f. 1009601000061 ¢.x. 10096G1000061
1ail: culturabalti @ gmail.com o E-mail: cdlwrabaltiiv gmail.com

Domnului Sergiu PROD AN,

Ministrul Culturii al Republicii Moldova
str. Nicolae forga 21,

MD-2012 Chisinau

cancelaria ame.gos and

Prin prezenta. Directia cultura a Primariei mun. Balti solicitd respectuos coordonarca
Ministerului Culturii pentru reorganizarea a doud institutii publice de cultura. in baza claborarii
Regulamentelor de organizare si functionare a casei de culturda conform Hotararii Guyernului
nr.83 din 22.02.2023. dupd cum urmeazi:

Institutia Publica Pulatul Municipal de Cultard din mun. Balu

- Institupa Publica Casa de Culturd Polivalenta din mun. Balu

Se anexeaza regulamentele. organigrama si statele de personal ale mstitugiilor mentionate

Sef Directie Cultura Stela SMIRNOYV




M Gma|| Directia Cultura a Primariei mun. Balti <culturabalti@gmail.com>

Referitor la organizarea a doua institutii publice de cultura.
1 nucemo

Cancelaria Ministerul Culturii <cancelaria@mc.gov.md> 21 mapta 2024 .8 09:14
Komy: culturabalti <culturabalti@gmail.com>
Konus: Diana Silvestru <diana.silivestru@mc.gov.md>

Rugam confirmarea receptionarii mesajului.

Cu respect,

Sectia managementul documentelor a Ministerului Culturii
strada Nicolae lorga nr.21

MD-2012 Chisinau, Republica Moldova

Telefon: 022-823-800

E-mail: cancelaria@mc.gov.md

Web: https://mc.gov.md/

IMPORTANT / CONFIDENTIAL: Acest mesaj contine informatii care pot fi confidentiale si/sau
exceptate de la divulgare in temeiul legii/reglementarilor in vigoare. Daca nu sunteti destinatarul
acestui mesaj, sunteti notificat prin prezenta ca divulgarea, copierea, utilizarea sau distribuirea
oricaror informatii sau materiale transmise cu acest mesaj este strict interzisa. Daca din
greseala receptionati acest mesaj, va rugam sa-l remiteti imediat prin e-mail si sa stergeti
mesajul si orice fisier atasat acestuia.

sy 000121032024091438.pdf
251K
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MINISTERUL CULTURII
AL REPUBLICIH MOLDOVA

MD-2012 sir. Nicolae Torga nr 21
c-maul: cancclariaia me gov.and
web: www.ame.gov mid

MINISTRY OF CULTURE
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2012 str Nicolae Torei nr 21
c-nunl. cancelarnaic me.gov.nd
web wwwane govand

Ne CY4-0G] 849 din J0 (3 AOAY

Lanr. __din

Doamnei Stela SMIRNOV,
Sef al Directiei Cultura a Primariei mun. Balti

Urmare examinarii demersului nr. 01-11/60 din data de 12.03.2024, cu
referire la reorganizarea Institutici Publice Palatul Municipal de Cultura din mun.
Balti si Institutia Publica Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti, Ministerul
Culturii comunica urmatoarele.

In temeiul Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura,
aprobat prin HG nr. 83/2023, Ministerul Culturii, in limitele competentelor ce 1i
revin, se pronunt{d in sustinerea reorganizirii institutiilor publice de culturd
prenotate, in conditiile in care, fondatorul, asigura si respectda prevederile din
Regulamentul supra mentionat.

Secretar de stat 1 /&W / Andrei CHISTOL

Ex : Diana Silivestru
tel.: 022 823 815

¢-mail: dianasilivestrui@me.gov.md
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Subsemnata Irina Miloslavscaia, angajata Primariei mun. Balti in functia de
director interimar al Caminului de Culturd ,,Mesterul popular” din mun. Bélti, rog
sa fiu demisionatd din functia de director interimar al Caminului de Cultura
»Mesterul popular” din mun. Bélti din data inregistrarii Institutiei Publice Casa de

Cultura Polivalenta din mun. Balti de catre Agentia Serviciilor Publice.

o

Irina NTiToslfvscaia
21.03.2024

COORDONAT
Sef Directie culfurd
Stela Smirnov
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Republica Moldova Pecnybanka Moazmosa

CONSILIUL MUNICIPAL \llr },;? {l COBET MYHHLIHIIHSI
BALTI @ BAALb
DECIZIA
PEHIEHHE
No /{0){.’{
“« On » 42, Q\QO»(?)
r .

Cu privire la modificarile in Regulamentul

de activitate a Palatului Municipal de Cultura
aprobat prin decizia Consiliului

Municipal nr. 1/11 din 22.02.2007

In temeiul art. 14 alin. (2) lit.h) din Legea privind administratia
publica locala nr. 436 — XVI din 28.12.2006, Legea culturii nr. 413-XIV
din 27.05.1999, Regulamentul-tip de activitate a Caselor de Culturg,
aprobat de Ministerul Culturii si Turismului al RM prin ordinul nr.121
din  13.04.2006, ‘luind in consideratie constituirea contabilitatii
centralizate a Sectiei Culturda a Primariei mun. Balti conform deciziei
Consiliului Municipal Balti nr.10/13 dm 25,120 2008 -

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se includ urmatoarele modificari in Regulamentul. de activitate a
Palatului: Municipal - de Cultura, aprobat prin decizia Consiliului
Municipal Balti nr. 1/11 din 22.02.2007, conform anexei nr.1:

- in p.20 sintagma ,Directiei Invatammt Tineret si Sport t’ se substltulc'
© prin'sintagma ,Sectiei Cultura a Primariei mun. ‘Balti”. ‘

3, Executarca prezente1 decizii se- pune in sarcina pr1marulu1 mun.

Balti d-lui Vasile Panciuc.

Presedintele sedintei a X-a extraordinare
a Consiliului Municipal Balti

[urii Hmarnii

CONTRASEMNEAZA:

Secretarul Consiliului si mun. Balti Irina Serdiuc

A FACUT CUNOSTINTA:

Primarul mun. Balti Vasile Panciuc



Republica Moldova

CONSILIUL MUNICIPAL
BALTI

Pecnyb6anka MoaznoBa

COBET MYHHILIHITHA
B3ALIb

DECIZIA
PEHIEHHE

-

Cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate
a Palatului Municipal de Cultura.

In scopul reglementarii activitatii Palatului Municipal de
Cultura din mun. Balti, ajustarii prevederilor Regulamentulul de
activitate anterior la cerintele actuale ale legislatiei In vigoare si In
temeiul ew Legii privind administratia publica locala nr. 123-XV din
18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii nr.1093-1I din
28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si Turismului al RM
(p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032 din 4.10.2005 si in
baza Ordinului Ministerului Culturii si Turismului al RM nr. 121 din
13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de
activitate a Casei de Cultura”,Ordinului Ministerului Culturii  si
Turizmului al RM nr.212 din 29.06.2006 ,Cu privire la rezultatele
atestarii formatiilor artistice de amatori”

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de activitate a Palatului Municipal
de Culturéa, conform Anexei nr.1.

2. Se aproba statele de functiuni a Palatului Municipal de
Cultura, conform Anexei nr. 2.

3. Controlul executarii deciziei date se pune in sarcina comisiilor
consultative specializate: pentru problemele financiar-economice




(d-ul L. Babii), pentru problemele invatamintului public, problemele
sociale, ocrotirea sanatatii, cultura, sport si tineret (d-ul
Gr. Ghetrari), pentru legislatie, drepturile si libertatile cetatenilor si
ctica (d-na L. Pasecinic).

Presedintele sedintei

a Consiliuluil municipal Balt

CONTRASEMNAT:

Secretarul Consiliului si

municipiului Balti [. Serdiuc

PUS LA CURENT:

Primarul municipiului Balti V. Panciuc
COORDONAT:

Viceprimarul mun. Balti A. Clornii

Sef-interimar a DFE S. Litviniuc

Sef SC V. Caraulan

Sef SJ T. Curteanu



/’ -
2 Anexa No 1
icrla decizia Consiliului municipal
"' 'Balti _Ne f
odin 522 7 OO, 2007
REGULAMENTUL

de activitate a Palatului Municipal de Cultura

Regulamentul de activitate a Palatului Municipal de Cultura este
elaborat in conformitate cu Legea privind administratia publica
locala nr. 123-XV din 18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii
nr.1093-II din 28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si
Turismului al RM (p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032
din 4.10.2005 si in baza Ordinului Ministerului Culturii si
Turismului al RM nr. 121 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip de activitate a Casei de Cultura”, Ordinului
Ministerului Culturii si Turismului al RM nr.212 din 29.06.2006 ,Cu
privire la rezultatele atestarii formatiilor artistice de amatori”

I. Dispozitii generale

1. Notiuni de baza.

Palatul Municipal de Cultura - este o institutie de categoria
superioara cu un potential vast de servicii culturale.

Palatul Municipal de Cultura indeplineste finctiile de centru
metodic din domeniu in raza unitatii administrativ-teritoriale.

Fondatorul — Consiliul municipal Balti.

2. Sfera de reglementare.

Palatul Municipal de Cultura este institutie publica, care are
drept scop prioritar organizarea vietii culturale a localitatii, protejarea
si valorificarea patrimoniului cultural mobil si imobil, depistarea si
promovarea tinerelor talente, prestarea serviciilor culturale.

Palatul de culturd se subordoneaza sectiei cultura in domeniile
politicii culturale si metodologie si primariei - in domeniile
organizarea activitatii, intretinerea, asigurarea financiara a institutiei.
Palatul Municipal de Cultura detine statut de persoana juridica,
dispune de stampild, foaie cu antet, cont trezorerial, deschis in mod
stabilit, alte atribute aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Distribuitorul principal al mijloacelor financiare este contabilitatea
centralizatd a Directia Invatamint, Tineret si Sport, cu coordonarea
sefului Sectiei Cultura.



3. In activitatea sa Palatul Municipal de Cultura se conduce de
Regulamentul propriu de activitate, elaborat si aprobat in
corespundere cu prevederile Regulamentului-tip precum si de actele
legislative $i normative in vigoare.

II. Obiectivele de activitate
ale Palatului Municipal de Cultura

Obiectivele prioritare de activitate ale Palatului Municipal de
Cultura sint:

4. Colaborarea cu autoritatile locale intru elaborarea si
realizarea Programului de activitate al institutiei:

a) determinarea necesitatilor culturale ale populatiei, cultivarea
lor;

b) monitorizarea vietii culturale a municipiului,

c) colaborarea cu autoritatile, institutiile sociale si agentii
economici in realizarea proiectelor culturale din agenda anuala a
programului de activitate.

5. Accesul comunitatii la valorile de culturé general-umane.

a) activitatea de impresariat artistic;

b) activitatea expozitionald;

c) facilitarea accesului populatiei la informatia privind bazele de
date multimedia.( filmice, teatrale, muzeale, galerii de arta etc.)

6. Conservarea si valorificarea patrimoniului cultural local:

a) valorificarea creatiei populare traditionale din localitate;

b) culegerea si promovarea patrimoniului muzical si coregrafic
local;

c) descrierea datinilor, traditiilor, obiceiurilor si reprezentatiilor
teatrale traditionale din municipiu.

7. Formarea culturala a populatiei:

a) organizarea formatiilor de creatie artistica si tehnica;

b) organizarea cluburilor pe interese;

c) organizarea cursurilor, seminarelor, atelierelor si taberelor de
creatie, altor activitati de formare.

8. Organizarea activitatii artistice din localitate:

a) concursurilor de creatie (literare, teatrale, muzicale,
coregrafice, etc.);

b) concertelor formatiilor profesioniste si de amatori;

c) concertelor si spectacolelor formatiilor artistice din localitate;

d) festivalurilor de creatie populara;

e) sarbatorilor publice.

9. Producerea valorilor cultural-artistice:



n) producerea spectacolelor si programelor de concert pentru
' prezentarea in fata publicului;

b) prestarea serviciilor culturale in beneficiul tuturor cetatenilor
din municipiu;

¢) producerea programelor de agrement si odihna.

10. Reprezentarea comunitatii locale la actiunile cultural-
artistice din municpiu, in republica si peste hotare.

III. Constituirea, conducerea s$i organizarea activitatii
Palatului Municipal de Cultura

11. Palatul Municipal de Cultura se constitue si se lichideaza
prin decizia Consiliului municipal dupa coordonarea in scris cu
Ministerul Culturii si Turismului al RM.

12. Palatul Municipal de Cultura isi organizeaza activitatea in
baza Regulamentului propriu, conform programelor anuale si lunare
de activitate, semnate de director si aprobate de Sectia cultura.

13. Realizarea programelor de activitate este reflectata in
Registrul de evidenta a activitatii Palatului Municipal de Cultura, care
se completeaza lunar de catre director. Registrul se prezinta spre
informare si control la Sectia cultura, concomitent cu prezentarea
rapoartelor anuale, altor instante ierarhic superioare, la solicitare.

In baza Registrului de evidentad a activitatii Palatului Municipal
de Cultura anual, in conditiile legislatiei in vigoare, se stabileste
categoria Palatului Municipal de Cultura si, la necesitate, se
precizeaza unitatile statelor de personal.

14. Palatul Municipal de Cultura este condus de director,
aprobat in functie de Consiliul municipal Balti, dupa propunera
primarului, cu coordonarea Sectiei cultura.

15. Atributiile de baza ale directorului Palatului Municipal de
Cultura:

Directorul Palatului Municipal de Cultura are urmatoarele
atributii:

- asigura conducerea activitatii institutiet;

- gestioneaza patrimoniul Palatului Municipal de Cultura,

- elaboreaza programe de activitate si asigura realizarea
acestora;

- creeaza conditii pentru activitatea formatiilor artistice de
amatori, a atelierelor mestesugaresti;

- reprezinta Palatul Municipal de Cultura in raport cu
persoanele fizice si juridice;

- coordoneazd cu Sectia culturd angajarea personalului
institutiei;



Inainteaza propuneri privind premierea sau acordarea
sancpiunilor disciplinare angajatilor Palatului Municipal de Cultura;

- prezinta organelor ierarhic superioare dari de seama textuale si
statistice, informatii referitor la situatia din domeniu.

16. Pe linga Palatul Municipal de Cultura activeaza un Consiliu
de administratie, cu functii consultative, alcatuit din 7-9 membri, a
carul activitate se desfasoara pe baze obstesti.

Din componenta Consiliului de administratie fac parte:
directorul Palatului Municipal de Cultura, 1-2 specialisti ai Palatului
Municipal de Cultura, reprezentanti ai sindicatelor, mijloacelor mass-
media, personalitati ale sferei social-cuturale din municipiu.
Presedintele Consiliului este directorul Palatului Municipal de
Cultura.

Consiliul de administratie se intruneste, de regula, trimestrial.
Consiliul se poate intruni in sedintd extraordinara, dupa necesitate,
la propunerea directorului Palatului Municipal de Cultura sau a
majoritatii Consiliului.

17. Atributiile Consiliului de administratie.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

- determina necesitatile culturale ale comunitatii si inainteaza
propuneri privind satisfacerea acestora;

- examineaza diferite aspecte ale vietii social-culturale ale
municipiului, abordeaza probleme din domeniu §1 propune solutii de
rezolvare;

- stabileste directiile prioritare de activitate a Palatului Municipal
de Cultura;

- examineaza si propune spre aprobare proiectul programului
anual de activitate a Palatului Municipal de Cultura;

- efectueaza controlul realizarilor programelor anuale i
trimestriale de activitate;

- determina forme si metode diverse de activitate, Inainteaza
propuneri in vederea Imbunatatirii calitatii actiunilor cultural-
artistice.

IV. Baza tehnico-materiala si asigurarea financiara
a Palatului Municipal de Cultura

18. Palatul Municipal de Cultura dispune de sediu construit
special pe str. Independentei, 3, cu spatiu adecvat activitatii de profil
si dotare corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente
muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare,
instalatii de lumini, mobilier si echipament special, etc.

In sediul Palatului Municipal de Cultura pot fi amplasate, in
conditiile legislatiei si alte institutii, organizatii, intreprinderi de
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enire social-culturala, fara ca acestea sa afecteze activitatea de baza

{ Palatulul Municipal de Cultura.

f Arenda incaperilor institutiei se efectueaza in conformitate cu
Decizia Consiliului Municipal Balti in baza contractului incheiat
ntre Primaria mun.Balti si persoanele fizice sau juridice in

coordonare cu Sectia Cultura

Desfasurarea actiunilor de o singura data, si anume: manifestari
sportive, concerte, spectacole, manifestari a ONG-urilor si alte actiuni
se efectueaza in baza dispozitiei Primarului.Plata pentru acordarea
incaperii se efectueaza conform tarifelor, aprobate de catre Consiliul
municipal Balti.

19. Acoperirea cheltuiclilor pentru intretinerea Palatului
Municipal de Cultura se efectueaza din sursele bugetare destinate
acestor scopuri ale Primariei, din mijloace speciale (venituri de pe
'rma serviciilor prestate, transferuri benevole de la intreprinderi,
~rganizatii sau persoane particulare, din sponsorizari).

Veniturile acumulate in rezultatul prestarii serviciilor cu plata
se acumuleaza pe contul special al institutiei, deschis in mod stabilit.

Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata, efectuate si
prestate de Palatul Municipal de Cultura, marimea taxelor de servicii,
precum si modul si directiile de utilizare a mijloacelor speciale se
aproba de catre Consiliul municipal Balti.

20. Evidenta contabila a mijloacelor financiare se efectueaza de
catre contabilitatea centralizatd a Directiei Invatamint, Tineret si
Sport.

V. Dispozitii finale

21. Palatul Municipal de Cultura este in subordinea
Iministrativa a Sectiei Cultura si indeplineste functiile de centru
metodic din domeniu In raza wunitatii administrativ-teritoriale
mentionate. Regulamentul de activitate a institutiei se aproba de
catre Consiliul municipal Balti.
Palatul Municipal de Cultura prezinta rapoarte anuale textuale
si statistice Sectiei cultura si altor instante ierarhic superioare la
solicitare.
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STATELE DE FUNCTIUNI
a Palatului municipal de cultura

BUGET
Ne/n | ~ Denumirea functiilor E,",-,LT,C L;ntflfl 7 ; i JZ‘:lrtngii}l B

PERSONALUL ADMINISTRATIV

Director -1 un. - 18

Director adjunct a gospodarie -1un - 17
3 Director artistic - lun -17
+. Sefisect.de organiz.odihnel -lun - 14
3 Specialist in creatic populare -lun - 14
O Specialist in lucru cu copii -lun - 14
7. Specialist in lucru cu tineretul -1lun - 14
b Inspector superior de cadre -lun - 10
L Administrator superior - lun -7
10. Metodisti -3 un - 14

PERSONALUL TEHNIC ST MUNCITORII

DE DESERVIRE
1. I'chnic inventarului scenic -2un -8
I2. Muncitor pentru deservire -2un -4
13. Inginer clectrician - lun - 14
14 Tehnie electric - lun 9
15, Tehnic echipament.de sunet -lun -9
16. Tchnic timplar - lun -9
17. I'chnic instalator - lun -8
I8, Controlor - lun -3
19. Pompier de serviciu -Sun -5
2 Portar -1un -3
EA 8 Costumicer set’ - 1lun -7
22 Croit.pent.coas.si repar.hain. - lun -3
235 Deridicatoare -8 un -3
24 Pictor-amenajator -1un -8

i
|
\
4

TOTAL: 39 un
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Catvgul
Catvpetiton

Avaipaniator

“lll)nl

Aftint

Capducaton artistic

Figiner pentru exploatarca aparatajulu
dv sonorizare

TOTAL:

COLECTIVELE POPULARE

-2un -4
-2un - 13
-0 un = 14
-Sun -14
- Sun -9
-Sun - 14
-Sun - 10
O un - 14
-4 un - 10
40 un

CONTUL SPECIAL

Mectodist-instructor

Mecanic pentru spalat
Acompaniator

Artist

I'ehnie pentru reparatin aparaturd
Depozitar

Casier

Deridicatoare

TOTAL:

1 un 10
0.5 un 3
I un

2un 10
I un 9
I un 3
I un 6
| un 3
8,5 un



Republica Moldova Pecny6anka Moanosa

CONSILIUL MUNICIPAL COBET MYHHIIHITHA
BALTI B3ALlb
DECIZIA
PEmEHHE
Ne / // 1

“29» qéz%m.¢; 2008

Cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate

a Caminului de Cultura ,,Veteranul”
din mun. Balti ’

In scopul reglementarii activitatii Caminului de Cultura
sveteranul” din mun. Balti, ajustarii prevederilor Regulamentului de
activitate anterior la cerintele actuale ale legislatiei in vigoare si in
temeiul Legii privind administratia publica locala nr. 123-XV din
18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii nr.1093-II din
28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si Turismului al RM
(p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032 din 4.10.2005 si in
baza Ordinului Ministerului Culturii si Turismului al RM nr. 121 din
13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de
activitate a Casei de Cultura”.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de activitate a Caminului de Cultura
sVeteranul” , conform Anexei nr.1.

2. Se aproba statele de functiuni a Caminului de Cultura
,Veteranul”, conform Anexei nr.2.

vy 02/ 73



3. Controlul executarii deciziei date se pune in sarcina
comisiilor consultative specializate: pentru problemele financiar-
economice (d-ul L. Babii), pentru problemele invatamintului public,
problemele sociale, ocrotirea sanatatii, cultura, sport si tineret (d-ul
Gr. Ghetrari), pentru legislatie, drepturile si libertatile cetatenilor si
etica (d-na L. Pasecinic).

Presedintele sedintei
a Consiliului municipal Balti

CONTRASEMNAT:

Secretarul Consiliului si

municipiului Balti I. Serdiuc

PUS LA CURENT:

Primarul municipiului Balti V. Panciuc
COORDONAT:

Viceprimarul mun. Balti A. Ciornii

Sef-interimar a DFE S. Litviniuc

Sef SC V. Caraulan

Sef SJ T. Curteanu



Republica Moldova Pecnybanka Moamosa

CONSILIUL MUNICIPAL COBET MYHHILHIIHSA

BALTI B3ALb
DECIZIA
PELIEHHE
No /fﬁ/'f %
« OH » R. 2.00%
r 1

Cu privire la modificarile in Regulamentul

de activitate a Caminului de Cultura ,,Veteranul”
aprobat prin decizia Consiliului

Municipal nr. 1/13 din 22.02.2007

In temeiul art. 14 alin. (2) lit.h) din Legea privind administratia
publica locala nr. 436 — XVI din 28.12.2006, Legea culturii nr. 413-XIV
din 27.05.1999, Regulamentul-tip de activitate a Caselor de Cultura,
aprobat de Ministerul Culturii si Turismului al RM prin ordinul nr.121
din- '13.04.2006, "' luind - in consideratie = constituirea contabilitatii
centralizate a Sectiei Cultura a Primariei mun. Balti conform deciziei
Consiliului Municipal Balti nr.10/13 din 25.12.2008;-

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

‘1. Se includ urmatoarele modificari in Regulamentul de activitate a
Caminului de Cultura ,Veteranul”, aprobat.prin decizia Consiliului
Municipal Balti nr. 1/13 din 22.02.2007, conform anexei nr.1:

“'-in pi19 sintagma ,Directiei Invatamint Tineret si- Sport” se substituie
prin sintagma ,Sectiei Cultura a Primariei mun. Balti” :

2. Executarea prezentei decizii se pune In sarcina primarului mun.
Balti d-lui Vasile Panciuc.

Presedintele sedintei a X-a extraordinare . }%LQXI/\
O . 2 O & N~ .. o
a Consiliului Municipal Balti N b ‘lTru Hmarnii

4

CONTRASEMNEAZA: e E;
Secretarul Consiliului si mun. Balti NI yﬁ;iﬁa Serdiuc
NI
A FACUT CUNOSTINTA:
Primarul mun. Balti ‘ e TR Vasile Panciuc
i ()f ©g 57‘7
74 T /
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'\la dec121a Consiliului municipal
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din,; 22 » 92 2007

REGULAMENTUL
de activitate a Caminului de Cultura ,,Veteranul”

Regulamentul de activitate a Caminului de Cultura
sveteranul” este elaborat in conformitate cu Legea privind
administratia publica locala nr. 123-XV din 18.03.2003, art. 18
al. (2), lit ,d”, Legea culturii nr.1093-II din 28.07.1999 si
Regulamentul Ministerului Culturii si Turismului al RM (p.5),
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032 din 4.10.2005 si in
baza Ordinului Ministerului Culturii si Turismului al RM nr. 121
din 13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip
de activitate a Casei de Cultura”.

I. Dispozitii generale

1. Caminul de Cultura ,Veteranul” este institutie publica,
care are drept scop prioritar organizarea vietii culturale a mun.
Balti, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural mobil si
imobil, depistarea si promovarea tinerilor talente, prestarea
serviciilor culturale. Fondatorul — Consiliul Municipal Balti.

2. Caminul de Cultura ,Veteranul” se subordoneaza Sectiei
culturd in domeniile politicii culturale si metodologie si Primariei
mun. Balti — in domeniile organizarea activitatii, intretinerea si
asigurarea financiara a institutiei.

3. Caminul de Cultura ,,Veteranul” detine statut de
persoana juridica, dispune de stampila, foaie cu antet, cont
trezorerial, deschis in mod stabilit, alte atribute aprobate in
conformitate cu legislatia in vigoare. Distribuitorul principal a
mijloacelor financiare este contabilitatea centralizatd a Directiei
Invatamint, Tineret si Sport, cu coordonarea sef Sectie Cultura.



In activitatea sa Caminul de Culturi se conduce de
Regulamentul propriu de activitate, elaborat $i aprobat ir.
corespundere cu prevederile Regulamentului-tip, precum si de
actele legislative si normative in vigoare.

II. Obiectivele de dctivi tate
a Caminul de Cultura ,,Veteranul”

Obiectivele prioritare de activitate a Caminul de Cultura
»Veteranul” sint:

4. Colaborarea cu autoritatile locale intru elaborarea si
realizarea Programului de activitate al institutiei:

a) determinarea necesitatilor culturale ele populatiei, cultivarea
lor;
b) monitorizarea vietii culturale a oamenilor in etate;

c) colaborarea cu autoritatile, institutiile sociale si agentii
economici in realizarea proiectelor culturale din agenda anuala a
programului de activitate.

S. Accesul comunitatii la valorile de cultura general-umane:

a) conservarea, valorificarea patrimoniului cultural a creatiei
populare traditionale;
b) culegerea si promovarea patrimoniului muzical si coregrafic
local; !
c) descrierea datinilor, traditiilor, obiceiurilor si reprezentatiilor
teatrale traditionale din municipiu.

6. Formarea culturala a populatiei:

a) organizarea formatiilor de creatie artistica,
b) organizarea cluburilor pe interese;
¢) organizarea studiourilor artistice,

d) organizarea seminarelor, atelizrelor si taberelor de
creatie, altor activitati de formare.

7. Organizarea activitdtii artistice din municipiu (a
oamenilor in etate): .

a) concursurilor de creatie (literare, muzicals, coregrafice, de arta
plastica, decorativ-aplicata, teatrala, etc.);
b) evoluarea formatiilor profesioniste si de amatori;
c) festivalurilor de creatie populara;
d) sarbatorilor publice. '
8. Producerea valorilor cultural-artistice:
a) sustinerea si dezvoltarea mestesugurilor artistice populare;
b) asigurarea conditiilor pentru crearea obiectelor de arta;



c) producerea spectacolelor si programelor de concert pentru
-prezentarea in fata publicului;
d) prestarea serviciilor culturale in beneficiul tuturor cetatenilor
din municipiu;
e) producerea programelor de agrement si odihna.

9. Reprezentarea comunitatii locale (inclusiv veteranii) la
actiunile cultural-artistice din municpiu, in republica si peste
hotare.

III. Constituirea, conducerea si organizarea activitatii
Caminului de Culturd ,,Veteranul”

10. Caminul de Cultura ,Veteranul” a fost fondat si se
lichideaza prin decizia Consiliului municipal dupa coordonarea
in scris cu Ministerul Culturii si Turismului al RM.

11. Caminul de Cultura ,Veteranul” isi organizeaza
activitatea In baza  Regulamentului propriu, conform
programelor anuale si lunare de activitate semnate de director si
aprobate de Sectia Cultura.

12. Realizarea programelor de activitate este reflectata in
Registrul de evidenta a activitatii Caminului de Cultura, care se
completeaza lunar de catre director. Registrul se prezinta spre
informare si control la Sectia cultura, concomitent cu
prezentarea rapoartelor anuale, altor instante ierarhic
superioare, la solicitare.

In baza Registrului de evidentd a activitatii Caminul de
Cultura, anual in conditiile legislatiei in vigoare, se stabileste
categoria Caminul de Cultura si, la necesitate, se precizeaza
unitatile statelor de personal.

13. Caminul de Cultura ,Veteranul” este condus de
director, aprobat in functie de Consiliul municipal, conform
propunerii primarului, dupa coordonarea cu Sectia cultura.

14. Atributiile de baza ale directorului Caminului de
Cultura ,Veteranul”.

Directorul Caminului de Culturda ,Veteranul” are urméatoarele
atributii: ‘

- asigura conducerea activitatii institutiei;

- gestioneaza patrimoniul Caminului de Cultura,

- elaboreaza programe de activitate gi asigura realizarea
acestora; )

- creeazd conditii pentru activitatea formatiilor artistice de
amatori, a cercurilor de creatie, a atelierelor mestesugaresti si a
mesterilor populari din cadrul institutiei;



- reprezinta Caminul de Cultura in raport cu persoanele fizice si
juridice;

- coordoneaza cu Sectia culturd angajarea personalului
institutiei;

- 1Inainteazd propuneri privind preomierea sau acordarea
sanctiunilor disciplinare angajatilor Carainului de Cultura;

- prezinta organelor ierarhic superioare déri de seama textuale si
statistice, informatii referitor la situatia din domeniu.

15. Pe lingad Caminul de Cultura ,Veteranul” activeaza un
Consiliu de administratie, cu functii ccnsultative, alcatuit din 7
membri, a carui activitate se desfasoaré pc baze obstesti.

Din componenta Consiliului de administratie fac parte
directorul Caminului de Cultura, 1-2 s»ecialisti ai Caminului de
Cultura, reprezentanti ai consiliului local, sindicatelor,,
organizatiilor —neguvernamentale, mijloacelor mass-media,
personalitdti ale sferei social-cuturale = din  municipiu.
Presedintele Consiliului este directoru! Caminului de Cultura
,Veteranul”.

Consiliul de administratie se iIntruneste, de regula,
trimestrial. Consiliul se poate intruni in sedinta extraordinara,
dupa necesitate, la propunerea directorului Caminului de
Cultura sau a majoritatii Consiliului.

16. Atributiile Consiliului de administratie.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii ¢ 2
baza: '
- determina necesitatile culturale ale cornunitatii si inainteaza
propuneri privind satisfacerea acestora;

- examineaza diferite aspecte ale vietii somal culturale ale
comunitatii, abordeaza probleme din domeniu si propune solutii
de rezolvare;

- stabileste directiile prioritare de activitate ale Caminului de
Cultura ,Veteranul”;

- examineaza si propune spre aprobare proiectul programului
anual de activitate al Caminului de Cultura;

- efectueazd controlul realizarilor programelor anuale si
trimestriale de activitate;

- determina forme si metode diverse de activitate, inainteaz..
propuneri in vederea imbunatatirii calitatii actiunilor cultural
artistice.

IV. Baza tehnico-materiala si asigurarea financiara
a Caminului de Cultura ,,Veteranul”



17. Caminul de Cultura ,Veteranul” dispune de sediu
adaptat pe str. Pugkin, 48, cu spatiu adecvat activitatii de profil
si dotare corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente
muzicale, costume nationale si tea'ral-scenice, aparataj de
sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special,
etc. '

In sediul Caminului de Culturd pot fi amplasate, in
conditiile legislatiei si alte institutii, organizatii, intreprinderi de
menire social-culturald, fara ca acestes s afecteze activitatea de
baza a Caminului de Cultura.

18. Acoperirea cheltuielilor pentra intretinerea Caminului
de Cultura ,Veteranul” se efectueazd din sursele bugetare
destinate acestor scopuri ale Primariei, inclusiv si din
sponsorizari.

Caminul de Cultura poate presta si servicii cu plata.
Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata, efectuate si
prestate de Caminul de Cultura, ma-imea taxelor de servicii,
precurn si modul si directiile de utilizaie & mijloacelor speciale se
aproba in conformitate cu legislatia in vigoare.

19. Evidenta contabila a mniijloacelor financiare se
efectucaza de catre contabilitatea ceqtrallzata a Directiei
Invatdmint, Tineret si Sport. c .

Arenda incéaperilor institutiei se ¢fectueaza in conformitate
cu decizia Consiliului Municipal Baiti, in baza contractului
incheiat intre Primaria mun.Balti 3i persoanele fizice sau
juridice in coordonare cu Sectia Cultwa

Desfasurarea actiunilor de o singura data, si anume:
manifestari sportive, concerte, spectacol?, manifestari a ONG-
urilor si alte actiuni se efectueaza in baza  dispozitiei
Primarului. Plata pentru acordarea incéperii se efectueaza
conform tarifelor, aprobate de catre Corsiliul municipal Balti.

V. Dispozitii finalz

20. Regulamentul institutiei se aproba de catre Consiliul
Municipal Balti. Caminul de Cultura ,Veteranul” prezinta
rapoarte anuale textuale si statistice Sectiei culturd, altor
instante ierarhic superioare la solicitare.
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“Balti- No 'ﬂ'{b

« la decizia Consiliului municipal

din,, 22 7 __ 02

2007
Statele de functiuni
a Caminului de Cultura ,,Veteran”

Ne Denumirea functiilor Nr. de unitati | Categoria
I, | Director 1 16
2. | Director artistic 1 12
3. | Deridicdtoare 1 3

TOTAL 3
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Cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate

a Caminului de Cultura ,,Mesterul
popular” din mun. Balti.

In scopul reglementarii activitatii Caminului de Cultura
sMesterul  popular” din mun. Balti, ajustarii prevederilor
Regulamentului de activitate anterior la cerintele actuale ale legislatiei
in vigoare si in temeiul Legii privind administratia publica locala nr.
123-XV din 18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii nr.1093-
II din 28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si Turismului
al RM (p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032 din 4.10.2005
si in baza Ordinului Ministerului Culturii si Turismului al RM nr. 121
din 13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de
activitate a Casei de Cultura”.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de activitate a Caminului de Cultura
sMesterul popular”, conform Anexei nr.1.

2. Se aproba statele de functiuni a Caminului de Cultura
sMesterul popular”, conform Anexei nr.2.

3. Controlul executarii deciziei date se pune in sarcina
comisiilor consultative specializate: pentru problemele financiar-
economice (d-ul L. Babii), pentru problemele invatamintului public,
problemele sociale, ocrotirea sanatatii, cultura, sport si tineret (d-ul



Gr. Ghetrari), pentru legislatie, drepturile si libertatile cetatenilor si
etica (d-na L. Pasecinic).

Presedintele sedintei extraordinar
I a Consiliului municipal Balti / ) ; .Lescov
CONTRASEMNAT:

Secretarul Consiliului si

municipiului Balti , Serdiuc

PUS LA CURENT:
Primarul municipiului Balti V. Panciuc
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Cu privire la modificarile in Regulamentul

de activitate a Caminului de Cultura
»Mesterul popular” aprobat prin decizia
Consiliului Municipal nr. 1/14 din 22.02.2007

‘ - In temeiul art. 14 alin. (2) lit.h) din Legea privind administratia
" publica localda nr. 436 — XVI din 28.12.2006, Legea culturii nr. 413-XIV

~ din’ 27.05.1999, Regulamentul-tip de activitate a Caselor de Culturg,
! ‘aprobat de 'Ministerul Culturii si Turismului al RM prin ordinul nr.121
“ din113.04.2006," Tuind ' in consideratie = constituirea contabilitatii

¢ centralizate ‘a- Sectiei" Cultura a Primariei mun. Balti conform demz1e1

- Consiliului Municipal Balti nr.10/13 din 25.12.2008,-
CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1 Se'includ urmatoarele modificari in Regulamentul de activitate a

" Caminului'de Culturd ,Mesterul popular”, aprobat prin decizia
i .Consiliului- Municipal Balti nr. 1/14 din 22.02.2007, conform anexei

nr.l: . ‘ .
i-7in p:20%sintagma’ ,Directiei Invatamint Tineret si Sport” se substituie
“prin’ sintagma ,Sectiei Cultura a Primariei mun. Balti”.

2. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina primarului mun.

Balti d-lui Vasile Panciuc.

Presedintele sedintei a X-a extraordinare
a Consiliului Municipal Balti

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul Consiliului si mun. Balti

A FACUT CUNOSTINTA: o
Primarul mun. Balti b oo ot i oo Vasile Panciuc

gy S



Anexa Ne 1

la decizia Consiliului municipal
¢ Balti Ne_ :f RH

din' 2. » 02, 2007

' REGULAMENTUL
de activitate a Caminului de Cultura ,,Mesterul popular”

Regulamentul de activitate a Caminului de Cultura ,Mesterul
popular” este elaborat in conformitate cu Legea privind administratia
publica locala nr. 123-XV din 18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea
culturii nr.1093-II din 28.07.1999 si Regulamentul Ministerului
Culturii si Turismului al RM (p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.1032 din 4.10.2005 si in baza Ordinului Ministerului Culturii si
Turismului al RM nr. 121 din 13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip de activitate a Casei de Cultura”.

I. Dispozitii generale

1. Caminul de Cultura ,Mesterul popular” este institutie
publica de cultura, care are drept scop valorificarea culturii
nationale, mestesugurilor, artei populare traditionale, contribuie
la dezvoltarea continua a traditiilor populare in domeniu, la
dezvoltarea capacitatilor si inclinatiilor copiilor in domeniu
mestesugurilor populare artistice, asigura insusirea
cunostintelor creatoare de producere a obiectelor de arta
populara (cioplitul in lemn, olaritul, broderia, impletitul in fibre
vegetale, etc.) satisfacerea necesitatilor culturale si spirituale ﬁa&\
comunitatii. Fondatorul- Consiliul Municipal Balti.

2. Caminul de Cultura ,Mesterul popular” se subordoneaza .

Sectiei cultura in domeniile politicii culturale si metodologie si
Primariei mun. Balti - in domeniile organizarea activitatii,
intretinerea si asigurarea financiara a institutiei.

Caminul de Cultura ,Mesterul popular” detine statut de
persoana juridica. dispune de stampila, foaie cu antet, cont
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trezorerial, deschis in mod stabilit, alte atribute aprobate Tn\'
conformitate cu legislatia in vigoare. Distribuitorul principal al
creditelor este contabilitatea centraliz::td a Directia Invatamint,
Tineret si Sport, cu coordonarea sef Se tie Cultura.
3. Caminul de Cultura ,Mesteru’ popular” se conduce de
Regulamentul propriu de activitate, elaborat si aprobat in
corespundere cu prevederile Regulamentului-tip, precum si
de actele legislative si normative in vigoare.

II. Obiectivele de activitute
a Caminului de Cultura ,,Mestzrul popular”

Obiectivele prioritare de activitate & Caminului de Cultura
»Mesterul popular” sint:

4. Colaborarea cu autoritatile locale intru elaborarea si
realizarea Programului de activitate al institutiei: :
a) determinarea necesitatilor culturale ale populatiei;

b) monitorizarea vietii culturale a comu:nitatii;

c) colaborarea cu autoritatile, institutiile sociale si agentii
economici in realizarea proiectelor culturale din agenda anuala a
Programului de activitate.

5. Accesul comunitatii la valorile ce cultura general-umane:
a) activitatea expozitionala.

b) conservarea, valorificarea patrimor.iului cultural a creatiei
populare traditionale;

c) valorificarea creatiei populare mestesugaresti;

d) studierea si expunerea mostrelor de arta mestesugareasca din
localitate;

e) descrierea datinilor, traditiilor, obice:urilor locale.

6. Accesul comunitatii la valorile cle cultura general-umane.

7. Formarea culturala a populatie::

a) organizarea cercurilor de instruire a copiilor dotati in
domeniul diferitor mestesuguri populare;

b) organizarea cluburilor pe interese;

¢) organizarea cursurilor, seminarelor, atzlierelor si taberelor de
creatie, lectiilor de arta populara mestesugareasca, sezatoarelor.

8. Organizarea activitatii artistice din localitate:

a) concursurilor de artd populara mesiesugareasca pentru cop.d
si tineret: ,Mugurii primaverii”, ,Junime su traditii’, s.a.;

b) sarbatorilor publice: Tirguri ale mesterilor populari, sezatori,
concerte, etc.

9. Producerea valorilor cultural-ar istice:

a) promovarea si dezvoltarea mestesuguirilor artistice populare;

\



b) asigurarea conditiilor pentru crearea obiectelor de arta
populara;
c) prestarea serviciilor culturale in beneficiul tuturor cetatenilor
din localitate;
d) producerea programelor de agrement si odihna.

10. Reprezentarea comunitatii locale la actiunile cultural-
artistice din municipiu, in republica si peste hotare.

III. Constituirea, conducerea si organizarea activitatii
Caminului de Cultura ,,Mesterul popular”

11. Caminul de Cultura ,Mesterul popular” a fost fondat si
se lichideaza prin decizia Consiliului municipal dupa
coordonarea in scris cu Ministerul Culturii si Turismului al RM.

12. Caminul de Cultura ,Mesterul popular” isi organizeaza
activitatea In  baza  Regulamentului propriu, conform
programelor anuale si lunare de activitate semnate de director si
aprobate de Sectia Cultura.

13. Realizarea programelor de activitate este reflectata in
Registrul de evidenta a activitatii Caminului de Cultura, care se
completeaza lunar de catre director. Registrul se prezinta spre
informare si control la Sectia cultura, concomitent cu
prezentarea rapoartelor anuale, altor instante ierarhic
superioare, la solicitare.

In baza Registrului de evidenta a activitatii Caminul de
Cultura, anual in conditiile legislatiei in vigoare, se stabileste
categoria Caminul de Cultura si, la necesitate, se precizeaza
unitatile statelor de personal.

14. Caminul de Cultura ,Mesterul popular ” este condus
de director, aprobat in functie de Consiliul municipal, conform
propunerii primarului, dupa coordonarea cu Sectia cultura.

15. Atributiile de baza ale directorului Caminului de
Cultura ,Mesterul popular”.

Directorul Caminului de Cultura ,Mesterul popular” are
urmatoarele atributii:

- asigura conducerea activitatii institutiei;

- gestioneaza patrimoniul Caminului de Cultura,

- elaboreaza programe de activitate si asigura realizarea
acestora;

- creeaza conditii pentru activitatea cercurilor de instruire a
copiilor in arta mestesugurilor a atelierelor mestesugaresti s.a.;

- reprezinta Caminul de Cultura in raport cu persoanele fizice si
juridice;

»



- coordoneaza cu Sectia cultura angajarea personalului\
institutiei;

- Inainteaza propuneri privind premierea sau acordarea
sanctiunilor disciplinare angajatilor Caminului de Cultura;

- prezinta organelor ierarhic superioare dari de seama textuale si
statistice, informatii referitor la situatia din domeniu.

16. Pe linga Caminul de Cultura ,Mesterul popular”
activeaza un Consiliu de administratie, cu functii consultative,
alcatuit din 7 membri, a carui activitate se desfasoara pe baze
obstesti.

Din componenta Consiliului de administratie fac parte directorul
Caminului de Culturd, 1-2 specialisti ai Casei de Cultur.,
reprezentanti ai consiliului local, sindicatelor, organizatiilor

neguvernamentale, mijloacelor mass-media. Presedintele
Consiliului este directorul Caminului de Cultura ,Mesterul
popular”.

Consiliul de administratie se intruneste, de regula, trimestrial.
Consiliul se poate intruni in sedintd extraordinara, dupa
necesitate, la propunerea directorului Caminului de Cultura sau
a majoritatii Consiliului.

17. Atributiile Consiliului de administratie.
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:
- determind necesitatile culturale ale comunitatii si inainteaza
propuneri privind satisfacerea acestora;
- abordeaza probleme din domeniu si propune solutii d._,
rezolvare;
- stabileste directiile prioritare de activitate ale Caminului de
Cultura;
- examineaza si propune spre aprobare proiectul programului
anual de activitate al Caminului de Cultura,;
- efectueazd controlul realizarilor programelor anuale si
trimestriale de activitate;
- determina forme si metode diverse de activitate, inainteaza
propuneri in vederea imbunatatirii calitatii actiunilor cultural-
artistice.

IV. Baza tehnico-materiala si asigurarea financiara
a Caminului de Cultura ,,Mesterul popular”

18. Caminul de Cultura ,Mesterul popular” dispune de
sediu adaptat pe str. Independentei, 84, cu spatiu pentru



expozitii si pentru instruirea copiilor in cercurile de mestesuguri
artistice.

19. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Caminului
de Cultura ,Mesterul popular” se efectueaza din sursele bugetare
destinate acestor scopuri ale Primariei, inclusiv si din
sponsorizari.

20. Evidenta contabila a mijloacelor financiare se
efectueaza de catre contabilitatea centralizata a Directiei
Invatamint, Tineret si Sport.

Arenda incaperilor institutiei se efectueaza in conformitate
cu decizia Consiliului Municipal Balti, in baza contractului
incheiat intre Primaria mun.Balti si persoanele fizice sau
juridice in coordonare cu Sectia Cultura

Desfasurarea actiunilor de o singura data, si anume:
manifestari sportive, concerte, spectacole, manifestari a ONG-
urilor si alte actiuni se efectueaza in baza  dispozitiei
Primarului. Plata pentru acordarea incaperii se efectueaza
conform tarifelor, aprobate de catre Consiliul municipal Balti.

V. Dispozitii finale

20 Regulamentul institutiei se aproba de catre Consiliul
Municipal Balti. Caminul de Cultura ,Mesterul popular” prezinta
rapoarte anuale textuale si statistice Sectiei cultura, altor
instante ierarhic superioare la solicitare.



Anexa No 2

la decizia Consiliului municipal
Balti Ne ]ﬂ

din , 22 7 __ 02 2007
Statele de functiuni
a Caminului de Cultura ,,Mesterul popular”
Ne Denumirea functiilor Nr. de unitati | Categoria
1. | Director 1 16
2. | Director artistic 1 12
3. | Conducator de cerc d 9
4. | Deridicdtoare 1 )
3. | Paznic 1 2
TOTAL 5




Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyonurxa Monoosa
COBET
MYHHULHITHA B3JI1b

DECIZIA
PEUIEHUE
nr. 3/14
din 25.06.2019

Cu privire la modificarea si completarea anexei nr. 2

Statele de functiuni ale Caminului de Culturd “Mesterul Popular”
la decizia Consiliului mun. Bilti nr. 1/14 din 22.02.2007

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate

a Cidminului de Culturd ,,Mesterul Popular” din mun. Balti

in conformitate cu prevederile art.14 al.(2) lit. h) a Legii RM "Privind administratia
publici locala™ nr. 436-XVI din 28.12.20006, Legii Culturii nr. 413 din 27.05.1999, art. 10, 17, 21
a Legii privind mestesugurile artistice populare nr. 135 din 20.03.2003, Legii privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, Hotararii Guvernului RM nr.1231
din 12.12.2018 ,,Cu privire la punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, luind in consideratie sinteza recomandarilor
parvenite in cadrul consultarilor publice pe marginea proiectului deciziei CMB “Cu privire la
aprobarea bugetului pentru anul 2019” si in scopul promovarii si dezvoltarii mestesugurilor
populare traditionale, extinderii numarului cercurilor de instruire a copiilor si adolescentilor
dotati in domeniul diferitor genuri de mestesuguri populare, —

Consiliul municipal Bélti DECIDE:

1. Se modifica si se completeazd anexa nr. 2 Statele de functiuni ale Caminului de Culturd
»Mesterul Popular” la decizia Consiliului mun. Balgi nr. 1/14 din 22.02.2007 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de activitate a Caminului de Culturd ,,Mesterul Popular”, dupa
cum urmeaza:

1.1. inrindul nr. 3 din tabel cifra ,,1” se substituie cu cifra,,3”;
1.2. coloana ,,categoria de salarizare” se exclude;
1.3. finrubrica ,,Total” cifra,,5” se substituie cu cifra ,,7”.

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru educatie, protectie sociala si sanatate publicd, pentru activitagi
economico-financiare, pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a 111 4
ordinare a Consiliului mun. Balfi . Vladimir Ghitu
Contrasemneaza:

/.
Secretarul Consiliului mun. B":I‘]

Irina Serdiuc




Nota informativa

la proicctul deciziei cu privire la modificarea Anexei nr.2  Statele de
funcfiunia Caminului de Culturd “Mesterul Popular” la  decizia
Consiliului Municipal Balti nr. 1/14 din 22.02.2007 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentul de activitate a Caminului de Cultura ,,Mesterul
Popular” din mun. Balti.

Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Sectia Cultura in temeiul art. 14
al.(2) lit. h) a Legii RM "Privind administratia publica locald” nr. 436-XVI
din 28.12.2000, Legii Culturii nr. 413 din 27.05.1999, art. 10,17,21 a Legii
privind mestesugurile artistice populare nr. 135 din 20.03.2003, Legii privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018,
Hotararii Guvernului RM nr.1231 din 12.12.2018 ,,Cu privire la punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, ludnd in consideratie sinteza recomandarilor parvenite in
cadrul consultarilor publice pe marginea proiectului decizieit CMB “Cu privire
la aprobarea bugetului pentru anul 20197,

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului

Prezentul proiect a fost elaborate in scopul promovarii si dezvoltarii
mestesugurilor populare traditionale, extinderii numarului cercurilor de
instruire a copiilor si adolescentilor dotati In domeniul diferitor genuri de
mestesuguri populare.
Fundamentarea economico-financiara:

Mentiondm, cd mijloacele financiare pentru salarizarea celor 2 unitdti de
conducator de cerc vor fi incluse suplimentar din bugetul local.
Avizarea proiectului

Prezentul proiect a fost coordonat cu Directia Generald financiar-
economica si cu Directia Juridica.

Proiectul in cauzad nu contravene legislatiei in vigoare si se propune
pentru examinare in cadrul sedintei Consiliului Municipal Balyi.

Sef Sectie Culturd Vera CARAULAN



