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OO0 yTBep:KIeHUHN YCTABHBIX 10KYMEHTOB
[My6anynoro yupexiaenuss MHOropyHKUHOHAIbHBII
Jom Kyabstypbl myn. Baaub

B cootBerctBuu ¢ 1. h), 4. (2), c1. 14 3akoHom PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 roaa «O MecTHOM
nyOGau4YHOM yrpasieHun», 3akoHoM o kysbType Ne 413-XIV ot 27.05.1999 roaa, 3akoHom Ne 270 ot
23.11.2018 roma «O eauHoit cucteme onjartbl Tpyaa B OrokeTHOH cdeper, [loctaHoBieHueM
[TpaBurensctea PM Ne 1231 ot 12.12.2018 «O BBeaeHuu B aeiicTBHE nojoxkeHnit 3akona Ne 270/2018
0 eJIMHOM CHCTeMe OriaThl Tpyaa B O1okeTHOH cdeper, [Tpukazom Munucrepersa @unancos Ne 208
ot 24.12.2015 «O 6ro/ukeTHO#M knaccudukaunny, Knaccudukaropom 3ausatuii Pecny6nukn Moniosa
(CORM 006-14), yrBepxaéHubiM npukazom Munucrepersa Tpyaa, CounanbHoii 3awutsl 1 Cembu No
22 ot 03.03.2014 ropaa, ITocranosnenuem [pasutensctea PM Ne 83 ot 22-02-2023 «OO0 yTBep:kAeHUH
[Tonoxkenus 00 opranuzaunu v (GYHKUHMOHMUPOBAHMK J0Ma KyJbTypbi», [lpnkazom MunuctepcTsa
Kynbrypsl Ne 199 ot 05.10.2015 rona «O0 yreepskaeHnun [Ton0KeHHs O AEATEIBHOCTH KOJIJIEKTHBOB
Xy/10KeCcTBeHHOH camoesitenbHocTh PMy, [lpukazom Munucrepersa Kynotypst PM Ne 297 or
31.10.2023 roaa «OO6 arrectaiiMi KOMIEKTHBOB XY/I0XKECTBEHHONH CaMO/ICSITEILHOCTHY, YUYUTbIBaAs
onobpenre Mununcrepersa Kyabtypst PM No04/1-09/849 ot 20.03.2024 r., 3asBaenue r-xu HOnnamb
Kupunuerko 3apernctpupoartoe noa Ne 03-18/1002 ot 21.03.2024 r. 1 ¢ 1e1bI0 YCOBEPLIEHCTBOBAHMS
KaJpOBO# CTPYKTYPbl B COOTBETCTBHH C AEHCTBYIOUMM 3aKOHOAATENLCTBOM, -

Coser myunuunusi baaus PELIWJL:

1. Vreepauth [losnoxeHue 06 opranuzaunmu v (GyHkuHoHupoBaHuu [lyOnuunoro yupesxaeHus
MuorodyHkunoHanbHoro Jloma Kyabtypsl myH. banus, cornacHo npunoxennto Ne 1.

2. Yreepauth opranurpammy [lyGmuunoro yupesxaenus MuorogpyHkumonansoro Jloma
Kynbrypsl MyH. basilib, cornacHo npuaoxkeHnio Ne 2.

3. Vrepauth wratHoe pacnucanue [lyGanunoro yupexaenus MuorodyHkunonanbhoro Jloma
KynbTypsl MyH. BaJilib, cornacHo npusoxkeHuto Ne 3.

4. VTBEepAMTH LITATHOE PACMHCAHUE KOJJIECKTHBOB XYJO0XKECTBEHHOH CaMOAEATENbHOCTH CO
3BaHMeM «00pa3LoBblity [TyGnuuHoro yupexaeHus MHorodyHkuuonansHoro [loma Kyibtypbl
MyH. Banub, cornacHo npunokennio Ne 4.

5. Hasnauutb ucnosusiouero odssanHoct [yoanunoro yupexiaeHus MHOroQyHKIMOHAILHOTO
Jloma Kyabrypbl MyH. banub, r-xy HOnnany KnpuieHko Ha nepros 00bsBIECHHS W NPOBE/ACHHS
KOHKypca Ha JI0JKHOCTb FeHepalbHOro JAMPEKTOpA.




6. YNOJHOMOYMTB MIABHOTO crieuuanicTa YnpaeieHus Kyastypsl r-xy Hanexay AOTUHECKY
0(OPMHUTL JOKYMEHTbI YUYPEHKACHHs B COOTBETCTBHHM C rOCYAapCTBEHHOH perucrpaumeii B
ATEHTCTBE rocy/1apCTBEHHbIX YCayr co010/1as Bce NpoLeyphbl, ycTaHOBJIEHHbIE 3akoHOM No. No
220/2007 o rocynapCTBEHHONH pPErucTpallu IOPUAMYECKHX JIHL W MHAWBHAYAJbHbBIX
npeAnpHHAMaTeNei.

7. OTMEHWTbL € MOMEHTA pErucTpaliii B ATEHTCTBE TOCYAapCTBEHHbIX ycayr [lyGanuHoe

yupesxaeHue MuorogpyHkunonanbheiit Jlom Kyabtypbl My, Basiie:

Pewenns Mynnunnansuoro Cosera Ne 1/12 o1 22.02.2007 roaa «O0 yrBepkaeHuu [Tonoxenus

o pesitenbHocTh LleHtpa KynbTypbl 1 Monoaékn myH. baauby, Pewenns MynuumnanbHoro

Cogera Ne 10/12 o1 03.12.2009 «o BHeceHuH u3meHeHuit B [Moaoxkenue nesrenabuoctu Llenrpa

Kynbrypsl 1 Monoaéxu myH. banub, yreepaaennoe Pemenrem Coseta myH. banub Ne 1/12 ot

22.02.2007 rona».

7.2.Pewennss Myuuunnanstoro Cosera Ne 1/15 ot 22.02.2007 rona «O0 ytBepakaeHuu [onoxkenus
o pesirenbHocTH Jloma Kynbtypsl «Daakapay myH. banue», Pewenus Mynuunnanstioro Cosera
Ne 10/15 o1 03.12.2009 «o BHecenun usmeHenmii B [lonoxkenue aestensHoctn Jloma Kyastypel
«Dnaxspa» MyH. banub, yreepxiaenHoe Peennem Cosera myH. boanub Ne 1/15 or 22.02.2007
roja».

7.3.Pewenns Mynununnansioro Cosera Ne 1/16 o1 22.02.2007 roaa «O6 yrBepaxkaenun [Nonoxenns
o aestenabtocth Jloma Kyabtypsl «MononoBa» myH. banub», Pemenuns MynuumnaabHoro
Cosera No 10/16 ot 03.12.2009 rona «o BHeceHMM u3MeHeHHil B [lonokeHne AesTesIbHOCTH
Jloma Kysnbtypsr «Monoaosay MyH. banub, yrepaxaenHoe Pewennem Cosera myH. bosib Ne
1/16 o1 22.02.2007 roaa».

8. Tlpumopun myH. bonub, YnpasiaeHuto kyabTypbl v aupektopam Jloma KyabTypbl «Monoosay.
Jloma Kynstypsl «®nakopa» u Llentpa KysnbTypbl 1 MoJ01€KH MHHUMHPOBATHL MPOLEAYPY
YBEJIOMIICHHSI W YBOJIbHEHHsS COTPY/IHHKOB B CBSI3M C JIMKBMJAUMEH BbILICYKA3aHHBIX
yupesxaeHuii 1 cozaanun [lyOanunoro yupexaeHus Mynuuunansteiii JBopett KyabTypbl MyH.
b2k, cornacHo 3aKOHOATENbCTBY .

9. YnojiHOMOYMTb  HcnoJiHsowemMy  o0s3aHHocTH  aupektopa  [lyOauuHoro  yupesxaeHus
MuorodyHkunoHanbHbIH [Jom KyabTypsl MyH. Banub, r-xy Knnany KupuueHko ocyiecTBuTb
npuem paborHukoB nytem nepesosa ¢ Jloma KysnbTypel «Mononosa», Jloma KyabTypsl
«®nakspan u  Llentpa  KyneTypsl u Monoaexn B [lyGimuHoe — yupexaeHue
MuorodyHkunonanbubiit Jlom KynbTypsl MyH. bajilb, cOriacHO 3aKOHOATENLCTBY .

10. [TpuHATE OTCTABKY € AOKHOCTH HCMOHSIOLIEro 00s3aHHOCTH AupekTopa Llentpa Kynbtyphbl 1
Mosoaesxu r-u MpuHa MusocnaBekas ¢ MoMmeHTa peructpaunu [TyGiudHoro yupesmiaeHnus
Mynuuunanbhbiit JiBopent Kyastypel MmyH. basue.

11. Hacrosiuiee pewenne mMoxeT ObIThb OcmopeHo B cyae bamub (mecToHaxoxaenue: Llentp,
yn.Xoruuckas, 43) B 30-aHeBHblH cpok co AHs coobuleHust cornacHo IlonoxeHusam
AIMHHHCTpATHBHOTO KoAekca PecriyGankn, Moagosa Ne 116/2018.

12. KoHTpo/ib 3@ MCMOJIHEHHEM HACTOSILLEr0 pelleHus BO3J0XKHTb Ha CMeUHaIn3upOBaHHbIE
KOHCY/IbTATUBHbIC KOMHCCHM 10 00pa3oBaHMIO, COLMAIbHO-KYJILTYPHOH JEATEIbHOCTH U
COLUMANbHOM  3alUMTe, 3APAaBOOXPAHEHHIO, (DPMHAHCOBO-DKOHOMHMYECKOH JICATEALHOCTH U
KOMHCCHH MO MpaBy U AHCLMIIHHE.
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IIpeacenarens 3acenanus
Mynuuunaasnoro Cosera Byiub

KouTtpaccurnyer
Cexperapb Myunuunaasuoro Cosera baaub Cepaiok U.M.




Anexanr. |
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2024

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta
din mun. Balti

I. DISPOZITII GENERALE

Scopul si Obiectivele Regulamentului

Prezentul Regulament reglementeaza infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalenta. defineste domeniile de competenta. atributiile si
drepturile acesteia in vederea satisfacerii intereselor culturale ale comunitatii.

Casa de Culturi Polivalenta

Institutia Publica Casa de Cultura Polivalentd (in continuare CCP) este o organizatie de cultura
cu personalitate juridica care desfasoara activitdti culturale. presteaza servicii culturale si initiaza
proiecte culturale.

inregistrare, Statut Juridic si Dotari

CCP se inregistreaza conform procedurilor stabilite de Agentia Servicii Publice. conform Legii nr.
220/2007. dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova. conturi trezoreriale si alte
atribute specifice institutiilor publice, stabilite conform legislatiei in vigoare.

Fondator

Fondatorul CCP este autoritatea administratiei publice locale (Consiliul Municipal Balti).

Mod de Constituire si Lichidare

CCP se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului. coordonat in scris cu organul central
de specialitate (Ministerul Culturii a Republicii Moldova).

Aprobarea Actelor de Organizare

Fondatorul aproba Regulamentul de organizare si functionare. structura si organigrama. tinand
cont de necesitatile culturale si bugetul planificat.

Modificiri si Actualiziri

Orice modificare a modului de organizare si functionare se aproba prin actul fondatorului. in
coordonare in scris cu organul central de specialitate (Ministerul Culturii a Republicii Moldova).
Sediul si Sectia

. CCP are sediul principal la adresa: mun. Balti. str. Decebal 13A, si o sectie la adresa: mun. Balti.

str. Calea lesilor 156.

. Sediul principal si sectia CCP sunt echipate cu spatii adecvate si dotari necesare desfasurarii

activitatii culturale. In plus, aceste spatii pot fi utilizate si de alte institutii sau entitdti, cu conditia
sa nu afecteze negativ activitatea principald a CCP.

Intrarea in Vigoare

Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii de fondator.



I1. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA POLIVALENTA

10. Obiectivele Generale de Activitate:

10.1.0rganizarea si desfasurarea activitatilor culturale: spectacole. concerte. campanii culturale.
cenacluri, expozitii. targuri. festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri de
meserii traditionale si alte evenimente culturale.

10.2.Conservarea. protejarea. transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural.

10.3.Stimularea creativitatii si talentului.

10.4.Dezvoltarea industriilor creative.

10.5.Cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala.

10.6.Promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile.

10.7.Marcarea prin activitdti/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale.
nationale si internationale.

10.8.Formarea culturald a populatiei.

11. Atributii ale CCP:

11.1.0rganizarea si sustinerea evenimentelor culturale.

I'1.2.Elaborarea programului anual de activitate.

11.3.Elaborarea si prezentarea raportului anual de activitate.

I'1.4.Sprijinirea tinerilor artisti.

I'1.5.Sustinerea editarii de carti. reviste si publicatii locale.

11.6.Promovarea productiei cinematografice.

11.7.Valorificarea creatiei populare traditionale si promovarea mestesugurilor artistice din tara.

11.8.Stabilirea si promovarea schimburilor cultural-artistice in tara si in strainatate.

1'1.9.Initierea programelor pentru promovarea turismului cultural de interes local.

12. Drepturi ale CCP:

12.1. Inaintarea de propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu.

12.2.Colaborarea cu autoritdtile administratiei publice. institutii de profil. organizatii necomerciale si

internationale.

12.3.Accesarea resurselor si sistemelor informationale de stat detinute de alte autoritati ale

administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta.

12.4.Gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate cu principiile

bunei guvernari.

12.5.Incheierea de contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, furnizori si

beneficiari de bunuri si servicii.

12.6.Antrenarea expertilor si specialistilor din tard si din strdinatate pentru realizarea atributiilor

specifice.

12.7.Alte drepturi conforme cu prevederile prezentului regulament si ale actelor normative.

13. Beneficii si Colaborari:

13.1.Beneficierea de servicii de consultanta. studii si asistentd de specialitate din tard sau din
strdinatate.

13.2.Incheierea de acorduri de colaborare cu alte institutii.

13.3.Participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru angajati.



I11: ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA POLIVALENTA

14. Personalul CCP

13.1.Functionarea CCP este asiguratd de personalul de conducere. personalul de specialitate.
personalul de sprijin administrativ si personalul auxiliar.

15. Conducerea si Selectia Directorului

15.1.CCP este condusa de cdtre director. selectat prin concurs public si transparent, aprobat de fondator.
Comisia de concurs este formatd din 5 membri, din care: 2 membri din partea autoritatii
fondatoare; 1 membru din partea serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii. iar
in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii; 1 membru al Directiei culturd
Primariei mun. Balti: Imembru din partea societatii civile.

15.2.Directorul este numit si eliberat din functie de catre fondator. in bazd de concurs. conform
prevederilor legislatiei. cu un contract individual de munca pe 4 ani.

16. Cerinte pentru Directorul CCP

16.1.Absolvirea unei institutii de invatamant vocational/tehnic post secundar non tertiar (nivelul 'V
ISCED) sau a unei institutii de invatamant superior de licenta (ciclul ).

16.2.Experientd de minimum 3 ani in domeniul culturii. sustinutd de un curriculum vitae.

16.3.Abilitdti in utilizarea calculatorului pentru elaborarea proiectelor si lucrarilor.

16.4.Competente in utilizarea internetului in scopuri de cercetare i promovare institutionala.

16.5.Capacitatea de a identifica si propune solutii pentru provocarile institutiei.

16.6.Prezentarea, in cadrul concursului, a ideilor, conceptelor si masurilor practice pentru dezvoltarea
institutiei culturale.

17. Atributiile Directorului

17.1.Asigurarea organizarii, conducerii si dezvoltarii institutiei.

17.2.Raspunderea pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor CCP.

17.3.Reprezentarea CCP in relatii cu autoritatile publice. organizatiile si institutiile nationale si
internationale. instantele judecatoresti. institutiile financiare. cu alte persoane juridice si cu
persoancle fizice.

17.4.Elaborarea programului anual de activitate si luarea masurilor necesare pentru realizarea acestuia.

17.5.Intocmirea raportului anual al activitatii desfasurate si formularea propunerilor pentru
imbunatatirea activitatii. prezentandu-le fondatorului.

17.6.Elaborarea si asigurarea completarii lunare a registrului de evidenta al CCP.

17.7. Asigurarea elaborarii proiectului de buget al Casei de Cultura Polivalenta. repartizarea limitelor
de alocatii bugetare conform clasificatiei bugetare.

17.8.Colectarea veniturilor in conditiile stabilite la art.6 Legii 397/2003.

17.9. Implementarea si raportarea programelor in conformitate cu obicctivele si indicatorii de
performanta asumati.

17.10. Asigurarea gestionarii alocatiilor bugetare si administrarii patrimoniului public in conformitate
cu principiile bunei guvernari.

17.11. Intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare privind executarea bugetului in termenii si
componente stabilite.

17.12. Organizarea si coordonarea activitatii personalului institutiei.

17.13. Angajarea. incheierea. modificarea. suspendarea sau desfacerea contractului de munca al
personalului institutiei, conform legislatiei.

17.14. Evaluarea permanenta a personalului in scopul perfectionarii activitatii profesionale.



17.15. Monitorizarea repetitiilor productiilor cultural-artistice, expozitiilor. concursurilor si
manifestarilor. evaluarea si propunerea de masuri pentru imbunatatirea acestora.

17.16. Atragerea de surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale.

17.17. Stabilirea de legaturi culturale cu institutii. organizatii. persoane fizice si/juridice din tara si din
strainatate.

17.18. Propunerea pentru aprobare a statelor de personal ale CCP.

18. Directorul artistic al CCP

18.1.Angajarea directorului artistic se face prin concurs organizat de conducerea CCP. Directorul
artistic se subordoneazd directorului CCP, conlucreaza cu angajatii institutiei, indeplinind
urmatoarele atributii:

18.2.Coordoneaza si conduce activitatea artisticd a CCP;

18.3.Stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

18.4.Raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continud a nivelului artistic al
formatiilor artistice din CCP:

18.5.Stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice:

18.6.Raspunde. impreuna cu personalul din subordine. de buna folosire si intretinere a instrumentelor.
a costumelor si a materialelor date in folosinta:

18.7.Tine evidenta concertelor realizate si participd la intocmirea registrului de evidenta a activitatii
CCR;

18.9.Asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artisticd a CCP:

18.10.0rganizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari. la care participa CCP:

18.11.In lipsa directorului CCP preia atributiile si competentele acestuia. conform prezentului

Regulament;

18.12. Exercita alte sarcini referitoare la activitatea CCP, delegate de catre directorul CCP.

19.  Programul anual de activitate al CCP

19.1.Programul anual al CCP se aproba de cétre Directia Culturd a Primariei mun. Balti

19.2.Nivelul de realizare a programului de activitate al CCP se reflectda in registrul de evidenta a
activitatii casei de culturd. conform modelului din Anexa nr. 2 a Regulamentului de organizare si
functionare a casei de culturd aprobat prin HG 83/2023.

20. Categoria CCP

20.1.In functie de rezultatele activitatii in anul precedent. CCP poate fi raportata la categoria Superioara
sau la una dintre categoriile I-1V. Indicii sunt prevazuti in actele normative ce tin de salarizare in
sectorul bugetar.

21. Angajarea si Activitatea Salariatilor

21.1.Angajarea si activitatea salariatilor CCP este reglementata de legislatia muncii. de regulamentul
intern al CCP si de contractul individual de munca.

22. Consiliul Administrativ

22.1.In CCP. se constituie Consiliul Administrativ al CCP (in continuare — Consiliu) ca organ colegial
superior, cu urmdtoarele atributii:

22.1.1.Supravegheaza activitatea CCP;

22.1.2. Examineaza. prezintd propuneri si aproba planurile si rapoartele de activitate ale institutiei;

22.1.3. Coordoneaza structura. efectivul-limita si statele de personal ale CCP:

22.1.4. Examineaza situatiile financiare ale CCP:

22.1.5. Ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea institutici:

22.1.6. Examineaza bugetul anual al institutiei:



22.1.7. Decide asupra altor subiecte importante pentru CCP. inaintate de catre director.
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26.

Consiliul este format din 5 membri, din care 2 reprezentanti ai Consiliului Municipal. 2
reprezentanti ai Directiei Culturd a Primdriei mun. Balti si un reprezentant din partea societatii
civile.

Angajatii CCP nu pot fi membri ai consiliului.

Membrii consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in cadrul consiliului.
Consiliul se convoaca dupa necesitate sau la initiativa primarului. a presedintelui consiliului sau
a directorului CCP.

Deciziile consiliului se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

Lucrarile de secretariat ale consiliului sunt executate de secretarul acestuia, care este desemnat
de catre directorul CCP din randul personalului institutiei.

Secretarul consiliului este responsabil de pastrarea documentelor consiliului. de informarea
membrilor consiliului despre sedintele acestuia. participarea la sedinte. precum si de elaborarea
si contrasemnarea proceselor-verbale ale sedintelor.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Patrimoniul CCP este format din bunuri mobile si imobile proprietate a institutiei. precum si
din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.
Bugetul CCP se elaboreaza. se aprobd si se administreaza in conformitate cu principiile. regulile
si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.
181/2014.
Finantarea CCP se efectueaza din bugetul municipal. inclusiv din venituri colectate, precum si
din alte surse in conformitate cu legislatia.
Retribuirea muncii personalului se efectueaza conform legislatiei privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
Evidenta contabili si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea CCP.

VI. DISPOZITII SPECIALE
CCP prezinta rapoarte anuale textuale si statistice Directiei Cultura a Primarici mun. Balti.



Anexanr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti

nr. din 2024
Organigrama
Institutici Publice Casa de Cultura Polivalenta
din mun. Balti
Director geneli
= = ©
il Director artistic
= = <// \‘\
g G A T~
Sectia Sectie Sectie Sectie Sectie
"FLACARA” Gospodarie Resurse Umane si Finante Evenimente Educatie Artistica
Sef sectie Sef sectie alte domenii Contabil-sef Prim Regizor Specialist principal
| Specialist principal Inginer Contabil-casier Regizor de sunete Regizor sunete

Specialist Tehnician Specialist principal Regizor tehnic Conducdtor artistic
Conducator artistic Mecanic Specialist Scenograf Conducator de cerc
Muncitor necalificat Functionar de serviciu Coregraf Acompaniator

Muncitor necalificat Maestru luminii
Specialist principal

Specialist

Tehnician

|
| Muncitor necalificat



Anexa nr.3
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2024

Statele de personal
a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenti din mun. Bilti
(fara unitdati pentru colectivele cu titlul ,,model”)

Nr. Denumirea functiei Numirul de unititi
1. | Director general _ 1
2. | Director artistic |
Sectie Gospodirie
3. | Sef sectie alte domenii |
4. | Inginer ‘ 2
5. | Technician _ 2
6. | Mecanic - |
7. | Functionar de serviciu 5
8. | Muncitor necalificat | 12
Sectie Resurse Umane si Finante
9. | Contabil-sef B - 1
10. | Contabil-casier | 1
I1. | Specialist principal } |
12. | Specialist | 1
Sectie Evenimente
13. | Prim-regizor | |
14. | Regizor de sunete | |
__15. | Regizortebnic ...
__l6. | Scenograf -
17. | Coregraf R B S
18. | Maestru lumini D .
19. | Specialist principal 2 I
20. | Specialist 3
21. | Technician 3
22. | Muncitor necalificat ‘ 4
| Sectie Educatie artistici
| 23. | Specialist principal | |
24. ' Conducator de cerc _ 4
25. | Acompaniator . 1
Sectia "Flacira”
26. | Sef sectie 1
27. | Specialist principal -
. 28. |Specialist 2 B
29. | Muncitor necalificat 4

TOTAL 61




Anexa nr.4
la decizia Consiliului mun. Balti
nr.  din 2024

Statele de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul ,model”
a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti

‘r Nr | Denumirea formatiei —_'—T  Nr.Unitati |
|
LL__ ~ Studioul artistic de mestesuguri populare , Tezaur” |
| Conducdtor artistic | | AT
2.1 Ansamblul folcloric JAltita>
Conducator artistic |
S Ansamblul folcloric ,,Strugurasii” -
\ | Conducator artistic | |
4 Studioul teatral ,Steluta™
1 Conducator artistic 1
S, Studioul artistic de dans modern ,,Aripile” |
[ Conducator artistic ] 1
6. Studioulartistic ,Maximum”
Conducator artistic |
]ri Regizor de sunete - -
| 7. Studioul artistic de muzica usoaria ,,Vivat”
| Conducitor artistic - | -
8. | Studioul artistic de muzica usoari ,,Nobil Band” |
Conducator artistic T 1 |
L9, | Studioul de muzica usoari ,,Cristal voice” |
[ Conducator artistic ] |
10. | Studioul de dans modern ,Amalgam”
‘ Conducator artistic { |
11 Studioul de muzica usoara ,Premium™
| Conducator artistic |
L 12, Ansamblul de muzici usoari ,,Miuzic voice”
| Conducitor artistic | ]
I _ total 3

%+ Se stabileste, cd aceste state de personal activeaza doar in cazul confirmarii si
prezentei titlului ,,model”, stabilit prin ordinul Ministerului Culturii al Republicii
Moldova ,,Cu privire la atestarea formatiilor artistice de amatori”, in conformitate
cu atestarea formatiilor artistice de amatori, care se efectueaza o data la 4 ani, la
propunerea fondatorului, de catre Comisiile instituite prin ordinul Autoritétii
Publice Locale de nivelul Il (,,Regulamentul de activitate a formatiilor artistice
de amatori din Republica Moldova™, Capitolul VI, pct. 6.1.);



Raport de specialitate

la proiectul de decizie
..Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei Publice
Casa de Culturd Polivalenta din mun. Balti™

1. Autorul proiectului

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Directia Culturd in temeiul cu art. 14 lit. h), alin. (2), din
Legea RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,.Privind administratia publica locala”, Legii culturii nr. 413-XIV
din 27.05.1999, Legii salarizarii nr. 270 din 23.11.2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, Hotarérii Guvernului RM nr. 1231 din 12.12.2018 ..Cu privire la punerea in aplicare a prevederii
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sector bugetar”, Ordinului Ministerului
Finantelor nr. 208 din 24.12.2015 ,Privind Clasificatia bugetara”, Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei nr. 22 din 03.03.2014, Hotararea Guvernului RM nr.83/2023 _cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura”™, Ordinului Ministerului Culturii al RM
nr. 199 din 05.10.2015 ..Cu privire la aprobarca Regulamentului de activitate a formatiilor artistice de
amatori din Republica Moldova™. Ordinului Ministerului Culturii al RM nr. 297 din 31.10.2023 ..Cu
privire la rezultatele atestarii formatiilor artistice de amatori din mun. Balti™.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti” este motivat prin adoptarea unei noi
Hotarari de Guvern a RM nr.83/2023 ..cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a casei de culturd”, Ordinului Ministerului Culturii al RM nr. 297 din 31.10.2023 ..Cu privire la rezultatele
atestdrii formatiilor artistice de amatori din mun. Balti”.

3. Fundamentarea economico-financiara

In scopul reducerii resurselor financiare implementarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalenta din mun. Balti va avea impact considerabil in reducerea
unitatilor salariale, astfel, din totalul unitatilor aprobate anterior — 78, se reduc la un numar de 74 de unitati
salariale. Decizia in cauza va fi elaborata in limitele alocatiilor bugetare prevazute pentru anii de gestiune.
Surse financiare suplimentare nu sunt necesare. Totodata. in urma reorganizarii, cladirea situata pe str.
Karasiov, 39, destinata Casei de Culturd ..Molodova™, urmeaza sa fie inchisa, ceea ce va aduce economii
substantiale la compartimentul de intretinerea cladirii.

4. Transparenta in procesul decizional/coordonarea proiectului

Proiectul de Deciziei a Consiliului mun. Balti ..Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti™ a fost elaborat
in scopul perfectarii statelor de personal in institutiile de cultura din municipiu in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia Juridicd si Directia Generalda Financiar —
Economica. Proiectul in cauza nu contrazice legislatiei in vigoare si se propune pentru examinare in cadrul
sedintei Consiliului municipal Balti.

Sef Directie Cultura Stela SMIRNOV



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei Publice
Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia cultura

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie i finalitatile
urmadrite:

1. Aducerea actelor de constituire ale institutiilor de culturd din subordinea
Consiliului mun. Balti in acord cu noile prevederi ale legislatiei din domeniul
culturii, stabilite In legatura cu intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 83 din
22.02.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
casei de cultura.

2. Satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei Publice
Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti.

2. Aprobarea statelor de personal ale Institutiei Publice Casa de Cultura
Polivalenta din mun. Balti.

3. Aprobarea statelor de personal ale formatiilor artistice de amatori cu titlul
»model” a Institutiei Publice Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti.

4. Aprobarea organigramei Institutiei Pulblice Casa de Culturd Polivalentd din
mun. Balti.

5. Numirea dnei [uliana Chiricenco in functia de director interimar al Institutiei
Publice Casa de Culturd Polivalenta din mun. Balti pe perioada anuntdrii si
desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei de director general si
imputernicirea acesteia de a perfecta actele institutiei in vederea inregistrdrii de stat
a institutiei la Agentia Servicii Publice conform procedurilor prevazute in Legea
nr.220/2007 privind 1inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.

6. Abrogarea:

- deciziei Consiliului municipal Balti nr. 1/12 din 22.02.2007 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de activitate a Centrului de Cultura si Tineret din mun.
Balti” si deciziei Consiliului municipal Balti nr. 10/12 din 03.12.2009 ,,Cu privire
la modificdrile in Regulamentul de activitate a Centrului de Culturd si Tineret din
mun. Bilti” aprobat prin Decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/12 din
22.02.2007”;

- deciziei Consiliului municipal Balti nr. 1/15 din 22.02.2007 ,,Cu privire la

aprobarea Regulamentului de activitate a Casei de Cultura ,,Flacdra” din mun.




Bilti” si deciziei Consiliului municipal Balti nr. 10/15 din 03.12.2009 ,,Cu privire
la modificarile in Regulamentul de activitate a Casei de Culturd ,Flacara” din
mun. Bilti aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/15 din

22.02.2007”;

- deciziei Consiliului municipal Balti nr. 1/16 din 22.02.2007 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de activitate a Casei de Culturd ,,Molodova” din mun.
Balti” si deciziei Consiliului municipal Balti nr. 10/16 din 03.12.2009 ,,Cu privire
la modificarile in Regulamentul de activitate a Casei de Cultura ,,Molodova”
aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 1/16 din 22.02.2007”.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. h) prevede urmatoarele:

,Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

h) decide infiintarea institutiilor publice de interes local, organizeaza serviciile
publice de gospodarie comunala, determind suportul financiar in cazul cheltuielilor
bugetare, decide asupra regulilor de asigurare a curdteniei in localitate;”.

Acte normative din domeniul asigurarii §i protectiei dreptului constitutional al
cetatenilor la activitate culturala, politicii culturale a statului §i a normelor
Juridice, in baza carora este asigurata dezvoltarea libera a culturii:

Legea culturii nr. 413-XIV _din 27.05.1999, care la art. 4 si art. 19 alin. (2)
prevede urmatoarele:

SArticolul 4. Politica de stat in domeniul culturii

Statul stabileste prioritatile activitdtii culturale §i asigurd cadrul juridic al
acesteia. ...

Articolul 19. Modul de creare, reorganizare si lichidare a organizatiilor de
cultura

(2'") Casele de culturd pot fi create de citre autoritatea administratiei publice
centrale de specialitate, autoritatile administratiei publice locale si de catre
institutii publice. Tipurile caselor de culturd, modalitatea de organizare si
administrare, precum si de desfasurare a activitatii acestora se stabilesc in
regulamentul aprobat de Guvern.”.

Hotdrarea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd, prin care se
stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activititii caselor de
culturd, precum si domeniile de competentd, atributiile si drepturile acestora.

Ordinului Ministerului Culturii nr. 199 din 05.10.2015 cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate a formatiilor artistice de amatori din Republica




Moldova, care a fost aprobat in scopul reglementarii activitatii formatiilor artistice
de amatori din Republica Moldova in contextul promovarii politicii de
descentralizare in domeniul culturii, Regulamentul aprobat fiind recomandat spre

bugetare proprii.

Ordinul Ministerului Culturii nr. 297 din 31.10.2023 cu privire la rezultatele

atestarii formatiilor artistice de amatori din mun. Balti.

Acte normative din domeniul sistemului unitar de salarizare in sectorul
bugetar:

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018, care potrivit art. 2 se aplicd persoanelor cu functii de demnitate
publicd, functionarilor publici, inclusiv cu statut special, persoanelor care ocupa
functii cu statut special specifice apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice, altui personal angajat in baza contractului individual de muncd in
autoritatile/institutiile bugetare finantate integral din bugetul de stat sau din
bugetele locale, precum si personalului Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar,

Ordinului Ministerului Finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia
bugetara.

Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din
03.03.2014 cu privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-14), care stabileste denumirile ocupatiilor (profesiilor si
functiilor) practicate de populatia activa a Republicii Moldova si clasificarea lor pe
grupe In functie de nivelul de omogenitate al activitdtii desfasurate.

Fundamentarea economico-financiara:

Proiectul nu necesitd cheltuieli suplimentare din contul bugetului local.
Dimpotrivd se preconizeazd cd implementarea acestuia va duce la diminuarea
surselor financiare necesare pentru intretinerea institutiei de cultura prin reducerea
statului de persoanal de la 78 la 73 de unitati si inchiderea cladirii situate pe str.
Karasiov, 39, mun. Balti destinata Casei de Culturd ,,Molodova” in urma
reorganizarii institutiei.

Propuneri si recomandari:

1. Proiectul Regulamentului Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalentd din
mun. Balti urmeaza a fi coordonat in prealabil cu Ministerul Culturii (pct. 12 din
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023)



2. In decizie de inclus puncte suplimentare cu urmitorul cuprins:

- Institutia Publica Casa de Culturd Polivalentd din mun. Balti se constituie prin
fuziunea (absorbtia) Centrului de Culturd si Tineret din mun. Bailti, Casei de
Cultura ,,Flacara” si Casei de Cultura ,,Molodova”.

- Primarul mun. Balti, in termen de 30 de zile de la data intrarii In vigoare a
prezentei decizii, va institui comisia de transmitere a bunurilor institutiilor publice
reorganizate catre Institutia Publicd Casa de Cultura Polivalenta din mun. Balti.
Transmiterea bunurilor se va efectua in conformitate cu Regulamentul cu privire la
modul de transmitere a bunurilor proprietate publicd, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr.901/2015.

- Se numeste Consiliul administrativ al Institutiei Publice Casa de Culturd
Polivalenta din mun. Balti in urmatoarea componenta: ... (pct. 36, 37 din
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 83 din 22.02.2023)

- Disponibilizarea personalului in legdtura cu constituirea Institutiei Publice
acestuia, se va efectua in conformitate cu legislatia. Cheltuielile de disponibilizare
a personalului institutiilor reorganizate vor fi asigurate din contul si in limitele
mijloacelor financiare ale acestora.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii In cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare

in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti, tinand cont de propunerile si
recomandarile expuse in prezentul aviz.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

04.03.2024
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Domnului Sergiu PRODAN,

Ministrul Culturii al Republicii Moldova
str. Nicolae forga 21,

MD-2012 Chisindu

cancelaria ame.goy .md

Prin prezenta. Directia culturd a Primariei mun. Balt solicitd respectuos coordonarea
Ministerului Culturii pentru reorganizarea a doud institutii publice de culturd. in baza claborani
Regulamentelor de organizare si functionare a casei de culturd conform Hotararii Guyvernului
nr.83 din 22.02.2023. dupad cum urmeaza:

- Institutia Publica Palatul Municipal de Culturd din mun. Balu:

- Institutia Publicd Casa de Culturd Polivalenta din mun. Balu

Se anexeaza regulamentele. organigrama si statele de personal ale institutiilor mentionate

Sef Directie Cultura Stela SMIRNOV




M Gmall Directia Cultura a Primariei mun. Bélti <culturabalti@gmail.com>

Referitor la organizarea a doua institutii publice de cultura.
1 nncemMo

Cancelaria Ministerul Culturii <cancelaria@mc.gov.md> 21 mapta 2024 .8 09:14
Komy: culturabalti <culturabalti@gmail.com>
Konus: Diana Silvestru <diana.silivestru@mc.gov.md>

Rugam confirmarea receptionarii mesajului.

Cu respect,

Sectia managementul documentelor a Ministerului Culturii
strada Nicolae lorga nr.21

MD-2012 Chisinau, Republica Moldova

Telefon: 022-823-800

E-mail: cancelaria@mc.gov.md

Web: https://mc.gov.md/

IMPORTANT / CONFIDENTIAL: Acest mesaj contine informatii care pot fi confidentiale si/sau
exceptate de la divulgare in temeiul legii/reglementarilor in vigoare. Daca nu sunteti destinatarul
acestui mesaj, sunteti notificat prin prezenta ca divulgarea, copierea, utilizarea sau distribuirea
oricaror informatii sau materiale transmise cu acest mesaj este strict interzisa. Daca din
greseala receptionati acest mesaj, va rugam sa-l remiteti imediat prin e-mail si sa stergeti
mesajul si orice fisier atasat acestuia.

bk 000121032024091438.pdf
= 251K
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MINISTERUL CULTURII ///;\\(\( MINISTRY OF CULTURE
AL REPUBLICI MOILDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2012 sir. Nicolae forga ar 21 MD-2012 sur Nicolac Torga nr 21
c-nmal. cancclartaiame gov.nd c-nunl. cancekiriadd me.gov.nd

web wwwane govimd

web: wwwmic.gov mid
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Lanr. . din

Doamnei Stela SMIRNOV,
Sef al Directiei Cultura a Primariei mun. Balti

Urmare examinarii demersului nr. 01-11/60 din data de 12.03.2024, cu
referire la reorganizarea Institutiei Publice Palatul Municipal de Cultura din mun.
Balti si Institutia Publica Casa de Cultura Polivalentd din mun. Balti, Ministerul
Culturii comunica urmatoarele.

In temeiul Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura,
aprobat prin HG nr. 83/2023, Ministerul Culturii, in limitele competentelor ce Ti
revin, se pronuntd in sustinerea reorganizarii institutiilor publice de culturd
prenotate, in conditiile in care, fondatorul, asigura si respecta prevederile din
Regulamentul supra mentionat.

j

Secretar de stat ‘\\ 06’-” Andrei CHISTOL
Py

Ex.: Diana Silivestru
tel.: 022 823 815
e-mail: diana.silivestrui@me.gov.md
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Subsemnata luliana Chiricenco, angajata Primdriei mun. Balti in functia de
director interimar al Centrului de Culturd si Tineret din mun. Balti, rog sa fiu
demisionata din functia de director interimar al Centrului de Cultura si Tineret din
mun. Balti din data inregistrarii Institutiei Publice Casa de Culturd Polivalenta din

mun. Balti de catre Agentia Serviciilor Publice.

lia hiricenco
21.03.2024

COORDONAT:
Sef Directie cultura
Stela Smirnov

" DIRECTIA sélt]rz?w;»\‘a(m BAL)
Nr. de infrare _0_3" '[Z ‘Q
AL D370k
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Cu privire la aprobarea
Regulamentului de activitate

a Centrului de Cultura si Tineret
din mun. Balti

In scopul reglementarii activitatii =~ Centrului de Cultura si
Tineret din mun. Balti, ajustérii prevederilor Regulamentului de
activitate anterior la cerintele actuale ale legislatiei in vigoare si in
temeiul Legii privind administratia publica locala nr. 123-XV din
18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii nr.1093-II din
28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si Turismului al RM
(p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032 din 4.10.2005 si in
baza Ordinului Ministerului Culiurii si.Turismului al RM nr. 121 din
13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de
activitate a Casei de Culturéd”, Ordinului Ministerului Culturii si
Turizmului al RM nr.212 din 29.06.2006 ,Cu privire la rezultatele
atestarii formatiilor artistice cde amatori”.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de activitate a Centrului de Cultura
si Tineret, conform Anexei nir. 1, ' '

2. Se aproba statele de functiuni a Centrului de Cultura si

Tineret, conform Anexei nr.2.



3. Controlul executarii deciziei date se pune in sarcina P
siilor consultative specializate: pentru problemele financiar-
omice (d-ul L. Babii), pentru problemele invatamintului public,
jlemele sociale, ocrotirea sanatatii, culturd, sport si tineret (d-ul
Ghetrari), pentru legislatie, drepturile si libertatile cetatenilor si
i (d-na L. Pasecinic).

P

esedintele sedintei extraordin - - 7

1 Consiliului municipal Balti - 8 // N.Lescov
Codes t}j

ONTRASEMNAT: L A

scretarul Consiliului si ( /(/ \'

unicipiului Balti AU L serdiuc

US LA CURENT:
rimarul municipiului Balti V. Panciuc
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Cu privire la modificarile in Regulamentul

de activitate a Centrului de Cultura si Tineret
aprobat prin decizia Consiliului

Municipal nr. 1/12 din 22.02.2007

In temeiul art. 14 alin. (2) lit.h) din Legea privind administratia
publica locald nr. 436 - XVI din 28.12.2006, Legea culturii nr. 413-XIV
din 27.05.1999, Regulamentul-tip de activitate a Caselor de Cultura,
aprobat de Ministerul Culturii si Turismului al RM prin ordinul nr.121
din 13.04.2006, luind in consideratie constituirea contabilitatii
centralizate a Sectiei Cultura a Primariei mun. Balti conform deciziei
Consiliului Municipal Balti nr.10/13 din 25.12.2008,-

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se includ urmatoarele modificari in Regulamentul de activitate a
Centrului de. Cultura si- Tineret, aprobat prin decizia Consiliului
Municipal Balti nr. 1/12 din 22.02.2007, conform anexei nr.1:

-'in p.33 sintagma ,Directiei Invatamint Tineret si Sport” se substituie
prin sintagma ,Sectiei Culturd a Primariei mun. Balti”.

2. Executarea prezentei decizil se pune In sarcina primarului mun.
Balti d-lui Vasile Panciuc.

Pregedintele sedintei a X-a extraordinare
a Consiliului Municipal Balti

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul Consiliului si mun. Balti

A FACUT CUNOSTINTA: o
Primarul mun. Balti M Vasile Panciuc

. 5 /. 05 /FFe
4. P 7



Anexa N“ 1 <_\‘ )

la dec1zza Cszﬂxulul municipal
Balt1 NO“

din, 22 A0 2007

A

REGULAMENTUL
de activitate a Centrului de Culturd si Ttneret
I. Dispozitii generale

1. Notiuni de baza.

Centrul de Culturd si Tineret — Casa de Cultura de categoria I sau
superioara, care isi directioneazia activitatea preponderent spre
tineret. ‘

Fondatorul — organul administrativ public local - Consiliul
municipal. )

 Centrul de Cultura si Tineret detine statut de persoana juridica,
dispune de stampila, foaie cu antet, cont trezorerial, deschis in mod
stabilit, alte atribute aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Distribuitorul principal al creditelor este contabilitatea centralizata a
Directia Invatamint, Tineret si Sport, cu coordonarea sef Sectie
Cultura.

2. Regulamentul de activitate a Centrului de Cultura si Tineret
este elaborat in conformitate cu Legea privind administratia publica
locala nr. 123-XV din 18.03.2003, art. 18 al (2), lit ,d”, Legea culturii
nr.1093-II din 28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si
Turismului al RM (p.5), aprobat prin Hotédrirea Guvernului nr.1032
din 4.10.2005 si in baza Ordinului Ministerului Culturii si
Turismului al RM nr. 121 din 13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip de activitate a Casei de Cultura”, Ordinului
Ministerului Culturii si Turizmului a! RM nr.212 din 29.06.2006 ,,Cu
privire la rezultatele atestarii formatiilor artistice de amatori”.

3. In baza regulamentului-tip de activitate a casei de Culturd
aprobat de Ministerul Culturii si Turismulul nr. 121 din 13.04.2006
se aduce la corespundere si denumirez institutiei: de pe 1 martie
2007 institutia se va numi Centrul de Cultura si Tineret.

4. Centrul de Cultura si Tineret, n continuare — Centru - este
institutie publica, care are drept scop = itar perfectionarea lucrului
educativ cu tineretul in timpu! liber al acestuia: dezvoltarea
sineactivitatii creative, familiarizarea tineriler cu valorile culturale
autohtone si universale, scoaterez din ancnimat si sustinerea
tinerelor talente, ridicarea nivelului metndologic gi a formelor de lucru




cultural-instructive, folosirii eficiente a bazei Centrului in scopul
organizarii timpului liber a tinerei generatii.

S. Centrul se subordoneaza Sectiei cultura in domeniile politicii
culturale si metodologie s$i Priraériei mun. Balti - in domeniile
organizarea activitatii, intretinerez si asiyurarea financiara a
institutiei, sustine politica de Stat in dome=niul culturii si artei.

6. Centrul, ca institutie publica, este o organizatie necomerciala
§i isi realizeaza activitatea conform legislatiei in vigoare a RM.

7. In activitatea sa Centrul se conduce de Regulamentul propriu
de activitate, elaborat si aprobat in corespundere cu Regulamentul-tip
si legislatia in vigoare.

8. Adresa Centrului: mun. Balti, str. Decebal, 132,

II. Obiectivele de activitate a Centrului

9. Realizind scopul prioritar de activitate (p. 4 a prezentului
Regulament), Centrul colaboreaza cu autorititide locale, institutiile
sociale, cu organizatii neguvernamentale de tineret, asociatii, institutii
de invatamint, agenti economici, colective de creatie pentru realizarea
activitatii comune, elaborarea conceptiel unitare, realizarea
proiectelor culturale in conformitate cu Prograraul de activitate.

In acest context Centrul:

a) determina necesitatile culturale concrete in conditiile
municipiului, studiaza cerintele si interesele tineretului, elaboreaza
recomandari si metodici cu urmatoaresle lucrari practice;

b) generalizeaza experienta de i a timpului liber,
studiaza lucrul formatiilor de tineret,
face prognoza dezvoltarii acestora;

c) formeaza activul organizatoric a timpului liber cu functii
consultative — consiliul administrativ;

d) coopteaza activul la realizarea pioblemelor practice a
Centrului;

e) realizeaza crearea conditiilor - pentru realizarea retelei
uniunilor creative de tineret, colectivelor de creatie artistica;

f) organizeazd manifestari culturale, dedicate sarbatorilor
nationale, comemorarea personahtatﬂor festivaluri, concursuri, zilele
culturii, diverse expozitii, carnavaluri, programe de divertisment in
conformitate cu Programul de activitate de sire statdtor si impreuna
cu Sectia culturd, institutii de invétamint, ONG -uri de tineret,
asociatii, uniuni creative obstesti, agenti aconomici, inclusiv in baza
memorandumurilor privind activitatea comun? si planurilor legislatiei
sociale. ) L

10. Pastrarea si promovarez valorilor ~ulturale a patrimoniulul
local:

a) organizeaza lucrul cadrff%or de ez
studierii si realizarii trad1tnlo” pop

+ie in demeniul selectarii,
~1lui national;

,._.



s b) organizeaza expozitii de modele a artei plastice ornamentale.

11. Formarea culturala a populatiei. Centrul:

a) este organizatorul colectivelor artistice de creatie;

b) este organizatorul cercurilor pe interese;

c) organizeaza studiouri artistice,

d) organizeaza cursuri, seminare, ateliere de creatie, a artei
plastice ornamentale si alte feluri de activitate, ce nu se contrazic cu
legislatia in vigoare.

12. Organizarea activitatii artistice. Centrul:

a) asigura conditiile participarii si organizarea timpului liber
luind in consideratie  de diversele interese a populatiei, in mod
deosebit a tineretului. In scopul valorificarii potentialului prezent
cultural organizeaza si desfasoara:

- concursuri de creatie: literare, teatrale, muzicale, de dans, de
arta plastica si ornamental3;

- administreaza desfasurarea activitdtii colectivelor de creatie
profesioniste si de sineactivitate;

- organizeaza si desfasoard fsstivaluri de creatie populara,
sarbatori, programe-show si teatralizate, inclusiv contra plata.

13. Producerea valorilor cultural-artistice. Centrul:

- asigura condit;iile pentru crearea obiectivelor de arta;

- presteaza servicii culturale in beneficiul tuturor cetatenilor ai
municipiului.

14. Centrul studiaza si promoveazéd experienta Centrelor de
Cultura si Tineret republicane si de peste hotare in scopurile
asigurarii calitative a unui nivel mai inalt d= integrare si coordonare a
sistemei de educare in intregime cu considerentele specifice
mijloacelor educative din institutiile de cualturd, invatamint si
organizatii obstesti:

a) in domeniul reflectarii culturii asu 9 a tineretului si formarii
unui sistem comun de educare 2 tmerex neratii in domeniul creatiei
populare;

b) in domeniul part1(:1par1* active a tineretului la crearea valorilor
culturale.

15. Centrul tinde permanent spre valorificarea nivelului de
promovare a activitatilor, spre perfectionarea formelor organizatorice
a actiunilor reciproce cu  ONG-uri de tineret, camine pentru
adolescent;1, institutii de iInvatamint; permanent contribuie la
renovarea si imbogatirea repertoriuiui colectivelor de creatie, in aceste
scopuri folosind aportul personalitztiior din culturda si arta a
republicii; elaboreaza programe complexe privind dezvoltarea creatiei
populare in municipiu.



16. Centrul presteaza servicii cu platd, conform profitului
specific de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare si tarifele
aprobate de fondator.

III. Constituirea, conducerea si virgarlearea activitatii
Centrului

17. Centrul se constituie si se lichideaza .prin decizia _

fondatorului, dupa coordonare in scris cu Ministerul Culturii si
Turismului in conformitate cu legislatia in vigoare.

18. Centrul isi organizeazd activi‘atea baza Regulamentului
propriu, conform programelor anuale i lunare de activitate, semnate
de director si aprobate: anuale - de primar, lunare - de Sectia
Cultura. ;

19. Realizarea programelor de activitate este reflectatd in
Registrul de evidenta a activitatii Centrului, care se completeaza lunar
de director. Registrul se prezinta spre informare si control Sectiei.
cultura, concomitent cu prezentares rapoartelor anuale, altor instante
ierarhic superioare, la solicitare.

20. In baza Registrului de evidenta a activititii Centrului, anual,
in conditiile legislatiei in vigoare, se stabileste categoria Centrului.
Scaderea indicilor duce spre schimbarca categoriei si a numarului de
unitati statale de personal.

21. Centrul este condus de director, aprobat in functie de
Consiliului mun.Balti , la propunerea primarului, dupa coordonarea
cu Sectia Cultura.

22. Directorul realizeazd conducerea activitatii a institutiei
conform Regulamentului de activitate a Centrului si atributiilor de
serviciu elaborate in baza Regulamentului - tip §i aprobat in temeiul
Ordinului nr. 121 din 13.04.2005 a Ministerului Culturii si
Turismului si legislatiei in vigoare.

23. Atributiile de baza ale directorului Centrului:

- asigura conducerea activitatii institutiej; :
elaboreaza atributiile functionals a personalului;.
gestioneaza patrimoniul Centrului;

- realizeaza programe de activitete si asiguré realizarea acestora;

- creeaza conditii pentru activitatea formatiilor artistice de
amatori, a cercurilor de creatie, studiouri, uniuni de amatori;

- reprezintd institutia in fata organelor superioare de Stat In
limita competentei stabilite, prezints dari de’seama si alte informatii
necesare ce tin de activitatea institufiei;

- reprezinta Centrul in raport cu perso

nele fizice si juridice;




i - coordoneaza cu fondatorul si Sectia culturd angajarea

personalului in conformitate cu statele de personal si fondul de

salarizare, perfecteaza toate actele necesare referitor la evidenta
statelor si programului de lucru;

- 1Inainteaza propuneri privind acordarea premiilor sau
sanctiunilor disciplinare angajatilor Centruhui;

- prezinta organelor ierarhic superioare dari de seama textuale si
statistice, informatii referitor la situatia din domeniu.

24. Pe linga Centru functioneaza un Consiliu de administratie,
cu functii consultative, alcatuit din 7-9 membri a carui activitate se
desfasoara pe baze obstesti.

Din componenta Consiliului de administratie fac parte
directorul, conducatorul artistic, specialistul principal lucrul cu
tineretul, metodistul superior al Centrulu, reprezentantii Consiliului
municipal, orgamza’gnlor neguvernamentale de tineret, televiziunii,
radioului, presei, altor personalitdti zle sferei social-culturale din
municipiu.

Consiliul de administratie se intruneste trirnestrial si se poate
intruni dupa necesitate la propunerea directorului Centrului sau a
majoritatii Consiliului.

25. Atributiile Consiliului de administratie.

Consiliul de administratie are J:mé oarele atributii de baza:

- determina necesitatile culturale ale comunitatii si Inainteaza
propuneri privind satisfacerea acestorsa;

- examineaza diferite aspecte ale vietii social-culturale,
abordeaza probleme din domeniu si propune solutii de rezolvare;

- stabileste directiile prioritare de activitate ale Centrului;

- examineaza si propune spre examinare proiectul Programului
anual de activitate a Centrului;

- efectueaza controlul realizarilor programelor anuale si lunare
de activitate;

- determina forme si metode diverse de activitate, inainteaza
propuneri in vederea imbunitatirii calitdtii actiunilor cultural-
artistice. ;

IV. Baza tehnico-materiali si asigurarea financiara
a Centrufui

26. Centrul dispune de sediu construit upeslcu cu spatii adecvate
de profil si dotare corespunzatoare necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume netionale si tear“nl scenice, aparataj



de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special,
imbracamintea scenei, etc.

27. In conditiile legislatiei in vigoare in sediul Centrului pot fi
amplasate, respectind conditiile inchirierii, si alte institutii,
organizatii, intreprinderi, de menire social-culturals, fara ca aceasta
sa afecteze activitatea de bazda a Centrului si perspectivelor de
dezvoltare.

28. Centrul isi realizeaza activitatea in baza bugetului aprobat
de fondator si contului special (venituri de la servicii cu plata).

29. Sursele bugetare sunt destinate pentru: o
salarizarea personalului;

achitarea serviciilor comunale;

reparatii capitale si curente;

deplasari;

cheltuieli de gospodarie;

- procurari: echipament scenic, aparataj tehnic, costume pentru
colective de creatie,.rechizite;

- organizarea manifestarilor culturale ample dedicate

sarbatorilor municipale, repub‘iicavlr‘- internationale  si  alte
manifestari, conform Prograrnului d-? activitate a Centrului.
30. Cheltuieli pentru intretinerea si functionarea Centrulm pot fi

realizate din:
‘ - transferuri benevole de la intreprinderi, org an1zat11 persoane
particulare, sponsori.

31. Veniturile acumulate in rezuitatul prestarii serviciilor cu
plata se acumuleaza pe contul special al institutiei, deschis in modul
stabilit. Contul special se formeeaza in baza veniturilor din:

- realizarea biletelor la concerte, spectacole, discoteci,
teatralizari, festivaluri, concursuri si alte forme de activitate ce nu se
contrazic cu legislatia in vigoare;

- prestarea serviciilor cu pl2ca  inchirierea costumelor,
aparatajului si altele in conformitate cu Regulamentul actual privind
prestarea serviciilor cu plata de Case si Camine Culturale;

- plata pentru cursuri studiouri, cercuri, ateliere, seminare; '

- venituri pentru inchirierea incaperilor; :

- mijloace din donatii, sponsorizari,

- alte surse, ce nu se contrazic cu legi °1 i-'l vigoare.

32. Nomenclatorul lucrarilor si servicii ontra plata, efectuate
si prestate de Centru, marimee taxslor la servicii, precum si modul si
directiile de utilizare a mijloacelor specizle se d})[(; ba in conformitate
cu legislatia in vigoare.

33. Evidenta contabilad a mgloace‘:: financiare se executeaza de
catre contabilitatea Directiei Invatamirt Tineret si Sport a Primariei
mun. Balti.




34. Veniturile si cheltuielile bugetare sunt verificate si aprobate
de subdiviziunile corespunzatoare a fondatorului si de instantele
ierarhic-superioare. '

Arenda incaperilor institutiei se efectueaza in conformitate cu
decizia Consiliului Municipal Balti, in baza contractului incheiat intre
Primaria mun.Balti si persoanele fizice sau juridice in coordonarea
cu Sectia Cultura

Desfasurarea actiunilor de o singuré data, si anume: manifestari
sportive, concerte, spectacole, manifestari a ONG-urilor si alte actiuni
se efectueaza in baza dispozitiei Primarului. Plata pentru acordarea
incaperii se efectueaza conform tarifelor, aprobate de catre Consiliul
municipal Balti.

V. Dispozitii finale

35. Modificarile si completdrile Regulamentului se introduc cu
acordul comun a Sectiei cultura si fondatorului.

36. Activitatea Centrului se efectueazd in conformitate cu
Regulamentul dat si Programu! anual.

37. In conformitate cu actele normative Centrul asigura
integritatea actelor de arhiva, ce tin de activitatea acestuia.

Regulamentul institutiei se aprchi de cidtre Consiliul Municipal

Balti. Centrul de Cultura si Tineret prezinta rapoarte anuale textuale
si statistice Sectiei culturad, altor instante ierarhic superioare la
solicitare.




~ Anexa Ne 2
... la. decizia Copnsiliului municipal

- curBalti /No Lﬂa

L din 200 7 Q2 2007
Statele de functiuni
a Centrului de Cultura si Tineret
(buget) ’
Ne Denumirea functiilor Nr. de unitati | Categoria
1. | Director 1 18
5 Director adjunct-administrare
1 . 1 Fu g
gospoddrie
3. | Director artistic 1 17
g Specialist principal - lucrul cu
¢ | uf 1 15
tineretul
5. | Regizor 1 14
6. | Metodist superior 1 14
7. | Ingine -electric 1 14
8. | Inginer-mecanic scend 1 14
9. | Ingine-instalator 1 14
10. | Metodist-instructor (categoria I) 1 13
11 Organizatorul manifestarilor 7 13
culturale
10 Conducator al formatiei artistice 5 13
" | ,model” (categoria II a colectivului)
13. | Inspector superior cadre 1 10
(1. | Conducdtor cerc, studiou 2 10
15. | Scenograf-decorator 1 10
16. | Tehnician-electric lumini 2 9
17. | Timplar 1 9
18. | Mecanic scend 2 6
19. | Pompier de serviciu 5 S
| 20. | Muncitor deservirea cladirii 2 4




Ingrijitor- incdperi de serviciu

[
[{&N
h —

TOTAL:

Statele de functiuni
a Centrului de Cultura si Tineret
(cont special)

Denumirea functiilor

Nr. dez unitati

Categoria

~

Inginer pentru exploatarea
utilajelor de sonorizare (categoria I)

1

14

Tehnician pentru exploatarea
utilajelor de sonorizare (categoria 1)

Pictor-oformare

Casier

Fotograf-operator video

Controlor sala spectatori

NEEINEES

Maturator

N|R|OO|o| ©

TOTAL:

00— DN ||| =




Republica Moldova Pecny6auka Moazmosa

CONSILIUL MUNICIPAL COBET MYHHLIHITHA
BALTI B3AIIb
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Cu privire la aprobarea

Regulamentului de activitate
a Casei de Cultura ,,Flacara”
din mun. Balti

In scopul reglementarii activitatii Casei de Cultura ,Flacara” din
mun. Balti, ajustarii prevederilor Regulamentului de activitate
anterior la cerintele actuale ale legislatiei in vigoare si in temeiul Legii
privind administratia publica locala nr. 123-XV din 18.03.2003, art.
18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii nr.1093-II din 28.07.1999 si
Rzgulamentul Ministerului Culturii si Turismului al RM (p.5), aprobat
prin Hotarirea . Guvernului nr.1032 din 4.10.2005 si in baza
Ordinului Ministerului Culturii si Turismului al RM nr. 121 din 13
aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de activitate
a Casei de Culturd”,Ordinului Ministerului Culturii si Turizmului al
EM nr.212 din 29.06.2006 ,Cu privire la rezultatele atestarii
formatiilor artistice de amatori”

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de activitate a Casei de Cultura
,Flacara” , conform Anexei nr.1.

2. Se aproba statele de functiuni a Casei de Cultura ,Flacara’, ,
conform Anexei nr.2.

3. Controlul executarii deciziei date se pune in sarcina
comisiilor consultative specializate: pentru problemele financiar-



economice (d-ul L. Babii), pf:rﬁtru problemele invatamintului public,
problemele sociale, ocrotirga)sa atat , cultura, sport si tineret (d-ul

Gr. Ghetrari), pentru leglslatley rgpl_ rlle si libertatile cetatenilor si @ ‘
etica (d-na L. Pasecinic). !
Presedintele sedintei extraordin: P
[ a Consiliului municipal Balti zgf“"""‘“\/}‘ N.Lescov
Certs £ cdansBR()
CONTRASEMNAT: %S‘fc et y
Secretarul Consiliului si -.\ » 8 j /
municipiului Balti W7 L Serdiuc

PUS LA CURENT:
Primarul municipiului Balti V. Panciuc
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Cu privire la modificarile in Regulamentul
de activitate a Casei de Cultura
»Flacara” aprobat prin decizia Consiliului
Municipal nr. 1/15 din 22.02.2007

In temeiul art. 14 alin. (2) lit.h) din Legea privind administratia
publica locala nr. 436 — XVI din 28.12.2006, Legea culturii nr. 413-XIV
din 27.05.1999, Regulamentul-tip de activitate a Caselor de Cultura,
aprobat de Ministerul Culturii si Turismului al RM prin ordinul nr.121
din 13.04.2006, luind iIn consideratie constituirea contabilitatii
centralizate a Sectiei Cultura a Primariei mun. Balti conform deciziei
Consiliului Municipal Balti nr.10/13 din 25.12.2008,-

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se includ urmatoarele modificari in Regulamentul de activitate a
Casei de Cultura ,Flacara”, aprobat prin decizia Consiliului Municipal
Balti nr. 1/15 din 22.02.2007, conform anexei nr.1,

- in p. 20 sintagma ,Directiei Invatamint Tineret si Sport” se substituie
prin sintagma ,Sectiei Cultura a Primariei mun. Balti”.

2. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina primarului mun.
Balti d-lui Vasile Panciuc.

Presedintele sedintei

a Consiliului Municipal Balti Iurii Hmarnii

CONTRASEMNEAZA: Ly
Secretarul Consiliului gi mun. Balti Irina Serdiuc

A FACUT CUNOSTINTA:
Primarul mun. Balti B B Vasile Panciuc

e OpR 09 /575
7y Aa g



rsiliului municipal

02 2007

REGULAMENTUL
de activitate a Casei de Culturd ,,Flacara”

Regulamentul de activitate a Casei de Cultura ,Flacara” este
elaborat in conformitate cu Legea privind administratia publica locala
nr. 123-XV din 18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii
nr.1093-11 din 28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si
Turismului al RM (p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032
din 4.10.2005 si In baza Ordinului Ministerului Culturii si
Turismului al RM nr. 121 din 13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip de activitate a Casei de Culturd”, Ordinului
Ministerului Culturii si Turismului al RM nr.212 din 29.06.2006 ,Cu

privire la rezultatele atestarii formatiilor artistice de amatori”

I. Dispozitii generale

1. Casa de Cultura ,Flacara” este institutie publica, care are
drept scop prioritar organizarea vietii culturale a mun. Balti,
protejarea si valorificarea patrimoniului cultural mobil si imobil,
depistarea si promovarea tinerilor talente, prestarea serviciilor
culturale.

Casa de Cultura se subordoneaza Sectiei cultura in domeniile
politicii culturale si metodologie si Priméariei mun. Balti — in domeniile
organizarea activitatii, intretinerea si asigurarea financiara a
institutiei. Fondatorul Consiliul Municipal Balti.

2. Casa de Cultura ,Flacara” detine statut de persoana
juridica, dispune de stampild, foaie cu antet, cont trezorerial, deschis
in mod stabilit, alte atribute aprobate in conformitate cu legislatia in
vigoare. Distribuitorul principal a mijloacelor financiare este
contabilitatea centralizatd a Directiei Invatamint, Tineret si Sport, cu
coordonarea sefului Sectiei cultura.

3. In activitatea sa Casa de Cultura se conduce de Regulamentul
propriu de activitate, elaborat si aprobat in corespundere cu
prevederile Regulamentului-tip, precum si de actele legislative si
normative in vigoare.



II. Obiectivele de activitate
ale Casei de Cultura ,,Flacdra”

Obiectivele prioritare de activitate ale Casei de Cultura sint:

4. Colaborarea cu autoritatile locale intru elaborarea si
realizarea Programului de activitate al institutiei:

a) determinarea necesitatilor culturale ale populatiei, cultivarea
lor;

b) monitorizarea vietii culturale a municipiului, in special a
cartierului 8 ,Iubileinii”;

c) colaborarea cu autoritatile, institutiile sociale si agentii
economici In realizarea proiectelor culturale din agenda anuala a
programului de activitate.

S. Accesul comunitatii la valorile de cultura general-umane.

6. Conservarea si valorificarea patrimoniului cultural local:

a) valorificarea creatiei populare traditionale din municipiu;

b) culegerea si promovarea patrimoniului muzical si coregrafic
local;

c) descrierea datinilor, traditiilor, obiceiurilor si reprezentatiilor
teatrale traditionale din municipiu.

7. Formarea culturala a populatiei:

a) organizarea formatiilor de creatie artistica,

b) organizarea cluburilor pe interese;

c) organizarea studiourilor artistice,

d) organizarea seminarelor, atelierelor si taberelor de creatie,
altor activitati de formare.

8. Organizarea activitatii artistice a Casei de Cultura:

a) concursurilor de creatie (literare, muzicale, coregrafice, de
arta plastica, decorativ-aplicata, teatrala, etc.);

b) concertelor formatiilor profesioniste si de amatori;

c) festivalurilor de creatie populara;

d) sarbatorilor publice.

9. Producerea valorilor cultural-artistice:

a) promovarea si dezvoltarea mestesugurilor artistice populare;

b) asigurarea conditiilor pentru crearea obiectelor de arta;

.c) producerea spectacolelor si programelor de concert pentru
prezentarea in fata publicului;

d) prestarea serviciilor culturale in beneficiul tuturor cetatenilor
din municipiu;

e) producerea programelor de agrement si odihna.

10. Reprezentarea comunitatii locale la actiunile cultural-
artistice din municpiu, in republica si peste hotare.



III. Constituirea, conducerea si organizarea activitatii
Casei de Cultura ,,Flacara”

11. Casa de Cultura ,Flacara” a fost constituita si poate fi
lichidata numai prin decizia Consiliului municipal, dupa coordonarea
in scris cu Ministerul Culturii si Turismului al RM.

12. Casa de Cultura isi organizeaza activitatea in baza
Regulamentului propriu, conform programelor anuale si lunare de
activitate semnate de director si aprobate de Sectia cultura.

13. Realizarea programelor de activitate este reflectata in
Registrul de evidenta a activitatii Casei de Cultura, care se
completeaza lunar de catre director. Registrul se prezinta spre
informare si control la Sectia cultura, concomitent cu prezentarea
rapoartelor anuale, altor instante ierarhic superioare; la solicitare.

In baza Registrului de evidenta a activitatii Casei de Cultura
anual in conditiile legislatiei in vigoare, se stabileste categoria Casei
de Cultura si, la necesitate, se precizeaza unitatile statelor de
personal.

14. Casa de Cultura este condusa de director, aprobat in functie
de Consiliul municipal Balti, la propunerea primarului  dupa
coordonarea cu Sectia cultura a Primariei.

15. Atributiile de baza ale directorului Casei de Cultura
JFlacara”.

Directorul Casei de Cultura are urmatoarele atributii:

- asigurd conducerea activitatii institutiei;

- gestioneaza patrimoniul Casei de Cultura,

- elaboreaza programe de activitate si asigura realizarea
acestora;

- creeaza conditii pentru activitatea formatiilor artistice de
amatori, a cercurilor de creatie, a atelierelor mestesugaresti si a
mesterilor populari din cadrul institutie,

- reprezinta Casa de Cultura in raport cu persoanele fizice si
juridice;

- coordoneazd cu Sectia culturd angajarea personalului
institutiei,

- inainteaza propuneri privind premierea sau acordarea
sanctiunilor disciplinare angajatilor Casei de Cultura;

- prezinta organelor ierarhic superioare dari de seama textuale si
statistice, informatii referitor la situatia din domeniu.

16. Pe linga Casa de Culturd activeaza un Consiliu de
administratie, ¢ functii consultative, alcatuit din 7-9 membri, a
carui activitate se desfasoara pe baze obstesti.



Din componenta Consiliului de administratie fac parte directorul
Casei de Cultura, 1-2 specialisti ai Casei de Cultura, reprezentanti ai
consiliului local, sindicatelor, organizatiilor neguvernamentale,
mijloacelor mass-media, personalitdti ale sferei social-cuturale din
municipiu. Presedintele Consiliului este directorul Casei de Cultura.

Consiliul de administratie se intruneste, de regula, trimestrial.
Consiliul se poate intruni in sedinta extraordinara, dupa necesitate,
la propunerea directorului Casei de Cultura sau a majoritatii
Consiliului.

17. Atributiile Consiliului de administratie.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

- determina necesitatile culturale ale comunitatii si inainteaza
propuneri privind satisfacerea acestora;

- examinaza diferite aspecte ale vietii social-culturale ale
municipiului, abordeaza probleme din domeniu si propune solutii de
rezolvare; K

- stabileste directiile prioritare de activitate ale Casei de Cultura;

- examineaza si propune spre aprobare proiectul programului
anual de activitate al Casei de Cultura;

- efectueaza controlul realizarilor programelor anuale si
trimestriale de activitate;

- determina forme si metode diverse de activitate, Inainteaza
propuneri in vederea Imbunatatirii calitatii actiunilor cultural-
artistice.

IV. Baza tehnico-materiala si asigurarea financiara
a Casei de Cultura ,,Flacara”

18. Casa de Cultura ,Flacara” dispune de sediu construit special
pe str. Calea lesilor, 156, cu spatiu adecvat activitatii de profil si
dotare corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale,
costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii
de lumini, mobilier si echipament special, etc.

In sediul Casei de Cultura pot fi amplasate, in conditiile
legislatiei si alte institutii, organizatii, intreprinderi de menire social-
culturala, fara ca acestea sa afecteze activitatea de baza a Casei de
Cultura.

19. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Casei de Cultura
se efectueaza din sursele bugetare destinate acestor scopuri ale
Primaériei, din mijloace speciale (venituri de pe urma serviciilor
prestate, transferuri benevole de la intreprinderi, organizatii sau
persoane particulare, din sponsorizari).

Veniturile acumulate in rezultatul prestarii serviciilor cu plata
se acumuleaza pe contul special al institutiei, deschis in mod stabilit.



Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata, efectuate si
Jprestate de Casa de Cultura ,Flacdra”, marimea taxelor de servicii,
precum si modul si directiile de utilizare a mijloacelor speciale se
aproba in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Evidenta contabila a mijloacelor financiare se efectueaza de
catre contabilitatea centralizatd a Directiei Invatamint, Tineret si
Sport.

Arenda incaperilor institutiei se efectueaza in conformitate cu
decizia Consiliului Municipal Balti, in baza contractului incheiat
intre Primaria mun.Balti si persoanele fizice sau juridice In
coordonare cu Sectia Cultura :

Desfasurarea actiunilor de o singura data, si anume: manifestari
sportive, concerte, spectacole, manifestari a ONG-urilor si alte actiuni
se efectueaza in baza dispozitiei Primarului. Plata pentru acordarea
‘ncaperii se efectueaza conform tarifelor, aprobate de catre Consiliul

‘nunicipal Balti.

V. Dispozitii finale

21.Regulamentul de activitate a institutiei se aproba de catre
Consiliul Municipal Balti. Casa de Cultura ,Flacara” prezinta rapoarte
anuale textuale si statistice Sectiei cultura, altor instante ierarhic
superioare la solicitare.

'
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Ne Denumirea functiilor | Nr. de unitati | Categoria

1. | Director i 1 17

2. | Director artistic | i4

5 | Specialist-metodist in organizarea |

3. o 1 13
| actvitatilor culturale )

4 Unitati ale formatiilor artistice cu 3 14
| titlul ,model” 7 | 15

5 | Specialist-metodist in organizarea 3 ‘ 75

| activitatii cu copiil

6. } Lucrdtor de scend 1 4

7. | Paznic 2 2

8. | Deriticdtoare 1 8
| TOTAL Izl
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Anexa Ne 1
la Regulamentul de activitate
a Casei de Cultura ,,Flacara”

Statele de functiuni a Casei de Cultura ,,Flacara”

. Ne Denumirea functiilor Nr. de unitati | Categoria |
1. | Director’ 1
2. | Director artistic 1 i
Specialist-metodist in organizarea ' '
3. s d
actvitatilor culturale
4 Specialist-metodist in organizarea 7
.| activitatii cu copil T
5. | Lucrator de scend 1|
6. | Paznic 2 | B
7. | Deriticatoare 1
TOTAL 8
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Republica Moldova Pecny6auka Moaxosa

CONSILIUL MUNICIPAL COBET MYHHLIHIIHS

BALTI BAALLG"
DECIZIA
PEILIEHHE
Ne Aolte
“« 0l 7 12 2009
r I

Cu privire la modificarile in Regulamentul
de activitate a Casei de Cultura
»Molodova” aprobat prin decizia Consiliului
Municipal nr. 1/16 din 22.02.2007

In temeiul art. 14 alin. (2) lit.h) din Legea privind administratia
publica locala nr. 436 — XVI din 28.12.2006, Legea culturii nr. 413-XIV
din 27.05.1999, Regulamenuul-tip de activitate a Caselor de Cultura,
aprobat de Ministerul Culturii si Turismului al RM prin ordinul nr.121
din 13.04.2006, luind 1in consideratie constituirea contabilitatii
centralizate a Sectiei Cultura a Primariei mun. Balti conform deciziei
Consiliului Municipal Balti nr.10/13 din 25.12.2008,-

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se includ urmatoarele modificari in Regulamentul de activitate a
Caselde Cultura ,Molodova”, aprobat prin decizia Consiliului Municipal
Balti nr. 1/16 din 22.02.2007, conform anexei nr.1,

- in p.20 sintagma ,Directiei Invatamint Tineret si Sport” se substituie
prin pozitia ,Sectiei Cultura a Primnarict . Balti”.

2. Executarea prezentei decizil se pune in sarcina primarului mun.

Balti d-lui Vasile Panciuc.

Presedintele sedintei a X-a extraordinare
a Consiliului Municipal Balti

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul Consiliului si mun. Balti

A FACUT CUNOSTINTA:

Primarul mun. Balti Vasile Panciuc

0705/ 5
T4 £ J/“s»



Gr. Ghetrari), pentru legislatie, drepturile si libertatile cetatenilor si
etica (d-na L. Pasecinic).

Presedintele sedintei
a Consiliului municipal Balti

CONTRASEMNAT:

Secretarul Consiliului si

municipiului Balti I. Serdiuc

PUS LA CURENT:

Primarul municipiului Balti V. Panciuc
COORDONAT:

Viceprimarul mun. Balti A. Ciornii

Sef-interimar a DFE S. Litviniuc

Sef SC V. Caraulan

Sef SJ T. Curteanu



Republica Moldova Pecnybanka MoazoBa

CONSILIUL MUNICIPAL COBET MYHHIIHITUA
BALTI B3AIlb
DECIZIA
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Cu privire la aprobarea

Regulamentului de activitate
a Casei de Cultura ,,Molodova”
din mun. Balti

In scopul reglementarii activitatii Casei de Cultura ,Molodova”
din mun. Balti, ajustarii prevederilor Regulamentului de activitate
anterior la cerintele actuale ale legislatiei in vigoare si in temeiul Legii
privind administratia publica locala nr. 123-XV din 18.03.2003, art.
18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii nr.1093-II din 28.07.1999 si
Regulamentul Ministerului Culturii si Turismului al RM (p.5), aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.1032 din 4.10.2005 si in baza
Ordinului Ministerului Culturii si Turismului al RM nr. 121 din 13
aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de activitate
a Casei de Cultura”.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de activitate a Casei de Cultura
,Molodova” , conform Anexei nr.1.

2.Regulamentul de activitate a Casei de Cultura ,Molodova”,
aprobat prin Hotarirea Consiliului Municipal Balti nr.11/20 din
23.12.2005 si-a pierdut valabilitatea.

3.Se aproba statele de functiuni a Casei de Cultura ,Molodova”,
conform Anexei nr.2.

4. Controlul executarii deciziei date se pune In sarcina
comisiilor consultative specializate: pentru problemele financiar-
economice (d-ul L. Babii), pentru problemele invatamintului public,
problemele sociale, ocrotirea sanatatii, cultura, sport si tineret (d-ul

7Y gfﬁf/ g }’
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1 din 237 ” 0 2007
Statele de functiuni a Casei de Cultura ,,Molodova™
| No | Denumirea functiilor | Nr. de unitati | Categoria |
1. | Director 1 15
2. | Director artistic 1 12
3 Specialist in organizarea 7 9
| manifestarilor culturale
4 Specialist in organizarea lucrului 7 9
. | cu copiii
«i. | Deridicatoare 1 3
6. | Maturdtor-portar 1 2
7. | Paznic 2 2
. 8. | Fochist 1 2
L TOTAL 9




RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului Municipal Balti

»Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate
a Caseide Cultura ,,Molodov”
din mun. Balti”

Proiectul deciziei Consiliului Municipal Balti este pregatit in
conformitate cu Legea privind administratia publica locala nr. 123-XV
din 18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii nr.1093-II din
28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si Turismului al RM
(p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032 din 4.10.2005 si in
baza Ordinului Ministerului Culturii si Turismului al RM nr. 121 din
13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de
activitate a Casei de Cultura”.

In baza celor mentionate, consideram oportun necesitatea de a

introduce proiectul respectiv a deciziei in ordinea de zi a sedintei
Consiliului Municipal Balti si de aprobat.

Sef Sectie cultura V. Caraulan
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Balti Ne 146
din ,, 22 » 02 2007
REGULAMENTUL

de activitate a Casei de Cultura ,,Molodova®

Regulamentul de activitate a Casei de Cultura ,Molodovd’ este
elaborat in conformitate cu Legea privind administratia publica locala
nr. 123-XV din 18.03.2003, art. 18 al. (2), lit ,d”, Legea culturii
nr.1093-11 din 28.07.1999 si Regulamentul Ministerului Culturii si
Turismului al RM (p.5), aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1032
din 4.10.2005 si In baza Ordinului Ministerului Culturii si
Turismului al RM nr. 121 din 13 aprilie 2006 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului-tip de activitate a Casei de Cultura”.

I. Dispozitii generale

1. Notiuni de baza.

Casa de Cultura ,Molodovd’ este institutie publica de cultura,
care are drept scop prioritar satisfacerea necesitatilor culturale si
spirituale ale municipiului organizarea vietii culturale, protejarea si
valorificarea patrimoniului cultural mobil si imobil, depistarea si
promovarea tinerilor talente, prestarea serviciilor culturale.

Casa de Cultura se subordoneaza Sectiei cultura in domeniile
politicii culturale si metodologie si Primariei mun. Balti — in domeniile
organizarea activitatii, intretinerea si asigurarea financiara a
institutiei. Fondatorul — Consiliul Municipal Balti.

2. Casa de Cultura ,Molodova” detine statut de persoana
juridica, dispune de stampila, foaie cu antet, cont trezorerial, deschis
in mod stabilit, alte atribute aprobate in conformitate cu legislatia in
vigoare. Distribuitorul principal a  mijloacelor financiare este
contabilitatea centralizati a Directiei Invatdmint, Tineret si Sport, cu
coordonarea sef Sectie Cultura.



3. In activitatea sa Casa de Cultura se conduce de Regulamentul
propriu de activitate, elaborat si aprobat in corespundere ¢ 1
prevederile Regulamentului-tip, precum si de actele legislative si
normative in vigoare.

II. Obiectivele de activitate
ale Casei de Cultura ,,Molodovo”

Obiectivele prioritare de activitate ale Casei de Cultura sint:

4. Colaborarea cu autoritatile locale intru elaborarea si
realizarea Programului de activitate al institutiei:

a) determinarea necesitatilor culturale ale populatiei, cultivarea
lor;

b) monitorizarea vietii culturale a municipiului, in special a
cartierului ,Molodova”;

c) colaborarea cu autoritatile, institutiile sociale si agentii
economici in realizarea proiectelor culturale din agenda anuala a
Programului de activitate.

S. Accesul comunitatii la valorile de cultura general-umane.

6. Conservarea si valorificarea patrimoniului cultural local:

a) valorificarea creatiei populare traditionale din municipiu;

b) culegerea si promovarea patrimoniului muzical si coregrafic
local;

c) descrierea datinilor, traditiilor, obiceiurilor si reprezentatiilor
teatrale traditionale din municipiu.

7. Formarea culturala a populatiei:

a) organizarea formatiilor de creatie artistica,

b) organizarea cluburilor pe interese;

c) organizarea studiourilor artistice,

d) organizarea seminarelor, atelierelor si taberelor de creatie,
altor activitati de formare.

8. Organizarea activitatii artistice a Casei de Cultura:

a) concursurilor de creatie (literare, muzicale, coregrafice, dr
arta plastica, decorativ-aplicata, teatrala, etc.);

b) concertelor formatiilor profesioniste si de amatori;

c) festivalurilor de creatie populara;

d) sarbatorilor publice.

9. Producerea valorilor cultural-artistice:

a) promovarea si dezvoltarea mestesugurilor artistice populare;



b) asigurarea conditiilor pentru crearea obiectelor de arta;
! ¢) producerea spectacolelor si programelor de concert pentru

prezentarea in fata publicului;

d) prestarea serviciilor culturale in beneficiul tuturor cetatenilor
din municipiu;

e) producerea programelor de agrement si odihna.

10. Reprezentarea comunitatii locale Ig actiunile cultural-
artistice din municipiu, in republica si peste hotare.

III. Constituirea, conducerea si organizarea activitatii
Casei de Cultura ,,Molodovo”

11. Casa de Cultura ,Flacara” a fost constituita si poate fi
lichidata numai prin decizia Consiliului municipal dupa coordonarea
in scris cu Ministerul Culturii si Turismului al RM.

12. Casa de Cultura 1isi organizeaza activitatea in baza
Regulamentului propriu, conform programelor anuale si lunare de
activitate semnate de director.

Programele anuale si cele lunare sint aprobate de Sectia cultura.

13. Realizarea programelor de activitate este reflectata in
Registrul de evidenta a activitatii Casei de Cultura (anexa nr. 2 la
prezentul Regulament), care se completeaza lunar de catre director.
Registrul se prezinta spre informare si control la Sectia cultura,
¢oncomitent cu prezentarea rapoartelor anuale, altor instante ierarhic
superioare, la solicitare.

In baza Registrului de evidenta a activitatii Casei de Cultura
anual in conditiile legislatiei in vigoare, se stabilesc categoriile Casei
de Cultura si, la necesitate, se precizeaza unitatile statelor de
personal.

14 . Casa de Cultura este condusa de director, aprobat in functie
de Consiliul municipal Balti, conform propunerii primarului dupa
coordonarea cu Sectia cultura .

15. Atributiile de baza ale directorului Casei de Cultura
»2Molodova”.

Directorul Casei de Cultura are urmatoarele atributii:

- asigura conducerea activitatii institutiei;

- gestioneaza patrimoniul Casei de Cultura,

- elaboreaza programe de activitate si asigura realizarea

acestora;

- actioneaza nemijlocit direct si concret in conducerea unui

domeniu distinct din activitatile de profil specific;



- face propuneri Sectiei cultura in vederea ang<jarii
personalului de creatie si tehnico-administrativ
concordanta cu regulamentele existente;

- contribuie la organizarea si conducerea unui colectiv al Casei
de Cultura;

- contribuie la realizarea programelor artistice, atit a casei de
cultura, cit si a manifestarilor complexe municipale
(festivaluri,  concursuri, expozitii, tirguri, spectacole
teatralizate, etc.);

- creaza conditii pentru activitatea formatiilor artistice de
amatori, a cercurilor de creatie, a atelierelor mestesugaresti si
a mesterilor populari din cadrul institutiei;

- angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si
fizice, precum si in fata organelor jurisdictionale;

- coordoneaza cu Sectia culturd angajarea personalulu-
institutiei;

- tine la control respectarea obligatiilor functionale ale
specialistilor, asigura disciplina muncii;

- asigura perfectionarea profesionald a subalternilor sai;

- analizeaza si asigura climatul psihologic prielnic de lucru;

- asigura executarea regulilor de protectie a muncii, tehnicii,
securitatii, siguranta de combatere a incendiilor;

- poarta raspundere personala pentru activitatea artistica,
financiara si gestionara a Casei de Cultura; )

- asigura respectarea legislatiei in vigoare, a directiveior
primariei si Ministerului Culturii in domeniul activitatii
institutiilor de cultura, contribuie la promovarea politicii de
Stat in domeniul culturii;

- prezinta organelor ierarhic superioare dari de seama textuale
si statistice, informatii referitor la situatia din domeniu.

16. Pe linga Casa de Cultura activeaza un Consiliu de

administratie, cu functii consultative, alcatuit din 7-9 membri, a

carui activitate se desfasoara pe baze obstesti.

Din componenta Consiliului de administratie fac parte directorul

Casei de Cultura, 1-2 specialisti ai Casei de Cultura,

reprezentanti ai consiliului local, sindicatelor, organizatiilor

neguvernamentale, mijloacelor mass-media, personalitati ale
sferei social-cuturale din municipiu. Presedintele Consiliului
este directorul Casei de Cultura.

Consiliul de administratie se intruneste, de reguld, trimestrial.
Consiliul se poate intruni in sedinta extraordinara, dupa necesitate,
la propunerea directorului Casei de Cultura sau a majoritatii
Consiliului.

17. Administratiile Consiliului de administratie.
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Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:
- determina necesitatile culturale ale comunitatii si inainteaza
propuneri privind satisfacerea acestora;

- examineaza diferite aspecte ale vietii social-culturale ale
municipiului, abordeaza probleme din domeniu si propune solutii de
rezolvare;

- stabileste directiile prioritare de activitate ale Casei de Cultura;

- examineaza $i propune spre aprobare proiectul programului
anual de activitate al Casei de Cultura;

- efectueaza controlul realizarilor programelor anuale si
trimestriale de activitate;

- determina forme si metode diverse de activitate, inainteaza
propuneri in vederea Imbunatatirii calitatii actiunilor cultural-
artistice.

IV. Baza tehnico-materiala si asigurarea financiara
a Casei de Cultura ,,Molodova”

18. Casa de Cultura ,Molodova” dispune de sediu adaptat (fosta
scoala nr. 22) pe str. Karasiov, 39 cu spatiu adecvate activitatii de
profil si dotare corespunzatoare necesitatilor culturale: mobilier,
echipament tehnic, audiovizual, s.a.

In sediul Casei de Culturd pot fi amplasate, in conditiile
legislatiei si alte institutii, organizatii, intreprinderi de menire social-
culturala, fara ca acestea sa afecteze activitatea de bazd a Casei de
~_ultura.

19. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Casei de Cultura
se efectueaza din surseie bugetare destinate acestor scopuri ale
Primariei, din mijloace speciale (venituri de pe urma serviciilor
prestate, transferuri benevole de la intreprinderi, organizatii sau
persoane particulare, din sponsorizari).

Veniturile acumulate in rezultatul prestarii serviciilor cu plata se
acumuleaza pe contul special al institutiei, deschis in mod stabilit.
Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata, efectuate si
prestate de Casa de Cultura ,Molodova”, marimea taxelor de servicii,
precum si modul si directiile de utilizare a mijloacelor speciale se
aproba in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Evidenta contabila a mijloacelor financiare se efectueaza de

. catre contabilitatea centralizatd a Directiei Invatamint, Tineret si

Sport.

Arenda incéaperilor institutiei se efectueaza in conformitate cu
decizia Consiliului Municipal Balti, in baza contractului incheiat intre
Primaria mun.Balti si persoanele fizice sau juridice in coordonarea
cu Sectia Cultura

7



Desfasurarea actiunilor de o singura data, si anume: manifestari
sportive, concerte, spectacole, manifestari a ONG-urilor si alte actiu.:i
se efectueaza in baza dispozitiei Primarului. Plata pentru acordarea
incaperii se efectueaza conform tarifelor, aprobate de catre Consiliul

municipal Balti.

V. Dispozitii finale

21. Regulamentul de activitate a institutiei se aproba de catre
Consiliul Municipal Balti. Casa de Cultura ,Molodova” prezintu
rapoarte anuale textuale si statistice Sectiei cultura, altor instante
lerarhic superioare la solicitare.



