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PLANUL DE ACTIUNI PENTRU PROMOVAREA SI ASIGURAREA
EGALITATII iNTRE FEMEI SI BARBATI iN MUNICIPIUL BALTI, PENTRU
ANII 2024 - 2027

I. CADRUL GENERAL

Unul din rolurile de baza ale administratiei publice locale este implementarea, la nivel local,
a politicilor nationale. Planul de actiuni reprezintd o initiativd multianuala care prevede integrarea
principiului de egalitate de sanse intre femei si barbati in politici, programe, proiecte, acte
normative si 1n activitatea APL a municipiului Balti, precum si alinierea la standardele europene
si internationale. Incepand cu anul 2023, Primaria mun. Balti a intreprins mai multe actiuni in
vederea implementarii abordarii complexe a egalitatii de sanse intre femei si barbati, cum ar fi:
instruiri pentru functionari, consilieri i angajati ai institutiilor publice si expertizarea unor
documente de politici sau acte normative, prin prisma Obiectivelor de Dezvoltare Durabila
(Agenda ODD 2030), care sa asigure legatura cu demersurile nationale si internationale pe
dimensiunea anticoruptie si egalitatea de gen:

- Planul local anticoruptie pentru anii 2023-2027;
- Strategia de dezvoltare social - economica a municipiului Balti pentru anii 2021 - 2025.

Atat expertizele, cat si instruirile au fost realizate In cadrul proiectului EU4Gender Equality
Reform Helpdesck, fondat de Uniunea Europeana si implementat de NIRAS. Cele 2 expertize
contin o serie de recomandari privind integrarea perspectivei de gen in politicile locale si au fost
luate 1n considerare la elaborarea planului de fata.

Planul de actiuni reprezinta un instrument practic de integrare a aspectelor egalitatii de gen
in politicile APL, avand la baza atat activitdtile de cartografiere a situatiei actuale prin colectarea
datelor si formarea indicatorilor sensibili la gen, cét si actiunile concrete de promovare si crestere
a gradului de constientizare privind inegalitatile si decalajele de gen existente in societatea noastra.
Concomitent, documentul prevede transpunerea masurilor prevdzute in Programul de promovare
si asigurare a egalitatii intre femei si barbati In Republica Moldova pentru anii 2023-2027 in
conformitate cu angajamentele asumate la nivel national in domeniul egalitatii de gen, ca factori-
cheie pentru o dezvoltare durabild a comunitatilor din punct de vedere social, politic, economic si
cultural, pentru a asigura respectarea egalitatii dintre femei si barbati - drept fundamental pentru
toti, care este o valoare esentiala pentru orice democratie.

Documentul este menit sd ofere cadrul general de interventie privind actualizarea politicilor
publice in toate domeniile relevante prin prisma identificdrii nevoilor curente si strategice specifice
femeilor si barbatilor. Cunoasterea adecvata a aspectelor de gen prin aprecierea nevoilor si a
beneficiilor pentru femei si barbati, fete si baieti, va permite realizarea celor mai adecvate alegeri
in cadrul elaborarii politicilor locale privind asigurarea unor conditii concrete ale vietii zilnice si
prestarea unor servicii publice de calitate, cum sunt: infrastructura, siguranta, transportul public,
servicii sociale, mediul de lucru, sanatatea, etc.

La elaborarea Planului de actiuni au fost utilizate datele studiului ,,Profilul demografic al
municipiului Balti”, realizat in anul 2022, de catre experti din cadrul Centrului Analitic ,,Expert-
Grup” si Centrului de Cercetari Demografice, Institutul National de Cercetari Economice. Studiul
a prezentat date dezagregate privind schimbarile demografice din RM, permitand planificarea unor
misuri centrate pe oameni si ajustate la nevoile reale ale acestora. In acest mod, devine posibila
transformarea problemelor demografice in oportunitati, pentru sustinerea cetatenilor si
promovarea rezilientei demografice.



Un rol considerabil in elaborarea planului de fatd revine EU4Gender Equality Reform
Helpdesk, care a realizat ,,Situatia demografica si solutii pentru asigurarea egalitdtii de gen” — 0
analiza a datelor studiului ,,Profilul demografic al municipiului Balti”, mentionat mai sus, in baza
caror constatari, a propus directii de activitate concrete, reflectate in plan. (Anexa 1)

Planul de actiuni a fost elaborat in corespundere cu un sir de acte legislative/ normative/
documente de politici, precum:

- Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati nr. 5 din 09.02.2006;

- Legea privind asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012;

- Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova
pentru anii 2023-2027 aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 203 din 12.04.2023 (in
continuare PPAE);

- Strategia de Dezvoltare Social-Economica a municipiului Balti pentru anii 2021-2025 (in
continuare - SDSE)

- Carta Europena pentru Egalitatea intre Femei si Barbati in Viata Locala, CEMR, 2006 (in
continuare - CEEVL).

1. SCOPUL SI OBIECTIVELE PLANULUI

Scopul Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalitatii intre femei si barbati
in municipiul Balti, pentru anii 2024 - 2027 (in continuare - Plan) este diminuarea inegalitatilor
de gen si crearea conditiilor pentru sansele si oportunitatile de participare egala a femeilor si
barbatilor in viata politica, economica, culturald si sociald a comunitatii.

Obiectivul fundamental al asigurarii egalitatii de sanse intre femei si barbati consta in
crearea unui mediu incluziv si echitabil in municipiul Balti, in care femeile si barbatii au acces
egal la oportunitati si resurse, participa activ la procesele decizionale si beneficiaza de conditii
favorabile pentru dezvoltarea personald si profesionald, contribuind astfel la consolidarea
coeziunii sociale si a progresului durabil al comunitatii.

Prezentul plan se axeazd pe 4 obiective generale, din care reies mai multe obiective
specifice, ce se vor implementa prin actiuni, conform planului de fata. Obiectivele sunt:

Obiectiv general 1. Consolidarea guvernantei locale prin cresterea capacitatilor
institutionale si a reprezentarii in procesele decizionale.
Obiectiv specific 1.1. Consolidarea cadrului de politici sectoriale sensibile la dimensiunea
de gen ale administratiei publice locale.
Obiectiv specific 1.2. Promovarea participarii egale si asigurarii reprezentarii in procesele
decizionale.
Obiectiv specific 1.3. Asigurarea cooperarii, accesului la informatii, comunicarii si
raportarii.
Obiectiv specific 1.4. Asumarea unui angajament public oficial pentru respectarea
principiului egalitatii.

Obiectiv general 2. Abilitarea economica si cresterea reprezentarii femeilor in mediul de
afaceri.
Obiectiv specific 2.1. Imbunatitirea statutului economic al femeilor prin remunerarea egala
pentru munca de valoare egald si conditii de munca (inclusiv concedii, dreptul la formule
flexibile de munca).
Obiectiv specific 2.2. Atragerea si realizarea programelor de instruire profesionald initiala
si de formare continud i promovarea culturii antreprenoriale, inclusiv in randul femeilor.
Obiectiv specific 2.3. Promovarea egalitatii de sanse si oportunitati in procesele de recrutare,
selectie, exercitare a profesiei, dezvoltare profesionald si avansare 1n cariera.
Obiectiv specific 2.4. Asigurarea echilibrului intre viata profesionala si cea personala.



Obiectiv specific 2.5. Dezvoltarea si promovarea culturii organizationale bazate pe
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Obiectiv general 3. Asigurarea accesului la servicii si utilitati publice de calitate, inclusiv
pentru femei, copii, batrani, persoane vulnerabile si cu dizabilitaiti.
Obiectiv specific 3.1. Dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice si de acces la obiectele
cu menire sociala.
Obiectiv specific 3.2. Crearea serviciilor de suport destinate persoanelor implicate in
ingrijirea pe termen lung a membrilor de familie.
Obiectiv specific 3.3 Furnizarea oportunitatilor de sprijinire i promovare pentru cei care
sufera din cauza izolarii sociale (grupa de varsta 65-74 ani, preponderent sunt femei).
Obiectiv specific 3.4. Asigurarea sanselor egale pentru femei si barbati de a se bucura de o
sdnatate buna, serviciile medicale si de sanatate.

Obiectiv general 4. Combaterea stereotipurilor de gen si sporirea numarului de barbati care
promoveaza egalitatea de gen la nivel local
Obiectiv specific 4.1. Prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen.
Obiectiv specific 4.2. Incurajarea a barbatilor de a se implica in initiative de ingrijire,
educatie si alte domenii feminizate de pe piata muncii.
Obiectiv specific 4.3. Desfasurarea campaniilor de sensibilizare si educatie.

Majoritatea obiectivelor specifice includ actiuni de colectare a datelor dezagregate pe sexe
in vederea identificarii inegalitatilor, dar si pentru formarea bazei de date pe domenii de interventii,
necesare elaborarii indicatorilor de gen specifici, care vor permite monitorizarea, pe viitor, a
implementarii programelor, organizarea campaniilor de informare, a cercetdrilor si altor actiuni
privind egalitatea Intre femei si barbati la nivel local.

Planificarea actiunilor se bazeaza pe crearea unui mediu eficient de comunicare cu cetatenii
si pe colaborarea cu organizatiile necomerciale, fundatiile, sindicatele, patronatele si organismele
internationale care contribuie la implementarea egalitatii intre femei si barbati.



PLANUL DE ACTIUNI

Obiectiv specific Actiuni Indicatori de Costuri Sursade | Termen de Institutii Parteneri
monitorizare estimative | finantare | realizare | responsabile
(mil. lei)
Obiectiv general 1. Consolidarea guvernantei locale prin cresterea capacitatilor institutionale si a reprezentarii in procesele decizionale
Obiectiv specific | 1.1.1. Elaborarea si ° Numarul de In limita Bugetul | Anual Subdiviziunile | Experti
1.1. Consolidarea | implementarea initiativelor initiative bugetului | municipal structurale ale | Partenerii de
cadrului de multianuale de integrare a multianuale alocat primariei mun. | dezvoltare;
politici sectoriale | perspectivei egalitatii de genin  |consultate si Balti organizatiile
sensibile la politicile sectoriale specific aprobate societatii civile;
dimensiunea de politicilor de dezvoltare locala autoritatile
gen ale administratiei
administratiei publice locale
publice locale 1.1.2. Cresterea capacitatilor ° Numarul In limita Bugetul | Anual Directia Organizatii
functionarilor publici pentru evenimentelor bugetului | municipal, resurse necomerciale (in
elaborarea si implementarea instructiv-educative; | alocat finantatori umane, continuare - ON),
politicilor publice locale sensibile |e numarul de externi Directia experti in domeniul
la dimensiunea de gen prin persoane cu functii relatii cu egalitatii de gen;
organizarea evenimentelor de demnitate publica publicul partenerii de
instructiv-educative, precum instruite; dezvoltare
seminare, ateliere si conferinte cu |® numadr de
implicarea organizatiilor non- functionari publici
guvernamentale si a expertilor in  |instruiti
domeniul egalitdtii de gen pentru
a facilita aceste evenimente
1.1.3 Colectarea datelor ° Numirul de | In limita Bugetul | Anual Subdiviziunile | EU4Gender Equality
dezagregate pe sexe si formarea  |politici/ domenii/ bugetului | municipal, structurale ale | Reform Helpdesk
bazei de indicatori sensibili la gen |directii strategice alocat finantatori primariei mun.
pe domenii/ politici/ directii analizate si externi Balti

strategice pentru integrarea
acestora in elaborarea obiectivelor
st a actiunilor de dezvoltare

completate cu
indicatorii sensibili
la gen relevanti




locald, in vederea minimizarii
inegalitatilor si monitorizarii
progresului

Obiectiv specific | 1.2.1.Crearea platformelor online |e Numarul In limita Bugetul 2026 Directia ON;
1.2. Promovarea | unde cetitenii pot sa isi exprime  |platformelor online | bugetului | municipal, administratie | parteneri de
participarii opiniile si sa participe la create alocat finantatori publica, dezvoltare
egale si consultari publice fara a fi nevoie externi Directia -
asigurarii sa se deplaseze fizic serviciul de
reprezentarii in presa,
procesele Directia
decizionale relatii cu
publicul
1.2.2. Asigurarea sanselor egale  |@ Numarul In limita Bugetul Anual Directia ON, societatea
de participare pentru femei §1 consultarilor bUgetUIUi muniCipaI administra‘gie civila, pé,ltl
barbati in cadrul consultirilor. la  [0rganizate; alocat publica, interesate
! . : ’ o numdrul de subdiviziunile
efectuarea sondajelor si a altor A . C o
e ’ politici, proiecte, primariet
manifestdri de informare de programe consultate
interes public, tindnd cont de cu cetitenii
locul, ziua si ora) prin prezenta a ]oca]itz{‘gii;
cel putin 40% din ambele sexe ] ponderea
reprezentarii din
ambele sexe la
fiecare consultare
1.2.3. Aplicarea principiului ° Reprezentare In limita Bugetul Anual Consiliul Institutii publice, alti
reprezentarii egale in luarea a egala (cel putin | bugetului | municipal mun. Balti, | parteneri
deciziilor sale 1n cadrul 40% din ambele alocat Primaria mun.
comisiilor/ grupurilor de lucru sexe) sau acolo unde Balti

interne si In desemnarea
organismelor sale externe (Carta
europeand art.2 pct 5)

nu e posibil pe o
bazd nu mai putin
favorabila  sexului
care este in
minoritate




Obiectiv specific
1.3. Asigurarea
cooperarii,
accesului la
informatii,
comunicarii si
raportarii

1.3.1 Intensificarea cooperarii cu |® Numarul In limita Bugetul Anual Consiliul ON, institutii
toti partenerii, din sectoarele parteneriatelor bugetului | municipal mun. Balti, | publice, alti
public si privat si cu organizatiile [incheiate cu alocat Primaria mun. | parteneri
societdtii civile pentru a promova |integrarea aspectelor Balti

o egalitate mai mare intre femei si |de gen

barbati sub toate aspectele vietii

din municipiu

1.3.2. Asigurarea accesului egal la |e Numirul i | In limita Bugetul Anual Directia - institutii mass-
informatiile relevante si a sanselor [tipul surselor de | bugetului | municipal serviciul de | media, institutii
egale de a expune opinii prin informare; alocat presa, alte | publice, alti
diversificarea surselor de ° beneficiari de subdiviziuni | parteneri
informare astfel, Incat informatii ale primariei

aranjamentele pentru dezagregat pe sexe

furnizarea de informatii sa ia in |(in masura

considerare nevoile femeilor si posibilitatilor de

barbatilor, pentru diferite estimare)

categorii/grupe sociale incluzand

accesul lor la tehnologia

informatiilor si comunicarii

1.3.3. Realizarea si examinarea ° Rapoarte In limita Bugetul Anual subdiviziunile | -

raportului anual asupra planului  |elaborate si | bugetului | municipal primariei

de actiuni pentru promovarea si  [examinate anual; alocat

asigurarea egalitatii intre femei si |® numadrul de

barbati in mun. Balti. informatii elaborate/

Informarea periodica privind publicate

actiunile realizate in domeniul

egalitatii de sanse intre barbati si

femei

1.3.4. Utilizarea sondajelor si ° Numarul In limita Bugetul Anual subdiviziunile | ON, institutii
chestionarelor pentru a evalua sondajelor/chestiona | bugetului | municipal primariei publice, alti
opinia publica asupra anumitor relor; alocat parteneri

probleme/ decizii/ gradului de
informare/ comunicare etc.

o reprezentarea

egald a




privind egalitatea de sanse intre
barbati si femei in diferite
domenii

participantilor la
sondaje

1.3.5 Prevenirea practicarii si ° Numarul In limita Bugetul 2024-2025 Directia -
folosirii unui limbaj si a instruirilor, bugetului | municipal resurse
imaginilor sexiste de catre manifestarilor si a alocat umane,
functionarii publici (comunicarea |campaniilor Directia
interna si externd) prin organizate relatii cu
organizarea instruirilor, ° includerea publicul, alte
evenimentelor si a campaniilor de (componentei de gen subdiviziuni
informare in codul de etica si in ale primariei
regulile de
comunicare internd
si externa
Obiectiv specific | 1.4.1. Semnarea Cartei Europene |e Carta In limita Bugetul 2024-2025 | Primaria mun. | Consiliul
1.4. Asumarea pentru egalitate intre femei si semnata si transmisad | bugetului | municipal Balti Municipiilor sl
unui angajament | barbati in viata locala institutiei alocat Regiunilor Europene
public oficial responsabile
pentru
respectarea
principiului
egalitatii
Obiectiv general 2. Abilitarea economica si cresterea reprezentirii femeilor in mediul de afaceri
Obiectiv specific | 2.1.1. Desfasurarea campaniei de |® Numarul de In limita | Mijloace Anual Directia ON, societatea
2.1. informare a angajatorilor si a manifestari/ bugetului | externe de teritoriald de | civila, parti
Imbunatatirea salariatilor (in domenii cu cele activitati realizate; alocat finantare ocupare a interesate
statutului mai semnificative decalaje ° numar de fortei de
economic al salariale in functie de gen) cu angajatori/ salariati munca (in
femeilor prin privire la drepturile legate de informati direct continuare -
remunerarea plata egalad pentru munca egala despre drepturile cu DTOFM)

egala pentru

sau munca de valoare egala

privire la munca




munca de valoare
egala si conditii

egala sau munca de
valoare egala

de munca 2.1.2. Realizarea evenimentelor si |® Numarul de In limita | Mijloace Anual DTOFM ON, societatea
(inclusiv a manifestarilor cu angajatorii si  |manifestari/ bugetului | externe de civila, parti
concedii si salariatii cu privire la promovarea |activitati realizate; alocat finantare interesate
dreptul la drepturilor legate de formule ° numarul de
formule flexibile | flexibile de munca si schimbarile |angajatori informati;
de munca) legislative privind ° numar de

nediscriminarea (inclusiv salariati informati

hartuirea sexuald), egalitatea de  |direct despre sanse

sanse si oportunitati la locul de si oportunitati in

munca, demnitate i sigurantd la  |[domeniul muncii

locul de munca
Obiectiv specific | 2.2.1 Proiecte si programe de ° Numarul In limita | Mijloace Anual ON cu ON, formatori
2.2. Atragerea si | educatie antreprenoriala si femeilor instruite in | bugetului | externe de activitate in | externi
realizarea leadership in randul femeilor programele de alocat finantare domeniu
programelor de educatie
instruire antreprenoriala
profesionald 229 p de dezvoltare si |® Numarul In limita | Mijloace Anual Centrede | ON, formatori
initiala si de ‘oo TTOSTame de COZVORATC $1 - inailor instruiti bugetului | externe de tineret, externi
formare continus. | Promovare a afacerilor in randul (femei si birb A | o

, si barbati) in alocat finantare Directia
. tinerilor (din grupul NEET), ’ IR

si promovarea o Lo programele de invatamant,
culturii ‘,unan.du-se cqnt d? Slt“a?a 51 educatie tineret si sport,
antreprenoriale, nevoile femesilor tinere si a antreprenoriala ON cu

inclusiv in randul
femeilor

barbatilor tineri in mod separat

activitate in
domeniu




. ° Numarul In limita | Mijloace Anual Centre de ON, formatori
2.2.3 Desfasurarea cursurilorde |, . . " . X .
} 8 tinerilor instruiti bugetului | externe de tineret, externi
formare profesionala pe C o .
 eierr o . . . |(femei si barbati) pe alocat finantare Directia
specialitdti cautate de angajatori — |20 de cursuri/ invatimant
invatamant dual sau cursuri tematici tineret si spo’rt
specializate (de ex. femei in IT; ONcu
baieti — asistenta sociald ), cu activitate in
implicarea tinerilor NEET domeniu
N} o Numarul de In limita | Mijloace Anual ON cu formatori externi
2.2.4 Desfasurarea anuala a " : A
campaniilor de informare sau a campanii de bugetului | externe de activitate in
: . informare; alocat finantare domeniu,
proiectelor/ granturilor pentru nurnarul de ’ Directia
antreprenori privind: dezvoltarea antreprenori generélé
afacerii, oportunitati de finantare, |, o . . (F/B); financiar
marketing si branding, cooperare |q nr ’ de economica
si asociere, comercializare si beneficiari de
export, tehnologii si inovatii pe  |tehnologii noi (F/B)
domenii, standardele de calitate, |e numirul  de
agricultura intensiva/ extensivd  [intreprinderi noi
/organica,  responsabilitatea de |(F/B);
mediu. ° ponderea
antreprenorilor care
aplicd standarde de
calitate SM
2250 . o e Numarul In limita Bugetul Anual Directia ON;
.2.5 Organizarea manifestarilor, cn o . 7 ; .
treurilor. expozitiilor tematice cu manifestarilor bugetului | municipal, comert, ON cu | parteneri de
g » CXPOZE organizate; alocat surse de activitate in | dezvoltare
produsele artizanate, hand-made . numarul finantare domeniu
pentru femei cu potential femeilor externa

antreprenorial

participante




o ° Studiul Inlimita | Sursede | 2024-2026 ONcu ON;
2.2.6 Cartografierea situatiei ] . o . .
. ; . . |realizat; bugetului | finantare activitate in | parteneri de
privind potentialul antreprenorial < o .
. : c . |e baza de date alocat externa domeniu dezvoltare
al femeilor din municipiul Balti N
. l wdiului/ anali * _ [formata, privind
grlnlrea |zarea_fju I_l]Jc_UI analizei antreprenoriatul
ate or pentru i enp icarea feminin in mun.
nevoilor acestora si a Balti
oportunitatilor de dezvoltare ’
2:2.7 Ajustarea cadrului normativ ;ormat?\c/tee bllj1 1;3}5: f?rliriet dre 20 ]gflli?a]r)lflfgglr\l/[ Oal;lt;eneri de
local la nevoile categoriilor de . g anjare att, P
o . actualizate. alocat externd dezvoltare
cetiteni defavorizate (mamele
singure $.a.)
Obiectiv specific | 2.3.1 Asigurarea ca anunturile de |® Anunturi In limita Bugetul Permanent Directia DTOFM
2.3. Promovarea | angajare sunt redactate intr-un publicate bugetului | municipal resurse umane
egalitatii de sanse | mod neutru din punct de vedere al alocat
si oportunitati in | genului si nu contin termeni sau
procesele de formulari care ar putea induce
recrutare, selectie, | stereotipuri de gen.
exercitare 2.3.2 Asigurarea sanselor egale  |® Elaborarea In limita Bugetul 2024-2027 Directia -
profesiei, pentru participare la concurs prin  |matricei de evaluare | bugetului | municipal resurse umane
dezvoltare utilizarea instrumentelor relevante |si a altor alocat
profesionala si pentru a evalua calificarile si instrumente
avansare in aptitudinile candidatilor, evitaind  |relevante
carierd a preferintele subiective sau
angajatilor stereotipurile de gen.
2.3.2 Furnizarea de programe de |e Programe de | Inlimita Bugetul 2024-2027 Directia -
formare si dezvoltare care s fie  |formare si | bugetului | municipal, resurse umane
accesibile si relevante pentru toti  |dezvoltare; alocat surse de
angajatii, indiferent de gen ° numarul finantare
participantilor (F/B) externa




Obiectiv specific | 2.4.1 Oferirea angajatilor a ° Formule Inlimita | Inlimita | 2024-2027 Directia
2.4. Asigurarea posibilitatii de a alege programul [flexibile de munca bugetului | bugetului resurse umane
echilibrului intre de lucru in functie de nevoile lor |oferite; alocat alocat
viata personale si profesionale. Aceasta |® numarul
profesionald si cea | ar putea include ore de a lucra la  |beneficiarilor de
personala distanta, program de lucru formule flexibile
specializat (F/B)
2.4.2 Organizarea si desfasurarea |® Numarul de | In limita Bugetul 2024-2027 Directia ON,
atelierelor educative pentru ateliere educative; bugetului | municipal, resurse umane formatori externi
angajati, care ar ajuta sa ° numarul alocat surse de
gestioneze mai eficient stresul beneficiarilor (F/B) finantare
externa
Obiectiv specific | 2.5.1 Organizarea si desfagurarea |® Sesiune/i de | Inlimita Bugetul 2024-2027 Directia
2.5. Dezvoltarea | sesiunii de sensibilizare si sensibilizare bugetului | municipal, resurse umane
si promovarea formare pentru toti angajatii, desfasurate; alocat surse de
culturii pentru a promova constientizarea |® numarul finantare
organizationale si intelegerea importantei beneficiarilor (B/F) externd
bazata pe egalitatii de gen in mediul de
egalitatea de sanse | lucru
intre femei si 2.5.2 Crearea unor canale de ° Numarul In limita Bugetul 2024-2027 Directia
barbati comunicare, transparente si canalelor de | bugetului | municipal, resurse umane
accesibile, pentru a permite comunicare alocat surse de
angajatilor sa-si exprime ° numarul finantare
feedback-ul, preocuparile si ideile |adresarilor externa
legate de egalitatea de sanse si (femei/barbati)

nediscriminare la locul de munca

Obiectiv general 3.
Asigurarea accesului la servicii si utilitati publice de calitate, inclusiv pentru femei, copii, batrani, persoane vulnerabile si cu dizabilitati

Obiectiv specific | 3.1.1. Realizarea sondajului ° Sondajul In limita Bugetul 2024-2027 Directia ON, Societatea
3.1. Dezvoltarea privind gradul de satisfactie a realizat (F/B, grupe | bugetului | municipal, relatii cu civila
cetatenilor privind infrastructura alocat publicul




infrastructurii de

si servicii publice (transport

de varsta, categorii

utilitdti publice si | public, drumuri si accesul in sociale);

de acces la spitale, policlinici, scoli, ° nevoile

obiectele cu gradlnlge) cu acces sporit dfa cAat‘re Identlflg:_ate pe

) o beneficiari: femei, copii, batrani, |categorii de

menire sociala persoane cu dizabilititi beneficiari
3.1.2 Estimarea numarului ) Numarul de - - 2024-2027 ATAS, Centre sociale,
necesar de locuri pentru copii care necesita Directia Voluntari
beneficiarii de servicii de servicii de ingrijire sanatate ON specializate n
ingrijire a copiilor (crese, centre  [institutionalizate domeniul dat
de recreere) pe termen mediu si
asigurarea acoperirii nevoilor
3.1.3 Organizarea campaniilor de |e Numarul In limita Bugetul Anual DTOFM ON, formatori
informare a angajatorilor privind |manifestarilor ~ de | bugetului | municipal externi
dreptul de crearea a serviciilor de |informare organizate alocat
ingrijire la locul de munca si
conditiile prevazute de legislatie
(angajatori mari sau asociatii de
angajatori)

Obiectiv specific | 3.2.1. Realizarea analizei de ° Studiu/analiz | In limita Bugetul | 2024-2027 Directia ATAS

3.2. Crearea adecvare a serviciilor de suport  |a realizata bugetului | municipal, sdnatate

serviciilor de degtj nate persogpelor care au alocat surse

suport destinate grijd de membrii lor de fam{l.le _ . externe - _
3.2.2. Desfasurarea campaniilor: |e Numarul de | Inlimita Bugetul 2024-2027 Directia ATAS, ON in

Pefs‘?a”e'?f - campanii de informare a manifestari bugetului | municipal sanatate domeniu

implicate in persoanelor care ingrijesc pe organizate; alocat

ingrijirea pe termen lung membrii familiei e  numirul de

termen lung a despre noile prevederi legislative |persoane informate

membrilor de
familie

st despre modalitatea de a
beneficia de acestea;

- campanii impotriva
stereotipului care presupune ca
ingrijirea dependentilor este 1n

in mod direct




primul rand responsabilitatea
femeilor

3.2.3 Realizarea unui studiu de  |e Numarul In limita Bugetul 2024-2027 Directia ATAS, ON in
nevoi in comunitate pentru a persoanelor  aflate | bugetului | municipal sanatate domeniu
identifica numarul de persoane  |sub  monitorizarea alocat
care furnizeaza Ingrijire pe ATAS
termen lung, nevoile specifice ale
acestora si resursele disponibile
3.2.4 Crearea unui centru de ° Numirul de | In limita Bugetul 2024-2027 Directia ATAS, ON in
informare, unde persoanele persoane informate; | bugetului | municipal sanatate domeniu
implicate in ingrijirea pe termen  |® numarul alocat
lung pot obtine informatii utile  |persoanelor care au
despre resursele locale, participat la sondaj
programele de sprijin, drepturile
si facilitatile disponibile sau
infiintarea unei linii de asistenta
telefonica
3.3 Obiectiv 3.3.1. Analiza nevoilor acestor |e servicii  de | Inlimita Bugetul 2024-2027 | Centrele ATAS, ON in
specific femei si barbati si deschiderea suport si tipurile | bugetului | municipal, sociale domeniu
Furnizarea posibilitatilor de voluntariat acestora; alocat surse
oportunitatilor de pentru ei. < externe
e . 3.3.2 Dezvoltarea si facilitarea ° Numarul de | Inlimita Bugetul 2024-2027 | Primdria mun. ATAS;ON in
Sprijinire si functionarii centrelor de zi pentru |[persoane care au | bugetului | municipal Balti domeniu si centrele
promovare pentru | yarstnici, oferindu-le un loc sigur |beneficiat de alocat sociale In domeniu
cei care sufera din | si prietenos pentru a socializa si  [serviciile centrelor
cauza izolarii participa la activitati recreative,  |de zi
sociale (grupa de | artistice si educationale )
varsti 65-74 ani, | 3-3-2 Furnizarea serviciilor de o Numarul de | Inlimita Bugetul | 2024-2027 | Centrele ATAS;ON in
preponderent sunt consilierq si suport psihosocial persoane care au bugetului | municipal sociale domeniu si centre}e
pentru cei care se confrunta cu primit consiliere si alocat sociale in domeniu

femei)

sentimente de izolare, anxietate
sau depresie, cu accent special pe
categoria de varsta 65-74 ani, in

suport psihosocial




special femei.

Obiectiv specific
3.4. Asigurarea
sanselor egale
pentru femei si
barbati de a se
bucura de o
sanatate buna,
servicii medicale
si de sanatate

3.4.1. Organizarea evenimentelor |e Numarul In limita Bugetul Anual Directia Voluntari;
de informare (cu angajatori si manifestarilor; bugetului | municipal sanatate, ATAS
salariati) privind necesitatea ° numarul aloca DTOFM

controlului medical anual si barbatilor informati

prevenirea anumitor boli in

randul barbatilor

p.S. — numarul deceselor in

randul barbatilor din cauza

bolilor “"mute” — cancer, ficat,

cardio vasculare — este foarte

inalt. Dupa 65 de ani, raman

doar 60 de barbati la 100 de

femeli.

3.3.2. Organizarea evenimentelor |e Numarul In limita Bugetul Anual Directia ATAS;
de informare a baietilor (la toate |manifestarilor; bugetului | municipal, invatamant, ON in domeniu
nivelele de educatie) privind ° numarul aloca din surse tineret si

necesitatea controlului medical  |elevilor, studentilor externe sport, Directia

anual si privind modul sandtos de |informati sandtate

viata

Obiectiv general 4.

Combaterea stereotipurilor de gen si sporirea numarului de barbati care promoveaza egalitatea de gen la nivel local

Obiectiv specific
4.1. Prevenirea si
combaterea
stereotipurilor de
gen

4.1.1. Realizarea unor materiale
de informare, afise, brosuri, care
sa evidentieze consecintele
stereotipurilor de gen si sa ofere
informatii despre modul de
combatere a acestora.

° Materiale de
informare elaborate

In limita
bugetului
alocat

Bugetul
municipal,
surse
externe

Permanent

Directia
invatamant,
tineret si sport

ON in domeniu,
Voluntari




4.1.2. Organizarea evenimentelor |e Evenimente | In limita Bugetul Permanent Directia ON
instructiv-educative, precum instructiv-educative | bugetului | municipal, resurse Experti in domeniul
seminare, ateliere si conferinte desfasurate alocat surse umane, egalitatii de gen
pentru functionarii publici pentru |e Numarul de externe Directia
a-i informa si constientiza cu beneficiari relatii cu
privire la stereotipurile de gen si publicul
impactul lor in comunitate
Obiectiv specific | 4.2.1. Organizarea campaniilor ° Numar de | In limita Surse 2024 - 2026 ON in -
4.2. Incurajarea a | anuale de comunicare cu privire  |persoane informate | bugetului externe domeniu
barbatilor de a se | la barbati ca promotori ai in mod direct alocat
implica in egalitatii de gen.
initiative de 4.2.2. Extinderea initiativelor de | Numir de tati | In limita Surse 2024 - 2026 ON in Voluntari, alte
ingrijire, educatie | implicare a tatilor/ barbatilor/ implicati bugetului externe domeniu institutii interesate
si alte domenii bunicilor in ingrijirea si educatia alocat
feminizate de pe | copiilor/ nepotilor, in Clubul
piata muncii tatilor si activitati de voluntariat
(inclusiv incurajarea barbatilor
de a prelua dreptul de concediu
pentru ingrijirea dependentilor)
4.2.3. Organizarea anuala a Zilei | Numar In limita Bugetul Anual subdiviziunile ATAS, ON in
Familiei evenimente de | bugetului | municipal primariei domeniu, alte
organizate cu alocat institutii interesate
prilejul Zilei
Familiei, cu
estimarea numarului
de barbati
participanti
Obiectiv specific | 4.3.1. Eradicarea stereotipurilor  |® Numarul - Surse 2024-2027 ONin ON interesate
4.3. Dezvoltarea | privind implicarea barbatilor in ~ [manifestarilor  de externe domeniu,
sensibilizare

campaniilor de
sensibilizare si

prestarea muncii in domenii
“feminizate” si a femeilor 1n cele
“barbatesti”




educatie 4.3.2 Lansarea campaniilor de ° Numarul de Surse Anual ONin Voluntari
sensibilizare privind prevenirea  |persoane, victime a externe domeniu,
discriminarii si violentei bazate pe |discriminarii si ATAS
gen. Oferirea resurselor si suport |violentei;
pentru victimele violentei de gen |e Numarul de
persoane care au
primit suport
4.3.3 Asigurarea accesului ° Numarul de - Surse Anual ON in -
echitabil al femeilor si fetelor la  |instruiri realizate; externe domeniu

educatie si formare profesionald. |e Numarul de
Dezvoltarea programelor care sa  (femei instruite
incurajeze abordarea
stereotipurilor de gen in alegerea
carierei si s sprijine femeile in
dezvoltarea abilitatilor necesare
pentru a-si atinge potentialul
maxim

IV.  MONITORIZAREA, MODIFICAREA SI RAPORTAREA LOCALA

Scopul si obiectivele planului se realizeazad prin implementarea actiunilor prevazute. Planul dat va fi monitorizat si asupra implementarii se va raporta anual,
pentru a stabili progresul in promovarea si asigurarea egalitatii de gen in municipiul Balti. Implementarea planului este monitorizata de cétre Directia relatii cu
publicul din cadrul Primériei mun. Balti, care va elabora raportul anual de implementare a planului, in baza informatiilor prezentate de subdiviziunile Primariei
mun. Balti si celelalte institutii responsabile si parteneri. Rapoartele anuale se prezinta conducerii Primariei mun. Balti si, la solicitare, Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

Prezentul Plan local de actiuni in promovarea si asigurarea egalitatii Intre femei si barbati poate fi supus modificarilor:
- la orice modificare in legislatia din domeniu, care vizeaza in mod direct actiunile din Plan;
- dupa analizarea rezultatelor monitorizarii pentru a identifica aspecte care necesita ajustari sau modificari, pentru a raspunde la schimbarile din societate si la
nevoile emergente ale comunitatii.

Prezentul plan, precum si toate rapoartele vor fi facute publice pe pagina oficiald a primariei.



Lista de abrevieri:

CMB — Consiliul municipal Balti;

APL — administratia publica locala;

ON - organizatii necomerciale;

AO - asociatii obstesti;

RM — Republica Moldova;

SDSE - Strategia de Dezvoltare Social-Economica a municipiului Balti pentru anii 2021-2025;
PPAE - Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027,
CEEVL - Carta Europena pentru Egalitatea intre Femei si Barbati in Viata Locald, CEMR, 2006;
ATAS - Agentia Teritoriala de Asistentd Sociala Nord-Nord-Vest;

DTOFM - Directia teritoriald de ocupare a fortei de munca;

F/B - femei/ barbati.



Anexa la
Planul de actiuni pentru promovarea si asigurarea
egalitatii Intre femei si barbati in municipiul Bélti, pentru anii 2024 - 2027

Situatia demografica si solutii pentru asigurarea egalitatii de gen
Pentru elaborarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalitatii intre femei si
barbati in municipiul Balti, pentru anii 2024 — 2027, s-a pornit de la starea reald demografica,
utilizand rezultatele studiului ,,Profilul demografic al municipiului Balti”, realizat in anul 2022,
de catre experti din cadrul Centrului Analitic ,,Expert-Grup” si Centrului de Cercetari
Demografice, Institutul National de Cercetari Economice.
In baza rezultatelor studiului mentionat, s-au facut unele constatari, de la care s-au formulat
directiile de activitate posibile, pentru Inldturarea problemelor intimpinate in asigurarea egalitatii
de gen, prin intermediul planului de actiuni.
Situatia demografica si solutii pentru asigurarea egalitatii de gen este elaborata de experta
EU4Gender Equality Reform Helpdesk, dr. Angela David.

1. STRUCTURA DEMOGRAFICA

Date din Studiu

Populatie - 98.2 mii persoane (98 158 persoane) la inceputul anului 2022.

Populatia urbana a prevalat cu 95.7% din total.

Numarul femeilor a insumat 52 798 persoane — 53,8% (-4.3% comparativ cu 2014), iar cel al
barbatilor — 45 360 persoane — 46,2 (-1.2%), la 100 de barbati revenind 116 femei.

In structura pe vérste, cel mai numeros grup, este cel de 35-49 ani, pentru ambele sexe:
e Dbarbati cu o pondere de 10,8%;
e femei cu o cotd de 11,6%.

Pentru persoanele in grupa de varsta 65 de ani si peste”:
e barbati cu o pondere de 4,67%;
e femei cu o cotd de 8,72%.

Vaduvia in randul femeilor este mult mai raspanditd decat in randul barbatilor, in legatura cu durata
medie mai lunga a vietii. Ea incepe sa se inregistreze mai devreme, de la varsta de 45-49 de ani,
ponderea vaduvelor crescand pana la 53.8% in grupa de varsta de 65-79 de ani

Procesul de imbétranire continua: la inceputul anului 2022, in mun. Balti locuiau 20 130 persoane
(sau 20,5%,) in varsta de 60 de ani si peste, din care, 7,42 mii barbati (36.8%) si 12,71 mii femei
(63.2%) (sau 16% de barbati din numarul total al barbatilor din municipiu si 24% de femei din
numarul total al femeilor din municipiu).

Constatari:

Inegalitati de gen identificate pe structura demografica:
1. in grupa de varsta de 65 de ani si peste — numarul femeilor este aproape dublu;
2. in grupul de varsta 65-79 de ani ponderea vaduvelor crescand pana la 53.8%.

Probleme:
1. femeile pensionare au pensii mai mici si nivelul de trai mai scazut,
2. femeile pot suferi din cauza izolarii sociale.




Recomandari de Actiuni posibile:

organizarea cluburilor de interese/ organizatiilor/ asociatilor pentru femei si barbati in
varsta — pe cartiere. Este important ca distanta sa fie redusa de la locul de trai;

implicarea acestor categorii de persoane — si femei si barbati — in anumite evenimente,
manifestari tematice, activitati de voluntariat, sportive, de amenajarea teritoriilor etc.
realizarea sondajului in randul acestor persoane si femei, si barbati — pentru identificarea
nevoilor lor concrete de servicii publice;

pentru categoria de tineret NEET cursuri de asistentd sociala si implicarea in ajutor acestor
categorii de persoane;

implicarea ON-urilor, voluntariatului in sustinerea persoanelor izolate social,

extinderea serviciilor de ingrijire pe termen lung a persoanelor in varsta, in functie de
nevoile specifice femeilor si cele specifice barbatilor.

2. SANATATEA POPULATIEI

Date din Studiu

media mortalitatii a constituit 17.2 decedati la 1 000 de locuitori;

media mortalitdtii mai accentuatd pentru populatia masculina (18.2 de decedati la 1 000 de
persoane de gen masculin) decét la cea feminina (16.2);

mortalitatea a fost mai mare printre baieti (1.7 decedati la 1 000 de baieti de 0-4 ani)
comparativ cu fetele (0.3).

Serviciile de sdnatate: mun. Balti este mai bine dotat cu paturi in spitale decat tara in medie (66 de
paturi la 10 000 locuitori).

Dotarea cu medici este mai proasta decat in medie pe republica.

in anul 2021, in mun. Balti lucrau 388 de medici, cu 15% mai putini decat in anul 2014, la 10 000
de locuitori revenind 39 de medici (media pe tara — 47).

>

>

Constatari:

Mortalitatea In rdndul baietilor si barbatilor este ridicata, mai ales incepand cu varsta de la
50 de ani.

Printre cauzele mortalitatii: stresul ridicat din cauza stereotipului cd barbatii aduc bani in
casd; femeile sunt mai mult ocupate cu ingrijirea copiilor si respectiv locurile de munca
sunt mai putin platite si sunt, in mare parte, salariate; bolile care se dezvolta in randul
barbatilor sunt cele ,,mute” fara dureri acute (ficat, cardio-vasculare, cancer); rata redusa a
controlului medical anual si a actiunilor preventive din partea barbatilor; lipsa timpului sau
timpul redus acordat sportului, odihnei active si relaxarii.

Numarul redus de medici si servicii medicale pentru prevenirea bolilor la barbati.

Lipsa culturii sportului, odihnei active, competitiilor, plimbarilor etc.

Recomandari privind Actiuni posibile:

campanii de informare in randul baietilor (control anual la medici si sport) si barbatilor,
angajatorilor si salariatilor;

actiuni de prevenire prin crearea sectiilor sportive, amenajarea locurilor de odihnd — 0
politica bine gandita si indreptata spre cresterea sanatatii barbatilor;

promovarea deschiderii serviciilor medicale destinate barbatilor;

continuarea eforturilor de motivare a medicilor.




3. FORMAREA FAMILIEI SI PLANIFICAREA FAMILIALA

Date din Studiu

In mun. Bilti s-a inregistrat o pondere inalti a persoanelor divortate. Astfel, in randul barbatilor
cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani cei divortati constituie 23.9%, iar in randul femeilor — 15.1%.
Totodata, circa 14% din barbati si femei in varstd de pana la 35 de ani sunt divortati.

Repartizarea cu varste cuprinse intre 15 si 79 de ani dupa statutul marital actual
Casatoriti:

» Barbati - 52,9% ; divortati — 22,3; vaduv -5,8

» Femei —45,3%; divortate - 14.1; vaduve - 19.5

Constatari:
» Din totalul populatiei intervievate in mun. Balti in cadrul GGS, 91.1% au declarat ca sunt
satisfacuti de relatia cu partenerul lor (nota 8-10 din 10).
» Barbatii sunt multumiti de relatia cu partenera mai frecvent decat femeile (94.7% si
respectiv 89.1%.

Recomandari privind Actiuni posibile:
- campanii pentru sustinerea familiilor, Ziua Familiei;
- instruiri si mese rotunde privind cultura comunicarii si relationare in familie prin
intermediul: ON-urilor, partenerilor externi, voluntarilor, etc.

4. ECHILIBRUL DINTRE MUNCA SI FAMILIE

Date din Studiu

Imbinarea rolurilor profesionale si familiale deseori se asociaza cu unele dificultati. Astfel, fiecare
a doua persoand (56.2%) in varsta de 15-64 de ani Incadratd in caAmpul muncii a declarat ca in
ultimele 3 luni, de cel putin cateva ori pe saptamana/ luna, i-a fost greu sa-si indeplineasca sarcinile
in familie din cauza ca petrece prea mult timp la serviciu.

In functie de statutul marital, pentru ambele sexe, prezenta familiei se asociazi cu o frecventd mai
mare a dificultatilor in indeplinirea sarcinilor casnice din cauza duratei prea mari a timpului de
lucru.

Astfel, persoanele singure acuzd mai rar (40.9%) astfel de dificultati decat persoanele casatorite
(63.6%). La femel, aceasta diferenta fiind mai accentuata.

Femeile tinere (15-34 de ani) se evidentiaza prin frecventa mare (34.6%) a dificultatilor in
activitatea de munca, generate de starea de oboseald, ca urmare a realizarii treburilor casnice.
Totodata, 22.9% au raportat ca la serviciu erau prea obosite, din cauza treburilor casnice, ca sa
poata lucra eficient.

Ingrijirea copiilor de citre soti
Rolurile traditionale de gen continud sd se manifeste in distribuirea responsabilitatilor de ingrijire
a copiilor intre parinti:

» 1n majoritatea familiilor (57.5%) aceasta sarcina este Indeplinitd de ambii parinti impreuna si
in multe cazuri (41.1%) — de obicei de femei sau numai de femei si in 1,4% cazuri — doar de
barbati;

» 1n 54.8% din gospodarii ambii parinti, in masura egala, stau cu copilul acasa atunci cand acesta
este bolnav. In 43.8% de familii acasa cu copilul rimane doar sau in principal femeia si numai
in 1.4% de cazuri — barbatul,

» la salariati, responsabilitatea de a ramane acasa cu copilul bolnav tinde sa fie distribuita mai
egalitar intre parinti decat in celelalte grupuri (Impreuna in 65% de cazuri);




» in circa 2/3 din gospodarii, ajutatul copiilor la temele de acasa este responsabilitatea comuna
a parintilor 68%, in 28.9% din familii responsabili primari sunt femeile si numai in 2.2% de
cazuri — barbatii.

Constatari

» fiecare a doua persoand (56.2%) in varstd de 15-64 de ani incadratd in cAmpul muncii a
declarat cd prezenta familiei se asociazd cu o frecventd mai mare a dificultatilor in
indeplinirea sarcinilor casnice din cauza duratei prea mari a timpului de lucru;

» dificultati mai ridicate se identifica la persoanele casatorite (63.6%), la femei aceasta
diferenta fiind mai accentuata;

» sarcina de ingrijire revine femeilor sau numai femeilor - 41-43% sau ambilor (54-57%%),
doar barbatilor — 1,4%;

» cel mai scazut grad de angajare in munci remunerate se evidentiaza in randul femeilor tinere
(15-34 de ani) — 36.1%, ceea ce se explica prin indeplinirea muncii neplatite de ingrijire a
copiilor.

» Persistenta distribuirii inechitabile a responsabilitatilor de ingrijire a copiilor intre barbati
si femei reprezintad un impediment in valorificarea deplina a potentialului profesional al
femeilor si realizarea intentiilor reproductive.

Recomandari privind Actiuni posibile:
— campanii de prevenirea si combaterea a stereotipurilor;
— promovarea echilibrului dintre munca si familie;
— organizarea evenimentelor pentru familii si locurilor de odihna, sport, activitati culturale.

5. INVATAMANT. SERVICII DE EDUCATIE EXTRAFAMILIALA

Date din Studiu

Educatia timpurie: in anul 2021 in mun. Balti au existat 35 de institutii de educatie timpurie
(numar neschimbat din 2014), din care 33 —in or. Balti si cate una in s. Elizaveta si s. Sadovoe.
Este destul de dezvoltat, la 100 de locuri revenind 96 copii Inscrisi (anul 2021).

» copiii cu varsta cuprinsa Intre 3 si 7 ani constituie 91.6%,

» iar cei pana la 3 ani — 8.4%.
Parintii antrenati in cdmpul muncii sunt beneficiarii principali ai serviciilor de educatie timpurie.

Utilizarea serviciilor formale si informale de ingrijire a copiilor:

» 29.7% din parintii cu copii de 0-6 ani din mun. Balti au primit ajutor institutional regulat in
ingrijirea copiilor;
18.9% din parinti au primit ajutor regulat pentru ingrijirea copiilor de la o cresd sau o
institutie prescolara;
10.8% din parinti au primit ajutor regulat pentru ingrijirea copiilor de la un centru de
ingrijire dupa scoal;
25.2% din parinti au beneficiat de suportul sistematic din partea bunicilor.
parintii mai tineri (20-34 de ani) sunt mai frecvent ajutati de bunici (28.1%);
parintii de 35-54 de ani mai des folosesc serviciile institutionale de ingrijire a copiilor
(38.9%);
parintii salariati (32.1%) si lucratori pe cont propriu (50.0%) mai des apeleaza la serviciile
institutiilor formale de ingrijire a copiilor si decat parintii someri (8.3%);
parintii salariati tind s conteze mai des pe ajutorul oferit de bunici (28.6%).
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Constatari:




Y

Frecventa scdzuta a utilizarii serviciilor formale este specificd gospodariilor sarace si

persoanelor neangajate in cdmpul muncii, ceea ce submineaza dezvoltarea educationald a

copiilor din familii social vulnerabile.

» Copiii cu varsta cuprinsa pana la 3 ani constituie 8.4% in educatie timpurie.

» Disponibilitatea redusa a oportunitatilor de educatie timpurie ar putea explica gradul foarte

scazut de implicare in munca platita a femeilor tinere din mun. Balti.

» Parintii salariati si lucratori pe cont propriu mai des apeleaza la serviciile institutiilor
formale de ingrijire a copiilor.

» Parintii mai tineri (20-34 de ani) sunt mai frecvent ajutati de bunici.

Recomandari privind Actiuni posibile:

— sporirea accesului familiilor cu copii la serviciile de educatie timpurie, in special a celor din
categoriile social vulnerabile, pentru facilitarea imbinarii de catre parinti si copii a rolurilor
profesionale si familiale si realizarea deplind a intentiilor reproductive;

— integrarea copiilor (fete si baieti) din familii nevoiase, in frecventarea cercurilor de creatie,
dans, sectiilor sportive;

— investitii publice si private pentru Tmbundtatirea accesului populatiei la serviciile creselor
si gradinitelor, inclusiv prin stimularea credrii lor in cadrul intreprinderilor;

— informarea angajatorilor privind dreptul si conditiile de crearea serviciilor de ingrijire a
copiilor conform modificarilor din Codul Muncii.

6. SITUATIA ECONOMICA: VENITURILE POPULATIEI, PIATA MUNCII

Date din Studiu

Structura populatiei cu resedinta obisnuitd a mun. Balti, la inceputul anului 2022 populatia in varsta
de:
e 0-19 ani a constituit 24.3%,
20-64 de ani — 62.0%,
e 65 de ani si peste — 13.6%.

Conform datelor GGS, doar putin peste jumatate (53%) din populatia in varsta de 15-64 de ani este
implicatd in munca platita, ceea ce semnaleazd subvalorificarea bratelor de munca.
» Implicarea in munca pentru plata/salariu este mai mare in cazul barbatilor (66.7%), decat al
femeilor (46.6%).
» Cel mai scazut grad de angajare in munci remunerate se evidentiaza in randul femeilor
tinere (15-34 de ani) — 36.1%, ceea ce se explicd prin indeplinirea muncii neplatite de
ingrijire a copiilor.

Aranjamentele de munca:
» Peste % din persoanele de 15-64 de ani implicate in cdmpul muncii (77.8%) din mun. Balti
au aranjamentele de munca cu ore fixe de Inceput si sfarsit.
» Persoanele tinere (15-34 de ani) tind sa aiba un program cu orar fix mai putin frecvent.

Suficienta veniturilor pentru a acoperi necesitatile de baza:
» Doar 19.1% din gospodariile din mun. Balti au afirmat ca isi pot acoperi necesitatile de
baza usor sau foarte usor.
» Diferenta semnificativa se observa in functie de sex, ponderea barbatilor cu venituri
suficiente fiind de 24.8%, in timp ce ponderea femeilor — de doar 16.4%.

Dupa statutul marital, venituri suficiente tind mai des sd aibd persoanele cdsatorite (22.2%) sau
aflate in concubinaj (26.3%), vaduvele fiind cele mai dezavantajate (8.8%).




Numarul de copii aflati la ingrijire de asemenea influenteaza suficienta veniturilor:
» daca printre gospodariile cu 1 copil rata celor cu venituri suficiente este de 29.4%,
» atunci pe masura cresterii numarului de copii aceasta ratd scade pana la 15.0% (2 copii) si
11.1% (3 sau mai multi copii).

Satisfactia in munca:
» Sunt multumite de statutul lor ocupational aproximativ o jumatate (56.9%) din totalul de
persoane cu varsta de 15-64 de ani.
» Barbatii tind sa fie mai multumiti (62.5%) decat femeile (52.8%).
> Inrandul tinerilor de 15-34 de ani ponderea celor satisficuti este de 72.0%, atunci in totalul
de 20-64 de ani aceasta este de 56.6%.
Nu sunt multumite de statutul lor ocupational o mare parte (43.1%) din persoanele cu varsta de 15-
64 de ani din mun. Balti implicate in cAmpul muncii: intra in conflict cu viata de familie; nivelul
remunerdrii. Implicarea Tn cAmpul muncii nu reprezinta o garantie impotriva saraciei: Doar 27.9%
din persoanele salariate din mun. Balti au afirmat ca isi pot acoperi cu usurinta necesitatile de baza.

Constatari:
» Ponderea majora a populatiei este din categoria de varsta 20-64 de ani — 62.0%.
> 1In cadrul grupei de 15-34 de ani, fiecare al patrulea tinar (25.2%) intentioneaza sa plece
din tara, in special, femeile tinere (27.8%).
» Implicarea in munca pentru plata/salariu este mai mare in cazul barbatilor (66.7%), decat al
femeilor (46.6%).
» Cel mai scazut grad de angajare in munci remunerate se evidentiaza in randul femeilor

tinere (15-34 de ani) — 36.1%, ceea ce se explicd prin indeplinirea muncii neplatite de
ingrijire a copiilor.

Gradul de satisfactie de statutul ocupational este mai mare la barbati si la tineri.
Nemultumirile de statutul ocupational sunt legate de: dezechilibrul intre munca si familie;
nivelul de remunerare.

Ponderea redusa a utilizarii formulelor flexibile de munca (22,2%) si mai mult in randul
tinerilor.

Se constata diferente de abilitare economica intre barbati si femei, decalaje semnificative
fiind prezente la varstele apte de munca si aproape pentru toate nivelurile de studii.
Diferente privind suficienta veniturilor: ponderea barbatilor cu venituri suficiente este
24.8%, in timp ce ponderea femeilor — de doar 16.4%.

Dupa statutul marital, venituri suficiente tind mai des sa aiba persoanele casatorite (22.2%)
sau aflate in concubinaj (26.3%), vaduvele fiind cele mai dezavantajate (8.8%).

Numarul de copii aflati la ingrijire de asemenea influenteaza suficienta veniturilor la 15.0%
(2 copii) si 11.1% (3 sau mai multi copii).
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Recomandari privind Actiuni posibile:

— Campanii de informare despre modificarile legislative privind formule flexibile, servicii de
ingrijire a copiilor la locul de munca, conditii de munca.

— Verificarea conditiilor de munca la intreprinderi si institutii si asigurarea respectarii
prevederilor stabilite Tn Codul muncii in ceea ce tine de durata timpului de munca si de
odihnad si protectia muncii.

— Cresterea ratei de ocupare generale si, in special, in randul femeilor tinere, prin atragerea
investitiilor in tehnologii de productie mai performante si cresterea productivitatii, astfel
incat agentii economici sa poatd oferi o remunerare adecvatda a muncii.

— Asigurarea si facilitatea instruirilor si a cursurilor privind antreprenoriatul in randul
femeilor si accesul la granturi, finantdri si proiecte.




— Dezvoltarea ramurilor mai performante ale economiei, asa ca serviciile in domeniul IT, cu
scopul de a crea oportunitati pentru tineri, inclusiv femei.

— Analiza aspectelor nefinanciare ale vietii, cum ar fi accesul la servicii si un spatiu urban
confortabil, sport, comunicarea si implicarea 1n activitatile municipiului (copii implicati de
la gradinita, scoald, n ajutorul primdriei in majoritatea activitatilor, ca sd sporeasca
patriotismul si spiritul civic).




NOTA INFORMATIVA
la proiectul deciziei Consiliului municipal Blti ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
pentru promovarea si asigurarea egalititii intre femei si birbati in municipiul Bilti, pentru anii
2024 - 20277

;'réa ailtorului jsi; dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Prirﬁaliﬁi mum(?iiﬁuilﬁ Bélﬁ: ljiréc;ia relatii cu publicul

2. Conditiile ce au impus g!a_bqrarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite
S T e Lo

Adoptarea deciziei date este necesard pentru aplicarea prevederilor Hotararii Parlamentului RM cu
privire la aprobarea Programului de promovare si asigurare a egalitdtii intre femei si barbati in
Republica Moldova pentru anii 2023 - 2027 nr. 203 din 12.04.2023 (conform caruia, 4. Se recomandd
autoritdfilor administrafiei publice locale sa contribuie, in limitele competentelor, la realizarea
obiectivelor si activitdtilor planificate), Legii cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si
barbati nr. 5 din 09.02.2006; Legii privind asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012.

Proiectul deciziei propus spre aprobare urmareste diminuarea inegalitdtilor de gen si crearea
conditiilor pentru sansele §i oportunititile de participare egala a femeilor si barbatilor in viata politica,
economica si sociald a mun. Balti.

ompatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
a Uniunii Europene :

legislatiei nationale cu legi
Proiectul de decizie a fost realizat, inclusiv, in conformitate cu Legea cu privire la asigurarea egalittii
de sanse intre femei §i barbati nr. 5 din 09.02.2006 (care transpune partial Directiva 2004/113/CE a
Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si
bérbati privind accesul la bunuri §i servicii si furnizarea de bunuri si servicii, si Directiva 2006/54/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si
de munci (reforma)).

Totodatd, o mare parte din actiunile planului prevazut in proiectul deciziei reflectd prevederile Cartei
Europene a Egalittii intre femei si barbati in viata locala, care ,, se adreseazd guvernelor regionale si
locale din Europa, care sunt invitate sd o semneze, sd facd un angajament public oficial pentru
principiul egalitafii femeilor si barbatilor, §i sa implementeze, in teritoriul lor, angajamentele stabilite
in Cartd.”

proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul deciziei urméres e aprobarea Planului de actiuni pentru promovarea §i asigurarea egal;ité;iik
intre femei si barbati in municipiul Balfi, pentru anii 2024 - 2027, care a fost elaborat in conformitate
cu:

- Legea RM privind administratia publica locala nr. 436 din 28.12.2006;

- Legea RMnr. 5 din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- Legea privind asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012;

- Hotérarea Guvernului RM cu privire la aprobarea Programului de promovare si asigurare a
egalittii intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023 - 2027 nr. 203 din
12.04.2023;

- decizia CMB ,,Cu privire la initierea procedurii de consultare publica cu societatea civild la
proiectul deciziei Consiliului municipal Balti ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
pentru promovarea §i asigurarea egalitatii intre femei si barbati in municipiul Balti, pentru anii

2024 - 2027 nr. 14/8 din 21.12.2023;



- dispozitia primarului nr. 396 din 29.12.2023 ,,Cu privire la desfasurarea procedurii de
consultare publicd cu societatea civild asupra proiectului deciziei Consiliului municipal Balti
»Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalitatii Intre
femei si barbati in municipiul Balti, pentru anii 2024 - 20277
La elaborarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalititii intre femei si barbati in
municipiul Balti, pentru anii 2024 — 2027, s-a apelat la opinia expertilor. Expertii EU4Gender Equality
Reform Helpdesk, au realizat ,,Situatia demografica si solutii pentru asigurarea egalitatii de gen” — o
analizd a datelor studiului ,,Profilul demografic al municipiului Bal{i” (realizat in anul 2022, de citre
experti din cadrul Centrului Analitic ,,Expert-Grup” si Centrului de Cercetari Demografice, Institutul
National de Cercetdri Economice), in baza céror constatari, au propus directii de activitate concrete,
reflectate in planul de actiuni. Analiza a fost anexata la proiectul planului.

5. Fundamentarea economico-financiari

Conform prevederilor proiectului deciziei, majoritatea actiunilor prevad finantare din contul
mijloacelor bugetare sau, dupa caz, surse externe de finantare, prin intermediul unor parteneri.
Implementarea actiunilor planului nu prevede nemijlocit generarea unor venituri, insi, prevede,
indirect, imbunatatirea calitatii vietii unor categorii de cetiteni, ceea ce ar avea impact pozitiv asupra
economiei.

6. \Mo,dul\' incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul deciziei prévedé elaborarea si implementarea initiativelor multianuale de integfare a
perspectivei egalitatii de gen in politicile sectoriale specific politicilor de dezvoltare locala, precum si
ajustarea cadrului normativ local la nevoile categoriilor de cetateni defavorizate.

7. Avi;z;i?eh‘Si’éﬁﬁSﬁifgfeé"p’fiI;ﬁC§a proiectului o 78

Proiectul deciziei a fost supus consultarilor publice, in conformitate cu:

- decizia CMB ,,Cu privire la initierea procedurii de consultare publica cu societatea civila la
proiectul deciziei Consiliului municipal Balti ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
pentru promovarea i asigurarea egalitatii intre femei §i barbati in municipiul Balti, pentru anii
2024 - 2027 nr. 14/8 din 21.12.2023;

- dispozitia primarului nr. 396 din 29.12.2023 ,.Cu privire la desfisurarea procedurii de
consultare publicd cu societatea civila asupra proiectului deciziei Consiliului municipal Balti
»Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalitatii intre
femei si barbati in municipiul Balti, pentru anii 2024 - 2027°*,

Consultérile publice au fost desfasurate prin metoda solicitdrii opiniilor expertilor, in urmatoarele
etape:

1. elaborarea, in perioada 02.01.2024 — 09.02.2024, a proiectului initial de decizie (pani la
02.01.2024 a fost elaborat anuntul cu privire la initierea consultérilor publice, au fost anuntate partile
interesate §i expertii despre initierea consultdrilor publice si despre posibilitatea transmiterii
recomandarilor);

2. desfagurarea procedurilor de consultare publica cu societatea civil in procesul decizional
prin modalitatea solicitérii opiniilor expertilor, in perioada 12.02.2024 — 01.03.2024:

- a fost elaborat textul initial §i anuntul de desfisurare a consultdrilor, trimis partilor interesate si
expertilor §i publicat pe pagina-web a primariei;

- a fost intocmita sinteza recomandarilor;

- a fost definitivat proiectul deciziei.

Pe parcursul consultirilor publice, au parvenit 2 recomandiri, dintre care:

1 — din partea dnei Angela DAVID, Expert EU4Gender Equality Reform Helpdesk Project (partial
acceptatd);



1 — din partea dlui Ion CIOBANU, Presedinte AO ,Diaspora Get Adaptable” (acceptatd cu
modificari).

8. Constatinle expertlzel antlcoruptle e feid
Nu este cazul ol ‘

9. Constatﬁrlle expertxzel de compatlblhtate

Nu este caiul
10. Constatarlle expertlzel juridice

Conform Av1zulu1 Jundlc referitor la proiectul deciziei, Planul de actiuni pentru promovarea si
asigurarea egalitatii intre femei §i barbati in municipiul Balti pentru anii 2024 — 2027 a fost elaborat in
baza Programului de promovare si asigurare a egalitatii intre femei i barbati in Republica Moldova
pentru anii 2023-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 203 din 12.04.2023.

Avind in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea chestiunii in cauzi, proiectul
de decizie este recomandat pentru examinare in cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Balti.

11. Constatarlle altor expertlze

Nu este cazul

Seful Directiei relatii cu publicul ﬁ g2\ al Tamara MORAR



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
pentru promovarea si asigurarea egalititii intre femei
si barbati in municipiul Bilti, pentru anii 2024 - 2027”

Initiator proiect — Primarul municipiului Balti
Autor proiect — Directia relatii cu publicul

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie i finalititile urmdrite:
Realizarea, la nivel local, a obiectivelor si activitatilor prevazute in Programul de promovare
si asigurare a egalitatii intre femei §i barbati in Republica Moldova pentru anii 2023 — 2027.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalitatii intre femei si
bérbati in municipiul Balti, pentru anii 2024 - 2027.

2. Punerea in sarcina Primarului municipiului Bél{i monitorizarea si raportarea anuala privind
implementarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalititii intre femei si
bérbati in municipiul Balti, pentru anii 2024 - 2027 si publicarea rapoartelor semestriale si anuale
pe pagina-web oficiala a primariei.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la art. 14, alin.
(2) lit. o") si p) si alin. (3) prevede urmdtoarele:

»Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ... (2) Pornind de la domeniile de
activitate ale autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai stabilite la art.4 al Legii
privind descentralizarea administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

o') asigurd integrarea si implementarea principiului egalitatii intre femei si barbati in politici,
programe, acte normative si investitii financiare la nivel local si aprobad programe si contribuie la
organizarea campaniilor de informare in acest domeniu in conditiile legii; examineazi si adopti
decizii pe marginea rapoartelor §i a informatiilor primarilor, informatiilor consilierilor despre
situatia in domeniu la nivel local; dezvoltd parteneriate cu organizafii necomerciale si
internationale pentru realizarea politicilor locale in domeniu;

p) aprobd studii, prognoze si programe de dezvoltare social-economici si de alti natur; ...

(3) Consiliul local realizeazd §i alte competente stabilite prin lege, prin statutul satului
(comunei), oragului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la actele normative nr. 100 din 22.12.2017, care la art. 24 prevede
urmaétoarele:

wArticolul 24. Documentele de politici

(1) Documentele de politici, fard a fi acte normative, sunt instrumente de decizie care
abordeaza problemele existente intr-un anumit domeniu, care definesc cdile de solutionare a
problemelor respective si descriu impactul asteptat asupra statului si societitii. Documentele de
politici pot prevedea elaborarea proiectelor de acte normative.

(2) La fundamentarea, elaborarea, avizarea, consultarea si aprobarea documentelor de politici
se aplica regulile si cerintele inaintate fati de actele normative.

(3) Tipurile si structura documentelor de politici, precum si modul de elaborare, aprobare,
monitorizare a implementarii si de evaluare a acestora se stabilesc de citre Guvern.

(4) Prin derogare de la alin.(3), in cazul documentelor de politici ale Bancii Nationale a
Moldovei si ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare, tipul si structura, precum si modul de




elaborare, aprobare, monitorizare a implementdrii si de evaluare a acestora se aproba de
institutiile respective.

(5) Documentele de politici se aproba prin hotirire de Guvern. In cazul in care
implementarea acestor politici presupune implicarea unor autoritati administrative care nu se afla
in subordinea Guvernului, documentele de politici sunt aprobate de catre Parlament.
Documentele de politici ale autoritatilor publice autonome sunt aprobate de catre acestea daci nu
presupun implicarea altor autoritdi administrative aflate in subordinea Guvernului. Documentele
de politici de nivel local se aproba prin decizia autorititii reprezentative a unitétii administrativ-
teritoriale.”.

Hotararea Guvernului nr. 203 din 12.04.2023 cu privire la aprobarea Programului de
promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-
2027, care urmareste cresterea in mod semnificativ a nivelului egalitdtii de gen in domenii
precum: s#@natatea, educatia, piaja muncii, activitatea de antreprenoriat, protectia sociald si
dezvoltarea locala, asigurand un nivel de ambitie si sustenabilitate, corelat cu necesitatile,
asteptdrile si impedimentele din Republica Moldova si care la pct. 4 recomanda administratiei
publice locale sa contribuie, in limitele competentelor, la realizarea obiectivelor si activitatilor
planificate.

Mentiuni:

Trebuie de mentionat ca proiectul de decizie, in calitate de document de politici, urmeazi sa
treacd procedurile de fundamentare, elaborare, avizare, consultare si aprobare prevazute in Legea
cu privire la actele normative nr. 100 din 22.12.2017.

Consultari publice:

Proiectul de decizie a fost supus consultarilor publice in baza:

- Deciziei Consiliului municipal Balti nr. 14/8 din 21.12.2023 ,,Cu privire la initierea
procedurii de consultare publica cu societatea civild la proiectul deciziei Consiliului municipal
Bilti ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalititii intre
femei i barbati in municipiul Balti, pentru anii 2024 - 2027 ;

- Dispozitiei Primarului municipiului Balti nr. 396 din 29.12.2023 ,,Cu privire la desfisurarea
procedurii de consultare publicd cu societatea civild asupra proiectului deciziei Consiliului
municipal Bilti ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea
egalitatii intre femei si barbati in municipiul Balti, pentru anii 2024 - 2027

- Sintezei recomandarilor prezentate in cadrul consultdrilor publice asupra proiectului
deciziei Consiliului municipal Balti ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru
promovarea si asigurarea egalitatii intre femei si barbati in municipiul Balti, pentru anii 2024 -
2027” (Perioada de receptionare a recomandarilor: 02.01.2024 — 23.02.2024).

Concluzii:

Planul de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalitdtii intre femei si barbati in
municipiul Balti pentru anii 2024 — 2027 a fost elaborat in baza Programului de promovare si
asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027, aprobat
prin Hotédrarea Guvernului nr. 203 din 12.04.2023.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea chestiunii in cauzi,
proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in cadrul sedintei Consiliului Local al
Municipiului Balti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

28.02.2024



Republica Moldova Pecny6muka Monnosa
Priméria mun. Balti IIpumipust myn. Baaus

Directia I'naBHoe
Generala PDUHAHCOBO-IKOHOMHYECKOE
financiar-economici ynpaBJjieHHe

str. Independentei, 1 ya. Huoenenoenyei, 1

MD-3100, m.Balti MD-3100, m.Bnyb
tel. 2-00-34, fax 2-32-93 men. 2-00-34, ¢haxc 2-32-93
E-mail: primariabalti@mail.ru E-mail: primariabalti@mail.ru
Aviz

la proiectul de decizie cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru
promovarea si asigurarea egalititii intre femei si barbati in municipiul Bilti, pentru
anii 2024-2027

Directia Generald Financiar-Economica a examinat proiectul de decizie sus
mentionat, $i comunicéd urmatoarele.

In contextul lipsei acute a mijloacelor financiare ale bugetului municipal si
necesitatii identificarii si valorificarii surselor alternative de finantare, considerd oportun
si echitabil ca realizarea actiunilor prevazute in Planul de actiuni sii nu se limiteze doar
la sursele bugetului municipal.

Complementar, identificarea doar a unei surse de finantare, in special a bugetului
municipal, reprezintd un risc major in asigurarea eficientei, eficacititii si durabilitatii
interventiilor planificate.

Din motivele invocate, propunem ca toate actiunile din Planul de actiuni care au ca
sursd de finantare doar bugetul municipal, s fie completate cu sintagma: ,,sursele de
finantare externa’’.

Seful Directiei Generale Financiar-Economice Vera RUSU

a Primdriei municipiului Balti

Ex. Pavel Oborocean,
sef Directie economie,
tel: 0231 2-30-46



SINTEZA RECOMANDARILOR
prezentate in cadrul consultirilor publice asupra proiectului deciziei Consiliului municipal Bilti
»Cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru promovarea si asigurarea egalititii intre femei
si barbati in municipiul Bilti, pentru anii 2024 - 2027”

Perioada de receptionare a recomandarilor: 02.01.2024 — 23.02.2024.

1

Propunerea/r ea pr A

Decizia cu privire la
acceptarea sau
neacceptarea
recomandarii

Argumentiri in cazul refuzului,
alte revizuiri

* Autorul recomandirii— Angela DAVID, Expert EU4Gen

e i i _ (inai

in scris in perioada consultirilor p

der Equality Reform Helpdesk Project

A propus ca Planul de Actiuni privind egalitatea de

sanse intre femei si barbati sa fie elaborat pe perioada
2024-2025 astfel, incat sa constituie o etapi

premergitoare pregatirii, fundamentirii i elaborarii
Strategiei de dezvoltare social-economice viitoare

sensibile la dimensiunea de gen, intrucat, integrarea
aspectelor de gen trebuie sa fie inclusd in SDSE si sa

constituie parte integrant a Planului de dezvoltare si
de actiuni, in conformitate cu notiunea abordarii
complexe a egalitatii intre femei si barbati (Legea
nr5/2006, art.2):

abordare complexd a egalitdii intre femei si barbafi
— integrare a principiului egalitdfii intre femei si
barbai in politicile si in programele din toate
domeniile i la toate nivelurile de adoptare si
aplicare a deciziilor.

Totodata, experta a transmis expertiza gender a
SDSE.

Acceptata partial

In proiectul planului propus aprobarii, existd Obiectivul specific
1.1. Consolidarea cadrului de politici sectoriale sensibile la
dimensiunea de gen ale administratiei publice locale, care
prevede actiunile:

1.1.1. Elaborarea §i implementarea initiativelor multianuale de
integrare a perspectivei egalitdtii de gen in politicile
sectoriale specific politicilor de dezvoltare locald

1.1.2. Cresterea capacitatilor functionarilor publici pentru
elaborarea si impl, ea politicilor publice locale
sensibile la dimensiunea de gen (...)

1.1.3. Colectarea datelor dezagregate pe sexe si formarea
bazei de indicatori ibili la gen pe de i/ politici/
directii strategice pentru integrarea acestora in elaborarea
obiectivelor si a actiunilor de dezvoltare locald, in vederea

inimizarii inegalitatilor si izdrii progresului

Actiunile date se refera, inclusiv la SDSE, de aceea nu considerim

necesari includerea actualizarii SDSE ca actiune separata.

Expertiza elaborata asupra SDSE a fost directionata citre Directia
generala financiar-economica, pentru a fi luatd in calcul la
actualizarea SDSE.

Adaugarea p. 2.2.7. cu urmétorul continut:
welaborarea cadrului normativ local favorabil
femeilor (mame singure) privind crearea locurilor de
muncé cu regim de lucru redus™

Acceptata cu
modificari

Ce tine de perioada planului de aciuni, 2024 — 2027, a fost
stabilita conform Hotarérii Guvernului RM cu privire la
aprobarea Programului de promovare si asigurare a egalititii
intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023 -
2027 nr. 203 din 12.04.2023 si in vederea implementirii, la nivel
local, a programului dat. De aceea, s-a optat pentru a mentine
acest termen al planului cu actualizarea sa, dupi caz si necesitati.

nevoile categoriilor de cetdfeni defavorizate (mamele singure
sa.)”

Total recomandari parvenite: 2 recomandari.
1 recomandare - acceptati partial;
1 recomandare — acceptati cu modificari.

*Nota: Pe parcursul perioadei de receptionare a recomandarilor,
din partea partilor interesate, in forma sa initiala.

Directia relatii cu publicul a primit multiple reactii de sustinere a proiectului deciziei



Republica Moldova Pecnyonuka Mondosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHULAITAA B2)ILb
DECIZIA
PEIIEHHUE
Ne 14/8
o1 21.12.2023 r.
ITepeon
06 UHULMHPOBAHHH NIPOLIETYPBI myOIMYHOrO

KOHCYJIbTHPOBaHHS C TPaXJaHCKMM OOILECTBOM IO
npoekty pemenus Coera MyHuuunusa bamnps «O6
yrBepxaeHud IlnaHa JedcTBMH MO MPOABKMXKEHHIO M
oOecreyeHHI0  PaBEHCTBA  MEXIY OKCHIIMHAaMH |
My>XYHHAMH B MyHHIHIHH Banup Ha 2024 — 2027 roasi»

B coorsetctBuM ¢ m. z'), 0') u. (2) cr. 14 3akona PM «O MeCTHOM IyGIHYHOM
ynpasnenun» Ne 436 ot 28.12.2006, 3akonoM PM «O mnpo3payHOCTH mpolecca MPHHATHA
pewenuii» Ne 239 or 13.11.2008, ITocranonenuem IlpaButensctBa PM «O MexaHusme
MyOJMNYHBIX KOHCY/IBTALMH C rpakIaHCKUM OOLIECTBOM B IMPOLECCE MPHHATHS pemeHHi» Ne
967 ot 09.08.2016, Ilocranosnenuem IIpaBurensctBa PM «O6 yrBepkaeHun IIporpamMmel
NPOABMKEHHS W OOECIIEUeHHsl PaBEHCTBAa MEXAy >KEHIUHHAMH M MYKYHMHaMH B PecryGnumke
Monzmosa Ha 2023-2027 roaei» Ne 203 ot 12.04.2023, a Takxke C LENbI0 peanH3allMd Ha
MECTHOM YpOBHE 3allIaHUPOBAHHBIX LeNeld M MeponpusThii B ITporpaMMel TPOIBHXKEHHUS U
ofecrieyeHns paBeHCTBa MEX/1y XKEHIMHAMH U My)KuHHamu B Pecny6inke Monnosa Ha 2023 —
2027 roxsl, —

Coser mynuuunus banus PEILNIT:

1.  VHuuMupoBaTh MpOLEAYpY MyOJHYHOrO KOHCYJIBTHPOBAHHS C TPaXKIaHCKUM OOLIECTBOM
no mpoekty peuteusi Cosera MyH. Banup «O6 yrBepxknaenuu Ilnana neiictuii mo
OPOABIKEHHI0O M OOECIICYEHHIO pABEHCTBA MEKAY >KEGHIIMHAMM M MYXYHHAMH B
MyHuuunuu Banue Ha 2024 — 2027 romei» ciocoboM 3anpaniMBaHusl MHEHHH SKCIIEPTOB.

2.  Tlpumapy myH. Banup r-Hy Anekcanapy ITetkoBy obecreunTs:

2.1. paspabotky B mepuoa ¢ 02.01.2024 r. no 09.02.2024 r. nepBoHa4YaJIbHOIrO MPOEKTa
peLIeHus;

2.2. mpoBefeHHE INpOLEAYypbl MyOJIMYHOrO KOHCYJIBTHPOBAHHS C TPAXKIAHCKUM
00LIECTBOM B IPOLECCE NPUHATHUSA PELICHHS CIMOcoOOM 3anmpalmuBaHMA MHEHMH
skcrepToB B mepuox ¢ 12.02.2024 r. mo 01.03.2024 r.

3.  KoHTpoib 332 HCIOJHEHHEM HACTOSIIErO PEIICHHsS BO3JIOXKHTh HA CHELMATM3HPOBAHHBIE
KOHCYJIbTAaTHBHbIE KOMHCCHH [0 MpaBy M AMCUMIUIHHE, MO 00pa3soBaHUIO, COLMAIBHO-
KYJIbTYPHOH AEATENBHOCTH M 3APaBOOXPAaHEHHUIO.

[TpencenatenscTByromui Ha XIV
igitally signed by Svetlicinii Anastasia
GACPOHOM. SaLARg COBeT%ate: 2023.12.28 15:11:08 EET
MYHUIIAITHA Banup Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Amnacracus CeTan4Has

KouTpaccurayer: ‘
Cexperaps Cosera Digitally signed by Serdiuc Irina
MYHHIUIHS Banus Date: 2023.12.28 06:47:29 EET I/IpHHa CepﬂlOK

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA m. BALTI

PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
IMPUMOIPUS M. BIJIIb

DISPOZITIA PRIMARULUI
PACIIOPSI)KEHUE ITPUMAPA

Ne 396
or 29.12.2023

O npoBeIeHNH NPOLEAYPHI ITyOIHIHOr0 KOHCYIbTHPOBAHHA

C IpaXIaHCKUM OBIIECTBOM 110 IPoeKTy pemenus Cosera MyHuUmnHs Bk
«O6 yrBepxaeHny [naHa IpoJBHKEHUs U 00ECTIeYEHHs PaBEHCTBA MEXIY
JKEHIMHAMH ¥ My>X4YMHaMH B MyH. Banus ma 2024-2027 roasn

B cootBercTBuH ¢ 4. (3) cT. 8, u. (2) cT. 29 3aKOHa 0 MECTHOM ITyOJIMYHOM YIPaBICHUH Ne 436 ot
28.12.2006r., 3akoHoM o goctyre k uapopmanuu Ne 982 ot 11.05.2000r., 3aKk0HOM 0 ITPO3PAYHOCTH
npouecca npuHsTHA pemenunit Ne 239 or 13.11.2008r., INoctanosnenyem IpaButenscTsa PM «O
MeXaHu3Me MyGIMYHBIX KOHCYJIBTAIMii C IpakIaHCKMM OOILIECTBOM B mporecce pa3paboTKu H
npuasaTHs pemeHuity Ne 967 ot 09.08.2016 r., [Mocranosnenuem IlpasutensctBa PM «O6
yTBEepXK/IeHUH [IporpaMMBl NpOJBHXKEHHMS U OOECHeveHHs PABEHCTBA MEKAY OKCHIIMHAMH H
MykunHamMH B Pecry6nuke Monaosa Ha 2023-2027 roasm» Ne 203 ot 12.04.2023, ¢ uenso
ucnonuenus pemenns Cosera MyHununus Banup «O6 HHULMHPOBAHMH MPOLEAYPHI nyOIMYHOTO
KOHCY/IBTHPOBAHHS C TPAXAAHCKUM OGLIECTBOM IO TMPOeKTy pemienns CoBeTa MyHHUMIHSA Banup
«O6 yrBepxiennu IlmaHa NPOABMXKEHHS M OOECIEYEHHs PABEHCTBA MEXIY KCHIIMHAMH H
My)K4HHAaMH B MyH. Banip Ha 2024-2027 rozs Ne 14/8 ot 21.12.2023 r., a Tawke 1A obecrieueHus
TPO3pa4dHOCTHU B POLIECCE MPHHATHSA PELICHHUIH, -

1. Tlopyuuts YIpaBIeHHIO IO CBS3AM C OOLIECTBEHHOCTBIO (I-iKe Mopap Tamapa) obecrne4uThb
NPOBEJIGHHE TMPOLEAYP MyOIMUHBIX KOHCYTNHTAlMii C rPakIaHCKMM OOIIECTBOM MO MPOCKTY
pemenus Copera Mynununus bamip «O6 yrBepkaenun IlnaHa npoaBikenus u obecreueHus
PaBEHCTBA MEXKIY JKEHIIMHAMM M MYX4YMHAMH B MyH. banup Ha 2024-2027 rozasl», cnocobom
3anpalMBaHKs MHEHHH SKcnepToB, B nepnoa ¢ 02.01.2024 r. no 01.03.2024 .

2. HasHauuTh HAYAIBHHKA YNPABJECHHA MO CBA3SM C OOIIECTBEHHOCTHIO, r-ka Mopap Tamapa.,
OTBETCTBEHHOI 33 IPOBEIEHHE POLIELYP LyOIMYHBIX KOHCY/bTalWii ¢ FPaK 1aHCKHM 00LIECTBOM
I10 BHIIEYKa3aHHOMY IIPOEKTY PELICHHS.

3. YTBEpAHTH CIHCOK 9KCIEPTOB, C KOTOPSIMH GY/ET MPOBOAMTECA MyOIHYHOE KOHCYIbTHPOBAHHE
110 BHIIICYKA3aHHOMY TIPOEKTY PELICHH, COTIACHO MPUIoKeH IO Ne 1 K pacriopsikeHHIO.

4. YTBepAHTb CIMCOK 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, C KOTOPBIMH OyJeT MpOBOAHMTHCS nyOnI4YHOE
KOHCYJIBTHPOBaHHE I10 BBIIICYKA3aHHOMY MPOCKTY PEIUCHHS, COTIIACHO MPHIOKCHHIO Ne 2 x
PacHOPsIKEHHIO.

5. Topyuuts r-xe Mopap Tamapa, OTBETCTBEHHOH 3a POBECHUE MPOLEYP KOHCYIETHPOBAHHA I10
BBILIEYKa3aHHOMY MPOEKTY PEICHHS:

J10 02.01.2024 r., BKJIOYHUTEIbHO:
- pa3paboTaTh 06BABICHHE 00 HHULIMMPOBAHUH Pa3pabOTKH NPOEKTA PELICHHsA 1 HANPABUTH €ro i
pasMellleHHs Ha opUuMATEHOM caiiTe npuMIpuH (Www.balti.md);



- IPOHH(OPMHPOBATH SKCIIEPTH H 3aHHTEPECOBAHHBIE CTOPOHBI, COMIACHO M. 3 U II. 4 HACTOAIIErO
pacnopsiKeHus, 00 HHMIIMHPOBAHUH Pa3palbOTKH POEKTA PEIEHHS.

10 09.02.2024 r., BKJIIOYHTEIBHO:

- pa3paboTaTh NEpPBOHAYATBHBIN TEKCT POEKTA PEIICHHUS;

- pa3paboTaTh M HAaNpaBUTh I PasMEIICHHS Ha OQHMUMAIBHOM caiiTe MPUMAPHH MyH. Bamup
(www.balti.md) o6bsBIEHME O POBEEHUH IyGIMIHOTO KOHCYIETHPOBAHKS 10 IIPOEKTY PEIICHHS H
TNIePBOHAYANIbHBIN TEKCT MIPOEKTa BBILIEYKa3aHHOTO MOJ0KEHHS;

- TIEpenaTh 3KCIEePTaM M 3aMHTEPECOBAHHBIM CTOPOHAM, COTJIACHO M. 3 ¥ 1. 4 HAaCTOAILEro
PACIOpSKEHHS, IIE€PBOHAYAIBHBIM TEKCT MPOEKTa IMOJOXKEHHsS, W TNPOMH)OPMHUPOBATH HX O
[POBEJIEHUH ITYOIHYHBIX KOHCYJIbTALUIA.

J0 01.03.2024 r., BKUIIOUMTEJIBLHO:
- PacCMOTPETE NPE/ICTABICHHbIE PEKOMEHIALIMH, IIPUHSATH PELICHHE O UX PUHATUH WIIH OTKJIOHEHHH,
YJIYYLIATE MPOEKT C y4ETOM MPHHATHIX PEKOMEHIALHI, COCTaBUTh CBOJ PEKOMEHALHIA.

- chopMHUpPOBATH JIENIO O Pa3pabOTKE MPOEKTa PELICHHS;

- O00HAPOZIOBATHL PE3yIBTATHl KOHCYNBTHPOBAHMS (CBOA DPEKOMEHALWil, YIydIIEeHHBIH MPOEKT
PCLUCHHUS C yYETOM NPHHATHIX PEKOMEHJIaUuit) myTeM 061ero HHGOPMHUPOBAHHS, HATIPABIEHHOTO
MH(OPMHMPOBaHHS SKCNEPTaX W 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH COMNACHO 1. 3 M M. 4 HACTOSIIEro
PAaCTIOPSKCHHS;

- COrNIacoBaTh OKOHYATEIbHBIH BAPUAHT MPOEKTA PELICHUS C YYETOM NPUHATHIX PEKOMEHIALHi U
npencraButk r-xe WM. Cepmok, cexperapio CoBeTa M MyHMUMNHS Bonub, i AanbHEHHIEro
pacMOTpeHus Ha 3aceanuu CoBeTa MyHUIUIIUS Bamie.

6. KoHTposs 3a HCIIONHEHHEM HACTOSAIIEr0 PAacTOPSIKEHHsS BO3NOKUTH HA r-xy Cepatok Hpuwny,
cexpetaps CoBeTa MyHHUIUIHS Baniis.

Digitally signed by Petkov Alexandr
Date: 2023.12.29 09:36:27 EET
Reason: MoldSign Signature

[Tpumap myH. Banns Location: Moldova

IMETKOB Anekcannp



Ipunoxenne Ne 1
K PacropshkeHHUIO IpuMapa
Ne 396 ot129.12.2023

CnucoK 3KCnepToB

€ KOTOPBIMH OY/ET NMPOBOAMTHCS MyGIHYHOE KOHCYILTHPOBAHME 110 IPOEKTY PeLIeH sl
«O00 yrBep:knennu Ilnana npoasmxkenus u obecrneyeHnsi paBeHCTBA MEKLY HKeHIIMHAMM H
My:KYMHaAMH B MyH. Baiue Ha 2024-2027 roabi»

Ne damuins, nms Jlo2KHOCT b, OpraHu3anms
n/n
1. Annpeii Ietpos Okcnepr IIpoexra «EU4Gender Equality Reform Helpdesk»
2 Anmxena JI3Bun Okcnept IIpoekra «EU4Gender Equality Reform Helpdesk»
3 Banentuna Bonpyr- Oxcnepr IIpoekra «EU4Gender Equality Reform Helpdesk»
Jlynry
4. Penara I'paunapy HUcnonuutensusiit nupektop AO «AduHay, npe3nuaeHT
ITnaTdopMBbI reHIEpPHOrO paBEHCTBA
5 Huna Jlo3zuncku I'enepanbReli cexperaps [Tn1aTdopmbl reHIEPHOrO paBEeHCTBA
6. Ponuxa Mopapy- Koopaunarop opranuzarmuu «Voice» B Mongose
Kumumap
7 Jlunuana Mcrtpare Bypuy | Cneuuanuct mo BonpocaM reHepHOro HaCHIIUs B
opranuzauuu Voice Moldova
8. Anéna OHodpeit Cnenuanuct 1o BoIpocam IeHIepHOro HaCHIIMS B

opranu3zaun HIAS Moldova




¢ KOTOPBIMH GyJeT MPOBOAUTLCS MYGIMYHOE KOHCYILTHPOBAHME I10 NPOEKTY peLeHHst
«O06 yrBep:xnenuu [linana npoaBHKeHUs H ofecneyeHnsi PAaBeHCTBA MeXY JKEeHILMHAMH H

punoxenne Ne 2
K pacropshKeHHIO puMapa
Ne 396 ot 29.12.2023

CnMCOK 3aHHTePecOBAHHBIX CTOPOH

My:KYHHAMH B MyH. Bajub Ha 2024-2027 roani»

Ne Nmsa ®amuus JI0JIZKHOCTb, OPraHn3alHsl

1. | I'punko Enena Cosernuk myruuunansHoro Cosera bab
2. | Ycarsiit Penaro Cosernnk Mynuiunaissoro Cosera boub
3. | Herapa Mapuna CoserHnk MyHununaisHoro Cosera baub
4. | Herpyua JInnus Cosernuk MynuuunansHoro Cosera banb
5. | Kerpaps Mapuen Cosernuk MynuuunansHoro Cosera bab
6. | Peenko BaneHTuH Cosernuk MynununansHoro Cosera bas
7. | Kupnos Pycnan Cogerank MyHununanssoro Cosera banub
8. | Llymak Auapei CogerHuk MyHuuunaisHoro Cosera Banub
9. | Cmomsipuyk SIHa CoserHuk MynunmmnaisHoro Cosera banub
10. | Banau Ierpy-TlaBen Cosernuk MyHununansHoro Cosera basub
11.| Hly6epuenxu MBan CosetHrk MyHuimnaisHoro Cosera bosub
12.| Mopouran Makcum CosetHik MyHuuunansHoro Coserta basibk
13.| Boiiky ITaBen CoserHuk MyHuIunaisoro Cosera banub
14.| I'pamma Cepreit CoserHuk MyHuiunainsHoro Cosera bouub
15.| MuxaiineBckas AHHa-Mapus CoserHuk MyHuInansHoro Cosera bamik
16.| Yokaru Sua CoserHuk MyHuimnaiasHoro Cosera bamub
17.| Bopaenrox Mapus Cosernuk MyHuuunansHoro Cosera baib
18.| Horans Buranui CoserHik MynuiunainsHoro Cosera baub
19.| Tanaron JMuTpHit Coserrik MyHuuunansHoro Cosera bk
20. | I'ycan BanenTus CoserHnk MyHumnainsHoro Cosera banub
21.| Pouka Bsyecnas CoseTHik MyHuumnansHoro Cosera banib
22.| Benumy IOpuii Coserauk MyHuuunainbHoro Cosera bap
23.| Cnaraps CBeTnana Coserank MyHununaisHoro Cosera bonb
24.| Pycy Buxrop Coseraik MyHununaisHoro Cosera banub
25.| 'apby3 Beponnka Cosernnk MyHununaisHoro Cosera banub
26.| Tunenkuit AnuHa CosetHik MyHununaisHoro Cosera Banub
27.| CeernuuHas AHacTacus Cosetnuk MyHununansHoro Cosera bapb
28.| Ilep6akos MBan Coserauk Mynuuunanssoro Copera bonib
29.| IMackan 3uHauna Cosernuk MynununansHoro Cosera boiik
30.| Tupby Ana CosetHHK MyRuimnaibHoro Cosera bomup
31.| I'puropuumn Hukonak Cosetnuk MynuuunansHoro Cosera baipb
32.| Kpaesckas-/Iepenoa KpucriHa CoBeTHHK MyHuuunaisHoro Cosera bk
33.| XKykos Bauecnas CoserHik MyHuuunaisaoro Cosera bab




34.| Yebanenko Iuana CosetHuk MyHuuunansHoro Cosera Banns
35.| T'ycroit Anexcannp Cosetnuk Mmynuuunanssoro Cosera Banup
36.| IleTkoB Anekcanap [Tpumap MyHuuunus baaus

37.| IlImynbckuii ['ennanuii 3amecTHTeNb IpUMapa MyH. Banis

38.| Hybuukas Tatbsxa 3amecTuTeNnb NpUMapa MyH. Bamup

39.| Ceputox Upuna Cexpertaps CoBera MyH.Banis

40. | banan Burtanue Havansnuk FOpuanueckoro ynpasneHus

41.| doeraus Jlrogmuna HauanpHux yTIpaBICHUS myOIMYHOrO
aJIMHHUCTPUPOBAHHS

42.| Mopap Tamapa HavansHuk ynpaBieHHs 10 CBA3SM C
006IIIECTBEHHOCTBIO

43.| Pycy Bepa Hagansuuk I'nmaBHOTO ¢uHaHCOBO-
9KOHOMHYECKOTO YTIPaBJIECHHS

44.| Bamapoy Jlunus HayaneHuk ynpaBiieHHe OyXraiTepckoro
y4era, IJIaBHbli Oyxranrtep

45.| 3papum Enena HauansHHK OTI€N1a 3paBOOXpaHEHHs

46.

IOpuenko Onpra

3amecturens HaganbHuka ynpaBiaeHus
00pa3oBaHHsl, MOJIOJIC)KH U CIIOPTa

47.| CmupnoB Crena HavanpHHUK ynpaBieHHs KyIbTypbl

48. | Snxo Amna Ipesument OA ,,Uniunea pentru Echitate i
Séandtate”

49.| ®dpekaynany Poxnka HcnonuutensHblii aupektop OA ,,Caroma
Nord”

50.| Kypkosuy ITaBen IIpencraBurens HaunonansHoM acconuanyn

xomnanuii UKT (ATIC)

51.| Boapyr Hon ITpe3unent OA ,,Accounanust 1Jisi pa3BUTHS
9JIEKTPOHHBIX KOMMYHHKALHI H
HHOBalIMOHHBIX TexHonorui” (ACETI)

52.| Yobany Hon Ipesunent OA ,,Accouuanyisi MUTPAHTOB
»DIASPORA-GET ADAPTABLE”

53.| Tabapua Onecs JHupextop AO «Clinica juridica»




OBBbSBJIEHUE

00 MHMUMMPOBAHKH Pa3padoTKu npoexTa pemennst CoBera Mmyuuuunust Banun
«O0 yrsepaaenuu Ilnana npoaBuzennst u oGecnedeHns PABEHCTBA MEKY KEHIMHAMH H MY/KUHHAMH
B MyH. Bajaub na 2024-2027 roabi»

Tun pemexus

Pemenne Cosera myrnmunus banup «O6 yrepxaennu [Inana
TNPOJIBHIKEHHS M 00ECIIEUEHUs PaBEHCTBA MEXKIY JKEHIHHAMHU U
MyX4YMHaMH B MyH. Banup Ha 2024-2027 roasi»

O6ocHOBaHHE HEOOXOUMOCTH IIPHHSTHS
peneHus

IIpoekt pemiennsi pa3pabaThiBaeTCs C LEIbIO yTBEPXKICHHS YKa3aHHOrO
[Mnana, s peann3aluu Ha MECTHOM YPOBHE 3aIlIAHUPOBAHHBIX HeNeil u
meponpusaThii B [IporpamMmel npoJBikeHnss U obecrieyeHns paBeHCTBa
MEXy JKEHIMMHAMH M MY>X4HHamMu B PecriyGiuke Monjosa na 20232027
rOJIBI.

MecTo, NOpsAI0K JOCTYIA K MPOEKTY PeLICHHS,
Croco6 Mpe/ICTaBICHMUs MIIM HATIPaBICHHS
PEKOMEH a1

PexoMeHalmmu MOXKHO HAaIIPABUTh:

- 1o azipecy: MyH. banup, . Uunenenaenueii, 1, ka6. 116
W

- 110 9NEKTPOHHO# noyre: drp.primaria@gmail.com wiu
tamara morar@yahoo.com

OTBETCTBCHHBII 32 POBE/ICHHE NPOLIEAYD
KOHCYJIbTUPOBAHHs, KOHTAKTHBIE JaHHbIE

Havanbuuk Yrpapienus no cassm ¢ obmecTBeHHOCTbI0, Tamapa Mopap
Ten. 0231 60094

CpoKH npecTaBiIeH!s peKOMEHAALHMIA

¢ 02.01.2024 o 27.02.2024

29.12.2023




OBBABJIIEHUE
00 opraHu3auny NyoJUYHBIX KOHCYIbTAUMMH
no npoexty pewenusi Copera mynuuunus baaun
«006 yrBepaxnennu Ilnana npoasuskenusi U odecriedeHnsi pABEHCTBA MEKAY
EHIMHAMH U My:KYHHAMH B MyH. Baaub Ha 2024-2027 roasi»

[IpumapHs MyHULMIHS Banub 0OBSBISET, OPraHU3aLMIO MyOIHYHBIX KOHCY/IbTAlMi HAYHHAs
¢ 10.02.2024, nmo npoekry pemenus Cosera MyHuuumus bomue «O6 yrepxknenun Ilnana
TIPOJIBHXEHUS M OOECTIeYeHHs PaBEHCTBA MEXIY JKEHIUMHaMH M MYX4YMHaMd B MyH. Bomipb Ha
2024-2027 roxsi» (cornacHo pemennto CMB Ne 14/8 ot 21.12.2023 r).

Ileas mnpoexkTa pewleHHs: YTBEP)KICHHE MYHUIMNaAbHOro I[lraHa MPOABIKEHUA U
obecreyeH s paBeHCTBA MEX/Ty JKEHIIMHAMA M My)XYMHAMH B MyH. Bamup Ha 2024-2027 roast (¢
LIENbIO PeaTH3allii Ha MECTHOM YPOBHE 3alIaHHPOBAHHBIX Leneil n MeponpusaTuii B [Iporpamme
MPOJBIKEHH M OOECTIeYeHHMsl PABEHCTBA MEKAy JKEHIIMHAMH M MykunHamu B PecryGimke
Mosnosa Ha 2023-2027 rozsr).

Heo6X0onuMOCTh Pa3paloTKH M YTBepsIeHHsl MPOEKTa PelleHHs: TIPOEKT HeoOX0oauM
IS CO3JaHMsA OOLIMX PaMOK BMEIIATeNbCTBA B OOHOBJIEHHME OOLIECTBEHHBIX MOJMTHK BO BCEX
COOTBETCTBYIOIMX OBJACTAX, C y4ETOM BBIABICHHS TEKYIIMX M CTPATErMYECKHX MOTPeOHOCTEH
JKEHILMH ¥ MY>KUHMH. AZIeKBaTHOE TIOHUMaHHE TeH/EPHBIX aCTIEKTOB Yepe3 OLEHKY NOTpeGHOCTEH 1
BBITOA /UIS SKEHIIMH ¥ MY)KYHH, J€BOYEK M MAaJb4MKOB, I[103BOJIUT NPHHHMATh Haubonee
TMOAXO/IAIIHE PEIIECHHUS TIPU Pa3paboTKe MECTHBIX MOIUTHK 110 00ECTIEYeHHIO KOHKPETHBIX YCIOBHI
TMIOBCEJHEBHO} >KM3HHM M TPENOCTABJIEHHIO Ka4Y€CTBEHHbIX TOCYNApCTBEHHBIX YCIYT, TaKMX Kak
MH(pPACTPYKTypa, 0e30MacCHOCTh, OOLIECTBEHHBIH TPAHCIOPT, COLMANbHBIC YCIYTH, TpyAOBas
cpena, 37I0pOBEE U p.

OCHOBHBIE MOJIOKEHHSI TNpoeKTa: cOOp TIeHAEpPHO-AM3arPErHpOBAHHBIX JAHHBIX JULA
BBISBJICHHS HEPABEHCTB, a Takxke (opMupoBaHHe 6a3bl NAHHBIX MO O0JACTAM BMEIUATENECTBA,
HEOOXOMMMEIX Il Pa3paGoTKH crieuu(UYecKHX TeHJIEPHBIX MOKa3aTesied, KOTOpbie MO3BOIAT B
OyayllleM OTCIEXHBATh PEATM3ALMIO TPOrpaMM, MpOBEACHHE WH(DOPMALMOHHBIX KaMIaHHii,
HCCIEOBAaHMM M JAPYrHX MEpONPUATHH MO BOMPOCAM pPABEHCTBA MEXKAY IKCHUIMHAMH H
MY>XKYMHAMHM Ha MECTHOM ypoBHe. Takoke IpelryCMOTPEHBI KOHKPETHBIE MEPBI IO YMEHbUIEHHIO
yKe BBISBICHHBIX IIPOOIEM.

Beneduuuapbl NPOEKTA PeLIeH s : IPAKIaHE MyHULUNHS Baub.

OzkMaaeMble pe3yJibTaThbl H BO3/IeiCTBHE NPOEKTAa: YMEHBLICHHE I'€HIEPHbIX HEPABEHCTB
¥ CO3/IaHMe YCIOBHIl /ISl PaBHBIX BO3MOXHOCTEH M y4acTHs XKEHIIMH W MY)KYHH B TIONHTHYECKOH,
5KOHOMHYECKOM, KYJIbTYPHOM H COLHATIBHOM KU3HH 0011ECTBA.

ITpoekT pelueHus pa3paboTaH B COOTBETCTBHH C:

- 3akonoM PM «O6 obecrieueHnr paRHEIX BO3MOXHOCTEMIUIS XEeHIIMH U MyX4uH» Ne 5 oT
09.02.2006 r.;

- 3akoroM PM «06 obecneuenuu pasenctsa» Ne 121 ot 25.05.2012 r.;

- IToctanosnenuem IlpaButenscrBa PM «O6 yrBepxaeHud IlporpaMmsl MPOJBIXECHUA U
ofecriedeHns PaBEHCTBA MEXIY JKEHIUMHAMH W MykunHamu B Pecry6nnke Monnosa Ha 2023
2027 roaei» Ne 203 ot 12.04.2023 r.;

- Crparerueii CoMaTbHO-9KOHOMHYECKOro pasBuTHs MyHuLnus Banup Ha 2021-2025 romer;

- EBpomeiickoif XapTWM IO BONpPOCAM DPaBEHCTBA MEX/Y XKCHIUMHAMH U MYX4YHHAMH B
obmecTBeHHOM )u3HH, 2006.

PeKoMeHJAIMH II0 MPOEKTY pELICHHUs, BHIHECEHHOTO Ha MyOJIM4YHOE KOHCYIbTHPOBAHHE,
MOTYT GBITh HanpasieHHsI 10 23.02.2024 r. 1o 31€KTPOHHOMN MoUTe drp.primaria@gmail.com, 160
1o axpecy Ipumapuu MyH. Bonus, . Munenennenueii 1, kab. 116. KoHrakTHbri tenedon: +373
231 60094.
OTBeTCTBEHHOE JIMIO 33 MPOBEICHME MpoLeayp MyGnnuHbiX KoHcynbraumii: Tamapa Mopap,
HayaIbHHUL YIIPABJICHHS [0 CBA3SM C 00IIECTBEHHOCTBIO.

Ipoext Ilmana npoxBrkeHHs ¥ OOECTEYEHHs PABEHCTBA MEXIY JKEHIUMHAMH U
MY)KYMHAMM B MyH. Banup Ha 2024-2027 rozmel J0CTyneH Ha O(HUHAIBHOM caiiTe NMpUMIPUH
http://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/

09.02.2024



